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Punkt 65: Feriefonden 2018 v. Karsten Madsen

81.38.04-A00-1-19
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget
1. at orienteringen tages til efterretning

2. at medarbejdersiden udpeger 3 medarbejderrepraesentanter samt 2 suppleanter til Feriefondens
bestyrelse.

Beslutning

Ad1) Karsten Madsen fremlagde beretning fra Randers Kommunes feriefond. Oplaegget er vedhaeftet. Der kan
eventuelt fremtidigt ske en arlig markedsfgring af Feriefonden via e-Boks.

Ad2) Karsten Madsen, Ulrik Egebjerg og Hanne Blaabjerg er genvalgt til bestyrelsen. Som suppleanter er
Kristina Krone og Lars Jensen blevet valgt.

Sagsfremstilling
Status pa Feriefonden 2018 v. Karsten Krogh Madsen

Karsten Krogh Madsen fra Feriefondens bestyrelse giver en orientering om bestyrelsens arbejde i 2018 samt
status pa feriehuse og gkonomi.

Udpegning af personalerepraesentanter
Der skal udpeges 3 personalerepraesentanter samt 2 suppleanter til Feriefondens bestyrelse.

| Feriefondens bestyrelse sidder 7 medlemmer: 1 ledelsesrepraesentant, 1 medarbejderrepraesentant fra
Samsg Kommune og 5 medarbejderrepraesentanter fra Randers Kommune.

Af de 5 medarbejderrepraesentanter er 3 pa valg i ulige ar og 2 pa valg i lige ar.
| 2019 er Karsten Madsen, Ulrik Egebjerg og Hanne Blaabjerg pa valg fra bestyrelsen. Alle er villige til genvalg.

Som suppleanter foreslas Kristina Krone og Lars Jensen
Bilag

Bestyrelsens beretning 2018 - 17.01.2019



Punkt 66: Strategi for rekrutterings- og kompetenceudvikling i Randers
Kommune v. Maria Sofia Schou

81.38.04-A00-1-19
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at Hovedudvalget drafter opmeaerksomhedspunkter som Randers Kommune star overfor indenfor
rekruttering og kompetenceudvikling herunder organisationens tvaergaende behov

Beslutning

Hovedudvalget drgftede opmaerksomhedspunkter, som samles op og bringes med i det videre arbejde med
strategien. Strategien og initiativerne i henhold til strategien fremlaegges fremtidigt for Hovedudvalget. Der blev
kvitteret for det gode arbejde med strategien. Plancher fra oplaegget er vedhasftet

Sagsfremstilling

Strategi for rekrutterings- og kompetenceudvikling i Randers Kommune
Hovedudvalget har af flere omgange dreftet og kvalificeret strategi for rekruttering og kompetenceudvikling i
Randers Kommune. Strategien skal i den kommende tid udmentes i en tveergdende handleplan.

Der laegges op til en drgftelse i Hovedudvalget af de opmaerksomhedspunkter Randers Kommune star overfor
indenfor rekruttering og kompetenceudvikling herunder organisationens tvaergaende behov.

Der gives et oplaeg v. HR- og Personaleudviklingschef Maria Sofia Schou.
Bilag

Kompetence og rekrutteringsstrategi HU



Punkt 67: Budgetprocedure 2020-23 v. Lars Senderby

81.38.04-A00-1-19
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til

1. at budgetproceduren for 2020-23 dreftes, herunder den planlagte proces for udmgntning af
effektiviseringer/besparelser og medarbejderinddragelsen knyttet hertil.

Beslutning

Lars Sgnderby gennemgik budgetproceduren med seerligt fokus pa proces for inddragelse af medarbejderne. |
Hovedudvalget laegges op til at drafte ideer til tvaergaende forslag. Det blev herunder oplyst, at der
fremadrettet bliver starre synlighed i forbindelse med hgringsprocessen. Og der etableres en hgringsportal,
ligesom enhver kan afgive hgringssvar. Slides med praesentationen er vedhaeftet.

Hovedudvalget dreftede og tiltradte det fremlagte. Der var enighed om, at der skal veere det forngdne grundlag
for at tage draftelsen i sektor-MED og Hoved-MED, og det forudsaettes, at formandskaberne i de respektive
udvalg i feellesskab aftaler, hvordan processen skal handteres. | Udvikling, Miljg og Teknik tilretteleegges en
saerlig proces, da der ikke er et seerligt sektorMED.

Der blev fra medarbejderside forespurgt til, om flere end de 2 allerede aftalte medarbejderreprasentanter far
mulighed for at deltage i Byradets budgetseminar. Kommunaldirektgren oplyste, at man gnsker at fastholde 2
medarbejderreprasentanter.

Sagsfremstilling

Notat om proceduren for budget 2020-23 er under udarbejdelse, idet denne planlaegges fremsendt til
behandling i skonomiudvalget den 25. februar og byradet den 4. marts 2019.

Hovedpunkterne er nedenfor angivet og vil blive gennemgaet for Hovedudvalget pa madet - med fokus pa den
proces som foreslas til udmgntning af effektiviseringsbidraget pa 0,5% samt inddragelsen af medarbejdersiden
i tilknytning hertil.

For de omrader, som er i gkonomiske vanskeligheder - eller forudser at komme det - indebaerer processen
ogsa, at der skal udarbejdes supplerende forslag til besparelser, der skal sikre gkonomisk balance pa de
enkelte omrader.

MED-systemet er tiltaenkt en aktiv rolle i processen vedr. effektiviserings-/besparelsesbidrag. Det foreslas
saledes, at idéudvikling ift. udarbejdelse og kvalificering af mulige temaer for afdelingsspecifikke forslag sker i
de enkelte Sektor-MED og gvrige MED-niveauer, hvor direkter og fagchef vurderer at dette er relevant. MED
"giver rad" til fagchefen og fagdirekteren pa omradet, hvorefter sidstneevnte er ansvarlig for at fremsende de
egentlige bidrag til effektiviseringskatalog for egne fagomrader til direktionen.

Hovedudvalget varetager en tilsvarende rolle i forhold til de tvaergaende forslag, som ligeledes vurderes at
kunne indga i kataloget - i 2020 eller senere ar. Afheengigt af de konkrete tvaergaende forslag vil disse kunne
stilles til radighed for fagomraderne med henblik pa at understgtte indfrielsen af arets (og kommende ars)
effektiviseringskrav, eller de forudsatte tveergdende effektiviseringer/besparelser kan fratreekkes kravene til
fagomraderne forlods. Der laegges ikke op til at Hovedudvalget har en rolle i forhold til de afdelingsspecifikke
forslag.

Med den foreslaede proces er det MED-systemets rolle at komme med idéer og radgive fagchefen og
direktgren om, hvordan effektiviseringerne/besparelserne kan udarbejdes mest hensigtsmaessigt og pa en
made, "som ggr mindst ondt" pa det pagaeldende omrade.

MED-systemet vil arbejde med de mulige bidrag i perioden frem til fagudvalgenes tilsvarende drgftelse i maj
maned 2019. Direktionen vil herefter arbejde mere konkret med feerdiggerelse af de enkelte forslag frem mod
august 2019. Direktionens faerdige forslag til udmentning fremsendes til byradets budgetseminar den 29.
august 2019. Umiddelbart efter budgetseminaret offentligggres alt budgetmateriale, herunder direktionens
forslag til effektiviserings-/besparelseskataloget.



Det traditionelle orienteringsmade for MED-systemet er dagen efter budgetseminaret, dvs. den 30. august
2019 og i umiddelbar forleengelse heraf afholder hovedudvalget ekstraordinaert mgde. Selve hgringsperioden
vil veere fra 2.-12. september 2019 og det planlaegges, at hgringssvarene vil kunne afgives via en hgringsportal
pa hjemmesiden. Den 10. september 2019 vil der veere dialogmede med gkonomiudvalget umiddelbart far
gkonomiudvalgets 1. behandling af budgettet. Endelig vil Hovedudvalget blive orienteret om indholdet af
budgetaftalen, sa snart denne foreligger og medarbejdersiden kan i den forbindelse vaelge at afgive udtalelse.



Punkt 68: Dialogmede med Qkonomiudvalget v. Jesper Kaas Schmidt

81.38.04-A00-1-19
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at Hovedudvalget drafter perspektiver til draftelse med @konomiudvalget

Beslutning

Medarbejderrepraesentanterne gnsker at fastholde 2 arlige mgder. Der nedsaettes en arbejdsgruppe med
medarbejderrepraesentanterne Jette Husum, Birgitte Frank, Marianne Dalby og Kirsten Thorup. Fra lederside
deltager Ditte Bach Sgrensen, Lars Sgnderby og fra HR, Thomas Holm.

Sagsfremstilling

Dialogmgde med Gkonomiudvalget

Hovedudvalget mgdes normalvis to gange arligt med @konomiudvalget. Mgdet i 2. halvar ligger i forbindelse
med 1. behandling af budgettet.

Der gnskes en tilkendegivelse af, hvad det er for perspektiver hovedudvalget gnsker at drgfte med
gkonomiudvalget.



Punkt 69: Tillaeg til Randers Kommunes lenpolitik v. Lars Senderby

81.38.04-A00-4-17
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at arbejdsgruppens forslag til supplerende vejledning til Ianpolitikken godkendes
Beslutning

Kommunaldirektaren opsummerede, at supplementet til Ignpolitikken fastslar, at der er en forpligtelse til at tale
om lgn. Og det er vigtigt, at der er en faelles forstaelse herom, saledes der ikke skabes forventninger om, at der
er flere midler til radighed.

Fra medarbejdersiden blev tilkendegivet, at man grundlaeggende ser positivt pa det, og at det er et fint forslag.
Sagen blev udsat til kommende made, da medarbejdersiden gnsker at drafte forslaget med de faglige
organisationer.

Sagsfremstilling

Hovedudvalget besluttede pa made den 15. marts 2017 i forbindelse med en drgftelse af Ignpolitikken at
nedsaette en arbejdsgruppe.

Arbejdsgruppen fik som formal at foretage en vurdering af behovet for at supplere lgnpolitikken med
preeciserende vejledning. Hovedopgaverne var :

- at foretage en gennemgang og et serviceeftersyn af den eksisterende lgnpolitik med henblik pa vurdering af
behov for praeciserende vejledning omkring politikkens udmgntning pa kommunens arbejdspladser.
- at udarbejde eventuelt supplement til Ignpolitikken - eksempelvis i form af forslag til en vejledning.

Arbejdsgruppen har pa baggrund af Hovedudvalgets beslutning udarbejdet et supplement til Ilgnpolitikken, der
kan fungere som en vejledning om, hvordan lgnpolitikken anvendes i praksis.

Supplementet beskriver, hvordan et arshjul kan tilretteleegges og hvordan lanpolitikken kan dreftes i de lokale
MED. Desuden indgar vejledning om udarbejdelse af referat ved lgnforhandlinger, udmelding om resultat til
medarbejdere og forventningsafstemning med medarbejdere.

| supplementet indgar tillige vejledning om handtering af raderum til lanforhandlinger. Forudsaetningen for, at
der kan aftales lokale lgnforbedringer er, at der rent faktisk kan skabes et gkonomisk raderum i budgettet for
den enkelte enhed. Den nye vejledning og de processer som gennemfgres lokalt giver ikke i sig selv garanti
for, at det alle steder er muligt. Direktionen har i den forbindelse tidligere tilkendegivet, at det tilstracbes at
fastholde andelen af lokale lanmidler pa 8,2 % af lansummen.

Som veerktgj og hjaelp til processen har arbejdsgruppen illustreret et muligt arshjul, som tager udgangspunkt i
folgende trin:

1. MED-udvalg - Dreftelse i lokal MED om den lokale lgnpolitik og proces og om mulighederne for at skabe
et lokalt gkonomisk raderum.

2. Leder/medarbejder - Lgnudviklingssamtaler, disse kan med fordel ske i forbindelse med en
medarbejderudviklingssamtale.

3. Leder/forhandlingsberettiget organisation. - Forhandlingsforlgb aftales, herunder udveksling af
oplysninger om medarbejdere, som gnskes drgftet.

4. Leder/forhandlingsberettiget organisation. - Gennemfgrelse af lanforhandling samt udarbejdelse af
forhandlingsreferat og aftale om udmelding til medarbejder.

5. Leder/medarbejder - Tilbagemelding om resultat af lanforhandlingen.

Arbejdsgruppens udarbejdede forslag til supplement til Ignpolitikken er vedlagt. Supplementet til Ianpolitikken
skal drgftes i Hovedudvalget og det indstilles til Hovedudvalget at godkende den supplerende vejledning til
lanpolitikken.



Bilag

Udkast - supplement til lenpolitikken



Punkt 70: Siden sidst i forhold til Ejendomsservice v. Jens Heslop
81.38.04-A00-1-19

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Der var intet nyt til punktet.

Der var enighed om, at punktet ikke laengere behandles som et fast punkt.
Sagsfremstilling

Siden sidst i forhold til Ejendomsservice
V. direkter i Udvikling, Miljg og Teknik Jens Heslop



Punkt 71: Ansatte under Socialt Kapitel 2 halvar 2018 v. Helle Bonde

81.00.00-A00-7-11
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at orienteringen bliver taget til efterretning

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.
Der er fra ledelsens side gnske om, at temaet inddrages i den fremtidige personale- og

arbejdsmiljgredeggrelse fremfor at behandles som et saerskilt punkt. Dette tages op pa mgde i sammenhaeng
med behandlingen af personale- og arbejdsmiljgredeggrelsen.

Sagsfremstilling

Baggrund

| henhold til Hovedudvalgets obligatoriske opgaver i henhold til rammeaftalen om Socialt kapitel § 3, bliver der
udarbejdet halvarlige opgerelser, der viser udviklingen i ansatte under Socialt kapitel, som omfatter ansatte i
fleksjob, skanejob, lgntilskud og seniorjob.

Opsummering

Udviklingen i antallet af medarbejdere under Socialt kapital ved udgangen af 2. halvar 2018.

» Etsamlet fald pa 18 medarbejdere til 505 medarbejdere i alt

» Den starste gruppe er ansatte i fleksjob som i forhold til opgerelsen for 1. halvar 2018 er steget med to
medarbejdere til 441 medarbejdere

« Der er faerre medarbejdere i seniorjob, idet antallet er faldet med 14 medarbejdere fra 58 til 44
medarbejdere

Uddybende kommentarer

For ansatte i fleksjob viser udviklingen en lille stigning pa 2 medarbejdere, saledes der ved udgangen af 2.
halvar 2018 var ansat 441 medarbejdere i fleksjob.

Ansatte i skanejob er uaendret med 9 medarbejdere.
Ansatte i lgntilskud er faldet fra 17 til 11 personer.
Ansatte i seniorjob er faldet med 14 medarbejdere til 44 medarbejdere ved udgangen af 2. halvar 2018.

Tabel 1: Ansatte Socialt kapitel 31. december 2018



Fleksjob  [Heraf MicrofleySkdnejob  |Lgntilskud |Seniorjob  |Antal | alt

Sodal og Arbejdsmarked 105 15 1 0 15 121
Bam og Skole 133 9 4 5 18 160
Sundhed Kultur og Omsorg 137 14 3 3 8 151
Udvikling, Miljg og Teknik 56 10 1 2 1 60
Stabene 8 0 0 0 2 10
Eksterne 2 0 1] 1 0 3
Antalialt 441 48 9 11 44 505
Antal 30 juni 2018 439 52 9 17 58 523
Udvikling 2 halvir 2018-1

halvar 2018 2 -4 0 -6 -14 -18

/. Uddybende beskrivelse i vedlagte notat.
Bilag

Ansat under Socialt kapitel pr 31. december 2018




Punkt 72: Status sygefravzer v. Helle Bonde

81.28.00-A00-1-18
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at orienteringen bliver taget til efterretning

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
Det blev fremhaevet, at det er flotte resultater, og at den gode indsats skal fortsaette med den handholdte
indsats og med fokus pa arbejdsgleede og trivsel.

Sagsfremstilling
Opsummering vedrgrende sygefravaer december 2018

Malsaetningen for Randers Kommune er et sygefravaer pa under gennemsnitligt 10 arbejdsdage pr.
medarbejder pr. ar.

1. Opgerelsen for december 2018 viser for hele Randers Kommune et sygefraveer pa gennemsnitlig 10,50
arbejdsdag, og der er tale om en mindre stigning i forhold til december 2017, hvor sygefraveeret var pa
10,38 arbejdsdag. | forhold til december 2016 er det et fald i sygefraveeret, hvor sygefraveeret var pa 11,2
arbejdsdag

2. Det korte sygefraveer er steget med 0,28 arbejdsdag, mens det lange sygefraveer er faldet med 0,16
arbejdsdag fra december 2017 - december 2018. Der er status quo i sygefravaeret for perioden juli-
december 2018 med et sygefravaer mellem 10,50 -10,60 arbejdsdag.

3. Det betyder at malsaetningen om et samlet sygefraveer pa under 10 arbejdsdage i 2018 ikke bliver net.

4. @konomi- og Indenrigsministeriets Benchmarking analyse, december 2018 er udarbejdet pa baggrund af
sygefraveeret for 2017. Den viser, at Randers Kommune havde et gennemsnitligt sygefravaer pa 10,4
fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansatte hvilket placerer Randers kommune pa en 10. plads i forhold til alle
kommuner. For Social- og Sundhedspersonale er sygefraveeret opgjort til 12,1 fravaersdagsveerk pr.
fuldtidsansatte, hvilket betyder en 3. plads i forhold til samtlige kommune. Generelt viser analysen, at
Randers Kommune har et paent fald i sygefravaeret og det faktiske sygefravaer i 2017 ligger under det
forventede ud fra de rammevilkar, der er anvendt i benchmark analysen.

Udviklingen over lesbende 12 maneder

Udviklingen i sygefraveeret i forhold til opgerelsen for december 2017 for hele kommunen viser en mindre
stigning pa 0,12 arbejdsdag. Pa direktaromraderne er der tale om forskellige tendenser, hvor Sundhed, Kultur
og Omsorg har en stigning pa 0,44 arbejdsdag, mens Barn og Skole har en stigning pa 0,16 arbejdsdag.
Udvikling, Miljg og Teknik, som i udgangspunktet havde det hgjeste fravaer, har et fald pa 0,96 arbejdsdag.

Nar der ses pa udviklingen november 2018 til december 2018 er der for kommunen i store traek tale om status
quo. Der er fald inden for Stabene med 0,40 arbejdsdag og Udvikling, Milijg og Teknik med 0,20 arbejdsdag,
Bern og Skole med 0,12 arbejdsdag mens de gvrige direkteromrader har status quo i sygefravaeret (aendring =
<+ 0,1 =Illl>

Tabel1: Udviklingen i sygefraveeret lsbende 12 maneder



Udvikling, Miljg [3ocial og Sundhed, Kultur |Randars
Bpm og Skole  |Stabene og Teknik Arbejdsmarked [ogOmsorg Kommune

dec-17 13,02 6,56 10,97 1033 978 10,38
jan-18 11,08 7,06 10,33 10,47 877 10,44]
feb-12] 11,20 7,55 10,96 10,70 875 10,53
mar—13| 11,39 816 10,89 10,87 990 10,77
apr—18| 11,61 830 10,86 1093 1006 10,84
rnaj—13| 11,52 7,78 10,68 10,68 9,98 10,71
jun-18] 11,50 720 10,58 1042 230 10,62
jul-:lE| 11,52 7,08 10,55 10,38 873 10,56
aug-13| 11,51 671 10,68 10,34 50 10,60|
sEp-:I.E| 11,42 6,51 10,55 10,26 996 10, 56
okt-18( 11,40 602 10,44 10,36 1011 13, 60]
nnv—13| 1,29 576 10,21 10,27 1022 10,56
dec-18] 13,17 536 10,01 10,34 10232 10,50]

Figur 1: Udviklingen i sygefraveeret labende 12 maneder
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Prognose for sygefravaeret 2018

Maltallet for sygefraveeret i 2018 og frem er, at sygefravaeret skal vaere under 10 arbejdsdage pr. medarbejder
pr. ar for hele kommunen.

For december 2018 viser opgerelsen et sygefravaer pa 10,50 arbejdsdag, sa malszetningen blev ikke naet i
2018

Benchmark sygefravaer 2017 blandt ansatte i kommunerne
Analyse gennemfart af @konomi- og Indenrigsministeriets Benchmarkingenhed, december 2018 om
sygefraveeret i alle landets kommuner for 2017.

Resultaterne for Randers kommune viser:

e Randers Kommune har i 2017 et samlet sygefravaer pa 10,4 fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansatte hvilket
er udtryk for en 10. plads i forhold til alle kommuner

» For Social- og Sundhedspersonale er sygefravaeret opgjort til 12,1 fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansatte,
hvilket er en 3 plads i forhold til samtlige kommune

o Laererne har et sygefraveer pa 10,0 fravaersdagsvaerk hvilket er pa en 35 plads, mens paedagogerne har
et sygefraveer pa 11,7, hvilket er pa en 24 plads i forhold til samtlige kommuner.

Figur 2. Randers Kommune sygefraveer 2017.
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Punkt 73: Forslag om udtrzaedelse af frikommuneforseg om tilkeb af ydelser
efter § 85 i horing v. Steinar Eggen Kristensen

00.01.00-A00-4-18
Resume

Randers Kommune deltager i perioden 2016-2021 i forskellige frikommuneforseg. Denne sag omhandler at
traede ud af frikommuneforsoget om tilkebsydelser efter servicelovens § 85. Dette skyldes, at der er vediaget
en ny generel lovgivning pa omradet, der imedekommer de onsker der oprindeligt Id bag ansegningen om
forsoget.

Derudover har forvaltningen i forbindelse med implementeringen af forsoget konstateret en raekke
uhensigtsmaessigheder ved forsoget bl.a. i form af en stor administrativ byrde, der pdlaeagges medarbejdere og
ledere pa botilbuddende, og som vurderes vil ga ud over kerneydelsen i botilbuddene nemlig personalets tid
med borgerne. Som falge heraf anbefaler forvaltningen, at Randers Kommune ikke gennemfarer dette
frikommuneforsog.

Socialudvalget har behandlet sagen og sendt den i Hering i HovedMED, SektorMed - social, Handicapradet og
Udsatteradet

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget, Sektor-MED - social, Handicapradet og Udsatteradet

1. at der afgives hgringssvar i forhold til udtraeedelse af frikommuneforsgget om tilkgbsydelser efter
servicelovens § 85

Beslutning

Steinar Eggen Kristensen orienterede om baggrunden for forslaget.

Forslaget om at udtraede af frikommuneforsaget blev tiltradt af Hovedudvalget.
Sagsfremstilling

Randers Kommune deltager i perioden 2016-2021 i forskellige frikommuneforsgg. Denne sag omhandler
frikommuneforsgget vedr. tilkebsydelser efter servicelovens § 85, som byradet godkendte iveerksaettelsen af
den 29. januar 2018.

Sagen blev behandlet i socialudvalget den 22. oktober 2018. Socialudvalget besluttede at forslaget om
udtraedelse af frikommuneforsgget skal i haring i Hovedudvalget, Sektor-MED-social, Handicapradet og
Udsatteradet.

Folketinget har med virkning fra 1. januar 2018 vedtaget Lov om tilkab af socialpaedagogisk ledsagelse under
ferie, der pa mange omrader kan sidestilles med forsgget om tilkabsydelser efter § 85. Lov om tilkgb er
gaeldende for alle landets kommuner. Loven om tilkgb indebaerer, at kommunale botilbud kan tilbyde beboere
mulighed for at tilkgbe socialpaedagogisk ledsagelse fra tilbuddet under ferie. Hermed far beboerne mulighed
for at medtage personale, som de kender og er trygge ved, som ledsagere.

| forbindelse med den praktiske implementeringen af forsgget har forvaltningen desuden oplevet en raekke
uhensigtsmaessigheder ved frikommuneforsgget. Modsat loven om tilkgb medferer frikommuneforsaget en
raekke administrative byrder, faglige uhensigtsmaessigheder og gkonomiske konsekvenser. | loven om tilkgb
skal ydelsen, som borgeren kgber, indeholde minimum en overnatning. | frikommuneforsgget kan borgeren i
princippet kabe ledsagelse helt ned til en time ad gangen. Den ggede maengde af timer, borgeren minimum
skal kabe efter loven om tilkgb giver botilbuddet en gget fleksibilitet og bedre muligheder for planlaegning i
forhold til indkaldelse af vikarer mv. Nar en borger eksempelvis gnsker at tilkabe to timers ledsagelse efter
frikommuneforsgget vil tilbuddet, som borgeren bor i, skulle indkalde vikardeekning for den medarbejder, som
ledsager borgeren under tilkgbet. Hvis den indkaldte medarbejder er ansat i en fuldtidsstilling skal
vedkommende dog aflannes for mindst 5 timer. Hertil kommer, at den indkaldte medarbejder skal have 50% i
tilleeg pr. overarbejdstime. Dette vil kunne resultere i en sterre merudgift for botilbuddet og vil pa sigt kunne
pavirke servicen for alle borgere i det samlede tilbud. F.eks. vil det kunne reducere de timer i lgbet af en



"normal" arbejdsdag, hvor de af beboerne kendte medarbejdere er pa arbejde, og netop kontinuitet i form af
kendt personale er vigtig for denne gruppe af borgere.

Frikommuneforsgget om tilkabsydelser efter § 85 er desuden lovgivningsmaessigt underlagt en raekke
administrative opgaver i forbindelse med implementering og evaluering af forsgget. Frikommuneforsaget skal
evalueres af VIVE (Det nationale forskningscenter for velfaerd). Randers Kommune og de gvrige kommuner i
frikommunenetveerket har henover vinteren og foraret vaeret i dialog med VIVE i forhold til udarbejdelse af
evalueringsmanualen.

Sidst i foraret 2018 la evalueringsmanualen fra VIVE klar. Det fremgar at der er en maengde dokumenter og
registreringer, som medarbejdere og ledere i tilbuddene skal foretage far, under og efter, at en borger har
tilkabt en ydelse efter frikommuneforsgget. Den tid medarbejdere og ledere skal bruge pa udfyldelse af
skemaer og registrering vil skulle ga fra den tid personalet ellers kunne bruge sammen med borgerne.

Foruden muligheden for at kebe ledsagelse til ture og ferier efter loven om tilkab, sa har borgerne pa omradet
fortsat mulighed for at kabe disse ydelser hos private leverandgrer. Herudover arrangerer Landsforeningen For
Udviklingsheemmede (ULF) ferier og ture for malgruppen. Disse ferier, ture og oplevelser kan borgerne kgbe til
rimelige priser, da ULF blandt andet samarbejder med frivillige.

Samlet set er det saledes, at frikommuneforsgget i et vist omfang er blevet overhalet af ny lovgivning.
Derudover er der en raekke forhold omkring frikommuneforsgget, der farst er blevet kendt i forbindelse med
arbejdet om implementeringen. Med udgangspunkt heri samt det forhold at borgerne med loven om tilkgb nu
har mulighed for at kebe ledsagelse hos kendt personale udover muligheden for kgb ved private leverandearer,
foreslar forvaltningen, at Randers Kommune traeder ud af frikommuneforsaget. | frikommunenetvaerket, som
Randers Kommune indgar i omkring dette forsgg, har Favrskov og Silkeborg kommuner desuden besluttet ikke
at gennemfare forsgget.

Okonomi
Ingen
Mindretalsudtalelser og forkastede forslag

”Velfeerdslisten vil ikke vaere med til at indfare mere brugerbetaling. Det er en glidebane, der risikerer at fjerne
hele grundlaget for vores feelles velfaerd. Der er brug for flere medarbejdere pa omradet - ikke mere
brugerbetaling og privatisering.

Velfaerdslisten anmoder om, at mindretalsudtalelsen vedlaegges haringsmaterialet, hvis et flertal beslutter at
sende sagen i haring.”



Punkt 74: Punkter til kommende meder v. Jesper Kaas Schmidt

81.38.04-A00-1-19
Beslutning

- Der er fglgende punkter til kommende mader:

- Drgftelse af proces for Arbejdsmiljgkonference og Trivselsmaling 2019 i Randers Kommune (behandles 13.
marts). Arrangementet afholdes den 1. oktober.

- Fremlaeggelse af arlig personale - og arbejdsmiljgredegerelse (behandles 2. maj 2019), herunder den arlige
arbejdsmiljgdraftelse.

- Der efterlyses fra medarbejderside en tilgeengelig oversigt over personalegoder, som alle ansatte kan benytte
sig af. HR ser pa sagen, som behandles pa kommende mgde.

- HR tager i samarbejde med arbejdsmiljgrepreesentanterne i Hovedudvalget hand om opklaring af valg af
suppleanter til arbejdsmiljgrepraesentanterne.

Sagsfremstilling
Punkter til kommende mader
» Arbejdsmiljgkonference og Trivselsmaling 2019 i Randers Kommune (13. marts)

« Arlig personaleredeggrelse (2. maj 2019)



Punkt 75: Meddelelser v. Jesper Kaas Schmidt

81.38.04-A00-1-19

Beslutning

Der var folgende meddelelser

Arbejdsgruppen under Hovedudvalget, der har til opgave at foretage et serviceeftersyn af MED-strukturen, har

afholdt 2. made d. 15. januar. Der er berammet nyt mgde i arbejdsgruppen den 20. februar, hvor savel ledelse
som medarbejdere fremlaegger forslag til mulig fremtidig organisering af MED-strukturen.

Planerne om det samlede medarbejderarrangement, som tidligere er blevet drgftet i Hovedudvalget, er efter
behandling i @konomiudvalget blevet taget af bordet igen.
Sagsfremstilling

Meddelelser

- Tilbagemelding fra arbejdsgruppe vedr. serviceeftersyn af MED-strukturen

Arbejdsgruppen under Hovedudvalget, der har til opgave at foretage et serviceeftersyn af MED-strukturen, har
afholdt 2. mgde i gruppen d. 15. januar. Der er berammet nyt made i arbejdsgruppen den 20. februar, hvor
savel ledelse som medarbejdere fremleegger forslag til mulig fremtidig organisering af MED-strukturen.
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