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Punkt 96: Godkendelse af dagsorden

00.22.02-P35-7-14
Sagsfremstilling

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at dagsordenen godkendes.
Beslutning
Tiltradt.

Kasper Fuhr Christensen og Helle Dahl Skett deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 97: Besog pa Jobhuset, Jobcenter Randers

15.00.00-G01-54-15

Resume

Udvalgsmedet indledes med en prasentation af Jobhuset, Jobcenter Randers, kl. 15.00 - 15.30.
Sagsfremstilling

Udvalgsmedet indledes med en prasentation af Jobhuset, Jobcenter Randers, kl. 15.00 - 15.30.

Jobhuset varetager indsatsen for dagpengemodtagere, modtagere af ledighedsydelse, personer i fleksjob samt
arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere og er organisatorisk opdelt i 4 afdelinger, der hver lgser egne opgaver:
Jobformidlingen varetager indsatsen for dagpengemodtagere samt borgere, som modtager arbejdsmarkedsydelse.
JobFokus star for indsatsen til jobparate kontanthjeelpsmodtagere, modtagere af kontantydelse samt ledige selvforsergere.
Fleksgruppen handterer indsatsen for ansatte i fleksjob, personer, der modtager ledighedsydelse, opfelgning i forbindelse
med sygemeldte fleksjobbere samt lontilskud til fortidspensionister.

Jobcenter Randers Erhverv varetager den opsegende virksomhedskontakt for hele jobcentret og er séledes
virksomhedernes indgang til jobcentret.

Karina Rask, afdelingsleder i Jobhuset, samt Lisbeth Jakobsen og Tine Arensbak Nielsen, souschefer i Jobhuset, deltager
under punktet.

Okonomi

Ingen.

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til beskaftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Karina Rask, afdelingsleder i Jobhuset, og Lisbeth Jakobsen samt Tine Arensbak Nielsen, souschefer i Jobhuset, deltog
under punktet.

Bilag

Oplaeg_beskaftigelsesudvalget 20160913 2.pptx



Punkt 98: Status pa Jobcenter Randers Erhverv - herunder advisory Board

15.20.00-A00-1-16
Resume

Jobcenter Randers Erhverv blev etableret i december 2015 som en opgradering af jobcentrets virksomhedsrettede indsats.
Afdelingen har netop afholdt det forste mede i det etablerede Advisory Board Randers, der forventes at komme til at
bidrage til at underbygge vores viden om virksomhedernes fremtidige kompetence- og arbejdskraftbehov i Randers
Kommune. I forhold til ministermal 4 om en tettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne opfylder afdelingen
pt. mélet, mens der fortsat mangles lidt i at opfylde jobcentrets mal om antal jobformidlinger pr. maned.

Sagsfremstilling

Med afsat i beskeftigelsesudvalgets virksomhedsstrategi for 2013 blev Jobcenter Randers Erhverv oprettet i december
2015 som en styrkelse af jobcentrets virksomhedsrettede indsats. Jobcenter Randers Erhverv servicerer det lokale
erhvervsliv pa tvears af jobcentrets omrader, og ambitionen er at blive det foretrukne sted for lokale virksomheder at sage
hen, nar de leder efter ny arbejdskraft.

Jobcenter Randers Erhverv bestér af 14 medarbejdere, der har til opgave proaktivt at radgive alle kommunens
virksomheder om muligheder for rekruttering af arbejdskraft, videreuddannelse samt at opsege samarbejdsmuligheder i
forhold til det rummelige arbejdsmarked.

Afdelingen er blevet godt modtaget af det lokale erhvervsliv og har blandt andet arbejdet intensivt med at samle og
udvikle jobcentrets samarbejde med virksomhederne, herunder ogsa sikre en koordineret indsats som efterspurgt af
virksomhederne.

Nedenfor gives en kort status pé arbejdet med at skabe Advisory Board Randers samt pa afdelingens malopfyldelse i
forhold til beskaftigelsesplanen. Leder af Jobcenter Randers Erhverv, Tine Arensbach, deltager pd medet, hvor hun vil
give en mere uddybende beskrivelse af arbejdet.

Advisory Board Randers

Advisory Board Randers skal fungere som et arbejdskraft- og prognosepanel, der bidrager til at underbygge jobcentrets
viden om virksomhedernes fremtidige kompetence- og arbejdskraftbehov i Randers Kommune pé kort og langt sigt, sa
jobskabelse og veekst 1 beskaftigelse fremmes mest muligt. Desuden skal panelet drefte aktuelle problemstillinger i
forhold til samspillet mellem jobcentret, virksomhederne og arbejdstagerne i Randers Kommune.

Advisory Board Randers er et formaliseret samarbejde mellem Jobcenter Randers, Tradium, Randers Kommunes
Erhvervsservicesystem, Erhverv Randers, udvalgte repreesentanter fra arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer samt
udvalgte repreesentanter fra virksomhederne i Randers.

Panelet holdt sit forste mede den 19. august 2016, hvor 10 ud af de 15 virksomheder, der pa nuvarende tidspunkt indgar i
panelet, deltog.

Det er forventningen, at Advisory Board Randers bliver et vaesentligt forum for styrkelse af den samlede viden pa
omrédet. Dels ved at bidrage til et bedre overblik over virksomhedernes kompetencebehov samt en mere mélrettet
formidling af denne viden, dels ved at bidrage til relevante analyseaktiviteter og som sparringspart for relevante akterer.

Formaél, opgaver mv. er uddybet i det vedhaeftede kommissorium for Advisory Board Randers.

Status pa mélopfyldelse i forhold til Beskaftigelsesplan 2016
Arbejdet i Jobcenter Randers Erhverv tager i hgj grad udgangspunkt i ministermal 4 om en tattere kontakt og styrket
dialog med virksomhederne. Mélet er, at samarbejdsgraden i 2016 skal veere minimum 33 % i gennemsnit for hele aret.



Gennemsnittet for januar - maj 2016 er pa 33,5 % i Randers, og malet er dermed pt. opfyldt. Malingen af
samarbejdsgraden opger andel af virksomheder i kommunen, som har et samarbejde med det lokale jobcenter, jobcentre
uden for kommunen og alle jobcentre bade inden for og uden for kommunen. Samarbejdet omfatter jobcentrenes kontakt
til virksomhederne vedrerende lontilskud, virksomhedspraktik, jobrotationsvikarer, skénejob, fleksjob, mentor og
nyttejob.

Det ggede samarbejde har bl.a. til formal at gge antallet af ordinare formidlinger, og der skal sikres et godt match mellem
virksomheden og den ledige. I beskeftigelsesplanen er derfor desuden medtaget mélet om, at antallet af jobformidlinger
skal gges fra 20 pr. méned til 30 pr. méned i gennemsnit i 2016. Fra januar - juli 2016 har der i gennemsnit vaeret 24
jobformidlinger pr. méned, og mélet er derfor pt. ikke opfyldt. For at gge antallet af jobformidlinger er afdelingen begyndt
proaktivt at felge op pa de jobopslag, der leegges pa jobnet. Opfelgningen sker ved, at der tages kontakt til virksomheden
for at undersege, om jobopslaget har resulteret i en ansattelse. Hvis dette ikke er tilfeldet, tilbydes virksomheden, at der
igangsettes en formidling, hvor jobcentret udfra jobbeskrivelsen udvalger et antal ledige, der passer til stillingen, til en
jobsamtale.

Okonomi

Ingen

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til beskaftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Tine Arensbak Nielsen, souschef i Jobhuset, deltog under punktet.

Bilag
Advisory Board Randers 2016 (003)

advisory board beskeftigelsesudvalgsmede 130816.pptx



Punkt 99: Forventet regnskab - budgetopfelgning pr. 30. juni 2016,
halvarsregnskabet

00.30.14-S00-2-15
Resume

Forvaltningen har udarbejdet budgetopfelgning og forventet regnskab pr. 30. juni 2016. Budgetopfelgningen danner
grundlag for halvarsregnskabet, som skal indrapporteres til Social- og Indenrigsministeriet. Budgetopfelgningen indgér
ligeledes som en del af grundlaget for budget 2017-2020. De gkonomiske konsekvenser — herunder de likviditetsmaessige
effekter af budgetopfelgningen — er séledes indregnet i basisbudget 2017-2020, som byrédet behandler pa sit mede den
19. september 2016.

Sagsfremstilling

Forventet regnskab 2016 viser pd baggrund af sken pr. 30. juni 2016 et overskud pa ordiner drift pa 184,1 mio. kr. De
skattefinansierede anleegsudgifter forventes at udgere 174,4 mio. kr. Det forventede regnskabsresultat viser herefter et
kasseforbrug pa 72,6 mio. kr. I forhold til oprindeligt budget er forventningen til kasseforbruget faldet med 13,1 mio. kr.
De bevillingsmassige @ndringer, som felger af budgetopfelgningen, giver merudgifter pa netto 4,9 mio. kr. 1 2016. Set
over hele perioden 2016-19 er der tale om mindreudgifter pa netto 22,0 mio. kr. Dette kan i hovedtrak forklares med
demografireguleringerne og overskud pd midtvejsreguleringen af kommunens bloktilskud.

Andringer afledt af det forventede regnskab er indeholdt i det likviditetsmeassige udgangspunkt for basisbudget 2017-
2020. Basisbudgettet bygger sdledes oven pa resultatet af forventet regnskab.

Resultatet kan sammenfattes séledes:

Serviceudgifter:

I lighed med budgetopfelgningen pr. 31. marts kan der konstateres et betydeligt pres pa serviceudgifterne. Merudgifterne
til serviceudgifter skal som udgangspunkt finansieres inden for udvalgenes egne budgetter, jf. skonomistyringsreglerne,
og giver derfor ikke anledning til bevillingsmessige @ndringer.

Pa baggrund af fagforvaltningernes samlede indberetninger kan der opgeres et forventet regnskab for 2016, der ligger ca.
7 mio. kr. over rammen. Forventet regnskab pr. 31. marts viste en overskridelse pa 18 mio. kr., hvorfor der samlet set er
tale om en mindre forbedring i forhold til forrige opfelgning.

Overskridelsen betyder blandt andet, at den ikke-finansierede service-bufferpulje pa 41,2 mio. kr. er disponeret fuldt ud.
De forventede merudgifter dekker over udfordringer pa en raekke serviceomrader, hvoraf de sterste beskrives nedenfor.
Budgettet pa familicomradet er under stort pres. Estimatet viser en samlet overskridelse af budgettet i 2016 pa 18,5 mio.
kr. (konto 5). Hertil kommer, at der pa familieomradets myndighedsomrade (konto 6) er et forventet merforbrug pa 3 mio.
kr. for 2016.

Der er udarbejdet en revideret skonomisk plan for stabilisering pa familicomradet, som er godkendt i byradet den 6. juni
2016. Handleplanens ekonomiske del har som mal at bringe udgifterne pa omradet i overensstemmelse med den
budgetmassige ramme over en 2-arig periode. Effekten af handleplanen for 2016 er indregnet i ovenstaende sken.

Det vurderes, at de ivaerksatte initiativer i forbindelse med handlingsplanen har den gnskede effekt saledes, at forbruget
kan bringes i overensstemmelse med budgettet ved udgangen af 2017.

Ud over det forventede merforbrug i 2016 har familieomrédet oparbejdet en geeld i regnskab 2015 pa 16,7 mio. kr. pd
myndighedsomradet samt 5 mio. kr. pd konto 6. Det vurderes ikke realistisk, at familieomridet selv kan afvikle en geld i
den sterrelsesorden inden for budgetperioden parallelt med, at der opnas balance. I forbindelse med godkendelsen af
regnskab 2015 besluttede byradet derfor, at man vil se pa mulighederne for en afvikling af familieafdelingens gald som
en del af budgetoplaegget for 2017-20.

Pa omradet for specialundervisning forventes merudgiftsniveauet fra 2. halvar 2015 viderefert ind i 2016. Byradet blev
orienteret om det stigende udgiftsniveau i forbindelse med budgetopfelgningerne pr. 30. september 2015 og pr. 31. marts
2016. Merudgifterne skyldes flere visitationer til de vidtgadende specialtilbud pé specialskolerne. For 2016 forventes der
pé den baggrund samlet set merudgifter pa 13 mio. kr. Den gkonomiske udfordring leses inden for skoleomréadets samlede
gkonomi, jf. den tildelingsmodel der er besluttet pa omradet.

Byradet behandlede den 8. februar 2016 sagen om udfordringerne i forbindelse med det stigende antal flygtninge og
familiesammenforte. Det blev besluttet at give en tillegsbevilling til serviceomraderne pa i alt 13 mio. kr. finansieret af
mindreudgifter vedr. indkomstoverfersler samt modtaget kompensation fra ministeriet i form af et ekstraordinaert
integrationstilskud.

Der er udarbejdet en ny status pé integrationsomradet jf. vedlagte notat. Med afset i den radige finansiering er der pa den
baggrund opgjort et yderligere tilleegsbevillingsbehov pé 4,5 mio. kr. fordelt med 2,6 mio. kr. pé service og 1,9 mio. kr. pa
indkomstoverfersler. Bevillingsansggningen er finansieret af integrationstilskuddet, jf. to-partsaftalen pé 4,5 mio. kr. Som
navnt er bevillingsendringerne gennemfort indenfor den finansiering som er til radighed pa omrédet. Eventuelle
merudgifter derudover forudsattes som udgangspunkt finansieret inden for de respektive omraders eksisterede rammer.

I forlengelse af ovennavnte, skal det nevnes, at der pa skoleomradet vil blive gennemfort en analyse af
specialundervisningsomrédet. I tilknytning hertil vil udviklingen i udgifterne til basisundervisning i dansk som andetsprog



ligeledes blive analyseret. Pa baggrund af analysearbejdet vil der kunne udarbejdes forslag til sterrelse og fordeling samt
finansiering af de pé skoleomréadet centralt afsatte midler til formalet. Analysearbejdet afrapporteres senest i forbindelse
med budgetleegningen for 2018-2021.

Indkomstoverfarsler, forsikrede ledige og aktivitetsbestemt medfinansiering:

Pa baggrund af érets forste 6 méneder, hvor kommunerne har veeret underlagt de nye refusionsregler, begynder der at
tegne sig et stabilt billede af nettoudgifterne pa overferselsomradet. Der er pa nogle omrader fortsat forsinkelse pé data og
fejlkilder i forbindelse med overgangsordningerne. Det forventede forbrug ser dog ud til at blive mindre end det
oprindelige budget 2016, og der ansegges derfor om tilleegsbevilling pa knap -26 mio. kr. Dette svarer til
midtvejsreguleringen af bloktilskuddet, idet der ogsa pa landsplan kan konstateres faldende udgifter.
Midtvejsreguleringen af beskaftigelsestilskuddet udger 12,8 mio. kr. Udgifterne til forsikrede ledige nedjusteres
tilsvarende, sa der fortsat forventes balance mellem tilskud og udgifter. Endvidere indeholder midtvejsreguleringen en
negativ efterregulering af beskeeftigelsestilskuddet i 2015 pa 5,6 mio. kr. Regnskabet pa dette omrade viste et overskud pa
udgiftssiden pa 29,7 mio. kr. Overskuddet inkl. reguleringen af det endelige beskaeftigelsestilskud udger saledes 24,4 mio.
kr., som er indeholdt i det likviditetsmaessige udgangspunkt for basisbudget 2017-20.

Der forventes pa nuvarende tidspunkt ingen afvigelser vedr. aktivitetsbestemt medfinansiering. Midtvejsreguleringen
indeholder en positiv efterregulering af tilskuddet for 2015 pa 14,9 mio. kr.

Anleg:

Det samlede korrigerede budget udger 407 mio. kr. inkl. overforsler fra 2015. Fagforvaltningerne har indberettet sken, der
summer til et forventet forbrug pa 250,9 mio. kr. 1 2016. Det nuvarende forbrug — samt tidligere ars realiserede
regnskabsresultater - tyder dog p4, at dette er et overvurderet skon. Forvaltningen har derfor foretaget en nedregulering af
skennet med 75 mio. kr. Dette skon fremgér af resultatopgerelsen (tabel 2) i vedheftede notat. Der er betydelig
usikkerhed knyttet til dette sken. Forvaltningen vil derfor folge det realiserede forbrug pa omradet teet resten af aret.

Der foretages en raekke bevillingsmessige @ndringer, som primert vedrerer udskydelse af energibesparende
foranstaltninger fra 2016 til 2017-20 samt omflytninger mellem skattefinansieret anleeg og eldreboliger.

Sammenlagning af Bevillingsomrade 3.1 og 3.2:

Fordelingen af udgifter pa bevillingsomraderne 3.1 Fertidspension, integration og ikke-arbejdsmarkedsparate borgere”
og 3.2 Arbejdsmarkeds- og uddannelsesparate borgere” er ikke hensigtsmaessig, da en betragtelig del af udbetalingerne
til forsergelse, beskaftigelsestilbud og refusion foretages samlet for bade parate og ikke-parate borgere. Derfor foreslas
det, at de to bevillingsomrader sammenlagges til ét bevillingsomrade i forbindelse med budgetopfelgningen. Det foreslas
at bevillingsomradet kommer til at hedde: "Beskeftigelsesindsats og kontante ydelser for alle malgrupper”. Efter
sammenlagningen vil bevillingsomraderne svare til den nuverende opgavefordeling mellem udvalgene.
Halvarsregnskabet:

I henhold til styrelsesloven skal kommunerne afleegge halvirsregnskab. Indenrigsministeriet fastlaegger retningslinjerne
for afleggelse af halvarsregnskabet, der blandt andet skal danne grundlag for vurderingen af det forventede arsregnskab
set 1 forhold til budgettet. Halvarsregnskabet skal besta af 2 elementer, en regnskabsopgerelse og en regnskabsoversigt, jf.
vedlagte bilag.

Godkendelse af nyt lejemal:

Ejendomsservice gnsker at udvide lejemélet pa adressen Gl. Stationsvej 9 (Gudendcentret) til brug for familieafdelingens
aktiviteter. Da der lebende sker justeringer af kommunens lejemal vurderes det ikke, at der samlet set er tale om en
udvidelse af det lejede areal, og deponering er derfor ikke aktuelt. I henhold til retningslinjerne i gkonomistyringsreglerne
skal byradet godkendes lejeaftaler med en lgbetid pé mere end 3 &r, hvilket er tilfeeldet for det konkrete lejemal.

Okonomi

Nedenstéende tabel viser de samlede bevillingsmessige @ndringer som folge af budgetopfelgningen. Der er tale om et
nettounderskud pa 4,9 mio. kr. 1 2016, og et nettooverskud pa 8,8 mio. kr. 1 2017, 9,3 mio. kr. i 2018 og 8,8 mio. kr. i
2019. Samlet for perioden er der et nettooverskud pa 22 mio. kr.

I forventningerne til regnskabet er der taget hejde for de bevillingsmassige @ndringer, som falger af budgetopfelgningen.
Tabel 1: Bevillingsansggninger pr. 30. juni 2016

Mio. kr. 2016 2017 2018 2019
Skatter og tilskud 22,3

Serviceudgifter 12,9 -1,7 -3,8 -3,8
Indkomstoverforsler -37,0 -0,5 -0,5 -0,5
Renter -5,5 0,0 0,0 0,0
Skattefinansieret anleeg -26,0 4.8 9,3 9,3
Jordforsyning -3,5 3,5 0,0 0,0




\ZAldreboliger -17,0 2.9 0,0 0,0
Brugerfinansieret anleg 4.5 -4,0 -0,5 0,0
Finansposter 54,3 -13,8 -13,8 -13,8
[ alt 4,9 -8,8 -9,3 -8,8
[ alt, netto -22.0

- = indtegt/mindreudgift, + = udgift/mindreindtaegt

Nedenfor er bevillingsbehovet korrigeret for omflytningerne fra drift til anleeg samt omflytninger mellem service og
indkomstoverfersler. Endvidere er der korrigeret for bevillingsmaessige @ndringer, som modsvares af
midtvejsreguleringen af bloktilskuddet. De bevillingsmeessige @ndringer vedrerer demografiefterreguleringer, jf.
demografisagen, bevillinger til integrationsomréader (jf. vedlagte notat), efterregulering af aktivitetsbestemt
medfinansiering og beskaftigelsestilskuddet i regnskab 2015.

Mio. kr. 2016 [2017 018 [2019
Demografiefterregulering skoler 2,1
Demografiefterregulering bern (2015) -3,5

Forventet demografiregulering bern (2016) -5,2 15,2 (52 5,2
Demografiefterregulering aldre 1,5 1,5 1,5 1,5
Demografireguleringer i alt -9,3 3,8 3,8 |38
Efterregulering af aktivitetsbestemt medfinansiering -14,9

Endelig regulering af beskeftigelsestilskuddet 2015 5,6

Modregning vedr. skatteeendringer 0,1

INedslag skra skatteloft 0,3

Efterregulering serlig refusionsordning 2,2

Midtvejsregulering i alt -6,7 10,0 0,0 0,0
Integrationstilskud -4,5

Social og arbejdsmarked, integration, jf. notat af 10.8.16 0,9

To-sprogundervisning 1,5

Jf. integrationsnotat af 10.08.2016 Fripladser og seskende 0,2

Merudgift, jfr. integrationsnotat af 10.8.2016 1,9

Midtvejsregulering - bloktilskud uden modpost 0,2

Integration i alt 0,2 0,0 0,0 0,0
[ alt -159 (3,8 13,8  [-3,8
I alt netto 1 2016-2019 -27,3

Dette giver en bevillingsmassig endring pa -15,9 mio. kr. 1 2016, -3,8 mio. kr. arligt i 2017 og frem. Netto er der séledes
tale om et nettobevillingsbehov (overskud) pa 30,9 mio. kr. Belgbet indgér i budgetforudsetningerne for basisbudget
2017-20.

Desuden foretages der omplaceringer mellem bevillingsomraderne, jf. bilag, som netto giver 0.



Der henvises til vedlagte bilag for en specifikation af ekonomien pa de enkelte bevillingsomrader.
Indstilling:
Forvaltningen indstiller til Byradet via fagudvalg og skonomiudvalget,

at der gives tillegsbevillinger til skatter og tilskud pa 22,3 mio. kr. 1 2016,

at der gives tillegsbevillinger til serviceudgifterne pa 12,9 mio. kr. 1 2016, -1,7 mio. kr.
12017, -3,8 mio. kr. 1 2018 og 2019,

at der gives tillegsbevilling pé til indkomstoverfersler pa -37 mio. kr. 1 2016, -0,5 mio.
kr.12017-19,

at der gives tilleegsbevillinger til renter pa -5,5 mio. kr. 1 2016,

at der gives tilleegsbevilling til skattefinansieret anlaeg pa -26 mio. kr. i 2016, 4,8 mio.
kr. 12017 og 9,3 mio. kr. 1 2018 og 2019,

at der gives tilleegsbevilling til jordforsyning pa -3,5 mio. kr. i 2016 og 3,5 mio. kr. 1
2019,

at der gives tillegsbevilling til ®ldreboliger pa -17 mio. kr. 1 2016 og 2,9 mio. kr. i
2017,

at der gives tillegsbevilling til brugerfinansieret anleeg pa 4,5 mio. kr. 1 2016, -4 mio.
kr. 12017 og -0,5 mio. kr. 1 2018,

at der gives tillegsbevilling til finansposter pa 54,3 mio. kr. i 2016, -13,8 mio. kr. i
2017-19.

at der derudover foretages omplaceringer, jf. vedlagte bilag, som netto giver 0,
at budgetopfelgningen i gvrigt godkendes.

at udvidelsen af lejemalet pa adressen Gl. Stationsvej 9 (Gudenacentret) til brug for
familieafdelingens aktiviteter godkendes,

at reservebelobet pa 4,3 mio. kr. vedr. vejafvandingsbidraget for 2017-10 udmentes til
kassen med henblik pé at opfylde kravene til ultimo likviditeten i budgetaftalen for
2016,

at bevillingsomrade 3.1 og 3.2 slas sammen under titlen: ”Beskaftigelsesindsats og
kontante ydelser for alle malgrupper”

at budgetopfelgningen danner grundlag for halvarsregnskabet, som indrapporteres til
Social- og Indenrigsministeriet.

Beslutning

Indstilles tiltradt med 5 stemmer for.

Kasper Fuhr Christensen tog forbehold med henvisning til usikkerheden om Ejendomsservice og med henvisning til, at
omradet for udsatte bern & unge og socialomradet ikke ber vaere gkonomisk styrbare omrader.

Christina Kjersgaard deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Beskaftigelsesudvalg  30.06.16.pptx
Forventet regnskab 2016 - budgetopfelgning pr. 30. juni 2016

Tilleegsbevillingsansegninger
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Notatskabelon BU - 220816

Notatskabelon SU 220816

Notatskabelon MT
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Notatskabelon SO - 220816

Notatskabelon ELU 2 - 220816



Punkt 100: Hjemtagelse af refusion pa sygedagpenge- og
kontanthjzelpsomradet

32.30.04-036-1-15
Resume

Der er ved firmaet Ascendi/A2 lavet en gennemgang af sygedagpengeomradet og kontanthjelpsomradet 3 ér tilbage for at
sikre, at Randers Kommune har faet hjemtaget alt den refusion fra staten, der er mulighed for. Der er ved gennemgangen
fundet 0,93 mio. kr. pd sygedagpengeomradet og 2,64 mio. kr. pa kontanthjeelpsomradet og samlet 3,57 mio. kr. Provenuet
foreslés overfeort til social og arbejdsmarkedsforvaltningens konto 6 til styrkelse af omradets samlede gkonomi.

Sagsfremstilling

Der blev efter byradsbeslutning den 8. februar 2016 (sag nr. 43) om "Hjemtagelse af refusion pa sygedagpengeomradet"
lavet en aftale med firmaet Ascendi/A2 om en gennemgang af sygedagpengeomradet og kontanthjelpsomradet for arene
2013-2015 for at sikre, at Randers Kommune har faet hjemtaget alt den refusion fra staten, der er mulighed for.

Firmaet Ascendi/A2 har udviklet en metode til at identificere sager med potentiale for yderligere refusionshjemtagelse, s&
kommunen opnér fuldsteendig hjemtagelse af den refusion, der er retmzassig hjemmel til. Arsagerne til at der kan veere
refusion, der ikke er hjemtaget, skal oftest findes i samspillet mellem it-anvendelsen, forretningsgangene, og det forhold
at det er et komplekst lovgrundlag, der regulerer omradet.

Ascendi/A2 har ved deres gennemgang tre ar tilbage fundet merrefusion bade pa sygedagpenge og pa kontanthjaelp. For
sygedagpenge drejer det sig om 0,93 mio. kr. og for kontanthjelp om 2,64 mio. kr. Metoden med en gennemgang af
samtlige sager og de registreringer der er foretaget pa tveers af [T-systemer har vist sig at vaere godt givet ud, og betyder
en samlet merrefusion for Social og arbejdsmarked pa 3,57 mio. kr. Nettoprovenuet efter udgifter til Ascend/A2 pa 0,8
mio. kr. er 2,7 mio. kr. til styrkelse af Social og arbejdsmarkeds samlede gkonomi. Provenuet kan bruges til
serviceudgifter, hvis der er plads under kommunens samlede serviceramme.

De verificerede sager vil blive berigtiget og indberette i forhold til staten af Social og arbejdmarkedsforvaltningen. Der er
endvidere et antal sager, som Ascendi/A2 ikke har kunnet verificere endeligt, da de kraever adgang til "gamle" I'T-
systemer. Listen med disse sager vil der blive arbejdet videre med i forvaltningen med en forventning om yderligere
berigtigelser i forhold til staten, dog i mindre malestok.

Okonomi

Merrefusionen pa 3,57 mio. kr. tilferes (jf. den oprindelige byradsgodkendte indstilling) Social og
arbejdsmarkedsforvaltningens konto 6, hvoraf nettoprovenuet pa 2,7 mio. kr. bruges til styrkelse af omradets samlede
gkonomi. Bl.a. mangler der finansiering af udgifter bl.a. til meropgaver i forbindelse med de seneste @ndringer pa
arbejdsmarkedsomradet, som integrationsydelse, kontanthjlpsloft, 225 timers regel m.m.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til gkonomiudvalget via beskaftigelsesudvalget

at de verificerede sager berigtiges og indberettes til staten og

at provenuet pa 3,57 mio. kr. tilferes social og arbejdsmarkedsforvaltningens konto 6
til styrkelse af omradets samlede gkonomi

Beslutning
Indstilles tiltradt.

Christina Kjaersgaard deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 101: Beskzeftigelsesplan 2017

15.00.15-P15-1-16
Resume

Udkastet til Beskeeftigelsesplan 2017 er grundleeggende en viderefarelse af planen for 2016, da arbejdsmarkedssituationen
ikke er vaesentligt eendret. Planen er dog udbygget med et afsnit, der beskriver de overordnede sigtelinjer for indsatsen.
Beskaftigelsesministerens fire mal — ministermélene — er @ndret i forhold til 2016. Kun maélet om at flere unge skal have
en uddannelse viderefares uaendret fra 2016 til 2017.

Jobcentrets mal er som udgangspunkt de samme som i 2016, der er dog justeret i méaltallene. Endvidere er der kommet
nye mal til pa virksomhedsomradet og integrationsomradet, da virksomhedsindsatsen og integrationsindsatsen er blevet
skilt ud i to ny afdelinger. Jobhuset har endvidere indsat et mal vedrerende langtidsledighed, da dette ikke l&engere er et
ministermal.

Beskeftigelsesplanen har veret til horing i Handicapradet, Udsatterddet, Forum for Erhverv, Vaekst og Arbejdsmarked
samt Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Heringssvarene er generelt positive men indeholder ogsé forslag til @ndringer og ensker om nye tiltag.

Sagsfremstilling

Kommunerne skal hvert ar udarbejde en beskaeftigelsesplan for det kommende &rs indsats pa beskaftigelsesomradet.

Udkastet til Beskeeftigelsesplanen for 2017 er grundlaeggende en videreferelse af planen for 2016, da
arbejdsmarkedssituationen ikke har endret sig vaesentligt i det seneste ar. Savel nationalt som i Randers Kommune er det
overordnede fokus p4, at feerre borgere skal std uden for arbejdsmarkedet pa en offentlig ydelse, og flere skal i arbejde.

I forhold til Beskeeftigelsesplan 2016 er 2017 - udgaven udbygget med et afsnit, der beskriver de overordnede sigtelinjer
for indsatsen. Endvidere er der et afsnit om integrationsindsatsen.
De overordnede sigtelinjer er:

e Borgeren i centrum.
e Etarbejdsmarked i vaekst — en styrket virksomhedsindsats.
¢ Randers uddanner alle

o Randers uddanner alle unge
o Randers uddanner alle

e Det 3. arbejdsmarked og indsatsen for handicappede.
¢ God implementering, evidens og gkonomistyring.

Beskeftigelsesministerens maél for indsatsen er en fast del af beskeeftigelsesplanen og udtrykker de nationale prioriteringer
i beskeftigelsesindsatsen. I 2017 er malene:

1. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

2. Flere unge skal have en uddannelse

3. Borgerne i udkanten af arbejdsmarkedet, herunder langtidsledige kontanthjelpsmodtagere, skal taettere pa
arbejdsmarkedet

4. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har endnu ikke udarbejdet definitioner og malinger for
ministermélene 1 2017. Forvaltningen kan derfor ikke pé indevaerende tidspunkt sige noget om, hvad der konkret ligger 1
malene. Af samme grund er der heller ikke sat maltal pa ministermalene.

I forhold til ministermalene for 2016 er der sket en del @ndringer i ministerméalene for 2017. Begransning af
langtidsledigheden udger ikke lengere et selvsteendigt mal. Malet vedrerende virksomhedsindsatsen er blevet
omformuleret og sigter nu pa at sikre virksomhederne den nedvendige arbejdskraft, hvor det i 2016 handlede om "en
teettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne". Der er som et nyt mal i 2017 kommet forkus p4, at flere
flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende. Malet for ungeindsatsen - "Flere unge skal have en
uddannelse" viderefores uendret. Ministermal 3 1 2017 er en omformulering af mél 2 fra 2016, men indholdsmeessigt
drejer det sig om den samme malgruppe.

Udover ministermalene bestar beskaftigelsesplanen ogsé af en raekke mal, som jobcentret selv har opstillet. Jobcentrets
mal er grundlaeggende uandret i deres indhold, men der er kommet flere mal med, end der var i 2016 planen, og



maéltallene er justeret i forhold til den forventede udvikling i 2017.

I Jobhuset er indsat et nyt mal vedrerende langtidsledige, da Jobhuset fortsat ensker at have fokus pa langtidsledigheden,
selvom det ikke lengere er et selvsteendigt ministermal. Endvidere har Jobhusets opjusteret maltallet for antallet af
jobparate kontanthjeelpsmodtagere fra hgjest 435 pr. méned i 2016 til hgjest 450 pr. maned i 2017. Baggrunden er, at
arbejdsmarkedsydelsen, som blev indfert for at sikre en l&engere indfasning af den kortere dagpengeperiode, udfases i
2017. Det kan derfor forventes, at ledige, der har opbrugt deres dagpengeperiode, vil komme pa kontanthjelp, hvis de er
berettiget til det.

Udviklingshuset har gget maltallet for mal 1, som vedrarer aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, der afsluttes til job,
uddannelse eller fleksjob. Malet er haevet fra 50 1 2016 til 60 1 2017.

Udviklingshusets mal 2 vedrerende det hgjeste antal aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere pr. maned er nedsat fra
1.350 pr. méned i 2016 til 1.335 pr. méned i 2017.

Udviklingshusets mal 3, der omhandler sagsvarigheden for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, er blevet
omformuleret af méletekniske arsager, men intentionen er stadig at nedbringe antallet af lange kontanthjelpsforleb, det vil
sige forlgb over 3 ar.

Sygedagpengeafdelingen haever i mél 1, mélet for andelen af sager der afsluttes til job, uddannelse eller fleksjob fra
minimum 60 % i 2016 til minimum 72 % i 2017.

For sygedagpengeafdelingens mal 2 og 3 er der sket en opsplitning i sygedagpengemodtagere og modtagere af
jobafklaringsydelse. Dette er en konsekvens af sygedagpengereformen.

Uddannelseshuset fastholder i mal 1 maltallet for andelen af dbenlyst uddannelsesparate, som afslutter forlgbet til job eller
uddannelse eller frafalder ansggningen om uddannelsesydelse, pa 75 %.

I Uddannelseshusets méal 2 nedsattes mélet for andelen af uddannelsesparate, som afslutter forlebet til job eller
uddannelse fra 50 % til 35 %. Dette sker i en erkendelse af, at malgruppen er laengere fra at kunne begynde en uddannelse
end forventet.

I uddannelseshusets mal 3 haves mélet for andelen af aktivitetsparate unge, der er aktiveringsbererte fra minimum 60 % i
2016 til minimum 80 % 12017.

Der er endvidere tilfojet nye mal i beskaftigelsesplanen for virksomhedsindsatsen som folge af, at jobcentrets
virksomhedsrettede indsats er blevet skilt ud i en selvstendig enhed, Jobcenter Randers Erhverv. Ligeledes har
integrationsindsatsen féet sin egen enhed, Integration, som ogsé har selvstendige mal.

Udkastet til Beskeaeftigelsesplan 2017 har veeret sendt i hering i:

¢ Handicapradet

o Udsatteradet

¢ Forum for Erhverv, Vakst og Arbejdsmarked (EVA)
¢ Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR)

Heringssvarene har overordnet set varet positive. Der har veret enkelte gnsker til mindre tekstmaessige justeringer i
planen, som er blevet medtaget i beskaftigelsesplanen. Men der har ogsa veret ensker, som vil kreeve en @ndring i den
made forvaltningen lgser sine opgaver pa. Det geelder blandt andet Handicapradets enske om, at Randers Kommune skal
spille en mere aktiv rolle i forhold til de socialakonomiske virksomheder. Andre kommentarer har karakter af
opfordringer til nye tiltag, som for eksempel LAR’s gnske om et uformelt forum for droftelse af ideer til fremtiden for
uddannelse af unge og ledige.

Forvaltningen har kommenteret pé alle bemerkningerne fra heringsprocessen i et samlet notat, som er vedlagt sagen som
bilag.

Okonomi

Ingen

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til byradet via beskeftigelsesudvalget og ekonomiudvalget,



at Beskeeftigelsesplan 2017 vedtages.

Beslutning

Indstilles tiltrddt med 6 stemmer for dog med den korrektion, at udkast til Beskaftigelsesplan 2017 inden sagens
behandling i skonomiudvalget @ndres, s& ordene "med indbyggede incitamentsstrukturer” i afsnit 6 pa side 5 slettes, samt
den tilfejelse, at sagsfremstillingen ligeledes inden ekonomiudvalgets behandling af sagen i indstillingen tilfejes endnu et
”at” om, at byradet delegerer til beskaeftigelsesudvalget endeligt at godkende beskaftigelsesplanen, nar STAR har
udarbejdet definitioner og malinger for ministermélene i 2017.

Udvalget udbad sig en uddybende forklaring pa mal 2 pa uddannelsesomradet, hvorfor forvaltningen inden sagens
behandling i byradet udarbejder notat herom, som vedlaegges sagen inden sagens behandling i byradet.

Kasper Fuhr Christensen tog forbehold pa grund af uklarheden ift. mal 2 p& uddannelsesomradet.
Bilag

Heringssvar vedr. Beskeftiglesesplan 2017

Heringssvar fra LAR til Beskaftigelsesplan 2017

Heringssvar vedr Beskaftigelsesplan 2017 fra Udsatteradet

Heringssvar til Randers Kommunes beskaftigelsesplan 2017 - handicaprédet
Notat om heringssvar til Beskeftigelsesplan 2017

Beskaftigelsesplan 2017



Punkt 102: Ferste udkast til handleplan for udmentning af Politik aktivt
medborgerskab pa belskeeftigelsesudalgets omrade

00.17.00-GO1-2-16
Resume
Politik for aktivt medborgerskab blev vedtaget af byradet den 4. april 2016.

Politik for aktivt medborgerskab er en rammepolitik, som skal konkretiseres indenfor hvert fagomrade ved at udvaelge og
prioritere indsatsomréder, aktiviteter og effektmal, som der gnskes at arbejde ud fra pa baggrund af politikken.

Beskaftigelsesudvalget praesenteres for effektmal og forslag til resultatmal samt aktiviteter, som allerede pa nuvarende
tidspunkt er ivarksat eller planlagt, og som er med til at opfylde de opstillede effekt- og resultatmal pa
beskaftigelsesomradet.

Der legges pa medet op til, at beskaftigelsesudvalget udvelger og prioriterer, hvilke indsatsomrader, der skal indgé i den
handleplan for aktivt medborgerskab, som skal udarbejdes pa beskaftigelsesudvalgets omrade.

Sagsfremstilling

Baggrund

Som et led i udmentningen af Vision 2021 besluttede socialudvalget pa socialudvalgsmedet den 3. september 2014, at
Randers Kommunes Frivillighedspolitik fra 2012 skulle aflases af Politik for aktivt medborgerskab, som skal satte en
bredere og mere tidssvarende ramme for arbejdet med aktivt medborgerskab i Randers Kommune. Politik for aktivt
medborgerskab er blevet til gennem en aben proces og blev den 4. april 2016 endelig vedtaget i Byradet.

I Politik for aktivt medborgerskab star, at hvert politisk udvalg er ansvarlig for at konkretisere politikken indenfor deres
fagomrade ved at udvaelge og prioritere de indsatsomrader, aktiviteter og effektmal, som de ensker at arbejde ud fra pa
baggrund af politikken.

Det vedhaftede forste udkast til handleplan pa beskeftigelsesudvalgets omrade tager udgangspunkt i de effektmal, som
fremgér af Politik for aktivt medborgerskab, hvorved sikres, at handleplanen knytter sig taet til politikken. Effektmalene er
i udkastet omsat til forslag til seks mere konkrete resultatmal. Og ud for hvert forslag til resultatmal er beskrevet en raekke
aktiviteter eller indsatser, som allerede er iveerksat eller planlagt, og som er med til at opfylde de beskrevne resultat- og
effektmal.

De langsigtede effektmédl, som tager udgangspunkt i Politik for aktivt medborgerskab, er folgende:

Effektmal 1: Alle skal med, og der skal vere plads til alle
Effektmal 2: Vi vil samarbejdet

Effektmal 3: Anerkendelse og indflydelse

Effektmal 4: Medborgerskabsradet

e o o o

Under disse effektmal opstilles der i udkast til handleplan som naevnt i alt seks resultatmal, sa der sattes en retning for
realiseringen af effektmalene. Resultatmélene lyder:

Resultatmal 1.1: Vi teenker borgerinddragelse ind i alle nye projekter og metoder

Resultatmal 1.2: Vi inddrager borgerne i tilretteleeggelsen af de opgaver, som de bidrager til lgsningen af
Resultatmal 1.3: Vi inddrager borgerne i tilrettelaeggelsen af deres eget sagsforlob

Resultatmal 2.1: Vi samarbejder med eksterne aktarer bade i form af formelle og uformelle samarbejdsaftaler
Resultatmal 3.1: Vi synligger vores anerkendelsen af aktive medborgere

Resultatmal 4.1: Vi understetter effektiv borgerinddragelse i de kommunale beslutningsprocesser

Nummeringen af resultatmélene afspejler, hvilket effektmal det enkelte resultatmal er knyttet til f.eks. Resultatmal 1.1 er
knyttet til effektmal 1 og resultatmal 2.1 er knyttet til effektmal 2.



Proces i udarbejdelsen af handleplanen

Beskaftigelsesudvalget skal pd medet drefte, hvilke aktiviteter eller indsatser, som udvalget ensker at prioritere i forhold
til at né de opstillede effektmal. De valgte aktiviteter eller indsatser vil fungere som pejlemerker til at méle pa effekten ift.
aktivt medborgerskab. Listen vil derfor ikke veere udtemmende med hensyn til de aktiviteter og indsatser der ellers
arbejdes med pa beskeftigelsesomradet i regi af aktivt medborgerskab.

Oplistningen i udkastet til handleplan af de aktiviteter, der allerede arbejdes med pa beskeftigelsesudvalgets omrade, skal
ses som inspiration til denne prioritering, herunder igangsettelse af eventuelle nye initiativer og aktiviteter inden for
aktivt medborgerskab. Blandt andet oplistes saledes aktiviteter, som gar brug af forskellige og nye samarbejdsformer,
hvilket Politik for aktivt medborgerskab beskriver, at de politiske udvalg er ansvarlige for at teenke ind i1 deres valg af
aktiviteter og effektmal.

P& baggrund af beskaftigelsesudvalgets droftelser og udvelgelse udarbejder forvaltningnen et nyt udkast til handleplan
for aktivt medborgerskab, som vil blive prasenteret for medborgerskabsradet, der har mede den 28. september 2016. Det
endelige udkast til handleplan for aktivt medborgerskab indstilles til godkendelse pé beskeftigelsesudvalgsmedet den 15.
november 2016.

Okonomi
Ingen
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til beskaftigelsesudvalget,

at udvalget drefter udkastet til handleplan for aktivt medborgerskab pé
beskeeftigelsesudvalgets omrade, og

at udvalget udvelger og prioriterer de indsatser, som skal indgé i den endelige
handleplan for aktivt medborgerskab pa beskeftigelsesudvalgets omrade.

Beslutning
Udkastet til handleplan for aktivt medborgerskab blev dreftet.

Udvalget dreftede og udvalgte de indsatser, som skal indga i forvaltningens videre arbejde med handleplanen.

Christina Kjaersgaard deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

BU - Udkast til handleplan for Politik for Aktivt medborgerskab med opleg til udvalget



Punkt 103: Opsamling pa Jobtour

15.04.10-G01-1-16
Resume

Det blev i budgettet for 2016 besluttet at ivaerksatte et beskaeftigelsesprojekt, der via motion og sundhed skulle gore
deltagerne istand til at blive selvforsergende.

Forvaltningen indgik i foraret 2016 kontrakt med Randers FC's Jobakademi om et projekt, hvor deltagerne gennem en
cykeltur til Frankrig og over Alpe D huez skulle opna sterre tiltro til egne evner, og dermed ogsa vare bedre rustet til at
soge job eller uddannelse.

14 aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere blev udtaget til projektet, og 13 har gennemfort turen til Frankrig.
5 er forelgbig startet i job eller uddannelse eller forventes at starte i uddannelse i lgbet af efteraret.

Projektet afsluttets pr. 31. december 2016.
Sagsfremstilling

I forbindelse med vedtagelsen af budget 2016 blev det besluttet at ivaerkseette et beskaftigelsesprojekt med fokus pé
motion og sundhed.

Arbejdsmarkedsafdelingen valgte at indgé aftale med Randers FC’s Jobakademi om at gere et antal aktivitetsparate
uddannelseshjelpsmodtagere i stand til at gennemfore et cykelleb fra Randers til Frankrig, hvor malet var at cykel op ad
Alpe D’huez.

Cykellgbet skal ses som et middel til at na det endelige mél; at de deltagende uddannelseshjelpsmodtagere blev i stand til
at blive selvforsergende. Den bagvedliggende logik er, at hvis man kan gennemfore en fra starttidspunktet set s&
uoverskuelig opgave, s& kan man ogsé levere meget bedre pa andre omrader, hvor man tidligere manglede tiltro til egen
evner.

Alle deltagerne havde en forholdsvis lang forsergelseshistorik bag sig. Begrebet aktivitetsparat deekker over, at man ikke
pa nuvarende tidspunkt vurderes i stand til at varetage et job eller pdbegynde og gennemfore en uddannelse.

Der var i alt 14 deltagere i projektet, som begyndte i februar maned 2016. Hver mandag, onsdag og fredag cykeltrenede
deltagerne péd de kronjyske landeveje. Tirsdag og torsdag brugte de pé enten virksomhedspraktik, undervisning eller andre
individuelt tilrettelagte aktiviteter. En stoppede i projektet umiddelbart efter starten. Arsagen var, at vedkommende var
blevet fejlvisiteret. De resterende 13 gennemforte forlabet og touren.

Status for deltagernes tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedeet pr. 25. august 2016 er skitseret i tabellen nedenfor.

Antal [Status

1 IForventes at starte pd uddannelse 01.01.2017, safremt de nu iveerksatte initiativer
lgennemfores (tet samarbejde med egen radgiver)

1 Forventes at starte pa uddannelse 01.09.2016

2 Startet pa uddannelse 01.08.2016

1 Startet i job 01.08.2016

1 Startet pa uddannelse 05.08. — og ophert 15.08.2016

3 Tilbagevisiteret til henholdsvis Ungeenhedens egen jobkonsulent, tilbuddet Parat

til Uddannelse og tilbud hos AOF - Trivselsgruppen

3 Fortsat i virksomhedspraktik, som er etableret af Jobtour efter afslutning af
cykeltur
1 Er fraflyttet kommunen

Tilbagevisiteret vil sige, at de unge er trukket ud af projektet, og at Ungeenheden har overtaget indsatsen.

Parat til Uddannelse er et paraply-tilbud for unge uddannelsesparate. Tilbuddet kan tilpasses individuelle behov og
omfatter blandt andet: Forberedende voksenundervisning, misbrugsvejledning, mentorsamtaler, orientering om
uddannelsesmuligheder og uddannelsespraktik.



Tilbuddet hos AOF - Trivselsgruppen er mélrettet unge aktivitetsparate. Tilbuddet er rummeligt og velegnet til unge med
psykiske- og / eller sociale problemer. Der er forberedende voksenundvisning, ordblindeundervisning,
virksomhedspraktik og mentorstette.

Randers Kommune er siledes ikke i mal med at fa alle videre i uddannelse eller beskaftigelse, men som en del af
kontrakten med Randers FC arbejdes der med intensiv opfelgning og efterveem for de enkelte deltagere. Denne indsats
bestar overvejende af virksomhedspraktik. Det er forventningen, at alle indenfor det naeste ar er ude af offentlig
forsergelse.

Okonomi

Projketet er gennemfort inden for arbejdsmarkedsafdelingens budget til vejledning og opkvalificering.
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til beskaftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Christina Kjaersgaard deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 104: Godkendelse af rapport fra studietur til Vancouver

00.05.11-G01-3-15
Resume

Beskaftigelsesudvalget var pa studietur i Vancouver fra den 7. maj til den 14. maj 2016.

Efter hjemkomsten er der blevet udfaerdiget en rapport, der beskriver det faglige program for studieturen samt de
vasentligste inspirationsbidrag fra besggsstederne.

Rapporten indeholder regnskabet for studieturen. De samlede udgifter til turen var 177.766,28 kr., svarende til 19.751,81
kr. pr. deltager. Dette er inden for det budgetterede samlede udgiftsniveau.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesudvalgets studietur gik, som vedtaget enstemmigt p& udvalgsmedet d. 10. marts 2015, til Vancouver i
Canada.

6 af udvalgets 7 medlemmer deltog pa turen, som varede fra den 7. maj til den 14. maj 2016. Derudover deltog 3 ledere
fra Social og Arbejdsmarked.

Efter hjemkomsten er der udarbejdet en rapport fra turen, som er vedlagt som bilag til sagsfremstillingen.
Sagsfremstillingen opridser hovedpointerne fra studieturen.

Det faglige program

Det faglige program for studieturen var fokuseret omkring fire temaer:

Uddannelse og beskaftigelse — strategi, politik og omsatning

¢ Besgg i Vancouver: Ministry of Jobs, Tourism and Skills Traning og WorkBC/Open Door Group.
Ve&kst og integration i et ressourceperspektiv

¢ Besgg i Vancouver: Immigrant Services Society of British Columbia (ISSofBC), The Engaged Immigrant Youth
Program og Professor Daniel Hiebert.

Serligt socialt udsatte — vejen til uddannelse og beskaeftigelse
¢ Besog i Vancouver: Potluck Café & Catering og Pacific Ressource Community (PRC).
Ungeindsatsen

¢ Besgg i Vancouver: Metro Vancouver Youth Education Team (YWCA) og Youth Employment Programs (YMCA)

De vasentligste inspirationsbidrag fra besegene med henblik pa udvalgets videre arbejde
Uddannelse og beskaftigelse — strategi, politik og omsatning

¢ Prognosearbejdet: De bruge mange ressourcer pa at forudsige udviklingen pé arbejdsmarkedet. Prognosearbejdet
bidrager bade til strategier for uddannelsessystemet, opkvalificering af ledige og krav til kompetencer hos den
arbejdskraft, der kommer via indvandring. Randers Kommune gor allerede noget i denne retning ved at benytte
fremskrivninger fra f.eks. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

¢ Arbejdet med udbud af opgaver til private: I British Columbia udbydes en vasentlig del af opgaverne pa
beskeftigelsesomrédet til private leveranderer. De er gode til at stille krav til registrering og opfelgning i
udbuddene, sa de kan evaluere den indsats de private leveranderer yder.

¢ “Buy Social”’-markningen: Via en markningsordning er det lykkedes at skabe storre efterspergsel efter lokal
arbejdskraft. Randers Kommunes ordning med kommunens CSR-logo til virksomheder, der tager et socialt ansvar
er et lignende bud pd, hvordan man kan fa virksomhederne til at eftersperge arbejdskraft fra gruppen af ledige i
Randers Kommune.

o Iveerksetteri: De arbejder aktivt med iveerkseetteri for ledige, som vi ogsa i Randers Kommune har forsegt, med
bl.a. mikrolansordningen.

¢ Incitamentmodeller for ledige: Det var interessant at hare om deres modeller for aflenning af ledige borgere, som
gennemforer forlgb med succes.

Ve&kst og integration i et ressourceperspektiv



Opsegende integrationsindsats: ISSofBC ger et stort opsegende arbejde i forhold til hjemmebesog og vejledning for
immigranter. Det handler iseer om at ansvarliggere og dygtiggere foraeldrene, sa de kan tage ansvar for at de selv og
deres bern integreres bedst muligt i samfundet.

Samarbejdet med frivillige og private akterer: I British Columbia har de stor erfaring med at samarbejde med
frivillige og private akterer i integrationsindsatsen, bl.a. for at kunne give immigrantfamilier en lokal
netvaerksfamilie. Det giver inspiration til det videre arbejde med at inddrage frivillige og private aktarer i
integrationsindsatsen i Randers Kommune, f.eks. samarbejdet med Venligboerne.

”One size doesn’t fit all”: Det var interessant at here, hvordan de arbejder med matchning af den enkelte flygtning
med den helt rigtige virksomhed, herunder deres arbejde med branchespecifik sprogundervisning med
udgangspunkt i de kompetencer den enkelte bringer med sig.

Gode historier til medierne om velintegrerede unge: Besoget tydeliggjorde vigtigheden af at fortaelle de gode
historier og formuleringen af flygtninge som en ressource. Vi kunne evt. arrangere besgg fra Ungeverket, hvor
beskeaeftigelsesudvalget kan made 2-3 unge, som fortaeller om deres oplevelser af forlabet. De gode historier er
vigtige for at skabe forbilleder.

Inklusion af udlendinge i folkeskolen: I British Columbia kommer alle nytilkomne bern i de almindelige
skoleklasser, men de far ekstra stotte i klassen og ekstra sprogundervisning uden for klassen. Det kunne vere
interessant at arrangere et dialogmede med berne- og skoleudvalget, for at hare mere om deres strategi for hvad der
gér forud for, at en 18-arig kommer til f.eks. jobcenteret.

Seerligt socialt udsatte — vejen til uddannelse og beskaftigelse

Projekter som f.eks. det canadiske Barista-projekt i samarbejde med Starbucks er en made at fa udsatte unge i
arbejde og fa flere hander hos private virksomheder, der mangler haender.

Besoget viser et behov for, at forvaltningen arbejder med at praesentere udvalget mere detaljeret for de forskellige
indsatser/tiltag, som vi allerede har i Randers.

Ungeindsatsen

At teenke ud af boksen: Besggene i Vancouver giver anledning til at overveje, om vi i beskaftigelsesudvalget skal
sette 1-2 arlige meder af til at drefte nogle anderledes mere hgjtflyvende ideer pa omradet.

Succesfulde mentorordninger: I British Columbia har de haft god succes med mentorordninger. I forhold til
mentorordninger gér vi i Social og Arbejdsmarked forrest. Det var derudover interessant at here om, hvordan de
underviser de unge i "life-skills". Her har vi ogsé noget tilsvarende i gang i samarbejde med Tradium.

Systematisk samarbejde med skolerne: Kan vi systematisere et samarbejde med skolerne, hvor virksomhederne
forteeller eleverne i 9. klasse om hvilke behov arbejdsgiverne ser for kompetencer til det fremtidige arbejdsmarked?
Det er yderligere et relevant emne til et dialogmede med berne- og skoleudvalget.

En holistisk tilgang: Det var inspirerende at hore om den holistiske tilgang hos YWCA, hvor man fokuserer pé hele
den unges situation og tilbyder en reekke muligheder samme sted. Det er samme tankegang, der ligger bag
etableringen af den tvaergaende ungeenhed UUR.

Okonomi

De samlede udgifter til turen var 177.766,28 kr., svarende til 19.751,81 kr. pr. deltager.
Udgifterne til studieturen var forventet at blive 20-25.000 kr. pr. deltager, svarende til et forventet samlet udgiftsniveau pa
ca. 200.000 kr.

Udgifterne til turen var altsa lidt mindre end forventet.

Af de samlede udgifter betales 119.119,25 kr. af beskaeftigelsesudvalgets konto, mens administrationens deltagelse
finansieres via det administrative budget.

Forvaltningen indstiller til beskaftigelsesudvalget,

at

at

studieturens input til det videre arbejde i udvalget dreftes, og

rapport og regnskab for studieturen tages til efterretning.

Beskeftigelsesudvalget, 23. august 2016, pkt. 91:

Udsat til neeste mede.



Beslutning
Studieturens input til det videre arbejde i udvalget blev dreftet.

Rapport og regnskab for studieturen blev taget til efterretning med 6 stemmer for.

Kasper Fuhr Christensen undlod at stemme, da han ikke havde deltaget i turen.

Bilag

Rapport fra beskaeftigelsesudvalgets studietur til Vancouver - 7.-14. maj 2016



Punkt 105: Nye tal vedr. antal integrationsflygtninge i 2016 og 2017

15.40.00-A00-3-16
Resume

Udlendingestyrelsen har den 31. august 2016 meddelt KL og Kommunekontaktradene, at det forventede antal flygtninge
til Danmark i 2016 og 2017 nedjusteres til hhv. 7.500 og 8.500 flygtninge. Regioner og kommuner skal pa baggrund af
det nedjusterede landstal for 2016 indgé aftale om en ny fordeling af kvoterne for 2016.

Sagsfremstilling

Udlandingestyrelsen har i brev til KL og kommunekontaktrddene af 31. august 2016 meddelt, at Udlendingestyrelsens
skon for antallet af flygtninge, der i 2016 og 2017 forventes at blive visiteret til boligplacering i kommunerne, nedjusteres
til hhv. 7.500 og 8.500 personer. Brevene fra Udlendingestyrelsen er vedlagt som bilag til sagen.

Udlendingestyrelsens skon er baseret pa antallet af asylansegere, der hidtil er indrejst i Danmark i 2016, og det antal
flygtninge, der indtil videre er blevet boligplaceret i &r, samt styrelsens aktuelle forventninger til antallet af afgerelser om
visiteringer resten af &ret. Udleendingestyrelsen har flere gange veret nedt til at justere landstallet for 2016 senest den 17.
juni 2016, hvor det forventede antal flygtninge i 2016 blev nedjusteret fra 17.000 til 9.500-13.500. Dette skyldes, at
landstallet baserer sig pé et sken, der er vanskeligt at foretage. Skennet baseres saledes bl.a. pd indrejsetallet og
sammens&tningen af asylansggere, som kan variere fra maned til méned.

Regionerne skal nu sege at indgé en aftale om regionskvoterne for 2016. Hvis der ikke indgés en aftale om regionskvoter,
fastsaetter Udleendingestyrelsen regionskvoterne pd baggrund af den beregningsmodel, der folger af bekendtgerelsen om
boligplacering af flygtninge.Nar @ndringen af regionskvoterne foreligger, vil Udlaendingestyrelsen anmode
kommunalbestyrelserne i hver region om at sgge at indga en aftale om kommunekvoter. Beskaftigelsesudvalget vil blive
orienteret om Randers Kommunes andel af den nye kvote for 2016 pa ferst mulige udvalgsmede efter aftale om
kvotefordelingen i Region Midtjylland foreligger.

Hvis kommunerne godkender fordelingen mellem kommunerne ud fra Udlendingestyrelsens beregninger, vil det betyde,
at Randers Kommune i 2016 vil skulle modtage 177 flygtninge og 171 flygtninge i 2017. Dette er en reduktion siden
sidste udmelding fra Udlendingestyrelsen den 17. juni 2016, hvor Randers Kommune kunne forvente 200-300 flygtninge
12016.

Okonomi

Forventninger til skonomien i integrationsindsatsen for 2016, set i lyset af den seneste nedjustering af flygtningetallet, vil
indga i forventet regnskab pr. 30.september 2016.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til beskaftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.

Christina Kjersgaard deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Beregnede kommunekvoter 2016

Beregnede kommunekvoter 2017



Punkt 106: 6-by barometret

15.20.00-G01-3-16
Resume

Kebenhavns Kommune udarbejder ca. 4 gange om aret 6-by barometeret, som sammenligner 6-byerne og
landsgennemsnittet pad, hvor mange fuldtidspersoner, der er i de forskellige ydelseskategorier i forhold til byernes / landets
samlede befolkning. Endvidere méles der pa forsergertryk, aktiveringsgrad, afgangsrate og ministermalene.

Barometeret bestér sdledes samlet set af ganske mange malinger, og forvaltningen har derfor udvalgt nogle mélinger, hvor
Randers kommune har gode resultater og malinger, og nogle hvor Randers er sarligt udfordret.

Samlet set placerer Randers Kommune sig ret gennemsnitligt i 6 - byerne. Men det skinner igennem, at Randers
Kommunes har udfordringer pé uddannelsesomradet, og at der er forholdsvist mange borgere med helbredsproblemer
eller nedsat arbejdsevne.

Sagsfremstilling

Kebenhavns Kommune udarbejder ca. 4 gange om éret 6-by barometeret, som sammenligner 6-byerne og
landsgennemsnittet pa, hvor mange fuldtidspersoner der er i de forskellige ydelseskategorier i forhold til kommunernes /
landets samlede befolkning. Endvidere males der pé forsergertryk, aktiveringsgrad og ministermalene.

Samlet set er der tale om et stort antal malinger. Forvaltningen har derfor udvalgt nogle malinger, hvor Randers
Kommune udmerker sig i serlig grad, og nogle af de malinger, hvor Randers Kommune i sarlig grad er udfordret.
Overordnet set ligger Randers Kommune ret gennemsnitligt. Men det skinner igennem, at Randers Kommune har
udfordringer pa uddannelsesomradet, hvor der traditionelt er en overreprasentation af ufaglerte, og der er forholdsvist
mange unge, der er ikke startet pd eller har gennemfort en ungdomsuddannelse. Ligeledes har Randers Kommune
traditionelt haft forholdsvist mange borgere med begransninger i arbejdsevnen eller helbredsproblemer.

Der henvises i gvrigt til det samlede barometer, som er vedlagt som bilag.
Omrader, hvor Randers Kommune har serligt gode resultater:

Fleksjob pr. juli 2016:

Randers Kommune har en markant hgjere andel borger i fleksjob (2,67 %) end de evrige 6-byer og landsgennemsnittet
(1,74 %). Neesthgjeste andel i 6-byerne har Odense med 2,08 %. Laveste andel har Kgbenhavns Kommune med 0,51 %.
Nar forvaltningen vurderer en hgj andel borgere pa fleksjob som positivt, er det fordi, det er udtryk for, at det er lykkedes
at fastholde borgere med begransninger i arbejdsevnen pé arbejdsmarkedet.

A-dagpenge pr. juni 2016:
Randers Kommune har en andel af borgere pa A-dagpenge pa 2,2 %, hvilket er det naestlaveste i 6-byerne. Kun Esbjerg er
lavere med 1,9 %. Landsgennemsnittet er 2,1 %.

Afgangsraten fra kontanthjelp pr. 4. kvartal 2015:

Afgangsraten maler, hvor stor en andel af dem, der har afsluttet et kontanthjelpsforleb, der 3 méneder efter er i
beskeeftigelse, pa SU eller selvforsergende.

Randers Kommune ligger i 6-byerne pa en andenplads med 45,4 %. Bedst i 6-byerne er Aalborg, der har 46,9 %.
Landsgennemsnittet er pd 40,1 %. Randers Kommune har samtidig haft den bedste udvikling inden for det seneste &r med
en stigning pé 15 procentpoint. Esbjerg har med 10,4 procentpoint haft den nasthgjeste stigning. Landsgennemsnittet
ligger pé 3,2 procentpoint.

Ministermal - andel langtidsledige pr. juni 2016:
Andel langtidsledige i forhold til alle bruttoledige personer. Ministermalet opgeres normalt i antal personer, der er
langtidsledige, men af hensyn sammenligneligheden er det i barometeret opgjort pa denne made.

Randers Kommune har den laveste andel blandt 6-byerne med 26,0 %. Hejest er Odense med 35,0 %, og
landsgennemsnittet er pa 28,2 %.

Ministermal - andel langtidsforsergede med virksomhedsrettet tilbud i de seneste 6 maneder pr. maj 2016:



Randers Kommune ligger her markant hejere end de andre 6-byer og landsgennemsnittet. Randers har 34,6 %.
Nesthgjeste er Esbjerg med 28,6 %. Laveste er Kebenhavn med 18,0 %. Landsgennemsnittet er pa 27,1 %.

Ministermal - samarbejdsgraden mellem jobcentre og virksomheder pr. maj 2016:

Randers Kommune ligger her markant hgjest med 34,2 % efterfulgt af Esbjerg med 30,8 %. Lavest i 6-byerne er
Kebenhavn med 16,7 %. Landsgennemsnittet er 26,3 %.

Aktiveringsgraden for unge pa uddannelseshjalp pr. 2. kvartal 2016:

Randers Kommune har med henholdsvis 53,6 % og 36,7 % den hgjeste aktiveringsgrad for uddannelses- og
aktivitetsparate unge i forhold til 6-byerne og landsgennemsnittet. For de &benlyst uddannelsesparate ligger Randers med
den tredjehgjeste aktiveringsgrad i 6-byerne (47,4 %).

I 6-byerne er Aalborg nr. 2 med hensyn til uddannelsesparate (36,5 %) og aktivitetsparate (36,6 %). Aalborg er med en
aktiveringsgrad péd 54,7 % for abenlyst uddannelsesparate bedst i 6-byerne og i forhold til landsgennemsnittet.
Landsgennemsnittet er for uddannelsesparate (30,9 %), aktivitetsparate (30,4 %) og for abenlyst uddannelsesparate (39,2
%). Randers har indenfor det seneste kvartal (2. kvartal 2016) haft den hgjeste stigning i aktiveringsgraden for alle 3
visitationskategorier. Bade i forhold til 6-byerne og i forhold til landsgennemsnittet.

Omréder, hvor der er udfordringer:

Sygedagpenge pr. maj 2016:

Andelen af borgere pa sygedagpenge i forhold til befolkningen er i Randers Kommune 1,9 %. Det er det hejeste blandt 6-
byerne og ogsé hgjere end landsgennemsnittet, der er pa 1,7 %. Odense har det nasthgjeste niveau i 6-byerne med 1,6 %.
Det laveste niveau har Kgbenhavn med 1,4 %.

Andel borgere péa fortidspension pr. juli 2016:

Randers har med 7,1 % den hgjeste andel af borgere pé fortidspension i forhold til befolkningen. Lavest i 6-byerne er
Kebenhavn med 2,9 %. Landsgennemsnittet er 5,8 %. Randers har i perioden juli 2015 - juli 2016 haft et fald i andel
fortidspensionister pa 0,1 procentpoint. P& landsplan og i de fleste andre 6-byer er faldet pa 0,2 procentpoint.

Afgangsraten for A-dagpengemodtagere pr. 3. kvartal 2015:

Randers Kommune ligger med en afgangsrate pa 54,9 % pa niveau med landsgennemsnittet pd 54,8 %, men under de
avrige 6-byer. Bedst i 6-byerne er Aarhus med 60,6 %. Udviklingen inden for det seneste ar (3. kvartal 2014 til 3. kvartal
2015) viser et faldt i afgangsraten i Randers pa 0,6 procentpoint. P4 landsplan har der varet en stigning pa 0,6
procentpoint, mens de sterste stigninger 1 6-byerne er 2,3 og 2,2 procentpoint i henholdsvis Kebenhavn og Aalborg.

Ministermal - unge pa ydelse som begynder pa uddannelse pr. januar - april 2016:

Andelen af unge ledige i Randers Kommune, der begynder pé en uddannelse, var i januar til april 2016 5,8 %. Det er den
laveste andel i forhold til bdde 6-byerne og til landsgennemsnittet. Landsgennemsnittet er pa 10,0 %, mens de bedste i 6-
byerne er Esbjerg og Odense med henholdsvis 11,7 og 10,5 %. Nastlavest i 6-byerne er Aarhus med 6,7 %. Inden for det
seneste ar (januar til april 2015 - januar til april 2016) er andelen, som begynder pa en uddannelse, faldet i Randers med
1,3 procentpoint. P& landsplan er andelen steget med 1,1 procentpoint. I Odense er andelen steget med 1,2 procentpoint. I
de ovrige 6-by pa nar Kebenhavn er den steget med 0,6 procentpoint, mens den er faldet med 1,1 procentpoint i
Kebenhavn.

Status pé afsluttede ressourceforleb i perioden 2. kvartal 2014 - 1. kvartal 2015

6-by barometeret indeholder udover tvergaende sammenligninger ogsa en status pé situationen for borgere med et
afsluttet ressourceforlab 3 méneder efter afslutningen. Opgerelsen deekker 6-byerne sanlet, og omfatter alle, der har
afsluttet et ressourceforleb i perioden 2. kvartal 2014 - 1. kvartal 2015.
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Opgerelsen viser, at hovedparten af dem der har afsluttet et ressourceforlob kommer pa fortidspension efterfelgende,
mens 17 % bliver selvforsergende (kan ogsa vere SU eller beskeftigelse). 32 % fortsatter pa en anden offentlig ydelse. 8

% kommer i fleksjob og 2 % bliver folkepensionister.

Okonomi

Ingen

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til beskeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Christina Kjersgaard deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Bilag 1 6-by_barometer august 2016



Punkt 107: Punkter til naeste mode

00.22.02-P35-6-14

Sagsfremstilling

Til neste made den 11. oktober 2016 er der folgende punkter:
Afrapportering pa partnerskabsaftalerne med Dansk Byggeri m.fl.
Udkast til dagsorden til dialogmede med bern og skole udvalget
Mentorordning for borgere pa uddannelseshjaelp

Rédighedsbelab ved boligplacering af flygtninge

Opsamling pa genoptagelse af sygedagpengesager efter hgjesteretsdommen
Ankestyrelsens klagestatistik

Beslutning
Droftet.

Udvalget vil gerne have en ny status pad G4S.

Christina Kjaersgaard deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 108: Gensidig orientering

00.22.02-G01-5-13
Beslutning

Forvaltningen orienterede om:

o Kommunefordelingen af andelen af borgere omfattet af 225-timers reglen og Randers Kommunes placering pa
oversigten.

o Sekretariatet vil gerne interviewe udvalgsmedlemmerne pr. telefon for at fa input til betjeningen af udvalget.

¢ Udpegningen af de nye frikommunenetvaerk udskydes pga. mange ansggninger ca. en maned fra begyndelsen af
september til begyndelsen af oktober. Fristen for at ansgge om konkrete forsgg, som hidtil var 1. november 2016,
vil ligeledes blive forleenget, sa de nye frikommunenetverk har den forngdne tid.

Christina Kjaersgaard deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Notat og tal til kommuner - 225-timersregel final.pdf
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