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Punkt 14: Praesentation af Sygedagpengeafdelingen

15.20.00-G20-1-18
Resume

Beskeaeftigelsesudvalget vil i lobet af foraret 2018 blive praesenteret for afdelingerne pa jobcentret.

Pa madet den 27. februar 2018 vil Sygedagpengafdelingen blive praesenteret. Der vil endvidere vaere en Kort
orientering om den nye kontrolenhed, der skal moavirke social bedrageri. Kontrolenheden er placeret under
sygedagpengeafdelingen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Lars Praecius, afdelingsleder i Sygedagpengeafdelingen, deltog under punktet.
Sagsfremstilling

Beksaeftigelsesudvalget vil i Iabet af foraret 2018 blive praesenteret for jobcentrets forskellige afdelinger.
Formalet er, at udvalget far indsigt i jobcentrets forskellige malgrupper, og de indsatser som jobcentret kan
tilbyde.

Tirsdag den 27. februar 2018 praesenteres udvalget for: Sygedagpengeafdelingen ved afdelingsleder Lars
Preecius.

Sygedagpenge afdelingen varetager indsatsen overfor sygemeldte borgere. Hovedsigtet er at fastholde
sygemeldete borgeres tilknytning til arbejdsmarkedet. Det kan ske ved delvis raskmelding, arbejdspravninger
med videre.

I 2017 var der 4.136 personer i Randers Kommuner, der havde en sygedagpengesag.

Lars Praecius vil endvidere kort orientere om den nye kontrolenhed, som skal modvirke socialt bedrageri.
Kontrolenheden er organisatorisk placeret under sygedagpengeafdelingen. Ligeledes er arbejdet med Randers
Kommunes veteranstrategi forankret i Sygedagpengeafdelingen, se seerskilt sag 15 pa dagens made.

Efter praesentationen har udvalget mulighed for at stille spargsmal. Det er afsat ca. 30 minutter til praesentation
og spergsmal.

Okonomi

Ingen

Bilag

Lars Pracius' opleeg om prasentation af Sygedagpengeafdelingen



Punkt 15: Orientering om arbejdet med Randers Kommunes
veteranstrategi

27.00.00-P16-2-17
Resume

Byradet i Randers Kommune godkendte Randers Kommunes veteranstrategi den 4. september 2017. Med
veteranstrategien vil Randers Kommune anerkende veteraner for den indsats, de har ydet for det danske
samfund som udsendte i internationale operationer. Fra og med januar 2018 har Randers Kommune séledes
haft en veterankoordinator, der har som hovedopgave at implementere Randers Kommunes veteranstrategi.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.

Lars Praecius, afdelingsleder i Sygedagpengeafdelingen, og Thit Gaarskjeer, veterankoordinator, deltog under
punktet.

Sagsfremstilling

Byradet i Randers Kommune godkendte Randers Kommunes veteranstrategi den 4. september 2017 (vedlagt).
Med veteranstrategien vil Randers Kommune anerkende veteraner for den indsats, de har ydet for det danske
samfund som udsendte i internationale operationer. Veteranstrategien skal understgtte, at veteraner og deres
pargrende bliver mgdt med anerkendelse, respekt, veerdighed og forstaelse og ved behov far den bedst mulige
stotte.

Veteranstrategien bygger pa 4 grundlaeggende principper samt en beskrivelse af Randers Kommunes
konkrete tiltag for at statte veteraner og pargrende. Veteranstrategien tager afseset i Danmarks officielle
veteranpolitik, der bygger pa anerkendelse og statte. Malgruppen for strategien er tidligere udsendte soldater,
sundhedspersonel, politibetjente og andre, der har vaeret udsendt i forbindelse med internationale operationer
for Danmark, samt deres pargrende. Veteranstrategien er vedhaeftet som bilag.

| forbindelse med budgetforliget for 2018 afsatte byradet midler til ansaettelse af en veterankoordinator samt
afsatte en arlig pulje pa 250.000 kr. til brug for initiativer til gavn for veteraner, som veterankoordinatoren
administrerer og en arlig pulje pa 300.000 kr. under beskaeftigelsesudvalget med et tilsvarende formal.

Fra og med januar 2018 har Randers Kommune saledes haft en veterankoordinator, der har som hovedopgave
at implementere Randers Kommunes veteranstrategi. Organisatorisk er veterankoordinatoren ansat i
sygedagpengeafdelingen pa jobcentret. | perioden siden arsskiftet har veterankoordinatoren pabegyndt
processen med at skabe et overblik over alle aktgrer pa veteranomradet, herunder veteraner; samt synlighed i
hele forvaltningen - i seerdeleshed blandt medarbejdere, der har kontakt til borgere. Herudover er
planlaegningen af de konkrete initiativer i veteranstrategien igangsat. | den forbindelse har
veterankoordinatoren taget kontakt til de forskellige samarbejdspartnere og interessenter, f.eks. veteraner og
frivillige foreninger, der virker inden for veteranomradet i Randers Kommune. Veterankoordinator Thit
Gaarskjeer Jgrgensen deltager under punktet.

Okonomi



Ingen
Bilag

Randers Kommunes veteranstrategi 2017

Thit Gaarskjers opleeg om arbejdet med kommunens veteranstretegi



Punkt 16: Praesentation af Udviklingshuset

15.20.00-G20-1-18
Resume

Beskeaeftigelsesudvalget vil i lobet af foraret 2018 blive praesenteret for afdelingerne pa jobcentret.

Pa madet den 27. februar 2018 vil opgaverne i Udviklingshuset blive praesenteret.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudalget,

1. at orienteringen tages til efterrretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Per Damgaard Petersen, afdelingsleder i Udviklingshuset, deltog under punktet.
Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalget vil i Iabet af foraret 2018 blive praesenteret for jobcentrets forskellige afdelinger.
Formalet er, at udvalget far indsigt i jobcentrets forskellige malgrupper, og de indsatser som jobcentret kan
tilbyde.

Tirsdag den 27. februar 2018 praesenteres udvalget for Udviklingshuset ved afdelingsleder Per Damgaard
Petersen.

Udviklingshuset varetager indsatsen for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, borgere i jobafklaringsforlgb
og personer i ressourceforlgb.

Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere er borgere, der modtager kontanthjaelp, som er over 30 ar eller unge
under 30 ar, der har en erhvervskompetencegivende uddannelse. Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere
har udfordringer udover ledighed. Pr. 9. februar 2018 er der i Randers Kommune1.210 personer, der er
aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere.

Udviklingshuset tager sig endvidere af borgere i jobafklaringsforlgb. Det vil sige borgere, der ikke kan fa
forleenget deres sygedagpenge, men fortsat er uarbejdsdygtige. Pr. 9. februar 2018 er der 443 personer i
Randers Kommune, der er i jobafklaringsforlgb.

Ressourceforlgb anvendes til borgere med komplekse problemer, der har behov for en koordineret og
helehedsorienteret indsats for at komme tilbage til arbejdsmarkedet eller at komme i gang med en uddannelse.
Pr. 9. februar 2018 er der 428 borgere i Randers Kommune, der er i ressourceforlgb.

Efter praesentationen af Udviklingshuset vil der veere mulighed for at stille spgrgsmal.
Der er afsat 30 minutter til praesentation og spgrgsmal.

Okonomi

Ingen

Bilag

Per Damgaard Petersens oplaeg om prasentation af Udviklingshuset



Punkt 17: Praecisering af reglerne for tildeling af fortidspension

15.20.00-G01-394-17
Resume

6-byerne sendlte 24. august 2017 et brev til beskaeftigelsesministeren om, at reglerne for tildeling af
fortidspension efter deres mening var upreecise og uhensigtsmaessigt stramt formuleret.

Pa baggeund af henvendelsen har beskaeftigelsesministeren fremskyndet en evaluering af dele af
fortidspensionsreformen fra januar 2013.

Pa baggrund af evalueringen har ministeren og forligskredsen bag fortidspensionsreformen besluttet at
fremseettet et forslag til loveendring, som praeciserer reglerne.

Pa beskaeftigelsesudvalgets made den 27. februar 2018 vil leder af Udviklingshuset, Per Damgaard Petersen,
redegore for, hvordan Randers Kommunes praksis er i forhold til det kommende lovforslag, og om det er
nodvendigt, at Randers Kommune aendrer praksis som falge af aendringsforslaget.

Ministerens brev med bilag er sendt til beskeeftigelsesudvalget 7. februar 2018.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Kasper Fuhr Christensen begaerede sagen i byradet.

Per Damgaard Petersen, afdelingsleder i Udviklingshuset, deltog under punktet.
Sagsfremstilling

Regeringen og forligskredsen bag fartidspensionsreformen fra 1. januar 2013 er enige om, at fremseette et
a&ndringsforslag til lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB) og lov om social pension, der preeciserer
reglerne for tildeling af fartidspension. Forslaget forventes vedtaget i indevaerende folketingssamling.

Baggrunden for preeciseringen er, at Kebenhavns Kommune og de gvrige 6-byer 24. august 2017 rettede
henvendelse til beskaeftigelsesministeren om, at reglerne for tildeling af fgrtidspension efter deres mening var
upraecise og uhensigtsmaessigt stramt formuleret (vedlagt)

Henvendelsen betad, at forligskredsen bag fgrtidspensionsreformen besluttede at fremskynde dele af
evalueringen af reformen. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) iveerksatte herefter en analyse
af omradet.

Til brug for analysen indsendt 6-byerne i alt 78 sager til STAR. Fra Randers Kommune blev der indsendt 10
sager. STARs analysen har drejet sig om at klarlaegge, hvorvidt kommunerne havde ret i, at reglerne for
dokumentation og tilkendelse af fartidspension var for restriktive. STAR har ikke taget stilling til, om sagerne
juridisk var afgjort korrekt.

Konklusionen pa STARs analyse er, at der er behov for at foretage en praecisering af reglerne om
dokumentationskravet ved tilkendelse af fartidspension og reglerne for ressourceforlgb.
Beskaeftigelsesministeren har derfor fremsat et aendringsforslag til LAB og pensionsloven, som forelgbig er i
hering til den 21. februar 2018.



Pa beskeeftigelsesudvalgets made den 27. februar 2018 vil leder af Udviklingshuset, Per Damgaard Petersen,
kort redeggre for, hvordan Randers Kommunes praksis er i forhold til det kommende lovforslag, og om det er
ngdvendigt, at Randers Kommune andrer praksis som fglge af aendringsforslaget.

Ministerens brev med bilag er tidligere sendt til beskaeftigelsesudvalget 7. februar 2018.
Okonomi
Ingen

Bilag

Abent brev til beskaftigelsesministeren fra 6-byerne 10.08.17
Brev til seks-byerne

Afrapportering af sagsgennemgangen

Analyse af kommunal variation i tilkendelser af fortidspension
Redeggorelse for Ankestyrelsens afgarelser

Notat fra Kammeradvokaten

Per Damgaard Petersens oplaeg om Praecisering af reglerne for tildeling af fortidspension



Punkt 18: Hering af udkast til Psykiatriplan 2018

27.15.00-P16-1-16
Resume

Forvaltningen har udarbejdet udkast til en ny Psykiatriplan for Randers Kommune gaeldende for perioden 2018
- 2021. Malgruppen er voksne borgere med en betydelig psykisk funktionsnedsaettelse.

Den nye psykiatriplan indeholder 7 indsatsomrader, som saetter retningen for udviklingen af psykiatriomradet
de nzeste 4 ar. Indsatsomraderne er valgt pa baggrund af eftersporgsel og ensker fra bl.a. brugere pa omradet,
samarbejdspartnere og forvaltningen.

Socialudvalget besluttede pa made den 29. november 2017 at sende udkast til Psykiatriplan 2018 i hering,
bl.a. hos beskaeftigelsesudvalget.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at udkast til Psykiatriplan 2018 drgftes i forhold til at afgive et eventuelt hgringssvar

Beslutning

Droftet.

Udvalget besluttede at udarbejde et saerskilt hgringssvar til psykiatriplanen med fokus pa
beskeeftigelsesindsatsen for malgruppen. Forvaltningen udarbejder pa baggrund af drgftelserne pa
udvalgsmgdet et udkast til hgringssvar, som sendes til udvalget til godkendelse inden afsendelse.

Agnete Lund, centerleder i Center for Psykiatriindsats

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet udkast til en ny Psykiatriplan for Randers Kommune gaeldende for perioden 2018

- 2021. Udkast til plan er vedlagt. Psykiatriplanen henvender sig til voksne borgere med en betydelig psykisk
funktionsnedsaettelse, som falge af psykisk sarbarhed, diagnosticeret som ikke-diagnosticeret.

Socialudvalget besluttede pa made den 29. november 2017 at sende udkast til Psykiatriplan 2018 i haring,
bl.a. hos beskaeftigelsesudvalget.

Socialudvalgets beslutning og draftelse samt aendringsforslag fremgar af sag nr 155 pa socialudvalgsmgdet
den 29. november 2017.

Baggrund for Psykiatriplan 2018

Udgangspunktet for processen har vaeret at videreudvikle pa den eksisterende Psykiatriplan 2012 samt
erfaringerne herfra.

Derudover har der i foraret 2017 bl.a. vaeret afholdt 4 temaaftener med i alt 155 deltagere. Her har borgere,
pargrende, samarbejdspartnere, frivillige organisationer, medarbejdere samt medlemmer af socialudvalget,
Udsatteradet og Handicapradet kommet med gnsker til retning og indhold i den nye plan. @nskerne udtrykker,
hvad omverdenen efterspgrger, at psykiatriomradet i Randers Kommune skal arbejde med de naeste ar.

Hovedlinjerne i efterspargslen fra brugerne pa omradet er:

+ Mere personorientering, selvbestemmelse og motivation



» Qget brug af peers (medarbejdere med levede erfaringer med psykisk sarbarhed)
+ Fleksibel, varieret, hurtig og individuelt tilpasset statte

* Koordinering og sammenhaeng med borgerens andre samarbejdspartnere

» Risikovillighed, italesaettelse af hab og tro pa forandring

* Mere samarbejde med frivillige og frivillige foreninger

* Mere inddragelse af pargrende

* Lgbende overblik over tilbud i Psykiatriens Hus

Derudover har forvaltningen udpeget nogle centrale udfordringer, som en ny plan ogsa bgr handtere:

+ Korte behandlingsforlagb i regionspsykiatrien stiller krav til socialpsykiatrien om hurtigt at kunne tage over,
sa borgeren oplever sammenhaengende forlgb pa tveers af sektorer

o Et stigende pres pa de kommunale udgifter, bade til socialpsykiatrien og til medfinansiering af den
regionale behandlingspsykiatri, stiller krav om baeredygtige skonomiske lgsninger

+ Kombinationen af accelererede behandlingsforlgb og udgiftspres udfordrer psykiatriomradet til Isbende
at gentaenke organiseringen af og indholdet i ydelserne, s borgerne far den bedst mulige statte og
hjeelp

Hovedlinjer i udkast til Psykiatriplan 2018

Den nye plan indeholder 7 indsatsomrader, som saetter retningen for udviklingen af psykiatriomradet de neeste
4 ar. De 7 indsatsomrader er:

o Steerk recovery-orientering

Udover at recoverytankegangen som fagligt mindset gennemsyrer den samlede indsats pa psykiatriomradet og
Psykiatriplan 2018, skal Recoveryskolen viderefgres efter ophar af projekt Ligestillet Statte.

Der skal samtidig etableres et korps af recovery-ambassadgrer
* Flere peermedarbejdere

Antallet af peers, lsnnede som ulgnnede, skal udvides, og der skal udvikles en strategi for uddannelse og
ansaettelse af peers

» Jget brobygning
Antallet af jobs pa seerlige vilkar i Psykiatriens Hus skal udvides

Muligheden for etablering af fremskudt radgivning hos Jobcenter og Regionspsykiatrien Randers skal
undersgges

Feelles ansggninger om projektmidler samt gensidig udveksling og samarbejde om undervisning med relevante
samarbejdspartnere

* Mere samarbejde med frivillige og det frivillige foreningsliv
Der skal udvikles en politik for frivillighed pa psykiatriomradet
* Jget samarbejde med pargrende og netvaerk

Der skal udvikles og implementering tilbud specifikt til pararende



Der skal udvikles en politik for pargrende pa psykiatriomradet
+ Implementering af ny tilbudsmodel

Der skal etableres et fysisk stattepunkt med fremskudt sagsbehandling samt etableres rad- og
vejledningsforlgb. Udvikling af virtuelle stettetilbud

Der skal laves arbejdsgangsbeskrivelser og procedurer for afklarende samtaler samt feelles handleplansmader
mellem Jobcentret og socialomradet

* Mere bevaegelse mellem tilbud og fokus pa overgange
Muligheden for udvidelse af antallet af pladser pa bosteder og stgttecentret skal undersgges

Mulighed for samling af tilbud og indsatser for unge i sammenhaeng med botilbuddet Paderuphus skal
undersgges

Afgivelse af hgringssvar
Udkast til Psykiatriplan 2018 sendes i hgring hos falgende parter:

Udsatteradet

Handicapradet

Bgrne- og familieudvalget

Skole- og uddannelsesudvalget
Sundhed- idraets- og kulturudvalget
Omsorgsudvalget
Beskeeftigelsesudvalget
Regionspsykiatrien Randers
MED-systemet Socialomradet
MED-systemet Jobcenter

Borgere, pargrende og organisationer via annoncering pa Randers Kommunes hjemmeside og
hjemmeside for Psykiatriens Hus

Torsdag den 18. januar kl. 16.00 - 17.30 blev der desuden afholdt et abent borgermgde for alle interesserede
om hgring af Psykiatriplan 2018. Her blev planen gennemgaet. Det var muligt at drafte og stille spgrgsmal til
planen, samt afgive hgringssvar i forlaengelse af eller efter madet.

Fristen for afgivelse af hgringssvar er den 23. februar 2018. Socialudvalget vil herefter fa fremlagt endeligt
udkast til Psykiatriplan 2018 samt heringssvar til godkendelse pa madet den 3. april 2018 og byradet den 23.
april 2018.

Agnete Lund, centerleder, Center for Psykiatriindsats, deltager under punktet.
Okonomi
Ingen.

Bilag

Udkast Psykiatriplan 2018 - 2021 heringsudkast



Punkt 19: Besvarelse af spergsmal vedr. integrationsafdelingen

87.00.10-A53-2-18
Resume

Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, har anmodet om, at spargsmal og svar vedrarende
Integrationsafdelingen stillet af Bjarne Overmark, Beboerlisten, saettes pa dagsordenen for forstkommende
made i beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Kasper Fuhr Christensen, Velfaerdslisten, har i mail af 25. januar 2018 anmodet om, at spgrgsmal og
besvarelse af spgrgsmal vedragrende Integrationsafdelingen stillet af byradsmedlem Bjarne Overmark,
Beboerlisten, saettes pa dagordenen for farstkommende made i beskaeftigelsesudvalget.

Bjarne Overmark, Beboerlisten, har i mail af 25. januar 2018 stillet fglgende spargsmal til kommunaldirekteren
med kopi til byradet og direktionen:

| hvor mange familiesager under integrationsafdelingen er der en indsats?

| hvor mange sager er der lavet barnefaglig undersagelse jf. servicelovens § 50?7

I hvor mange barnesager er der lavet handleplan?

Er serviceloven i pvrigt overholdt i de bornesager, der behandles af integrationsafdelingen?

Hvor stor har udskiftningen blandt familiesagsbehandlerene veeret i perioden 2016-2017 i
integrationsafdelingen?

Hvor mange er afskediget, sygemeldt eller rejst i 2016 og 2017 blandt familiesagsbehandlere i
integrationsafdelingen?

Hvordan er sygestatistikken i 2016 og 2017 blandt familiesagsbehandlere i integrationsafdelingen?

Jeg anmoder om kopi af APV/ trivselsundersagelse for integrationsafdelingen.
Bjarne Overmark, Beboerlisten har efterfglgende i mail af 5. februar 2018 anmodet om:

Nedenhaengte svar af 2.2.2018 fra Katrine Axel jf mine spargsmal af 25.1.2018 bedes sat pa byradets
dagsorden d. 26.2.2018.

Borgmesteren bedes pa byradsmadet redegare for, hvilke skridt der er eller vil blive taget i relation til de rejste
sporgsmal og svar.

Herunder bedes det oplyst, hvorfor Integrationsafdelingen ikke har vaeret omfattet af de undersogelser og task
force indsats, som familieafdelingen har veeret genstand for?

Forvaltningen har udarbejdet en skriftlig besvarelse af spgrgsmalene fra Bjarne Overmark, se notat vedhaeftet
denne sagsfremstilling.

Afdelingsleder i Intergrationsafdelingen, Laila Jerming Graf, deltager i magdet under punktets behandling.
Okonomi

Ingen

Indstilling



Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at besvarelserne af de stillede spargsmal vedrgrende Integrationsafdelingen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Udvalget bad forvaltningen orientere det gvrige byrad om forvaltningens initiativ til at styrke sagsbehandlingen.

Laila Jerming Graf, afdelingsleder i Integration, deltog under punktet.
Bilag

Notat med svar pé spergsmal vedr. integrationsafdelingen



Punkt 20: Status regnskab 2017

00.32.00-K01-1-17
Sagsfremstilling

Forvaltningen vil pa mgdet give udvalget et forelabigt overblik over regnskab for 2017.

Jan Kjeldmann holder et oplaeg til draftelse.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at oplaegget droftes.

Beslutning
Droftet.
Bilag

Jan Kjeldmanns oplaeg om Status regnskab 2017



Punkt 21: Budget 2018 - midler til styrkelse af Jobcenter

15.00.00-300-1-18
Resume

Byradet besluttede ved vedtagelse af budget 2018- 2021 at afsaette 2 mio. kr. til styrkelse af sagsbehandlingen
pa Jobcentret i hver af arene 2018 og 2019. Jobcentret vil anvende de afsatte midler sdledes:

For borgere teet pa arbejdsmarkedet vil den ordinaere formidlinger i form af smajobs og ordinzere job blive
styrket. Desuden onskes en faglige opkvalificering af medarbejdere, der afholder samtaler med borgere, sa
den ledige fastholdes i jobrettet fokus.

For aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere onsker Jobcentret at oge antallet af samtaler for at fastholde den
enkeltes progression i vejen mod at komme i job.

Der er desuden bevilliget satspuljemidler til faglig opkvalificering af medarbejdere.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at beskeeftigelsesudvalget tager udmentningen af de 2 mio. kr. til styrkelse af sagbehandling i Jobcentret
i hvert af arene 2018 og 2019 afsat i budgetforliget for 2018 til efterretning.

2. at beskeeftiglesesudvalget orienteres om ansggning og bevilling af satspuljemidler til
kompetenceudvikling.

Beslutning

1. at taget til efterretning.
2. at godkendt.

Sagsfremstilling

Jobcenteret skal have de bedste muligheder for at kunne tilbyde borgerne en sa hurtig og effektiv
sagsbehandling og afklaring som muligt. Malet er bl.a. pa bedst mulig vis af fa borgerne i job og uddannelse,
medvirke til hurtig tilbagevenden til arbejdsmarkedet efter endt sygdom, taet opfelgning pa kvalificerede
ressourceforlgb og sikre en sa effektiv afklaring af den varige forsgrgelsesevne som muligt. For at styrke
Jobcenters arbejde med ledige borgere saettes en raekke initiativer igang, som beskrives i nedenstaende.
Finansieringen af initiativerne kommer bade fra budgetforliget for 2018 og ansggte satspuljemidler.

Byradet besluttede ved vedtagelse af budget 2018- 2021 at afsaette 2 mio. kr. til styrkelse af sagsbehandlingen
pa Jobcenteret i hvert af arene 2018 og 2019.

Jobcenteret star labende overfor arbejdskreevende implementering af ny lovgivning pa beskaeftigelsesomradet
og de ekstra midler i 2018 og 2019 skal sikre, at disse lgbende ekstraopgaver ikke gar ud over Jobcenterets
mulighed for at give borgerne en kvalificeret og rettidig sagsbehandling.

Jobcentret vil udmgnte midlerne fra budgetforliget til to stillinger til Jobhuset og to stillinger til Udviklingshuset.

Pa Jobhuset er malet at styrke den ordinaere formidling af jobs ved at der oprettes en saerskilt
formidlingsafdeling. Afdelingen far til opgave at varetage formidlingen af ordinaerer jobordre til ledige borgere i
Randers Kommune. Endvidere skal afdelingen arbejde tvaerkommunalt, sa virksomhederne i Randers kan fa
den arbejdskraft, som de efterspgrger.

Afdelingen bliver bemandet af 3 medarbejdere, som far til opgave at varetage den ordinaere formidling dels til
smajobs og dels til fuldtidsjob. Specialiseringen vil veere medvirkende til at styrke det faglige fokus pa



jobformidlingen. Afdelingen skal veere bindeled mellem Jobcenter Randers Erhverv, der varetager
virksomhedskontakten og de gvrige afdelinger, der varetager den borgerrettede indsats.

Malet er at formidle 200 smajobs og 360 ordinaere jobs.

Samtaler med borgere pa kontanthjzelps - og dagpengeomradet vil ogsa blive styrket ved at ansaette en faglig
konsulent. Konsulenten far til opgave at igangseette processer i afdelingen, som kan

- styrke og understgtte dialogen med borgerne
- sikre den faglige udvikling af samtalen med borgeren
- sikre at der sker progression i sagerne ved opsaetning af aftaler/milepaele for sagen

Den faglige konsulent far endvidere til opgave at sikre den faglige udvikling i afdelingen og veere medvirkende
til, at der er relevante arbejdsgange for omradet.

Malsaetningen er, at ledigheden skal vaere pa niveau med Jstjylland december 2018.

| Udviklingshuset vil der blive tilfgret ressourcer til sagsbehandling for aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere.

Med midlerne fra budgetforliget ansaettes to sagsbehandlere til kontanthjeelpsomradet. De ekstra ressourcer
anvendes til at @ge antallet af personlige samtaler med borgere pa kontanthjaelp. Der vil kunne tilfgres 3 ekstra
samtaler pr. borger pr. ar Samtidig skaerpes fokus pa job og progression

For at hgjne kvaliteten af samtaler yderligere, saettes der desuden ind med faglig opkvalificering af
medarbejdere via satspuljemidler. Opkvalificeringen skal have fokus pa empowerment tilgang, anvendelse af
redskaberne fra BIP-projektet (Beskaeftigelses Indikator Projektet) samt suppleret med en malrettet
opkvalificering i forhold til viden om de mere alvorlige psykiatriske lidelser og hvordan man kan arbejde med
beskaeftigelsesmal og progression i forhold til denne malgruppe

Der er ansagt og bevilliget satspuljemidler med henblik pa et malrettet kompetenceudviklingsprojekt som
sammen med de ekstra samtaler skal saette fokus pa konkrete job, herunder smajobs og malrettet udvikling af
borgernes ressourcer og naermeste udviklingstrin mod job. Som en del af kompetenceudviklingen skal
progressionsmalinger integreres i de lsbende samtaler. Der er af STAR bevilliget 200.000 til
kompetenceudvikling.

Okonomi

Forligspartierne afsatte ved budgetforliget 2 mio. kr. til styrkelse af sagsbehandlingen pa Jobcenteret i hvert af
arene 2018 og 2019.

Der er desuden ans@agt og bevilliget satspuljemidler pa 200.000 kr. af STAR til faglig opkvalificering af
medarbejdere gennem puljen til opkvalificering i tilknytning til projektet "Flere skal med".



Punkt 22: Beskaftigelsesudvalgets fokuspunkter

00.22.04-G01-8-17
Resume

Pa beskaeftigelsesudvalgets opstartsseminar den 30.-31. januar 2018 blev udvalgets politiske fokuspunkter for
den kommende byradsperiode 2018-2021 droftet. Samtidig blev det droftet, hvilke fokuspunkter udvalget skal
spille ind i byradets samlede visionsproces. Forvaltningen har samlet op pa droftelserne og fremlaegger dem
for udvalget til godkendelse.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget
1. at fokuspunkterne for beskaeftigelsesudvalget i byradsperioden 2018-2021 godkendes,

2. at udvalget melder fokuspunkterne "Unge i uddannelse og beskaeftigelse", "Samspil mellem
arbejdsmarkedsomradet og erhvervslivet" og "Helhedsorienteret indsats for at fa udsatte borgere i
beskeeftigelse" ind til byradets faelles visionsproces.

Beslutning

Godkendt, dog saledes at fokuspunktet om helhedsorienteret indsats suppleres med en formulering om, at det
er ”..borgerens motivation..” og afsluttes med en tilfgjelse efter ”...i beskaeftigelse eller lignende ud fra
borgerens behov.”

Sagsfremstilling

Pa beskeeftigelsesudvalgets opstartsseminar den 30. januar 2018 blev udvalgets politiske fokuspunkter for den
kommende byradsperiode 2018-2021 dreftet. Det blev farst draftet, hvilke fokuspunkter
beskeaeftigelsesudvalget ansker at arbejde med i den kommende periode. Derefter blev det drgftet, hvilke
fokuspunkter, udvalget ansker at bringe ind i byradets samlede arbejde med en ny vision for Randers
Kommune.

Pa den baggrund foreslas det, at beskaeftigelsesudvalget arbejder med falgende seks fokuspunkter i perioden
2018-2021:

Unge i uddannelse og beskeeftigelse (Randers uddanner alle unge)

Samspil mellem arbejdsmarkedsomradet og erhvervslivet for at sikre job og uddannelse
Helhedsorienteret indsats for at fa udsatte borgere i beskeeftigelse

Den gode borgerkontakt pa jobcenteret

Vellykket integration af flygtninge i Randers Kommune

Sund gkonomi pa beskaeftigelsesomradet

e o o o o o

Hvert fokuspunkt beskrives kort herunder.

+ Unge i uddannelse og beskeeftigelse
Udvalget gnsker at fortsaette og intensivere indsatsen for, at s& mange unge som muligt kommer i uddannelse
og alternativt i beskaeftigelse (Randers uddanner alle unge). Unges uddannelsesvalg skal sa vidt muligt
malrettes behovet for fremtidig arbejdskraft.

» Samspil mellem arbejdsmarkedsomradet og erhvervslivet for at sikre job og uddannelse
Beskaeftigelsesudvalget gnsker at styrke samarbejdet mellem Randers Kommune og erhvervslivet med
henblik pa at matche efterspergsel og arbejdskraft i endnu hgjere grad. Samarbejdet med erhvervslivet er helt
essentielt i forhold til at sikre, at ledige kommer hurtigt i job.

Der er i den grad brug for, at beskeeftigelsesomradet spiller sammen med erhvervsomradet, bade i forhold til
indsatser til unge og @vrige borgere. Udvalget ser derfor samarbejdet med erhvervslivet i Randers Kommune
som en veesentlig forudsaetning for at lykkes med beskeeftigelsesindsatsen.

Beskaeftigelsesudvalget gnsker, at der er fokus pa at samtaenke kontakten til erhvervslivet bredt i hele
kommunen mellem beskaeftigelsesomradet, erhvervsservice mv.



» Helhedsorienteret indsats for at fa udsatte borgere i beskeeftigelse
Udvalget vil arbejde for at styrke den helhedsorienterede indsats for udsatte borgere. Der skal taenkes i
motivation og stgtte mod muligheder fremfor i begraensninger. Der er et afggrende behov for at tale sammen
og arbejde sammen med bade interne og eksterne akterer og samarbejdsparter med fokus pa indsatser i
forhold til at fa udsatte borgere i beskaeftigelse.

» Den gode borgerkontakt pa jobcenteret
Udvalget vil arbejde for at sikre den gode borgerkontakt pa beskeeftigelsesomradet, sa borgerne lgbende
oplever sig vel modtaget og hjulpet, har en forstaelse for status i sagen, de kommende skridt, grundlaget for de
afgerelser, der treeffes, og mulighederne efter en afgerelse.

Gode relationer, tillid og god kommunikation er afggrende for borgernes opfattelse af forlgbet og er samtidig et
godt redskab til, at borgeren pa sigt kan flyttes fra forsergelse til tilknytning til arbejdsmarkedet.

» Vellykket integration af flygtninge i Randers Kommune
Udvalget gnsker at have fokus pa at sikre en vellykket integration af flygtninge i Randers Kommune, med
fokus pa sprogtilegnelse, beskaeftigelse og uddannelse.

» Sund gkonomi pa beskaeftigelsesomradet
Udvalget @gnsker, at der er en sund gkonomi pa beskaeftigelsesomradet, og at der skabes et gkonomisk
raderum til udvalgets prioriteringer af nye indsatser pa feltet.

Visionsproces i byradet
| foraret 2018 har byradet en faelles visionsproces, hvor der skal udvikles en ny vision for Randers Kommune.
Beskeeftigelsesudvalget melder de gverste tre fokuspunkter ind til den faelles proces.

Videre proces

Udvalgets seks valgte fokuspunkter vil vaere retningsgivende for den politiske retning inden for
beskaeftigelsesomradet. Der vil blive udarbejdet en arlig status til udvalget for de seks fokuspunkter, og
fokuspunkterne vil blive inddraget i forbindelse med udarbejdelse af beskaeftigelsesplanen. Fokuspunkterne vil
desuden indga i forvaltningens arbejde, initiativer og sagsfremlaeggelser pa omradet.

Okonomi

Ingen.



Punkt 23: Ministerens brev til kommunerne vedrerende manglende samtaler
med ledige

15.20.00-102-1-18
Resume

Beskaeftigelsesministeren har 29. januar 2018 sendt et brev til kommunerne med en opgarelse fra november 2017
over andelen af de borgere, der skulle have samtaler med jobcentret, som har faet det antal samtaler, som er fastlagt
i loven. Randers Kommune placerer sig over landsgennemsnitet og har generelt en hagj samtalerettidighed
sammenlignet med kommunerne generelt.

Bekseeftigelsesministeren er overordnet set ikke tilfreds med resultatet, og gor det i sit brev klart overfor
kommunerne, at resultatet for flere kommuners vedkommende ikke er tilfredsstillende, og at de kommuner, der har
de darligste resultater, skal forbedre sig inden naeste opgarelse, som vil bygge pa tallene fra april 2018.

Det har lzenge veeret et gnske fra kommunernes side, at samtalereglerne kunne tilfares en starre fleksibilitet.
Ministereiet har dog fastholdt en stram styring. Alligevel indgar mere fleksible samtaleregler i de frikommuneforsag,
der pagar i disse ar i nogle af landets gvrige kommuner.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Kasper Fuhr Chritsensne begaerede sagen i byradet.
Sagsfremstilling

Jobcenter Randers har en bedre samtalestatistik end landsgennemsnittet. Det viser nye tal, som
beskaeftigelsesministeren den 29. januar 2018 sendte ud til borgmestre, beskaeftigelsesudvalgsformaend og
jobcenterchefer i hele landet.

Beskaeftigelsesministeren er generelt ikke tilfreds med kommunernes indsats pa samtaleomradet. Formalet med
ministerens brev er, at fa kommunerne til at stramme op pa samtalerne. De kommuner, der stadig ligger markant
under, hvad der matte forventes i forhold til lovgivningen nar tallene fra april 2018 foreligger, vil blive indkaldt til en
dreftelse med ministeren.

Baggrunden for ministerens henvendelse er, at jobcentrene i falge lovgivningen skal afholde samtaler med borgerne.
Det er ngje fastlagt i lovgivningen, hvor mange samtaler borgerne i de enkelte malgrupper skal have og med hvilken
kadence. Nar der er sa stort fokus pa samtalerne, som i lovgivningen omtales som kontaktforlgbet, sa er det fordi, at
forskellige undersggelser peger pd, at der er evidens for, at et tidligt og intensivt kontaktforlgb har en effekt i forhold til
at bringe borgere tilbage i job.

Beskaeftigelsesministeren heefter sig ved, at en analyse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)
viser, at kommunerne langt fra lever op til de krav til samtaler, der er opstillet i lovgivningen. Ministeren skriver dog
ikke, hvad et tilfredsstillende niveau vil veere.

Procenttallene i tabellen nedenfor viser, hvor stor en andel af borgerne i de enkelte ydelseskategorier med en
ydelsesanciennitet pa 6-9 maneder der har haft det antal samtaler, som er anvist i loven.

November 2017 | A- Jobparate Aktivitetsparate | Udd.parate | Aktivitetsparate | Sygedagpenge-
(Sygedagpenge | dagpenge | knt.hj.modtagere | knt.hj. modtagere | modtagere af modtagere
oktober 2017) modtagere af udd.h;. udd.h,;.

Landsgennemsnit 54% 63% 62% 60% 53% 75%
Randers 62% 84% 73% 94% 79% 89%
Kommune




Bedste 95% 100% 100% 100% 100% 94%
Kommune
Darligste 12% 0% 20% 0% 0% 21%
Kommune

| tabellen indgér ikke smager som f.eks. Laesg, Langeland og Fang. Ligeledes indgar de kommuner der deltager i et

frikommuneforsag om et fleksibelt samtaleforlgb ikke i opggrelsen, da de er fritaget for samtalereglerne.
Som det fremgar af tabellen, ligger Randers Kommune over landsgennemsnittet inden for alle malgrupper.

Kontaktforlgbet for forskellige malgrupper i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Malgruppe . Samtaler derefter
samtale
A-dagpenge Inden 6 Ca. hver maned de fgrste 6
uger maneder, derefter 4 inden for 12
maneder.
Kontanthjeelp, jobparate Inden 1 2 inden for de farstre 3 maneder,
uge derefter 4 samtaler indenfor 12
maneder.
Kontanthjeelp, aktivitetsparate | Inden 1 4 samtaler inden for 12 maneder.
uge
Uddannelseshjaelp, abenlyst Inden 1 Nar det er ngdvendigt.
uddannelsesparate uge
Uddannelseshjeelp, Inden 1 2 inden for de forste 3 maneder,
uddannelsesparate uge derefter nar det er ngdvendigt.
Uddannelseshjeelp, Inden 1 Hver 2. méaned.
aktivitetsparate uge
Sygedagpenge Inden 8. | Hver 4. uge.
uge

Der har gennem flere ar veeret en drgftelse mellem kommunerne og beskaeftigelsesministeriet om det

hensigtsmaessige i en stram styring af kontaktforlabet. Kommunerne har presset pa for at fa& mulighed for en mere
fleksibel tilretteleeggelse af kontaktforlgbet, mens beskeeftigelsesministereiet fastholder den stramme styring af det.

Men Regeringen har godkendt frikommuneforsag, hvor de deltagende kommuner har frihed til at tilretteleegge

kontaktforlgbet fleksibelt. Ministeren bemaerker dog i sit brev til kommunerne, at forsggene ikke bgr fare til et generelt

lavere intensitetsniveau. Randers Kommune er ikke omfattet af disse frikommuneforsag.

Okonomi
Ingen
Bilag

Brev om samtaler til alle kommuner




Punkt 24: Politisk felgegruppe til Helhedsplanen for Nordbyen 2017-21

03.30.05-P16-1-17
Resume

Udvalget skal udpege et medlem til den politiske falgegruppe jf. Byradets aftale med Landsbyggefonden om
organiseringen af den politiske falgegruppe til Helhedsplanen for Nordbyen 2017-21.

Folgegruppens kommende formand er udpeget af Skole- og uddannelsesudvalget, og de resterende tre
medlemmer beseettes fra de respektive fagudvalg (se sagsfremstillingen).

Gruppen mades som udgangspunkt en gang arligt.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget, Socialudvalget samt Sundheds-, idreets-, og kulturudvalget:

at hvert udvalg udpeger et medlem til den politiske falgegruppe for Helhedsplanen 2017-21.

Skole- og uddannelsesudvalget, 30. januar 2018, pkt. 7:

Udvalget foreslar at Lise-Lotte Leervad Larsen repraesenterer bade Barne- og familieudvalget og Skole- og
uddannelsesudvalget. Sagen sendes videre til de gvrige udvalg.

Pia Moldt deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Beslutning

Udvalget besluttede, at Christian Brgns repraesenterer beskeeftigelsesudvalget.
Sagsfremstilling

Byradet godkendte 3. marts 2017 Helhedsplanen for Nordbyen 2017-21 og i den forbindelse ogsa den
organisering, der er en del af helhedsplanen.

| "Den strategiske samarbejdsaftale” indgaet mellem Randers Kommune og Landsbyggefonden fremgar
folgende:

"For at sikre det fortsatte politiske ejerskab til den boligsociale indsats tilknyttes en politisk falgegruppe til
bestyrelsen. Den politiske falgegruppe bestar af fire repraesentanter fra de fire relevante udvalg (Born- og
Skoleudvalget, Beskaeftigelsesudvalget, Socialudvalget samt Kultur-og fritidsudvalget). Den politiske
folgegruppe fungerer pa et orienteringsniveau og meades én gang arligt, med udgangspunkt i Helhedsplanens
arsrapport. Herudover har de politiske udvalg mulighed for at afvikle udvalgsmeader ad hoc i Bysekretariatet.
Det er sekretariatslederen (fra boligforeningerne red.), der sammen med en konsulent og evt. chef fra Randers
Kommune betjener den politiske falgegruppe ved dette arlige mode."

Som felger af @ndringen i styrelsesvedteegten pa Byradmgdet 27. november pkt. 558 overgik ansvaret for
Helhedsplanen for Nordbyen fra §19 Beskaeftigelsesudvalget til §16 Skole- og uddannelsesudvalget.

Helhedsplanen for Nordbyen 2013-2017 har felgende fire overordnede indsatsomrader:
1. Tryghed og trivsel

2. Kriminalpraeventiv indsats

3. Uddannelse og beskaeftigelse

4. Forebyggelse og foraeldreansvar hvor hovedfokus ligger pa omrade 3 og 4.

| den oprindeligt indgaede aftale besluttede Byradet, boligforeningerne og Landsbyggefonden, at Bgrn- og
skoleudvalget, Beskaeftigelsesudvalget, Socialudvalget samt Kultur- og fritidsudvalget alle skulle vaere
repraesenteret i den politiske falgegruppe grundet ovenstaende fire indsatsomrader.

Bemaerk: Forvaltningen bad i den oprindelige sagsfremstilling Skole- og uddannelsesudvalget tage stilling til,
om den indgaede aftale fortsat ses som en god made at sikre politisk involvering i Helhedsplanen, og om den
oprindelige sammensaetning af udvalgsrepraesentanter stadig er tidssvarende. Dette mente udvalget var



tilfeeldet, da formanden ud over at veere medlem af Skole- og uddannelsesudvalget ogsa sidder i Bgrne- og
familieudvalget.

Okonomi

Ingen.



Punkt 25: Punkter til naeste mode

00.22.02-P35-19-17
Beslutning
Droftet.
Sagsfremstilling

Til naeste mgde den 20. marts 2018 er der felgende punkter:

Praesentation af Jobhuset

Praesentation af Ydelseskontoret

Status pa Projekt Uddannelsesambassadgrer

Randers Kommunes sagsbehandlingsfrister

Regnskab 2017 og overfarsler mellem arene

Ledighed og indsats

@nsker til dagsorden til dialogmadet med Handicapradet den 24. april 2018
Overblik over socialgkonomiske virksomheder i Randers Kommune
Temadrgftelse om revalidering

Tilpasning af tilbudsviften

Abenhed pa Jobcenteret



Punkt 26: Gensidig orientering

00.22.02-G01-5-17
Beslutning

Udvalget tilsluttede sig socialudvalgets forslag om, at der arrangeres en faelles studietur for socialudvalget og
beskaeftigelsesudvalget.

Forvaltningen orienterede om JobCamp i november 2018.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 14: Præsentation af Sygedagpengeafdelingen
	Punkt 15: Orientering om arbejdet med Randers Kommunes veteranstrategi
	Punkt 16: Præsentation af Udviklingshuset
	Punkt 17: Præcisering af reglerne for tildeling af førtidspension
	Punkt 18: Høring af udkast til Psykiatriplan 2018
	Punkt 19: Besvarelse af spørgsmål vedr. integrationsafdelingen
	Punkt 20: Status regnskab 2017
	Punkt 21: Budget 2018 - midler til styrkelse af Jobcenter
	Punkt 22: Beskæftigelsesudvalgets fokuspunkter
	Punkt 23: Ministerens brev til kommunerne vedrørende manglende samtaler med ledige
	Punkt 24: Politisk følgegruppe til Helhedsplanen for Nordbyen 2017-21
	Punkt 25: Punkter til næste møde
	Punkt 26: Gensidig orientering

