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Punkt 53: "Randers som Klimakommune' - DK2020 Klimaplan

01.00.00-P15-1-19
Resume

I april 2019 blev Randers Kommune valgt som deltager i Realdanias klimaprojekt "DK2020”, blandt 20
kommuner. | KL-regi er der indgaet aftale om at udvide projektet til resten af de danske kommuner.
Forvaltningen onsker, at udvalgene drofter sagen og kommer med @nsker til partnere og interessenter, der kan
inddrages i forebyggelsesdelen (reduktion af klimagasser).

Indstilling

Forvaltningen indstiller til byradet via skonomiudvalget, miljg- og teknikudvalget, udviklingsudvalget,
landdistriktsudvalget, beskeaeftigelsesudvalget, socialudvalget, berne- og familieudvalget, skole- og
uddannelsesudvalget, sundhed- Idraets og kulturudvalget og omsorgsudvalget,

1. at sagen droftes,

2. at udvalgene kommer med gnsker til partnere og interessenter, der kan inddrages i forebyggelsesdelen
(reduktion af klimagasser).

Beslutning
Droftet

Sidsel Homann, Chef for Stab og Baeredygtighed, og Majken Hentze, projektleder for DK2020, deltog under
punktet

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Realdania, Concito og bynetvaerket C40 udvalgte 20 danske kommuner, der vil ga forrest i kampen mod
klimaforandringer. Det skal ske med et ambitionsniveau, der lever op til Parisaftalen. Malet er max 1,5°C
stigning.

Byradets vision for gren og baeredygtig udvikling far en god platform med DK2020. Med en ambitigs, samlet
plan kan Randers Kommune vaere med til at vise vejen mod en beaeredygtig udvikling. Senere fglger resten af
de danske kommuner med, for KL har indgaet aftale om, at DK2020 skal bredes ud til hele landet.

Projektet munder ud i politisk behandling af en klimaplan, der lever op til Parisaftalens mal. Bade nar det
geelder mindre CO,-udslip. Og nar det geelder tilpasning til forandringer i klimaet.

Med DK2020 tager vi skridtene for at blive klimaneutral og modstandsdygtig senest i 2050. Det skal ske
gennem udvikling og implementering af en klimaplan, der::

o Er handlingsorienteret.
o Har fokus pa alle sektorer inden for kommunens geografi.

« Definerer, hvordan kommunen kan opn& COy-neutralitet i 2050.

o Opstiller ambitigse delmal.

» Viser, hvordan omradet kan tilpasses klimaforandringerne (i form af fx mere regn eller stigende
vandstand) pa kort og lang sigt.

* Opger de miljgmaessige, skonomiske og sociale gevinster.

» Angiver en procedure, sa man kan fglge med i, hvordan det gar med at nd malene i planen.
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Forvaltningen far gennem projektet hjaelp fra Concito til at udvikle og tilpasse klimaarbejdet, sa det lever op til
C40s standarder.

DK2020 Klimaplanen skal integreres med eksisterende planer, politikker, rammer, institutioner og
forpligtigelser. Og planen vil supplere den kommende Klimatilpasningsplan og Risikostyringsplan.

Proces fremadrettet:
DK2020 Klimaplanen skal godkendes af C40 ved udgangen af 1. kvartal 2021.

Forvaltningen inddrager alle politiske udvalg i efteraret. Pa byradets temadag den 5/11 vil der veere workshop
om forebyggelsesdelen (reduktion af CO»-udslip). Der vil ogsa vaere processer i forvaltningen.

Sidelgbende er der tilrettelagt en proces for Klimatilpasnings- og Risikostyringsplan.

Undervejs skal relevante partnere og interessenter inddrages i forebyggelsesdelen (reduktion af klimagasser).
Det kan veere:

¢ For at forteelle om DK2020.
o For at fa input til planen.
« For at kunne ggre planen til virkelighed sammen - fx gennem aftaler og partnerskab.

Det er fx borgere, forsyningsselskaber, organisationer, foreninger, institutioner og virksomheder (industri,
byggeri, transport, landbrug).

Dialog @nskes inden for alle klimaplanens temaer:

Landbrug & CO2-

Energi Affald & genbrug Transport Byggeri & anlag o

Inddragelsen kan ske, uanset hvilken rolle, Randers Kommune har: Udfarer, indkgber, rammesaetter, partner
eller formidler/katalysator.

Der er endnu ikke et overblik over, hvor mange initiativer, der skal til, for at na malene for reduktion af CO5,-
udslippet. Men det er ngdvendigt at vaere ambitigse, hvis 70% reduktion skal nas i 2030.



Initiativerne kunne eventuelt finansieres gennem en arlig pulje.
Okonomi
Ingen.

Bilag

KL indgér partnerskab om DK2020
Faktaark DK2020

DK2020 klimaplaner for hele Danmark
Udledning af CO2 12017

Sidsel Homanns opleeg for beskeftigelsesudvalget den 18. august 2020



Punkt 54: Orientering om Sanktionsgruppens arbejde med sanktioner

15.00.00-A21-1-20
Resume

Den 1. februar 2020 oprettede arbejdsmarkedsomradet en ny Sanktionsgruppe, som varetager
sagsbehandlingen af alle sanktioner for borgere, der modtagere ydelser efter Lov om aktiv socialpolitik.
Beskaeftigelsesudvalget fik en orientering herom pa beskaeftigelsesudvalgsmadet den 10. december 2019 (sag
120).

Beskeeftigelsesudvalget far i denne sag en naermere orientering om Sanktionsgruppen, herunder de
arbejdsgange samt principper og vaerdier, der danner grundlag for Sanktionsgruppens arbejde med at treeffe
afgarelser om en eventuel sanktion.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning
Sten Drotten, faglig konsulent, og Vicki Thrue, sagsbehandler fra sanktionsgruppen, deltog under punktet

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Det danske arbejdsmarkedsomrade bygger pa princippet om ret og pligt, der betyder, at borgerne har ret til at
modtage hjaelp under ledighed, men samtidig har pligt til at sta til radighed og tage imod beskaeftigelsesrettede
tilbud. Jaevnfar lovgivningen skal kommunen sanktionere og foretage et fradrag i, nedseette eller stoppe
hjaelpen, hvis en borger uden rimelig grund udebliver fra et tilbud m.v. og dermed ikke opfylder sin
radighedsforpligtigelse.

Arbejdsmarkedsomradet har oprettet en Sanktionsgruppe, som varetager sagsbehandlingen af alle sanktioner
for de borgere, der modtager hjzelp efter Lov om aktiv socialpolitik. Sanktionsgruppen blev bemandet ved at
flytte eksisterende ressourcer fra jobcenteret og Ydelseskontoret, som blev brugt pa arbejdet med sanktioner i
afdelingerne. Sanktionsgruppen har opgaven med at oplyse arsagen til borgerens udeblivelse m.v., vurdere
om arsagen til udeblivelsen m.v. har vaeret rimelig og slutteligt traeffe afgarelse om eventuel sanktion. Formalet
med etableringen af Sanktionsgruppen har veeret at sikre borgernes retssikkerhed ved at skabe hurtigere samt
mere korrekte og ensartede afgerelser pa sanktionsomradet.

Sanktionsgruppen bestar af fem medarbejdere og en fagkonsulent, der udelukkende beskeeftiger sig med
sanktioner. Etableringen af Sanktionsgruppen understatter specialiseret viden og skaber grundlag for faglig
sparring pa sanktionsomradet. Samtidig bidrager sanktionsgruppens arbejde til mere ensartede sanktioner
samt til at understatte gget kvalitet i indsatserne i afdelingerne i jobcenteret via tilbagemeldinger pa haendelser,
som vedrgrer sanktion.

Principper og vaerdier

Forud for en eventuel afgarelse om sanktion fremskaffer Sanktionsgruppen de nadvendige og relevante
oplysninger om sagen. Udgangspunktet for Sanktionsgruppens arbejde er at undersage, om der er forhold, der
tilsiger, at der ikke skal sanktioneres. Den grundlaeggende praemis er dermed, at der ikke sanktioneres, hvis
der er den mindste tvivl om sanktionsgrundlaget. Den overordnede betingelse for at sanktionere er, at der er
beleeg for det i lovgivningen, som udtemmende beskriver, hvilke haendelser der kan medfare sanktion. Det
betyder, at der ikke kan sanktioneres, hvis den konkrete haendelse ikke er naevnt i lovgivningen. Derudover er
det en betingelse, at borgeren forud for en afgarelse om sanktion er vejledt tilstreekkeligt og korrekt om
konsekvenserne ved ikke at sta til radighed samt at der ikke er en rimelig grund til borgerens udeblivelse mv.



Afgerelser om sanktioner ma ikke treeffes ud fra en generel betragtning. Derimod skal alle relevante og
individuelle omstaendigheder inddrages i vurderingen af hver enkelt sag. Det er en individuel vurdering, hvilke
og hvor mange oplysninger, der skal indhentes med henblik pa, at sagen anses for vaerende tilstraekkeligt
oplyst til, at der kan traeffes afgerelse om eventuel sanktion. Der kan saledes ikke opstilles en fast regel, som
folges i alle tilfaelde, ligesom en internt udviklet praksis ikke ma felges ufravigeligt.

Der er udarbejdet en ikke-udtemmende liste over forhold, som vurderes som rimelige grunde til, at borgeren
ikke overholder sin radighedsforpligtigelse. Listen er ikke-udtemmende, da der, som naevnt, skal foretages en
konkret individuel vurdering i hver enkelt sag. Den ikke-udtemmende liste indeholder blandt andet forhold som
sygdom, manglende pasningsmulighed til barn, neertstaendes dedsfald og begravelse, magder i andre offentlige
forvaltninger, samtaler i forbindelse med ordinaer ansaettelse eller uddannelsesstart m.v.

Som udgangspunkt gaelder sanktionsreglerne for alle malgrupper. Dog er der forskel i de forskellige
malgruppers radighedsforpligtelse. Der er derfor ogsa forskel i de rimelige grunde, en person kan have til ikke
at sta til radighed. For aktivitetsparate borgere, herunder modtagere af ledighedsydelse og
ressourceforlgbsydelse, skal sanktionerne anvendes pa en made, der tager hgjde for, at de ikke altid har
mulighed for at leve op til de krav, der stilles. For denne malgruppe skal det derfor vurderes, om der er andre
rimelige grunde sasom misbrug, psykisk sygdom og/eller hjemlgshed, samt om en sanktion vil fremme
borgerens radighed.

Arbejdsgangen

De enkelte afdelinger i jobcenteret vejleder borgeren om sanktioner og konsekvenserne ved ikke at sta til
radighed ved igangsaettelse af tilbud. Sanktionsvejledningen dreftes, gennemgas samt udleveres og sendes til
borgerens e-Boks, senest ved den farste jobsamtale efter borgeren har henvendt sig om hjaelp. Derefter
dreftes vejledningen hver sjette maned samt geres tilgeengelig for borgeren. Vejledningen gennemgas dog
hyppigere, hvis der er behov for det.

Safremt borgeren ikke overholder sin radighedsforpligtigelse, anmoder medarbejderen i jobcenteret
Sanktionsgruppen om en radighedsvurdering af borgerens udeblivelse m.v. En radighedsvurdering henviser til,
at der ud fra en helhedsvurdering af borgerens situation skal tages stilling til, om der er rimelig grund til
borgerens udeblivelse m.v. Borgerens udeblivelse m.v. benavnes ogséa "negative haendelser", hvilket henviser
til at borgeren ikke umiddelbart har opfyldt sin radighedsforpligtigelse. Det er kun muligt at vaelge negative
haendelser, der pa forhand er defineret i fagsystemet ud fra geeldende lovgivning. Har medarbejderen i
jobcenteret kendskab til, at der foreligger en rimelig grund til, at borgeren ikke har opfyldt sin
radighedsforpligtigelse, oprettes der ikke en negativ haendelse i fagsystemet.

Sanktionsgruppen foretager selve radighedsvurderingen, herunder indhenter de nadvendige oplysninger til
brug for sagen, traeffer afgerelse og effektuerer en eventuel sanktion. Sanktionsgruppen indhenter oplysninger
til sagen via dialog med sagsbehandler, jobkonsulent eller jobformidler, oplysninger i fagsystemer, partsharing,
udvidet partshgring for aktivitetsparate og eventuelle supplerende oplysninger fra laege eller tilbudssted.

Sanktionsgruppen anvender egne udarbejdede tjeklister for hver enkelt type negativ haendelse. Tjeklisterne er
detaljerede og fyldestgarende med henblik pa at sikre korrekte afggrelser om, hvorvidt haendelsen skal
sanktioneres. Safremt der treeffes afggrelse om sanktion, sendes en afggrelse med en fyldestggrende
begrundelse til den pageeldende borger. Det sker med henblik pd, at borgeren har oplysninger om og forstar
arsagen til sanktionen.

Sten Drotten, faglig konsulent, og Vicky Sandberg Thrue, sagsbehandler, deltager under punktet.

Okonomi

Ingen

Bilag

Sten Drottens oplaeg for beskeeftigelsesudvalget den 18. august 2020



Punkt 55: Borgerradgiverens beretning 2019

00.07.00-A00-2-20
Resume

Borgerradgiveren har udarbejdet sin beretning for 2019. Beretningen indeholder en beskrivelse af antallet samt
fordelingen af henvendelser til Borgerradgiveren. Beretningen indeholder desuden en beskrivelse af de
generelle problemstillinger, der papeges i disse henvendelser samt uddybende beskrivelse inden for de
omrader og afdelinger, hvor der har veeret flest henvendelser, eller hvor henvendelserne har haft en sadan
karakter, at de efter Borgerradgiverens opfattelse bar naevnes i arsberetningen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til byradet via fagudvalgene og gkonomiudvalget,

1. at beretningen tages til efterretning.

Beskeeftigelsesudvalget, 19. maj 2020, pkt. 47:
Udsat. Borgerradgiveren inviteres med under punktet til nseste mgde.

Frida Valbjgrn Christensen deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.
Christian Boldsen deltog ikke under sagens behandling

Berne- og Familieudvalget, 19. maj 2020, pkt. 61:

1. Taget til efterretning.

Christina Kjeersgaard deltog som suppleant for Christian Boldsen.
Landdistriktsudvalget, 20. maj, pkt. 48:

Taget til efterretning.

Jens Peter Hansen deltog i stedet for Niels Erik Christensen.

Bjarne Overmark deltog ikke i sagens behandling.

Sundheds-, idraets- og kulturudvalget, 20. maj 2020, pkt. 50:
Udsat.

Socialudvalget, 25. maj 2020, pkt. 64:

Udsat. Borgerradgiveren inviteres med under punktet til neseste made.

Frida Valbjern Christensen deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.
Christian Boldsen deltog ikke under sagens behandling.

Skole- og uddannelsesudvalget, 26. maj 2020, pkt. 101:

1. Udsat - borgerradgiveren anmodes om at deltage ved behandlingen af punktet.
Omsorgsudvalget, 28. maj 2020, pkt. 41:

Udsat. Borgerradgiveren inviteres med under punktet til neeste made.
Frida Valbjgrn Christensen deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.



Udviklingsudvalget, 28. maj 2020:
Indstilles taget til efterretning.

Miljg- og teknikudvalget, 2. juni 2020, pkt. 83:
Indstilles taget til efterretning.

Jens Peter Hansen deltog som stedfortraeder for Niels Erik Christensen.
Henrik Leth deltog som stedfortraeder for Iben Sgnderup.

@konomiudvalget, 8. juni 2020, pkt. 210:
Indstilles taget til efterretning.

Et aendringsforslag fra Beboerlisten om, at borgerradgiveren inviteres til en draftelse med byradet blev
forkastet med 1 stemmer for og 8 stemmer imod. For stemte Beboerlisten.

Byradet, 15. juni 2020, pkt. 248:
Godkendt.

Et aendringsforslag fra Beboerlisten om, at borgerradgiveren inviteres til en droftelse med byradet blev
forkastet med 3 stemmer for og 27 stemmer imod. For stemte Beboerlisten, Velfeerdslisten og Enhedslisten.
Socialistisk Folkeparti undlod at stemme.

Stine Eiby deltog som stedfortraeder for Fatma Cetinkaya.
Beslutning

Taget til efterretning.
Jesper Cortes, borgerradgiver, deltog under punktet.

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Borgerradgiveren har udarbejdet sin beretning for 2019. Beretningen vedrarer perioden 1. januar 2019 til 31.
december 2019, hvor der har vaeret 482 henvendelser til Borgerradgiveren. Til sammenligning var der 430
henvendelser i 2018 og 522 henvendelser i 2017.

Der opleves med andre ord en stigning i antallet af henvendelser pa ca. 12 pct. set i forhold til antallet af
henvendelser i 2018.

Overvaegten af henvendelser vedrgrer omraderne Social og Arbejdsmarked med 268 henvendelser og Bagrn og
Skole med 77 registrerede henvendelser.

Borgerradgiveren har for 60 af de 482 henvendelser anmodet forvaltningen om at forholde sig til og besvare
borgerens henvendelse. | yderligere 25 tilfeelde har Borgerradgiveren anmodet forvaltningen om at tage direkte
kontakt til borgeren, for derigennem at fa lgst borgerens problem - det sakaldte udvidede dialogprincip. Endelig
har Borgerradgiveren i 21 tilfaelde hjulpet borgere med enten at fa indsendt deres ansggning, bemaerkninger til
en partsharing eller bemaerkninger i forbindelse med, at de gnsker at klage over en afgarelse.

Borgerradgiveren har besvaret 354 af henvendelserne, uden at den omhandlende afdeling har vaeret involveret
i besvarelsen, hvilket svarer til omtrent 73 pct. af henvendelserne.

Selvom den enkelte afdeling ikke direkte er involveret i besvarelsen, sa bruger Borgerradgiveren erfaringerne
fra disse henvendelser til at forbedre sagsbehandlingen og servicen i Randers Kommune, ved at veere i
labende dialog med forvaltningen.

En stor andel af utilfredsheden blandt borgerne i 2019 skyldes langsommelig sagsbehandling, manglende
afgerelse og manglende svar pa henvendelse, der tilsammen udger omtrent 45 % af de henvendelser, hvor



Borgerradgiveren fandt det ngdvendigt at involvere forvaltningen i forhold til at f& besvaret borgerens
henvendelse.

Sidste ar roste Borgerradgiveren forvaltningen for at andelen af borgere, som er utilfredse med langsommelig
sagsbehandling i deres sag, stort set var forsvundet. Men i forhold til 2019 kan Borgerradgiveren konstatere, at
dette klagetema igen udger en stgrre andel af borgerens utilfredshed.

Borgerradgiveren vil derfor gerne opfordre forvaltningen til fortsat at have fokus pa klagetemaerne "manglende
afgerelse”, langsommelig sagsbehandling” og "manglende svar” pa henvendelse fra borgerne.

Med udgangspunkt i ovenstaende klagetemaer opfordrer Borgerradgiveren forvaltningen til at forbedre
dialogen og inddragelsen af borgerne i forbindelse med sagsbehandlingen, saledes at borgerne far en
forstaelse for sagsforlabet og sagsbehandlingstiden i deres sag. Ydermere vil Borgerradgiveren gerne gentage
sin opfordring til forvaltningen om at have fokus pa at fa besvaret og som minimum at kvittere for borgernes
henvendelser, saledes borgerne er klar over, at deres henvendelse er modtaget og bliver behandlet af
kommunen

Derudover bgr forvaltningen i de vanskelige og mere komplicerede sagsforlgb have et sa tilstraekkeligt overblik
over sagen, at man er i stand til give borgeren en orientering om, hvornar de kan forvente en afgerelse i deres
sag. Safremt en afdeling sa konstaterer, at tidligere orienteringer om sagsforlgbet ikke laengere kan falges, bar
man, af egen drift, orientere borgeren om forandringerne i sagsforlgbet.

Af beretningen der er vedhaeftet som bilag, fremgar hvilke temaer, som har vaeret den primaere arsag til
borgernes utilfredshed pa de enkelte fagomrader.

Sagen fremsendes byradet via fagudvalgene og gkonomiudvalget.
Okonomi
Ingen.

Bilag

Borgerradgiverens Beretning 2019.



Punkt 56: Budgetopfelgning pr. 31. maj 2020 pa beskzeftigelsesudvalgets
bevillingsomrader

00.30.00-S00-19-19
Resume

Som led i skonomistyringen har forvaltningen udarbejdet budgetopfolgning og forventet regnskab pr. 31. maj
2020. Opfalgningen indeholder en redegorelse for det forventede regnskabsresultat pa drift. Derudover
redegares der for bevillingsansagninger for 2020-23. Resultatet af udvalgets budgetopfalgning vil indga i
praesentationen af kommunens samlede okonomi, som forelaegges byradet den 7. september 2020.

De okonomiske konsekvenser af coronakrisen er fortsat behaeftet med betydelig usikkerhed, og hvor leenge
arbejdsmarkedet er om at komme sig, vides ikke.

Ved budgetopfalgningen 31/5 2020 forventes ledigheden i Randers at stige med 786 helarspersoner mere end
budgetlagt, svarende til en ekstra udgift pa 90 mio. kr. Hertil kommer aendringer for malgrupperne lzengere vaek
fra arbejdsmarkedet.

Samlet er der et forventet merforbrug pa bevilling 3.1 "Beskeaeftigelse, integration og kontante ydelser” og
bevilling 3.3 "Udgifter omfattet af beskeeftigelsestilskuddet” pa 130,7 mio. kr., heraf er 1,7 mio. kr. et
mindreforbrug pa serviceomraderne.

Med denne forventning ved budgetopfalgningen 31. maj 2020 og den udmeldte midtvejsregulering fra
regeringsaftalen ser det ud til, at Randers Kommune vil blive fuldt kompenseret for merudgifterne pa
indkomstoverfarslerne. Det skal dog understreges, at der fortsat er stor usikkerhed om det endelige resultat.

Der sages ved denne budgetopfalgning om bevillingsmaessige aendringer pa 57,4 mio. kr. pa
indkomstoverfarslerne pa bevilling 3.1 "Beskeeftigelse, integration og kontante ydelser” og om 75,0 mio. kr. pa
indkomstoverfarslerne til forsikrede ledige pa bevilling 3.3 "Udgifter omfattet af beskaeftigelsestilskuddet”.

Lov- og cirkulaereprogrammet er i forste omgang indarbejdet under Jkonomiudvalget, og de enkelte poster vil
blive udmentet til de respektive bevillingsomrader efter den politiske godkendelse af budgetopfalgningen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget
1. at tilleegsbevillinger godkendes, jf. gkonomiafsnittet

2. at budgetopfelgningen godkendes og indarbejdes i den samlede sag, som foreleegges byradet

Beslutning

1. at blev godkendt med 5 stemmer for. Nick Zimmermann undlod at stemme.
2. at blev godkendt med 5 stemmer for og 1 stemme imod. Imod stemte Nick Zimmermann.

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling
Der er pa nuvaerende tidspunkt mange usikkerhedsfaktorer i forhold til omfang og varigheden af corona-krisen,

hvilket gor det meget vanskeligt at give et bud pa det forventede forbrug pa indkomstoverfarslerne i Randers
Kommune i 2020.

Ved denne opfelgning ans@ges om tillaegsbevillinger pa indkomstoverfgrslerne pa 132,4 mio. kr. Pa grund af
den store usikkerhed vil der givetvis vaere behov for at tilpasse budgetterne igen ved naeste budgetopfalgning.



| et forsgg pa at tegne et billede af situationen ved denne opfalgning, er der lavet en fremskrivning af
ledigheden pa baggrund af Finansministeriets skonomiske redegerelse fra maj 2020 samt lavet en beskrivelse
af, hvorledes ledigheden udvikler sig i Randers Kommune i forhold til @stjylland og pa landsplan.

Efter afsnittet, som beskriver ledighedsudviklingen efter corona-nedlukning, gives en beskrivelse af de enkelte
bevillingsomrader og bevillingsansggninger ved denne budgetopfalgning.

Ledighedsudviklingen efter corona-nedlukning

Bade Finansministeriet, Nationalbanken og Det @konomiske Rad er siden corona-krisens start den 8. marts
2020 kommet med forskellige scenarier for, hvorledes krisen vil komme til at pavirke dansk gkonomi og
herunder arbejdsmarkedet i 2020. Der er stor variation i prognoserne alt efter, hvor leenge man antager
nedlukningen kommer til at vare, og om der forventes flere corona-bglger.

For at illustrere usikkerhedsspaendet opererer Det @konomiske Rad i sin seneste udgivelse 16. juni "Den
@konomiske situation og den gkonomiske politik i lyset af coronakrisen” med et hovedscenarie, hvor
nettoledigheden ultimo 2020 forventes at vaere 150.000, mens de i et mere pessimistisk alternativt scenarie
forventer en nettoledighed ultimo 2020 p& 232.000.

Nar der budgetlaegges og laves opfelgninger i Randers Kommune geres det pa det gennemsnitlige antal
helarspersoner i aret og pa bruttoledigheden, hvor man ogsa medregner ledige i aktivering. Denne prognose
for ledigheden i Randers Kommune i 2020 tager derfor udgangspunkt i Finansministeriets gkonomiske
redegerelse af 26. maj 2020, hvor bruttoledigheden forventes at vaere 146.000 helarspersoner i 2020, hvilket
er 42.000 flere ledige end i 2019.

Det er i prognosen antaget, at Randers Kommune felger ledigheden pé landsplan og dermed far en ledighed
pa 2.482 helarspersoner svarende til 1,7 % af ledigheden pa landsplan. Fordelingen mellem malgrupper er i
beregningen sat med samme fordelingsnagle som i budgettet med 77 % af de ledige pa A-dagpenge.

Med prognosen i den gkonomiske redeggrelse for ledigheden vil der veere 765 flere ledige i Randers
Kommune i 2020 end oprindeligt budgetlagt.

Siden den gkonomiske redeggrelse udkom, er hjaelpepakkerne blevet forlaenget til 29. august 2020, og det er

aftalt at udbetale 3 uger af de indefrosne feriepenge for at stimulere efterspgrgslen gennem gget privatforbrug.
Desuden har der vist sig en relativ starre stigning i ledigheden blandt unge og personer pa overgangsydelse.

Tabel 1. Ledigheden i Randers Kommune under Finansministeriets corona-scenarie og forventning 31/5 2020

@konomisk Ledighed i @R scenarie — Forventet 31/5- | Forventet |
redeggrelse (BR) maj - | Randers under @R | Difference til Difference ftil merudgift
ledighed stiger til scenarie maj oprindeligt oprindeligt budget |31/5
146.000 (Helarspersoner) | budget 2020 2020 (mio. kr.)
heldrspersoner (Helarspersoner) | (Helarspersoner) |
A-dagpenge 1.908 588 600 75
Kontanthjzelp 361 111 69 7
Uddannelseshjzelp 126 39 68 3]
Overgangsydelse 87 27 49 5]
Sum 2.482 765 786 90

Ved budgetopfglgningen 31/5 2020 forventes ledigheden i Randers Kommune pa den baggrund og ud fra den
forelgbige udvikling at stige med 786 helarspersoner mere end budgetlagt, svarende til en ekstra udgift pa 90
mio. kr. Hertil kommer, at konjunktursituationen ikke kun rammer malgrupperne i ledighedsstatistikkerne, men
ogsa ger det vanskeligere for fleksjobvisiterede og personer med andre problemer end ledighed at komme ind
pa arbejdsmarkedet.

Sker der eendringer i konjunktursituationen, vil kommunerne samlet set blive kompenseret for deres
merudgifter til indkomstoverfarsler gennem enten budgetgarantien eller beskaeftigelsestilskuddet. Det er af stor
vigtighed, at Randers Kommune far ledige i job i samme takt som resten af landet. Pa den made kan det
sikres, at den statslige kompensation for de stigende udgifter vil vaere daekkende.

| nedenstaende grafer ses udviklingen i ledigheden i perioden 8. marts 2020 til 14. juni 2020. Randers
kommunens andel af den samlede ledighed ligger den 14. juni pa 1,70%, hvilket er det samme niveau som den



8. marts. Udviklingen vil fortsat blive fuldt meget ngje. For nuvaerende tyder det dog pa, at Randers kommune
stort set vil blive kompenseret for den stigende ledighed, der opleves i disse maneder, og at den aftalte
midtvejsregulering i gkonomiaftalen mellem KL og regeringen vil kunne daekke udgifterne i Randers Kommune.
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200.000 175.846 176.916 180.489 178.586 180.048 .., ¢ 3.500
180.000 164.703 S
160,000 3.000
60. 3 0 3102 3.081  3.080
131.879 2.959 3.037 _ _
140.000 _ 2929 5500
120.000
2.000
100.000 2.240 =@— |andsplan
80.000 1.500 Randers
60.000 1.000
40.000 .
20.000 200
0 0
8.marts 29.marts l.april 26.april 3.maj] 24.ma3) 1. juni 14. juni
Tilmeldte ledige
@stjylland og Randers
] 30.082 79829 29.980 (
31.000 . . 3.300
29304 29637 _ - 29.020
29.000 o ~ — e 3.100
57000 3.037 3.102 3.081  3.080 2.900
' 2.959 2.929
25.000 2700
2.500
23000 222 Y —g=gstjylland
2.300
21.000 Randers
2.240 2.100
19.000 1.500
17.000 1.700
15.000 1.500
8.marts 29.marts l.april 26 april  3.maj 24. maj 1. juni 14. juni

Bemaerkninger bevilling 3.1 - Beskaeftigelse, integration og kontante ydelser

Servicerammen

Opr. Korr. | Bevillings- | Korr. Forventet Arets Overf. Forv.
budget | budget | ansggning | budget | regnskab resultat fra overtf. til

(1) ex 3) eks (5) (afvigelse) | 2019 2021i

overf. overf. (6) = 5-4 (7) alt
() (4)= (8)=6+7
Mio. kr. 2+3
3.1 Beskaft., integration og kontante ydelser

Integrationsindsats 1,9 1,9 0,0 1,9 2,0 0,1 0,0 0,1
Jvrig beskeeftigelsesindsats 19,8 20,1 0,0 20,1 18,4 -1,8 -0,9 -2,7
Driftsudgifter i alt 21,7 22,0 0,0 22,0 20,4 -1,7 -0,9 -2,6

(- angiver mindreforbrug i kolonne 6-8)

Servicerammen pa beskaeftigelsesomradet omfatter udgifter til flygtningeboliger, arbejdsgiverudgifter til
kommunale Igntilskudsjob, fleks- og skanejob bevilget af central pulje samt produktionsskoler.

Aktiviteten pa EGU og produktionsskolerne overgik fra august 2019 til skole- og uddannelsesudvalgets
omrade. Beskaeftigelsesudvalget vil dog bade i 2019 og 2020 have udgifter til omradet, da afregningen sker
med op til et ars 'forsinkelse’.



Pa servicerammen er der forventninger om en mindreudgift pa 1,7 mio. kr. Mindreudgiften vedrgrer primeert
pulje til arbejdsgiverudgift til fleksjob og lantilskud.

Indkomstoverfarsler
Opr. Korr. | Bevillings- | Korr. | Forventet Arets Overf. Forv.
budget | budget | ansggning | budget | regnskab resultat fra overf.
(1) ex 3) eks (5) (afvigelse) | 2019 | til 2021
overf. overf. (6) =5-4 (7) ialt
(2) 4)= (8)=6+7
Mio. kr. 2+3

3.1 Beskaeftigelse, integration og kontante ydelser
Kontante ydelser 340,4 340,4 27,0 367,4 367,4 0,0 0,0 0,0
Sygedagpenge 196,8 196,8 21,0 2178 217,8 0,0 0,0 0,0
Fgrtidspensioner, personlige tillaeg og seniorpension 559,5 559,5 14,4 573,9 573,9 0,0 0,0 0,0
Fleks- og skanejob 178,4 178,4 -5,0 173,4 1734 0,0 0,0 0,0
Seniorjob 10,0 10,0 -2,5 7,5 7,5 0,0 0,0 0,0
Integrationsindsats 21,2 19,6 0,0 19,6 20,4 0,9 -1,9 -1,0
Driftsudgifter og mentorordninger 77,8 76,9 0,0 76,9 76,9 0,0 0,0 0,0
Jvrige beskeeftigelsesindsats 8,0 8,9 -2,5 6,4 6,4 0,0 0,0 0,0
Boligydelse og boligsikring 93,9 93,9 5,0 98,9 98,9 0,0 0,0 0,0
Driftsudgifter i alt 1.486,0 | 1.484,4 57,4 | 1.541,8 1.542,7 0,9 -1,9 -1,0

(- angiver mindreforbrug i kolonne 6-8)

Der er ved denne budgetopfelgning en klar forventning om ggede udgifter pa indkomstoverfarslerne til
kontanthjeelp, uddannelseshjeelp og overgangsydelse som falge af den stigende ledighed i kglvandet pa
corona-krisen. Starrelsen er dog usikker pa nuveerende tidspunkt, men forventes at vaere omkring 15 mio. kr.
Ser man pa ledighedsudviklingen i Randers Kommune i forhold til landsplan, tyder det dog pa, at Randers
Kommune vil blive kompenseret for den stigende ledighed, der opleves i disse maneder.

Ogsa for andre malgrupper, som er leengere veek fra arbejdsmarkedet, forventes der betydelige effekter af
corona-krisen.

Det drejer sig om merudgift pa ressourceforlgb (7 mio. kr.), ledighedsydelse (5 mio. kr.), sygedagpenge og
jobafklaring (21 mio. kr.), fartidspension (5 mio. kr.), seniorpension (9,4 mio. kr. som er nyt omrade) og
boligsikring (5 mio. kr.). Modsat forventes der mindreforbrug pa fleksjob (5 mio. kr.), seniorjob (2,5 mio. kr.) og
gvrig beskaeftigelsesindsats (2,5 mio. kr.)

For en mere detaljeret gennemgang af budgetopfalgningen pa de enkelte malgrupper henvises til vedlagte
bilag.

Suspenderingen af beskaeftigelsesindsatsen blev ophaevet den 27. maj 2020 og jobcentret har iveerksat
genabningsplanen efter corona-nedlukningen som blev behandlet pa byradsmgdet den 15. juni 2020 (sag
221).

Corona-krisen vil have indflydelse pa arbejdsmarkedet resten af 2020, og der er et stort pres pa jobcentret for
at fa de mange nye ledige hurtigst muligt tilbage pa arbejdsmarkedet. Der kan derfor komme et pres pa
driftsudgifterne i 2020. For nuvaerende forventes budgettet dog at holde.

Der sgges ved denne budgetopfelgning om bevillingsmaessige andringer pa 57,4 mio. kr. pa
indkomstoverfgrslerne pa bevilling 3.1 "Beskaeftigelse, integration og kontante ydelser”

Beskeeftigelsestilskud
Opr. Korr. | Bevillings- Korr. Forventet Arets Overf. | Forv. overf.
budget | budget | ansggning budget regnskab resultat fra til 2021 i
(1) ex 3) eks overf. (5) (afvigelse) 2019 | alt (8)=6+7
overf. (4) =2+3 (6) =5-4 7)
Mio. kr. (2)

3.3 Udgifter til beskaeftigelsestilskud

Kontante ydelser 186,3 186,3 76,5 262,8 262,8 0,0 0,0 0,0

Beskeeftigelsesindsats 7.4 7.4 -1,5 5,9 5,9 0,0 0,0 0,0

Driftsudgifter i alt 193,7 193,7 75,0 268,7 268,7 0,0 0,0 0,0

(- angiver mindreforbrug i kolonne 6-8)

Bevillingen omhandler de nettoudgifter til forsikrede ledige, der er omfattet af beskaeftigelsestilskuddet.



Der er ved denne budgetopfelgning en klar forventning om ggede udgifter pa indkomstoverfarslerne til
forsikrede ledige som felge af den stigende ledighed i kglvandet pa corona-krisen. Starrelsen er dog usikker pa
nuvaerende tidspunkt, men det skannes, at der vil vaere 600 flere helarspersoner end budgetlagt for 2020,
hvilket svarer til en merudgift pa 75 mio. kr.

Den udmeldte midtvejsreguleringen af beskaeftigelsestilskuddet er pa 93,3 mio. kr. for Randers Kommune,
hvilket tyder pa, at Randers Kommune bliver kompenseret for den stigende ledighed, der opleves i disse
maneder. Det endelige beskeaeftigelsestilskud bliver dog ikke opgjort efter samme metode som
midtvejsreguleringen, og skennet pa det forventede forbrug er fortsat meget usikkert.

Der sgges ved denne budgetopfalgning om tilleegsbevilling pa 75 mio. kr.
Okonomi

Nedenstaende tabel viser de samlede bevillingsmaessige aendringer pa beskeaeftigelsesudvalgets omrade som
falge af budgetopfelgningen. De bevillingsmaessige aendringer udger 132,4 mio. kr. i 2020-23 pa
indkomstoverfgrslerne.

| forventningerne til regnskabet er der taget hgjde for de bevillingsmaessige sendringer, som falger af
budgetopfelgningen.

Tabel: Tilleegsbevillingsansggninger pr. 31. maj 2020

Mio. kr. 2020 2021 2022 2023
Indkomstoverfarsler 132,4
I alt 132,4

Der sgges ved denne budgetopfelgning om bevillingsmaessige andringer pa 57,4 mio. kr. pa
indkomstoverfarslerne pa bevilling 3.1 "Beskaeftigelse, integration og kontante ydelser’ og 75,0 mio. kr. pa
indkomstoverfgrslerne til forsikrede ledige pa bevilling 3.3 "Udgifter omfattet af beskeeftigelsestilskuddet”.

Lov- og cirkulzereprogrammet er i fgrste omgang indarbejdet under @konomiudvalget, og de enkelte poster vil
blive udmgntet til de respektive bevillingsomrader efter den politiske godkendelse af budgetopfelgningen.

Bilag
BU - Budgetopfelgning pr. 31. maj 2020

Jan Kjeldmanns oplag for beskaftigelsesudvalget den 18. august 2020



Punkt 57: Budgetproces budget 2021-2024 beskeaeftigelsesudvalg

15.00.00-3300-1-20
Resume

Byradet har pa made den 27. april 2020 (sag 129) godkendt budgetproceduren for budget 2021-2024. Af
proceduren fremgar, at fagudvalgene skal drofte budget 2021-2024 og effektmal for udvalgets omrader.
Desuden har fagudvalget mulighed for at fremsende forslag, som udvalget ensker skal indga i de politiske
forhandlinger om budget 2021-2024.

Beskaeftigelsesudvalget har pa udvalgsmaderne den 28. april 2020 og 19. maj 2020 dreftet budgetprocessen
for budget 2021-2024. (sag 25 og sag 42).

Suspensionen efter corona-nedlukningen af den aktive beskeeftigelsesindsats opharte den 27. maj 2020 og
Jobcentret arbejder nu pa at fa de mange nyledige og andre malgrupper tilbage pa arbejdsmarkedet eller i
uddannelse. Forvaltningen har beskrevet mulige budgetonsker til at understotte jobcentres indsats for de
mange ledige i kalvandet pa corona-krisen. Udvalget kan drefte disse budgetonsker og beslutte, om der er
budgetonsker, som skal indga i de politiske forhandlinger om budget 2021-2024.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at udvalget drefter budgetforslag, der @nskes at indga i de politiske forhandlinger.

Beslutning
Droftet.

Udvalget gnsker, at de oplistede budgetforslag i sagen skal indga i de politiske forhandlinger om budget 2021-
2024.

Forslagene i sagen skal suppleres med et forslag om, at der i hgjere grad skal prioriteres bevilling af
revalidering i sager, hvor det kan veere relevant.

Beregning fra sidste ars budgetproces findes frem og bruges som udgangspunkt.

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Byradet har den 27. april 2020 (sag 129) godkendt en procedure for arbejdet med budget 2021-2024 bl.a. med
beskrivelse af fagudvalgenes rolle samt en tids- og aktivitetsplan.

Beskaeftigelsesudvalget har pa udvalgsmaderne den 28. april 2020 og 19. maj 2020 dreftet budgetprocessen
for budget 2021-2024. (sag 25 og sag 42).

Suspensionen efter corona-nedlukningen af den aktive beskeeftigelsesindsats opherte den 27. maj 2020 og
jobcentret arbejder nu pa at fa alle de nyledige og andre malgruppe tilbage pa arbejdsmarkedet eller i
uddannelse.

Forvaltningen har udarbejdet nedenstaende mulige budgetgnsker pa beskaeftigelsesomradet til budget 2021-
2024.

Hvis udvalget pa baggrund af budgetdreftelsen har budgetforslag, som udvalget gnsker skal indga i de
politiske forhandlinger om budget 2021-2024, fremsendes de sammen med forvaltningens bidrag til byradets
budgetseminar den 27. august 2020.

Mulige budgetonsker

Budgetegnske "Hurtig jobformidling_ og_styrket virksomhedsdialog"




Ledigheden er steget markant efter nedlukningen af samfundet for at inddeemme corona-smitten, og
ledigheden forventes fortsat at veere hgj i den kommende tid. Det er afgerende, at nyledige hurtigst mulig
kommer tilbage pa arbejdsmarkedet samtidig med, at virksomhederne far den efterspurgte arbejdskraft.
Erfaringerne fra genabningsstrategien for Jobcenter Randers viser, at en prioriteret opnormering af Jobhuset
og Jobcenter Randers Erhverv i meget hgj grad styrker den jobrettede indsats, hvor jobcentrets
rekrutteringsservice i juni 2020, pa trods af corona-krisens negative effekt pa arbejdsmarkedet, har bragt mere
end dobbelt s& mange kandidater i ansaettelse sammenlignet med juni 2019.

Jobcenter Randers skal derfor styrke den job- og virksomhedsrettede indsats ved at opnormere:

» Jobcenter Randers Erhverv med tre virksomhedskonsulenter, der skal identificere flere jobabninger, og to
rekrutteringskonsulenter, der skal servicere de forggede antal jobabninger

» Jobhuset med to jobformidlere, der skal afklare de mange nyledige til de indhentede jobabninger, og en
jobkonsulent til at matche fleksjobvisiterede til indhentede fleksjob

Det er forventningen, at styrkelsen af den job- og virksomhedsrettede indsats vil forkorte ledighedslaengden for
nyledige, nedbringe ledigheden og antallet af personer pa ledighedsydelse. Desuden vil det styrke
virksomhedernes adgang til efterspurgt arbejdskraft og dermed understatte vigtige vaekstbetingelser for en
positiv udvikling pa det lokale arbejdsmarked.

Der afseettes pa den baggrund 2,5 mio. kr. til styrkelsen af den virksomhedsrettede indsats og 1,5 mio. kr. til
indsatsen for nylediges og fleksjobvisiteredes vej til job i hvert af arene 2021 og 2022.

Budgetgnske "Malrettet tilbud til ledige med funktionsnedsaettelse”

En netop afprovet metodeudviklingsindsats i Jobcenter Randers har fgrt evidens for, at en hgjere andel af
ledige med funktionsnedsaettelser kommer i job igennem en handholdt indsats med intensivt fokus pa
jobsagning, jobsamtaler og dialog med virksomheder om arbejdspladsindretning for kvalificerede jobkandidater
med handicap.

Det er forventningen, at den handholdte indsats vil resultere i, at flere ledige med funktionsnedsaettelser flyttes
fra offentlig forsgrgelse til selvforsgrgelse og sikres hurtigere og mere langvarigt jobmatch, der tager hgjde for
deres funktionsnedsaettelser. Derudover understgtter indsatsen et ledelsesmaessigt og medarbejdermaessigt
fokus pa de seaerlige udfordringer ledige med funktionsnedseettelser kan have og danner grundlag for
vidensdeling pa tvaers af Social og Arbejdsmarked.

Det @nskes derfor, at Jobcenter Randers som fast indsats, og i trdd med ministermal 4, kan understatte
tilknytningen til arbejdsmarkedet for ledige med handicap. Indsatsen skal varetages af én personlig
jobformidler og kan favne op til 100 ledige med funktionsnedsaettelser pr. ar.

Der afsaettes 0,5 mio. kr. i serviceramme i bade 2021 og 2022 til jobrettet vejledning og jobmatch af ledige med
funktionsnedseettelser.

Budgetgnske "Mgbelcirklen" Kan eventuelt indga som del af DK2020 klimaplanen i Randers Kommune

Arbejdsmarkedsomradet har udarbejdet et forslag til en Mgbelcirkel, som er et baeredygtigt cirkulaert system til
levering af magbler og inventar i Randers Kommune.

Konceptet er, at en afdeling i kommunen kan registrere et ugnsket mgbel/inventar pa en online platform, som
efterfelgende bliver hentet og transporteret til lager. Om ngdvendigt istandsaettes mgblet/inventaret, hvorefter
det kan bestilles og leveres fra Mgbelcirklens lager. Malet er, at nyindkgb af mgbler og inventar i Randers
Kommune kun foretages, hvis Mgbelcirklen ikke kan opfylde behovet. Mgbelcirklen vil resultere i en besparelse
pa indkeb af inventar og skabe jobabninger for personer, der star langt fra arbejdsmarkedet. Samtidig
understotter projektet Randers Kommune som en baeredygtig kommune, der har fokus pa FN’s verdensmal for
en baeredygtig udvikling.

Der afszettes pa den baggrund 1 mio. kr. til ressourcer til opstart, udvikling og drift af Mgbelcirklen det farste ar.

Budgetgnske "Opnormering_af sagsbehandling_og_koordinering_af indsatsen til borgere pa ressourceforlgb og
jobafklaringsforlgb"”




Der har igennem en arreekke vaeret en stigende tendens pa antallet af borgere pa ressourceforlgb og i
jobafklaringsforlab, og det ser ud til at fortseette ogsa ind i 2021. Denne stigning presser de koordinerende
sagsbehandlere, som oplever, at deres sagsportefglje bliver starre, og de bliver som fglge heraf ngdt til at
prioritere deres ressourcer til de mest ngdvendige lovpligtige opgaver. Dette kan bl.a. ses i den fokusrevision,
som netop er gennemfort, som viser at der ikke er den samme tid i den enkelte sag til at holde jobsamtaler, til
at have fokus pa at fa beskrevet konkrete jobmal og det giver sig ogsa udtryk i laengere ventetid i
sagsbehandlingsprocessen.

Derfor gnsker aftalepartierne at opnormere omradet med en koordinerende sagsbehandler til at fa sagsantallet
ned pr. medarbejder, samt en administrativ medarbejder som skal understgtte opstart af nye sager og
behandling af andre administrative opgaver i sagsforlgbet, som giver de koordinerende sagsbehandlere mere
tid til den enkelte borger.

Der afsaettes pa den baggrund 1 mio. kr. arligt til styrkelsen af sagsbehandling og koordinering af indsatsen til
borgere pa ressourceforlgb og jobafklaringsforlgb.

Budgetonske "Udgiftspres pa laegeerkleeringer”

Indfarslen af reformen af fartidspension og fleksjob fra 2013 samt sygedagpengereformen fra 2014 har gget
brugen af laegeerklaeringer i kommunerne, og dette har skabt et gkonomisk pres pa serviceudgifterne. De
gkonomiske udfordringer pa omradet har laenge vaeret kendt og er ogsa tidligere blevet beskrevet og delvist
afhjulpet med finansiering inden for beskaeftigelsesomradet.

Tilbage star dog fortsat en arlig ekstraudgift til laegeerklaeringer pa 1,5 mio. kr., som kommunen ikke er blevet
kompenseret for ved indfgrslen af de obligatoriske laegeerkleeringer i forbindelse med reformerne. Hertil
kommer, at Randers Kommune som fglge af en lovaendring pa sygedagpengeomradet (lov nr. 1555 af 27.
december 2019) gaeldende fra 1. jaunar 2020 forventes at kunne spare 0,7 mio. kr. pa leegeerklaeringer, hvilket
budgettet bliver reduceret med i forbindelse med udmgntningen af lov og cirkulaereprogrammet.

Vurderingen fra Jobcenter Randers er, at loveendringen reelt ikke vil mindske brugen af laegeerkleeringer. Der
vil blandt andet ved opstart af sygedagpengeforlgb og op til revurderingstidspunktet efter 22 uger forsat veere
behov for faktuelle lzegelige oplysninger, som radgiver i samspil med borgeren kan spejle mod arbejdsmarked.

Der afseettes permanent 2,2 mio. kr. pa servicerammen for at daekke udgifterne til laegeerklaeringerne i
forbindelse med myndighedsarbejdet pa beskaeftigelsesomradet.

Okonomi

| nedenstaende tabel ses budgetbelgbene over budgetperioden 2021-2024 for de enkelte budgetansker
beskrevet i denne sag

Budgetgnske (i mio. kr.) Afdeling service/indkomstoverfgrsel | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Hurtig jobformidling og styrket virksomhedsdialog | jobcenter erhverv | service 25| 2,5

Jobhuset service 1,5| 1,5
Malrettet tilbud til ledige med funktionsnedsaettelse | jobcenter erhverv | service 05| 0,5
Mgbelcirklen Jobcenter erhverv | service 1,0

Opnormering af sagsbehandling og koordinering af
indsatsen til borgere pa ressourceforlgb og

jobafklaringsforlgb Udviklingshuset | service 1,01 1,0| 1,0 1,0

Udgiftspres pa laegeerkleering Udviklingshuset | service 1,2 1,2 12| 1,2

Sygedagpenge service 1,0( 1,0 1,0 1,0

Budget@nsker i alt 8,7 7,7 3,2| 3,2
Bilag

Jan Kjeldmanns oplag for beskaftigelsesudvalget den 18. august 2020



Punkt 58: Randers Kommunes procedurer vedr. afgerelse om sanktioner

32.00.00-A26-1-20
Resume

Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, har i mail af 18. maj 2020 til direktionen og byradet bedt om, at
sporgsmal vedr. Randers Kommunes procedurer for afgerelser om sanktioner besvares pa madet i
beskaeftigelsesudvalget den 18. august 2020.

Forvaltningens redegorelse herfor fremgar af det vedlagte bilag.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget
1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, har i mail af 18. maj 2020 til direktionen og byradet sendt falgende
spargsmal vedr. sanktioner:

"Pa farstkommende made i beskaeftigelsesudvalget bedes falgende spargsmal besvaret:

1) Kan forvaltningen garantere, at Randers Kommune kun treeffer afgorelse om sanktion eller ophor af hjaelp i
tilfaelde, hvor kommunen ved lov er palagt at treeffe en sadan afgorelse?

2) Er der i lovgivningen bestemmelser, hvorefter Randers Kommune kan, men ikke skal, traeffe afgorelse om
sanktion eller ophor af hjaelp?

3) Er der tilfeelde, hvor det er Randers Kommunes fortolkning eller skonsudovelse, der er afgarende for, om der
traeffes afgorelse om sanktion eller ophor af hjselp eller ej?”

Forvaltningens svar og redegerelse fremgar af det vedlagte bilag.
Okonomi

Ingen

Bilag

Notat vedrerende svar pa spergsmél om sanktioner



Punkt 59: Udkast til Beskaeftigelsesplan 2021

15.00.15-P22-2-19
Resume

Kommunerne skal hvert ar udarbejde en beskeeftigelsesplan for det kommende ars beskaeftigelsesindsats.
Forvaltningen har derfor udarbejdet et udkast til Beskaeftigelsesplan 2021, som beskaeftigelsesudvalget far
forelagt til kommentering og godkendelse. Udkastet vil efterfalgende blive sendt i haring.

Beskeeftigelsesplan 2021 er i vid udstraekning en videreforelse af Beskeeftigelsesplan 2020. Dog er 2021-
planen tilfgjet tre nye afsnit, der omhandler forbehold for konsekvenserne af Covid-19 pandemien,
beskaeftigelsesministerens nye skaerpede tilsyn med kommunerne og beskaeftigelsesindsatsen i forhold til FNs
17 Verdensmal. Beskaeftigelsesplan 2021 er endvidere opdateret i forhold til indsatserne. Det geelder iszer
indsatserne i Udviklingshuset og i Integrationsafdelingen. Endelig bliver beskaeftigelsesindsatsen pa jobcentret
og administrationen pa jobcentret og Ydelseskontoret fra 2021 samlet i én aftaleenhed under
beskeeftigelsesudvalget, som hedder Beskaeftigelsesindsats - jobcentertilbud.

Udkast til Beskaeftigelsesplan 2021 samt en leesevejledning hertil er vedlagt som bilag.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,
1. at udvalget draefter hgrings-udkastet til Beskaeftigelsesplan 2021.

2. at udvalget godkender hgrings-udkastet Beskaeftigelsesplan 2021, som herefter sendes i hgring.

Beslutning
1. at blev drgftet.

2. at godkendt med 5 stemmer for og 1 stemme imod. Imod stemte Nick Zimmermann.

Kasper Fuhr Christensen foreslar et afsnit indarbejdet i planen om, at der skal vaere en hurtig afklaring af
syge-, nedslidte- og andre borgere med nedsat arbejdsevne.
Forslaget blev godkendt med 6 stemmer for.

Nick Zimmermann foreslar et afsnit indarbejdet i planen under integration om, hvad man som
integrationsborger selv kan bidrage med for at komme i arbejde.
Forslaget blev forkastet med 1 stemme for og 5 stemmer imod. For stemte Nick Zimmermann.

Nick Zimmermann begaerede sagen i byradet.

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Kommunerne skal hvert ar udarbejde en beskaeftigelsesplan for det kommende ars beskeeftigelsesindsats. |
Randers Kommune udger beskaeftigelsesplanen samtidig Randers Kommunes beskeeftigelsespolitik for 2018-
2021. Det betyder, at det fremlagte udkast til Beskaeftigelsesplan 2021 indeholder de samme overordnede
rammer for beskeeftigelsesindsatsen, som de foregaende planer i byradsperioden, og at udkastet til planen
bygger pa Randers Kommunes vision "Vi tar ga nye veje" og beskaeftigelsesudvalgets 6 politiske fokuspunkter.
Dog indgar beskeeftigelsesministerens politiske malsatninger for beskaeftigelsesindsatsen - de sa kaldte
ministermal - ogsa i de overordnede rammer.

Ministermalene udtrykker den nationale prioritering af beskaeftigelsesindsatsen, og udmeldes hvert ar af
ministeren. Ministeren har for 2021 udmeldt fem mal, hvoraf to er nye mal og tre mal viderefares fra de
foregaende ar. Malene er:

1. Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling.




Malet er et nyt mal i forhold til tidligere. Ministeren skriver i sine bemaerkninger til malet: "Det er saerdeles
vigtigt, at man i kommunalbestyrelserne tager stilling til netop det. Det er min ambition, at bade de mennesker,
der rammes af krisen og borgere, som har sveert ved at fa fodfeeste pa arbejdsmarkedet, oplever at fa
modtagelse og indsats i jobcentrene, som er meningsfuld og tilrettelagt efter de behov, den enkelte har".

2. Flere ledige skal have en opkvalificering.

Malet er nyt i forhold til tidligere. Ministeren skriver i sine bemaerkninger til malet: "Covid-19 er gaet hardt ud
over mange leanmodtagere, og den nedgangsperiode vi star i, bar bruges til at ruste de ledige til bedre tider
efter krisen. Der bgr derfor seerligt investeres i opkvalificering af de ufaglaerte ledige for at sikre, at der ogsa er
brug for dem pa fremtidens arbejdsmarked".

3. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende.
Malet viderefares fra de foregaende ar.

4. Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse.
Malet viderefares fra de foregaende ar.

5. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.
Malet viderefares fra de foregaende ar.

Med hensyn til ministermal 1 kan det oplyses, at Jobcenter Randers arbejder ud fra en empowerment
orienteret tilgang, hvor der tages udgangspunkt i borgerens gnsker og muligheder, og der laegges vaegt pa, at
borgeren har ejerskab til egen sag.

| forhold til ministermal 2 arbejder Jobcenter Randers med opkvalificering af ledige med anvendelse af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings puljer til formalet og indenfor de rammer, som Lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats giver.

Beskaeftigelsesindsatsen i 2021 vil vaere udfordret af konsekvenserne af Covid-19 pandemien. Det er
vanskeligt at vide, hvordan beskaeftigelsen og gkonomien vil udvikle sig i resten af 2020 og i 2021. Der er
derfor i Beskaeftigelsesplan 2021 et generelt forbehold for udviklingen, som kan betyde, at indsatsen ma
a&ndres i forhold til det planlagte, eller at budgetforudsaetningerne ikke holder.

Beskaeftigelsesindsatsen vil pa de fleste omrader vaere en fortsaettelse at indsatsen i 2020. Men hele indsatsen
for aktivitetsparate kontanthjselpsmodtagere omlaegges i 2020 og ind i 2021 efter principperne i Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings satspulje-projekt: "Flere skal med 2". Omlaegningen betyder blandt andet, at
der arbejdes med en helhedsorienteret indsats med fokus pa det beskaeftigelsesrettede element. Det betyder,
at borgerne far tilknyttet én personlig jobformidler, der varetager rollerne som sagsbehandler, jobkonsulent og
mentor for den ledige.

| integrationsindsatsen er der kommet et staerkt fokus pa at levere en jobrettet indsats. Alle udlaendinge mgdes
derfor som udgangspunkt som jobparate, og det farste virksomhedsrettede tilbud pabegyndes sa vidt muligt 2
uger efter udlaendingens ankomst. Repatriering er en del af integrationsafdelingens tilbud.
Repatrieringstilbuddet understgttes blandt andet ved, at alle afdelinger i jobcentret gennem deres
vejledningsforpligtigelse orienterer borgerne om mulighederne for repatriering.

| forbindelse med den nye Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, der tradte i kraft i januar 2020, blev der
indfart et skaerpet tilsyn med kommunerne. Det skaerpede tilsyn gennemfgres ved, at beskaeftigelsesministeriet
har opstillet resultat og fokusmal for kommunerne. Ministeriet opger hvert ar i april kommunernes resultater. De
kommuner, der ikke opfylder malene, vil blive underlagt det skaerpede tilsyn. Pa grund af Covid-19 pandemien
blev resultatopgarelsen i april 2020 udsat. Beskaeftigelsesplan 2021 indeholder en redeggrelse for ministeriets
resultat- og fokusmal, samt Randers Kommunes status pa malene pa baggrund af de seneste tal. Randers
Kommune vil ud fra det aktuelle grundlag ikke blive underlagt det skaerpede tilsyn.

Beskeeftigelsesplan 2021 indeholder et afsnit om arbejdsmarkedet i Randers Kommune. Afsnittet afventer i
gjeblikket nye tal, og er derfor ikke opdateret endnu. Der er i Beskaeftigelsesplan 2021 i lighed med de
foregaende ar opstillet mal for indsatserne i de enkelte afdelinger. Der eri alt 16 mal og 26 delmal. Der er
endnu ikke fastsat endelige maltal for malene, da Forvaltningen gnsker at fastsaette maltallene pa baggrund af
data, der er sa teet pa situationen i 2021 som muligt. Forslag til maltal vil blive skrevet ind i planen fgr den
politiske behandling af planen, men efter planen har vaeret i hgring.



Fra 2021 laves en ny aftaleenhed under beskeeftigelsesudvalget som kaldes Beskaeftigelsesindsatser -
jobcentertilbud. Her samles den nuvaerende tilbudsvifte pa jobcentret og administrationen af jobcenter inkl.
Ydelseskontoret. Formalet er i hgjere grad at samle fagudvalgets budgetter under samme udvalg i stedet for at
have dem delt mellem beskaeftigelsesudvalget og gkonomiudvalget.

Udkast til Beskaeftigelsesplan 2021 og laesevejledning til planen er vedlagt som bilag.
Okonomi

Ingen

Videre proces

Tid Opgave
18. august Haringsudkast til beskaeftigelsesplan 2021 forelaegges
2020 beskaeftigelsesudvalget.
1.-16. Udkast til Beskeeftigelsesplan 2021 lsegges pa Hgringsportalen.
september Planen sendes endvidere i hgring i Handicapradet og
2020 Udsatteradet.
28. september | Hgring i MED Arbejdsmarkedsomradet
2020
6. oktober Behandling i beskeeftigelsesudvalget
2020
1. november Behandling i gkonomiudvalget
2020
5. november Behandling i byradet
2020
Bilag

BP21 - lzsevejledning 2

Udkast til Beskaeftigelsesplan 2021 2



Punkt 60: Status pa indsatsen i forhold til antiradikalisering og negativ
social kontrol

15.40.15-A00-1-20
Resume

| samarbejde med Dstjyllands Politi har Randers Kommune etableret en indsats til handtering af eventuelle
bekymringer om radikalisering og negativ social kontrol. Pa tvaers af Born og Skole og Social og
Arbejdsmarked er der nedsat en styregruppe, der koordinerer indsatsen. Styregruppen bestar af ledere fra de
relevante afdelinger samt en repraesentant fra Jstjyllands Politi.

Forvaltningen giver her en orientering om indsatsen, samt en status pa arbejdet i forste halvar af 2020
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget, socialudvalget, barne- og familieudvalget og skole- og
uddannelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

| trad med et @get nationalt fokus pa radikalisering og negativ social kontrol har Randers Kommune, i
samarbejde med QDstjyllands Politi, i 2018 etableret en indsats til handtering af eventuelle bekymringer om alle
typer af radikalisering og negativ social kontrol. Pa tveers af Bgrn og Skole og Social og Arbejdsmarked er der
nedsat en styregruppe, der koordinerer indsatsen. Styregruppen bestar af ledere fra de relevante afdelinger i
Randers Kommune samt en repraesentant fra Jstjyllands Politi.

| februar 2020 fik de relevante fagudvalg i Randers Kommune den seneste orientering om indsatsen (sag 12),
og i foraret 2020 fik udvalgene en beskrivelse af den konkrete indsats i Randers Kommune i forhold til
aeresrelaterede konflikter og negativ social kontrol (sag 27) Indledningsvist gives en kort beskrivelse af
indsatsen, hvorefter der gives en status pa arbejdet i farste halvar 2020.

Indsatsen

Som udvalgene og byradet tidligere er orienteret om, er der i forbindelse med indsatsen udarbejdet
informationsmateriale, der dels beskriver indsatsen i Randers Kommune og dels giver en kort forklaring pa
begreberne radikalisering og negativ social kontrol. Herudover er der etableret en alarmeringsstruktur og et
sakaldt Action Card, sa medarbejdere og ledere i Randers Kommune ved, hvad de skal vaere opmaerksomme
pa, og hvem de skal henvende sig til i forbindelse med en eventuel bekymring. Informationsmaterialet findes
pa kommunens intranet.

Med henblik pa at informere borgere i Randers Kommune om indsatsen, og om hvor borgerne kan henvende
sig i tilfeelde af en bekymring, er der desuden udarbejdet en side med oplysninger herom pa kommunens
hjemmeside.

| samarbejde med Dstjyllands Politi er der etableret et sakaldt InfoHus Randers. InfoHus Randers er et
medeforum, hvor man drgfter eventuelle bekymringer om personer, der udviser tegn pa radikalisering. InfoHus
Randers-maderne afholdes som sakaldte § 115 mgder. Dette henviser til at retsplejelovens § 115 giver
lovhjemmel til, at myndigheder, i dette tilfaelde Randers Kommune, @stjyllands Politi og Kriminalforsorgen, kan
videregive oplysninger til andre myndigheder, hvis videregivelsen anses for nadvendig af hensyn til
kriminalitetsforebyggende samarbejde.

InfoHus Randers bestar af repraesentanter fra forebyggelsessektionen i Jstjyllands Politi, Kriminalforsorgen og
af medlemmer af styregruppen i Randers Kommune.



Status for 1. halvar 2020

Som informeret om i statussagen i august maned 2019 afholdte styregruppen tilbage i februar 2019 et
informationsmg@de om indsatsen for alle interesserede medarbejdere og ledere i Randers Kommune. |
forlaeengelse af informationsmeadet har styregruppen lgbende i 2. halvar 2019 og videre i 1. halvar 2020 holdt
oplaeg om indsatsen internt i Randers Kommune og eksternt hos samarbejdspartnere, herunder
ungdomsuddannelsesinstitutioner.

Den 11. marts 2020 var Randers Kommune veert for et netveerksmgde blandt kommuner om eeresrelaterede
konflikter og negativ social kontrol. Temaet for netvaerksmadet var et styrket fokus pa malgrupper, der kan
veere udsat for aeresrelaterede konflikter og negativ social kontrol. Netvaerksmaderne arrangeres og faciliteres
af Styrelsen for International Rekruttering og Integration(SIRI). Netvaerksmaderne afholdes 2 gange arligt. SIRI
er en styrelse under Udleendinge og Integrationsministeriet.

Pa baggrund af haendelsen i efteraret 2019 med heerveerk mod jediske gravsten i Randers har medlemmer af
styregruppen holdt et mgde med Center for Forebyggelse af Ekstremisme. Mgdet blev holdt den 28. maj 2020,
hvor centret blandt andet kom med input til Randers Kommunes indsats. Inputtet bestod blandt andet af
drgftelse af en handleplaner i forhold til konkrete bekymringer.

| regi af InfoHus Randers er der i farste halvar af 2020 sket opfelgning pa en sag, der tidligere har veeret
behandlet om bekymring for radikalisering ligesom der er behandlet en ny sag om bekymringen for
radikalisering. Herudover har der veeret droftet to sager om bekymring for negativ social kontrol.

Opfelgningen pa bekymringen om radikalisering vedragrer en mand, der efter Igsladelse har givet udtryk for
gnske om at rejse til Syrien. Politiet har inddraget mandens pas. Sagen fremgar af orienteringen til udvalgene i
februar maned 2020.

Den nye sag vedr. radikalisering vedr. en familie af anden etnisk herkomst end dansk. Bekymringen vedrgrer
to segnner, der er i teenagealderen. Sagen fglges af Infohus Randers.

Den ene sag om bekymring om negativ social kontrol vedrgrer samme familie. Sagen folges ligeledes af
Infohus Randers.

Den anden sag handler om en ung kvinde med anden etnisk herkomst end dansk. Der er bekymring for, at
kvinden er udsat for negativ social kontrol. Den centrale koordinationsperson i Randers Kommunes indsats
mod radikalisering og negativ social kontrol blev kontaktet af en medarbejder fra jobcentret om bekymringen.
Den centrale koordinationsperson har drgftet bekymringen med kvinden og oplyst hende om hendes
rettigheder og muligheder, herunder om RED Center mod zeresrelaterede konflikter, hvor kvinden hvis hun
gnsker det kan komme til et sikkert sted. RED Center er en selvejende institution, der driver sikre og skjulte
opholdssteder for unge pa flugt fra aeresrelaterede konflikter, som tager afsaet i eksempelvis negativ social
kontrol, eeresrelateret vold, tvangsaegteskab eller trusler herom. Der er Igbende taet kontakt med kvinden.

Okonomi

Ingen



Punkt 61: Ankestyrelsens klagestatistik 2019 - beskzftigelsesomradet

27.00.00-P05-6-19

Resume

Ankestyrelsen har fremsendt en rapport til alle landets kommuner med de seneste tal for Ankestyrelsens
afgorelser i klagesager vedrarende kommunens afgorelser pa social- og arbejdsmarkedsomradet.

Ankestyrelsens statistik udkommer to gange om aret. Denne statistik daekker alle fire kvartaler i 2019.
Beskeeftigelsesudvalget far i denne sag en orientering om statistikken for perioden.

Ankestyrelsens klagestatistik viser, at omgerelsesprocenten for Randers Kommune var 32 % i 2019, hvilket
ligger under landsgennemsnittet, som var pa 33 %. Omgearelsesprocenten for Randers Kommune er lavere i
2019 sammenlignet med 2018, hvor den var 34 %.

For de lovomrader, der harer helt eller delvist under beskaeftigelsesudvalget, var omgarelsesprocenten 30 % i
2019, hvilket er over landsgennemsnittet, som var pa 27 % for disse lovomrader.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beskaeftigelsesudvalget, 19. maj 2020, pkt. 43:
Udsat.

Frida Valbjgrn Christensen deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.
Christian Boldsen deltog ikke under sagens behandling.

Beslutning

Taget til efterretning

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Ankestyrelsens klagestatistik for 2019 viser, hvordan Ankestyrelsens afgerelser pa social- og
arbejdsmarkedsomradet har fordelt sig i forhold til lovomrader og afgerelsestyper for Randers Kommune og for
landet som helhed. Rapporten er vedlagt som bilag.

Denne sagsfremstilling omhandler afgarelser inden for de omrader, der harer helt eller delvist under
beskaeftigelsesudvalget. Dette daekker over lov om aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB), lov om aktiv socialpolitik
(LAS), lov om social pension og lov om hgjeste, mellemste mv. fartidspension (PL), sygedagpengeloven (SDP)
og evrige lovomrader (JVR).

Ankestyrelsens afggrelser falder inden for fire kategorier, som er beskrevet i nedenstaende tabel 1.

arelsestyper

Stadfasstelse Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse
Andring/ophasvelse  Ankestyrelsen aendrer i kommunens afgerelse

Hjemvisning Sagen bliver sendt tilbage til kommunen til fornyet behandling og afgerelse

Afvisning Ankestyrelsen afviser at behandle klagen

Klagestatistik for 2019

Nedenstaende tabel 2 viser klagestatistikken for de lovomrader, der helt eller delvist harer under
beskaeftigelsesudvalget. Af tabellen fremgar det, at Ankestyrelsen har afgjort 293 sager fra Randers Kommune
i 2019. Heraf blev 187 stadfaestet, 41 blev aendret eller ophaevet, 40 blev hjemvist, og 25 blev afvist. | alt giver
dette en omggrelsesprocent pa 30 %, hvilket ligger over omggrelsesprocenten pa landsplan, som var pa 27 %.



Tabel 2 - Ankestyrelsens afgerelser i1 2019 (fordelt efter afgerelsesiype og lovomrader)

LAB LAS PL SDP @VR 1 alt
Ahvisning/Henvisning 2 13 1 7 2 25
Stadfaestelse 25 94 10 52 6 187
Hjemvisning 3 25 7 4 1 40
Andring/ophasvelse 1 31 NA 8 1 41
| alt
Omgerelsesprocent

Afvisning/Henvisning 111 326 132 1468
Stadfaestelse 812 5366 678 3.139 614 10709
Hjemvisning 116 972 110 255 174 1627
Andring/ophzevelse 196 1572 51 438 118 2375
| alt 1335 8725 923 4158 1038 16179
Omgaerelsesprocent 25 32 19 18 32 29

Note: Omgarelsesprocenten er andelen af klagesager (eksklusiv afviste), hvor afgorelsen sendres/ophaeves eller
hjemvises.

Landstotal

Randers Kommunes afggrelser pa omradet for lov om aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB) ligger med en
omggrelsesprocent pa 14 % betydeligt under landsgennemsnittet pa 25 %. Afgerelser pa omradet for lov om
aktiv socialpolitik (LAS) har en omgerelsesprocent pa 37 %, hvilket er hgjere end landsgennemsnittet, som
ligger pa 32 %. Det svarer til, at der skulle have vaeret 8 stadfeestelser mere, hvis Randers Kommune skulle
ligge pa niveau med landsgennemsnittet for omradet for lov om aktiv socialpolitik. P& fgrtidspensionsomradet
(PL) er omggrelsesprocenten for Randers Kommune 41 %, hvilket ligger vaesentligt over landsgennemsnittet
pa 19 %. Da der er tale om forholdsvis fa afgerelser, ligger omgarelsesprocenten pa fartidspensionsomradet
relativt hgjt sammenlignet med de gvrige lovomrader. Med 4 stadfaestelser mere ville Randers Kommune ligge
pa niveau med landsgennemshnittet pa fortidspensionsomradet. P4 sygedagpengeomradet (SDP) er
omgearelsesprocenten 19 %, hvilket er over landsgennemsnittet pa 18 %. Med én stadfeestelse mere ville
Randers Kommune have ligget under landsgennemsnittet.

Omgijorte afgarelser under lov om aktiv socialpolitik (LAS)

Samlet set omhandler mere end halvdelen af Randers Kommunes sager, som Ankestyrelsen har truffet
afgarelse i, lov om aktiv socialpolitik (LAS). Konkret er der tale om 163 sager ud af i alt 293. Under lov om aktiv
socialpolitik er der 31 aendrede og 25 hjemviste afgarelser. En gennemgang af disse i alt 56 sager har vist, at
det er en bred vifte af sagstyper, der omggres. Fordelingen er illustreret i nedenstaende tabel 3.

Tabel 3 - Oversigt over antal omgjorie afgerelser under LAS

/ndrede/

ophasvede Hjemvisie | ait
Hijeelp til enkeltudgifter - §§ 81-81a 2 2
Social begivenhed - §11-12a + § 22 2 2
Formue - §§ 14 0g 15 4 2 6
Bevillingstidspunkt og satser - §§ 23-26 samt § 22 integrationsydelse 2 1 3
Hijzelp til visse persongrupper - §§ 27-29 1 1
Fradrag for indtaegter - §§ 30-33 3 2 5
Saerlig statte - § 34 4 4 3
Sanktioner - §§ 35-44a 6 4 10
Hijeslp til sygebehandling - §§ 82-82a 5 5
Tilbagebetaling af labende hjzelp - §§ 90 - 87, 69i 5 3 8
Ressourceforlebsydelse under ressourceforlab/sanktioner - §§ 68-69h 1 1
Opholdskrav-§ 11, stk 3 2 2
Tilbagebetaling af hjeelp efter- §§81-85a og §§ 91-97 1 1
Forsargerpligt, bopasl, udiandsophold mv. - §§ 2-5 2 2
I alt 31 25 56

Herunder vil der blive redegjort for de lovomrader under lov om aktiv socialpolitik (LAS), hvor der har vaeret
flest eendrede/ophaevede eller hjemviste afggrelser fra Ankestyrelsen (jaevnfar tabel 3).



Omgjorte afgorelser om sanktioner
Ankestyrelsen har omgjort ti af kommunens afggarelser pa sanktionsomradet i 2019, hvoraf seks afggrelser er
eendret, og fire er hjemvist.

Andrede/ophaevede afggrelser:

| en af afgerelserne om sanktioner vurderede Ankestyrelsen, at der ikke forela tilstraekkelig dokumentation for,
at der var en aftale om jobsggning eller fastsat en frist for registrering af jobsggningsaktiviteter. | en anden
afgerelse vurderede Ankestyrelsen, at en borger ikke var blevet vejledt tilstraekkeligt om konsekvenserne ved
ikke at tage kontakt til den praktiserende laege i tilfeelde af sygdom. | en tredje afgarelse sendrede
Ankestyrelsen fradraget ud fra en principafggrelse om beregning af fradrag, sa der ligeledes fradrages for
weekender. | en fijerde sag havde kommunen ret il at foretage fradrag i ydelse for tre dages udeblivelse men
ikke ret til fradrag for den fjerde udeblivelsesdag. Ankestyrelsen lagde vaegt pa, at der ikke var grundlag for at
tilsidesaette borgerens oplysning om, at pagaeldende ikke kunne made pa grund af blodpravetagning. | de
resterende afgarelser vurderede Ankestyrelsen, at kommunen ikke havde vejledt borgerne om
konsekvenserne ved udeblivelse fra tilbud.

Hjemviste afggrelser:

Ankestyrelsen vurderede i samtlige af de fire hjemviste afgarelser, at kommunen skulle vurdere, om borgerne
havde haft rimelig grund til udeblivelse pa grund af sygdom. Tre af de hjemviste afggrelser vedrgrer samme
borger.

Den 1. februar 2020 oprettede arbejdsmarkedsafdelingen en specialiseret sanktionsenhed.
Beskaeftigelsesudvalget fik en orientering herom pa beskaeftigelsesudvalgsmgdet den 10. december 2019 (sag
120). Da beskeeftigelsesindsatsen blev suspenderet fra og med 11. marts 2020 har sanktionsenheden
udelukkende behandlet ‘negative haendelser’ i cirka en maned. Negative haendelser er de ordinzere
sagsbehandleres registrering af, at en borger ikke umiddelbart har overholdt sine pligter. Pr. den 27. marts
2020 har sanktionsenheden behandlet i alt 153 negative haendelser, hvoraf 42 har resulteret i en sanktion.
Sanktionsenheden oplyser, at der endnu ikke er modtaget klager i den periode, hvor sanktionsenheden har
lavet afgarelser pa sanktionsomradet. Da sanktionsenheden kun har fungeret i en kort periode, er det endnu
for tidligt at afgere, hvordan etableringen af enheden har haft den tilsigtede effekt i forhold til at sikre borgernes
retssikkerhed ved at skabe hurtigere, korrekte og mere ensartede afgerelser.

Omgjorte afgorelser om seerlig stotte
Ankestyrelsen har omgjort otte afgarelser om saerlig statte, hvoraf fire afgarelser er eendret, og fire er hjemvist.

Andrede/ophaevede afggrelser:

| to af afgerelserne stadfeestede Ankestyrelsen kommunens afggrelser men aendrede perioden for
ikrafttreedelse. | en tredje afgerelse lagde Ankestyrelsen vaegt pa borgerens oplysninger og vurderede ikke, at
kommunen var berettiget til at nedsaette den saerlige stotte. En fijerde afgarelse blev aendret, da kommunen ved
en fejl ikke havde medtaget en udgift til frikabsleje.

Hjemviste afggrelser:

Ankestyrelsen har i samtlige af de fire hjemviste afgerelser vurderet, at sagerne ikke var tilstraekkeligt oplyst,
og anvist, hvad kommunen skulle gare for at belyse sagerne naermere. | to af sagerne praeciserede
Ankestyrelsen, at borgerne skulle indsende naermere dokumentation for forhold om supplerende lgnindteegter.

Omgjorte afgorelser om tilbagebetaling af lebende hjaelp
Ankestyrelsen har omgjort otte af kommunens afgarelser vedrgrende tilbagebetaling af lIsbende hjeelp, hvoraf
er fem afggrelser aendret, og tre er hjemvist.

Andrede/ophaevede afggrelser:

Ankestyrelsen har aendret en afgerelse om tilbagebetaling af hjeelp for en periode, hvor en borgers aegtefaelle
havde opholdt sig i landet pa et turistvisum. Ankestyrelsen lagde vaegt pa, at jobcentret havde veaeret bekendt
med, at borgeren havde indgaet aegteskab i udlandet. Ankestyrelsen har aendret en anden afgerelse om, at en
borger havde udvist uforsvarlig skonomi i forbindelse med ansggning om kontanthjeelp. Ankestyrelsen lagde
vaegt pa, at kommunen ikke i tilstraekkelig grad havde undersggt sagens naermere omsteendigheder. | en tredje
sag har Ankestyrelsen sendret en afgerelse om, at en borger havde udvist uforsvarlig gkonomi. Ankestyrelsen
fandt ikke, at kommunen i tilstreekkelig grad havde angivet hvilke konkrete gkonomiske dispositioner, der
havde veeret uforsvarlige. | en fijerde sag har Ankestyrelsen zendret en afgarelse om, at en borger uberettiget
havde modtaget ydelse i udlandet, hvorfor Ankestyrelsen aendrede perioden. Endelig har Ankestyrelsen
ndret en afgerelse om manglende oplysninger om Ignindteegt. Ankestyrelsen sendrede belgbets starrelse.




Hjemviste afggrelser:

Ankestyrelsen har hjemvist tre af kommunens afggrelser om tilbagebetaling. To af afgerelserne omhandlede
tilbagebetaling pa grund af formuer. Ankestyrelsen vurderede i samtlige af de tre hjemviste afggrelser, at
sagerne ikke var tilstrackkeligt oplyst og anviste, hvad kommunen skulle gagre for belyse sagerne naermere.

Omgjorte afgerelser indenfor fertidspensionsomradet (PL)
Ankestyrelsen har hjemvist 7 ud af i alt 18 afgerelser pa fertidspensionsomradet. En gennemgang af de 7
hjemviste sager viser, at der er tale om forskellige sagstyper, hvilket er illustreret i nedenstaende tabel 4.

Tabel 4 - Oversigt over antal omgjorte afgerelser under PL

/Andrede/ Hjemviste

Personlige tillzeg og helbredstillaeg §§ 14,17-20,26,27 0g 43

Ret til pension - pa det foreliggende - §17 stk 2

Seniorfertidspension - § 17 stk. 3

1 alt 0

b S
~ =N

Omgjorte afgorelser om personligt/helbredstillaeg

1 2019 har Ankestyrelsen hjemvist fire af kommunens afggrelser vedragrende personlige tillaeg og
helbredstilleeg. Ankestyrelsen har i alle fire hjemviste afggrelser vurderet, at sagerne ikke var tilstraekkeligt
oplyst, og anvist, hvad kommunen skulle gare for at belyse sagerne naermere. | to af sager vurderede
Ankestyrelsen, at Borgerservice skulle indhente yderligere oplysninger hos en anden tandlaege, fordi der ikke
var enighed mellem borgernes tandlaeger og kommunens tandlaegekonsulent.

Omgjorte afgarelser om ret til pension - pa det foreliggende

I 2019 har Ankestyrelsen hjemvist to af kommunens afgarelser vedrgrende retten til pension. Ankestyrelsens
vurderede i begge sager, at kommunen skulle behandle sagerne igen og foreleegge dem for
Rehabiliteringsteamet. Begge sager er efterfglgende behandlet i Rehabiliteringsteamet, og der er i begge
sager indstillet til fgrtidspension.

Omgjorte afgerelser under sygedagpengeloven (SDP)

Af tabel 2 fremgar det, at der pa sygedagpengeomradet har vaeret 71 afggrelser i 2019, hvoraf 4 er hjemviste,
og 8 er endrede/ophaevede. De 12 omgjorte sager fordeler sig jeevnt pa forskellige sagstyper, hvilket fremgar
af nedenstaende tabel 5.

Tabel 5 - Oversigt over antal omgjorte afgerelser under SDP

Andrede/
ophaavede Hjemvisie

Uarbejdsdygtighed - § 7 2 2
Revurdering og forlaengelse - § 24-29 2 1 3
Beskaeftigelseskrav - selvstaendig / lsnmodt - §§ 30-34 og 42 1 1
Arbejdsgiverrefusion - evrige betingelser § 54, 56, 57, 58 og 60 1 1
Tilbagebetaling § 71 og § 56-aftale 2 1 3
Sygedagpenge - evrige bestemmelser §§ 3-6, 8-20 1 1 2
I alt 4] 4 12

Herunder vil der blive redegjort for lovomrader under sygedagpengeloven, hvor der har veeret flest
&ndrede/opheaevede eller hjemviste afgarelser fra Ankestyrelsen (jeevnfer tabel 5).

Omgjorte afgorelser om tilbagebetaling og §56 aftaler

Ankestyrelsen har omgjort tre sager om §56 aftaler, som handler om, at arbejdsgivere kan fa
sygedagpengerefusion fra farste sygedag i forbindelse med medarbejderes sygefraveer pa grund af langvarig
eller kronisk sygdom. Af de omgjorte sager vedrgrende §56 aftaler er to afgerelser eendret, og en er hjemvist.

Andrede/ophaevede afggrelser:

Ankestyrelsen har aendret to afggrelser om afslag pa §56 aftaler. | begge tilfeelde har Ankestyrelsen lagt til
grund, at der ikke forela tilstraekkelig dokumentation, fordi de respektive borgeres laeger ikke anskede at
besvare anmodningen.

Hjemviste afggrelser:

Ankestyrelsen har hjemvist et afslag fra kommunen om en §56 aftale, da der ikke forela tilstraekkelig
dokumentation, idet borgerens laege ikke ville besvare anmodningen om udfyldelse af en attest vedrgrende
kronisk sygdom. Efter hjemvisningen anmodede jobcenteret om anden laegeerkleering, hvilket ikke lykkedes.




Herefter vurderede jobcenteret, at den foreliggende dokumentation ikke kunne godtggre en berettigelse til §56
aftale.

Sygedagpengeafdelingen i Randers Kommune oplyser, at de har veeret i lsbende dialog med Ankestyrelsen for
vurderinger og tolkninger i henhold til refusion af sygedagpenge ved langvarig eller kronisk sygdom.

Revurdering og forlaengelse
I 2019 har Ankestyrelsen omgjort tre af kommunens afggrelser vedrarende revurdering og forlaengelse, hvoraf
to afggrelser er aendret, og én er hjemvist.

Andrede/ophaevede afggrelser:

| modsaetning til kommunens afgarelse vurderede Ankestyrelsen i en sag, at en borger havde ret til at fa
forlaenget sygedagpengeperioden grundet alvorlig og livstruende sygdom. | en anden sag vurderede
Ankestyrelsen modsat kommunen, at der ikke var grundlag for at aendre forleengelsesbestemmelsen, idet
afklaring kunne paga pa det hidtidige forlaengelsesgrundlag.

Hjemviste afggrelser:

Ankestyrelsen har hjemvist en af kommunens afggrelser om forlaengelse af sygedagpengeperioden.
Ankestyrelsen vurderede, at der ikke var tilstreekkelig dokumentation til at kunne fastsla, at der ved
revurderingstidspunktets indtraeden ikke kunne ske forleengelse af sygedagpengeperioden. Ved hjemvisningen
blev udbetalingen af sygedagpenge forlaenget.

Uarbejdsdygtighed

| 2019 har Ankestyrelsen andret to af kommunens afggrelser vedrarende uarbejdsdygtighed. | begge sager
havde kommunen truffet afgerelse om, at borgerne ikke laengere var uarbejdsdygtige. | den ene sag vurderede
Ankestyrelsen, at vurderingen af uarbejdsdygtighed skal foretages i forhold til det oprindelige timetal, borgeren
er sygemeldt fra. Jobcenteret har efterfelgende udbetalt den berettigede refusion til arbejdsgiver. | den anden
sag andrede Ankestyrelsen delvist afggrelsen om uarbejdsdygtighed, idet der blev lagt veegt pa borgerens
deltagelse i mere omfattende renovering af ejendom, hvilket er et udtryk for en vis arbejdsevne uanfeegtet, at
der ikke er tale om erhvervsmaessig beskaeftigelse.

Okonomi
Ingen
Bilag

Ankestyrelsens klagestatistik rapport 2019



Punkt 62: En styrket opkvalificeringsindsats pa arbejdsmarkedet

15.18.20-G01-1-20
Resume

Der er den 17. juni 2020 indgéaet to politiske aftaler pa Christiansborg, som skal styrke den
arbejdsmarkedspolitiske indsats for opkvalificering af ledige. Hovedsigtet med aftalerne er at afbade de
negative virkninger af corona-pandemien pa arbejdsmarkedet.

Den primaere malgruppe for den styrkede indsats vil vaere ufagleerte og faglaerte med foreeldede uddannelser.
Endvidere vil ny-ledige, der har behov for et brancheskifte for at komme videre, blive tilgodeset, ligesom
dimittender og iveerkseettere ogsa vil blive hjulpet.

Aftalerne tilfarer i alt 730 mio. kr. til omradet, som udmentes i drene ar 2020-2023.

Forvaltningen fremlaegger pa den baggrund et forslag til beskaeftigelsesudvalget om, hvordan de politiske
aftaler kan udmontes i beskaeftigelsesindsatsen i Randers Kommune.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,
1. at der arbejdes med en individuel tilgang i forhold til enkeltpladsforlgb for borgeren.
2. at der etableres projekter pa baggrund af virksomhedernes arbejdskraftbehov.

3. at der gennemfares en opsggende virksomhedskontakt i forhold til opkvalificering.

Beslutning
Godkendt

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Der er den 17. juni 2020 indgaet to politiske aftaler pa Christiansborg, som skal styrke den
arbejdsmarkedspolitiske indsats for opkvalificering af ledige. Forvaltningen fremlaegger pa den baggrund et
forslag til beskaeftigelsesudvalget om, hvordan de politiske aftaler kan udmgantes i beskaeftigelsesindsatsen i
Randers Kommune.

Den ene aftale er indgaet mellem partierne bag beskaeftigelsesreformen fra 2014 (Socialdemokratiet, Venstre,
Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og Det Konservative Folkeparti), og skal styrke opkvalificeringen af
ufagleerte og fagleerte med foraeldede uddannelser med 340 mio. kr. i 2020-2023. Denne del af aftalen skal ses
som en del af indsatsen for at modvirke konsekvenserne af corona-pandemien pa arbejdsmarkedet.
Aftalepartierne har samtidig besluttet at justere i det uddannelseslgft, der var en del af beskaeftigelsesreformen
fra 2014. Denne del af aftalen har et mere langsigtet perspektiv og betyder, at der tilfares flere midler til
uddannelseslgftspuljen varigt. Det vil sige, at lgftet af puljen fortsaetter efter 2023.

Aftalepartierne lsegger veegt pa, at opkvalificeringsindsatsen er malrettet omrader, hvor der forventes at veere
behov for arbejdskraft, og at indsatsen ikke ma basere sig pa tilfaeldige kurser uden et klart jobsigte. Aftalen er
omesat til lov med virkning fra 1. august 2020.

Den anden aftale, der blev indgaet 17. juni 2020, er mellem Socialdemokratiet, Venstre, Radikale Venstre,
Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten. Aftalen bygger videre pa den fernaevnte aftale mellem partierne bag
beskaeftigelsesreformen og skal give et ekstraordineert Igft til ledige gennem en styrket opkvalificeringsindsats
pa 390 mio. kr. Aftalen sigter primaert pa at lafte ufagleerte, dimittender og iveerksaettere, som er seerligt udsatte
under corona-krisen. Men aftalepartierne vil ogsa ekstraordinzert investere i korte erhvervsrettede kurser, sa
borgere, der mister deres job, har mulighed for hurtigt at fa de ngdvendige kvalifikationer til hurtigt at komme i



arbejde igen. De korte kurser kan bidrage til brancheskift, sa ledige, der kommer fra en branche med mindre
gode beskeeftigelsesmuligheder, pa en fleksibel made kan skifte til brancher med gode
beskaeftigelsesmuligheder.

Samlet udger de to aftaler et lgft af opkvalificeringsindsatsen pa 730 mio. kr.

Forvaltningen vil udmgnte aftalerne i Randers Kommune ved, at der etableres en indsats for at gge fokus
omkring opkvalificering. Indsatsen deles op i fglgende omrader:

1) Individuel tilgang i forhold til enkeltpladsforlab for borgeren
2) Etablering af projekter pa baggrund af virksomhedernes arbejdskraftbehov
3) Opsagende virksomhedskontakt i forhold til opkvalificering

Individuel tilgang/enkeltpladsforlgb

Der oprettes en indsats med "personlig uddannelsesformidler”’, som far til opgave at etablere indsatser,
samtaler, workshops eller lignende for at motivere/radgive ledige i forhold til opkvalificering fra ufaglaert til
fagleert. Den personlige uddannelsesformidler far endvidere til opgave at understgtte samarbejdet mellem a-
kasserne, uddannelsesinstitutionerne og jobcentret omkring opkvalificering.

Jobcentret har allerede fokus pa at lave opkvalificeringsprojekter malrettet virksomhedernes
arbejdskraftbehov. Det er et led i den politiske aftale, at der ogsa skal vaere fokus pa corona-job og job der
understgtter den grenne omstilling. Det er derfor malsaetningen at @ge indsatsen med hensyn til
opkvalificeringsprojektet til ogsa at have fokus pa corona-job og gren omstilling. Corona-jobbene drejer sig om
funktioner, som eftersperges i forbindelse med pandemien og som vil udfases, nar pandemien er aftagende.
Det kan f.eks. vaere kurser i: Smittesporing, testning, pleje, hygiejne, laboratorieteknik, nye hygiejnestandarder
mv. Opkvalificering til den grenne omstilling kan vaere energirenovering af boligmassen (udskiftning af oliefyr,
isolering e.l.), off-shore-branchen i forhold til opstilling af havvindmgller eller produktion af vindmgiller,
affaldshandtering(sortering), spildevands- og regnvandshandtering mv.

Opsgagende virksomhedskontakt i forhold til opkvalificering

| den ops@gende virksomhedskontakt @ges fokus pa efteruddannelse af beskaeftigede/jobration,
voksenlaerlingeordningen og opkvalificering i forhold til corona-job og gren omstilling. | samarbejde med
Jobcenter Randers Erhverv udarbejdes indsatsplan og malsaetninger for at age fokus pa opkvalificering hos
virksomhederne.

For alle tre indsatser geelder, at der udarbejdes et inspirationskatalog med cases over mulige
opkvalificeringsindsatser, som virksomhedskonsulenter og jobkonsulenter kan bruge i vejledningen. Cases
tager udgangspunkter i brancher, hvor der er behov for arbejdskraft.

Midlerne til den styrkede indsats tilgar overordnet eksisterende ordninger og puljer. | nogle tilfeelde vil der veere
tale om forleengelse af eksisterende ordninger med tidsbegraensning f.eks. trainee-ordningen. | andre tilfaelde
vil der veere tale om nye initiativer. Det geelder f.eks. kompetencelgft for iveerkseettere og et graduate-program.
| disse tilfaelde vil rammerne for puljerne blive fastlagt i Igbet af efteraret.

Okonomi

Ingen



Punkt 63: Orientering om projekter malrettet kvinder langt fra
arbejdsmarkedet

15.00.00-102-1-20
Resume

Sagen indeholder en orientering om to projekter malrettet kvinder med anden etnisk baggrund end dansk, som
er langt fra arbejdsmarkedet. Til sagen er der vedlagt et bilag med data om kvindelige indvandrere og
efterkommere i Randers Kommune, som er pa offentlig forsergelse.

Malgruppen for de to indsatser er kvinder, som har store barrierer i forhold til at indtreede pa arbejdsmarkedet.
De to projekter forsager pa forskellig vis at nedbryde disse barrierer gennem handholdte indsatser. |
projekterne deltager henholdsvis fire og otte kvinder. Hensigten er, at kvinderne med forlebet klaedes pa til at
folge et individuelt praktikforlob, der indgar som et centralt element i begge indsatser, og at dette efterfalgende
kan bringe kvinderne taettere pa arbejdsmarkedet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller beskaeftigelsesudvalget til,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beskaeftigelsesudvalget, 19. maj 2020, pkt. 46:
Udsat.

Frida Valbjgrn Christensen deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.
Christian Boldsen deltog ikke under sagens behandling.

Siden den 19. maj 2020 er der nyt i forhold til et af de beskrevne projekter. Se vedlagte notat (bilag 2).
Beslutning

Taget til efterretning

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Pa beskeeftigelsesudvalgsmgdet den 4. februar 2020 fik udvalget en status pa beskaeftigelsesudvalgets
politiske fokuspunkter 2018-2021 (sag 13). | den forbindelse bad udvalget om at fa en supplerende orientering
om to projekter malrettet kvinder med anden etnisk baggrund end dansk langt fra arbejdsmarkedet. Udvalget
gnskede desuden en opgarelse af, hvor laenge kvinder med anden etnisk baggrund end dansk har vaeret pa
offentlig forsargelse. Opgarelsen er vedlagt som bilag til sagen. Opggarelsen baserer sig pa alle kvindelige
indvandrere og efterkommere i Randers Kommune, som er pa offentlig forsgrgelse.

| indevaerende sag far beskeeftigelsesudvalget en orientering om projekterne. Projekterne, som
beskaeftigelsesudvalget hermed orienteres om, er malrettet en mindre gruppe kvindelige integrationsborgere.

Baggrund

Baggrunden for projekterne er, at Integrationsafdelingen i Jobcenter Randers i stigende grad har oplevet
udfordringer med at bringe en gruppe af kvindelige integrationsborgere teettere pa arbejdsmarkedet
sammenlignet med de mandlige borgere. Integrationsafdelingens egen undersggelse fra november 2019 viste,
at 26% af de kvindelige integrationsborgere i Randers Kommune er kommet i uddannelse eller beskeeftigelse
inden for de seneste tre ar, mens denne andel for meendene er 65%. Ved tidligere indsatser, eksempelvis
jobs@gningskurser og brancheforlab, der har malrettet sig begge kan, har Integrationsafdelingen oplevet, at
kvinderne har veeret tilbageholdende pa baggrund af sociale og kulturelle barrierer. Dette har gjort det
vanskeligt at vurdere kvindernes fulde kompetenceniveau, og det har dermed veeret sveert at bringe dem i
beskeeftigelse. Dette er arsagen til, at disse projekter er malrettet kvindelige integrationsborgere. De to
projekter, som begge er igangsat i februar 2020, er beskrevet saerskilt nedenfor.



Kvinder pa vej

Integrationsafdelingen og Sprogcenter Randers har i faellesskab iveaerksat en saerlig handholdt indsats for otte
kvinder. Malgruppen for indsatsen er kvinder, som har flere udfordringer end blot at sta udenfor
arbejdsmarkedet. Det er blandt andet kvinder, som har skanehensyn i forhold til bade psykiske og fysiske
problemstillinger, men ogsa kvinder med generelt manglende motivation og ringe kendskab til
beskaeftigelsesomradet. Det drejer sig om bade kvinder med og kvinder uden uddannelse. Kvinderne er saerligt
kendetegnet ved, at de isolerer sig i familierne, ikke bruger det danske sprog og ikke er aktive i faellesskabet i
naermiljget.

Indsatsen har til formal at bringe flygtninge- og indvandrerkvinderne teettere pa arbejdsmarkedet og til at opna
ansaettelse pa ordinaere timer gennem et saerligt handholdt forlgb, hvor der vil veere fokus pa de omrader, der
hindrer disse kvinder i at rykke sig taettere pa arbejdsmarkedet. Ydermere vil indsatsen pa sigt gavne hele
familiens integration. Indsatsen bestar af et 20 ugers forlgb, som er en kombination af et undervisningsforlgb
og virksomhedsrettet aktivering. | undervisningsforlabet er der fokus pa det danske arbejdsmarked, gkonomi,
samfund, kultur, sundhed og ernaering, livsmestring og individuel kompetence- og ressourceafklaring.
Endvidere er der oplaeg med deltagelse af rollemodeller og relevante virksomheder samt virksomhedsbesag.

Forud for projektet og undervejs benyttes evalueringsvaerktgjet JOOPAS, som giver overblik over kvindernes
kompetencer, arbejdsidentitet og helbred.

Fra forlabets uge 16 er kvinderne i individuelt tilpasset forpraktik, og efter de 20 uger er kvinderne udelukkende
i praktikforlgb, som er tilpasset den enkelte med udgangspunkt i JobPAS-vurderingen. | praktikken fglger
kvinderne en medarbejder/mentor, som skal oplaere dem i arbejdsopgaverne og arbejdskulturen pa den givne
arbejdsplads.

Projektet er stadig i dets begyndende fase pa grund af Corona-nedlukningen, hvor beskaeftigelsesindsatsen
midlertidigt har vaeret suspenderet. Pa nuvaerende tidspunkt forventes projektet at blive genoptaget efter
sommerferien, da praktikforlgb i forskellige virksomheder udger et afgerende element i projektet. Erfaringerne
fra projektets farste maned har generelt vaeret positive. Dynamikken i gruppen har veeret god, og
projektdeltagerne har vaeret meget mgdestabile og gode til at hjaelpe hinanden. Malgruppen for projektet er
som naevnt kvinder, som er meget udfordret og ikke tidligere har vist en steerk madestabilitet. Derfor er seerligt
mgdestabiliteten et godt tegn.

Rugekasseprojektet

Rugekasseprojektet er et projekt i samarbejde med Salling Group, som er malrettet kvindelige aktivitetsparate
integrationsborgere. Denne gruppe kvinder har ligesom kvinderne i det fgrste projekt store barrierer i forhold til
at indga pa arbejdsmarkedet. Generelt ligner de to kvindegrupper meget hinanden, men indsatsen de far, er
sammensat pa forskellig vis.

Rugekasseprojektet er allerede delvis afprgvet pa Bilka-lageret i Holme i samarbejde med Jobcenter Aarhus
og er nu udvidet til ogsa at omfatte Terminalen i Vejle, Bilka i Tilst, Bilka i Hundige og Bilka i Randers. Gennem
projektet treenes kvinderne i almene arbejdsmarkedskompetencer. Formalet er at ggre den enkelte klar til at
folge et individuelt praktikforlgb, der igen kan fgre til afklaring og/eller selvforsgrgelse. Udgangspunktet for
projektet er derfor at skabe en grundleeggende forstaelse for arbejdsbetingelserne i Salling Group. Som en del
af projektet indgar en seerlig tilrettelagt virksomhedsorganiseret danskundervisning som et centralt element, da
evnen til at bega sig pa dansk gger muligheden for at opna tilknytning og fastholdelse til arbejdsmarkedet.

Forlgbet varer seks maneder og forlgber over tre faser. Sidelgbende med de tre faser modtager deltagerne
ugentligt fire timers sprogundervisning med branchedansk, som giver en introduktion til blandt andet
butikssprog.

Den farste fase foregar i "rugekassen”, som er i et beskyttet beskeeftigelsesomrade, konkret i et af Bilkas egne
mgdelokaler. | denne fase arbejdes der med at nedbryde barrierer i forhold til at treede ind pa arbejdsmarkedet,
skabe viden om arbejdsmarkedets grundlaeggende krav i forhold til mgdestabilitet og forstaelse af
virksomhedskultur samt at afklare deltagernes arbejdsintensitet. Denne fase varer i tre maneder og indeholder
ugentligt 9 timers praktik.

Anden fase er brobygningsfasen, hvor projektdeltagerne arbejder mere selvstaendigt i et praktikforlgb. Her
optraenes deres evner til at arbejde selvsteendigt med fokus pa kvalitet, hastighed, robusthed og stabilitet.
Samtidig arbejdes der i denne fase med gradvist at etablere kontakt til kolleger og ledere pa de konkrete
arbejdssteder, hvor borgerne er i praktik. Anden fase varer to maneder og indeholder mellem 12-30 timers
praktik per uge athaengigt af den pagaeldende projektdeltager.

Den tredje og sidste fase "afpravningsfasen” varer en maned, og her sker der en afpravning af



projektdeltageren i forhold til almindelige arbejdsfunktioner og vagtplaner i butik, bageri eller pa lager. Malet
med denne fase er endeligt at afklare projektdeltagerne i forhold til jobensker og muligheder inden for
branchen. Denne sidste fase varer en maned og indeholder op til 33 timers praktik per uge.

Fra Randers Kommune deltager fire kvinder i projektet. Pa grund af Corona-nedlukningen er projektet kun naet
til den fagrste fase, men kvinderne naede at prove kraefter med arbejdet i butikken. Ligesom i projektet "Kvinder
pa vej” har kvinderne seerligt vist udvikling i forhold til at vaere mere madestabile end tidligere.
Integrationsafdelingen har veeret i dialog med Bilka Randers om opstart, som forventes at kunne ske
umiddelbart efter genabningen af beskaeftigelsesindsatsen.

Okonomi

Kvinder pa vej
Der er tilknyttet en jobkonsulent fra Integrationsafdelingen og to undervisere fra Sprogcenter Randers, og
midlerne hertil afholdes inden for den eksisterende gkonomiske ramme.

Rugekasseprojektet

Midlerne til projektet stammer fra en pulje til vicksomhedsorganiseret danskundervisning, som Styrelsen for
International Rekruttering og Integration (SIRI) administrerer. Sprogcenter Randers far daekket 41.600 kr. til
sprogundervisningen. Fra Jobcenter Randers er borgerne tilknyttet en jobkonsulent ligesom ved en saedvanlig
virksomhedspraktik, hvorfor midlerne afholdes inden for den eksisterende gkonomiske ramme.

Bilag
Bilag 1 - Notat med opgerelse over offentlig forsergelse for kvindelige indvandrere og efterkommere

Bilag 2 - Notat vedr. opfelgende status pa rugekasseprojektet



Punkt 64: Udkast til dagsorden til dialogmede med Handicapradet den 6.
oktober 2020

00.22.02-P35-18-17

Resume

Beskaeftigelsesudvalget har hidtil afholdt et arligt dialogmede med Handicapradet.

P& baggrund af enske fra Handicapradet blev det pa beskaeftigelsesudvalgsmadet den 28. april 2020 besluttet,
at der fremover afholdes 2 arlige dialogmaoder.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at forslag til dagsorden drgftes.

Beslutning
Draftet.

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Pa baggrund af gnske fra Handicapradet er det besluttet, at beskaeftigelsesudvalget og Handicapradet
fremover afholder 2 arlige dialogmgder.

Det er aftalt, at beskeeftigelsesudvalget og Handicapradet pa skift sarger for at udarbejde dagsorden til
dialogmgderne, og det er beskaeftigelsesudvalget, der sgrger for dagsorden til dialogmgdet den 6. oktober
2020.

Forvaltningen foreslar, at et punkt pa dagsordenen kunne veaere en status pa de 6 initiativer til at fa borgere
med handicap i arbejde. Initiativerne omfatter fglgende:

1. Omplacering til job med Igntilskud for fartidspensionister

2. Tveergaende forum for visitation til beskyttet beskaeftigelse

3. Brug af virksomhedspraktik

4. Kursus for mentorer i virksomheder

5. Styrkelse af den beskaeftigelsesrettede indsats i saerligt tilrettelagt uddannelse (STU)
6. Lantilskud for nyuddannede med handicap (isbryderordning)

Status pa de farste 5 initiativer er senest drgftet pa det faelles dialogmade mellem beskaeftigelsesudvalget,
socialudvalget og Handicapradet den 28. oktober 2019.

Det foreslas, at der udarbejdes en tidsplan for dialogmadet med henblik pa at afseette tid til gruppedreftelser i
lobet af magdet.

Okonomi

Ingen.



Punkt 65: Sagsstyringsliste pr. 12. august 2020
00.22.02-P35-19-17
Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,
1. at oplysningerne i sagsstyringslisten tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Se vedlagte sagsstyringsliste pr. 12. august 2020 for sager til kommende beskeeftigelsesudvalgsmader.
Bilag

Sagsstyringsliste BU pr. 12.08.20



Punkt 66: Gensidig orientering

00.22.02-G01-5-17
Beslutning

Forvaltningen orienterede om jobCAMP 20 5. - 6. november 2020. Udvalget gnsker at deltage.

Udvalget gnsker at besage en virksomhed i forbindelse med hvert andet udvalgsmade. (F.eks. Brgdrene Dahl)

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
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