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Punkt 59: Udviklingsstrategi 2014
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Resume

Rammeaftalen er et planlcegnings- og udviklingsveerktoj, der skal sikre et samlet overblik over tilbudsviftenpa det sociale
omrdde, som regionen og kommunerne samarbejder om. Samtidig er formdlet medrammeaftalen at skabe
overensstemmelse mellem udbud og efterspargsel pa tilbud og ydelser inden for aftalens omrdde.

Rammeaftalen bestar af en udviklingsdel (Udviklingsstrategien) og en kapacitets- og okonomistyringsdel
(Styringsaftalen). Udviklingsstrategien og Styringsaftalen er tidsmeessigt adskilt, men skal i hoj grad spille sammen
indholdsmeessigt. Udviklingsstrategien godkendes i de 19 kommunalbestyrelser i regionen samt i regionsrddet i juni og
Styringsaftalen i oktober.

Udkast til Udviklingsstrategi 2014 er udarbejdet i en teet dialog mellem repreesentanter fra administrationen i de 19
kommuner og Region Midtjylland.

Sagsfremstilling

Rammeaftalen bestér af en faglig udviklingsdel (Udviklingsstrategien) og en kapacitets- og skonomistyringsdel
(Styringsaftalen). Udviklingsstrategien og Styringsaftalen er tidsmassigt adskilt, men skal i hgj grad spille sammen
indholdsmaessigt. Udviklingsstrategien skal vaere godkendt i de 19 kommunalbestyrelser i regionen samt i regionsradet
senest den 1. juni og Styringsaftalen den 15. oktober. Udviklingsstrategien er vedlagt som bilag.

Udviklingsstrategi 2014 tager afsat i indberetning fra de 19 kommuner og Region Midtjylland om det forventede behov
for tilbud pa det sociale omrade og deres overvejelser om tilbudsviften det kommende ar. Rammeaftalen er udarbejdet i

teet samarbejde med repreesentanter fra administrationen i kommunerne og Region Midtjylland, hvormed der er skabt et

godt afszt for en felles indsats pé det sociale omrade.

Nyt i Udviklingsstrategi 2014 (i forhold til 2013) er de nye fokus- og udviklingsomrader:

1. Lovgivningsmassigt er ministertemaet for 2014 givet som nyt fokus- og udviklingsomréade. 1 2014 er
ministertemaet ”Godkendelse og tilsyn”. De midtjyske kommuner og Region Midtjylland har allerede i 2013
igangsat processen med at lofte tilsynsopgaven mest hensigtsmeessigt. Dialog, samarbejde og koordinering er
centrale elementer i denne proces, ligesom kvalitetsudvikling via tilsynet er vigtigt.

2. Desuden er der enighed om at pege pé “Feelles metodeudvikling af omkostnings-effektive og fagligt kvalificerede
tilbud” igen 1 2014 — nu med ekstra fokus pd implementeringsdelen, for at f4 metoderne forankret i kommuner og
region.

I forbindelse med udarbejdelsen af Udviklingsstrategien har kommunerne udarbejdet en vurdering af behov for og
forventet forbrug af pladser i 2014. I lighed med de ovrige kommuner har Randers Kommune i redegerelsen tilkendegivet
en stort set uendret efterspergsel efter de tilbud, som er omfattet af Rammeaftale 2014. Samtidig forventer Randers
Kommune og de andre kommuner et uendret eller faldende behov for pladser uden for kommunens eget regi.



KKR Midtjylland har pa mede den 8. april 2013 behandlet udkast til Udviklingsstrategi 2014. Ligeledes har KKR-
formandskabet dreftet Udviklingsstrategi 2014 med regionsrddsformanden i Region Midtjylland. Parterne er enige om at
indstille forslaget til godkendelse i kommunalbestyrelserne samt i regionsradet.

Inden byradet i Randers Kommune behandler Udviklingsstrategien har sagen veret i sundheds og a&ldreudvalget, bern- og
skoleudvalget, socialudvalget og har desuden veret i hering i Handicapradet.

Okonomi

Ingen da gkonomien fastlaegges i styringsaftalen, der skal godkendes inden 1. oktober.
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til byradet via sundheds- og @ldreudvalget, barn- og skoleudvalget, socialudvalget og
gkonomiudvalget,

at udviklingstrategien for 2014 godkendes.

Born og skoleudvalget, 30. april 2013, pkt. 58:

Socialudvalget, 8. maj 2013, pkt. 40:

Beslutning

Udsat.

Marianne Hoj Madsen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
Fraverende:

Tanja Lauenborg

Bilag
Udkast til Udviklingsstrategi 2014
Bilag 2 Udviklingsplan Sglund 2014

Bilag 1 Mélgruppebeskrivelse
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