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Punkt 90: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-1-22
Beslutning

Dagsorden godkendt.
Kasper Fuhr Christensen havde forfald. | stedet deltog Frida Valbjgrn Christensen som stedfortraeder.

Bo Vestergaard havde forfald.

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.



Punkt 91: Dialogmede mellem Handicapradet og beskzftigelsesudvalget

00.22.02-P35-2-22
Resume

Der afholdes hvert ar dialogmade mellem Handicapradet og beskaeftigelsesudvalget.
Dagsorden for maderne udarbejdes pa skift fra ar til ar. Det er beskaeftigelsesudvalget, der sarger for
dagsordenen til dialogmedet den 15. august 2023, som fremgar af naervaerende sag.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at sagens indhold drgftes.

Beslutning
Punktet udsat.
Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalget og Handicapradet afholder arligt et dialogmgde. Det seneste dialogmade blev afholdt
den 30. august 2022 (se sag nr. 95).

Handicapradet stod for dagsordenen til dette m@de, som bl.a. bestod af et oplaeg af Uddannelseshuset
Jobcenter Randers om praksis og erfaring med afklaringsforlab. Med afsaet heri blev det draftet, hvordan man
sikrer en god borgerinddragelse i tilrettelagte praktikker samt, hvad der sikrer en god beskaeftigelsesindsats for
unge med ikke-synlige handicaps.

Dialogmgdet den 15. august 2023 vil indeholde en feelles drgftelse af, hvilke indsatser og metoder i
beskaeftigelsesindsatsen, der kan vaere virkningsfulde og bidrage positivt for borgere med handicap, saledes
flere kan blive en del af feellesskabet pa en arbejdsplads.

Emnet tager afsaet i rapport fra Videncenter for Handicap om "Status, barrierer og metoder i
beskaeftigelsesindsatsen for mennesker med handicap”, som er vedlagt som bilag 1.

Pa dialogmgdet laegges der seerligt op til en draftelse af rapportens afsnit 4 om; "Hvilke elementer i
beskaeftigelsesindsatsen virker”, herunder hvilke indsatser der i praksis kan stgtte borgere med handicap til at
opna helt eller delvis fodfaeste pa arbejdsmarkedet. Opsummerende kan det oplyses, at rapporter peger pa, at
der er fire helt centrale indsatstyper, der i hgj grad er afggrende for resultater. Typerne er; Virksomhedsrettet
tilgang, forventningsafstemning, viden om handicap og opkvalificering/oplaering. Rapporten peger endvidere i,
at der er behov for et helhedsorienteret fokus i beskaeftigelsesindsatsen for mennesker med handicap, hvor der
tages udgangspunkt i den enkelte borger. Herudover er det virksomt med parallelle indsatser med kombineret
fokus pa hverdagsliv, helbred og jobrettede indsatstyper.

Dialogspgrgsmal:

1. Hvilke af rapportens konklusioner indeholder stgrst potentiale og bar i hgjere grad seettes i spil i Randers
Kommune?

2. Hvilke indsatstyper ser | som vaerende afgarende for at hjeelpe borgere med handicap til at blive en del af
feellesskabet pa en arbejdsplads?

3. Hvordan styrkes det tvaerfaglige og helhedsorienterede fokus i beskeeftigelsesindsatser for borgere med
handicap?

4. Hvordan kan man fremme brugen af handicapordninger og stgttemuligheder i Randers Kommune?

Okonomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Bilag

Bilag 1 - Rapport Videnscenter om handicap



Punkt 92: Status pa veteranindsatsen

27.35.00-G01-2-22
Resume

Forvaltningen orienterer en gang om aret beskaeftigelsesudvalget om status pa veteranindsatsen. Udvalget
blev sidst orienteret pa madet den 30. august 2022 (sag 98).

Der blev i starten af 2022 etableret et Veteranhus, og det har skabt grundlag for en god udvikling af
veteranindsatsen, hvor samarbejde og synergi er blevet styrket.

Der har i perioden august 2022 til juli 2023 veeret afviklet mere end 50 enkeltstaende arrangementer.
Veterankoordinatoren har i perioden arbejdet med formidlingsopgaver og radgivning til veteraner og parerende
samt bistaet med hjaelp til jobsagning.

Der har ogsa vaeret arbejdet med fortsat udvikling og professionalisering af indsatsen, og veterankoordinatoren
og lederen af sygedagpengeafdelingen har deltaget i en studietur til Kosovo.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

1. at taget til efterretning.

Kasper Fuhr Christensen deltog ikke i sagens behandling. | stedet deltog Frida Valbjgrn Christensen som
stedfortreeder.

Bo Vestergaard deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer én gang om aret beskaeftigelsesudvalget om status pa veteranindsatsen. Udvalget
blev senest orienteret pa magdet den 30. august 2022 (sag 98).
Randers Kommunes veteranindsats bygger pa Randers Kommunes Veteranstrategi for tidligere udsendte og
deres pargrende fra 2017. Strategien opstiller fire grundlaeggende principper:
¢ Anerkendelse
Indsatsen omfatter bl.a. veterandagen den 5. september, arrangementer der bidrager til at anerkende
veteraner og pargrendes indsats. Oplysningsarbejde om veteraner og pargrendes situation.
o Fokus pa ressourcer og muligheder
Indsatsen sigter mod at sikre veteranerne en plads pa det civile arbejdsmarked ved bl.a. andet at
omsaette de kompetencer veteranerne har erhvervet i forsvaret til civile jobs.
o Samarbejde og koordination
* Helhedsorienteret indsats og kompetenceudvikling
Veteranindsatsen bestar af Randers Kommunes Veterankoordinator og et bredt samarbejde mellem
foreningerne: Danmarks Veteraner Kronjylland, S/Y BIA, Veteran Pargrendegruppen Randers, Veteran Caféen
Randers og Onsdagsholdet (Motionshold). Endvidere har Randers Kommune en kontakt med Randers FC
Jobakademi om at koordinere aktiviteter. Organisatorisk er veteranindsatsen forankret i
Sygedagpengeafdelingen i Jobcenter Randers. Veteranindsatsen har et arligt budget pa 1 mio. kr.
Anerkendelse
En vigtig del af anerkendelsen bestar i aktiviteter for veteranerne og deres pargrende. Der har i perioden
august 2022 til juli 2023 veeret afholdt omkring 50 enkeltstdende arrangementer. | starten af 2022 abnede
Veteranhuset Randers efter det laenge havde veeret et gnske fra veteranerne at fa et fast samlingssted.
Veteranhuset er en stor succes, og det har styrket samarbejdet og synergien mellem foreningerne. Det danner
rammen om mange aktiviteter, og det har i huset vaeret muligt at fa nye frivillige feellesskaber til at opsta.
Der er flere faste ugentlige aktiviteter, der foregar i huset eller tager udgangspunkt i huset:
¢ Yoga i Veteranhuset for 8-10 deltagere pr. uge.
o Lukket hold for veteraner i Training Ground Randers med 7 deltagere pr. uge. | alt 37 veteraner har taget
imod et tilbud om at blive gratis medlem af Training Ground Randers.
» Motionshold (ga/lgb) med 5-10 deltagere pr. uge.
¢ Svgmning.



Veteranindsatsen har sammen med SIND og Selvhjselp Randers i 2. kvartal 2023 startet et natur-tur-forlgb,
hvor der deltager 7-8 veteraner og pargrende.

Under anerkendelse hgrer ogsa en formidlingsindsats. Formalet med formidlingsarbejdet er at give det
omkringliggende samfund en gget forstaelse for anerkendelse af veteraner. Indsatsen omhandler formidling
om det at vaere veteran og pargrende hertil. Veterankoordinatoren har i efteraret jeevnligt holdt oplaeg pa
folkeskoler, primaert 9.-10. klasse. | 2023 har efterspgrgslen pa oplaeg ikke veeret sa stor. Herudover har der
veeret holdt oplaeg i Rotary, pa uddannelsesinstitutioner med udbud af STU, virksomhedsgrupper og internt i
Randers Kommunes afdelinger.

Fokus pa ressourcer og muligheder

Veterankoordinatoren hjaelper flere veteraner med at finde og fastholde arbejde. Dette er en handholdt indsats,
sa det sikres, at veteranens kompetencer bliver veerdsat og evt. udfordringer kan rummes af arbejdsgiver.
Veterankoordinatoren hjaelper veteranen med udarbejdelse af CV og ansggning samt jobsamtaler, og henviser
veteraner til Randers Kommunes jobsagningstilbud "Vejen til job" eller hjaelper med at afsgge netveerk.
Samarbejde og koordination

Samarbejde og koordination handler blandt andet om at radgive veteraner, der har udfordringer.
Veterankoordinatoren har i 2022 oplevet flere henvendelser fra sarbare og syge veteraner. Aktuelt har
veterankoordinatoren kontakt til 15-20 sarbare veteraner. | samarbejde med Forsvarets Veterancenter har
Randers Kommune iveerksat flere handlingsforlgb for at afdaekke og hjeelpe veteranerne videre i deres forlagb.
Det kan vaere gennem psykologhjeelp, afdeekning af og udredning for PTSD, problemer i forhold til en presset
familie, gkonomi og meget mere.

Veterankoordinatoren er bisidder for veteraner, nar de er til mgder med kommunale myndigheder, og
koordinatoren hjeelper ogsa med at formidle kontakt til myndigheder, hvis veteranerne har behov for hjeelp til
det.

Helhedsorienteret indsats og_kompetenceudvikling
Gennem veterankoordinatoren samarbejder Randers Kommune med:

+ Forsvarets Veterancenter.

+ Veteranhjem Midtjylland og Veteranstgtten.

e Dansk Idraetsforbund

« Frivillige foreninger

+ Veterankoordinatorer i andre byer bl.a. gennem ERFA-midt og 6-by mgader.
Herudover samarbejder veterankoordinatoren med forskellige afdelinger i Randers Kommune, bl.a. Randers
Bibliotek.
| 2023 har veterankoordinatoren i samarbejde med Randers FC Jobakademi haft saerligt fokus pa i hgjere grad
at styre og professionalisere indsatsen.

Udviklingen pa veteranomradet generelt

Danmark deltager for nuvaerende ikke i direkte kampmissioner. Missionerne klassificeres i hgjere grad som
fredsbevarende missioner, hvilket giver soldaterne andre former for udfordringer end dem, der kendes fra bl.a.
Afghanistan og Balkan. Det stiller nye krav til den indsats, der skal ydes til de hjemvendte, og
veteranindsatsen ops@ger derfor ny viden og sparring med landets gvrige veterankoordinatorer.

Netop de nye udfordringer var anledning til, at veterankoordinatoren og lederen af sygedagpengeafdelingen
var pa en studietur i Kosovo arrangeret af veterankoordinatoren i Skive Kommune. Formalet var blandt andet
at fa mere viden om de seerlige forhold, der gar sig gaeldende far, under og efter udsendelse i en international
mission. Turen gav deltagerne et indblik i hverdagen i den danske lejer i Novo Selo i Kosovo og de
problematikker, der er under udsendelsen samt veerdifuld feedback fra de udsendte danske soldater. Det viste
sig bl.a. at der er behov for, at veteranindsatsen ger mere for at formidle viden om veteranindsatsens
eksistens, og at den er mere synlig i forbindelse med hjemkomstarrangementer.

Okonomi

Veteranindsatsen har hvert ar 1,0 mio. kr. til radighed. Belgbet anvendes til aflenning af veterankoordinatoren,
koordinering af aktiviteter ved Randers FC Jobakademi, drift af Veteranhuset, aktiviteter mv. Der er i 2022
anvendt i alt 722.000 kr. | ferste halvar af 2023 er der anvendt 345.600 kr. For hele 2023 forventes det samme
niveau som i 2022.

2022 Forste halvar 2023
Lgnning, veterankoordinator 250.000 125.000
Randers FC Jobakademi 250.000 125.000
Veteranhuset 157.369,88 58.254
Diverse 650,00 4.853,72
Tryksager 3.038,40
Donation -4.000,00




Sejlads med S/Y BIA 24.111,00

Flagdag 13.490,00

Veteranmesse 2022 8.868,6

Kosovotur 9.151,2

6-by made 5.340,00

Aktiviteter 18.551,42 18.039,88
722.079,30 345.638,80

Bilag

Veteranindsats



Punkt 93: Udbud af tilbud i tilbudsviften 2024/2025

15.00.00-G01-96-22
Resume

Hvert A¥r sammensAttes inden for budgetrammen en tilbudsvifte, der bestA¥r af de indsatser og aktiviteter,
der tilbydes til jobcentrets mA¥/grupper IfA, Ige udbudsreglerne skal kontrakter med eksterne leverandA rer,
der overstiger en vis belA, bsgrA/nse, sAttes i offentlige udbud. PA¥ den baggrund godkendte _
beskA [ftigelsesudvalget den 9. maj 2023 (sag 56), hvilke indsatser, der skulle i offentligt udbud i 2023. PA¥
udvalgsmA,det den 13. juni 2023 (sag 75) godkendte udvalget forslag til konkurrencerammer for udbuddet.

| denne sag forelA/gges udvalget det endelige udbudsmateriale i tilknytning til udbuddet af to eksterne tilbud.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskAlftigelsesudvalget,
1. at godkende det forelagte udbudsmateriale.
2. at godkende den forelagte procesplan.

3. at tage forelagte udbudsmekanismer til efterretning.

Beslutning

1. at godkendt

2. at godkendt

3. at taget til efterretning

Kasper Fuhr Christensen deltog ikke i sagens behandling. | stedet deltog Frida ValbjA,rn Christensen som
stedfortrAlder. A

Bo Vestergaard deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Forvaltningen har i tilknytning til udarbejdelsen af tilbudsviften for 2024/2025 forberedt en udbudsproces efter
udbudslovens afsnit Il ("Light-regimet"). Udbudsprocessen vedrA rer to kontrakter, som Randers Kommune
har i dag med henholdsvis Tradium om "Parat til Uddannelse/ Brobygning" og DaghA jskolen om "FTU -
Uddannelsesforberedende tilbud inkl. FVU".

BeskA!ftigelsesudvalget blev pA¥ udvalgsmA det den 9. maj 2023 (sag 56) oplyst om, at en ekstern rA¥dgiver
havde vurderet, at ovenstA¥ende to kontrakter var omfattet af udbudspligt efter udbudslovens afsnit 1l ("Light-
regimet"). BeskA ftigelsesudvalget drA ftede derfor pA¥ samme udvalgsmA de, hvilke indsatser eller
indsatsomrA¥der, der skulle i udbud, ligesom udvalget havde en indledende principdrA ftelse af mulige krav
(styringsmekanismer) i det kommende udbudsmateriale.

PA¥ baggrund af udvalgets drA ftelser i maj 2023 udarbejdede det tilknyttede advokatfirma forslag til
konkurrenceramme for udbuddet af de ovennAjvnte kontrakter, som udvalget godkendte pA¥ udvalgsmA det
den 13. juni 2023 (sag 75). _ _
Forvaltningens udbudsopgave bestA¥r af to udbud af kommende aftaler med eksterne leverandA rer af ydelser
inden for beskA|ftigelsesrettede indsatser.

Det fA rste udbud hedder: "BeskA!ftigelsesindsats efter LAB A§A§ 90-91 for mA¥Igruppen i LAB A§ 6, stk. 1,
nr. 4 til Randers Kommune".

Det andet udbud hedder: "BeskAftigelsesindsats efter LAB A§A§ 90-91 for mA¥Igruppen i LAB A§ 6, stk. 1, nr.
5 til Randers Kommune".

Udbuddene gennemfA res efter udbudslovens afsnit Il ("Light-regimet"), hvilket betyder, at forvaltningen i
praksis afholder et faseopdelt udbud med en dialogbaseret tilgang med tilbudsgivere. | nA!rvAlrende sag
forelAlgges udvalget et udkast af det samlede udbudsmateriale til hvert af de to planlagte udbud, ligesom
forvaltningen prA!senterer forslag til en procesplan for afholdelse af udbuddene.



Det tilknyttede advokatfirma har ud fra udvalgets tilkendegivelser pA¥ udvalgsmA det den 9. maj 2023
udarbejdet et udbudsmateriale til hvert af de to udbud vedrA rende indsatser til uddannelsesparate under 30
A¥r (6.4) og aktivitetsparate under 30 A¥r (6.5) samt unge under 30 A¥r i ressourceforlA b (6.8). | samarbejde
med advokatfirmaet har forvaltningen i forberedelsen af udbudmaterialet sAlrligt haft fokus pA¥ at tilvejebringe
indsigter om gA!ldende praksis vedrA rende udbud af ydelser indenfor beskA!ftigelsesrettede indsatser.
Forvaltningen har derfor udvekslet erfaringer med andre kommuner i tilknytning til udbud af _
beskAiftigelsesrettede indsatser. Udbudsmaterialet er hertil udarbejdet i henhold til kommunens gAjldende
indkA,bs- og udbubspolitik og koordineres IA bende med forvaltningens indkA, bskontor.

| sagen er udbudsmaterialet for hvert af de to udbud vedlagt som bilag og bestA¥r opsummerende af

fA Igende:

Udbudsbetingelser _ _

Udbudsbetingelserne beskriver processen for udbuddenes gennemfA relse og fastsAjtter de krav, der er til
udbudsproceduren. Betingelserne beskriver blandt andet kriterier for egnethed og udvAjlgelse af tilbudsgivere,
ligesom det beskriver kriterier for evaluering af indkomne tilbud.

Kravspecifikation

De tekniske specifikationer relateret til de udbudte ydelser er beskrevet i en eller flere kravspecifikationer.
Dette indebAlrer en detaljeret beskrivelse af blandt andet den tilsigtede mA¥Igruppe; formA¥l(et) med den
udbudte ydelse og opgavens lovgrundlag samt omfang.

Kontraktbetingelser

Af udbudsmaterialet fremgA¥r ligeledes beskrivelser af aftalegrundlaget for det samlede udbudsmateriale for
hvert af de to udbud. Kontraktbetingelserne udgA r de vilkA¥r, som tilbudsgiver(e) forpligter sig til at opfylde.
AAA

Herudover vil der indgA¥ diverse juridiske dokumenter vedrA rende blandt andet gA!ldende lovgivning om
databehandling og tekniske dokumenter, der udarbejdes, nA¥r udbuddene oprettes i forvaltningens
udbudssystem som fA Ige af en godkendelse af udbudsmaterialet.

Udbudsmekanismer

Udvalget godkendte i juni 2023 forslag til konkurrencerammer for udbuddene, der i det samlede
udbudsmateriale udmA nter sig i AGt tildelingskriterium med tilhA rende underkriterier.

Tildelingskriteriumet i udbudsbetingelserne foreskriver, at aftalen bliver tildelt den tilbudsgiver, der afgiver det
A_konomisk mest fordelagtige tilbud pA¥ baggrund af bedste forhold mellem pris og kvalitet. Herudover
indgA¥r fire underkriterier, der blandt andet vedrA rer pris og IA sningsbeskrivelse mv. (se afsnit 11 i bilag x).
Underkriterierne er hver isAlr tilknyttet konkrete interval-vAlgte, hvilket betyder, at hvert underkriterium vAlgtes
ud fra et procentmA!ssigt interval pA¥ eksempelvis [25-30]%.

Af udbudsmaterialet til hvert af de to udbud fremgA¥r det, at forvaltningen indgA¥r i aftalen for en AGt-A¥rige
periode &4€“ eksempelvis for perioden 01.01.2024 4€“ 31.12.2024. Forvaltningen har mulighed for at forlAlnge
aftalen med A©t A¥r i alt tre gange, senest tre mA¥neder fA r A¥rets udlA b. Ydermere kan forvaltningen
skriftligt opsige aftalen med et varsel pA¥ tre mA¥neder.

| denne sag fremlA!gges et forslag til en proces for afholdelsen af udbuddene, der muliggA r en dialogbaseret
tilgang med henblik pA¥ kontraktindgA¥else i primo december og kontraktstart i januar 2024. Processen
indebAlrer, at forvaltningen offentliggA r udbuddene med henblik pA¥ at indgA¥ i dialog med tilbudsgivere om
indkomne tilbud. PA¥ baggrund af dialogen udarbejder tilbudsgivere et revideret / nyt tilbud.

A”konomi
Der er ingen A konomiske konsekvenser ved beslutningen.
Bilag

Bilag 1. UDKAST til politisk udvalg - Udbudsbetingelser malgruppe 6.4
Bilag 2 - Kravspecifikation malgruppe 6.4

Bilag 3. UDKAST til politisk udvalg - Aftale malgruppe 6.4

Bilag 4. Cases 6.4

Bilag 5. UDKAST til politisk udvalg - Udbudsbetingelser malgruppe 6.5
Bilag 6 - Specifikation mélgruppe 6.5

Bilag 7. UDKAST til politisk udvalg - Aftale malgruppe 6.5

Bilag 8. Cases 6.5



Bilag 9. Arsag til lukket punkt

Procesplan



Punkt 94: 2. udkast af tilbudsviften 2024/2025

15.00.00-G01-96-22
Resume

Hvert 4r sammenseettes inden for budgetrammen en tilbudsvifte, der bestar af de indsatser og aktiviteter, der
tilbydes til jobcentrets malgrupper med henblik pa at understotte borgerne i at komme i beskaeftigelse eller i
uddannelse, eller afklare borgere til eksempelvis fleksjob eller fartidspension.

2. udkast til tilbudsviften for 2024/2025 er udarbejdet med forbehold for den igangveerende udbudsproces af to
eksterne tilbud i tilbudsviften og den kommende budgetaftale om budget 2024-2027. | denne sag praesenteres
2. udkast af Tilbudsviften 2024. Den endelige tilbudsvifte foreleegges udvalget til godkendelse pa udvalgsmade
i november 2023.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at godkende 2. udkast af tilbudsviften 2024/2025 med henblik pa, at forvaltningen udarbejder den
endelige tilbudsvifte pa baggrund af udbuddet af to eksterne tilbud og den kommende budgetaftale om
budget 2024-2027.

2. at godkende den forelagte skonomiske ramme for tilbudsviften 2024/2025 med henblik pa, at
forvaltningen fordeler midlerne inden for budgetrammen.

3. at udvalget tager til efterretning, at forvaltningen indleder kontraktforhandlinger med eksterne
leverandgrer med forbehold for, at endelig kontraktindgaelse beror pa endelig vedtagelse af tilbudsviften
og de deri konkrete tilbud.

Beslutning

1. at godkendt
2. at godkendt
3. at taget til efterretning

Kasper Fuhr Christensen deltog ikke i sagens behandling. | stedet deltog Frida Valbjgrn Christensen som
stedfortreeder.

Bo Vestergaard deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Tilbudsviften bestar af en reekke tilbud, som jobcentret kan tilbyde forskellige malgrupper i Randers Kommune.
Tilbuddene er udvalgt inden for rammerne af beskaeftigelseslovgivningen, samt ud fra en faglig vurdering af
hvilke tilbud, der bedst kan understgtte borgerne i at komme i beskaeftigelse eller i uddannelse.
Beskaeftigelsesudvalget har pa udvalgsmade den 17. januar 2023 (sag 3) godkendt en procesplan for arbejdet
med tilbudsviften 2024/2025, og udvalget draftede den 7. februar 2023 (sag 17) de forskellige balancer, som
en tilbudsvifte kraever stillingtagen til. Udvalget dreftede pa udvalgsmede den 12. april 2023 (sag 41) en model
for tilbudsviften. P& udvalgsmgdet den 13. juni 2023 (sag 74) godkendte udvalget 1. udkast af tilbudsviften for
2024/2025.

Forvaltningen har udarbejdet 2. udkast til tilbudsviften for 2024/2025 ud fra beregning og vurdering af
gkonomiaftalen mellem Regeringen og KL. Desuden har forvaltningen justeret opstillingen af tilbudsviften ud
fra udvalgets drgftelser i juni 2023.

| 2. udkast til tilbudsviften 2024/2025 er der afsat midler til tre tveergaende tilbud der bestar af henholdsvis
Vejen til Job, Mabelcirklen og Klog pa Job.

Vejen til Job henvender dig til alle malgrupper i jobcentret og bygger pa en empowerment baseret tilgang,
hvilket betyder at tilbuddet er frivilligt. Tilbuddet har seerligt fokus pa at styrke borgernes kompetencer,
branchekendskab og netveerk med henblik pa, at jobkandidater bliver klar til arbejdsmarkedet.

Mabelcirklen er et beskaeftigelsesrettet tilbud, der henvender sig til borgere pa kanten af arbejdsmarkedet med
henblik pa at udvikle lediges faglige og sociale eller sproglige kompetencer. Deltagere opnar kompetencer



inden for baeredygtig produktion, grenne forretningslagsninger og services, der kan saettes i spil i virksomheder
ved efterfglgende ansaettelse eller uddannelsesaftale.

| tilbudsviften for 2023 blev der afsat midler til udviklingen af nyt tveergaende tilbud til borgere med
autismespektrumforstyrrelser (ASF). Klog pa Job bestar af to indsatsomrader: 1) En ny organisering af
arbejdet med borgere med ASF eller begrundet mistanke herom; og 2) et nyt beskaeftigelsesrettet tilbud til
malgruppen. Tilbuddet har i sin helhed til formal at tilbyde borgere med ASF en koordineret og
sammenhaengende indsats pa tvaers af fagomrader, samt et beskaeftigelsesrettet tilbud, der tager
udgangspunkt i den enkeltes behov.

Tilbudssammensaetningen i 2. udkast til tilbudsviften 2024/2025 bestar herudover af tilbud med fokus pa
malgrupper i jobcentret, der kategoriseres som enten "teet pa arbejdsmarkedet” eller "laengere vaek fra
arbejdsmarkedet". Tilbudsviftens tilbud har generelt til formal at understatte borgerne i at komme i
beskaeftigelse eller i uddannelse, eller afklare borgere til eksempelvis fleksjob eller fartidspension.
Beskaeftigelsesudvalget blev pa udvalgsmadet den 9. maj 2023 (sag 56) oplyst om, at en ekstern radgiver
havde vurderet, at to af tilbudsviftens kontrakter var omfattet af en udbudspligt efter udbudslovens afsnit Il
("Light-regimet"). Et eksternt advokatfirma bistar forvaltningen og varetager derfor den igangveerende opgave
med udbuddet af de pagaeldende kontrakter. Udbudsprocessen vedrgrer to kontrakter med henholdsvis
Tradium om "Parat til Uddannelse/ Brobygning" og Daghgjskolen om "FTU - Uddannelsesforberedende tilbud
inkl. FVU", som Randers Kommune har i dag.

Okonomi

Den gkonomiske ramme til tilbud, der indgar i tilbudsviften 2024, udger forelgbigt i 2024 brutto 80,6 mio. kr.
Herudover kommer tilbud under integrationsloven pa brutto 23,7 mio. kr. til aktivering og danskundervisning.
Den gkonomiske ramme fastsaettes i basisbudgettet med afsaet i det forventede antal helarspersoner i det
kommende budgetar. Forvaltningen beregner rammen ud fra den gennemsnitlige udgift per helarsperson i det
seneste kendte regnskabsar ganget med antal forventede helarspersoner i det kommende budgetar. Hertil
indregnes eventuelle lovaendringer og prioriterede indsatser vedtaget af byradet.

Forbehold

Den gkonomiske ramme for 2024 er forelgbigt beregnet med forbehold for den igangvaerende udbudsproces af
to tilbud. Resultatet af udbudsprocessen kan pavirke rammen. Herudover er rammen beregnet med forbehold
for den kommende budgetaftale om budget 2024-2027. Den endelige gkonomiske ramme kan tidligst
fastlaegges, nar udbudsprocessen er afholdt og byradet har indgaet en budgetaftale for 2024-2027. De
endelige udgifter til de enkelte tilbud afheenger af de endelige kontraktindgaelser.

Anden delaftale om nytaenkning af beskeeftigelsesindsatsen

Den 13. juni 2023 (sag 72) blev udvalget orienteret om, at skonomien pa beskaeftigelsesomradet kan blive
pavirket af blandt andet Folketingets anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen.
Forvaltningen har i den version af tilbudsviften, som her er forelagt, og som indgar i basisbudgettet for 2024
indregnet en forventet besparelse pa 6,2 mio. kr., der fglger af anden delaftale om nytaenkning af
beskaeftigelsesindsatsen.

Integrationsomradet

Kommunernes Landsforening har ikke medtaget udgifter til Ukrainere i 2024 i deres gkonomiske beregninger
eftersom, at saerloven for Ukrainere udlgber. Denne metode er fulgt i budgetteringen i Randers Kommune. Det
forventes dog at saerloven forleenges, og budgettet dermed vil blive starre i 2024. Der er pa den baggrund
fortsat usikkerhed om stgrrelsen af budgettet for 2024 til aktivering og danskundervisning pa
integrationsomradet. Der er dermed forsat usikkerhed om, hvilke forventninger til tilbud i tilbudsviften og
hvilken finansiering, der knytter sig hertil.

Refusion

Der er i 2024 statslig refusion pa driftsudgifter pa jobafklaring, samt vejledning og opkvalificering til unge under
18 (50%). Herudover er der statslig refusion op til et loft, som udregnes arligt, til driftsudgifter pa
integrationsomradet.

Bilag

Bilag 1. 2. udkast til tilbudsviften 2024.2025.



Punkt 95: Budgetopfelgning pr. 31. maj 2023 for beskaftigelsesudvalgets
bevillingsomrader

00.30.00-S00-3-22
Resume

Som led i skonomistyringen har forvaltningen udarbejdet budgetopfolgning og forventet regnskab pr. 31.05
2023. Opfalgningen indeholder en redegerelse for det forventede regnskabsresultat pa driften. Derudover
redegares der for bevillingsansogninger for 2023-26. Resultatet af udvalgets budgetopfelgning vil indga i
praesentationen af kommunens samlede okonomi, som foreleegges byradet den 28.08 2023.

Samlet er der forventet merudgift pa 3,0 mio. kr. serviceomraderne eksklusiv eksternt finansierede projekter og
forventet merudgift pa 61 mio. kr. pa indkomstoverfarsler pa bevillingsomradet Beskaeftigelse, integration og
ydelser. De forventede merudgifter pa indkomstoverfarslerne daekkes af midtvejsreguleringen. Der henvises til
seaerskilt notat om indkomstoverfarsler budget 2024-2027 for neermere beskrivelse af midtvejsregulering 2023.
Ved denne opfalgning seges der om en permanent tillaegsbevilling pa servicerammen pa 0,4 mio. kr. til
begravelseshjeelp, da udgifterne efter en aendret konteringspraksis flyttes fra indkomstoverforsel til
servicerammen.

Pa indkomstoverfarslerne seges der om tillaegsbevilling pa 61 mio. kr. i 2023, som deekkes af
midtvejsreguleringen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget
1. at der s@ges om tilleegsbevillinger ved denne opfelgning, jf. skonomiafsnittet.

2. at budgetopfelgningen godkendes og indarbejdes i den samlede sag, som forelaegges byradet.
Beslutning

1. at tages til efterretning.

Kasper Fuhr Christensen deltog ikke i sagens behandling. | stedet deltog Frida Valbjgrn Christensen som
stedfortreeder.

Bo Vestergaard deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Der har veeret store udsving pa arbejdsmarkedsomradet de seneste ar. Arbejdsmarkedet er gaet fra en
situation med meget hgj ledighed som fglge af nedlukningerne af samfundet under covid-19- pandemien, til en
situation i 2022 med gkonomisk vaekst og mangel pa arbejdskraft i flere brancher og historisk lav ledighed.

| den sidste del af 2022 og i starten af 2023 var der tegn pa afmatning i skonomien, grundet usikkerheden pa
grund af krigen i Ukraine og hgj inflation. Da inflationen var pa sit hgjeste i oktober 2022, var den pa 10,1 %.
Siden har den veeret faldende og den la i maj 2023 pa 2,9 %. Afmatningen i gkonomien fik en afsmittende
effekt pa ledigheden, som langsomt begyndte at stige, men siden marts 2023 har ledigheden igen veeret
faldende.

Jkonomiministeriet har offentliggjort en ny prognose for ledigheden i 2023 i dkonomisk redegarelse publiceret
den 17. maj 2023. Bruttoledigheden forventes her at vaere ca. 91.000 helarspersoner i 2023, mod 86.000
helarspersoner i 2023 i gkonomisk redeggrelse fra maj 2022. Ledighedssituationen er dermed darligere end
forventet ved budgetlaegningen for 2023. For Randers vil prognosen svare til 137 personer flere i
malgrupperne teettest pa arbejdsmarkedet end oprindeligt budget.

Antallet af borgere pa sygedagpenge og i jobafklaringsforlgb er ikke kommet tilbage pa niveauet fra fer covid-
19, som antaget ved budgetteringen af 2023. Der forventes en merudgift pa 28 mio. kr. pa omradet. De hgjere
udgifter til sygedagpenge ses ogsa pa landsplan, og er blevet kompenseret ved midtvejsreguleringen af
indkomstoverfgrslerne.

Krigen i Ukraine medfgrer fortsat en reekke yderligere opgaver pa beskaeftigelsesomradet, hvilket seerligt
handler om boligplacering af flygtende fra Ukraine og sprogundervisning. Ved arets gkonomiaftale blev der



aftalt en kompensation til kommunerne for udgifter vedrarende flygtende fra Ukraine bade pa servicerammen
og pa indkomstoverfarsler for 2022 og 2023. Kompensationen forventes at kunne deekke merudgifterne.

Samlet er der en forventet merudgift pa 3,0 mio. kr. pa serviceomraderne eksklusivt eksternt finansierede
projekter og forventet merudgift pa 61 mio. kr. pa indkomstoverfgrsler pa bevillingsomradet Beskaeftigelse,
integration og ydelser. De forventede merudgifter pa indkomstoverfgrslerne daekkes af midtvejsreguleringen.
Der henvises til saerskilt notat i materialet til byradets budgetseminar den 1. september 2023 om
indkomstoverfarsler 2023-2027 for naermere beskrivelse af midtvejsregulering 2023.

Ved denne opfalgning s@ges der om en permanent tillaegsbevilling pa servicerammen pa 0,4 mio. kr. til
begravelseshjeelp, da udgifterne efter en aendret konteringspraksis flyttes fra indkomstoverfarsel til
servicerammen.

Pa indkomstoverfarslerne sages der om tillaegsbevilling pa 61 mio. kr. i 2023, som daekkes af
midtvejsreguleringen.

Bemaerkninger til bevillingen "Beskaftigelse, integration og ydelser"

Der er fortsat usikkerhedsfaktorer i forhold udviklingen i ledigheden, hvilket gar det vanskeligt at give et bud pa
det forventede forbrug pa indkomstoverfarslerne i Randers Kommune i 2023.

| et forseg pa at tegne et billede af situationen ved denne opfelgning, er der lavet en fremskrivning af
ledigheden pa baggrund af Finansministeriets nye prognose for ledigheden i 2023 i @konomisk redegarelse
publiceret 17. maj 2023, samt lavet en beskrivelse af, hvorledes ledigheden udvikler sig i Randers Kommune i
forhold til landsplan.

Efter afsnittet, som beskriver ledighedsudviklingen, gives en beskrivelse af de enkelte delomrader.
Ledighedsudviklingen

Nar der budgetlaegges og laves opfelgninger i Randers Kommune, ggres det pa det gennemsnitlige antal
helarspersoner i aret og pa bruttoledigheden, hvor man ligeledes medregner ledige i aktivering.

Denne prognose for ledigheden i Randers Kommune i 2023 tager udgangspunkt i @konomiministeriets
@Jkonomisk redeggrelse publiceret den 17. maj 2023. Bruttoledigheden forventes at vaere 91.000
helarspersoner i 2023, mod 86.000 helarspersoner i 2023 i gkonomisk redegearelse fra maj 2022, som udgjorde
en del af grundlaget for budget 2023.

Det er i prognosen antaget, at Randers Kommune fglger ledigheden pa landsplan og dermed far en ledighed
pa 1.547 helarspersoner svarende til 1,7 % af ledigheden pa landsplan. Fordelingen mellem malgrupper er i
beregningen sat med samme fordelingsnggle som i budgettet med knap 80 % af de ledige pa A-dagpenge.

Tabel 1. Ledigheden i Randers Kommune under @konomiministeriets @konomisk redegerelse 17. maj 2023

@konomiministeriets @konomiske redeggrelse 17. maj 2023 | Ledighed i Difference til
Randers under oprindeligt
@R scenarie maj | budget 2023

A-dagpenge 1.218 108
Kontanthjzelp 181 16
Uddannelseshjzelp 106 9
Overgangsydelse 42 4
Sum 1.547 137

Ledigheden i Randers Kommune vil pa baggrund af skonomiministeriets prognose stige med 137
helarspersoner i forhold til oprindeligt budgetlagt. Der er dog en betydelig usikkerhed om ledighedsudviklingen
i 2023.

Sker der gendringer i konjunktursituationen, vil kommunerne samlet set blive kompenseret for deres
merudgifter til indkomstoverfgrsler eller modregnet i tilfaelde af mindreudgifter gennem budgetgarantien.

Det er derfor af stor vigtighed, at Randers Kommune féar ledige i job i samme takt som resten af landet. Pa den
made kan det sikres, at den statslige kompensation for udgifterne vil veere daekkende.



| nedenstaende grafer ses udviklingen i ledigheden fra uge 1 til uge 22 i 2023. Som det fremgar, har
ledigheden i de farste to maneder generelt vaeret stigende pa landsplan og i Randers Kommune. Herefter har
ledigheden igen veeret aftagende.

Tilmeldte ledige
Landsplan og Randers uge 1- uge 22 2023
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Randers Kommunes andel af den samlede ledighed ligger i uge 22 pa 1,83 %. De forste maneder af aret har
Randers Kommune haft en hgjere ledighedsandel end Randers Kommunes andel af folketallet pa landsplan
(1,68%). Der vil fortsat blive fulgt meget ngje med i, om Randers Kommune felger ledighedsudviklingen pa
landsplan.

Ledghedsan del Rinders Kommune
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Servicerammen
R Korrigeret Arets Arets
indeli b dlg illi budget ekskl. forventede forventede
Service (mio. kr.) CLTnGETEE (e e D= overfgrsler Eoentet resultat Overfgrsler resultat
s budget ekskl. ansggninger inkl forbrug ekskl inkl
RERa S bevillingsans. overfgrsler overfgrsler
Integration 2,0 2,0 0,0 2,0 2,7 0,7 3,4 4,1
Beskaeftigelsesindsats
- jobcentertilbud 1214 121,4 0,0 121,4 126,4 5,0 0,0 5,0
@vrige indsatser og 11,2 11,2 04 11,6 8,8 2,7 0,0 2,7
ydelser
1 alt ekskl. projekter 134,5 134,5 0,4 134,9 137,9 3,0 3,4 6,4
Projekter 0,0 0,0 0,0 0,0 -2,7 -2,7 2,7 0,0
1alt 134,5 134,5 0,4 134,9 135,2 0,3 6,1 6,4

Note: Minus angiver et mindreforbrug/overskud i Arets forventede resultat og overfarsler. Plus angiver et
merforbrug/underskud.

Servicerammen eksklusive projekter pa beskaeftigelsesomradet omfatter udgifter til midlertidige boliger til
flygtninge, udgifter til administrationen af jobcenter og ydelseskontor, samt arbejdsgiverudgifter til kommunale



lantilskudsjob og fleks- og skanejob bevilget af central pulje. Udover den kommunale bevilling er der ogsa en
raekke eksternt finansierede projekter pa serviceomradet.

Pa servicerammen eksklusive projekter forventes et samlet forbrug pa 137,9 mio. kr., svarende til et arsresultat
eksklusive overfarsel pa 3,0 mio. kr.

Det forventede merforbrug fra ovenstaende tabel pa 3,0 mio. kr. inklusive Ukraine-udgifter daekker over en
forventet merudgift pa midlertidige boliger til flygtninge pa 0,7 mio. kr. under delomradet Integration, samt
forventet mindreforbrug pa 2,7 mio. kr. pa pulje til arbejdsgiverudgift til fleksjob og lgntilskud under delomradet
@vrige indsatser og ydelser.

Der er hertil en forventet merudgift pa 5,0 mio. kr. i 2023 vedrgrende administrationen pa jobcenter og
ydelseskontor pa delomradet Beskaeftigelsesindsats - jobcentertilbud. Her skyldes merforbruget overvejende,
at Ydelseskontoret har ggede personaleudgifter i forbindelse med implementeringen af udbetalingssystemet
KY. Yderligere er der merudgifter til laegeerkleeringer pa sygedagpengeomradet, jobafklaring og
ressourceforlgb. Endelig er der merudgifter til sagsbehandling pa integrationsomradet, som fglge af
Ukrainesituationen. Der er igangsat en intern analyse af de skonomiske udfordringer pa Ydelseskontoret for at
genskabe balance pa omradet. Hertil arbejdes der lgbende med at nedbringe udgifterne til laegeerklaeringer.

Samlet forventes udgifterne til Ukraine-indsatsen at udgare omkring 2,4 mio. kr. i 2023 (0,7 mio. kr. midlertidige
boliger + 1,7 mio. kr. administrationen af jobcenter og ydelseskontor).

Arsresultatet inklusiv overfarsel forventes p& nuvaerende tidspunkt at blive et underskud pa 6,4 mio. kr., idet
der er overfart et underskud pa 4,1 mio. kr. fra 2022 vedrgrende boliger til fordrevne fra Ukraine og 3,1 mio. kr.
vedrgrende Ukraineindsats pa administration pa jobcenter og ydelseskontor.

Udgifterne vedrgrende Ukraine-indsatsen i 2022 er blevet kompenseret fra staten i forbindelse med
gkonomiaftale for 2024, og der er ligeledes givet en kompensation for 2023, som forventes at daekke udgifterne
i 2023.

Pa servicerammen sgges der ved denne opfalgning om en permanent tilleegsbevilling pa 0,4 mio. kr. til
begravelseshjaelp, da udgifterne efter en aendret konteringspraksis flyttes fra indkomstoverfarsel til
servicerammen.

Eksternt finansierede projekter

Pa beskeaeftigelsesomradet er der udover den kommunale bevilling ogsa en raekke eksternt finansierede
projekter. Projekterne kan indeholde kommunal egenfinansiering, som i givet fald aftholdes pa den kommunale
bevilling. Derudover vil projekterne i udgangspunktet vaere i balance over hele projektperioden. | Igbet af en
projektperiode vil der som oftest kommer afvigelser mellem, hvornar udgifterne afholdes og de eksterne tilskud
modtages, hvilket giver behov for overfgrsler mellem budgetarene.

Der er ved denne opfelgning en forventet balance pa omradet inkl. overfarsler.

Indkomstoverfgrsler

Korrigeret Korrigeret Arets Arets

Indkomstoverfgrsler (mio. Oprindeligt budget Bevillings- MEEREEL Forventet Tz i e e
: overfgrsler resultat Overfgrsler resultat

kr.) budget ekskl. ansggninger .. forbrug Kskl inkl

overfgrsler inic. e1sic. fnic.

bevillingsans. overfgrsler overfgrsler

Arbejdslgshedsdagpenge 160,3 160,3 20,0 180,3 180,3 0,0 0,0 0,0
Kontanthjaelp og
ledighedsydelse 283,0 283,0 -3,0 280,0 280,0 0,0 0,0 0,0
Sygedagpenge og jobafklaring 220,4 220,4 28,0 248,4 248,4 0,0 0,0 0,0
Ressourceforlgb 73,0 73,0 -6,0 67,0 67,0 0,0 0,0 0,0
Fleksjob 224,5 224,5 0,0 224,5 224,5 0,0 0,0 0,0
Fgrtidspensioner 649,3 649,3 12,0 661,3 661,3 0,0 0,0 0,0
Seniorpension 65,9 65,9 7,0 72,9 72,9 0,0 0,0 0,0
Integration 22,7 22,7 1,0 23,7 23,7 0,0 0,0 0,0
Eeskaeftlgglsesmdsats - 75,5 75,5 0,0 75,5 75,5 0,0 0,0 0,0
jobcentertilbud
@vrige indsatser og ydelser 30,6 30,6 2,0 32,6 32,6 0,0 0,0 0,0
Boligydelse og boligsikring 104,5 104,5 0,0 104,5 104,5 0,0 0,0 0,0

lalt 1.909,8 1.909,8 61,0 1.970,8 1.970,8 0,0 0,0 0,0




Note: Minus angiver et mindreforbrug/overskud i Arets forventede resultat og overfarsler. Plus angiver et
merforbrug/underskud

Pa indkomstoverfarslerne er der pa nuveerende tidspunkt en forventning om et samlet forbrug pa 1.970,8 mio.
kr., hvilket er en merudgift pa 61 mio. kr. forhold til budgettet ekskl. overfgrsler. Merudgiften daekker over en
raekke forskydninger mellem budget og forventet forbrug pa malgrupperne.

Den forventede merudgift fordeler sig saledes med en forventet merudgift pa 20 mio. kr. pa
Arbejdslashedsdagpenge, 17 mio. kr. pa sygedagpenge, 11 mio. kr. pa jobafklaringsforlgb, 12 mio. kr. pa
fartidspension, 7 mio. kr. pa seniorpension, 1 mio. kr. pa feerre tilskud pa integration og 2 mio. kr. vedrgrende
seniorjob pa gvrige indsatser. Modsat er der et forventet mindreforbrug pa 3 mio. kr. pa kontanthjeelp og 6 mio.
kr. pa ressourceforlgb. En mere detaljeret beskrivelse af udgiftsudvikling og forventninger for de enkelte
malgrupper findes i vedlagte bilag (Bemaerk at side 1 - 5 i bilaget er en gengivelse af store dele af denne sag).

De forventede merudgifter pa indkomstoverfarslerne daekkes af midtvejsreguleringen. Der henvises til saerskilt
notat om indkomstoverfarsler budget 2024-2027 for naermere beskrivelse af midtvejsregulering 2023.

Der sgges om bevillingsmeaessige aendringer pa indkomstoverfgrslerne pa 61 mio. kr. ved denne opfaelgning.
Okonomi

Bevillingsansggninger

Nedenstaende tabel viser de samlede bevillingsmaessige aendringer pa beskeeftigelsesudvalgets omrade som
falge af budgetopfalgningen.

Ved denne opfalgning s@ges der om en permanent tillaegsbevilling pa servicerammen pa 0,4 mio. kr. til
begravelseshjaelp, da udgifterne efter en aendret konteringspraksis flyttes fra indkomstoverfarsel til
servicerammen.

Pa indkomstoverfarslerne sages der om tillaegsbevilling pa 61 mio. kr. i 2023, som dzekkes af
midtvejsreguleringen.

Tillaegsbevillingen pa indkomstoverfarsler fordeler sig med tilfersel af budget pa 20 mio. kr. pa
Arbejdslashedsdagpenge, 17 mio. kr. pa sygedagpenge, 11 mio. kr. pa jobafklaringsforlgb, 12 mio. kr. pa
fartidspension, 7 mio. kr. pa seniorpension, 1 mio. kr. pa faerre tilskud pa integration og 2 mio. kr. pa seniorjob
under gvrige indsatser. Modsat sker en budgetreduktion pa 3 mio. kr. pa kontanthjaelp og 6 mio. kr. pa
ressourceforlab.

Tilleegsbevillingsansagninger pr. 31.05 2023

Mio. kr. 2023 2024 2025 2026

Service 0,4 0,4 0,4 0,4

Indkomstoverfgrsler 61,0 -0,4 -0,4 -0,4

1alt 61,4 0 0 0
Bilag

Notat - Beskaftigelsesudvalget

Budgetopfelgning 31.05.2023



Punkt 96: Orientering om fokusrevision af 225-timersreglen

15.00.00-G01-35-23
Resume

Ultimo 2020 afdaekkede Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) gennem registerdata
udfordringer med kommunernes administration af 225-timersreglen, hvor flere ugifte ydelsesmodtagere
uretmaessigt var reduceret i ydelse. Begrundelsen for ydelsesreduktionen var, at ydelsesmodtageren ikke
havde overholdt det skeerpede radighedskrav om 225 timers ordinaer og ustettet beskaeftigelse indenfor 12
maneder. Reduktionen var imidlertid sket pa trods af, at nogle ydelsesmodtagere var undtaget reglen pa grund
af begraenset arbejdsevne.

Pa baggrund af ovenstaende igangsatte den tidligere beskaeftigelsesminister i oktober 2022 en fokusrevision
af kommunernes administration af 225-timersreglen. Revisionsvirksomheden BDO har gennemfort
fokusrevisionen. | denne sag modtager beskeeftigelsesudvalget en kort orientering om fokusrevisionens
hovedkonklusioner samt forvaltningens perspektiver for Randers Kommune. Randers Kommune har siden
reglen indforelse haft flere kontrolforanstaltninger for at sikre en korrekt administration af reglen.
Rigsrevisionens rapport blev offentliggjort den 21. april 2023.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

1. at taget til efterretning

Kasper Fuhr Christensen deltog ikke i sagens behandling. | stedet deltog Frida Valbjgrn Christensen som
stedfortraeder.

Bo Vestergaard deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Om 225 timers reglen

Folketinget besluttede med virkning fra den 1. januar 2016 at indfgre et skaerpet radighedskrav over for
borgere, der modtager kontanthjaelpslignende ydelser. Reglen indebzerer, at borgere som udgangspunkt skal
have 225 timers ordineert og ustgttet arbejde inden for 12 kalendermaneder. Hvis kravet om arbejde ikke
opfyldes, reduceres borgerens ydelse. Reduktionen afhaenger af borgerens civile status (gift eller ugift) og
ydelsestypen. Reduktionen kan ga fra 0 kr. for en ung uddannelsesparat og op til 15.874 kr. for en gift
kontanthjeelpsmodtager med bgrn, se naermere vedlagte bilag for en oversigt over malgruppen og de
gkonomiske konsekvenser.

| 2022 havde Randers Kommune 3.591 borgere i malgruppen, der som udgangspunkt er omfattet af reglen
(dog er ugifte selvforsgrgelses- og hjemrejseydelsesmodtagere ikke omfattet af reglen). Borgerne kan
undtages fra reglen, hvis de har en meget begraenset arbejdsevne.

Baggrund af revisionen

Ultimo 2020 afdaekkede Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) gennem registerdata
udfordringer med kommunernes administration af 225-timersreglen, hvor flere ugifte ydelsesmodtagere
uretmaessigt var reduceret i ydelse. Begrundelsen for ydelsesreduktionen var, at borgeren ikke havde
overholdt det skaerpede radighedskrav om 225 timers ordineger og ustattet beskeeftigelse indenfor 12 maneder.
Reduktionen var imidlertid uberettiget, da borgeren var undtaget reglen pa grund af en begraenset
arbejdsevne, og derfor ikke skulle veere reduceret. Beskaeftigelsesudvalget er tidligere orienteret om de
generelle udfordringer og Randers Kommunes praksis pa omradet pa udvalgsmede den 18. januar 2022 (sag
nr. 8), udvalgsmade den 8. marts 2022 (sag nr. 38) samt udvalgsmgde den 7. februar 2023 (sag 23).

Pa baggrund af de konstaterede udfordringer igangsatte den davaerende beskaeftigelsesminister i oktober
2022 en fokusrevision af kommunernes administration af 225-timersreglen. Revisionsvirksomheden BDO har



gennemfgrt fokusrevisionen, der er vedlagt sagen som bilag.

Kort om revisionen

Formalet med fokusrevisionen er at bidrage med viden om kommunernes administration af 225-timersreglen,
herunder klarlaegge, hvor der er risiko for fejl. 20 kommuner har deltaget i fokusrevisionen. Randers Kommune
er ikke blandt de deltagende kommuner.

Der er i alt gennemgaet 300 sager i fokusrevisionen, som fordeler sig pa personer, der i oktober 2022 har
modtaget enten kontanthjzelp, uddannelseshjaelp, overgangsydelse eller selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse.
Ud af de 300 sager har der vaeret 159 sager, hvor personen er job- eller uddannelsesparat og 141 sager, hvor
personen er aktivitetsparat.

Revisionens hovedkonklusioner og forvaltningens perspektiver

Pa baggrund af revisionen er der fem centrale risici for ikke-lovmedholdelig administration af 225-timersreglen,
se neermere nedenstadende. Overordnet set kan det oplyses, at Randers Kommune siden reglens indferelse i
2016 har haft mange kontrolforanstaltninger omkring administration af reglen med henblik pa at sikre, at
reglerne blev administreret korrekt, og kontrolforanstaltningerne er labende blevet udbygget. Mere detaljeret
beskrivelse falger under de enkelte punkter.

1) Kommunerne lever generelt ikke op til den szerlige vejledningsforpligtelse, der ligger omkring
varslingssituationen.

Revisionen har kun i 40 pct. af sagerne set, at der i forbindelse med varsling er fokus pa malrettet vejledning
om 225-timersreglen eller et saerligt fokus pa vejledning op til bortfald. Det skyldes overvejende, at
sagsbehandleren ikke har information om personens varsling og dermed ikke har den viden, det forudsaettes,
at der ageres ud fra.

| Randers Kommune har forvaltningen en seerlig opmaerksomhed pa vejledning om 225-timersreglen ved hver
jobsamtale. Udfordringen der papeges af revisionen skyldes, at det er jobcentret, der varetager
vejledningsforpligtelsen, mens det er Ydelseskontoret, der varsler og evt. nedseetter ydelsen. For at sikre at
medarbejderne har det rette vidensniveau, fremsendes der hver maned en oversigt til de respektive
sagsbehandlere med oplysning om, hvilke borgere, der den forgange maned er blevet varslet.
Sagsbehandlerne vejleder borgeren om de ydelsesmaessige konsekvenser ved at vaere omfattet 225-
timersreglen. Dette har veeret praksis siden foraret 2017.

2) Personer der nedsaettes i hjaelp, far i for mange tilfaelde nedsat hjselpen uden en afgarelse eller en
afgorelse, der kommer for sent.

Kommunernes Ydelsessystem (KY) handterer en reekke processer automatisk i forhold til 225-timersreglen,
herunder varsling og partshering. Herudover nedsaetter systemet automatisk personers hjeelp ud fra systemets
tilgeengelige oplysninger. Sagsbehandlerne skal dog selv danne og udsende afggrelsesbreve til borgerne. Det
har betydet, at der i fokusrevisionen er fundet flere tilfaelde, hvor borgeren er nedsat uden, at der er sendt en
skriftlig afgarelse. Alternativt at afggrelsen er kommet for sent i forhold til nedsaettelsestidspunktet.

Randers Kommune har flere kontrolforanstaltninger for at tage hand om netop ovenstaende udfordringer.
Forvaltningen gennemgar saledes samtlige nyopstartede sager for at sikre korrekt bortfaldsdato, ligesom der
to gange hver maned gennemfares kontrol af, om alle borgere, der har faet beregnet en nedsaettelse, har
modtaget et afgarelsesbrev. Der har siden marts 2023 vaeret systemunderstgttelse til den Igbende kontrol.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har tidligere vejledt landets kommuner forkert i forhold til
administration af reglen, hvilket kommunerne i november 2022 blev opmaerksomme pa. Forvaltningen har i
forlaengelse deraf aendret praksis, saledes der i alle sager siden januar 2023 er truffet afgarelse inden
bortfaldsdatoen. De tidligere sager, hvor der var fejl i administrationen, er gennemgaet og korrigeret af
forvaltningen.

3) Omfattede personer varsles ikke eller varsles ikke rettidigt.

Varslingen om muligheden for at blive nedsat i ydelse skal ske senest 6 maneder fgr ydelsen nedsaettes. Hvis
dette ikke sker rettidigt, skal datoen for nedsaettelse af ydelse udskydes til et senere tidspunkt. Revisionen har
konstateret flere eksempler pd manglende varsling eller for sen varsling. Revisionen har endvidere konstateret,
at kommunerne kun sjeeldent udskyder bortfaldsdatoen, nar borgeren ikke er blevet varslet korrekt.

Randers Kommune bemaerker, at en kontrol af varslings- og partshgringsdatoen altid har veeret et parameter,
der har indgaet i forvaltningens kontrol af 225-timersreglen. | de tilfaelde hvor forvaltningen i den lgbende
kontrol har konstateret fejl, er der lavet en manuel overskrivning af systemets beregning af bortfaldsdatoen.



4) Manglende registrering af undtagelser, og manglende stillingtagen til undtagelser, er hyppig arsag til fejl
med ydelsesmaessige konsekvenser.

Fokusrevisionen har afdaekket, at der sker en raekke fejl i forhold til, at kommunerne undtager borgere fra 225-
timersreglen pa grund af begraensninger i arbejdsevnen. Revisionen har konstateret, at der er tale om
manglende registrering af undtagelser, ligesom der ikke konsekvent er taget stilling til, om en undtagelse skal
fortsaettes. Det udger en stor fejlkilde i de sager, hvor der er uretmaessige ydelsesnedsaettelser. Kommunerne
har i 2022 i vid udstraekning omlagt praksis over imod at saette en ubegraenset slutdato, hvilket minimerer
risikoen for fejl. Det skaber dog en ny risiko for, at undtagelserne bliver for lange, og at reglerne ikke bliver
anvendt i sa hgj grad, som de kunne.

Randers Kommune har tidligere selv konstateret udfordringer i relation til undtagelse fra 225-timersreglen.
Dette har medfert, at Randers Kommune har etableret og gennemfarer manuelle kontroller, og det vurderes, at
forvaltningen generelt har en praksis, der er korrekt. Borgerens aktuelle arbejdsevne vurderes ved hver
jobsamtale. Der er saledes en aktiv stillingtagen til, om borgeren fortsat er omfattet af, eller fortsat er undtaget
fra 225-timersreglen. Dette sikrer, at undtagelserne ikke bliver for lange, samt at reglerne anvendes som
tiltaenkt.

5) Manglende registrering af forleengelsesgrunde medfarer ogsa fejl.

Som udgangspunkt skal en borger have 225 timers ordinaert og ustgttet arbejde pa 12 maneder. Ifalge reglerne
er der imidlertid flere forhold, der kan forlaenge optjeningsperioden. | fokusrevisionen er det konstateret, at
kommunerne ikke i alle tilfeelde registrerer forhold, der kan forleenge optjeningsperioden. Herudover har
revisionen afdaekket, at flere kommuner oplever tvivl om, hvordan forholdene registreres korrekt.

| Randers Kommune er der ogsa pa dette omrade ivaerksat flere manuelle kontrolforanstaltninger siden 2016
med henblik pa at minimere risikoen for fejl i administrationen af reglen.

Folketingets Ombudsmand

Afsluttende kan det oplyses, at Folketingets Ombudsmand den 12. juni 2023 har udtalt sig om kommunernes
administration af 225 timers reglen.

Ombudsmanden giver i den forbindelse udtryk for, at han finder det bekymrende, at borgere uberettiget fik
deres kontanthjaelp beskaret pa grund af det it-system, der skulle hjaelpe kommunerne med at administrere
udbetalingerne. Folketingets Ombudsmand skriver bl.a. felgende "Myndighedernes administration af reglerne
om kontanthjeelp skal selvsagt veere i overensstemmelse med regelgrundlaget. Bruger myndighederne it-
systemer, skal disse understotte sagsbehandlingen og medvirke til en korrekt anvendelse af lovgivningen. Det
har ikke veaeret tilfaeldet i denne sag, og det er gaet ud over sarbare mennesker i vores samfund”.
Ombudsmandens udtalelse er vedlagt sagen som bilag.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.
Bilag

Fokusrevision om 225-timersreglen (2023)
Folketingets Ombudsmand - Bekymrende at borgere blev trukket i kontanthjelp

Malgruppe og skonomiske konsekvenser



Punkt 97: Orientering om praksisundersogelse om skzerpet
radighedssanktion

15.00.00-G01-35-23
Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har bedt Ankestyrelsen om at gennemfore en
undersogelse af udvalgte kommuners praksis i konkrete sager, hvor jobparate og aktivitetsparate borgere far
en skeerpet radighedssanktion efter § 40 a, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik (herefter LAS).

Rapporten blev offentliggjort den 24. april 2023, og i denne sag modtager beskaeftigelsesudvalget en kort
orientering om praksisundersogelsens hovedkonklusioner. Randers Kommune har endnu ikke truffet
afgorelser om sanktioner efter denne bestemmelse.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orientering om praksisundersggelsen tages til efterretning.
Beslutning

1. at taget til efterretning

Kasper Fuhr Christensen deltog ikke i sagens behandling. | stedet deltog Frida Valbjarn Christensen som
stedfortraeder.

Bo Vestergaard deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har bedt Ankestyrelsen om at gennemfare en
undersggelse af udvalgte kommuners praksis i konkrete sager, hvor jobparate og aktivitetsparate borgere far
en skaerpet radighedssanktion efter § 40 a, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik (LAS). Rapporten blev
offentliggjort den 24. april 2023 og er vedlagt sagen som bilag.

Kort om praksisundersggelsen

Formalet med praksisundersggelsen er at fa viden om kommunernes anvendelse af reglerne om sanktioner
efter den 1. januar 2020, hvor sanktionsreglerne blev aendret. Ankestyrelsen har gennemgaet 61 sager fra 13
udvalgte kommuner. Randers Kommune har ikke indgaet i praksisundersggelsen.

Undersggelsens hovedkonklusioner

Pa baggrund af undersggelsen er der nedenstaende hovedkonklusioner, som kan fremheeves.

Overordnet set kan det oplyses, at Randers Kommune endnu ikke truffet afgerelser om sanktioner efter lovens
§ 40 a, der er genstand for undersggelsen.

1) Seerlige udfordringer for aktivitetsparate borgere i forhold til opfyldelse af materielle betingelser.
| alle 26 gennemgaede sager, hvor borgeren er aktivitetsparat, ville Ankestyrelsen have aendret afgerelsen.
Der ses flere eksempler pa, at kommunerne har udfordringer med at forholde sig til:

o Om der er tale om en jobparat eller aktivitetsparat borger.

+ Om der i det enkelte tilfaelde foreligger andre forhold end de rimelige grunde, der kan begrunde, at
borgeren ikke har pligt til at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder, herunder om en
sanktion vil fremme den aktivitetsparate borgers radighed.

» Om det fremgar af sagen, at kommunen har udtgmt alle rimelige muligheder for personlig kontakt med
borgeren.

2) | en fierdedel af sagerne ses det, at der ikke er dokumentation for, at borgeren er blevet vejledt, eller at der
ikke er dokumentation for, at borgeren er blevet genvejledt efter et halvt ar.

Kommunerne er overvejende gode til at vejlede borgeren i overensstemmelse med reglerne i LAS § 35, stk. 1
(den grundlaeggende vejledning om sanktioner). Ankestyrelsen har dog i omkring en fijerdedel af sagerne



konstateret, at der ikke er dokumentation for, at borgeren er blevet vejledt, eller at der ikke er dokumentation
for, at borgeren er blevet genvejledt efter et halvt ar.

3) Kommunerne er gode til at huske at vejlede om skaerpet radighedssanktion.

Kommunerne er gode til at vejlede om skaerpet radighedssanktion. Det er dog kun i omkring halvdelen af
sagerne, hvor kommunerne har vejledt borgeren i forbindelse med afggrelsen om den forudgdende sanktion,
at vejledningen er i overensstemmelse med reglerne i LAS § 35, stk. 2. Det handler om, at kommunerne ikke
far vejledt om alle dele af LAS § 35, stk. 2. Derfor fremstar vejledningen mangelfuld.

4) | naesten halvdelen af sagerne har kommunerne ikke oplyst sagen tilstraekkeligt.

| naesten halvdelen af sagerne har kommunerne enten ikke oplyst sagen tilstreekkeligt, eller ogsa vides det
ikke, om sagen er oplyst tilstreekkeligt, fordi det ikke fremgar af sagens oplysninger, at der har vaeret grundlag
for at treeffe afgerelse om skaerpet radighedssanktion.

5) Udfordringer med partsharing.

| starstedelen af sagerne ser Ankestyrelsen, at kommunerne er gode til at partshare borgeren, inden de traeffer
afgerelse om skeerpet radighedssanktion. Ankestyrelsen har dog i godt en tredjedel af sagerne konstateret, at
kommunerne ikke har partshert borgeren. | nogle fa af de sager, hvor kommunerne ikke har partshert
borgeren, er borgeren aktivitetsparat.

6) Manglende begrundelser af afgorelsen.

Ankestyrelsen har i praksisundersggelsen konstateret, at i naesten alle sager om skeerpet radighedssanktion
har kommunerne ikke begrundet afggrelsen tilstraekkeligt. Styrelsen ser, at kommunerne i de fleste tilfselde er
gode til at henvise til, at borgeren tidligere har faet en afgerelse om sanktion, og at borgeren pa ny har
tilsidesat pligten til at sta til radighed. Det er dog meget fa sager, hvor styrelsen ser, at kommunen herudover
bade har begrundet, hvilke hovedhensyn der har veeret bestemmende for vurderingen af, at borgeren med sin
adfaerd udviser manglende vilje til at sta til radighed, og samtidig far givet en kort redegarelse for de
oplysninger om sagens faktiske omstaendigheder, som er tillagt vaesentlig betydning for afgerelsen om skaerpet
radighedssanktion.

7) Generel kritik og bemaerkninger

Ankestyrelsen har i praksisundersggelsen konstateret, at der er forvaltningsretlige mangler i en stor del af
sagerne, og manglerne har i mange sager betydning for styrelsens vurdering af afgerelsens rigtighed,
herunder styrelsens bedgammelse af, om det materielle grundlag er korrekt. De sager, der ikke er oplyst
tilstraekkeligt inden afggrelsen, ville styrelsen sendre eller hjemvise, hvis det var klagesager i Ankestyrelsen.
Styrelsen ville ligeledes aendre mange af de sager, der ikke er begrundet tilstraekkeligt.

Forvaltningens bemaerkninger

Randers Kommune har pa nuveerende tidspunkt ikke implementeret reglerne om skeerpet sanktion efter LAS §
40 a. Dette skyldes bl.a. ressourcemaessige udfordringer, hvor forvaltningen i tilknytning til Ukraine-krisen
overfgrte ressourcer fra sanktionsgruppen til Ukraine-indsatsen. Beskaeftigelsesudvalget er tidligere orienteret
om omfordelingen af ressourcer pa beskaeftigelsesudvalgsmade den 24. maj 2022 (sag nr. 75) og
beskaeftigelsesudvalgsmgde den 22. juni 2022 (sag nr. 89).

Herudover skyldes den manglende implementering, at forvaltningen har vurderet, at det har vaeret szerdeles
vanskeligt at foretage korrekt sanktionspraksis efter LAS § 40 a, hvilket er i overensstemmelse med
konklusionerne i praksisundersggelsen.

Det bemaerkes, at beskeeftigelsesministeren den 21. april 2023 har orienteret Folketingets
Beskeeftigelsesudvalg og landets borgmestre om fglgende i relation til praksisundersggelsen: "De bekymrende
resultater giver ogsa anledning til at overveje, om der er behov for at justere reglerne. Dette vil jeg drofte med
aftalepartierne bag Aftale om mere enkle og skaerpede sanktioner, styrket kontrol med snyd og faerre
fejludbetalinger’.

Okonomi
Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.

Bilag

Praksisundersagelse om skerpet radighedssanktion (2023)



Punkt 98: Orientering om fokusrevision af samtaler og tilbud i
beskaftigelsesindsatsen

15.00.00-G01-35-23
Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har faet gennemfart en fokusrevision af
implementeringen af den forenklede beskaeftigelsesindsats, som tradte i kraft den 1. januar 2020. Det er
revisionsvirksomheden BDO, som har gennemfart fokusrevisionen. Fokusrevisionen bestar af en analyse af,
hvordan de friere rammer for udmentning af indsatsen er forvaltet i kommunernes jobcentre, herunder
tilretteleeggelsen og brugen af samtaler og ret og pligtaktivering. Desuden har fokusrevisionen undersogt
kommunerne og a-kassernes indsats om feellessamtaler for dagpengemodtagere. | denne sag modtager
beskaeftigelsesudvalget en kort orientering om revisionens hovedkonklusioner. Det er vurderingen, at flere af
de papegede forhold i revisionen, ligeledes ger sig gaeldende for Randers Kommune.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

1. at taget til efterretning.

Kasper Fuhr Christensen deltog ikke i sagens behandling. | stedet deltog Frida Valbjgrn Christensen som
stedfortreeder.

Bo Vestergaard deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har faet gennemfart en fokusrevision af
implementeringen af den forenklede beskaeftigelsesindsats, som tradte i kraft 1. januar 2020. Det er
revisionsvirksomheden BDO, som har gennemfgrt fokusrevisionen. Fokusrevisionen bestar af en analyse af,
hvordan de friere rammer for udmgntning af indsatsen er forvaltet i kommunernes jobcentre, herunder
tilretteleeggelsen og brugen af samtaler og ret og pligtaktivering. Desuden har fokusrevisionen undersagt
kommunerne og a-kassernes indsats omkring feellessamtaler for dagpengemodtagere. Rapporten er vedlagt
sagen.

Kort om revisionen
Formalet med revisionen er at belyse, hvordan beskaeftigelsesindsatsen i dag prioriteres. 15 kommuner og 10
a-kasser har veeret omfattet af revisionen. Randers Kommune har ikke indgaet i undersagelsen.

Revisionens hovedkonklusioner og forvaltningens perspektiver

De vaesentligste resultater af fokusrevisionen kan opsummeres i nedenstaende fem hovedpointer.
Overordnet set kan det oplyses, at flere tendenser set i fokusrevisionen ligeledes ger sig geeldende i Randers
Kommune. Mere detaljeret beskrivelse felger under de enkelte afsnit.

1) Samtaleindsatsen er blevet mere intensiv og differentieret

Kommunerne har isaer sget samtaleintensiteten for udvalgte malgrupper (borgere der vurderes at have en
seerlig risiko for langtidsledighed). 9 ud af 15 kommuner har lavet en strategi for, hvordan der prioriteres, men
hvor det er op til sagsbehandleren at udmgnte strategien og vurdere, om der er behov for en intensiv indsats.
Randers Kommune bemaerker, at der, som det fremgar i fokusrevisionen, afholdes flere samtaler end tidligere
for de aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere. Dette er blandt andet en del af kommunens indsats i "Flere
skal Med"-projektet.

2) Tilbud tilbydes i nogenlunde samme omfang og gives i hgj grad med afseet i individuelle vurderinger



Fokusrevisionen viser, at omfanget af og laengden af tilbud kun i mindre grad adskiller sig fra tidligere. Der er
dog for dagpengemodtagere et billede af, at brugen af tilbud er intensiveret betydeligt for de ledige, der har
mere end 6 maneders dagpengeanciennitet. Sagsgennemgangen viser, at der i hgj grad ligger begrundede
individuelle vurderinger bag tilbudsgivningen.

Det er forvaltningens vurdering, at tilsvarende gar sig geeldende i Randers Kommune, hvor de ledige modtager
tilbud ud fra deres konkrete behov og i henhold til tilbudsviften, der hvert ar godkendes af
beskaeftigelsesudvalget.

3) Fokus er drejet vaek fra virksomhedsplaceringer

Tilbud i virksomheder fylder mindre i indsatsen end fer reformen, mens ordinaer uddannelse og gvrig vejledning
og opkvalificering fylder mere. Samarbejdet med virksomheder er ifalge kommunerne drejet over mod direkte
jobformidling qua hgjkonjunkturen, samt samarbejde med virksomheder om etablering af ordingere timer hos
arbejdsgivere, nar der er behov for en gradvis udvikling af arbejdsevnen.

Randers Kommune har siden 2019 haft gget fokus pa virksomhedsrettede indsatser - i seerdeleshed lgnnede
timer.

Konkret er andelen af aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, der har lennede timer, gaet fra 7,4 pct. i 2017,
til 10,8 pct. i 2019 og i 2022 til at udgere 15,6 pct. af de aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere.

4) Fokusmalene styrer indsatsen
Forenklingsreformen har betydet et stort fokus pa, at der etableres samtaler og tilbud i rette omfang og pa de
rette tidspunkter, og kommunerne investerer mange ressourcer i at overholde fokusmalene.

Dette er ligeledes oplevelsen i Randers Kommune, der i flere tilfaelde har oplevet ikke at overholde
proceskravene knyttet til tidlig indsats. Beskaeftigelsesudvalget er blandt andet orienteret herom pa
beskaeftigelsesudvalgsmgdet den 22. november 2022 (sag nr. 139). Forvaltningen har derfor arbejdet med
flere genopretningsplaner, ligesom forvaltningen har deltaget i et taskforce-forlgb med AMK Midt-Nord i forhold
til at genoprette den tidlige indsats over for uddannelseshjalpsmodtagere. Senest har Randers Kommune den
3. juli 2023 modtaget besked fra AMK-Midt Nord om, at proceskravet om fire samtaler inden for seks maneder
for jobafklaringsforlgb fortsat ikke overholdes, hvorfor forvaltningen arbejder pa at genoprette omradet.

5) Feellessamtaler er ikke blevet mere feelles

| fokusrevisionen konstateres det, at det ikke gennem forenklingsreformen er lykkedes at understgtte flere
feellessamtaler for dagpengemodtagere med deltagelse af bade a-kasse og jobcenter. Kun i 36 % af de
feellessamtaler som afvikles, er der deltagelse af bade a-kassen og jobcentret. Der er store forskelle i, hvordan
det lykkes pa tveers af kommuner og a-kasser. Dialogen med jobcentre og a-kasser peger pa, at det bade
skyldes prioritering samt udfordringer med tilrettelaeggelse og styring af samtalerne.

Randers Kommune kan i tilknytning hertil oplyse, at der er et godt samarbejde mellem jobcentret og a-
kasserne, og at der generelt afvikles mange feelles samtaler. Der opleves dog udfordringer i forhold til, at a-
kasserne ikke i alle tilfaelde har mulighed for at prioritere feelles samtaler. Det gaelder seerligt i ferieperioder.

Okonomi
Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.
Bilag

Fokusrevision af implementering af forenklingsreformen (2023)



Punkt 99: Ekspertgruppe om fremtidens beskeftigelsesindsats

15.00.00-G01-53-23
Resume

Regeringen har nedsat en ekspertgruppe, der skal komme med forslag til, hvordan man kan nytaenke
beskaeftigelsesindsatsen og samtidig reducere udgifterne til indsatsen med 3 mia. kr. | denne sag orienteres
beskeeftigelsesudvalget om gruppens forestaende arbejde, der skal afrapporteres i juni 2024, ligesom udvalget
orienteres om de syv principper, som 6byerne i samarbejde med Taenketanken Mandag Morgen har
udarbejdet som input til fremtidens beskaeftigelsesindsats.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

1. at taget til efterretning.

Kasper Fuhr Christensen deltog ikke i sagens behandling. | stedet deltog Frida Valbjgrn Christensen som
stedfortreeder.

Bo Vestergaard deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Regeringen har et gnske om at nyteenkte beskeeftigelsesindsatsen med fokus pa starre frihed, forenkling og
veaerdighed samtidig med, at udgifterne til beskaeftigelsesindsatsen skal reduceres med 3 mia. kroner i 2030.
Regeringen har derfor nedsat en ekspertgruppe, der skal komme med forslag til, hvordan et nyt
beskaeftigelsessystem kan se ud. Af kommissoriet for ekspertgruppen fremgar det, at gruppen bl.a. skal
undersgge:

» Den eksisterende indsats for ledige taet pa arbejdsmarkedet, herunder sammenhaeng mellem
finansieringsansvar og indsats. Kortlaegningen skal omfatte indsatsernes omkostningseffektivitet, og
hvad der hjeelper borgerne i job

+ Hvordan A-kasser og private leverandgrer kan spille en stgrre rolle i indsatsen, uden at det sveekker
tilskyndelsen til job.

« Kommunernes indsats for borgere med stgrre udfordringer med at finde job. Det skal undersgges, om
indsatsen kan tilrettelzegges mere hensigtsmaessigt

» Det styringsmaessige set-up i kommunerne, herunder afdaekke hvilke centrale krav kommunerne er
underlagt i forhold til organisering og i den aktive indsats mv., og om beskeeftigelsesindsatsen kan
tilrettelaegges enklere og mere hensigtsmaessigt i forbindelse med en nedlaeggelse af jobcentrene.

+ De kommunale udgifter til administration og indsats, herunder udgifter til gvrig vejledning og
opkvalificering. Herudover skal det undersgges, om den gkonomiske styring af kommunernes valg af
indsatser mv. er tilrettelagt hensigtsmaessigt i forhold til, hvilke udgifter der er ngdvendige for at
opretholde radighed.

Ekspertgruppen vil have en teet dialog med kommuner, borgmestre, a-kasser, private aktarer, borgere og
andre interessenter med henblik pa at sikre, at den kommende reform star pa et steerkt fagligt fundament.
Herudover er der nedsat en falgegruppe bestadende af centrale interessenter og akterer, som ekspertgruppen
labende vil vaere i dialog med. Randers Kommunes borgerradgiver deltager i falgegruppen. Udover at
forvaltningen vil indga i dialog med Borgerradgiveren, er forvaltningen ligeledes i lebende dialog med 6byerne,
hvor Aarhus Kommune er en del af ekspertgruppen.

Ekspertgruppen skal afrapportere i juni 2024.

| foraret 20223 udarbejdede 6byerne i samarbejde med Taenketanken Mandag Morgen et katalog med forslag
om syv grundlaeggende principper, som 6byerne foreslar skal veere styrende for fremtidens
beskaeftigelsesindsats. De syv principper laegger op til en frisaetning og et skifte i beskaeftigelsesindsatsen,
hvor blandt andet virksomhedssamarbejdet styrkes med én indgang, proceskrav aflgses af resultatkrav, hvor
mgdet mellem borger og "system” bygger pa tillid, og hvor indsatser igangseettes i teet dialog mellem borgeren
og medarbejderen, og ikke pa baggrund af regler og krav i lovgivningen. Principperne blev lanceret og



praesenteret til en konference den 15. maj 2023 med deltagelse af beskaeftigelsesministeren,
reformkommissionen samt politisk deltagelse fra 6byerne.
Kommissoriet for ekspertgruppen samt 6byernes kataloget over syv principper er vedlagt sagen som bilag.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser af sagen.
Bilag

Katalog En ny og bedre beskeftigelsesindsats

kommissorium



Punkt 100: Ledigheden i maj og juni 2023

15.20.00-G01-160-23
Resume

Forvaltningen orienterer lobende beskaeftigelsesudvalget om de aktuelle ledighedstal fra Danmarks Statistik.
Ledigheden var i Randers Kommune i maj 2023 3,1 pct. og i juni er den uaendret 3,1 pct. malt som antal ledige
i forhold til arbejdsstyrken.

Sagen er vedlagt Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings arlige redegearelse til Folketingets
Beskeeftigelsesudvalg.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
1. at taget til efterretning.

Kasper Fuhr Christensen deltog ikke i sagens behandling. | stedet deltog Frida Valbjgrn Christensen som
stedfortreeder.

Bo Vestergaard deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Ledigheden er opgjort som den saesonkorrigerede ledighed i procent af arbejdsstyrken og i faktiske tal.
Endvidere vises de opregnede faktiske tal i procent af arbejdsstyrken og som faktiske tal. | forhold til
ledigheden i april maned 2023 er ledigheden i maj og juni 2023 0,1 procentpoint lavere.

Fuldtidsledig (brutto) jun-22 maj-23 jun-23
Saesonkorrigeret i pet. af arbejdsstyrken Hele landet 2,5 2,8 2,8
Region Midtjylland 2,3 2.7 2,7
Landsdel @stjylland 2,5 2,9 2,9
Randers 2,6 3,1 3,1
Seesonkorrigeret Hele landet 74.800 82.279 81.577
Region Midtjylland 15.433 18.246 18.081
Landsdel @stjylland 11.458 13.653 13.614
Randers 1.229 1.527 1.490
Opregnede faktiske i pct. af arbejdsstyrken  Hele landet 2.5 2.7 2,7
Region Midtjylland 2,2 2,6 2,6
Landsdel @stjylland 24 2,8 2,9
Randers 2,5 3,1 3,0
Opregnede faktiske Hele landet 73.191 79.943 80.061
Region Midtjylland 15.077 17.468 17.637
Landsdel @stjylland 11.261 13.027 13.354
Randers 1.200 1.490 1.441

Kilde: Danmarks Statisitk/Statisitkbanken/Arbejdsigshed/AUS08

De seneste ledighedstal indeholder en usikkerhed, som fx kan skyldes forsinkede indberetninger fra a-kasser
og fejl i opgerelser fra a-kasserne. Disse fejl korrigeres senere, men for at komme sa teet pa de korrekte tal
som muligt foretager Danmarks Statistik en korrektion pa baggrund af statistiske beregninger. Det er denne
korrektion, der ligger bag de opregnede tal.

Den saesonkorrigerede ledighed i Randers Kommune og pa landsplan i juni 2021 til juni 2023.




& no nopa now n

Ledigheden i procent af arbejdsstyrken juni 2021
- juni 2023 i Randers Kommune og hele landet.

3.7

(=]
s

L
L

— Heie l@ndet

]
3,2 3.1

Randers

Kilde: Danmarks Statistik/Statistikbanken/Arbejdslashed/AUS08

Ledigheden i Randers Kommune har fra november 2022 til februar 2023 vaeret stigende, hvorefter den fra april
til maj 2023 er faldet med 0,1 procentpoint. Nedenfor vises en oversigt over brancher med flest ledige i

henholdsvis uge 13 og uge 26.

Brancher med flest ledige i uge 13

Brancher med flest ledige i uge 26
(nyeste tal)

1

Rejsebureau, renggring og anden
operativ service (230)

Sundhed og socialvaesen (238)

2 | Handel (216) Handel (198)

3 | Sundhed og socialvaesen (206) Rejsebureau, renggring og anden
operativ service (174)

4 | Industri (190) Industri (131)

5 | Bygge og anlaeg (154) Bygge og anlaeg (79)

Kilde: jobindsats.dk/ Vores arbejdsmarked

Beskaeftigelsesudvalget er senest blevet orienteret om ledigheden pa mgdet den 13. juni 2023 (sag 87)
Sagen er vedlagt Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings arlige redeggrelse til Folketingets

Beskeeftigelsesudvalg. Redeggrelsen indeholder bl.a.:

Okonomi

» Opgerelser over beskaeftigelse og ledighed pa landsplan. Herunder ogsa udviklingen i
langtidsledigheden, beskeeftigede udenlandske statsborgere og rekrutteringsudfordringer.
* En gennemgang af den kommunale beskaeftigelsesindsats.
+ En redegarelse for det skaerpede tilsyn

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Bilag

Den arlige redegerelse til Folketingets Beskaftigelsesudvalg 2023




Punkt 101: Forslag fra byradsmedlem, Bjarne Overmark, Beboerlisten, om
forheajelse af radighedsbeleb

32.00.00-G01-2-23
Resume

Bjarne Overmark, Beboerlisten, har i mail af den 13. juni 2023 sendlt forslag vedrorende forhgjelse af
radighedsbelobet med 15 pct.

Forvaltningen har estimeret, at det vil vaere forbundet med en merudgift pa 2,9 mio. kr., hvis de vejledende
radighedsbelob justeres med 15 pct.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at sagen drgftes og besluttes.

Beslutning

1. at: forslaget blev forkastet med 2 stemmer for og 3 stemmer imod.

For stemte Frida Valbjagrn Christensen og Bjarne Overmark.
Imod stemte Jens Peter Hansen, Claus Berggren og Jesper Gade.
Henriette Malland undlod at stemme.

Bjarne Overmark begaerede sagen i byradet med standsningsret, jf. Styrelseslovens § 23.

Kasper Fuhr Christensen deltog ikke i sagens behandling. | stedet deltog Frida Valbjgrn Christensen som
stedfortraeder.

Bo Vestergaard deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Bjarne Overmark, Beboerlisten, har i mail af den 13. juni 2023 sendt et forslag om at forhgje de vejledende
radighedsbelgb med 15 pct.

Forvaltningen har tidligere udarbejdet en analyse af Randers Kommunes vejledende radighedsbelgb for
enkeltydelser og personlige tillaeg. Analysen blev behandlet af beskeeftigelsesudvalget pa udvalgsmade den
13. juni 2023 (sag 77) samt pa byradsmgde den 26. juni 2023 (sag 214). Analysen samt dertilhgrende bilag er
vedlagt denne sag.

Det kan oplyses, at ifelge Randers Kommunens styrelsesvedtaegt varetager skonomiudvalget forvaltningen af
Borgerservice, mens Beskaeftigelsesudvalget varetager forvaltningen af Ydelseskontoret (kontante ydelser i
relation til den arbejdsmarkedsrettede indsats). Byradet i Randers Kommune har desuden pa made den 21.
marts 2022 (sag 136) godkendt Randers Kommunes kompetenceplan. Af kompetenceplanen fremgar det, at
det er Byradet i Randers Kommune, der har kompetencen til at fastsaette borgerrettede takster, hvilket
vurderes at indbefatte taksten for radighedsbelgb.

Hjeelp efter LAS Pensionsloven Udvalg
(kapitel 10) (personligt tillzeg)

Borgerservice Fertidspensionister | Folkepensionister | @konomiudvalget
efter 1.1.2023 og

fortidspensionister
for den 1.1.2023

Ydelseskontoret | Alle gvrige - Beskeeftigelsesudvalget
borgere.

Okonomi



Det antages, at en stigning i de vejledende radighedsbelgb vil afspejles i tilsvarende stigninger i udgifter til
bade personlige tillaeg og enkeltydelser. Pa baggrund heraf vurderes det, at udgifterne til personlige tillaeg vil
stige fra 13,8 mio. kr. til 15,9 mio. kr., svarende til 2,1 mio. kr., hvis radighedsbelgbet opskrives med 15 pct.
Herudover vurderes det, at udgifterne til enkeltydelser stiger fra 5,2 mio. kr. til 6,0 mio. kr., svarende til 0,8 mio.
kr., ved en tilsvarende stigning pa 15 pct. | alt vil der vaere merudgifter pa 2,9 mio. kr. ved en 15 pct. stigning i
kommunens vejledende radighedsbelgb.

Bilag

Forslag om at forhgje radighedsbelab med 15 %

Undersogelse af radighedsbelob

Bilag 1 til sag om radighedsbeleb - rddighedsbeleb i andre kommuner

Bilag 2 til sag om radighedsbeleb - beregningseksempel



Punkt 102: Anmodning fra byradsmedlem om svar pa spergsmal om
arbejdsleshed for personer, der tilkendes mikrofleksjob

15.00.00-G01-50-23
Resume

Pernille Heibgll Sgrensen, Velfaerdslisten, har i mail af den 28. juni 2023 til byradet og direktionen anmodet om
svar pa spergsmal vedrgrende arbejdslgshed for personer, der tilkendes udviklingsfleksjob.

Forvaltningens svar fremgar af det vedlagte bilag.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at sagen tages til efterretning.

Beslutning
Sagen udsat.
Sagsfremstilling

Pernille Heibgll Sgrensen, Velfaerdslisten, har i mail af den 28. juni 2023 til byradet og direktionen sendt
folgende:

"Velfeerdslisten anmoder hofligst om, at forvaltningen pa farstkommende made i beskeeftigelsesudvalget
besvarer folgende sporgsmal:

1. Hvor stor en andel af de personer, der er blevet tilkendt fleksjob og pa tidspunktet for tilkendelsen blev
vurderet at have en arbejdsevne pd mindre end 10 timer om ugen (effektiv arbejdstid), er blevet ansat i et
fleksjob senest hhv. 1 ar, 18 maneder, 2 ar, 3 ar og 4 ar efter tilkendelsen af fleksjob?

1. Hvor stor en andel af de personer, der er blevet tilkendt fleksjob og pa tidspunktet for tilkendelsen blev
vurderet at have en arbejdsevne pa mindre end 5 timer om ugen (effektiv arbejdstid), er blevet ansat i et
fleksjob senest hhv. 1 ar, 18 maneder, 2 ar, 3 ar og 4 ar efter tilkendelsen af fleksjob?”

Forvaltningens svar fremgar af det vedlagte bilag.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.
Bilag

Forvaltningens svar



Punkt 103: Sagsstyringsliste pr. 9. august 2023

00.22.00-P35-1-22
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at listen med sager til naeste udvalgsmgde tages til efterretning.

Beslutning

1. at taget til efterretning.

Kasper Fuhr Christensen deltog ikke i sagens behandling. | stedet deltog Frida Valbjgrn Christensen som
stedfortraeder.

Bo Vestergaard deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Der er pt. planlagt falgende sager til beskaeftigelsesudvalgsmgdet den 12. september 2023.

Jobdating for pensionister

Status pa implementering af beskaeftigelsesplanen 2023

Opfglgning pa dialogmgde mellem Handicapradet og Beskaeftigelsesudvalget
Afsluttende evaluering af projektet "Kvinder i Job”

Orientering om 6-by barometer for 2. kvartal 2023

Orientering om status pa autismeprojekt

Orientering om DlIs Erhvervsvenlighedsmaling 2023

Afsluttende orientering om implementering af beskaeftigelsesplan 2022
Ledighedstal




Punkt 104: Gensidig orientering

00.22.00-P35-1-22
Beslutning

Aftalt, at forvaltningen fremsender forslag til datoer for studietur i foraret 2024.

Kasper Fuhr Christensen deltog ikke i sagens behandling. | stedet deltog Frida Valbjgrn Christensen som
stedfortraeder.

Bo Vestergaard deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Gensidig orientering.
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