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Punkt 100: Flygtningekvoter 2015
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Flygtningekvoter 2015

RESUME

Udleendingestyrelsen fordeler de flygtninge som Danmark modtager til kommuner efter et kvotesystem, hvor
der hvert ar udmeldes en kvote til kommunerne. Kvoterne for 2015 er netop udmeldt, og Randers Kommune er
tildelt 80 flygtninge. Kvoten forventes dog at blive forhgjet pa grund af den kraftige tilgang af flygtninge i
gjeblikket.

Kvoten for 2014 var oprindeligt pa 76 personer, men det forventes, at Randers Kommune ved arets udgang
har modtaget op til 150 personer. Deraf fglger sterre udgifter til boliger, indsats, administration og forsgrgelse.
Den betydelige stigning i antallet af flygtninge betyder, at det er ngdvendigt at tilfare administrative ressourcer
til omradet. Der er ligeledes brug for at tilfere skonomiske ressourcer til omradet, da udgifterne til omradet
forgges i takt med det stigende antal flygtninge kommunen skal forsgrge.

Sagsfremstilling

Flygtningekvoter:

Udleendingestyrelsen udmelder hvert ar et landstal for det forventede antal flygtninge, som Danmark har forpligtet sig
til at modtage. Landskvoten fordeles efter en beregningsmodel pa landets kommuner. Udleendingestyrelsen har

udmeldt kommunekvoter for 2015. Randers Kommune har faet tildelt 80 flygtninge i 2015.

Kvoter for modtagelse af flygtninge 2012-15 (andel af kvoten for Region Midt)

Omrade 2012 2013 2014 2015 | alt
Hele landet 3.000 3.000 4.400 4.000 14.400
Region Midt 737 832 1.179 1.039 3.787
Randers 57 (7,7 %) 69 (8,3 %) 106 (9,0 %) 80 (7,7 %) 312
Horsens 34 (4,6 %) 33 (4,0 %) 66 (5,6 %) 37 (3,6 %) 170
Silkeborg 60 (8,1 %) 76 (9,1 %) 100 (8,5 %) 94 (9,0 %) 330
Herning 55 (7,5 %) 52 (6,3 %) 71 (6,0 %) 58 (5,6 %) 236

Danmark har i 2014 oplevet en kraftig stigning i antallet af flygtninge. Det forventes, at der fortsat i 2015 vil veere en
stor tilgang af flygtninge til landet. Den uafbrudte stigning i antallet af flygtninge i Randers Kommune, siden 2012,
ligger et stadig stigende pres pa administrationen og pa gkonomien.

Randers Kommunes kvote for 2014 var oprindeligt pa 76, men blev opjusteret til 106 flygtninge. Der vil kunne ske en
yderligere stigning til op mod i alt 150. Som det fremgar af tabellen far Randers Kommune ikke vaesentligt flere
flygtninge end tilsvarende kommuner i Midtjylland. Silkeborg far fra 2012-15 flest (330), Randers nzest flest (312) og
Horsens faerrest (170). Nar Horsens far forholdsmaessigt feerre kvoteflygtninge tildelt i disse ar, skyldes det, at de
tidligere har taget imod flere flygtninge og udlaendinge generelt, og derfor har en hgjere andel af
flygtninge/udleendinge i kommunen allerede.

Udleendingestyrelsen oplyser, at det helt uforudset hgje antal flygtninge der kommer til Danmark, betyder at
landstallet, mé& forventes at blive opjusteret. Dermed forventes Randers Kommunes kvote for 2015 at blive stgrre end
de 80 der er udmeldt nu. Hvornar den opjusteres, og hvor meget, vides endnu ikke.

Aktuelle udfordringer:

Det stigende antal flygtninge og familiesammenfgrelser betyder, at forvaltningen star over for en stor opgave, som vil
kreeve flere ressourcer.

Boligplacering af flygtninge:

Der ligger en stor opgave i at finde boliger, og fa indkvarteret, det stigende antal flygtninge og familiesammenfgarte.
Det vurderes, at der er et tilstraekkeligt antal tomme boliger (bade almene og private) i Randers til at behovet kan
deekkes. Men opgaven med at finde frem til boligerne, indga lejeaftaler og fa indkvarteret flygtningene vokser i takt
med det stigende antal flygtninge. Administration af borgernes egenbetaling, betaling af midlertidige boliger samt




administration af, hvornar der kan hjemtages 100 % statsrefusion (fomgangsleje) er en steerkt voksende opgave.
Udgifter til forsargelse:

Flygtninge med ophold i Danmark modtager under integrationsprogrammet kontanthjeelp, hvis ikke de er i arbejde
eller i uddannelse. Udgiften til kontanthjeelp stiger derfor i takt med det stigende antal flygtninge. Fra januar 2013 til
august 2014 er der sket en stigning pa 64 personer fra 68 til 132 personer.

Kontanthjeelpsmodtagere omfattet af integrationsprogrammet i Randers Kommune (nettoledighed):

Jan-13 Aug-13 Jan-14 Aug-14
Antal personer 68 74 85 132
AEndring i % - +9 % +15 % +55 %
Gnsn. varighed, uger 25 2,2 2,6 3,1
Andring i % - -12 % +18 % +19 %
Antal fuldtidspersoner 37 36 48 97
Andring i % - -3% +33 % +102 %

At opggre persontal i fuldtidspersoner tager hgjde for, at ikke alle personer modtager kontanthjeelp i hele den givne
periode.

Udgifterne til kontanthjaelp til denne gruppe er steget relativt kraftigt i Randers Kommune, sammenlignet med andre
kommuner. Det er afggrende for kommunens gkonomi fremadrettet, at denne udvikling vendes. Ikke mindst set i
forhold til, at Randers Kommune i forvejen har relativt mange kontanthjeelpsmodtagere sammenlignet med andre
kommuner.

Sagsbelastning:

Den aktuelle sagsbelastning ser ud som vist i tabellen nedenfor:

Igangveerende sager pr. 9.oktober 2014

Gruppe Antal sager

Flygtninge + familiesammenfarte med 159

ydelse (heraf er 14 vurderet
jobparate)

Flygtninge + familiesammenfgrte uden 106

ydelse

Flygtninge + familiesammenfarte total 265

EU-borgere 185

Danskuddannelsessager 90

Total 540

Maengden af igangvaerende sager, isaer vedr. flygtninge og familiesammenferte, vurderes pa baggrund af den
nuveerende udvikling, at komme til at stige resten af 2014 og i 2015.

Aktuelt Iaftes opgaven med sagsbehandling og indsats af:
- 2 sagsbehandlere pa fuldtid

- 1 sagsbehandler pa deltid

-1 jobkonsulent pa fuldtid

Den nuveerende tilretteleeggelse af sagsbehandling og indsats tager udgangspunkt i at Randers Kommune
modtager 50 — 60 nye flygtninge om aret. Med en érlig tilgang der er 2-3 gange sterre, er der behov for at tilfare
administrative ressourcer. Det er ngdvendigt for at lgse integrationsopgaven, samt for at inddrive refusion og tilskud
fra staten.



Der er brug for flere ressourcer til at Iafte opgaven med boligplacering, sagsbehandling, integrations- og
beskaeftigelsesindsats. Dertil kommer administrationen af gkonomien pa omradet, der bliver stadig mere
omfattende.

Budgetsituationen:

Budgetsituationen pa integrationsomradet pr. 30/9 2014:

1000 kr. Budget 2014 Korr. Budget 2014 Forventet Budget 2015
regnskab 2014

000 1.593 1.578 1.737 1.500

Centerkommunedrift

- udgifter til

etablering

5.60 1.658 1.781 3.126 538

Integrationsprogram

og

introduktionsforlab
(netto)

5.61 Kontanthjeelp, 5.614 9.614 10.027 9.748
integrationsprogram

(netto)

| alt 8.865 12.973 14.890 11.786

Det forventede regnskab for 2014 viser et merforbrug pa ca. 6 mio. pa omradet, i forhold til det oprindelige budget. |
forhold til det korrigerede budget for 2014 er der et merforbrug pa ca. 2 mio. Overskridelsen af budgetterne skyldes i
langt overvejende grad den stigende udagift til kontanthjaelp, som er et resultat af den store stigning i antallet af
flygtninge.

Fremadrettet betyder det, at der vil vaere behov for flere ressourcer til indsatsomradet, for pa sigt at kunne nedbringe
udgifterne til kontanthjeelp. Dertil kommer, at familiesammenfgringer rammer senere, hvorfor der ogsa der ma
forventes en stgrre udgift til ydelser og indsats i 2015 end der er budgetteret med.

Forvaltningen vil pa naeste udvalgsmade, 25. november 2014, komme med et opleeg til, hvordan der sikres en bedre
balance mellem ressourcer og opgaver, og hvordan de gkonomiske udfordringer pad omradet kan imgdegas.

GKONOMI

Ingen.

INDSTILLING:
Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Fraveerende:
Fatma Cetinkaya
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Tilbudsvifte til modtagere af uddannelseshjaelp i 2015

RESUME

Forvaltningen forelagde de forelgbige tanker om tilbudsviften til modtagere af uddannelseshjeelp i 2015 for
Beskeeftigelsesudvalget den 7. oktober 2014.

Forvaltningen blev bedt om at udarbejde et mere detaljeret overblik over tilbudsviften for Uddannelseshuset.
Forvaltningen har samlet udarbejdet et budget for anvendelsen af driftsmidlerne i 2015 i jobcentret.

| forhold til Uddannelseshuset er det forvaltningens indstilling, at der i 2015 andres i tilbudsviften, sa et
hovedindsatsomrade bliver viderefgrsel af en ny model for pilotprojektet Brobygning Kronjylland jf. indstilling i
mgdet den 7. oktober 2015 om, at forvaltningen indgar kontrakt med erhvervskolerne om forlgb i perioden 1.
januar - 31. december 2015.

Sagsfremstilling

Forvaltningen forelagde de forelgbige tanker om tilbudsviften til modtagere af uddannelseshjeelp i 2015 for
Beskeeftigelsesudvalget den 7. oktober 2014.

Forvaltningen blev bedt om at udarbejde et mere detaljeret overblik over tilbudsviften for Uddannelseshuset.
Forvaltningen har samlet udarbejdet et budget for anvendelsen af driftsmidlerne i 2015 i jobcentret.

Dette vedlaegges som bilag.

| forhold til Uddannelseshuset er det forvaltningens indstilling, at der i 2015 andres i tilbudsviften, sa et
hovedindsatsomrade bliver viderefarsel af en ny model for pilotprojektet Brobygning Kronjylland jf. indstilling i madet
den 7. oktober 2015 om, at forvaltningen indgar kontrakt med erhvervskolerne om forlgb i perioden 1. januar - 31.
december 2015.

Projektet preesenterer deltagerne for indholdet af de uddannelsesforlgb, de involverede skoler udbyder, og statter
samtidig op om de unge gennem individuelle samtaler, feelles projekter péa tveers af uddannelserne og Igbende
revidering af uddannelsesplanen. Forlgbene konstrueres, sa der sikres en intensiv vejledning og mentorstatte til den
unge, sa et ordineert uddannelsesforlab kan pabegyndes indenfor et ar.

Projektet er i sin budgetramme tilpasset, sa det modsvarer Randers Kommunes gkonomiske muligheder.
Brobygningsprojektet vil besta af:

e Introducerende forlgb til erhvervsuddannelserne

o Tilbud om mentorstatte for at vejlede og stgtte op om den unges introduktion

« Kompetenceafklaring — herunder screening af basale skolefaerdigheder

o Pa sigt hjeelp til at besta folkeskolens afgangsprgve med det kraevede karaktergennemsnit for at blive optaget

pa en uddannelse

Forvaltningen har drgftet den gkonomiske ramme med erhvervsskolerne. Man er naet til enighed om en ramme, der
er betydeligt lavere end prisen pa det hidtidige brobygningsforlgb, idet der indbygges flere praktikker pa
virksomheder og dermed mindre udgifter til undervisere.

Randers Kommune har i gvrigt i 2014 samarbejdet med tre andre aktarer:

o AOF — budget aftale — 6.225.000 kr.

o Randers FC Jobakademi — 1.400.000 kr.

o Daghgjskolen i Randers — 6.100.000 kr.
Forvaltningen har afholdt draftelser med alle tre parter. Det er forvaltningens indstilling, at samarbejdet med Randers
FC Jobakademi ikke viderefgres i 2015. Dette skyldes primaert, at man gnsker en smidig visitation, hvor der ikke er

tvivl om, at de uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere visiteres til brobygningsprojektet, der etableres i
regi af den planlagte uddannelsesenhed pa erhvervsskolerne. Med den nye lovgivning er det alene relevant at satse



pa, at de unge fokuserer pa at tage en uddannelse, og forvaltningen finder, at et malrettet fokus pa dette fastholdes
ved, at man i sin ledighedsperiode konstant arbejder med brobygning til uddannelserne via brobygningstilbud pa
uddannelserne.

Kontrakten med Randers FC udlgber automatisk ved arsskiftet. Der er sket et paradigmeskifte i forhold til indsatsen
for de unge. Der skal nu ikke lzeneger satses pa virksomhedspraktikker og lantilskud, idet kontanthjeelpsreformen fra
2014 ger, at formalet med, at de unge modtager uddannelseshjeelp er, at de skal forberedes til at pabegynde en
uddannelse. | stedet er hovedfokus uddannelse, hvilket deekkes ind af de gvrige tilbud.

Forvaltningen gnsker at viderefare samarbejdet med Daghgjskolen i Randers til en gruppe af de borgere, der
modtager uddannelseshjaelp, men som ikke er uddannelsesparate. Daghgjskolen har med sit skoletilboud gode
kompetencer i forhold til kompenserende undervisning samtidigt med, at man kan handtere unge og aeldre med
sociale og psykiske udfordringer af den ene eller anden art. Desuden forventes der et samarbejde vedrarende
aktivitetsparate borgere over 30 ar. Forventningen er at lande pa et niveau svarende til den nuvaerende kontraktsum.
Der pagar i gjeblikket forhandlinger med AOF om, hvilke opgaver de skal Igse for Randers Kommune i 2015.
Herudover arbejder forvaltningen med andre tilbud til de aktivitetsparate sdsom Randers Bo- og erhvervstraening,
seerlig tilrettelagt uddannelse (STU), mentorindsats, jobkonsulenter, ressourceforlgb med videre.

OKONOMI

Der vedleegges regneark, der viser forvaltningens anvendelse af de samlede driftsudgifter i 2015 samt
fordelingen af de administrative udgifter. Det er vaesentligt at neevne, at ledelsessekretariatet i sin Iansum har
indeholdt Ian til alle souschefer og afdelingsledere. Endvidere ydes der sekretariatsmaessig bistand til
rehabiliteringsteam, ledelsesinformation, klagesagshandtering, juridisk bistand, processtatte {il
afdelingsledere, mentorstgtte til unge udsatte, drift af Lakridsen (frivillighedsprojekt) og anden administrativ
statte.

Det er i gvrigt veesentligt at oplyse, at forvaltningen fra 2013 — 2015 har skullet reducere sit omkostningsniveau
med 9 mio. kr. som fglge af det udmeldte lavere driftsloft fra staten. Driftsloftet er det belgb, som staten vil give
refusion til pr. borger til aktiviteter. Randers Kommune yder kun eget bidrag pa starrelse med statens driftsloft.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget og socialudvalget,
at  orienteringen om anvendelse af tilbud til ledige tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Fraveerende:
Fatma Cetinkaya



Punkt 102: Antal modtagere af uddannelseshjeelp fordelt pa malgrupper
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Antal modtagere af uddannelseshjalp fordelt pa malgrupper

Sagsfremstilling

Forvaltningen har ultimo februar 2014 taget et nyt sagsbehandlingsstyringssystem (Fasit) i anvendelse.

Som et led i implementering af Fasit introduceres forvaltningen fra juni og frem for moduler, der kan anvendes til
labende rapporter.

Disse rapporter forventes at kunne tages i brug i Igbet af 2014, nar der er tilstraekkelig valide data til radighed i
Fasit. Indtil disse rapporter er udviklet og iveerksat, vises udviklingen i antal modtagere af uddannelseshjeelp i tabel

1.

Ud over udviklingen i antal modtagere af uddannelseshjelp (tabel 1) viser tabel 2 og 3 fglgende:
Tabel 2 viser afgangen fra hver malgruppe fra uge 30 til og med uge 42.
Tabel 3 viser tilgang til 1. visitationssamtale. Her ud viser tabel 3, hvordan borgeren pa baggrund af 1.
visitationssamtale er umiddelbart malgruppeindplaceret. Perioden er her uge 30 - 41.

Tabel 1 — udvikling i faktiske tal fra uge 12 - 42

Uge 12 Uge 21 Uge 30 Uge 42
Abentlyst uddannelsesparate - 2.12 69 53 36 81
Uddannelsesparate - 2.12 520 506 399 355
Aktivitetsparate - 2.13 361 409 430 458
Abentlyst uddannelsesparate - 2.12 - 7% 5% 4% 9%
procentfordeling
Uddannelsesparate - 2.12 - 55% 52% 46% 40%
procentfordeling
Aktivitetsparate - 2.13 - 38% 42% 50% 51%
procentfordeling
Sager pa uddannelseshjeelp i alt 950 968 865 894
(minus barselssager)
Samlede antal sager hos 1052 1080 962 971
sagsbehandlere i alt (dvs.
uddannelseshjelp, revalidering,
uden ydelse, rad og vejledning,
barselssager mv)
Tabel 2 viser afgangen fra hver malgruppe fra uge 30 til og med uge 42.
Tabel 2 — netto afgang fra malgrupper fra uge 30 - 42
Abenlyst Uddannelsesparate Aktivitetsparate Samlet
uddannelsesparate
Netto afgang af +45 -44 +28 +29
sager i
perioden

Tabel 3 viser tilgang til 1. visitationssamtale. Her ud over viser tabel 3, hvordan borgeren pa baggrund af 1.
visitationssamtale er umiddelbart malgruppeindplaceret. Perioden er her uge 30 — 41.
Tabel 3 —tilgang til 1. visitationssamtale og umiddelbar indplacering i malgruppe fra uge 30 - 41

Abenlyst Uddannelsesparate Aktivitetsparate Samlet
uddannelsesparate
Antal sager der 100 108 30 238
er kommet ind
via visitationen
Procentvise 42 % 45 % 13 % 100 %
fordeling




mellem
malgrupperne

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget og beskaeftigelsesudvalget,
at orienteringen tages til efterretning.

Socialudvalget inkl. de ikke arbejdsmarkedsparate borgere, 29. oktober 2014, pkt. 161:
Orienteringen taget til efterretning.

Afbud: Jens Laursen
Mikael Firlings Mouritsen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Fraveerende:
Fatma Cetinkaya
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Ledighed og Indsats august 2014

RESUME

Ledigheden i Randers var i august 2014 pa 5,7 %. Det er hgjere end landsgennemsnittet pa 5,0 %.
Kontanthjeelpsmodtagerne (personer under 30 ar der har en erhvervskompetencegivende uddannelse og
personer over 30 ar med / uden uddannelse, som ikke har dagpengeret. Der er to grupper: jobparate som ikke
har har problemer udover ledighed, og aktivitetsparate, som har problemer udover ledighed.) fordeler sig i
Randers pa 20,0 % jobparate og 78,0 % aktivitetsparate. Det er pa niveau med Region Midtjylland, men i
forhold til landsgennemsnittet er andelen af jobparate lavere. Landsgennemsnittet er 25,6 %

Efterspargselen pa arbejdskraft er malt i gennemsnitlig dagligt antal ledige stillinger i Randers pa 112 3.
kvartal. Det er 25 lavere end i 2. kvartal 2014, hvor tallet var 137. | forhold til 3. kvartal 2013, hvor tallet var pa
173, er der tale om et fald pa 61.

Beskeeftigelsen malt som fuldtidsbeskeaeftigede lsnmodtagere med arbejdssted i Randers var i 2. kvartal 2014
pa 28.502. Det er 38 lavere end i 1. kvartal, hvor det var 28.540.

Ministermal 1: Flere unge skal have en uddannelse.

Der er ingen opgerelse, da Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ikke kan skaffe de ngdvendige data i
gjeblikket.
Ministermal 2: Bedre hjeelp til ledige pa kanten til arbejdsmarkedet — feerre personer pa fgrtidspension.

Malet forventes indfriet
Ministermal 3: Langtidsledigheden skal begraenses.

Malet forventes indfriet
Ministermal 4: En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder.

Der er endnu ikke tal for 2014.
Jobcentermal 1: Det gennemsnitlige antal sygedagpengesager mellem 5 og 52 uger skal veere under 1.175.

Malet forventes indfriet.
Jobcentermal 2: Det gennemsnitlige antal sygedagpengesager over 52 uger skal vaere under 220.

Malet forventes indfriet.
Jobcentermal 3: Det gennemsnitlige antal ledighedsydelsessager over 18 maneder skal vaere under 100.

Malet forventes indfriet.

Sagsfremstilling

Ledigheden

Ledigheden opgjort som den saesonkorrigerede ledighed i procent af arbejdsstyrken var i Randers i august 2014 pa
5,7 %. Det er 0,2 procentpoint hgjere end i juli, hvor den var 5,5 %, og 0,2 procentpoint lavere end august 2013, hvor
den var 5,9 %. Landsgennemsnittet var i juli 5,0 %, og i Midtjylland var ledigheden pa 4,4 %, mens den i Jstjylland
var pa 4,7 %. Dermed er ledigheden i Randers pa et lidt hajre niveau.

Opgjort i faktiske tal var ledigheden i Randers i august pa 2.171 fuldtidsledige brutto. Det er en stigning pa 19 ledige
fra juli, hvor ledigheden var 2.152 Sammenlignet med august 2013, hvor ledigheden var pa 2.244, er der tale om et
fald pa 73 ledige. Det svarer til et fald pa 3,3 %. | henholdsvis hele landet, Midtjylland og @stjylland er ledigheden i
samme periode faldet med 11,7 %, 11,7 % og 10,0 %. Randers har saledes en lidt stagrre udfordring med hensyn til
ledigheden end landet som helhed, regionen og landsdelen.

Kontanthjeelpsmodtagere

| Randers Kommune var 20,0 % af kontanthjaelpsmodtagerne (personer under 30 ar der har en
erhvervskompetencegivende uddannelse og personer over 30 ar med / uden uddannelse, som ikke har
dagpengeret. Der er to grupper: jobparate som ikke har har problemer udover ledighed, og aktivitetsparate, som har
problemer udover ledighed.) i juli jobparate og 78,0 % var aktivitetsparate. Den fordeling svarer til fordelingen i



Midtjylland, hvor der var 19,9 % jobparate og 77,2 % aktivitetsparate. | landet som helhed er der 25,6 % jobparate og
71,8 % aktivitetsparate. De tilsvarende tal for klyngen er 29,9 % og 67,3 % (klyngen er kommuner med samme
rammebetingelser som Randers Kommune)

Efterspergslen pa arbejdskraft

Efterspargslen pa arbejdskraft opgjort som gennemsnitligt dagligt antal ledige stillinger pa jobnet i Randers viser, at
der i 3. kvartal i gennemsnit var 112 ledige stillinger. Det er et fald i forhold til 2. kvartal pa 25 stillinger. | forhold til 3.
kvartal 2013, hvor antallet var pa 173, er det tale om et fald pa 61. Tallet i 3. kvartal er dog hgjere end det vari 3.
kvartal i 2010 og 11.

Beskeeftigelsen

Beskeeftigelsen er opgjort som fuldtidsbeskaeftigede lanmodtagere med arbejdssted i Randers. Der er tale om et
beregnet tal pa baggrund af tal fra e-indkomstregistret. Det vil sige, at deltidsstillinger er omregnet til
fuldtidsstillinger. | andet kvartal 2014 var der 28.502 fuldtidsbeskeeftigede. Det er et fald pa 1.022 fra 2. kvartal 2013,
hvor der var 29.524. Fra 1. kvartal 2008 til 2. kvartal 2014 er beskaeftigelsen faldet fra 31.251 med 2.749, hvilket
svarer til 8,8 %.

Ministermal

Ministermal 1:

Flere unge skal have en uddannelse.

Der er ikke opgearelser til ministermal 1, da Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ikke kan skaffe de
ngdvendige data i gjeblikket.
Ministermal 2:

Bedre hjeelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet — faerre personer pa fartidspension.

Malet er, at der i Randers i 2014 hgjest ma veere en tilgang pa 244 fgrtidspensionister. Malet opggres som tilgangen
i den aktuelle maned og de foregadende 11 maneder. | september var tilgangen opgjort til 83 fertidspensionister.
Malet forventes derfor at blive indfriet.

Ministermal 3:

Langtidsledigheden skal begreenses.

Malet er, at antallet af langtidsledige i december 2014 hgjst ma veere 669. Det aktuelle tal fra august er pa 595
langtidsledige. De langtidsledige fordeler sig pa 347 a-dagpengemodtagere og 248 jobparate
kontanthjeelpsmodtagere. Antallet af langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere er faldet med 50 fra 298 i januar til 248
i juli. For de forsikrede ledige er der sket et fald pa 5 fra 352 i januar til 347 i juli. Antallet af langtidsledige er under
maltallet, og det forventes at malet indfries. Men en stigning i langtidsledigheden kan ikke udelukkes, hvis den svage
gkonomiske vaekst fortsaetter i resten af aret.

Langtidsledige er ledige, der har vaeret ledige i mere en 80 % af tiden inden for de sidste 52 uger.

Ministermal 4:

En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder.

Der foreligger endnu ikke tal for 2014 vedr. ministermal 4.

Jobcentermal

Jobcentret har i beskaeftigelsesplanen opstillet mal for sygdagpengeindsatsen og indsatsen for
ledighedsydelsesmodtagere med varighed over 18 maneder.

Jobcentermal 1:

Det gennemsnitlige antal sygedagpengesager mellem 5 og 52 uger skal veere under 1.175.

| uge 41 var det gennemsnitlige antal pa 859, og antallet af sager var dermed under maksimumstallet. Antallet sager
har fra starten af aret ligget under maltallet. Malet forventes at blive indfriet.

Jobcentermal 2:

Det gennemsnitlige antal sager over 52 uger.

Malet er, at det gennemsnitlige antal sygedagpengesager med en varighed over 52 uger skal begreenses til hgjest
220.

[ uge 41 var antallet 218, hvilket var under maltallet. Antallet af sager har varieret hen over aret, men har med fa
undtagelser veeret under maltallet. Malet forventes at blive indfriet.



Jobcentermél 3:

Ledighedsydelsessager over 18 maneder.

Malet er, at det gennemsnitlige antal sager med en varighed over 18 maneder ikke overstiger 100 sager.

| september var antallet 88, og det var dermed under maltallet. Det gennemsnitlige antal sager har i de 9 farste
maneder veaeret under maltallet. Malet forventes at blive indfriet.

OKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Fraveerende:
Fatma Cetinkaya



Punkt 104: Studiebesog til beskaftigelsesindsatser i Randers Kommune
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Studiebesgag til beskaeftigelsesindsatser i Randers Kommune

Sagsfremstilling

Udvalget har gnsket at komme pa besag og se relevante indsatser og institutioner indenfor beskaeftigelsesindsatsen
i Randers Kommune.

Forvaltningen foreslar felgende tre steder og tirspunkter. Datoerne er af planleegningsmaessige grunde allerede
booket i udvalgsmedlemmernes kalendere - det er datoer, hvor der i forvejen er mader i beskaeftigelsesudvalget.
Det skyldes, at det var de eneste mulige tidspunkter for ikke at kollidere med andre udvalgs mader:

o Efterar 2014:
Tirsdag d. 16-12-2014 kl. 13-16

Nytteindsatsen v. Randers Kommunes driftafdeling (NAP-projektet samt driftafdelingens lgntilskuds-indsats)

e Forar 2015:
Tirsdag d. 17-02-2015 kl. 13-16

Produktionsskolerne

e Forar 2015:
Tirsdag d. 28-04-2015 kl. 13-16

Tradium og ungeindsats

Forvaltningen arrangerer faelles transport med start fra Laksetorvet og slutter ligeledes pa Laksetorvet.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,
at planen for de tre studieture vedtages.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Fraveerende:
Fatma Cetinkaya



Punkt 105: Punkter til kommende moder
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Punkter til kommende mader

Sagsfremstilling

1. Orientering vedr. budgetopfalgning pr. 30. september 2014
2. Afrapportering af boligsociale data for Nordbyen

3. Opfelgning pa aftale for 2013 og 2014

4. Aftale for 2015 og 2016

5. Antal modtagere af uddannelseshjeelp fordelt pa malgrupper
6. Budgetudmegntning for aftaleenhederne

7. Etablering af Ungeenhed (forslag til endelig model, herunder afklaring af gkonomi og deponering)
8. Implementering af beskeeftigelsesreformen

9. Ledighed og indsats

10. Statistisk opfalgning pa unge kontanthjeelpsmodtagere

11. Status pa fokusomrader

12. Virksomhedsstrateqgi

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Fraveerende:
Fatma Cetinkaya



Punkt 106: Gensidig orientering
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Gensidig orientering
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