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Punkt 100: Flygtningekvoter 2015

00.10.00-G00-1-13



Flygtningekvoter 2015 

RESUME 
Udlændingestyrelsen fordeler de flygtninge som Danmark modtager til kommuner efter et kvotesystem, hvor 
der hvert år udmeldes en kvote til kommunerne. Kvoterne for 2015 er netop udmeldt, og Randers Kommune er 
tildelt 80 flygtninge. Kvoten forventes dog at blive forhøjet på grund af den kraftige tilgang af flygtninge i 
øjeblikket. 
Kvoten for 2014 var oprindeligt på 76 personer, men det forventes, at Randers Kommune ved årets udgang 
har modtaget op til 150 personer. Deraf følger større udgifter til boliger, indsats, administration og forsørgelse. 
Den betydelige stigning i antallet af flygtninge betyder, at det er nødvendigt at tilføre administrative ressourcer 
til området. Der er ligeledes brug for at tilføre økonomiske ressourcer til området, da udgifterne til området 
forøges i takt med det stigende antal flygtninge kommunen skal forsørge. 

Sagsfremstilling 
Flygtningekvoter: 
  
Udlændingestyrelsen udmelder hvert år et landstal for det forventede antal flygtninge, som Danmark har forpligtet sig 
til at modtage. Landskvoten fordeles efter en beregningsmodel på landets kommuner. Udlændingestyrelsen har 
udmeldt kommunekvoter for 2015. Randers Kommune har fået tildelt 80 flygtninge i 2015. 
  
Kvoter for modtagelse af flygtninge 2012-15 (andel af kvoten for Region Midt) 

Danmark har i 2014 oplevet en kraftig stigning i antallet af flygtninge. Det forventes, at der fortsat i 2015 vil være en 
stor tilgang af flygtninge til landet. Den uafbrudte stigning i antallet af flygtninge i Randers Kommune, siden 2012, 
ligger et stadig stigende pres på administrationen og på økonomien. 
Randers Kommunes kvote for 2014 var oprindeligt på 76, men blev opjusteret til 106 flygtninge. Der vil kunne ske en 
yderligere stigning til op mod i alt 150. Som det fremgår af tabellen får Randers Kommune ikke væsentligt flere 
flygtninge end tilsvarende kommuner i Midtjylland. Silkeborg får fra 2012-15 flest (330), Randers næst flest (312) og 
Horsens færrest (170). Når Horsens får forholdsmæssigt færre kvoteflygtninge tildelt i disse år, skyldes det, at de 
tidligere har taget imod flere flygtninge og udlændinge generelt, og derfor har en højere andel af 
flygtninge/udlændinge i kommunen allerede. 
Udlændingestyrelsen oplyser, at det helt uforudset høje antal flygtninge der kommer til Danmark, betyder at 
landstallet, må forventes at blive opjusteret. Dermed forventes Randers Kommunes kvote for 2015 at blive større end 
de 80 der er udmeldt nu. Hvornår den opjusteres, og hvor meget, vides endnu ikke. 
  
Aktuelle udfordringer: 
  
Det stigende antal flygtninge og familiesammenførelser betyder, at forvaltningen står over for en stor opgave, som vil 
kræve flere ressourcer.  
  
Boligplacering af flygtninge:  
Der ligger en stor opgave i at finde boliger, og få indkvarteret, det stigende antal flygtninge og familiesammenførte. 
Det vurderes, at der er et tilstrækkeligt antal tomme boliger (både almene og private) i Randers til at behovet kan 
dækkes. Men opgaven med at finde frem til boligerne, indgå lejeaftaler og få indkvarteret flygtningene vokser i takt 
med det stigende antal flygtninge. Administration af borgernes egenbetaling, betaling af midlertidige boliger samt 

Område 2012 2013 2014 2015 I alt 

Hele landet 3.000 3.000 4.400 4.000 14.400 

Region Midt 737 832 1.179 1.039 3.787 

Randers 57 (7,7 %) 69 (8,3 %) 106 (9,0 %) 80 (7,7 %) 312 

Horsens 34 (4,6 %) 33 (4,0 %) 66 (5,6 %) 37 (3,6 %) 170 

Silkeborg 60 (8,1 %) 76 (9,1 %) 100 (8,5 %) 94 (9,0 %) 330 

Herning 55 (7,5 %) 52 (6,3 %) 71 (6,0 %) 58 (5,6 %) 236 



administration af, hvornår der kan hjemtages 100 % statsrefusion (tomgangsleje) er en stærkt voksende opgave. 
Udgifter til forsørgelse: 
Flygtninge med ophold i Danmark modtager under integrationsprogrammet kontanthjælp, hvis ikke de er i arbejde 
eller i uddannelse. Udgiften til kontanthjælp stiger derfor i takt med det stigende antal flygtninge. Fra januar 2013 til 
august 2014 er der sket en stigning på 64 personer fra 68 til 132 personer. 
  
Kontanthjælpsmodtagere omfattet af integrationsprogrammet i Randers Kommune (nettoledighed): 

At opgøre persontal i fuldtidspersoner tager højde for, at ikke alle personer modtager kontanthjælp i hele den givne 
periode.  
  
Udgifterne til kontanthjælp til denne gruppe er steget relativt kraftigt i Randers Kommune, sammenlignet med andre 
kommuner. Det er afgørende for kommunens økonomi fremadrettet, at denne udvikling vendes. Ikke mindst set i 
forhold til, at Randers Kommune i forvejen har relativt mange kontanthjælpsmodtagere sammenlignet med andre 
kommuner.  
  
Sagsbelastning: 
  
Den aktuelle sagsbelastning ser ud som vist i tabellen nedenfor: 
  
Igangværende sager pr. 9.oktober 2014: 

  
Mængden af igangværende sager, især vedr. flygtninge og familiesammenførte, vurderes på baggrund af den 
nuværende udvikling, at komme til at stige resten af 2014 og i 2015.  
  
Aktuelt løftes opgaven med sagsbehandling og indsats af: 
· 2 sagsbehandlere på fuldtid 
· 1 sagsbehandler på deltid 
· 1 jobkonsulent på fuldtid 
  
  
Den nuværende tilrettelæggelse af sagsbehandling og indsats tager udgangspunkt i at Randers Kommune 
modtager 50 – 60 nye flygtninge om året. Med en årlig tilgang der er 2-3 gange større, er der behov for at tilføre 
administrative ressourcer. Det er nødvendigt for at løse integrationsopgaven, samt for at inddrive refusion og tilskud 
fra staten. 
  

  Jan-13 Aug-13 Jan-14 Aug-14 

Antal personer 68 74 85 132 

Ændring i % - +9 % +15 % +55 % 

Gnsn. varighed, uger 2,5 2,2 2,6 3,1 

Ændring i % - -12 % +18 % +19 % 

Antal fuldtidspersoner 37 36 48 97 

Ændring i % - -3 % +33 % +102 % 

Gruppe Antal sager 

Flygtninge + familiesammenførte med 
ydelse 

159  
(heraf er 14 vurderet 
jobparate) 

Flygtninge + familiesammenførte uden 
ydelse 

106 

Flygtninge + familiesammenførte total 265 

EU-borgere 185 

Danskuddannelsessager 90 

Total 540 



  
Der er brug for flere ressourcer til at løfte opgaven med boligplacering, sagsbehandling, integrations- og 
beskæftigelsesindsats. Dertil kommer administrationen af økonomien på området, der bliver stadig mere 
omfattende.  
  
Budgetsituationen: 
  
  
  
Budgetsituationen på integrationsområdet pr. 30/9 2014: 

  
Det forventede regnskab for 2014 viser et merforbrug på ca. 6 mio. på området, i forhold til det oprindelige budget. I 
forhold til det korrigerede budget for 2014 er der et merforbrug på ca. 2 mio. Overskridelsen af budgetterne skyldes i 
langt overvejende grad den stigende udgift til kontanthjælp, som er et resultat af den store stigning i antallet af 
flygtninge.  
Fremadrettet betyder det, at der vil være behov for flere ressourcer til indsatsområdet, for på sigt at kunne nedbringe 
udgifterne til kontanthjælp. Dertil kommer, at familiesammenføringer rammer senere, hvorfor der også der må 
forventes en større udgift til ydelser og indsats i 2015 end der er budgetteret med. 
  
Forvaltningen vil på næste udvalgsmøde, 25. november 2014, komme med et oplæg til, hvordan der sikres en bedre 
balance mellem ressourcer og opgaver, og hvordan de økonomiske udfordringer på området kan imødegås. 

ØKONOMI 
Ingen. 

INDSTILLING: 
Forvaltningen indstiller til beskæftigelsesudvalget, 
  

BESLUTNING 
Orienteringen taget til efterretning.  
 
 
Fraværende: 
Fatma Cetinkaya  

1000 kr. Budget 2014 Korr. Budget 2014 Forventet 
regnskab 2014 

Budget 2015 

000 
Centerkommunedrift 
- udgifter til 
etablering 

1.593 1.578 1.737 1.500 

5.60 
Integrationsprogram 
og 
introduktionsforløb 
(netto) 

1.658 1.781 3.126 538 

5.61 Kontanthjælp, 
integrationsprogram 
(netto) 

5.614 9.614 10.027 9.748 

I alt 8.865 12.973 14.890 11.786 

at orienteringen tages til efterretning. 



Punkt 101: Tilbudsvifte til modtagere af uddannelseshjælp i 2015

15.04.00-A00-1-14

Bilag

Samlet Budget 2015 Jobcenter Randers kto 5 og 6



Tilbudsvifte til modtagere af uddannelseshjælp i 2015 

RESUME 
Forvaltningen forelagde de foreløbige tanker om tilbudsviften til modtagere af uddannelseshjælp i 2015 for 
Beskæftigelsesudvalget den 7. oktober 2014.  
Forvaltningen blev bedt om at udarbejde et mere detaljeret overblik over tilbudsviften for Uddannelseshuset. 
Forvaltningen har samlet udarbejdet et budget for anvendelsen af driftsmidlerne i 2015 i jobcentret. 
I forhold til Uddannelseshuset er det forvaltningens indstilling, at der i 2015 ændres i tilbudsviften, så et 
hovedindsatsområde bliver videreførsel af en ny model for pilotprojektet Brobygning Kronjylland jf. indstilling i 
mødet den 7. oktober 2015 om, at forvaltningen indgår kontrakt med erhvervskolerne om forløb i perioden 1. 
januar - 31. december 2015. 
  

Sagsfremstilling 
Forvaltningen forelagde de foreløbige tanker om tilbudsviften til modtagere af uddannelseshjælp i 2015 for 
Beskæftigelsesudvalget den 7. oktober 2014.  
Forvaltningen blev bedt om at udarbejde et mere detaljeret overblik over tilbudsviften for Uddannelseshuset. 
Forvaltningen har samlet udarbejdet et budget for anvendelsen af driftsmidlerne i 2015 i jobcentret. 
Dette vedlægges som bilag. 
I forhold til Uddannelseshuset er det forvaltningens indstilling, at der i 2015 ændres i tilbudsviften, så et 
hovedindsatsområde bliver videreførsel af en ny model for pilotprojektet Brobygning Kronjylland jf. indstilling i mødet 
den 7. oktober 2015 om, at forvaltningen indgår kontrakt med erhvervskolerne om forløb i perioden 1. januar - 31. 
december 2015. 
Projektet præsenterer deltagerne for indholdet af de uddannelsesforløb, de involverede skoler udbyder, og støtter 
samtidig op om de unge gennem individuelle samtaler, fælles projekter på tværs af uddannelserne og løbende 
revidering af uddannelsesplanen. Forløbene konstrueres, så der sikres en intensiv vejledning og mentorstøtte til den 
unge, så et ordinært uddannelsesforløb kan påbegyndes indenfor et år.  
 
 
Projektet er i sin budgetramme tilpasset, så det modsvarer Randers Kommunes økonomiske muligheder.  
Brobygningsprojektet vil bestå af: 

l Introducerende forløb til erhvervsuddannelserne 

l Tilbud om mentorstøtte for at vejlede og støtte op om den unges introduktion 

l Kompetenceafklaring – herunder screening af basale skolefærdigheder 

l På sigt hjælp til at bestå folkeskolens afgangsprøve med det krævede karaktergennemsnit for at blive optaget 
på en uddannelse 

Forvaltningen har drøftet den økonomiske ramme med erhvervsskolerne. Man er nået til enighed om en ramme, der 
er betydeligt lavere end prisen på det hidtidige brobygningsforløb, idet der indbygges flere praktikker på 
virksomheder og dermed mindre udgifter til undervisere. 
Randers Kommune har i øvrigt i 2014 samarbejdet med tre andre aktører: 

l AOF – budget aftale – 6.225.000 kr. 

l Randers FC Jobakademi – 1.400.000 kr.  

l Daghøjskolen i Randers – 6.100.000 kr. 

Forvaltningen har afholdt drøftelser med alle tre parter. Det er forvaltningens indstilling, at samarbejdet med Randers 
FC Jobakademi ikke videreføres i 2015. Dette skyldes primært, at man ønsker en smidig visitation, hvor der ikke er 
tvivl om, at de uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere visiteres til brobygningsprojektet, der etableres i 
regi af den planlagte uddannelsesenhed på erhvervsskolerne. Med den nye lovgivning er det alene relevant at satse 



på, at de unge fokuserer på at tage en uddannelse, og forvaltningen finder, at et målrettet fokus på dette fastholdes 
ved, at man i sin ledighedsperiode konstant arbejder med brobygning til uddannelserne via brobygningstilbud på 
uddannelserne. 
Kontrakten med Randers FC udløber automatisk ved årsskiftet. Der er sket et paradigmeskifte i forhold til indsatsen 
for de unge. Der skal nu ikke læneger satses på virksomhedspraktikker og løntilskud, idet kontanthjælpsreformen fra 
2014 gør, at formålet med, at de unge modtager uddannelseshjælp er, at de skal forberedes til at påbegynde en 
uddannelse. I stedet er hovedfokus uddannelse, hvilket dækkes ind af de øvrige tilbud. 
Forvaltningen ønsker at videreføre samarbejdet med Daghøjskolen i Randers til en gruppe af de borgere, der 
modtager uddannelseshjælp, men som ikke er uddannelsesparate. Daghøjskolen har med sit skoletilbud gode 
kompetencer i forhold til kompenserende undervisning samtidigt med, at man kan håndtere unge og ældre med 
sociale og psykiske udfordringer af den ene eller anden art. Desuden forventes der et samarbejde vedrørende 
aktivitetsparate borgere over 30 år. Forventningen er at lande på et niveau svarende til den nuværende kontraktsum. 
Der pågår i øjeblikket forhandlinger med AOF om, hvilke opgaver de skal løse for Randers Kommune i 2015. 
Herudover arbejder forvaltningen med andre tilbud til de aktivitetsparate såsom Randers Bo- og erhvervstræning, 
særlig tilrettelagt uddannelse (STU), mentorindsats, jobkonsulenter, ressourceforløb med videre. 
  

ØKONOMI 
Der vedlægges regneark, der viser forvaltningens anvendelse af de samlede driftsudgifter i 2015 samt 
fordelingen af de administrative udgifter. Det er væsentligt at nævne, at ledelsessekretariatet i sin lønsum har 
indeholdt løn til alle souschefer og afdelingsledere. Endvidere ydes der sekretariatsmæssig bistand til 
rehabiliteringsteam, ledelsesinformation, klagesagshåndtering, juridisk bistand, processtøtte til 
afdelingsledere, mentorstøtte til unge udsatte, drift af Lakridsen (frivillighedsprojekt) og anden administrativ 
støtte.  
Det er i øvrigt væsentligt at oplyse, at forvaltningen fra 2013 – 2015 har skullet reducere sit omkostningsniveau 
med 9 mio. kr. som følge af det udmeldte lavere driftsloft fra staten. Driftsloftet er det beløb, som staten vil give 
refusion til pr. borger til aktiviteter. Randers Kommune yder kun eget bidrag på størrelse med statens driftsloft. 

INDSTILLING: 
Forvaltningen indstiller til beskæftigelsesudvalget og socialudvalget, 

BESLUTNING 
Orienteringen taget til efterretning.  
 
 
Fraværende: 
Fatma Cetinkaya  

at orienteringen om anvendelse af tilbud til ledige tages til efterretning. 



Punkt 102: Antal modtagere af uddannelseshjælp fordelt på målgrupper
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Antal modtagere af uddannelseshjælp fordelt på målgrupper 

Sagsfremstilling 
Forvaltningen har ultimo februar 2014 taget et nyt sagsbehandlingsstyringssystem (Fasit) i anvendelse.  
Som et led i implementering af Fasit introduceres forvaltningen fra juni og frem for moduler, der kan anvendes til 
løbende rapporter.  
Disse rapporter forventes at kunne tages i brug i løbet af 2014, når der er tilstrækkelig valide data til rådighed i 
Fasit. Indtil disse rapporter er udviklet og iværksat, vises udviklingen i antal modtagere af uddannelseshjælp i tabel 
1. 
Ud over udviklingen i antal modtagere af uddannelseshjælp (tabel 1) viser tabel 2 og 3 følgende: 
Tabel 2 viser afgangen fra hver målgruppe fra uge 30 til og med uge 42. 
Tabel 3 viser tilgang til 1. visitationssamtale. Her ud viser tabel 3, hvordan borgeren på baggrund af 1. 
visitationssamtale er umiddelbart målgruppeindplaceret. Perioden er her uge 30 - 41. 
Tabel 1 – udvikling i faktiske tal fra uge 12 - 42  

  

  
Tabel 2 viser afgangen fra hver målgruppe fra uge 30 til og med uge 42. 
Tabel 2 – netto afgang fra målgrupper fra uge 30 - 42  

  
Tabel 3 viser tilgang til 1. visitationssamtale. Her ud over viser tabel 3, hvordan borgeren på baggrund af 1. 
visitationssamtale er umiddelbart målgruppeindplaceret. Perioden er her uge 30 – 41. 
Tabel 3 – tilgang til 1. visitationssamtale og umiddelbar indplacering i målgruppe fra uge 30 - 41  

  Uge 12 Uge 21 Uge 30 Uge 42   

Åbentlyst uddannelsesparate - 2.12 69 53 36 81   

Uddannelsesparate - 2.12 520 506 399 355   

Aktivitetsparate - 2.13 361 409 430 458   

          

Åbentlyst uddannelsesparate - 2.12 - 
procentfordeling 

7% 5% 4% 9%   

Uddannelsesparate - 2.12 - 
procentfordeling 

55% 52% 46% 40%   

Aktivitetsparate - 2.13 - 
procentfordeling 

38% 42% 50% 51%   

          

Sager på uddannelseshjælp i alt 
(minus barselssager) 

950 968 865 894   

Samlede antal sager hos 
sagsbehandlere i alt (dvs. 
uddannelseshjælp, revalidering, 
uden ydelse, råd og vejledning, 
barselssager mv) 

1052 1080 962 971 

  Åbenlyst 
uddannelsesparate 

Uddannelsesparate Aktivitetsparate Samlet 

Netto afgang af 
sager i 
perioden 

+ 45 -44 +28 + 29 

  Åbenlyst 
uddannelsesparate 

Uddannelsesparate Aktivitetsparate Samlet 

Antal sager der 
er kommet ind 
via visitationen 

100 108 30 238 

Procentvise 
fordeling 

42 % 45 % 13 % 100 % 



  

INDSTILLING: 
Forvaltningen indstiller til socialudvalget og beskæftigelsesudvalget, 

 
 
Socialudvalget inkl. de ikke arbejdsmarkedsparate borgere, 29. oktober 2014, pkt. 161: 
 
Orienteringen taget til efterretning. 
  
Afbud: Jens Laursen  
Mikael Firlings Mouritsen deltog ikke i behandlingen af dette punkt. 

BESLUTNING 
Orienteringen taget til efterretning. 
 
 
Fraværende: 
Fatma Cetinkaya  

mellem 
målgrupperne 

at orienteringen tages til efterretning. 



Punkt 103: Ledighed og Indsats august 2014
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Ledighed og Indsats august nr. 5 2014



Ledighed og Indsats august 2014 

RESUME 
Ledigheden i Randers var i august 2014 på 5,7 %. Det er højere end landsgennemsnittet på 5,0 %. 
Kontanthjælpsmodtagerne (personer under 30 år der har en erhvervskompetencegivende uddannelse og 
personer over 30 år med / uden uddannelse, som ikke har dagpengeret. Der er to grupper: jobparate som ikke 
har har problemer udover ledighed, og aktivitetsparate, som har problemer udover ledighed.) fordeler sig i 
Randers på 20,0 % jobparate og 78,0 % aktivitetsparate. Det er på niveau med Region Midtjylland, men i 
forhold til landsgennemsnittet er andelen af jobparate lavere. Landsgennemsnittet er 25,6 % 
Efterspørgselen på arbejdskraft er målt i gennemsnitlig dagligt antal ledige stillinger i Randers på 112 i 3. 
kvartal. Det er 25 lavere end i 2. kvartal 2014, hvor tallet var 137. I forhold til 3. kvartal 2013, hvor tallet var på 
173, er der tale om et fald på 61. 
Beskæftigelsen målt som fuldtidsbeskæftigede lønmodtagere med arbejdssted i Randers var i 2. kvartal 2014 
på 28.502. Det er 38 lavere end i 1. kvartal, hvor det var 28.540. 
Ministermål 1: Flere unge skal have en uddannelse. 
 
Der er ingen opgørelse, da Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ikke kan skaffe de nødvendige data i 
øjeblikket. 
Ministermål 2: Bedre hjælp til ledige på kanten til arbejdsmarkedet – færre personer på førtidspension. 
 
Målet forventes indfriet 
Ministermål 3: Langtidsledigheden skal begrænses. 
 
Målet forventes indfriet 
Ministermål 4: En tættere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder. 
 
Der er endnu ikke tal for 2014. 
Jobcentermål 1: Det gennemsnitlige antal sygedagpengesager mellem 5 og 52 uger skal være under 1.175. 
 
Målet forventes indfriet. 
Jobcentermål 2: Det gennemsnitlige antal sygedagpengesager over 52 uger skal være under 220. 
 
Målet forventes indfriet. 
Jobcentermål 3: Det gennemsnitlige antal ledighedsydelsessager over 18 måneder skal være under 100. 
 
Målet forventes indfriet. 

Sagsfremstilling 
Ledigheden 
Ledigheden opgjort som den sæsonkorrigerede ledighed i procent af arbejdsstyrken var i Randers i august 2014 på 
5,7 %. Det er 0,2 procentpoint højere end i juli, hvor den var 5,5 %, og 0,2 procentpoint lavere end august 2013, hvor 
den var 5,9 %. Landsgennemsnittet var i juli 5,0 %, og i Midtjylland var ledigheden på 4,4 %, mens den i Østjylland 
var på 4,7 %. Dermed er ledigheden i Randers på et lidt højre niveau. 
Opgjort i faktiske tal var ledigheden i Randers i august på 2.171 fuldtidsledige brutto. Det er en stigning på 19 ledige 
fra juli, hvor ledigheden var 2.152 Sammenlignet med august 2013, hvor ledigheden var på 2.244, er der tale om et 
fald på 73 ledige. Det svarer til et fald på 3,3 %. I henholdsvis hele landet, Midtjylland og Østjylland er ledigheden i 
samme periode faldet med 11,7 %, 11,7 % og 10,0 %. Randers har således en lidt større udfordring med hensyn til 
ledigheden end landet som helhed, regionen og landsdelen. 
Kontanthjælpsmodtagere 
I Randers Kommune var 20,0 % af kontanthjælpsmodtagerne (personer under 30 år der har en 
erhvervskompetencegivende uddannelse og personer over 30 år med / uden uddannelse, som ikke har 
dagpengeret. Der er to grupper: jobparate som ikke har har problemer udover ledighed, og aktivitetsparate, som har 
problemer udover ledighed.) i juli jobparate og 78,0 % var aktivitetsparate. Den fordeling svarer til fordelingen i 



Midtjylland, hvor der var 19,9 % jobparate og 77,2 % aktivitetsparate. I landet som helhed er der 25,6 % jobparate og 
71,8 % aktivitetsparate. De tilsvarende tal for klyngen er 29,9 % og 67,3 % (klyngen er kommuner med samme 
rammebetingelser som Randers Kommune) 
Efterspørgslen på arbejdskraft 
Efterspørgslen på arbejdskraft opgjort som gennemsnitligt dagligt antal ledige stillinger på jobnet i Randers viser, at 
der i 3. kvartal i gennemsnit var 112 ledige stillinger. Det er et fald i forhold til 2. kvartal på 25 stillinger. I forhold til 3. 
kvartal 2013, hvor antallet var på 173, er det tale om et fald på 61. Tallet i 3. kvartal er dog højere end det var i 3. 
kvartal i 2010 og 11. 
Beskæftigelsen 
Beskæftigelsen er opgjort som fuldtidsbeskæftigede lønmodtagere med arbejdssted i Randers. Der er tale om et 
beregnet tal på baggrund af tal fra e-indkomstregistret. Det vil sige, at deltidsstillinger er omregnet til 
fuldtidsstillinger. I andet kvartal 2014 var der 28.502 fuldtidsbeskæftigede. Det er et fald på 1.022 fra 2. kvartal 2013, 
hvor der var 29.524. Fra 1. kvartal 2008 til 2. kvartal 2014 er beskæftigelsen faldet fra 31.251 med 2.749, hvilket 
svarer til 8,8 %. 
Ministermål 
Ministermål 1:  
 
Flere unge skal have en uddannelse. 
 
Der er ikke opgørelser til ministermål 1, da Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ikke kan skaffe de 
nødvendige data i øjeblikket. 
Ministermål 2:  
 
Bedre hjælp til ledige på kanten af arbejdsmarkedet – færre personer på førtidspension. 
Målet er, at der i Randers i 2014 højest må være en tilgang på 244 førtidspensionister. Målet opgøres som tilgangen 
i den aktuelle måned og de foregående 11 måneder. I september var tilgangen opgjort til 83 førtidspensionister. 
Målet forventes derfor at blive indfriet. 
Ministermål 3: 
 
Langtidsledigheden skal begrænses. 
Målet er, at antallet af langtidsledige i december 2014 højst må være 669. Det aktuelle tal fra august er på 595 
langtidsledige. De langtidsledige fordeler sig på 347 a-dagpengemodtagere og 248 jobparate 
kontanthjælpsmodtagere. Antallet af langtidsledige kontanthjælpsmodtagere er faldet med 50 fra 298 i januar til 248 
i juli. For de forsikrede ledige er der sket et fald på 5 fra 352 i januar til 347 i juli. Antallet af langtidsledige er under 
måltallet, og det forventes at målet indfries. Men en stigning i langtidsledigheden kan ikke udelukkes, hvis den svage 
økonomiske vækst fortsætter i resten af året. 
Langtidsledige er ledige, der har været ledige i mere en 80 % af tiden inden for de sidste 52 uger. 
Ministermål 4:  
 
En tættere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder. 
Der foreligger endnu ikke tal for 2014 vedr. ministermål 4. 
Jobcentermål 
Jobcentret har i beskæftigelsesplanen opstillet mål for sygdagpengeindsatsen og indsatsen for 
ledighedsydelsesmodtagere med varighed over 18 måneder. 
Jobcentermål 1:  
 
Det gennemsnitlige antal sygedagpengesager mellem 5 og 52 uger skal være under 1.175. 
I uge 41 var det gennemsnitlige antal på 859, og antallet af sager var dermed under maksimumstallet. Antallet sager 
har fra starten af året ligget under måltallet. Målet forventes at blive indfriet. 
Jobcentermål 2:  
 
Det gennemsnitlige antal sager over 52 uger. 
Målet er, at det gennemsnitlige antal sygedagpengesager med en varighed over 52 uger skal begrænses til højest 
220. 
I uge 41 var antallet 218, hvilket var under måltallet. Antallet af sager har varieret hen over året, men har med få 
undtagelser været under måltallet. Målet forventes at blive indfriet. 



Jobcentermål 3:  
 
Ledighedsydelsessager over 18 måneder. 
Målet er, at det gennemsnitlige antal sager med en varighed over 18 måneder ikke overstiger 100 sager. 
I september var antallet 88, og det var dermed under måltallet. Det gennemsnitlige antal sager har i de 9 første 
måneder været under måltallet. Målet forventes at blive indfriet. 

ØKONOMI 
Ingen 

INDSTILLING: 
Forvaltningen indstiller til beskæftigelsesudvalget, 

BESLUTNING 
Orienteringen taget til efterretning.  
 
 
Fraværende: 
Fatma Cetinkaya  

at orienteringen tages til efterretning. 
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Studiebesøg til beskæftigelsesindsatser i Randers Kommune 

Sagsfremstilling 
Udvalget har ønsket at komme på besøg og se relevante indsatser og institutioner indenfor beskæftigelsesindsatsen 
i Randers Kommune.  
Forvaltningen foreslår følgende tre steder og tirspunkter. Datoerne er af planlægningsmæssige grunde allerede 
booket i udvalgsmedlemmernes kalendere - det er datoer, hvor der i forvejen er møder i beskæftigelsesudvalget. 
Det skyldes, at det var de eneste mulige tidspunkter for ikke at kollidere med andre udvalgs møder: 

l Efterår 2014:  
 
Tirsdag d. 16-12-2014 kl. 13-16 
 
Nytteindsatsen v. Randers Kommunes driftafdeling (NAP-projektet samt driftafdelingens løntilskuds-indsats)  

l Forår 2015:  
 
Tirsdag d. 17-02-2015 kl. 13-16 
 
Produktionsskolerne  

l Forår 2015:  
 
Tirsdag d. 28-04-2015 kl. 13-16 
 
Tradium og ungeindsats  

  
Forvaltningen arrangerer fælles transport med start fra Laksetorvet og slutter ligeledes på Laksetorvet.  

INDSTILLING: 
Forvaltningen indstiller til beskæftigelsesudvalget, 

BESLUTNING 
Orienteringen taget til efterretning.  
 
 
Fraværende: 
Fatma Cetinkaya  

at planen for de tre studieture vedtages.  
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Punkter til kommende møder 

Sagsfremstilling 
1. Orientering vedr. budgetopfølgning pr. 30. september 2014 
2. Afrapportering af boligsociale data for Nordbyen 
3. Opfølgning på aftale for 2013 og 2014 
4. Aftale for 2015 og 2016 
5. Antal modtagere af uddannelseshjælp fordelt på målgrupper 
6. Budgetudmøntning for aftaleenhederne 
7. Etablering af Ungeenhed (forslag til endelig model, herunder afklaring af økonomi og deponering) 
8. Implementering af beskæftigelsesreformen 
9. Ledighed og indsats  
10. Statistisk opfølgning på unge kontanthjælpsmodtagere 
11. Status på fokusområder 
12. Virksomhedsstrategi 

BESLUTNING 
Orienteringen taget til efterretning.  
 
 
Fraværende: 
Fatma Cetinkaya  
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Gensidig orientering 

BESLUTNING 
Gensidig orientering givet.  
 
 
Fraværende: 
Fatma Cetinkaya  
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