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Punkt 122: Statistik over afsluttede fogedsager og effektive udszettelser - 1.
halvar 2018

27.69.12-P05-2-18
Resume

Domstolsstyrelsen offentliggjorde den 25. september 2018 statistik over afsluttede fogedsager og effektive
udseettelser for det forste halvar af 2018 i retskredsene. Der er igen sket et fald i antallet af effektive
udsaettelser, bade i forhold til hele retskredsen og for Randers Kommune alene.

Kommunens boligsociale enhed har registreret alle effektive udseettelser i Randers Kommune. Denne
opgearelsen viser, at der i Randers Kommune har vaeret 20 effektive udseettelser i forste halvar af 2018 mod 25
i forste halvar af 2017.

Sagsfremstillingen beskriver sagsforlobet i de enkelte udszettelsessager.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget og socialudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.
Kasper Fuhr Christensen begaerede sagen i byradet.

Christian Brgns og Stine Eiby deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Domstolsstyrelsen offentliggjorde den 25. september 2018 statistik over afsluttede fogedsager og effektive
udseettelser for 1. halvar af 2018 (se vedhaeftede bilag). Statistikken omfatter hele Randers Retskreds, som
bestar af Randers, Favrskov, Norddjurs og Syddjurs kommuner, og omfatter saledes ikke kun Randers
Kommune.

Nedenstaende tabel 1 viser udviklingen for hele Randers Retskreds de seneste ar:

Tabel 1 - Tal fra Domstolsstyrelsen for hele Randers Retskreds

Ar Afsluttede Effektive % effektive
sager udseettelser udseettelser

2018 -1 177 30 17 %

halvar

2017 314 77 25%

2016 377 104 28 %

2015 366 108 30 %

2014 503 157 31 %

Af tabellen ses det, at der fortsat er en positiv udvikling i tallene i form af faerre effektive udsaettelser, nar der
sammenlignes med tallene fra tidligere ar. Dog er der i retskredsen flere borgere, hvor en sag om udsaettelse
er startet.

Gennemgang af fogedsagerne i Randers Kommune

Det er forsat ikke muligt at fa tal fra Domstolsstyrelsen, der kun omfatter Randers Kommune. Den Boligsociale
Enhed i Randers Kommune registrerer imidlertid alle fogedsager og effektive udsaettelser, der bliver foretaget i
Randers Kommune, hvorfor der alligevel kan laves en opgerelse, der kun omfatter Randers Kommune.
Opgerelsen for det seneste halve ar samt de foregaende ar ses i nedenstaende tabel 2:

Tabel 2 - Opgerelse over fogedsager og effektive udsaettelser for Randers
Kommune

Ar Afsluttede Effektive % effektive
sager udsaettelser udseettelser




2018 - 1. 62 20 32 %
halvar

2017 131 41 31 %
2016 150 50 33 %

| forste halvar af 2017 var der 25 udsaettelser, hvorfor de effektive udseettelser er faldet i forhold til samme
periode sidste ar. Det ser ud til, at der pa arsbasis er et fortsat fald i antallet af sager, mens de effektive
udseettelser ser ud til at blive pa et relativt lavt niveau pa omkring 40 sager. De procentvise effektive
udseettelser vil pa den baggrund stige, hvis indsatsen for at undga at borgerne overhovedet har en fogedsag
fortsat lykkes.

En gennemgang af de 20 effektive udseettelser viser, ati 11 af sagerne er det registreret, at borgeren enten var
fraflyttet inden udsaettelsen eller pa anden made ikke opholdt sig pa adressen. Antallet af sager med reel
udseettelse kan saledes opgeres til 9 sager i 1. halvar 2018. Fogedretten i Randers har tidligere vaeret
behjeelpelige med at gennemgé fogedsagerne, hvor de f.eks. kunne oplyse om borgeren reelt var fraflyttet. Det
har de ikke lzengere ressourcer til, hvorfor der modsat tidligere vil vaere udsaettelser, hvor vi reelt ikke ved, om
borgeren er fraflyttet. Antallet af fraflyttede er derfor kun de sager, hvor Randers Kommune ved det af andre
arsager.

| tabel 3 nedenfor ses et overblik over borgernes karakteristika:

Tabel 3 - Borgernes karakteristika
Antal sager Reel udsaettelse
Sager med bgrn 2 0
- heraf enlige 1 0
Sager uden bgrn 18 9
Borger over 30 ar 18 7
Borger under 30 ar 2 2

Afdelingen har endvidere set naermere pa, om borgerne, der udseettes af deres bolig, har en tilknytning til en
afdeling i Randers Kommune, hvilket fremgar af tabel 4 nedenfor. Efter tabellen gennemgaes de enkelte sager
med effektiv udsaettelse for hver afdeling, hvoraf det vil fremga, om borgerne reelt blev sat ud ved
fogedforretningen samt andre bemaerkninger til sagsforlgbet.

Tabel 4 - Tilknytning til afdeling i Randers Kommune

Afdeling Antal Antal sager med | Antal sager med
berammede effektiv reel udsaettelse
sager udseettelse

Ydelseskontoret 6 3 2

Pensionsafdelingen 5 3 2

Familieafdelingen 17 1 0

Socialomradet 2 1 0

Integration 2 1 0

Ingentilknytning/Den 30 11 5

Boligsociale Enhed

| alt 62 20 9

Uddybning af sager fordelt for afdelingsniveau

Ydelseskontoret

| en sag havde borgeren flyttet adressen inden udsaettelsen, og lejemalet var tamt.

| en anden sag har der veeret kontakt til borgeren, som blev radet til at opsige lejemalet og aflevere nggler. Da
dette ikke blev gjort, blev udsaettelsen foretaget, og borgeren var ikke tilstede. Pagaeldende henvendte sig
efterfalgende og fik lov at hente tgj og personlige ejendele.

| den tredje sag var der lgbende kontakt til borgeren, men det lykkedes ikke at fa tilbagekaldt sagen, hvorfor
udseettelsen blev gennemfgrt. Borgeren var ikke tilstede ved udseettelsen.

Pensionsafdelingen

| en sag havde borgeren flyttet adressen inden udsaettelsen og opholdt sig derfor ikke i lejemalet ved
udseettelsen.

| en anden sag er der forsggt kontakt til borgeren fra bade boligforeningen og kommunen, men det lykkedes
ikke at fa fat i pageeldende. Udseettelsen blev gennemfart, og borgeren var ikke tilstede, men lejemalet




fremstod fuldt mgbleret. Teamning af lejemalet blev udskudt en dag, men det lykkedes fortsat ikke at fa kontakt
til pagaeldende.

| den sidste sag lykkedes det ikke at fa kontakt til borgeren, og udseettelsen blev gennemfgrt. Pagaeldende var
ikke tilstede, og lejemalet fremstod rodet og beskidt.

Familieafdelingen

| familieafdelingen har der vaeret en udseettelsessag, hvor det ikke lykkedes at fa kontakt til borgeren. Dog
endte borgeren med at flytte adresse inden udsaettelsen, hvorfor familien ikke opholdt sig i lejemalet ved
udseettelsen.

Socialomradet

Der er foretaget en udsaettelse, hvor borgeren var tilknyttet psykiatriomradet i Randers Kommune.
Pagaeldende var feengslet pa tidspunktet for udsaettelsen, hvorfor borgeren ikke opholdt sig i lejemalet ved
udsaettelsen. Der blev arbejdet pa at finde en ny bolig, mens pageeldende var under afsoning.

Integration
Familien var udvandret.

Den Boligsociale Enhed

| 5 sager havde borgerne flyttet adressen inden udseettelsen blev gennemfgrt. | en sag opholdt borgeren sig i
Grgnland pa tidspunktet for udsaettelsen.

| 2 sager har det ikke vaeret muligt at opna kontakt til borgerne, og borgerne var ikke tilstede ved
udseettelserne. Det er uvist, hvordan lejemalene fremstod ved udsaettelserne.

| en sag har det ikke vaeret muligt at opna kontakt til borgeren, som heller ikke var tilstede ved udsaettelsen.
Lejemalet fremstod dog mgbleret.

| en sag var der kontakt til borgeren, som havde en meget hgj huslejerestance, hvorfor det ikke var muligt at
stoppe udsaettelsen. Borgeren modtog rad og vejledning og blev henvist til ophold pa forsorgshjem.
Pageeldende var tilstede ved udsaettelsen og fik udleveret personlige papirer. Lejemalet fremstod let mgbleret.
| den sidste sag har der vaeret kontakt til borgeren, men det er ikke lykkedes at fa tilbagekaldt fogedsagen.
Borgeren var tilstede ved udsaettelsen og fik til naeste dag til at fjerne indbo.

Den Boligsociale Enhed har ligeledes set neermere pa, om de 20 sager angik lejemal med en privat udlejer
eller en boligforening. | 6 af sagerne var det en privat udlejer, mens de andre 14 sager vedrarer en
boligforening.

Brug af fijerdedelsreglen i den sociale boliganvisning

Den 1. januar 2018 indgik Randers Kommune og RandersBolig aftale om brug af fijerdedelsreglen (jf. § 59 i
almenboligloven). Aftalen, som er vedlagt, betyder, at Randers Kommune far tildelt hver fierde ledige bolig fra
RandersBolig til brug for den sociale boliganvisning. Nedenfor ses en status pa antallet af anviste boliger:

| 2016 blev der anvist 53 boliger

| 2017 blev der anvist 48 boliger

Fra 1. januar 2018 til og med oktober 2018 er der anvist 71 boliger via fijerdedelsreglen, og der bliver dermed
anvist flere boliger efter fijerdedelsreglen tradte i kraft.

Fjerdedelsreglen betyder ogsa, at antallet af borgere med meget lav betalingsevne, der stod pa
boliganvisningslisten ved udgangen af oktober, kun var pa 12 personer. Frikommuneforsgget med
udslusningsboliger er en mulighed for at hjaelpe denne gruppe af borgere ud i en bolig.

Ifalge aftalen haefter Randers Kommune for huslejen i op til 3 maneder, hvis boligen er godkendt af
boliganvisningen, og der alligevel ikke er en borger til boligen. | takt med at der bliver anvist flere boliger,
oplever boliganvisningen flere tilfaelde af, at borgere springer fra den tildelte bolig, hvorfor Randers Kommune
haefter for tomgangslejen, indtil boligen bliver udlejet, dog maks. 3 maneder. Der er indtil videre modtaget 6
regninger fra RandersBolig pa ovenstadende. Regningerne belgber sig til i alt kr. 27.315. Belgbet er meget lille i
forhold til erfaringer fra andre kommuner.

Igangvaerende og kommende indsatser i arbejdet med forebyggelse af udseettelser

Den Boligsociale Enhed oplever, at der er omrader, hvor der er muligheder for at videreudvikle i arbejdet med
at forebygge antallet af udsaettelser i Randers Kommune.

Et af omraderne er fogedsager, der vedrarer private udlejere. De private udlejere har ikke en forpligtelse
overfor kommunen i forhold til at orientere om huslejerestancer. Forvaltningen far derfor farst orienteringen, nar
sagen er berammet i fogedretten. Pa det tidspunkt skylder lejer ofte flere maneders husleje pa belgb fra i alt
mindst 20.000 kr. Den Boligsociale Enhed gar derfor en indsats for at komme i kontakt med de private udlejere,
sa de far kenskab til enheden, og de muligheder, der er for at hjaelpe, hvis de orienterer om huslejerestancen,
inden sagen nar til fogedretten.



| modsaetning hertil fremsender RandersBolig orienteringer om huslejerestance til Den Boligsociale Enhed
tidligere end de er forpligtet til. Derudover er boligforeningen forpligtet til at orientere om huslejerestance ved
anviste boliger jf. § 59 i almenboligloven ved farste pakravsskrivelse, det farste ar efter lejeforholdet er tradt i
kraft. Hertil orienterer RandersBolig ogsa udover deres forpligtelse, idet de orienterer om huslejerestance i
anviste boliger ved forste pakravsskrivelse udover det farste ar.

RandersBolig har aendret deres procedure for rykkerskrivelser pr. 1. juni 2018, hvorfor sagerne bliver sendt til
advokat hurtigere end fgr procedurezendringen. Z£ndringen har derudover betydet en fordobling i antallet af
restancesager, som Den Boligsociale Enhed modtager hver maned. En hurtigere indsats skulle rent logisk
betyde at sagerne ville vaere nemmere at lgse, men der ses dog en tendens til, at de effektive udsaettelser er
stigende i andet halvar af 2018. Forvaltningen drefter muligheder i forhold til den aendrede arbejdsgang med
RandersBolig.

/Andringer i orienteringer til udvalg

| opstartsperioden af Den Boligsociale Enhed og frem til nu, har sagen vedrgrende fogedsager veeret pa
udvalgsmgader en gang hvert halve ar. Da enheden nu har eksisteret i over 3 ar og dermed har faet
implementeret og struktureret procedurerne i arbejdet med forebyggelse af udseettelser, foreslar forvaltningen,
at dette fremover reduceres til én arlig orientering.

Den Boligsociale Enhed blev i foraret 2018 flyttet, s den nu er organiseret under arbejdsmarkedsomradet.
Den arlige orientering vil derfor fremover blive praesenteret for beskaeftigelsesudvalget. Dette vil ske i labet af
foraret og saledes forste gang i foraret 2019, hvor orienteringen vil daekke fogedsagerne for hele det
foregaende ar.

Okonomi
Ingen
Bilag

Fogedsager udsattelse 2014-1hlv_2018

Aftale om brug af fjerdedelsreglen - underskrevet



Punkt 123: Opsummering af benchmarkanalyse fra
Beskaftigelsesministeriet 2018

15.20.00-G01-436-18
Resume

Beskaeftigelsesministeriet har d. 2. november 2019 offentliggjort en benchmarkanalyse af, hvordan
kommunerne samlet klarer sig pa beskeeftigelsesomradet.

Benchmarkanalysen rangerer kommunerne efter observeret samt forventet ydelsesomfang pa dagpenge-,
kontanthjaelps- og sygedagpengeomradet. Ydelsesomfanget er regnet som antal fuldtidspersoner.

Ud fra analysen ligger Randers Kommune som forventet ud fra de opstillede rammevilkar.

Randers kommune ligger nr. 59 ud af 98 kommuner.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,
1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Christian Brgns og Stine Eiby deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesministeriet har d. 2. november 2019 offentliggjort en benchmarkanalyse af, hvordan
kommunerne samlet klarer sig pa beskaeftigelsesomradet.

Med benchmarkanalysen har beskaeftigelsesministeriet givet kommunerne et nyt redskab til at vurdere,
indsatsen til ledige.

Analysen er inddelt i en samlet rangliste for alle medregnede ydelser samt en ranglisteinddeling af henholdsvis
dagpenge, kontanthjaelp og sygedagpenge. De kommuner, der ligger gverst pa ranglisten, er de kommuner,
der klarer sig bedst. Malt som faerrest borgere pa offentlig forsgrgelse holdt op i mod et perspektiv om forventet
antal borgere pa offentlig forsgrgelse. Analysen rangerer sadledes den enkelte kommune, s kommunerne i
hgjere grad kan sammenlignes.

Der er ogsa en liste med arets "hgjdespringer”, som viser, hvilken kommune der har lgftet sig mest siden sidst.
Alle ranglister vil ifalge Beskaeftigelsesministeriet blive opdateret halvarligt.

Tidligere har der ikke vaeret en systematisk opfelgning pa kommunernes indsats fra ministeriets side, da det
har vaeret op til kommunerne selv gennem redskaber som jobindsats og klyngeopdelinger at male pa sin egen
indsats.

Billedet nedenfor er et kort over Danmark, der gennem farver viser kommunernes placering pa ranglisten.
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Randers Kommune ligger som nr. 59 ud af 98 midt i feltet af kommuner. Pa trods af, at Randers Kommune
klarer sig som forventet eller bedre pa bade dagpenge- og kontanthjaelpsomradet, hvor kommunen ligger
henholdsvis pa nr. 46 og 59, men darligere end forventet pa sygedagpengeomradet, hvor kommunen ligger pa
rang nr. 53, er Randers Kommune samlet blevet placeret pa nr. 59. Det ma derfor konkluderes, at kommuner
med nogenlunde samme rammevilkar som Randers Kommune, klarer sig endnu bedre end det forventes,
sammenlignet med Randers Kommune.

Tabel 1:
Eommune Placering Faktisk ydelesomfang  Forventet ydelsesomiang Forskel Andring | kemmunale besparelier  Udviklingen skden sidste miling
Fuldtidspersoner Fuldtidspersoner Pet.point  Fuldtidspersoner

Aabenraa 5 10 Flv. ] o 10 -300.000 43

Sk 58 rom rom o o o 3

|randers 54 5090 STHO o 10 500,004 (]

Bornhelm 1] 1950 1940 o 10 200,000 8

Lolland &1 2.940 Ta40 ] o 200,000 a3

| ovenstaende tabel fremhaeves rang nr. 57-61, som er de kommuner, der rangeres naermest Randers
Kommune. Det drejer sig om Aabenraa Kommune, Skive Kommune, Bornholm Kommune og Lolland
Kommune.

Ud fra tabellen kan det ogsa laeses, at Randers Kommune har det starste faktiske ydelsesomfang,
sammenlignet med Aabenraa, Skive, Bornholm og Lolland. Ydelsesomfanget er opgjort i antal
fuldtidspersoner. Samtidig er det faktiske ydelsesomfang naesten lig med det forventede ydelsesomfang.

Randers Kommune ligger inden for de 10 kommuner med vanskeligste rammevilkar inden for
sygedagpengeomradet. Dertil ligger Randers Kommune inden for de 25 kommuner med de vanskeligste
rammevilkar inden for bade arbejdslgshedsdagpenge og sygedagpenge.

| Beskaeftigelsesministeriets benchmarkanalyse medtager man ikke omradet for fartidspension, hvori
ledighedsydelse, fleksjob og ressourceforlgb ogsa indgar. Til orientering kan det oplyses at VIVE i en analyse,



som Beskaeftigelsesministeriets benchmarkanalyse beror sig pa, har medtaget omradet for fartidspension. Ud
fra VIVEs analyse ville Randers Kommune placere sig som nr. 37 blandt landets kommuner malt pa
differencen mellem det observerede og forventede ydelsesomfang.

Der pagar i gjeblikket en landsdaekkende debat om, hvilke parametre, der ber indga i benchmarkanalysen, da
det har stor betydning for kommunernes placering og dermed vurdering af deres indsats.

| brev af 29. november 2018 fra KL til Folketingets Beskaeftigelsesudvalg papeger KL, at der er vaesentlige
udfordringer, som skal justeres, hvis Beskaeftigelsesministeriets benchmarkanalyse skal give et retvisende
billede af den enkelte kommunes beskaeftigelsesindsats. KL peger blandt andet pa, hvilke ydelsesgrupper, der
indgar og ikke indgar i analysen. Brevet er vedhaeftet som bilag.

Link til beskeeftigelsesministeriets redskab:
https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmark/

Okonomi
Ingen
Bilag

Brev til FT om benchmarking af beskaftigelsesindsatsen


https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmark/

Punkt 124: Status pa samarbejdet med netverkslokomotivet

15.00.20-A50-1-16
Resume

Sagen indeholder en status pa samarbejdet med Netvaerkslokomotivet. Netvaerket har i lobet af det seneste
halve ar afholdt infomader med en raekke virksomheder i Randers Kommune og foretaget screeninger af de
ansattes faerdigheder indenfor leesning, skrivning, regning og it. Der har desuden vaeret afholdt arrangementer
med oplysning om tilbud til barn og voksne med ordblindhed.

Randers Kommune betaler ogsa i 2019 udgiften til medlemskab af netveerket, hvilket giver adgang til
netvaerkets ydelser.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at status pa samarbejdet tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.
Anker Boje begaerede sagen i byradet.

Christian Brgns og Stine Eiby deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Randers Kommune har siden 1. august 2017 veeret medlem af Netvaerkslokomotivet. Netveaerket yder
uafhaengig vejledning og radgivning af virksomheder og deres medarbejdere om mulighederne for test og
vejledning om forberedende voksenundervisning (FVU) og undervisning for ordblinde (OBU). Vejledningen
retter sig mod offentlige og private virksomheder, skoler og organisationer. Med et efterfelgende FVU forlgb
kan medarbejdere fa lgftet deres grundlaeggende faerdigheder inden for laesning, skrivning, regning samt it.

Beskaeftigelsesudvalget fik pa made den 15. maj 2018 senest en orientering om samarbejdet med
Netvaerkslokomotivet. Forvaltningen giver her en ny status pa samarbejdet.

Virksomhedskonsulenten fra Netvaerkslokomotivet har siden sidste status afholdt infomader med blandt andre
falgende virksomheder i Randers Kommune:

Farup Beton
Fibercon Composit
Sekura Cabins
Askildrup Agro

e o o o

Virksomheden Saint Gobain havde i maj maned 2018 et sadant infomgde. Saint Gobain besluttede pa den
baggrund at tilbyde deres medarbejdere en frivillig FVU-screening. Der er blevet gennemfgart 66 screeninger.
Det afdeekkede et behov for undervisning til en lille gruppe af ordblinde og en noget starre gruppe til FVU-
dansk. Pa grund af meget stor travlhed i vicksomheden har medarbejderne endnu ikke faet tilbud om kurser.
Tradium indgar i samarbejdet som udbyder af undervisningen. De haber at kunne starte 1 ordblinde hold i
foraret 2019 og 1 FVU-hold i efteraret 2019 pa virksomheden.

Netvaerkslokomotivet har derudover afholdt made pa AOF Randers for foreeldre til bgrn med ordblindhed. Alle
skoler var inviteret. Som led i Ordblindeugen i uge 40 inviterede Netvaerkslokomotivet og Randers Bibliotek
desuden til et arrangement pa Kulturhuset med stand up-komiker Christian Fuhlendorff, som selv er ordblind.
Til arrangementet var der ogsa praesentation af apps, der kan lette dagligdagen for ordblinde.

Samarbejdet med Netvaerkslokomotivet er forankret i en arbejdsgruppe med bred repraesentation. Randers
Kommune er repraesenteret ved afdelingsleder for Jobcenter Randers Erhverv, leder for Personale - HR, samt
den konsulent, som arbejder med bevilling af hjeelpemidler i jobcentret.



Virksomhedskonsulenterne fra Jobcenter Randers Erhverv informerer fortsat om Netvaerkslokomotivet og dets
tilbud pa deres mgder med virksomhederne. Det er oplevelsen, at virksomhederne anerkender, at der kan
veere behov for opkvalificering af grundlaeggende faerdigheder.

Okonomi

Randers Kommune betaler et arligt kontingent pa ca. 35.000 kr. for medlemskab af Netvaerkslokomotivet.
Udgiften afholdes inden for jobcentrets budgetramme.



Punkt 125: Indsatsen i forhold til radikalisering og negativ social kontrol i
Randers Kommune

15.40.15-A00-1-17
Resume

| trad med et oget nationalt fokus pa radikalisering og negativ social kontrol har Randers Kommune, i
samarbejde med Dstjyllands Politi, etableret en indsats til handtering af eventuelle bekymringer om
radikalisering og negativ social kontrol. P& tvaers af Born og Skole og Social og Arbejdsmarked er der nedsat
en styregruppe, der koordinerer indsatsen. Styregruppen bestar af ledere fra de relevante afdelinger samt en
repraesentant fra dstjyllands Politi.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til byradet via socialudvalget, beskaeftigelsesudvalget, skole- og uddannelsesudvalget
og bgrne- og familieudvalget og gkonomiudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Indstilles taget til efterretning.

Udvalget besluttede efter gnske fra Nick Zimmermann, at forvaltningen til et kommende udvalgsmgde laver et
dagsordenspunkt, hvor arbejdet med indsatsen praesenteres yderligere.

Christian Brgns og Stine Eiby deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

| trdd med et @get nationalt fokus pa radikalisering og negativ social kontrol har Randers Kommune, i
samarbejde med Jstjyllands Politi, i 2018 etableret en indsats til handtering af eventuelle bekymringer om
radikalisering og negativ social kontrol. Pa tvaers af Barn og Skole og Social og Arbejdsmarked er der nedsat
en styregruppe, der koordinerer indsatsen. Styregruppen bestar af ledere fra de relevante afdelinger | Randers
Kommune samt en repraesentant fra Jstjyllands Politi.

| 2018 har styregruppen udarbejdet informationsmateriale, der dels beskriver indsatsen i Randers Kommune
og dels giver en kort forklaring pa begreberne radikalisering og negativ social kontrol. Herudover er der
etableret en alarmeringsstruktur, og et sakaldt Action Card, s& medarbejdere og ledere i Randers Kommune
ved, hvad de skal veere opmaerksomme pa, og hvem de skal henvende sig til i forbindelse med en eventuel
bekymring. Med henblik pa at udbrede kendskabet til indsatsen og redskaberne i Randers Kommune som
organisation er der etableret en side pa broen.dk. Se siden pa linket:
https://broen.randers.dk/lokale-broer/socialomraadet/information-til-alle/antiradikalisering-og-negativ-social-
kontrol/

Med henblik pa at informere borgere i Randers Kommune om indsatsen og hvor borgerne kan henvende sig i
tilfeelde af en bekymring er der desuden udarbejdet en side pa randers.dk. Se siden pa linket:
https://socialtudsatte.randers.dk/hjaelp-og-stoette/antiradikalisering-og-negativ-social-kontrol/

| samarbejde med Jstjyllands Politi har styregruppen desuden etableret et sakaldt Infohus Randers. InfoHus
Randers er et madeforum, hvor man drefter bekymringer om personer, der udviser tegn pa radikalisering.
Infohus Randers maderne afholdes som sakaldte § 115 mader.Retsplejelovens § 115 giver lovhjemmel til at
myndigheder, i dette tilfaelde Randers Kommune og Dstjyllands Politi, kan videregive oplysninger til andre
myndigheder, hvis vidergivelsen anses for ngdvendig af hensyn til kriminalitetsforebyggende samarbejde.

InfoHus Randers bestar af repraesentanter fra forebyggelsessektionen i Jstjyllands Politi og af medlemmer af
styregruppen i Randers Kommune. Farste mgde blev afholdt i maj maned 2018, og andet made i oktober 2018.
Fremadrettet er der aftalt magder i InfoHus Randers hvert kvartal.


https://broen.randers.dk/lokale-broer/socialomraadet/information-til-alle/antiradikalisering-og-negativ-social-kontrol/
https://broen.randers.dk/lokale-broer/socialomraadet/information-til-alle/antiradikalisering-og-negativ-social-kontrol/
https://socialtudsatte.randers.dk/hjaelp-og-stoette/antiradikalisering-og-negativ-social-kontrol/




Punkt 126: Tilbudsviften 2019

15.20.00-G01-406-18
Resume

Jobcentret sammensaetter hvert ar inden for budgetrammerne en tilbudsvifte, der bestar af aktiviteter og
indsatser, som borgerne i jobcentrets malgrupper tilbydes.

Tilbudsviften sammenseaettes ud fra en faglig vurdering og lovgivningens krav til aktivering og indsats.

Der vil for mange af tilbuddene vaere tale om en videreforelse af tilbuddene fra 2018. Som folge af statsligt
onske opprioriterer jobcentret indsatser i 2019, sa de i hgjere grad er virksomhedsrettede. Dertil kommer
at der i Budget 2019 er sket en reduktion af budgetrammen pa omradet pa 15 mio. kr., hvorved der er
faerre midler at kabe tilbud for i 2019.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget
1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Aftalt at forvaltningen saetter sagen pa igen til neeste udvalgsmegde. Det vedlagte bilag rettes, sa det kun
medtager oversigten for 2019.

Christian Brgns og Stine Eiby deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Tilbudsviften er et overordnet begreb for alle de tilbud, jobcenteret kan tilbyde de forskellige malgrupper af
borgere i Randers Kommune. Tilbuddene er valgt ud fra jobcenterets faglige vurdering af, hvilke indsatser der
bredt kan hjeelpe borgerne tilbage pa arbejdsmarkedet. Dertil er der lovkrav, som jobcenteret skal opfylde, og
tilbuddene er derfor tilpasset disse.

Som bilag er vedlagt en oversigt over alle tilbuddene i 2018 og 2019 fordelt pa jobcenterets afdelinger og med
angivelse af leverandgrer, antal pladser samt priser og eventuelle bemaerkninger

Forvaltningen forventer, at jobcenterets malgrupper i 2019 vil udgere 12.515 helarspersoner, og at der er et
samlet budget pa 84,8 mio. kr. brutto til keb af tilbud, hvor hovedparten udmeantes i de beskrevne aftaler i
denne sag - og resten udmentes i labet af aret efter udviklingen i de samlede behov eller i de individuelle
sager.

Tilbuddene til jobcenterets malgrupper ser i 2019 saledes ud:

Jobhuset

Malgruppen er:
+ A-dagpengemodtagere,
« Jobparate kontanthjeelpsmodtagere og
o Borgere, der er visiteret til fleksjob men endnu ikke er i et fleksjob.

Malet er at fa borgerne hurtigst muligt tilbage pa arbejdsmarkedet. Tilbuddene er derfor centreret om
jobsagningsforlgb med udarbejdelse af CV og jobsggning og samtaler med henblik pa at give deltagerne viden
om det lokale arbejdsmarked. | teet samarbejde med de lokale virksomheder igangsaettes
opkvalificeringsprojekter i forhold til borgerens kompetenceudvikling.

For ledige dapengemodtagere med mere end 16 maneders ledighed, er der et tilbud om en personlig
jobformidler, hvor der arbejdes med at understgtte virksomhedskontakten.

For ledige jobparate kontanthjeelpsmodtagere er der et samarbejde under Daghgjskolens vejlednings- og
opkvalificeringstilbud, som indeholder seerligt fokus pa kost, motion og jobformidling. Der tilbydes ogsa
forberedende voksenundervisning (FVU). De ledige bliver her opkvalificeret pa basale feerdigheder i dansk og
matematik. Jobhuset har fremrykket en sagsbehandler, dom er placeret pa Daghgjskolen til at varetage hurtigt
opstaende spgrgsmal angaende blandt andet tilbud og muligheder.



Slutteligt er der for de ledige fleksjobvisiterede en bred vifte af tilbud til specifikke og individuelle behov.
Heriblandt CV veerksted, jobklub og samtaleforlgb. Afdelingen har derudover indgaet et samarbejde med
Ballisager samt CBR, begge med fokus pa at styrke den lediges tilknytning til arbejdsmarkedet.

Sygedagpengeafdelingen

Malgruppen er:
» Borgere, der er sygemeldt. Malgruppen er bredt sammensat.
o Sygemeldte med fysisk grundlag,
o Senhjerneskadede,
o Sygemeldte med psykisk grundlag og
o Borgere med komplekse problemstillinger (fysisk, psykisk og/eller socialt)

Sygedagpengeafdelingen tilpasser tilbuddene efter individuelle behov og dertilhgrende situation. For borgere i
job er der tilbud om arbejdsfastholdelse frem til raskmeldingen, hvor der arbejdes med vejledning, coaching og
motivationsarbejde pa individuelt niveau.

For borgere med midlertidige eller varige begraensninger arbejdes der med afklaring af ressourcer og
muligheder i forhold til det brede arbejdsmarked. Der fastsaettes konkrete beskaeftigelsesmal med
virksomhedsnaere forlgb. Her indgar ogsa individuel vejledning, coaching og motivationsarbejde.

Borgere, der er sygemeldt pa fysisk grundlag far tilbudt jobkonsulenter fra sygedagpengeafdelingen. Her
arbejdes der med delvise raskmeldinger og/eller praktikker med henblik pa blandt andet raskmelding. Denne
opgave har hidtil vaeret placeret ved Aktiv Sygemeldt. Lignende tilbud ger sig geeldende for borgere, der er
sygemeldt pa et psykisk grundlag. Formalet er at opstille relevante beskeeftigelsesmal samt starte op i
virksomhedspraktik. Tilbuddene er gruppebaserede.

For borgere med komplekse problemstillinger (fysisk, psykisk og/eller socialt) har sygedagpengeafdelingen to
tilbud pa CBR. Den ene retter sig mod at finde den korteste vej til job eller uddannelse. Den anden er et tilbud
om et mestringsforlgb, hvor der med kognitiv tilgang arbejdes med at hjeelpe borgeren til at handtere sine
udfordringer.

Udviklingshuset

Malgruppen er:

o Aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere over 30 ar samt unge under 30 ar, nar den unge har en
erhvervskompetencegivende uddannelse. (Borger i malgruppen har flere forskellige udfordringer, hvilket
kommer til udtryk i form af en stor spredning i de konkrete borgeres afstand til arbejdsmarkedet).

» Borgere i ressourceforlgb

+ Borgere i jobafklaringsforlgb

Udviklingshuset bruger generelt virksomhedspraktik som tilbud. Malet dertil kan dog variere gennem individuel
vejledning, kompetenceudvikling, ressourceforstaelse, traening, aftalehandtering, coaching og
motivationsarbejde.

Nedenstaende er punktopstilling over det gaeldende tilbud, som udviklingshuset tilbyder:

+ Daghgijskole: afdaekke arbejdsfunktioner i praktik. Beskrive kompetencer og udfordringer.

« Driftsafdelingen: praktiske arbejdsopgaver, som ikke ngdvendigvis kan sidestilles med
lznindtaegtsgivende opgaver pa det ordinaere arbejdsmarked.

+ Rehabiliteringsenhedens tilbud til borgere med senhjerneskade: traening, vejledning, coaching,
arbejdsfastholdelse og virksomhedspraktik.

* Virksomhedsmentor: faglig sparring samt individuel vejledning om sociale forhold.

« Internt mentorkorps: bryde isolation ved at skabe netvaerk, opretholde aftaler samt samtaler om
udviklingspotentiale.

» Job og udvikling (CBR): opna udvikling af borgerens arbejdsevne ved virksomhedspraktik

» Jobspot (for borgere, der er sygemeldt af psykiske arsager) (CBR): sparring med andre i samme
situation, samt stgtte og inspirere til kompetenceudvikling og praktiksagning.

Ungdommens Uddannelseshus Randers - UUR

Malgruppen er unge mellem 18 og 29 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse.



Indsatsen retter sig mod at give de unge det lovpligtige ret og pligt tilbud, der hjzelper de unge til at kunne
starte pa en uddannelse i det ordinaere uddannelsessystem - eller opna tilknytning til det ordinzere
arbejdsmarked.
Malgruppen er opdelt i tre undergrupper:
« Abenlyst uddannelsesparate - unge, der er klar til en erhvervskompetencegivende uddannelse.
Tilbuddet er: Jobsagning, jobformidling og uddannelsesvejledning
« Uddannelsesparate - unge, der indenfor ca. 1 ar kan blive klar til at starte pa en uddannelse.
Tilbuddene er: Brobygning og uddannelsesforberedende aktiviteter, herunder ogsa
leese-/stave-/regnekurser. Derudover kan de uddannelsesparate komme i "snusepraktik” pa
uddannelsessteder og virksomheder. Der tilknyttes desuden en uddannelsesmentor og i de tilfaelde,
hvor der er behov herfor, en koordinering med parallelindsatser - eksempelvis tilbud om handtering af
fysiske som psykiske helbredsudfordringer
o Aktivitetsparate - unge, der har behov for en koordineret indsats, der forventes at reekke ud over ca. 1 ar.
Tilbuddene er: Uddannelsesforberedende forlgb indeholdende undervisning, koordinering af
parallelindsatser samt virksomhedsrettede tilbud.

Uddannelseshuset tilbyder ogsa mentorstatte, som anvendes til stort set alle unge i malgrupperne
uddannelsesparate og aktivitetsparate. Der er herudover enkelte specialtilbud: Autisme-tilbud og et tilbud, der
retter sig mod unge med banderelationer eller tilknytning til det kriminelle milja.

Den vaesentligste eendring i tilbudsviften 2019 i forhold til 2018 er under UUR. Fra i 2018 at have haft
vejlednings- og opkvalificeringstilbud pa AOF Midt og Daghgjskolen (AOF Randers) omlaegges indsatsen til
aktivitetsparate unge i 2019 til flere virksomhedsrettede tilbud. Vejlednings- og opkvalificeringstilbud samles pa
den baggrund hos én leverander, Daghgjskolen.

Baggrunden for at der lsegges op til at arbejde videre med kun en leverandgr er, at der skal veere en vis
volumen i elevtallet i tilbuddet, for at det er muligt at opretholde den nadvendige faglige bredde i
medarbejderstaben. Derfor vil det vaere en fordel at samle de resterende elever pa et tilbud.

Med denne omlaegning forventer UUR at fortsaette samarbejdet med Daghgjskolen, mens der lsegges op til at
samarbejdet med AOF Midt ophgrer. AOF Midts ledelse er i september maned orienteret om jobcentrets
overvejelser om omlaegning af indsatsen.

Dette valg understgttes af, at Daghgjskolen har en hgjere afslutningsprocent til uddannelse end AOF Midt, da
det primaere mal med indsatsen er at fa de unge i uddannelse.

Afslutningsarsager AOF Midt Daghgjskolen
Arbejde 10,5% 8,5%
Uddannelse 28,1% 42.4%
@vrige malgruppeskift 12,3% 15,3%

Kilde: Randers Kommunes egne systemer

Tabellen viser afslutningsarsager i procent af alle afsluttede. Tabellen medtager kun de vaesentligste
afslutningsarsager. Andre afslutningsarsager kan f.eks. vaere "fraflyttet kommune”, "fravaelger hjaelp”, m.v.
Endelig har Daghgjskolen licens til at tilbyde FVU (forberedende voksenuddannelse) og ordblindeundervisning.
Der er derfor ogsa en administrativ forenkling i at have tilbuddene samlet hos én leverander.

Integration

Malgruppen er:
« Alle nytilkomne flygtninge og familiesammenfarte
o Ydelsesmodtagere,
o Selvforsgrgere og
o Indvandrere

Introduktionsforlgbet "Velkommen til Randers” er for alle nytilkomne flygtninge og familiesammenfarte
udleendinge.

| samarbejde med Norddjurs - og Syddjurs Kommune karer Randers Kommune "Projekt Flygtninge direkte i
job”, der opkvalificerer borgerne til brancher med jobabninger, og dermed bringer flygtningene taettere pa
selvforsgrgelse.



Center for Beskaeftigelse og Rehabilitering (CBR) laver radighedsafklarende forlgb, hvis der er gentagne
udeblivelser fra de gvrige tilbud. Kontrakten er dog endnu ikke kommet helt pa plads for 2019, men forventes
at komme pa plads i starten af december 2018. Tilbuddet vil umiddelbart justeres efter behov, men er
dimensioneret til 20 deltagere lgbende, og prisen er sat til ca. kr. 350.000.

Sprogcenter Randers tilbyder danskuddannelse, som kombineres med virksomheds-/sprogpraktik, hvor
praktikanten blandt andet tilegner sig danskkundskaber og kendskab til dansk arbejdspladskultur.

Bade virksomhedspraktik samt sortering af genbrugelige materiale klares internt. Der er tale om
nytteaktivering, som afvikles pa affaldsterminalen i samarbejde med Miljg og Teknik med godkendelse af det
Regionale Arbejdsmarkedsrad Jstjylland.

Udover den ovenfor beskrevne sendring om AOF, beror aendringerne sig primaert pa budgettilpasningerne i
Budget 2019-2022 vedtaget pa byradsmgadet d. 11. oktober 2018 effektureret i tilbudsviften for 2019.

Okonomi

Tilbuddene som indgar i Tilbudsviften 2019, afholdes indenfor arbejdsmarkedsomradets Budget 2019-2022 pa
brutto 84,8 millioner kr.

Bilag

Bilag 1 Tilbudsviften 5 december 2017 (003)



Punkt 127: Orientering om Helhedsplan for Nordbyen 2017-21

03.30.05-P16-1-17
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Skole- og uddannelsesudvalget, Socialudvalget og Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Aftalt at forvaltningen kontakter Bysekretariatet for aftale om et mgde for udvalgsmedlemmerne med henblik pa
at orientere nzermere om arbejdet med Helhedsplanen.

Stine Eiby deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Den 1. juni 2017 tradte den boligsociale helhedsplan for Randers Nordby 2017-2021 i kraft. Helhedsplanen er
en plan for den boligsociale indsats i Nordbyen.

Helhedsplanen har fem overordnede mal, som er viderefert fra den tidligere helhedsplan fra 2013-17. De
overordnede mal er:

» Jget uddannelsesgrad
e Feerre anbringelser

» Jget tryghed i boligomraderne

Feerre kontanthjeelpsmodtagere

Jget beskeeftigelsesgrad

Helhedsplanen for Randers Nordby 2017-21 har overskriften "Fremtiden lever her" og har fokus pa bern, unge
og familieliv. Der er i planen defineret fire tvaergaende indsatsomrader:

1. Tryghed og trivsel

2. Kriminalpraeventiv indsats

3. Uddannelse og beskaeftigelse

4. Forebyggelse og foraeldreansvar

Inden for hvert indsatsomrade er der defineret en reekke aktiviteter og succeskriterier, der har til formal at lede
mod de overordnede mal.

Som bilag er vedhaeftet "Introduktion til Helhedsplanen for Randers Nordby 2017-21", der giver et godt overblik
over de forskellige aktiviteter under de fire indsatsomrader. Den samlede Helhedsplan er ogsa vedheeftet.

Hvad er en boligsocial helhedsplan



En boligsocial helhedsplan er en indsats i et udsat boligomrade, hvor fokus er pa forebyggelse og sociale
indsatser. Det er Landsbyggefonden, der bidrager med 75 % af midlerne til en boligsocial helhedsplan, mens
der er krav om mindst 25 % lokal medfinansiering fra blandt andet kommune og boligorganisationer.
Helhedsplanen bliver til i en forhandling mellem boligorganisationen og Landsbyggefonden og den finansieres
for fire ar ad gangen. Nar helhedsplanen er igangsat, er den organisatorisk forankret i den lokale
boligorganisation, men fungerer som en selvstaendig enhed med egen leder og egne medarbejdere, der er
placeret i boligomraderne.

Landsbyggefonden er en selvejende institution, der er stiftet af almene boligorganisationer og oprettet ved lov.
Landsbyggefonden har til formal at statte og udvikle alment boligbyggeri gennem forskellige tilskuds- og
laneordninger. Det er beboerne i de almene boliger, der via deres husleje, der betaler til Landsbyggefonden.

Helhedsplanen for Nordbyen omfatter de tre boligomrader GL. Jennumparken, Vangdalen og
Glarbjergvejomradet, der ligger som et baelte pa tveers af Nordbyen i Randers. Kendetegnet ved omraderne er
hovedsageligt alment etagebyggeri med undtagelse af enkelte raekkehuse. | alt omfatter Randers Nordby 3
boligomrader, 17 afdelingsbestyrelser, 1713 lejemal og knap 4.000 beboere.

Organisering af Helhedsplanen for Randers Nordby

Det er en bestyrelse og en styregruppe, der i samarbejde har det overordnede ansvar for, at aktiviteterne
under de fire indsatsomrader i den boligsociale helhedsplan bliver udfgrt i overensstemmelse med aftalen med
Landsbyggefonden. Indsatserne koordineres af Bysekretariatet, der betjener bestyrelsen.

Bestyrelsen mades to gange om aret, i marts og november, og har ansvaret for gkonomien og Helhedsplanens
strategiske samarbejdsaftale. Bestyrelsen falger monitoreringen af boligomraderne og fremdriften for de fire
indsatsomrader. Bestyrelsen skal desuden sikre en tvaergaende drgftelse af den boligsociale udvikling i
boligomraderne.

Der er tilknyttet en politisk falgegruppe til bestyrelsen. Den politiske falgegruppe bestar af repraesentanter fra
berne- og familieudvalget, skole- og uddannelsesudvalget, beskaeftigelsesudvalget, socialudvalget samt
sundheds-, idraets- og kulturudvalget. Den politiske falgegruppe fungerer pa orienteringsniveau og mades én
gang om aret.

Under Bysekretariatet er der etableret en styregruppe bestaende af ledende medarbejdere fra
indsatsomraderne. Bysekretariatet har desuden en fglgegruppe bestaende af et beboerrad. Formalet med
beboerradet er at skabe og understatte et stort ejerskab blandt de 17 afdelinger, der er repreesenteret i
Helhedsplanen samt at understgtte samarbejdet pa tvaers. Beboerradet fungerer ligeledes pa
orienteringsniveau.

Der monitoreres arligt pa indsatserne i Helhedsplanen og afrapporteres til Landsbyggefonden. Efter det forste
ar afleegger Landsbyggefonden besgg for en mere detaljeret gennemgang af Helhedsplanens fremdrift.
Landsbyggefonden har den 27. september veeret pa besgg i dette gjemed. Status pa overordnede mal og
succeskriterier pa indsatsomrader for farste ar er vedlagt som bilag.

Bilag
Introduktion_til helhedsplanen 2017-21
Helhedsplan 2017-21

Status pa overordnede mal og indsatsomréader - aug 2018.doc



Punkt 128: Visionsaftale Bevag dig for livet

18.20.00-P22-1-18
Resume

Danmarks Ildraetsforbund (DIF) og DGl star bag den faelles national vision 25-50-75, kaldet "Bevaeg dig for
livet”. Malet med visionen er, at i 2025 skal 75% af befolkningen vaere idraetsaktive, heraf 50% i foreninger. En
vision der skal gore Danmark til verdens mest idraetsaktive nation. Randers Kommune er udpeget til at veere
én af de 15 visionskommuner der skal ga forrest i forhold til visionen og har i samarbejde med DIF og DG/
udarbejdet visionsaftalen. Visionen er en bred indsats, som involverer hele kommunen og de fleste
forvaltningsomrader i samarbejde med en reekke eksterne aktarer. Indenfor hver af indsatsomraderne skal der
laves en handleplan der skal bidrage til at realisere visionen. Kun med den brede, mangfoldige og samtidig
indsats, skennes det muligt at komme visionen naermere i Randers.

Visionsaftalen er en 5-arig aftale, gaeldende fra den 1. marts 2019.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til byradet via sundheds- idraets- og kulturudvalget, barne- og familieudvalget, skole- og
uddannelsesudvalget, beskaeftigelsesudvalget, omsorgsudvalget, udviklingsudvalget, socialudvalget, miljg- og
teknikudvalget, landdistriktsudvalget og gkonomiudvalget

1. at visionsaftalen godkendes

Beslutning
Indstilles godkendt.

Stine Eiby deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Danmarks Idraetsforbund (DIF) og DGI star bag en national vision "Beveaeg dig for livet”’. Malet med visionen er,
at i 2025 skal 75% af befolkningen veere idraetsaktive, heraf 50% i foreninger. En vision der skal ggre Danmark
til verdens mest idraetsaktive nation.

Randers Kommune er udpeget til at vaere én af de 15 visionskommuner der skal ga forrest i forhold til visionen
og har i samarbejdet med DIF og DGI udarbejdet visionsaftalen.

Visionsaftalen er en 5-arige visionsaftale, gaeldende fra den 1. marts 2019

Malet med visionsaftalen er at fa flere idraetsaktive borgere i Randers Kommune. Saerligt med fokus pa at fa de
inaktive gjort idraetsaktive samt at der er flere borgere der dyrker idreet og anden motion i fritiden.

Til udarbejdelse af visionsaftalen har der vaeret nedsat en arbejdsgruppe, bestaende af repraesentanter fra
Randers Kommune, DIF og DGI @stjylland. | draftelsen af mulige indsatsomrader, har gruppen haft en aben
dialog hvor blandt andet forskellige malgrupper, arenaer, nuvaerende tiltag, politiske malseetninger,
fokusomrader og foreninger er blevet inddraget og diskuteret. Arbejdsgruppen har pa baggrund heraf fremsat
otte indsatsomrader, der skal vaere omdrejningspunktet for udmgntningen af visionen i Randers.

Til malopfyldesen skal der for hvert indsatsomrade udarbejdes og beskrives handleplaner. Handleplanerne
skal godkendes af styregruppen for visionen. En del af disse indsatser vil veere viderefarelse og mulig styrkelse
af igangvaerende indsatser, ligesom nye tiltag kan ivaerksaettes. Handleplanerne vil vaere dynamiske, sa de
hele tiden tilpasses de rammer og vilkar der er mulige. Ejerskabet for de konkrete indsatser i handleplanerne
skal ligge hos den udfgrende part og er dermed ikke centrale initiativer.

De 8 indsatsomrader er:

Udvikling og samskabelse med forening

Et staerkt foreningsliv er centralt i forhold til malopfyldelsen af visionen. Foreningerne skal motiveres og
understgttes, sa nye malgrupper kan finde vej til foreningerne. Foreningsudvikling, herunder
fastholdelse/rekruttering af nuveerende og kommende traener og ledere, vil have saerligt fokus.



Sundhed

Med afsaet i Sundhedscenteret skal der bygges videre pa erfaringer fra blandt andet Sundhedshgjskolen, hvor
der er et taet samarbejde med det lokale foreningsliv. Sundhedscenteret skal veere facilitator for flere indsatser
i teet samarbejde med DIF, DGI og andre relevante aktgrer, eksempelvis implementering af idreetspakker
malrettet inaktive malgrupper og seerlige tiltag malrettet brobygningen mellem forebyggelsesindsatser og det
frivillige foreningsliv.

Seniorer

Antallet af seniorer vil indenfor de kommende ar stige markant. Med baggrund heri skal visionsaftalen bidrage
til, i samarbejde med blandt andet foreningslivet, £ldresagen og aftenskoler, at der oprettes nye tilbud til
malgruppen, hvor feellesskabet bliver et baerende element. Endvidere med en kobling til lokalcentre med
motionstilbud.

Udsatte

Borgere med ingen eller lav uddannelse, samt borgere i socialt udsatte boligomrader, er malgrupper der halter
bagefter hvad angar en aktiv fritid. Pa den baggrund vil der i aftalen blandt andet veere fokus pa indsatser
malrettet borgere i Nordbyen samt indsatser pa beskaeftigelsesomradet, saerligt i samarbejde med UU
Randers. Desuden vil der veere fokus pa at sikre yderlige idraetstilbud til borgere med handicaps i Randers
Kommune.

Barneomradet

Med udgangspunkt i en helhedstaenkning skal der sikres en sammenhaengende indsats mellem idraet og
bevaegelse i dagtilbud, gennem skolesystemet og videre til ungdomsuddannelserne. Et fokus vil vaere at give
bernene gode motoriske forudsaetninger pa dagtilbudsomradet. At udarbejde en strategi for de 45 minutters
bevaegelse i folkeskolen og sikre idreetstilbud til elever pa ungdomsuddannelserne.

Landdistrikter

Med visionen som ramme, skal der i samarbejde med Landsbyklyngen Kronjylland, udarbejdes initiativer der
styrker idraets- og bevaegelsesindsatserne i landsbyerne og som ender ud i en lokal udgave af Bevaeg dig for
livet.

Byen til vandet

Randers har masser af skgn natur der ligger op til bevaegelse, underbygget af Byen til vandet visionen. Med
udgangspunkt heri, skal vandsportspotentialerne udnyttes i teet samarbejde med blandt andet
vandsportsklubberne. Aktiviteter der bade skal tiltraekke nye malgrupper og aktiviteter som kan have et
sundhedsfremmende sigte.

Faciliteter

Med afsaet i den politisk vedtaget facilitetsstrategi pa idraetsomradet og Naturplanen for Naturpark Randers
Fjord skal visionen bidrage til at sikre optimal udnyttelse af faciliteter og skabe stgrre udnyttelse af
potentialerne i naturen. Det skal sikres ved blandt andet at understgtte opstart af nye outdoorforeninger/
aktiviteter. Desuden skal der i planlaegnings- og anlaegsfasen af nye rum og rammer, taenkes pa tveers af
sektorer, sa der sikres de bedst mulige rammer for idreet og bevaegelse.

Organisering .

Organiseringen i visionsaftalen er opdelt i tre. En styregruppe, som den overordnet, efterfulgt at projektgrupper
og en projektleder. Styregruppen er sammensat med politiske deltagelse, formand for FU, direktarer og chefer
i Randers Kommune og repraesentanter fra ledelsen i DIF og DGI Dstjylland. Borgmesteren er formand for
Styregruppen.

Projektgrupperne er sammensat af chefer, ledere, medarbejderrepreesentanter fra de forvaltninger, DGI, DIF,
foreninger og andre eksterne aktgrer. De forskellige projektgrupper dannes pa baggrund af de respektive
indsatsomrader.

Projektlederen skal blandt andet sikre et bredt ejerskab i forvaltningen og koordinere igangsaettelse,
implementering og opfelgning af visionens aftaler. Projektlederen bliver ansat i Kultur og fritid, men vil arbejde
pa tveers i forvaltningen.

Derforuden etableres en administrativ koordineringsgruppe der udarbejder dagsorden til styregruppen.
@konomi

DIF/DGI og Randers Kommune bidrager begge med 250.000 kr. arligt til den faelles projektleder. Alle indsatser
finansieres inden for den kommunale gkonomi med mulighed for bidrag fra eksterne midler. Det forventes at



alle relevante forvaltninger bidrager til at opfylde de overordnede malsaetninger og at de bidrager med
eksisterende ressourcer.

Kommunikation

Som visionskommune skal Randers Kommune vaere med til at markedsfagre den feaelles vision for DIF og DGI.
Det betyder at kommunen pa forskellig vis skal synliggere den er visionskommune. Det vaere sig pa digitale
kanaler og pa trykt materiale. DIF og DGI er i aftalen forpligtet til at bruge Randers Kommune som case hvor
det giver mening.

Okonomi

| visionsperioden afsaettes arligt 250.000 kr. til aflenning af projektleder.
De 250.000 kr. finansieres med 100.000 kr. fra eliteradet og 150.000 kr. fra Folkeoplysningsudvalget.

Den resterende gkonomi til indsatser i Bevaeg dig for livet skal findes indenfor den kommunale ramme med
mulighed for bidrag fra eksterne midler.

Bilag

Beveg dig for livet Randers Visionsaftale



Punkt 129: Hering af forslag til klima-, natur- og miljepolitik

00.30.00-G01-6-18
Resume

Der er udarbejdet et forslag til en ny klima-, natur-, og miljgpolitik. Byradet besluttede pa madet 12. november
2018 at sende forslaget i hgring.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Barne- og Familieudvalget, Skole- og Uddannelsesudvalget,
Beskeaeftigelsesudvalget, Omsorgsudvalget, Udviklingsudvalget, Socialudvalget, Sundheds-, Idraets- og
Kulturudvalget, Landdistriktsudvalget, Handicapradet, Udsatteradet og Aldreradet,

1. at forslag til klima-, natur- og miljgpolitik drgftes.

Beslutning
Draftet.

Stine Eiby deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

| forleengelse af byradets visionsproces for 2018-21 er der udarbejdet en ny klima-, natur- og miljgpolitik som
en af i alt 12 visionspolitikker relateret til seks politiske malszetninger.

Klima-, natur- og miljgpolitikken bygger videre pa den forrige politik fra 2015, men er nyskrevet med
udgangspunkt i byradets vision for 2018-21 og de seks politiske malsaetninger. Klima-, natur- og miljgpolitikken
relaterer sig hovedsagligt til malssetningerne om Byen til Vandet og Gren baeredygtighed, men har ogsa i
mindre grad betydning for malsaetningen om Attraktiv bosaetningskommune og Attraktiv erhvervskommune.

Desuden kan klima-, natur- og miljgpolitikken ses som en overordnet paraply for de mere detaljerede
handleplaner pa forskellige fagomrader under politikken. Det drejer sig fx om klimaplanen, indsatsplanerne for
rent drikkevand, skovstrategien og den kommende friluftsstrategi.

Endelig er politikken i trdd med FN’s verdensmal for baeredygtighed, som frem til 2030 skal saette kursen mod
en mere baeredygtig udvikling. Her er det de "grenne” mal omkring rent drikkevand, beeredygtig energi,
baeredygtige byer og lokalsamfund, ansvarligt forbrug og produktion, klimaindsats og livet pa land, der er mest
relevante.
Klima-, natur- og miljgpolitikken omfatter nedenstaende emner:

« Naturen teet pa borgeren

+ Biodiversitet

+ Rent drikkevand

« Energi og Klima (klimaforebyggende tiltag)

« Klimatilpasning og overfladevand (klimatilpassende tiltag)

e Grgn erhvervsudvikling

+ Vifejer for egen degr (kommunen som virksomhed)

Udover miljg- og teknikudvalgets input har relevante emner veeret drgftet med landdistriktsudvalget,
udviklingsudvalget og skole- og uddannelsesudvalget.



Forslaget til klima-, natur-, og miljgpolitik er behandlet i miljg- og teknikudvalget og byradet.
Forslaget er sendt i hgring i perioden 14. november 2018-14. januar 2019.

Politikudkastet er vedlagt sagen.
Okonomi
Ingen

Bilag

Klima natur miljepolitik.pdf



Punkt 130: Punkter til naeste mode

00.22.02-P35-19-17
Beslutning
Droftet.

Stine Eiby deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Til naeste mgde den 15. januar 2019 er der falgende punkter:

Preesentation af Borgerservice

Status pa projekt "Flere skal med"

Status pa kontrolenhederne i borgerservice og jobcentret
Status pa veteranstrategien - herunder gkonomi
Uddannelsespolitik i haring

Bgrn- og ungepolitik i haring



Punkt 131: Gensidig orientering

00.22.02-G01-5-17
Beslutning
Intet nyt.

Stine Eiby deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

6-byerne med undtagelse af Kgbenhavn har den 23. april 2018 sendt et brev til beskaeftigelsesminister Troels
Lund Poulsen vedrgrende manglende sammenhang mellem forenklingsforslag og besparelsesforslag pa
beskaeftigelsesomradet.

Vedlagt finder | henvendelsen til beskeeftigelsesministeren samt Troels Lund Poulsens svar herpa.
Bilag

5-by brev til beskaeftigelsesministeren - forenkling af beskeftigelseslovgivningen
Bilag med beregninger
Notat beregninger

Brev til 5-byerne fra beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen
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