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Punkt 110: Godkendelse af dagsorden

00.22.02-P35-7-14
Sagsfremstilling

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at dagsordenen godkendes.
Beslutning
Tiltradt.

Fatma Cetinkaya, Ole Skiffard og Kasper Fuhr Christensen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 111: Anvendelse af radighedsbeleb i sagsbehandlingen pa integrationsomradet

15.40.00-P00-1-16
Resume

Byradet har den 9. oktober 2014 fastsat vejledende radighedsbeleb til brug ved vurdering af ansegninger om enkeltydelser i Randers Kommune.
Folketingets indferelse af integrationsydelse betyder, at en gruppe af borgere far en lavere ydelse end tidligere. Reglerne for bevilling af hjelp til
enkeltydelser er uendrede, og modtagere af integrationsydelse vil pa lige fod med andre kunne sege om tilskud til enkeltydelser. Ved boliganvisning af
flygtninge laegger forvaltningen sig op af de radighedsbeleb, som Integrations-, Udlandinge- og Boligministeriet har anvendt ved Folketingets behandling
af loven.

Sagsfremstilling
Radighedsbelob ved enkeltydelser

Byradet har pa medet den 9. oktober 2014 fastsat vejledende rddighedsbelob, som forvaltningen anvender ved behandling af ansegninger om enkeltydelser
i Randers Kommune.

Nar en borger soger stotte til rimeligt begrundede enkeltydelser, foretager Ydelseskontoret en konkret, individuel vurdering af ansegerens mulighed for
selv at aftholde hele eller dele af udgifterne. Sagsbehandleren ser i den forbindelse pa ansggerens manedlige radighedsbelab, der er det belab, der er
tilbage, ndr de rimelige faste udgifter er fratrukket ansggerens indtegter. Borgeren skal af rddighedsbelobet atholde gvrige almindelige leveomkostninger,
herunder udgifter til kost, tej, fritidsaktiviteter mv.

Folketinget har indfert integrationsydelse for borgere, der ikke har opholdt sig i Danmark i syv ud af de seneste otte ar. Integrationsydelsen er lavere end
den kontanthjelp, disse borgere tidligere har modtaget. Den lavere ydelse vil formentligt medfere, at modtagere af integrationsydelse i flere tilfaelde end
tidligere vil vaere berettiget til hjeelp til enkeltydelser.

Borgere pa integrationsydelse bliver dog ikke kompenseret generelt for de lavere ydelser gennem yderligere bevillinger af hjelp til enkeltydelser. Reglerne
for hjeelp til enkeltydelser er ikke andret. Det vil sige, at borgere pé integrationsydelse skal opfylde de seedvanlige betingelser for at kunne fa hjelp til
rimeligt begrundede enkeltudgifter mv. Der vil f.eks. ikke kunne opnas tilskud til husleje og andre faste udgifter eller til udgifter, der anses for at vere
forudsigelige, mens der godt vil kunne opnas tilskud til eksempelvis briller eller tandbehandling, hvis ansegeren i evrigt opfylder betingelserne herfor i
forhold til for eksempel borgerens ekonomiske forméen. Det vejledende radighedsbelab for enkeltydelser i Randers Kommune danner ogsa afsat for
vurderingen i forhold til modtagere af integrationsydelse, men den konkrete afgerelse beror altid pa en konkret, individuel vurdering.

Radighedsbeleb ved boliganvisning af flygtninge

Et andet omrade, hvor forvaltningen ligeledes har behov for en vurdering af borgerens radighedsbeleb i sagsbehandlingen, er ved boligplacering af
flygtninge. Kommunen har pé baggrund af integrationsloven en boligplaceringsforpligtelse overfor flygtninge. Det vil sige, at kommunen skal stille en
rimelig bolig til radighed for flygtningen. I forhold til vurderingen af rimelighed indgar forhold som ekonomi, beliggenhed samt szerlige forhold, der kan
gore sig gaeldende i forhold til den enkelte familie.

Ved den konkrete boliganvisning foretager sagsbehandleren i Integration altid en konkret og individuel vurdering, hvor borgerens gkonomiske forméaen
bl.a. indgar. Til hjelp for denne vurdering laegger sagsbehandlingen sig op af de rddighedsbelob, som udlendinge-, integrations- og boligministeren har
anvendt ved besvarelse af spergsmal 15 til ministeren i forbindelse med Folketingets behandling af "Forslag til lov om @ndring af lov om aktiv
socialpolitik, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, integrationsloven og forskellige andre love". Tabellen fra svaret med de anvendte radighedsbeleb er
angivet herunder, og den samlede besvarelse er vedlagt som bilag.

Tabel 1: Radighedsbelab for forskellige familietyper givet genindferelsen af optjeningsprincippet for berne- og ungeydelse samt bernetilskud efter
udgifter til bolig og bernepasning, 2015-pl.

A IB C D IE IF
Kontanthjeelp Integrationsydelse [Integrationsydelse (Integrationsydelse [Integrationsydelse [Integrationsydelse
Gzeldende regler
Opholdstilladelse  [Opholdstilladelse  |[Opholdstilladelse  |Opholdstilladelse  [Opholdstilladelse
2 ar 18 méaneder 12 méneder 6 maneder 0 maneder
Fyldt  [Under 30 ar,
30 &r  [aktivitetsparat®
Enlig uden bern 5.300 [5.400 2.300 2.300 2.300 2.300 2.300
Enlig med 1 barn 10.000 |10.100 8.500 7.600 6.700 5.700 4.800
Enlig med 2 bern 13.700 |13.800 11.900 10.300 8.700 7.000 5.400
Enlig med 3 bern 17.100 (17.200 14.500 12.200 9.900 7.600 5.300
\Egtepar/samlevende [10.700 (10.800 4.700 4.700 4.700 4.700 4.700
luden bern
\Egtepar/samlevende [14.000 (14.000 9.900 9.500 9.100 8.800 8.400
med 1 bern
\Egtepar/samlevende [15.300 (15.400 11.600 10.900 10.300 9.600 8.900
med 2 bern
\Egtepar/samlevende [16.900 (17.000 12.600 11.700 10.800 9.900 9.000
med 3 bern




Anm.: Der er forudsat en manedlig husleje for en enlig uden bern pé 2.803 kr. og en husleje pé 6.144 kr. for andre familietyper, samt ovrige boligudgifter
mellem 761 og 1.236 kr. pr. mdr. athengig af familietype. Det svarer til beregningsforudsatningerne, i det 3 faktaark spergeren henviser til.
anmerkningen til tabel 1 i faktaarket spergeren henviser til, er de forudsatte huslejer imidlertid ved en fejl angivet til hhv. 2.822 kr. og 6.185 kr.

Det forudszettes, at unge er udeboende. Der er lagt et loft over sarlig stotte, sa udbetalingen af integrationsydelse og sarlig stette tilsammen hejest kan
udgere 70 pct. af hgjeste dagpengesats efter skat og ATP-bidrag. Det bemeerkes, at kontanthjaelpsmodtagere under 30 ar og modtagere af
integrationsydelse er undtaget fra ATP-indbetaling. Det antages, at kommuneskat og kirkeskat svarer til landsgennemsnittet.

Endeligt forudsettes det, at proven i dansk 2 ikke er bestaet, i de opstillede scenarier.

*Radighedsbelabet er vist for aktivitetsparate, idet de udger godt 70 pct. af personer pa kontanthjelp. Tallene er afrundede til hele hundrede.

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings beregninger samt @konomi- og Indenrigsministeriets familietypemodel, december 2014.

Da der er tale om ny lovgivning, er der endnu ikke konkrete afgerelser eller praksis fra Ankestyrelsen. Forvaltningen holder sig lebende orienteret om evt.
kommende afgorelser og deres konsekvens for sagsbehandlingen.

Okonomi

Ingen

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til beskeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning med henvisning til den planlagte dreftelse af kontanthjalps-hjalpepakke pé beskeftigelsesudvalgsmedet den 6. december 2016, hvor
socialudvalget deltager.

Sasia Rosenkilde Jespersen, souschef'i Ydelseskontoret, deltog under punktet.

Fatma Cetinkaya deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

L2 Endeligt svar pa spergsmal 15



Punkt 112: Status i forhold til kontanthjeelpsloft, 225 timers regel og
integrationsydelse

15.00.00-G01-40-16
Resume

Folketinget vedtog i marts 2016 nye regler om kontanthjelpsloft, integrationsydelse og 225 timers regel.
Beskaftigelsesudvalget er tidligere blevet orienteret om de nye reglers indhold og konsekvenser, og i forlaengelse heraf
praesenteres her de forelgbige tal for hvor mange borgere, der bereres af de nye regler i Randers Kommune. Desuden
gives en status pa den a&ndrede borgerbetjening i Ydelseskontoret.

Sagsfremstilling

Folketinget vedtog den 17. marts 2016 nye regler om et kontanthjalpsloft og en 225 timers regel for modtagere af
kontanthjelp mv. (integrationsydelse og uddannelses- og kontanthjeelp). Herudover er mélgruppen for integrationsydelse
udvidet.

Beskaftigelsesudvalget blev orienteret om de nye reglers indhold og konsekvenser pd madet den 23. august 2016 (nr. 84
pa dagsordenen) og fik pa medet den 13. september en kort mundtlig orientering om de forste tal vedr. kommunernes
visitation af kontanthjeelpsmodtagere i forhold til 225 timers reglen. Som opfelgning herpa prasenteres
beskaftigelsesudvalget her for forelebige tal pa, hvor mange borgere, der er berert af de nye regler i Randers Kommune.
Der er sammenfald mellem de tre grupper, og nogle borgere vil derfor vare berert af mere end en af de nye regler.

1: Kontanthjalpsloft

Fra den 1. oktober 2016 er der indsat en ovre graense for den samlede hjzelp, som en person kan modtage i ydelse, serlig
stotte og boligstette. Udaf de ca. 3.100 borgere, der modtager uddannelseshjzelp, kontanthjeelp eller integrationsydelse, er
der 512 personer, der bliver berert af loftet i Randers Kommune. Antallet bygger pa forelabige oplysninger fra Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering, der er offentliggjort den 23. september 2016.

Der vil veere stor forskel pé, hvor stor en ydelsesnedgang de bererte borgere vil opleve som folge af loftet. Eksempler
herpa er belyst i sagen fra madet den 23. august 2016.

2: 225 timers reglen

Nar en person har modtaget uddannelseshjalp, kontanthjelp og integrationsydelse i sammenlagt 1 ar inden for 3 ar, skal
pageldende dokumentere at have haft mindst 225 timers ordinart og ustettet arbejde inden for de seneste 12
kalenderméneder. I perioden fra den 1. oktober 2016 til den 31. marts 2017 er kravet dog 113 timer inden for de seneste 6
kalenderméneder.

I Randers Kommune er der pd nuvarende tidspunkt 336 personer, der ikke har dokumenteret mindst 113 timers arbejde i
perioden fra den 1. april 2016 til 1. oktober. Hvis en berert borger efter den 1. oktober 2016 dokumenterer, at
arbejdskravet er opfyldt, vil borgeren ikke blive ramt af 225 timers reglen.

Som det blev orienteret om under dagsordenspunktet "Gensidig orientering” pa sidste mede i beskaftigelsesudvalget har
STAR udsendt tal vedrerende kommunernes visitation af kontanthjelpsmodtagere i forhold til 225 timers reglen.
Opgerelsen, der er sendt til beskaeftigelsesudvalget med referatet fra det seneste mede, viser, at Randers Kommune er en
af de kommuner, der har feerrest omfattet af 225 timers reglen.

Indplaceringen i forhold til 225 timers reglen er sket pa jobcentret ud fra et omfattende fagligt arbejde. Hver enkelt sag er
blevet vurderet ud fra om borgeren kan fremmede i en virksomhed 6-7 timer om ugen eller mere, hvilke opgaver personen
kan lgse (er der tale om opgaver der kan give en lenindtagt?) samt om borgeren arbejder effektivt, da der er tale om
ordinzre arbejdstimer. Borgerens effektivitet kan kun males gennem praktikker, og da der i Randers Kommune er en hgj
aktivitetsprocent i de virksomhedsrettede tilbud, kan jobcentret i hgjere grad end kommuner med en lavere
aktivitetsprocent dokumentere, hvilke borgere, der har nedsat effektivitet.

Der kan vere stor forskel pa den skonomiske konsekvens for de berarte personer. Eksempelvis vil en ugift modtager af
den lave uddannelseshjelp ikke fa reduceret ydelsen som folge af 225 timers reglen. Anderledes vil et egtepar, hvor
begge modtager kontanthjalpssatsen for voksne, opleve at hjelpen til den ene agtefzelle bortfalder.

3: Integrationsydelse
Med virkning fra den 1. juli 2016 er malgruppen for integrationsydelse blevet udvidet. Det indebzrer, at personer, der
ikke har opholdt sig i Danmark (inkl. Feeregerne og Grenland) i mindst 7 ud af de seneste 8 &r, vil modtage



integrationsydelse, hvis de i gvrigt opfylder betingelserne for hjelp.

I juli 2016 var der 524 modtagere af integrationsydelse i Randers Kommune. Til sammenligning var der 410 personer i
juni 2016. Mélgruppen er saledes eget med 114 personer, efter de nye regler er tradt i kraft.

4: Job & Ydelse
Generelt har bade borgere og medarbejdere i Job & Ydelse taget godt i mod den nye borgerbetjening. Medarbejderne har
ydet en flot indsats for at fa flytningen pé plads inden fristen for imedekommelse af arbejdstilsynets pabud.

Der har pa enkelte dage varet kadannelse, for eksempel omkring 1. oktober, men ikke i sterre omfang end hvad der kunne
opleves pa Ydelseskontoret for den 15. september 2016. Den fysiske indretning i Job & Ydelse betyder dog, at der
arbejdes pa at sikre, at samtaler kan foregé under hensyn til tavshedspligt, ogsa nér der er ko.

Det har vaeret muligt at imedekomme borgernes ensker om hjelp til de digitale lasninger uden problemer.
Okonomi

Ingen

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til beskaftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.

Kasper Fuhr Christensen roste forvaltningens arbejde og begarede pa den baggrund sagen i byradet, s& byradet ogsé
kunne fa indblik heri.

Sasia Rosenkilde Jespersen, souschef'i Ydelseskontoret, deltog under punktet.

Fatma Cetinkaya deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 113: Opgerelse over genoptagelsessager som folge af Hojesterets dom
af 10. september 2015 og Ankestyrelsens praksisendring om
sygedagpengesager

15.20.00-G00-2-16
Resume

Pé baggrund af Hgjesterets dom af 10. september 2015 om standsning af sygedagpenge og Ankestyrelsens efterfolgende
praksis@ndring har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering bedt kommunerne om en opgerelse over antal
behandlede sager, antallet af sager, hvor en borger har faet efterbetalt sygedagpenge samt om det samlede
sygedagpengebeleb, der er efterbetalt i sagerne. Opgerelsen er indeholdt i sagsfremstillingen.

Sagsfremstilling

Hgjesteret afsagde den 10. september 2015 dom i en sag mod Ankestyrelsen. Dommen afger, at en kommune ikke kan
treeffe afgerelse om standsning af sygedagpenge med tilbagevirkende kraft. Dommen gor op med Ankestyrelsens hidtidige
praksis, og Ankestyrelsen har derfor den 12. november 2015 udsendt en principafgerelse, der fastlegger ny praksis efter
dommen.

Beskeftigelsesudvalget har lebende vearet orienteret og har behandlet sagen den 26. januar 2016, den 23. februar 2016 og
den 13. april 2016. Byradet behandlede sagen den 7. marts 2016 og besluttede, at Randers Kommune skulle genoptage
sager efter henvendelse fra borgerne, samt at der skulle annonceres i lokale medier og sendes informationsbrev til faglige
organisationer.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) skal i efteraret 2016 udarbejde en opgerelse til Folketinget over,
hvor mange sager kommunerne har genoptaget som folge af Hgjesterets dom og Ankestyrelsens praksisendring. STAR
har derfor bedt kommunerne om en opgerelse over genoptagelsessager som folge af Hojesterets dom og efterfelgende
praksis@ndringer.

Opgorelsen til STAR for Randers Kommune kan ses herunder og deekker perioden fra Hgjesterets dom den 10. september
2015 til 30. september 2016.

Spergsmélsnummer [Spergsmal Enhed

l.a IAntallet af sager, hvor kommunen har givet 65 Stk.
afslag pa en borgers begaering om
genoptagelse af en sygedagpengesag pa
baggrund af Hajesterets dom.

1.b IAntallet af sager, hvor kommunen har 66 Stk.
genoptaget en borgers sygedagpengesag pa
baggrund af Hejesterets dom.

2 IAntallet af genoptagne sager, hvor en borgers |0 Stk.
fulde krav pa efterbetaling af sygedagpenge
er foraeldet.

3.a IAntallet af genoptagne sager, hvor en borger |71 Stk.
har faet efterbetalt sygedagpenge (tallet er
inkl. sager behandlet i Ankestyrelsen).

3.b Det samlede sygedagpengebelab, som er 1.219.844 [Kr.
udbetalt i sagerne (tallet er inkl. sager
behandlet i Ankestyrelsen).

Nér antallet af sager, hvor en borger har faet efterbetalt sygedagpenge (spergsmal 3.a) overstiger antallet af sager, hvor
kommunen har genoptaget en borgers sygedagpengesag (spergsmal 1.b), sa skyldes det, at der i spergsmal 3.a medtages
sager behandlet i Ankestyrelsen, mens der i spergsmal 1.b kun medtages sager, kommunen har genoptaget.



Der afventes yderligere 13 sager retur, der pt. behandles i Ankestyrelsen. Der er en forventet sagsbehandlingstid pa 7
méaneder, og forvaltningen forventer at fa sagerne retur i lebet af oktober/november méned, hvorfor opgerelsen
forventeligt vil endre sig.

Der er i alt sagsbehandlet 149 sager:

e 65 sager, hvor kommunen har givet afslag pé en borgers begering om genoptagelse
e 66 sager, hvor kommunen har genoptaget en borgers sygedagpengesag

o 5 sager, der er behandlet i Ankestyrelsen

¢ 13 sager, der pt. behandles i Ankestyrelsen

Det kan oplyses, at sygedagpengeafdelingen arligt afslutter i storrrelsesordenen 3.000 sager pa omradet.

Berprte borgere har fortsat mulighed for at henvende sig for at fa genoptaget deres sygedagpengesag pa baggrund af
Hojesterets dom, og antallet af behandlede sager kan derfor fortsat stige. Der er ikke nogen frister for, hvornar borgeren
senest kan anmode forvaltningen om at genoptage en sag, men ved meget sene henvendelser kan evt. krav vare foraldet.

Okonomi

Der er indtil 30. september 2016 udbetalt i alt 1.219.844 kr. 1 sygedagpenge som folge af Hojesterets dom og
Ankestyrelsens efterfolgende praksisendring.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til beskaftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.

Et @ndringsforslag fra Kasper Fuhr Christensen om genoptagelse af alle sager (vedlagt) blev forkastet med 1 stemme for
og 5 stemmer imod. For stemte Kasper Fuhr Christensen.

Kasper Fuhr Christense begarede sagen i byradet.

Fatma Cetinkaya deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

AF til BU 16/113



Punkt 114: Afrapportering pa partnerskabsaftalen med Dansk Byggeri m.fl.

00.01.10-A00-1-15
Resume

Randers Kommune underskrev den 9. september 2015 en partnerskabsaftale med Dansk Byggeri, Tradium og LO. Aftalen
har til formal, at parterne samarbejder om blandt andet at sikre flere praktikpladser i byggeriet, at flere unge sgger en
erhvervsuddannelse i bygge- og anlaegsbranchen, og at der er et tilstrekkeligt udbud af kvalificeret arbejdskraft til bygge-
og anlagsbranchen.

Parterne har i det forste ar af partnerskabet arbejdet med praktikpladssituationen, rekruttering til byggefagene og
opkvalificering af arbejdskraft.

Der har fra 2015 til 2016 varet en betydelig nedgang 1 antallet af leerlinge i byggefagene, der har varet 1 skolepraktik.
Tilgangen til byggefagene har varet lille, til dels pa grund af erhvervsuddannelsesreformen. Isaer murerfaget har haft
sveert ved at rekruttere nye lerlinge, men et fint samarbejde mellem Tradium, Dansk Byggeri og 3F har betydet, at der er
kommet 16 nye lerlinge til.

Partnerskabet arbejder i efteraret 2016 med nye initiativer, der kan hjzlpe ledige ufaglerte igang i byggeriet.
Sagsfremstilling

Randers Kommune underskrev den 9. september 2015 en partnerskabsaftale med Dansk Byggeri, Tradium og LO. Aftalen
var godkendt af byraddet 11. maj 2015. Formélet med aftalen er, at parterne samarbejder om, at:

o Flere lerlinge fra bygge- og anlegslinjen pa Tradium kan fi en praktikplads.

o Fa storre fokus i erhvervsvejledningen for folkeskolens aldste klasser pd mulighederne inden for bygge- og
anlaegsfagene.

e Fa bedre overgang fra folkeskole til erhvervsuddannelserne, sikre uddannelsesparate en god uddannelsesstart samt
fastholde frafaldstruede og omskoling eller opkvalificering af ufagleerte og ledige.

¢ Nyudlerte svende kan fa et job

o Dekke eftersporgslen pé kvalificeret arbejdskraft pa arbejdsmarkedet

Aftalen skulle endvidere tjene til at afprave forskellige samarbejdsmodeller mellem en brancheorganisation, en faglig
organisation, jobcentret og skoleafdelingen i Randers Kommune samt erhvervsuddannelserne.

Analyser og fremskrivninger fra blandt andre Finansministeriet og Dansk Byggeri peger p4, at der vil blive mangel pa
faglerte i bygge- og anlegsbranchen. Og der opleves allerede nu mangel péa arbejdskraft i byggeriet. Parterne valgte
derfor at prioriterer indsatsen for:

e Praktikpladser til unge inden for bygge- og anleg.
o At flere unge valger en uddannelse inden for byggeriet.
¢ Opkvalificering af ufaglarte til byggeriet

Der er udarbejdet en uddybende afrapportering pé partnerskabsaftalen pr. 20. september 2016, som vedlagges som bilag.

Praktikpladser

Status pé praktikpladssituationen er, at der fra 2015 til 2016 er sket et kraftigt fald i leerlinge i skolepraktik. Det vil sige, at
feerre leerlinge star uden en praktik. Fra august 2015 til august 2016 er antallet af laerlinge i skolepraktik inden for murer-,
temrer- og malerfaget alle faldet. For murerne er faldet pa 2 svarende til 11,1 %. For temrerne er faldet pa 46 svarende til
46,5 %. Og for malerne er faldet pa 12 svarende til 85,7 %.

Dansk Byggeri og Tradium samarbejder om at finde praktikpladser til lerlinge, der ikke har en praktikaftale. I praksis
sker det ved, at Tradium sender CV'er pé& de unge uden praktikaftale til Dansk Byggeri, som samler CV'erne og sender
dem til medlemsvirksomhederne. Der er ikke lavet en specifik opgerelse pa pracis, hvor og hvornér lerlingene far
praktikplads efter udsendelsen af CV'erne. Men erfaringen er, at det lykkes at fa praktikpladser til langt de fleste.



Der er i partnerskabet blevet arbejdet pa at fastsatte et maltal for, hvor mange af Dansk Byggeris medlemsvirksomheder,
der er praktikpladsgodkendte. Men med trepartsaftalen fra august 2016 - Trepartsaftale om tilstreekkelig og kvalificeret
arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser - er det ikke leengere relevant, da alle virksomheder, der beskeftiger faglert
arbejdskraft, i princippet skal bidrage med praktikpladser, i det aftalen betyder at erhvervsuddannelserne vil blive
dimensioneret efter arbejdsmarkedets behov, og at uddannelsesopgaven bliver fordelt pa virksomhederne. De nermere
detaljer er ikke fastlagt. Men forholdet mellem faglarte og leerlinge pa den enkelte virkomhed vil blandt andet indga i
fastsettelen af kvoter.

Rekruttering til byggefagene
Partnerskabet har haft fokus p4, at flere unge skal veelge en uddannelse inden for byggefagene. Der arbejdes ud fra en
model med to spor:

e En bred indsats over for eleverne 1 folkeskolen.
¢ En indsats over for udskolingseleverne.

I den brede indsats arbejdes der langsigtet og med tre projekter:

e "Byg-et-hus" er malrettet 3.- 6. klassetrin. Formélet er at skabe viden om og interesse for byggefagene. Pa hvert
klassetrin har eleverne en hel undervisningsdag pa Tradium, hvor de gruppevis bygger et familiehus i
starrelsesforholdet 1:20 under ledelse af Tradiums undervisere. I lgbet af de fire ar, forlgbet varer, bliver eleverne
presenteret for byggeriets mange forskellige faser og afprever forskellige handvarksmetoder i temrer-, maler-,
murer- og elektrikerfagene. De praktiske opgaver er koblet sammen med folkeskolens gvrige fag i tverfaglige
forleb, der tager hensyn til kompetence-, feerdigheds- og vidensmal. Projeketet er opstartet i 2015, og der starter
hvert ar 15 nye 3. klasser i projektet.

¢ "Regn med byggeriet" er et undervisningsmateriale udviklet af 3F, Dansk Byggeri og Danske Malermestre.
Materialet henvender sig til eleverne pa 7. og 8. klassetrin, og med afsat i skolens bygninger skal der arbejdes med
beregningsopgaver fra byggeriet. Samtidig introduceres eleverne til de forskellige fag inden for byggeriet.
Materialet er tilgaengeligt for skolerne i Randers Kommune.

o Skills Stafet er en konkurrence for eleverne i 8. klasse, hvor de far mulighed for at afpreve fagene inden for
erhvervsuddannelserne. Konkurrencen kerer over hele landet og arrangeres af erhvervsskolerne. I Randers
Kommune samarbejder folkeskolerne og Tradium om Skills Stafetten.

I indsatsen for udskolingselever arbejder UU Randers med at udvikle et nyt koncept for erhvervsvejledningen af
udskolingseleverne. Som et led i det nye koncept er det tanken, at udskolingseleverne skal pa virksomhedsbeseg, og i
tilknytning til besgget lase en konkret opgave om virksomheden, siledes at eleverne opnar lering om det, som
virksomheden beskeftiger sig med. I partnerskabet arbejdes der med at finde en virksomhed inden for byggeriet, som kan
indgé i projektet.

Randers Kommune har placeret 10. klasserne pa Tradium i EUD10 Erhverv og Sundhed. EUD 10 har fokus pé faglig
udvikling, personlig og social udvikling samt afklaring om valg af ungdomsuddannelse. 87 elever gik pd EUD10 i
2015/16, heraf er 54 nu i gang med en erhvervsuddannelse, hvor af 19 er inden for teknologi, byggeri og transport, og 22
er i gang med en gymnasial uddannelse. De resterende 11 er i gang med udviklende og forberedende aktiviteter aftalt med
UU Randers. 1 2016/17 er der 140 elever pd EUD10.

Byggefagene oplever for gjeblikket store udfordringer med rekrutteringen. I foréret var der stor mangel pa murerlerlinge.
Dansk Byggeri, 3F og Tradium arrangerede sammen et dbent hus, hvor 14 murermestre megdte op med tilbud om
praktikaftaler. Arrangementet resulterede i 16 nye murerlerlinge pd Tradium. De positive erfaringerne med den made at
rekruttere pa til byggefagene, vil ogsa blive benyttet fremadrettet.

Opkvalificering af arbejdskraft



Med en stigende eftersporgsel pé kvalificeret arbejdskraft og viden om, at ufaglerte har svert ved at finde beskeeftigelse,
er det oplagt at arbejde med at opkvalificere den ufaglerte arbejdskraft. 3F og Jobcenter Randers arbejder i efteraret 2016
pé at udsege ufaglerte ledige, som med fordel vil kunne blive opkvalificeret til byggeriet.

I et andet tiltag vil Dansk Byggeri prove at finde beskeeftigelse til nogle i den gruppe af ledige, som har svaerere ved at
finde tilbage pa arbejdsmarkedet. Jobcentret finder egnede kandidater og videregiver CV'erne til Dansk Byggeri, som
udsender dem direkte til Dansk Byggeris medlemsvirksomheder. P4 den méde kan der "abnes dere". Men det vil stadig
veere virksomheden og den ledige, der aftaler, om der er grundlag for en ansettelse. Jobcentret kan, hvis der er behov for
det og under visse betingelser, give tilskud opkvalificering i forbindelse med en ansettelse.

Okonomi

Ingen

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til byradet via beskeftigelsesudvalget og ekonomiudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstilles taget til efterretning med 5 stemmer for. Kasper Fuhr Christensen undlod at stemme.

Et aendringsforslag fra Kasper Fuhr Christensen om ikke at tage orienteringen til efterretning blev forkastet med 1 stemme
for og 5 stemmer imod. For stemte Kasper Fuhr Christensen.

Iben Senderup enskede fort til referat, at hun stemmer imod @&ndringsforslaget, da hun ikke kan tage stilling til noget, der
er fremsendt 14 minutter forud for medets start.

Et @ndringsforslag fra Kasper Fuhr Christensen om at indga i et samarbejde om at nedbringe antallet af arbejdsskader
blev forkastet med 1 stemme for og 5 stemmer imod. For stemte Kasper Fuhr Christensen.

Iben Senderup og Helle Skett enskede fort til referat, at de stemmer imod @ndringsforslaget, da de mener, at forslaget
omhandler forhold mellem arbejdsmarkedets parter.

Fatma Cetinkaya deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Afrapportering pa partnerskabet 2016

ZAF til BU 16/114



Punkt 115: Ankestyrelsens klagestatistik 1. halvar 2016

27.00.00-P05-1-16
Resume

Ankestyrelsen har den 7. september 2016 udsendt en rapport til alle kommuner med de seneste tal for Ankestyrelsens
afgerelser i klagesager vedrerende kommunens afgerelser pa social- og arbejdsmarkedsomradet.

Efter at forvaltningen har papeget fejl i statistikken, udsendte Ankestyrelsen den 22. september 2016 en revideret rapport
til Randers Kommune. Den reviderede rapport er vedlagt sagsfremstillingen.

Rapporten udsendes to gange om éret. Opgerelsen deekker 1. halvar 2016 og viser, at omgerelsesprocenten for Randers
Kommune i denne periode var 27 %, hvilket er under landsgennemsnittet for perioden pa 31 %.

For de lovomrader, der herer under beskaftigelsesudvalget, var omgerelsesprocenten 22 % i Randers Kommune, hvilket
er under landsgennemsnittet pa 28 % for disse lovomrader.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsens udsendte statistik for 1. halvér 2016 viser, hvordan Ankestyrelsens afgerelser har fordelt sig i forhold til
lovomrader og afgarelsestyper for Randers Kommune og for landet som helhed. Rapporten er vedlagt som bilag.

Der er tale om afgarelser pa lovomraderne:

- Lov om aktiv beskaftigelsesindsats (LAB)

- Lov om aktiv socialpolitik (LAS)

- Loven om social pension og loven om hgjeste, mellemste mv. fertidspension (PL)
- Retssikkerhedsloven (RSL)

- Sygedagpengeloven (SDP)

- @vrige lovomrader (OVR)

Sagsfremstillingen omhandler afgerelser inden for de omrider, der herer under beskeftigelsesudvalget, dvs. lov om aktiv
beskeftigelsesindsats (LAB), lov om aktiv socialpolitik (LAS), loven om social pension og loven om hgjeste, mellemste
mv. fertidspension (PL), retssikkerhedsloven (RSL), sygedagpengeloven (SDP) og gvrige lovomrader (OVR).

I den oprindelige rapport for klagestatistikken, som Randers Kommune modtog fra Ankestyrelsen den 7. september 2016,
var der fejl i Ankestyrelsens statistik inden for lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Saledes havde de registreret 11
sager, heraf 6 stadfestelser og 5 @ndringer. Da forvaltningen opdagede fejlene bad forvaltningen Ankestyrelsen om at
tilrette rapporten. Derfor modtog Randers Kommune den 22. september en revideret rapport, som danner grundlag for
tabel 2 i sagsfremstillingen, hvor der nu er i alt 10 sager inden for lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, heraf 7
stadfaestelser og 3 @ndringer.

Ankestyrelsens typer af afgarelser falder inden for fire kategorier som beskrevet i tabel 1 herunder.

Tabel 1: Afgerelsestyper

Stadfeestelse Ankestyrelsen er enig i kommunens afgarelse

&ndring/ophaevelse Ankestyrelsen a2ndrer kommunens afgarelse

Hjemvisning Sagen bliver sendt tilbage til kommunen til fornyet behandling og afgerelse
Afvisning Ankestyrelsen afviser at behandle klagen

I tabel 2 vises klagestatistikken for de lovomrader, der hegrer helt eller delvist under beskaftigelsesudvalget.



Tabel 2 - Ankestyrelsens afegrelser i 1. halvar 2016, fordelt efter afggrelsestype og lovomrade

LAB LAS RSL sop
Mrs Stadfestelse 7 33 3 1 35 5 B4
Zndring/ophzvelze 3 9 1 0 4 0 17
Hjemvisning & Li] L] 1 Li] 7
Afvisning 0 & 1 0 15 1 23
lalt 10 54 5 1 55 & 131
Omgarelsesprocent 30 31 25 L] 13 L] 22
LAB LAS PL RSL sDP OVR Ialt
Landstotal Stadiestelse 488 2352 284 41 1629 427 5231
Zndring/ophzvelze 103 B9 21 39 258 51 1081
Hjemvisning 55 689 30 11 59 G0 934
Afvisning 48 452 45 21 426 77 1085
lalt 704 4112 384 112 2372 B45 82329
Omggrelsesprocent 24 36 15 55 16 25 28

Note: Omgereisesprocenten er andelen af kiagesager {ex. afviste], hvor afgereisen sendres, ophaeves eiler hjemvizes,

Afde 131 sager fra Randers Kommune, som blev afgjort hos Ankestyrelsen i 1. halvar 2016, blev 84 stadfastet, 17 blev
@ndret eller opheevet, 7 blev hjemvist og 23 sager blev afvist. Det giver en samlet omgerelsesprocent pa 22 %, hvilket er

under landstotalen pa 28 %. P4 omraderne LAB og PL ligger Randers Kommunes omgerelsesprocent over
landsgennemsnittet. Derfor beskrives sagerne bag de 4 @&ndringer kort herunder.

Omggerelser inden for lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
De tre omgjorte sager inden for lov om en aktiv beskeftigelsesindsats er tre sager hvor Ankestyrelsen endrer
afgerelserne.

Andringer:

¢ Den ene sag vedrarer en afgerelse fra Randers Kommune om, at borgeren ikke havde ret til hverken

sygedagpengeudbetaling eller jobatklaringsforleb, da borgeren ikke var at betragte som uarbejdsdygtig. Det blev
bl.a. begrundet med, at borgeren sggte job under sygemeldingen. Borgeren klagede til Ankestyrelsen, hvorefter
Ankestyrelsen traf to modsatrettede afgerelser uathangig af hinanden. Den forste afgerelse af 23. september 2015
stadfestede Randers Kommunes afgerelse. Den 14. januar 2016 kom en ny afgerelse fra Ankstyrelsen, der endrede
Randers Kommunes afgerelse, med henvisning til, at borgeren var uarbejdsdygtig og havde ret til
jobafklaringsforleb. Jobcenteret kontaktede Ankestyrelsen, for at f& en begrundelse for den nye og @ndrede
afgarelse, hvorefter Ankestyrelsen valgte at treeffe en tredje afgerelse, hvor Ankestyrelsen vurderede, at borgeren
var uarbejdsdygtig, samt at Randers Kommune pa afgerelsestidspunktet ikke havde tilstreekkeligt grundlag til at
vurdere, om borgeren var uarbejdsdygtig. Ankestyrelsen begrundede afgerelsen med, at borgerens jobsggning ikke i
sig selv var tilstraekkeligt til at vurdere, om borgeren var uarbejdsdygtig.

I den anden sag havde Randers Kommune vurderet, at en borger ikke havde ret til at tage en uddannelse, mens
borgeren var pa kontanthjalp. Ankestyrelsen vurderede, at borgeren havde ret til at tage uddannelse mens borgeren
var pé kontanthj&lp, hvorfor Ankestyrelsen @ndrede Randers Kommunes afgarelse. Ankestyrelsen legger i
afgarelsen vaegt pa, at borgeren i den mellemliggende periode (perioden mellem Randers Kommunes afgerelse og
Ankestyrelsens afgerelse) har bestaet den efterspurgte uddannelses grundforleb med et godt resultat, og er blevet
optaget pa hovedforlgbet. Forvaltningen har efterfelgende haft kontakt til Ankestyrelsen, da forvaltningen finder det
problematisk, at Ankestyrelsen har lagt oplysninger til grund for afgerelsen, som ikke var tilstede ved Randers
Kommunes behandling af sagen. Kontakten har ikke gjort forvaltningen klogere pa Ankestyrelsens afgerelse.

I den sidste sag har Ankestyrelsen stadfzestet Randers Kommunes afgerelse, men @ndret datoen for opher af
jobafklaringsforlgb. Datoandringen ger, at Ankestyrelsen registrerer sagen som en &ndring af afgerelsen, men
styrelsen er enig med Randers Kommune i afgerelsen.

Omggrelser inden for pensionsloven



Den ene omgjorte sag inden for loven om social pension og loven om hgjeste, mellemste mv. fortidspension er en @ndret
afgorelse.

Det vedrerer en sag om ret til fertidspension, hvor Vestre Landsret i en dom fra 9. december 2015 omsteder en afgerelse
fra Ankestyrelsen tilbage fra 2008, som dengang stadfestede Randers Kommunes afgerelse i sagen fra 2006.
Ankestyrelsen har genbehandlet sagen, hvorfor den taller med i statistikken for 1. halvar 2016.

Beskaftigelsesudvalget blev orienteret om den konkrete sag pa udvalgets mede den 15. december 2015.

Forvaltningen har naturligvis taget Ankestyrelsens afgerelser til efterretning.

Okonomi

Ingen.

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til beskaftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Udvalget roste medarbejderne for deres indsats bade ift. at treeffe korrekte afgerelser og ogsé ift. at opdage fejl i
Ankestyrelsens statistik.

Fatma Cetinkaya deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Ankestatistik 1. halvar 2016 - Randers Kommune



Punkt 116: Ledighed og Indsats oktober 2016

15.20.00-G01-1-16
Resume

Sagen indeholder en opdatering af resultaterne pa malene i beskaeftigelsesplan 2016, samt opdaterede tal for ledighed,
beskaftigelse og efterspergslen pa arbejdskraft.

Af de 4 ministermal er 2 pt. opfyldt, og 2 er ikke opfyldt.

Af jobcentrets i alt 14 mal er 6 pt. opfyldt, 7 er pt. ikke opfyldt, mens ét forst kan opgeres i 2018.

Sagsfremstilling
RESULTATOPGQRELSE

Resultatopgerelsen folger op pa ministermalene og jobcenterets mal i beskaftigelsesplan 2016.

Ministermal 1 — Flere unge skal have en uddannelse.

Ministermélet opgeres som andelen af unge mellem 16 og 29 ér, der i perioden har modtaget a-dagpenge, kontanthjelp,
uddannelseshjalp eller arbejdsmarkedsydelse, der begynder pa en uddannelse (ordinaere / SU berettigede) inden for
perioden. Perioden er det tidsrum opgerelsen omfatter, det vil sige méneden. Det er valgt at opgere i gennemsnittet for
hele aret, da optaget pa uddannelser er koncentreret om f4 méaneder.

Maltal for 2016: Mindst 3 % i gennemsnit for hele aret af de unge i malgruppen skal pé begynde en uddannelse.
Resultat pr. maj 2016: 2,18 %

Kommentar: Tallet ligger noget under maltallet. Men andelen af unge der pabegynder en uddannelse varierer meget
henover aret. Iser i august / september begynder mange pa en uddannelse. Tallet kan derfor na at aendre sig meget
henover aret.

Ministermal 2 — Langvarige modtagere af offentlig forsergelse skal have en tvaerfaglig og sammenhangende indsats, der
har sigte pa en sterre tilknytning til arbejdsmarkedet

Ministermélet opgeres som andelen af langtidsforsergede der inden for de seneste 6 maneder har faet et virksomhedsrettet
tilbud.

Maltal for 2016: Mindst 35 % af de langtidsforsergede har inden for de seneste 6 maneder faet et virksomhedsrettet
tilbud.

Resultat pr. juni 2016: 35 %

Kommentar: Malet er pt. opfyldt.

Ministermal 3 — Langtidsledigheden skal bekaempes.

Antallet af langtidsledige skal nedbringes med 47 fra 470 i december 2015 til 423 i december 2016

Maltal for 2016: Langtidsledigheden skal ved érets udgang vare reduceret til hgjest 423 personer.

Resultat august 2016: 475

Kommentar: Antallet af langtidsledige er aktuelt over maltallet. Jobindsats har oplyst, at de siden juli 2015 har haft en fejl
i de bagvedliggende statistikker, som kan pavirke tallet for langtidsledige. Tallet for langtidsledige er derfor usikkert.
Forvaltningen ved ikke, hvornar fejlen er rettet.

Ministermal 4 — En tettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne

Ministermélet opgeres som samarbejdsgraden med virksomhederne.

Maltal for 2016: Samarbejdsgraden i gennemsnit for aret vaere pa 33 %

Resultat januar — juni 2016: 33,4 %

Kommentar: Mélet er pt. opfyldt. Landsgennemsnittet er 30,6 % og for Ostjylland er gennemsnittet 35,2 %. Randers har
dermed en hgjere samarbejdsgrad end landsgennemsnittet.

Jobhuset

Mal 1:

Den sasonkorrigerede ledighed i procent af arbejdsstyrken skal senest i december 2018 vare pa niveau med ledigheden i
Ostjylland.

August 2016:

Randers: 4,3 %

Ostjylland: 4,0 %

Ledigheden er i august 2016 0,3 procentpoint hejere i Randers end i Ostjylland. I august 2015 var afstanden til @Ostjylland
pa 0,7 procentpoint. Der er siledes sket en forbedring pa 0.4 procentpoint i det seneste ar.

Mal 2:

Antallet af ordinzere formidlinger skal eges

a) Antallet af jobordre skal oges fra ca. 20 pr. maned i 2015 til 30 pr. maned i gennemsnit i 2016.

Gennemsnitlig antal jobordre pr. méaned i januar - august 2016: 34

Malet er ikke opfyldt, og der er opnéet en positiv udvikling, og gennemsnittet er gget med 8 siden april.



b) Antallet af anviste ledige, der bliver ansat, skal gges fra ca. 50 % til 65 % senest i december 2016.
Andel anviste, der bliver ansat i januar — august: 28 %

Malet er ikke pt. opfyldt. Der har vaeret et lille fald pa 4 procentpoint fra april til august

Mal 3:

Det gennemsnitlige antal jobparate kontanthjelpsmodtagere ma hgjest vaere 435 pr. maned i 2016.

I perioden januar — september 2016 var det gennemsnitlige antal: 422 pr. maned.

Malet er dermed opfyldt.

Mal 4:

Aktiveringsgraden for personer pa ledighedsydelse skal ages fra 35,6 % i december 2014 til 50 % i december 2016.
Aktiveringsgraden i september 2016 var: 47,4 %

Malet er pt. ikke opfyldt. Men i forhold til arets start er aktiveringsgraden eget 8,8 procentpoint fra 38,6 %, hvorfor
forventningen er, at malet indfries.

Udviklingshuset:

Mal 1:

Antal sager med aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere der afsluttes til arbejde, uddannelse eller ansettelse i fleksjob i
2016 skal veere mindst 50 1 2016.

I perioden januar — september 2016 blev i alt 68 sager afsluttet til arbejde, uddannelse eller ansettelse i fleksjob.
Malet er dermed opfyldt for 2016.

Mal 2:

Der ma hgjest veere 1.350 sager pr. maned med aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere opgjort pa cpr. nr.
Gennemsnit pr. maned januar - september 2016: 1.320.

Malet er pt. opfyldt.

Mal 3:

Den gennemsnitlige sagsvarighed for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere ma hgjest vere 3 ar ved udgangen af 2016.
Den gennemsnitlige sagsvarighed var ultimo september 2016 3,8 ar.

Malet er pt. ikke opfyldt.

Den heje gennemsnitlige varighed er misvisende for udviklingen pa omradet. Arsagen til stigningen er, at afgangen af
borgere med kort varighed har veret si stor, at den gennemsnitlige varighed er steget, selvom der samtidig ogsa er blevet
feerre borgere med meget lang varighed.

Uddannelseshuset:

Mal 1:

Andelen af abenlyst uddannelsesparate som afslutter et forleb med job eller uddannelse, og som optil 6 méneder for
opgerelsestidspunktet er startet pd ydelsen, skal i 2016 vaere minimum 75 %.

Gennemsnit i januar - juli 2016: 72,2 %

Malet er pt. ikke opfyldt. Men hébet er, at det indftries inden drets udgang.

Mal 2:

Andelen af uddannelsesparate som afslutter et forlab med job eller uddannelse, og som optil 12 maneder for
opgerelsestidspunktet er startet pa ydelsen, skal i 2016 vaere minimum 50 %

Gennemsnit januar — september 2016: 26,5 %

Malet er pt. ikke opfyldt.

Mal 3:

Andelen af aktivitetsparate unge som er aktiveringsbererte skal i 2016 vare pa minimum 60 % pr. maned.

Andelen var i september 2016: 80,2 %

Malet er pt. opfyldt.

Sygedagpenge

Mal 1:

Andelen af sager der er afsluttet til beskaftigelse (inkl. uddannelse og fleksjob) skal i 2016 vare over 60 %. Malet
opgeres ar — til — dato.

Andelen af sager afsluttet til job eller uddannelse i januar - juli 2016: 73,8 %.

Malet er pt. opfyldt.

Mal 2:

Andelen af sygedagpengemodtagere i pct. af arbejdsstyrken mé i 2016 ikke overstige gennemsnittet blandt kommunerne i
klyngen.

I perioden januar — juli 2016 er andelen i Randers: 2,80 %. Andelen i klyngen er: 2,77 %

Malet er pt. ikke opfyldt. Men der arbejdes mélrettet pa, at det indfries 1 2016.

Mal 3:

Den gennemsnitlige varighed pa sygedagpengesager i uger inden for et ar, mé ikke overstige 9 uger.

Den gennemsnitlige varighed var i 2. kvartal 2015 — 2. kvartal 2016 9,6 uger.

Malet er pt. ikke opfyldt.

ARBEJDSMARKEDET

Ledigheden:



Den sasonkorrigerede ledigheden i procent af arbejdsstyrken er i august 2016 4,3 % i Randers.

Ledigheden er faldet med 0,5 procentpoint i forhold til august 2015, hvor den var 4,8 %

I Ostjylland er ledigheden i august 2016 4,0 %. Det er 0,3 procentpoint lavere end ledigheden i Randers.

I Midtjylland er den i august 2016 3,8 % og landsgennemsnittet er 4,3 %

Forskellen mellem @stjylland og Randers var i august 2015 0,7 procentpoint. Afstanden er séledes blevet reduceret med
0,4 procentpoint i lebet af et ar.

Beskaftigelsen:

Lonmodtagerbeskaftigelsen i Randers opgjort i fuldtidsbeskeeftigede med arbejdssted i Randers var i juli 2016: 28.222

I juli 2015 var beskeftigelsen 27.927. Der har dermed vaeret en stigning i beskaeftigelsen pa 295 inden for det seneste ar,
svarende til 1,1 %

Siden januar 2014, hvor lenmodtagerbeskeaeftigelsen var 28.242, er den faldet med 20, svarende til 0,07 %.
Efterspargslen:

Efterspargslen opgjort i gennemsnitligt dagligt antal stillinger pa jobnet, var i 2. kvartal 2016 212. Det er en stigning pé
63 i forhold til 2. kvartal 2015, hvor der var 149. 212 stillinger er det hgjeste antal siden 4. kvartal 2008, hvor der var 217
i gennemsnitligt dagligt antal.

De 5 erhvervsgrupper med flest stillinger er i andet kvartal 2016:

Sundhed, omsorg og personlig pleje (31)

Salg, indkeb og marketing (29

Elever (27)

Rengering, ejendomsservice og renovation (22)
Paedagogisk, socialt og kirkeligt arbejde (18)

e o o o o

Jobnet er beskaftigelsesministeriets jobdatabase. Alle offentlige organisationer skal opsla ledige stillinger pa jobnet, mens
det er frivilligt for private virksomheder. Jobnet giver séledes ikke et fuldsteendigt billede af efterspargslen.

Randers kommune have i august 2016 opsléet 82 stillinger. Randers Kommune har i januar - august 2016 haft i alt 488
stilling opslaet.

Okonomi

Ingen

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til beskaftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterrretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fatma Cetinkaya deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Opfelgning pa BP16 - ult. september tal

Ledighed og Indsats oktober 2016.xlsx



Punkt 117: Forslag til dagsorden til dialogmedet den 15. november 2016
mellem beskaftigelsesudvalget og bern og skoleudvalget

00.22.02-P35-5-13
Resume

Som ensket i forbindelse med beskeftigelsesudvalgets studietur i maj 2016 er der arrangeret dialogmede mellem
beskaeftigelsesudvalget og bern og skoleudvalget den 15. november 2016.

Sagsfremstilling

Som egnsket i forbindelse med beskeftigelsesudvalgets studietur i maj 2016 er der arrangeret dialogmede mellem
beskeftigelsesudvalget og bern- og skoleudvalget den 15. november 2016.

Pa byradsmedet den 3. oktober 2016 blev det besluttet at sende sagen Integrationsstrategi 2016-2019 tilbage til
behandling pa dialogmede mellem beskaftigelsesudvalget og barn- og skoleudvalget.

Herudover er der pé baggrund af rapporten for studieturen fra beskaeftigelsesudvalgets side stillet folgende forslag til
temaer til dialogmedet:

¢ orientering om, hvilket forleb for den unge, der er gaet forud, nar den unge kommer til Jobcentret som 18-arig, og

¢ dreftelse af mulighederne for et samarbejde mellem virksomhederne og skolerne, hvor virksomhederne f.eks.
forteeller eleverne i 9. klasse om, hvilke behov for kvalifikationer arbejdsgiverne ser.

Okonomi

Ingen

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til beskaftigelsesudvalget,

at forslaget til dagsorden dreftes og godkendes.

Beslutning

Tiltrddt dog med den @ndring, at dagsordenen kun skal omfatte de to forste punkter med folgende precisering:

¢ Punktet om forlgbet forud for en ung kommer til jobcentret skal vaere en samlet status pa indsatsen fra UUR.
o Forud for dreftelsen af punktet om integrationsindsatsen bedes Bern og Skoleudvalget konkretisere, hvilke
spergsmal, der er behov for at drefte pa dialogmedet.

Fatma Cetinkaya deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 118: Punkter til naeste mode

00.22.02-P35-6-14
Sagsfremstilling

Til neste made den 15. november 2016 er der folgende punkter:

Dialogmede med bern og skoleudvalget

Ledighed og indsats

Evaluering af aftalen for 2015 og 2016 for Sprogcentret

Aftale for 2017 og 2018 for Sprogcentret

Status pé rettidighed ved opfelgning pa sygedagpengeomrédet

Endeligt udkast til udmentning af aktivt medborgerskab pa beskeftigelsesudvalgets omrade
Prasentation af nyt ledelsesinformationssystem (Business Intelligence)

Status pa Jobcentrets samarbejde med G4S

Mentorordning for borgere som har varet pa uddannelseshjalp

Beslutning
Droftet.

Kasper Fuhr Christensen ensker ved lejlighed en sag med status pa anvendelsen af sanktioner pa kontanthjelps- og
uddannelsesomradet.

Fatma Cetinkaya deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 119: Gensidig orientering

00.22.02-G01-5-13
Beslutning
Kasper Fuhr Christensen orienterede om, at Randers Kommune fremhaves som foregangskommune pa

integrationsomradet i f.eks. Aalborg Kommune.

Forvaltningen orienterede om:

e En personsag, som 3F vil skrive om, som omhandler en borger, der er tilkendt fortidspension, som er utilfreds med
sagsforlebet.

e KILsjobCAMP den 10.-11. november 2016 i Aalborg Kongres & Kultur Center.

o Afslag ift. frikommunenetvark om temaet ”En mere fleksibel og effektiv beskaftigelses- og integrationsindsats”.

e FerieCamp for udsatte 2017 méaske til Randers.

Fatma Cetinkaya deltog ikke i sagens behandling.
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