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Punkt 110: Godkendelse af dagsorden

00.22.02-P35-7-14

Sagsfremstilling
Forvaltningen indstiller til beskæftigelsesudvalget,
 
at dagsordenen godkendes.

Beslutning
Tiltrådt.
 
Fatma Cetinkaya, Ole Skiffard og Kasper Fuhr Christensen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 111: Anvendelse af rådighedsbeløb i sagsbehandlingen på integrationsområdet

15.40.00-P00-1-16

Resume
Byrådet har den 9. oktober 2014 fastsat vejledende rådighedsbeløb til brug ved vurdering af ansøgninger om enkeltydelser i Randers Kommune.
Folketingets indførelse af integrationsydelse betyder, at en gruppe af borgere får en lavere ydelse end tidligere. Reglerne for bevilling af hjælp til
enkeltydelser er uændrede, og modtagere af integrationsydelse vil på lige fod med andre kunne søge om tilskud til enkeltydelser. Ved boliganvisning af
flygtninge lægger forvaltningen sig op af de rådighedsbeløb, som Integrations-, Udlændinge- og Boligministeriet har anvendt ved Folketingets behandling
af loven.

Sagsfremstilling
Rådighedsbeløb ved enkeltydelser
 
Byrådet har på mødet den 9. oktober 2014 fastsat vejledende rådighedsbeløb, som forvaltningen anvender ved behandling af ansøgninger om enkeltydelser
i Randers Kommune.
 
Når en borger søger støtte til rimeligt begrundede enkeltydelser, foretager Ydelseskontoret en konkret, individuel vurdering af ansøgerens mulighed for
selv at afholde hele eller dele af udgifterne. Sagsbehandleren ser i den forbindelse på ansøgerens månedlige rådighedsbeløb, der er det beløb, der er
tilbage, når de rimelige faste udgifter er fratrukket ansøgerens indtægter. Borgeren skal af rådighedsbeløbet afholde øvrige almindelige leveomkostninger,
herunder udgifter til kost, tøj, fritidsaktiviteter mv.
 
Folketinget har indført integrationsydelse for borgere, der ikke har opholdt sig i Danmark i syv ud af de seneste otte år. Integrationsydelsen er lavere end
den kontanthjælp, disse borgere tidligere har modtaget. Den lavere ydelse vil formentligt medføre, at modtagere af integrationsydelse i flere tilfælde end
tidligere vil være berettiget til hjælp til enkeltydelser.
 
Borgere på integrationsydelse bliver dog ikke kompenseret generelt for de lavere ydelser gennem yderligere bevillinger af hjælp til enkeltydelser. Reglerne
for hjælp til enkeltydelser er ikke ændret. Det vil sige, at borgere på integrationsydelse skal opfylde de sædvanlige betingelser for at kunne få hjælp til
rimeligt begrundede enkeltudgifter mv. Der vil f.eks. ikke kunne opnås tilskud til husleje og andre faste udgifter eller til udgifter, der anses for at være
forudsigelige, mens der godt vil kunne opnås tilskud til eksempelvis briller eller tandbehandling, hvis ansøgeren i øvrigt opfylder betingelserne herfor i
forhold til for eksempel borgerens økonomiske formåen. Det vejledende rådighedsbeløb for enkeltydelser i Randers Kommune danner også afsæt for
vurderingen i forhold til modtagere af integrationsydelse, men den konkrete afgørelse beror altid på en konkret, individuel vurdering.
 
Rådighedsbeløb ved boliganvisning af flygtninge 
Et andet område, hvor forvaltningen ligeledes har behov for en vurdering af borgerens rådighedsbeløb i sagsbehandlingen, er ved boligplacering af
flygtninge. Kommunen har på baggrund af integrationsloven en boligplaceringsforpligtelse overfor flygtninge. Det vil sige, at kommunen skal stille en
rimelig bolig til rådighed for flygtningen. I forhold til vurderingen af rimelighed indgår forhold som økonomi, beliggenhed samt særlige forhold, der kan
gøre sig gældende i forhold til den enkelte familie.
 
Ved den konkrete boliganvisning foretager sagsbehandleren i Integration altid en konkret og individuel vurdering, hvor borgerens økonomiske formåen
bl.a. indgår. Til hjælp for denne vurdering lægger sagsbehandlingen sig op af de rådighedsbeløb, som udlændinge-, integrations- og boligministeren har
anvendt ved besvarelse af spørgsmål 15 til ministeren i forbindelse med Folketingets behandling af "Forslag til lov om ændring af lov om aktiv
socialpolitik, lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, integrationsloven og forskellige andre love". Tabellen fra svaret med de anvendte rådighedsbeløb er
angivet herunder, og den samlede besvarelse er vedlagt som bilag.
 
Tabel 1: Rådighedsbeløb for forskellige familietyper givet genindførelsen af optjeningsprincippet for børne- og ungeydelse samt børnetilskud efter
udgifter til bolig og børnepasning, 2015-pl.

 A
Kontanthjælp
Gældende regler

B
Integrationsydelse

C
Integrationsydelse

D
Integrationsydelse

E
Integrationsydelse

F
Integrationsydelse

 Opholdstilladelse
2 år

Opholdstilladelse
18 måneder

Opholdstilladelse
12 måneder

Opholdstilladelse
6 måneder

Opholdstilladelse
0 måneder

Fyldt
30 år

Under 30 år,
aktivitetsparat*

     

Enlig uden børn 5.300 5.400 2.300 2.300 2.300 2.300 2.300

Enlig med 1 barn 10.000 10.100 8.500 7.600 6.700 5.700 4.800

Enlig med 2 børn 13.700 13.800 11.900 10.300 8.700 7.000 5.400

Enlig med 3 børn 17.100 17.200 14.500 12.200 9.900 7.600 5.300

Ægtepar/samlevende
uden børn

10.700 10.800 4.700 4.700 4.700 4.700 4.700

Ægtepar/samlevende
med 1 børn

14.000 14.000 9.900 9.500 9.100 8.800 8.400

Ægtepar/samlevende
med 2 børn

15.300 15.400 11.600 10.900 10.300 9.600 8.900

Ægtepar/samlevende
med 3 børn

16.900 17.000 12.600 11.700 10.800 9.900 9.000



Anm.: Der er forudsat en månedlig husleje for en enlig uden børn på 2.803 kr. og en husleje på 6.144 kr. for andre familietyper, samt øvrige boligudgifter
mellem 761 og 1.236 kr. pr. mdr. afhængig af familietype. Det svarer til beregningsforudsætningerne, i det 3 faktaark spørgeren henviser til. I
anmærkningen til tabel 1 i faktaarket spørgeren henviser til, er de forudsatte huslejer imidlertid ved en fejl angivet til hhv. 2.822 kr. og 6.185 kr.
Det forudsættes, at unge er udeboende. Der er lagt et loft over særlig støtte, så udbetalingen af integrationsydelse og særlig støtte tilsammen højest kan
udgøre 70 pct. af højeste dagpengesats efter skat og ATP-bidrag. Det bemærkes, at kontanthjælpsmodtagere under 30 år og modtagere af
integrationsydelse er undtaget fra ATP-indbetaling. Det antages, at kommuneskat og kirkeskat svarer til landsgennemsnittet.
Endeligt forudsættes det, at prøven i dansk 2 ikke er bestået, i de opstillede scenarier.
*Rådighedsbeløbet er vist for aktivitetsparate, idet de udgør godt 70 pct. af personer på kontanthjælp. Tallene er afrundede til hele hundrede.
Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings beregninger samt Økonomi- og Indenrigsministeriets familietypemodel, december 2014.
 
Da der er tale om ny lovgivning, er der endnu ikke konkrete afgørelser eller praksis fra Ankestyrelsen. Forvaltningen holder sig løbende orienteret om evt.
kommende afgørelser og deres konsekvens for sagsbehandlingen.
 

Økonomi
Ingen

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til beskæftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning med henvisning til den planlagte drøftelse af kontanthjælps-hjælpepakke på beskæftigelsesudvalgsmødet den 6. december 2016, hvor
socialudvalget deltager.
 
Sasia Rosenkilde Jespersen, souschef i Ydelseskontoret, deltog under punktet.
 
Fatma Cetinkaya deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

L2 Endeligt svar på spørgsmål 15



Punkt 112: Status i forhold til kontanthjælpsloft, 225 timers regel og
integrationsydelse

15.00.00-G01-40-16

Resume
Folketinget vedtog i marts 2016 nye regler om kontanthjælpsloft, integrationsydelse og 225 timers regel.
Beskæftigelsesudvalget er tidligere blevet orienteret om de nye reglers indhold og konsekvenser, og i forlængelse heraf
præsenteres her de foreløbige tal for hvor mange borgere, der berøres af de nye regler i Randers Kommune. Desuden
gives en status på den ændrede borgerbetjening i Ydelseskontoret.

Sagsfremstilling
Folketinget vedtog den 17. marts 2016 nye regler om et kontanthjælpsloft og en 225 timers regel for modtagere af
kontanthjælp mv. (integrationsydelse og uddannelses- og kontanthjælp). Herudover er målgruppen for integrationsydelse
udvidet.
 
Beskæftigelsesudvalget blev orienteret om de nye reglers indhold og konsekvenser på mødet den 23. august 2016 (nr. 84
på dagsordenen) og fik på mødet den 13. september en kort mundtlig orientering om de første tal vedr. kommunernes
visitation af kontanthjælpsmodtagere i forhold til 225 timers reglen. Som opfølgning herpå præsenteres
beskæftigelsesudvalget her for foreløbige tal på, hvor mange borgere, der er berørt af de nye regler i Randers Kommune.
Der er sammenfald mellem de tre grupper, og nogle borgere vil derfor være berørt af mere end en af de nye regler.
 
1: Kontanthjælpsloft
Fra den 1. oktober 2016 er der indsat en øvre grænse for den samlede hjælp, som en person kan modtage i ydelse, særlig
støtte og boligstøtte. Udaf de ca. 3.100 borgere, der modtager uddannelseshjælp, kontanthjælp eller integrationsydelse, er
der 512 personer, der bliver berørt af loftet i Randers Kommune. Antallet bygger på foreløbige oplysninger fra Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering, der er offentliggjort den 23. september 2016.
 
Der vil være stor forskel på, hvor stor en ydelsesnedgang de berørte borgere vil opleve som følge af loftet. Eksempler
herpå er belyst i sagen fra mødet den 23. august 2016.
 
2: 225 timers reglen
Når en person har modtaget uddannelseshjælp, kontanthjælp og integrationsydelse i sammenlagt 1 år inden for 3 år, skal
pågældende dokumentere at have haft mindst 225 timers ordinært og ustøttet arbejde inden for de seneste 12
kalendermåneder. I perioden fra den 1. oktober 2016 til den 31. marts 2017 er kravet dog 113 timer inden for de seneste 6
kalendermåneder.
 
I Randers Kommune er der på nuværende tidspunkt 336 personer, der ikke har dokumenteret mindst 113 timers arbejde i
perioden fra den 1. april 2016 til 1. oktober. Hvis en berørt borger efter den 1. oktober 2016 dokumenterer, at
arbejdskravet er opfyldt, vil borgeren ikke blive ramt af 225 timers reglen.
 
Som det blev orienteret om under dagsordenspunktet "Gensidig orientering" på sidste møde i beskæftigelsesudvalget har
STAR udsendt tal vedrørende kommunernes visitation af kontanthjælpsmodtagere i forhold til 225 timers reglen.
Opgørelsen, der er sendt til beskæftigelsesudvalget med referatet fra det seneste møde, viser, at Randers Kommune er en
af de kommuner, der har færrest omfattet af 225 timers reglen.
 
Indplaceringen i forhold til 225 timers reglen er sket på jobcentret ud fra et omfattende fagligt arbejde. Hver enkelt sag er
blevet vurderet ud fra om borgeren kan fremmøde i en virksomhed 6-7 timer om ugen eller mere, hvilke opgaver personen
kan løse (er der tale om opgaver der kan give en lønindtægt?) samt om borgeren arbejder effektivt, da der er tale om
ordinære arbejdstimer. Borgerens effektivitet kan kun måles gennem praktikker, og da der i Randers Kommune er en høj
aktivitetsprocent i de virksomhedsrettede tilbud, kan jobcentret i højere grad end kommuner med en lavere
aktivitetsprocent dokumentere, hvilke borgere, der har nedsat effektivitet.
 
Der kan være stor forskel på den økonomiske konsekvens for de berørte personer. Eksempelvis vil en ugift modtager af
den lave uddannelseshjælp ikke få reduceret ydelsen som følge af 225 timers reglen. Anderledes vil et ægtepar, hvor
begge modtager kontanthjælpssatsen for voksne, opleve at hjælpen til den ene ægtefælle bortfalder.
 
3: Integrationsydelse
Med virkning fra den 1. juli 2016 er målgruppen for integrationsydelse blevet udvidet. Det indebærer, at personer, der
ikke har opholdt sig i Danmark (inkl. Færøerne og Grønland) i mindst 7 ud af de seneste 8 år, vil modtage



integrationsydelse, hvis de i øvrigt opfylder betingelserne for hjælp.
 
I juli 2016 var der 524 modtagere af integrationsydelse i Randers Kommune. Til sammenligning var der 410 personer i
juni 2016. Målgruppen er således øget med 114 personer, efter de nye regler er trådt i kraft.
 
4: Job & Ydelse
Generelt har både borgere og medarbejdere i Job & Ydelse taget godt i mod den nye borgerbetjening. Medarbejderne har
ydet en flot indsats for at få flytningen på plads inden fristen for imødekommelse af arbejdstilsynets påbud.
 
Der har på enkelte dage været kødannelse, for eksempel omkring 1. oktober, men ikke i større omfang end hvad der kunne
opleves på Ydelseskontoret før den 15. september 2016. Den fysiske indretning i Job & Ydelse betyder dog, at der
arbejdes på at sikre, at samtaler kan foregå under hensyn til tavshedspligt, også når der er kø.
 
Det har været muligt at imødekomme borgernes ønsker om hjælp til de digitale løsninger uden problemer.

Økonomi
Ingen

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til beskæftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.
 
Kasper Fuhr Christensen roste forvaltningens arbejde og begærede på den baggrund sagen i byrådet, så byrådet også
kunne få indblik heri.
 
Sasia Rosenkilde Jespersen, souschef i Ydelseskontoret, deltog under punktet.
 
Fatma Cetinkaya deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 113: Opgørelse over genoptagelsessager som følge af Højesterets dom
af 10. september 2015 og Ankestyrelsens praksisændring om
sygedagpengesager

15.20.00-G00-2-16

Resume
På baggrund af Højesterets dom af 10. september 2015 om standsning af sygedagpenge og Ankestyrelsens efterfølgende
praksisændring har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering bedt kommunerne om en opgørelse over antal
behandlede sager, antallet af sager, hvor en borger har fået efterbetalt sygedagpenge samt om det samlede
sygedagpengebeløb, der er efterbetalt i sagerne. Opgørelsen er indeholdt i sagsfremstillingen.

Sagsfremstilling
Højesteret afsagde den 10. september 2015 dom i en sag mod Ankestyrelsen. Dommen afgør, at en kommune ikke kan
træffe afgørelse om standsning af sygedagpenge med tilbagevirkende kraft. Dommen gør op med Ankestyrelsens hidtidige
praksis, og Ankestyrelsen har derfor den 12. november 2015 udsendt en principafgørelse, der fastlægger ny praksis efter
dommen.
 
Beskæftigelsesudvalget har løbende været orienteret og har behandlet sagen den 26. januar 2016, den 23. februar 2016 og
den 13. april 2016. Byrådet behandlede sagen den 7. marts 2016 og besluttede, at Randers Kommune skulle genoptage
sager efter henvendelse fra borgerne, samt at der skulle annonceres i lokale medier og sendes informationsbrev til faglige
organisationer.
 
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) skal i efteråret 2016 udarbejde en opgørelse til Folketinget over,
hvor mange sager kommunerne har genoptaget som følge af Højesterets dom og Ankestyrelsens praksisændring. STAR
har derfor bedt kommunerne om en opgørelse over genoptagelsessager som følge af Højesterets dom og efterfølgende
praksisændringer.
 
Opgørelsen til STAR for Randers Kommune kan ses herunder og dækker perioden fra Højesterets dom den 10. september
2015 til 30. september 2016.
 

Spørgsmålsnummer Spørgsmål  Enhed

1.a Antallet af sager, hvor kommunen har givet
afslag på en borgers begæring om
genoptagelse af en sygedagpengesag på
baggrund af Højesterets dom.

65 Stk.

1.b Antallet af sager, hvor kommunen har
genoptaget en borgers sygedagpengesag på
baggrund af Højesterets dom.

66 Stk.

2 Antallet af genoptagne sager, hvor en borgers
fulde krav på efterbetaling af sygedagpenge
er forældet.

0 Stk.

3.a Antallet af genoptagne sager, hvor en borger
har fået efterbetalt sygedagpenge (tallet er
inkl. sager behandlet i Ankestyrelsen).

71 Stk.

3.b Det samlede sygedagpengebeløb, som er
udbetalt i sagerne (tallet er inkl. sager
behandlet i Ankestyrelsen).

1.219.844 Kr.

 
Når antallet af sager, hvor en borger har fået efterbetalt sygedagpenge (spørgsmål 3.a) overstiger antallet af sager, hvor
kommunen har genoptaget en borgers sygedagpengesag (spørgsmål 1.b), så skyldes det, at der i spørgsmål 3.a medtages
sager behandlet i Ankestyrelsen, mens der i spørgsmål 1.b kun medtages sager, kommunen har genoptaget.
 



Der afventes yderligere 13 sager retur, der pt. behandles i Ankestyrelsen. Der er en forventet sagsbehandlingstid på 7
måneder, og forvaltningen forventer at få sagerne retur i løbet af oktober/november måned, hvorfor opgørelsen
forventeligt vil ændre sig.
 
Der er i alt sagsbehandlet 149 sager:

65 sager, hvor kommunen har givet afslag på en borgers begæring om genoptagelse
66 sager, hvor kommunen har genoptaget en borgers sygedagpengesag
5 sager, der er behandlet i Ankestyrelsen
13 sager, der pt. behandles i Ankestyrelsen

 
Det kan oplyses, at sygedagpengeafdelingen årligt afslutter i størrrelsesordenen 3.000 sager på området.
 
Berørte borgere har fortsat mulighed for at henvende sig for at få genoptaget deres sygedagpengesag på baggrund af
Højesterets dom, og antallet af behandlede sager kan derfor fortsat stige. Der er ikke nogen frister for, hvornår borgeren
senest kan anmode forvaltningen om at genoptage en sag, men ved meget sene henvendelser kan evt. krav være forældet.
 
 

Økonomi
Der er indtil 30. september 2016 udbetalt i alt 1.219.844 kr. i sygedagpenge som følge af Højesterets dom og
Ankestyrelsens efterfølgende praksisændring.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til beskæftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.
 
Et ændringsforslag fra Kasper Fuhr Christensen om genoptagelse af alle sager (vedlagt) blev forkastet med 1 stemme for
og 5 stemmer imod. For stemte Kasper Fuhr Christensen.
 
Kasper Fuhr Christense begærede sagen i byrådet.
 
Fatma Cetinkaya deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

ÆF til BU 16/113



Punkt 114: Afrapportering på partnerskabsaftalen med Dansk Byggeri m.fl.

00.01.10-A00-1-15

Resume
Randers Kommune underskrev den 9. september 2015 en partnerskabsaftale med Dansk Byggeri, Tradium og LO. Aftalen
har til formål, at parterne samarbejder om blandt andet at sikre flere praktikpladser i byggeriet, at flere unge søger en
erhvervsuddannelse i bygge- og anlægsbranchen, og at der er et tilstrækkeligt udbud af kvalificeret arbejdskraft til bygge-
og anlægsbranchen.
 
Parterne har i det første år af partnerskabet arbejdet med praktikpladssituationen, rekruttering til byggefagene og
opkvalificering af arbejdskraft.
 
Der har fra 2015 til 2016 været en betydelig nedgang i antallet af lærlinge i byggefagene, der har været i skolepraktik.
Tilgangen til byggefagene har været lille, til dels på grund af erhvervsuddannelsesreformen. Især murerfaget har haft
svært ved at rekruttere nye lærlinge, men et fint samarbejde mellem Tradium, Dansk Byggeri og 3F har betydet, at der er
kommet 16 nye lærlinge til.
 
Partnerskabet arbejder i efteråret 2016 med nye initiativer, der kan hjælpe ledige ufaglærte igang i byggeriet.

Sagsfremstilling
Randers Kommune underskrev den 9. september 2015 en partnerskabsaftale med Dansk Byggeri, Tradium og LO. Aftalen
var godkendt af byrådet 11. maj 2015. Formålet med aftalen er, at parterne samarbejder om, at:
 

Flere lærlinge fra bygge- og anlægslinjen på Tradium kan få en praktikplads.
Få større fokus i erhvervsvejledningen for folkeskolens ældste klasser på mulighederne inden for bygge- og
anlægsfagene.
Få bedre overgang fra folkeskole til erhvervsuddannelserne, sikre uddannelsesparate en god uddannelsesstart samt
fastholde frafaldstruede og omskoling eller opkvalificering af ufaglærte og ledige.
Nyudlærte svende kan få et job
Dække efterspørgslen på kvalificeret arbejdskraft på arbejdsmarkedet

 
Aftalen skulle endvidere tjene til at afprøve forskellige samarbejdsmodeller mellem en brancheorganisation, en faglig
organisation, jobcentret og skoleafdelingen i Randers Kommune samt erhvervsuddannelserne.
 
Analyser og fremskrivninger fra blandt andre Finansministeriet og Dansk Byggeri peger på, at der vil blive mangel på
faglærte i bygge- og anlægsbranchen. Og der opleves allerede nu mangel på arbejdskraft i byggeriet. Parterne valgte
derfor at prioriterer indsatsen for:
 

Praktikpladser til unge inden for bygge- og anlæg.
At flere unge vælger en uddannelse inden for byggeriet.
Opkvalificering af ufaglærte til byggeriet

 
Der er udarbejdet en uddybende afrapportering på partnerskabsaftalen pr. 20. september 2016, som vedlægges som bilag.
 
Praktikpladser
Status på praktikpladssituationen er, at der fra 2015 til 2016 er sket et kraftigt fald i lærlinge i skolepraktik. Det vil sige, at
færre lærlinge står uden en praktik. Fra august 2015 til august 2016 er antallet af lærlinge i skolepraktik inden for murer-,
tømrer- og malerfaget alle faldet. For murerne er faldet på 2 svarende til 11,1 %. For tømrerne er faldet på 46 svarende til
46,5 %. Og for malerne er faldet på 12 svarende til 85,7 %.
 
Dansk Byggeri og Tradium samarbejder om at finde praktikpladser til lærlinge, der ikke har en praktikaftale. I praksis
sker det ved, at Tradium sender CV'er på de unge uden praktikaftale til Dansk Byggeri, som samler CV'erne og sender
dem til medlemsvirksomhederne. Der er ikke lavet en specifik opgørelse på præcis, hvor og hvornår lærlingene får
praktikplads efter udsendelsen af CV'erne. Men erfaringen er, at det lykkes at få praktikpladser til langt de fleste.
 



Der er i partnerskabet blevet arbejdet på at fastsætte et måltal for, hvor mange af Dansk Byggeris medlemsvirksomheder,
der er praktikpladsgodkendte. Men med trepartsaftalen fra august 2016 - Trepartsaftale om tilstrækkelig og kvalificeret
arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser - er det ikke længere relevant, da alle virksomheder, der beskæftiger faglært
arbejdskraft, i princippet skal bidrage med praktikpladser, i det aftalen betyder at erhvervsuddannelserne vil blive
dimensioneret efter arbejdsmarkedets behov, og at uddannelsesopgaven bliver fordelt på virksomhederne. De nærmere
detaljer er ikke fastlagt. Men forholdet mellem faglærte og lærlinge på den enkelte virkomhed vil blandt andet indgå i
fastsættelen af kvoter.
 
Rekruttering til byggefagene
Partnerskabet har haft fokus på, at flere unge skal vælge en uddannelse inden for byggefagene. Der arbejdes ud fra en
model med to spor:
 

En bred indsats over for eleverne i folkeskolen.
En indsats over for udskolingseleverne.

 
 
I den brede indsats arbejdes der langsigtet og med tre projekter:
 

"Byg-et-hus" er målrettet 3.- 6. klassetrin. Formålet er at skabe viden om og interesse for byggefagene. På hvert
klassetrin har eleverne en hel undervisningsdag på Tradium, hvor de gruppevis bygger et familiehus i
størrelsesforholdet 1:20 under ledelse af Tradiums undervisere. I løbet af de fire år, forløbet varer, bliver eleverne
præsenteret for byggeriets mange forskellige faser og afprøver forskellige håndværksmetoder i tømrer-, maler-,
murer- og elektrikerfagene. De praktiske opgaver er koblet sammen med folkeskolens øvrige fag i tværfaglige
forløb, der tager hensyn til kompetence-, færdigheds- og vidensmål. Projeketet er opstartet i 2015, og der starter
hvert år 15 nye 3. klasser i projektet.

 

"Regn med byggeriet" er et undervisningsmateriale udviklet af 3F, Dansk Byggeri og Danske Malermestre.
Materialet henvender sig til eleverne på 7. og 8. klassetrin, og med afsæt i skolens bygninger skal der arbejdes med
beregningsopgaver fra byggeriet. Samtidig introduceres eleverne til de forskellige fag inden for byggeriet.
Materialet er tilgængeligt for skolerne i Randers Kommune.

 

Skills Stafet er en konkurrence for eleverne i 8. klasse, hvor de får mulighed for at afprøve fagene inden for
erhvervsuddannelserne. Konkurrencen kører over hele landet og arrangeres af erhvervsskolerne. I Randers
Kommune samarbejder folkeskolerne og Tradium om Skills Stafetten.

 
I indsatsen for udskolingselever arbejder UU Randers med at udvikle et nyt koncept for erhvervsvejledningen af
udskolingseleverne. Som et led i det nye koncept er det tanken, at udskolingseleverne skal på virksomhedsbesøg, og i
tilknytning til besøget løse en konkret opgave om virksomheden, således at eleverne opnår læring om det, som
virksomheden beskæftiger sig med. I partnerskabet arbejdes der med at finde en virksomhed inden for byggeriet, som kan
indgå i projektet.
 
Randers Kommune har placeret 10. klasserne på Tradium i EUD10 Erhverv og Sundhed. EUD 10 har fokus på faglig
udvikling, personlig og social udvikling samt afklaring om valg af ungdomsuddannelse. 87 elever gik på EUD10 i
2015/16, heraf er 54 nu i gang med en erhvervsuddannelse, hvor af 19 er inden for teknologi, byggeri og transport, og 22
er i gang med en gymnasial uddannelse. De resterende 11 er i gang med udviklende og forberedende aktiviteter aftalt med
UU Randers. I 2016/17 er der 140 elever på EUD10.
 
Byggefagene oplever for øjeblikket store udfordringer med rekrutteringen. I foråret var der stor mangel på murerlærlinge.
Dansk Byggeri, 3F og Tradium arrangerede sammen et åbent hus, hvor 14 murermestre mødte op med tilbud om
praktikaftaler. Arrangementet resulterede i 16 nye murerlærlinge på Tradium. De positive erfaringerne med den måde at
rekruttere på til byggefagene, vil også blive benyttet fremadrettet.
 
Opkvalificering af arbejdskraft



Med en stigende efterspørgsel på kvalificeret arbejdskraft og viden om, at ufaglærte har svært ved at finde beskæftigelse,
er det oplagt at arbejde med at opkvalificere den ufaglærte arbejdskraft. 3F og Jobcenter Randers arbejder i efteråret 2016
på at udsøge ufaglærte ledige, som med fordel vil kunne blive opkvalificeret til byggeriet.
 
I et andet tiltag vil Dansk Byggeri prøve at finde beskæftigelse til nogle i den gruppe af ledige, som har sværere ved at
finde tilbage på arbejdsmarkedet. Jobcentret finder egnede kandidater og videregiver CV'erne til Dansk Byggeri, som
udsender dem direkte til Dansk Byggeris medlemsvirksomheder. På den måde kan der "åbnes døre". Men det vil stadig
være virksomheden og den ledige, der aftaler, om der er grundlag for en ansættelse. Jobcentret kan, hvis der er behov for
det og under visse betingelser, give tilskud opkvalificering i forbindelse med en ansættelse.

Økonomi
Ingen

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til byrådet via beskæftigelsesudvalget og økonomiudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Indstilles taget til efterretning med 5 stemmer for. Kasper Fuhr Christensen undlod at stemme.
 
Et ændringsforslag fra Kasper Fuhr Christensen om ikke at tage orienteringen til efterretning blev forkastet med 1 stemme
for og 5 stemmer imod. For stemte Kasper Fuhr Christensen.
 
Iben Sønderup ønskede ført til referat, at hun stemmer imod ændringsforslaget, da hun ikke kan tage stilling til noget, der
er fremsendt 14 minutter forud for mødets start.
 
Et ændringsforslag fra Kasper Fuhr Christensen om at indgå i et samarbejde om at nedbringe antallet af arbejdsskader
blev forkastet med 1 stemme for og 5 stemmer imod. For stemte Kasper Fuhr Christensen.
 
Iben Sønderup og Helle Skøtt ønskede ført til referat, at de stemmer imod ændringsforslaget, da de mener, at forslaget
omhandler forhold mellem arbejdsmarkedets parter.
 
Fatma Cetinkaya deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Afrapportering på partnerskabet 2016
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Punkt 115: Ankestyrelsens klagestatistik 1. halvår 2016

27.00.00-P05-1-16

Resume
Ankestyrelsen har den 7. september 2016 udsendt en rapport til alle kommuner med de seneste tal for Ankestyrelsens
afgørelser i klagesager vedrørende kommunens afgørelser på social- og arbejdsmarkedsområdet.
 
Efter at forvaltningen har påpeget fejl i statistikken, udsendte Ankestyrelsen den 22. september 2016 en revideret rapport
til Randers Kommune. Den reviderede rapport er vedlagt sagsfremstillingen.
 
Rapporten udsendes to gange om året. Opgørelsen dækker 1. halvår 2016 og viser, at omgørelsesprocenten for Randers
Kommune i denne periode var 27 %, hvilket er under landsgennemsnittet for perioden på 31 %.
 
For de lovområder, der hører under beskæftigelsesudvalget, var omgørelsesprocenten 22 % i Randers Kommune, hvilket
er under landsgennemsnittet på 28 % for disse lovområder.

Sagsfremstilling
Ankestyrelsens udsendte statistik for 1. halvår 2016 viser, hvordan Ankestyrelsens afgørelser har fordelt sig i forhold til
lovområder og afgørelsestyper for Randers Kommune og for landet som helhed. Rapporten er vedlagt som bilag.
 
Der er tale om afgørelser på lovområderne:
· Lov om aktiv beskæftigelsesindsats (LAB)
· Lov om aktiv socialpolitik (LAS)
· Loven om social pension og loven om højeste, mellemste mv. førtidspension (PL)
· Retssikkerhedsloven (RSL)
· Sygedagpengeloven (SDP)
· Øvrige lovområder (ØVR)
 
Sagsfremstillingen omhandler afgørelser inden for de områder, der hører under beskæftigelsesudvalget, dvs. lov om aktiv
beskæftigelsesindsats (LAB), lov om aktiv socialpolitik (LAS), loven om social pension og loven om højeste, mellemste
mv. førtidspension (PL), retssikkerhedsloven (RSL), sygedagpengeloven (SDP) og øvrige lovområder (ØVR).
 
I den oprindelige rapport for klagestatistikken, som Randers Kommune modtog fra Ankestyrelsen den 7. september 2016,
var der fejl i Ankestyrelsens statistik inden for lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. Således havde de registreret 11
sager, heraf 6 stadfæstelser og 5 ændringer. Da forvaltningen opdagede fejlene bad forvaltningen Ankestyrelsen om at
tilrette rapporten. Derfor modtog Randers Kommune den 22. september en revideret rapport, som danner grundlag for
tabel 2 i sagsfremstillingen, hvor der nu er i alt 10 sager inden for lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, heraf 7
stadfæstelser og 3 ændringer.
 
Ankestyrelsens typer af afgørelser falder inden for fire kategorier som beskrevet i tabel 1 herunder.
 
Tabel 1: Afgørelsestyper
 

 
I tabel 2 vises klagestatistikken for de lovområder, der hører helt eller delvist under beskæftigelsesudvalget.
 



 
Af de 131 sager fra Randers Kommune, som blev afgjort hos Ankestyrelsen i 1. halvår 2016, blev 84 stadfæstet, 17 blev
ændret eller ophævet, 7 blev hjemvist og 23 sager blev afvist. Det giver en samlet omgørelsesprocent på 22 %, hvilket er
under landstotalen på 28 %. På områderne LAB og PL ligger Randers Kommunes omgørelsesprocent over
landsgennemsnittet. Derfor beskrives sagerne bag de 4 ændringer kort herunder.
 
Omgørelser inden for lov om en aktiv beskæftigelsesindsats
De tre omgjorte sager inden for lov om en aktiv beskæftigelsesindsats er tre sager hvor Ankestyrelsen ændrer
afgørelserne.
 
Ændringer:

Den ene sag vedrører en afgørelse fra Randers Kommune om, at borgeren ikke havde ret til hverken
sygedagpengeudbetaling eller jobafklaringsforløb, da borgeren ikke var at betragte som uarbejdsdygtig. Det blev
bl.a. begrundet med, at borgeren søgte job under sygemeldingen. Borgeren klagede til Ankestyrelsen, hvorefter
Ankestyrelsen traf to modsatrettede afgørelser uafhængig af hinanden. Den første afgørelse af 23. september 2015
stadfæstede Randers Kommunes afgørelse. Den 14. januar 2016 kom en ny afgørelse fra Ankstyrelsen, der ændrede
Randers Kommunes afgørelse, med henvisning til, at borgeren var uarbejdsdygtig og havde ret til
jobafklaringsforløb. Jobcenteret kontaktede Ankestyrelsen, for at få en begrundelse for den nye og ændrede
afgørelse, hvorefter Ankestyrelsen valgte at træffe en tredje afgørelse, hvor Ankestyrelsen vurderede, at borgeren
var uarbejdsdygtig, samt at Randers Kommune på afgørelsestidspunktet ikke havde tilstrækkeligt grundlag til at
vurdere, om borgeren var uarbejdsdygtig. Ankestyrelsen begrundede afgørelsen med, at borgerens jobsøgning ikke i
sig selv var tilstrækkeligt til at vurdere, om borgeren var uarbejdsdygtig.

 

I den anden sag havde Randers Kommune vurderet, at en borger ikke havde ret til at tage en uddannelse, mens
borgeren var på kontanthjælp. Ankestyrelsen vurderede, at borgeren havde ret til at tage uddannelse mens borgeren
var på kontanthjælp, hvorfor Ankestyrelsen ændrede Randers Kommunes afgørelse. Ankestyrelsen lægger i
afgørelsen vægt på, at borgeren i den mellemliggende periode (perioden mellem Randers Kommunes afgørelse og
Ankestyrelsens afgørelse) har bestået den efterspurgte uddannelses grundforløb med et godt resultat, og er blevet
optaget på hovedforløbet. Forvaltningen har efterfølgende haft kontakt til Ankestyrelsen, da forvaltningen finder det
problematisk, at Ankestyrelsen har lagt oplysninger til grund for afgørelsen, som ikke var tilstede ved Randers
Kommunes behandling af sagen. Kontakten har ikke gjort forvaltningen klogere på Ankestyrelsens afgørelse.

 

I den sidste sag har Ankestyrelsen stadfæstet Randers Kommunes afgørelse, men ændret datoen for ophør af
jobafklaringsforløb. Datoændringen gør, at Ankestyrelsen registrerer sagen som en ændring af afgørelsen, men
styrelsen er enig med Randers Kommune i afgørelsen.

 
Omgørelser inden for pensionsloven



Den ene omgjorte sag inden for loven om social pension og loven om højeste, mellemste mv. førtidspension er en ændret
afgørelse.
 
Det vedrører en sag om ret til førtidspension, hvor Vestre Landsret i en dom fra 9. december 2015 omstøder en afgørelse
fra Ankestyrelsen tilbage fra 2008, som dengang stadfæstede Randers Kommunes afgørelse i sagen fra 2006.
Ankestyrelsen har genbehandlet sagen, hvorfor den tæller med i statistikken for 1. halvår 2016.
 
Beskæftigelsesudvalget blev orienteret om den konkrete sag på udvalgets møde den 15. december 2015.
 
Forvaltningen har naturligvis taget Ankestyrelsens afgørelser til efterretning.
 
 
 

Økonomi
Ingen.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til beskæftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
 
Udvalget roste medarbejderne for deres indsats både ift. at træffe korrekte afgørelser og også ift. at opdage fejl i
Ankestyrelsens statistik.
 
Fatma Cetinkaya deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Ankestatistik 1. halvår 2016 - Randers Kommune



Punkt 116: Ledighed og Indsats oktober 2016

15.20.00-G01-1-16

Resume
Sagen indeholder en opdatering af resultaterne på målene i beskæftigelsesplan 2016, samt opdaterede tal for ledighed,
beskæftigelse og efterspørgslen på arbejdskraft.
Af de 4 ministermål er 2 pt. opfyldt, og 2 er ikke opfyldt.
Af jobcentrets i alt 14 mål er 6 pt. opfyldt, 7 er pt. ikke opfyldt, mens ét først kan opgøres i 2018.

Sagsfremstilling
RESULTATOPGØRELSE

Resultatopgørelsen følger op på ministermålene og jobcenterets mål i beskæftigelsesplan 2016.
Ministermål 1 – Flere unge skal have en uddannelse.
Ministermålet opgøres som andelen af unge mellem 16 og 29 år, der i perioden har modtaget a-dagpenge, kontanthjælp,
uddannelseshjælp eller arbejdsmarkedsydelse, der begynder på en uddannelse (ordinære / SU berettigede) inden for
perioden. Perioden er det tidsrum opgørelsen omfatter, det vil sige måneden. Det er valgt at opgøre i gennemsnittet for
hele året, da optaget på uddannelser er koncentreret om få måneder.
Måltal for 2016: Mindst 3 % i gennemsnit for hele året af de unge i målgruppen skal på begynde en uddannelse.
Resultat pr. maj 2016: 2,18 %
Kommentar: Tallet ligger noget under måltallet. Men andelen af unge der påbegynder en uddannelse varierer meget
henover året. Især i august / september begynder mange på en uddannelse. Tallet kan derfor nå at ændre sig meget
henover året.
Ministermål 2 – Langvarige modtagere af offentlig forsørgelse skal have en tværfaglig og sammenhængende indsats, der
har sigte på en større tilknytning til arbejdsmarkedet
Ministermålet opgøres som andelen af langtidsforsørgede der inden for de seneste 6 måneder har fået et virksomhedsrettet
tilbud.
Måltal for 2016: Mindst 35 % af de langtidsforsørgede har inden for de seneste 6 måneder fået et virksomhedsrettet
tilbud.
Resultat pr. juni 2016: 35 %
Kommentar: Målet er pt. opfyldt.
Ministermål 3 – Langtidsledigheden skal bekæmpes.
Antallet af langtidsledige skal nedbringes med 47 fra 470 i december 2015 til 423 i december 2016
Måltal for 2016: Langtidsledigheden skal ved årets udgang være reduceret til højest 423 personer.
Resultat august 2016: 475
Kommentar: Antallet af langtidsledige er aktuelt over måltallet. Jobindsats har oplyst, at de siden juli 2015 har haft en fejl
i de bagvedliggende statistikker, som kan påvirke tallet for langtidsledige. Tallet for langtidsledige er derfor usikkert.
Forvaltningen ved ikke, hvornår fejlen er rettet.
Ministermål 4 – En tættere kontakt og styrket dialog med virksomhederne
Ministermålet opgøres som samarbejdsgraden med virksomhederne.
Måltal for 2016: Samarbejdsgraden i gennemsnit for året være på 33 %
Resultat januar – juni 2016: 33,4 %
Kommentar: Målet er pt. opfyldt. Landsgennemsnittet er 30,6 % og for Østjylland er gennemsnittet 35,2 %. Randers har
dermed en højere samarbejdsgrad end landsgennemsnittet.
Jobhuset
Mål 1:
Den sæsonkorrigerede ledighed i procent af arbejdsstyrken skal senest i december 2018 være på niveau med ledigheden i
Østjylland.
August 2016:
Randers: 4,3 %
Østjylland: 4,0 %
Ledigheden er i august 2016 0,3 procentpoint højere i Randers end i Østjylland. I august 2015 var afstanden til Østjylland
på 0,7 procentpoint. Der er således sket en forbedring på 0.4 procentpoint i det seneste år.
Mål 2:
Antallet af ordinære formidlinger skal øges
a) Antallet af jobordre skal øges fra ca. 20 pr. måned i 2015 til 30 pr. måned i gennemsnit i 2016.
Gennemsnitlig antal jobordre pr. måned i januar - august 2016: 34

Målet er ikke opfyldt, og der er opnået en positiv udvikling, og gennemsnittet er øget med 8 siden april.



b) Antallet af anviste ledige, der bliver ansat, skal øges fra ca. 50 % til 65 % senest i december 2016.
Andel anviste, der bliver ansat i januar – august: 28 %

Målet er ikke pt. opfyldt. Der har været et lille fald på 4 procentpoint fra april til august
Mål 3:
Det gennemsnitlige antal jobparate kontanthjælpsmodtagere må højest være 435 pr. måned i 2016.
I perioden januar – september 2016 var det gennemsnitlige antal: 422 pr. måned.
Målet er dermed opfyldt.
Mål 4:
Aktiveringsgraden for personer på ledighedsydelse skal øges fra 35,6 % i december 2014 til 50 % i december 2016.
Aktiveringsgraden i september 2016 var: 47,4 %
Målet er pt. ikke opfyldt. Men i forhold til årets start er aktiveringsgraden øget 8,8 procentpoint fra 38,6 %, hvorfor
forventningen er, at målet indfries.
Udviklingshuset:
Mål 1:
Antal sager med aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere der afsluttes til arbejde, uddannelse eller ansættelse i fleksjob i
2016 skal være mindst 50 i 2016.
I perioden januar – september 2016 blev i alt 68 sager afsluttet til arbejde, uddannelse eller ansættelse i fleksjob.
Målet er dermed opfyldt for 2016.
Mål 2:
Der må højest være 1.350 sager pr. måned med aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere opgjort på cpr. nr.
Gennemsnit pr. måned januar - september 2016: 1.320.
Målet er pt. opfyldt.
Mål 3:
Den gennemsnitlige sagsvarighed for aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere må højest være 3 år ved udgangen af 2016.
Den gennemsnitlige sagsvarighed var ultimo september 2016 3,8 år.
Målet er pt. ikke opfyldt.
Den høje gennemsnitlige varighed er misvisende for udviklingen på området. Årsagen til stigningen er, at afgangen af
borgere med kort varighed har været så stor, at den gennemsnitlige varighed er steget, selvom der samtidig også er blevet
færre borgere med meget lang varighed.
Uddannelseshuset:
Mål 1:
Andelen af åbenlyst uddannelsesparate som afslutter et forløb med job eller uddannelse, og som optil 6 måneder før
opgørelsestidspunktet er startet på ydelsen, skal i 2016 være minimum 75 %.
Gennemsnit i januar - juli 2016: 72,2 %
Målet er pt. ikke opfyldt. Men håbet er, at det indfries inden årets udgang.
Mål 2:
Andelen af uddannelsesparate som afslutter et forløb med job eller uddannelse, og som optil 12 måneder før
opgørelsestidspunktet er startet på ydelsen, skal i 2016 være minimum 50 %
Gennemsnit januar – september 2016: 26,5 %
Målet er pt. ikke opfyldt.
Mål 3:
Andelen af aktivitetsparate unge som er aktiveringsberørte skal i 2016 være på minimum 60 % pr. måned.
Andelen var i september 2016: 80,2 %
Målet er pt. opfyldt.
Sygedagpenge
Mål 1:
Andelen af sager der er afsluttet til beskæftigelse (inkl. uddannelse og fleksjob) skal i 2016 være over 60 %. Målet
opgøres år – til – dato.
Andelen af sager afsluttet til job eller uddannelse i januar - juli 2016: 73,8 %.
Målet er pt. opfyldt.
Mål 2:
Andelen af sygedagpengemodtagere i pct. af arbejdsstyrken må i 2016 ikke overstige gennemsnittet blandt kommunerne i
klyngen.
I perioden januar – juli 2016 er andelen i Randers: 2,80 %. Andelen i klyngen er: 2,77 %
Målet er pt. ikke opfyldt. Men der arbejdes målrettet på, at det indfries i 2016.
Mål 3:
Den gennemsnitlige varighed på sygedagpengesager i uger inden for et år, må ikke overstige 9 uger.
Den gennemsnitlige varighed var i 2. kvartal 2015 – 2. kvartal 2016 9,6 uger.
Målet er pt. ikke opfyldt.
ARBEJDSMARKEDET
Ledigheden:



Den sæsonkorrigerede ledigheden i procent af arbejdsstyrken er i august 2016 4,3 % i Randers.
Ledigheden er faldet med 0,5 procentpoint i forhold til august 2015, hvor den var 4,8 %
I Østjylland er ledigheden i august 2016 4,0 %. Det er 0,3 procentpoint lavere end ledigheden i Randers.
I Midtjylland er den i august 2016 3,8 % og landsgennemsnittet er 4,3 %
Forskellen mellem Østjylland og Randers var i august 2015 0,7 procentpoint. Afstanden er således blevet reduceret med
0,4 procentpoint i løbet af et år.
Beskæftigelsen:
Lønmodtagerbeskæftigelsen i Randers opgjort i fuldtidsbeskæftigede med arbejdssted i Randers var i juli 2016: 28.222
I juli 2015 var beskæftigelsen 27.927. Der har dermed været en stigning i beskæftigelsen på 295 inden for det seneste år,
svarende til 1,1 %
Siden januar 2014, hvor lønmodtagerbeskæftigelsen var 28.242, er den faldet med 20, svarende til 0,07 %.
Efterspørgslen:
Efterspørgslen opgjort i gennemsnitligt dagligt antal stillinger på jobnet, var i 2. kvartal 2016 212. Det er en stigning på
63 i forhold til 2. kvartal 2015, hvor der var 149. 212 stillinger er det højeste antal siden 4. kvartal 2008, hvor der var 217
i gennemsnitligt dagligt antal.
De 5 erhvervsgrupper med flest stillinger er i andet kvartal 2016:

Sundhed, omsorg og personlig pleje (31)
Salg, indkøb og marketing (29
Elever (27)
Rengøring, ejendomsservice og renovation (22)
Pædagogisk, socialt og kirkeligt arbejde (18)

Jobnet er beskæftigelsesministeriets jobdatabase. Alle offentlige organisationer skal opslå ledige stillinger på jobnet, mens
det er frivilligt for private virksomheder. Jobnet giver således ikke et fuldstændigt billede af efterspørgslen.
Randers kommune have i august 2016 opslået 82 stillinger. Randers Kommune har i januar - august 2016 haft i alt 488
stilling opslået.

Økonomi
Ingen

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til beskæftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterrretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
 
Fatma Cetinkaya deltog ikke i sagens behandling.
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Punkt 117: Forslag til dagsorden til dialogmødet den 15. november 2016
mellem beskæftigelsesudvalget og børn og skoleudvalget

00.22.02-P35-5-13

Resume
Som ønsket i forbindelse med beskæftigelsesudvalgets studietur i maj 2016 er der arrangeret dialogmøde mellem
beskæftigelsesudvalget og børn og skoleudvalget den 15. november 2016.

Sagsfremstilling
Som ønsket i forbindelse med beskæftigelsesudvalgets studietur i maj 2016 er der arrangeret dialogmøde mellem
beskæftigelsesudvalget og børn- og skoleudvalget den 15. november 2016.
 
På byrådsmødet den 3. oktober 2016 blev det besluttet at sende sagen Integrationsstrategi 2016-2019 tilbage til
behandling på dialogmøde mellem beskæftigelsesudvalget og børn- og skoleudvalget.
 
Herudover er der på baggrund af rapporten for studieturen fra beskæftigelsesudvalgets side stillet følgende forslag til
temaer til dialogmødet:
 

orientering om, hvilket forløb for den unge, der er gået forud, når den unge kommer til Jobcentret som 18-årig, og

 

drøftelse af mulighederne for et samarbejde mellem virksomhederne og skolerne, hvor virksomhederne f.eks.
fortæller eleverne i 9. klasse om, hvilke behov for kvalifikationer arbejdsgiverne ser.

 

Økonomi
Ingen

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til beskæftigelsesudvalget,

at forslaget til dagsorden drøftes og godkendes.

Beslutning
Tiltrådt dog med den ændring, at dagsordenen kun skal omfatte de to første punkter med følgende præcisering:
 

Punktet om forløbet forud for en ung kommer til jobcentret skal være en samlet status på indsatsen fra UUR.
Forud for drøftelsen af punktet om integrationsindsatsen bedes Børn og Skoleudvalget konkretisere, hvilke
spørgsmål, der er behov for at drøfte på dialogmødet.

 
Fatma Cetinkaya deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 118: Punkter til næste møde

00.22.02-P35-6-14

Sagsfremstilling
Til næste møde den 15. november 2016 er der følgende punkter:
 
Dialogmøde med børn og skoleudvalget
Ledighed og indsats
Evaluering af aftalen for 2015 og 2016 for Sprogcentret
Aftale for 2017 og 2018 for Sprogcentret
Status på rettidighed ved opfølgning på sygedagpengeområdet
Endeligt udkast til udmøntning af aktivt medborgerskab på beskæftigelsesudvalgets område
Præsentation af nyt ledelsesinformationssystem (Business Intelligence)
Status på Jobcentrets samarbejde med G4S
Mentorordning for borgere som har været på uddannelseshjælp

Beslutning
Drøftet.
 
Kasper Fuhr Christensen ønsker ved lejlighed en sag med status på anvendelsen af sanktioner på kontanthjælps- og
uddannelsesområdet.
 
Fatma Cetinkaya deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 119: Gensidig orientering

00.22.02-G01-5-13

Beslutning
Kasper Fuhr Christensen orienterede om, at Randers Kommune fremhæves som foregangskommune på
integrationsområdet i f.eks. Aalborg Kommune.
 
Forvaltningen orienterede om:

En personsag, som 3F vil skrive om, som omhandler en borger, der er tilkendt førtidspension, som er utilfreds med
sagsforløbet.
KLs jobCAMP den 10.-11. november 2016 i Aalborg Kongres & Kultur Center.
Afslag ift. frikommunenetværk om temaet ”En mere fleksibel og effektiv beskæftigelses- og integrationsindsats”.
FerieCamp for udsatte 2017 måske til Randers.

 
Fatma Cetinkaya deltog ikke i sagens behandling.
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