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Punkt 67: Status på den aktuelle Covid-19 situation v. Jesper Kaas Schmidt

81.38.04-A00-1-21

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at status på den aktuelle Covid-19 situation tages til efterretning

Beslutning

Kommunaldirektøren bød velkommen.

Han orienterede om følgende:

-          Vedrørende smittesituationen er både smitte- og incidenstallene faldende. Det blev understreget, at i de
tilfælde, hvor kommunale arbejdspladser rammes – såvel hvad angår borgerne som de ansatte - så tages der
seriøst hånd om situationen 

-          Vedrørende vaccineprogrammet fylder det meget, både hvad angår organiseringen af gennemførelsen
og spørgsmål i forhold til prioriteringen af målgrupperne, som vaccinerne gives til. Det er vigtigt og et fælles
anliggende, at det fra alle kommunikeres, at Randers Kommune efterlever den rækkefølge, som er udstukket
af sundhedsmyndighederne.  

-          Vedrørende mulighederne for test, blev der orienteret om, at Randers Kommune har anmodet Regionen
om en mobil testenhed, og afventer svar på dette. Ligeledes drøftes det om muligheden for at teste på
arbejdspladserne kan blive udvidet. 

-          Vedrørende fremtiden på kort sigt, så forventes der en udmelding fra Regeringen i dag i forhold til
forlængelse af de restriktionerne.  

Der er fortsat behov for at have fokus på arbejdsmiljøet, og der konstateres en stor mental træthed i forhold til
de konsekvenser, som coronasituationen har på arbejdspladserne. Det er forskellige problemstillinger som gør
sig gældende i forhold til, om medarbejderne løser opgaverne fysiske tilstede på arbejdspladserne med
smitterisikoen tæt på. Eller om det er medarbejdere, som løser opgaverne hjemmefra med øgede
fysiske/ergonomiske udfordringer og samtidig fraværet af arbejdsfællesskaber til følge. Der er fokus på fortsat
anerkendende og opmuntrende kommunikation til de ansatte.  

Udvalget to orienteringen til efterretning og bakkede op om, at der er behov for den støttende og anerkendende
kommunikation til medarbejderne. Det gælder på alle niveauer i organisationen fra topledelsen til
medarbejdernes nærmeste ledere.
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