REFERAT MED Hovedudvalg d. 12-12-2018

Meadedato Onsdag d. 12. december 2018 kl. 10:00

Meodested D.2.58
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Punkt 154: Meddelelser

81.38.04-A00-4-17
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 155: Udmentning af ny rygepolitik i Randers Kommune

81.38.04-A00-4-17
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at startpakke i forbindelse med udmentning af rygepolitikken drgftes

Beslutning

Kommunaldirektaren tilkendegav, at ledelsen er indstillet pa, at der udleveres informationsmateriale og
kontaktoplysninger pa fagpersoner til at bistd med at starte rygestopforlab op. Der blev henvist til, at Byradet
har besluttet, at der ikke skal afszettes midler til at finansiere startpakker indeholdende rygestoppraeparater.
Der henvises til Byrddsmadet d. 10. december 2018, under punkt. 707, Udmeantningsplan for rygepolitikken,
hvori det fremgar at: "Et aendringsforslag fra Beboerlisten om, at der centralt afsaettes 200.000 kr. til
rygestopmedicin/praeparater, blev forkastet”.

Kommunaldirektaren henviste ligeledes til, at ledere ved Randers Kommune ikke skal foretage/blive en del af
den faglige vurdering omkring den enkeltes behov for praeparater.

Medarbejdersiden tilkendegav, at man er af den opfattelse, at der skal vaere mulighed for, at der gives en
startpakke indeholdende rygestoppraeparater malrettet den enkelte. Der blev henvist til dreftelsen pa forrige
mgde i Hovedudvalget, hvor det blev noteret at: "Hovedudvalget mener, at der skal tilbydes en startpakke.
Mulighederne herfor undersgges”.



Punkt 156: Status pa Godt i gang
81.38.04-A00-4-17

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at status pa Godt i Gang drgftes og tages til efterretning

Beslutning

Drgftet. Der blev tilkendegivet ros til Godt i Gangs indsatser.



Punkt 157: Status sygefraver
81.28.00-A00-1-18
Indstilling:
Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget
1. at orienteringen bliver taget til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 158: Fzlles personalearrangement i Randers Kommune

81.38.04-A00-4-17
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at forslag til personalearrangement i 2019 drgftes og tiltraedes

Beslutning
Droftet.

Kommunaldirektgren fremhaevede, at arrangementet har det overordnede budskab at anerkende
medarbejdernes flotte indsats samt at synliggere og styrke, at man som ansat i Randers Kommune er en del af
et faellesskab.

Hovedudvalget bakker op om, at arrangementet fortsaettes planlagt i den form, som blev praesenteret og
beskrevet i sagsfremstillingen. Der er opbakning til, at indbydelsen til medarbejderne til arrangementet er med
Hovedudvalget som afsender.

Bilag

Personalearrangement i Randers Kommune 2019



Punkt 159: Budget/okonomi
81.38.04-A00-4-17

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at orientering omkring budget/gkonomi draftes og tages til efterretning.

Beslutning
Drgftet og taget til efterretning.



Punkt 160: Redegorelse over reaktioner fra Arbejdstilsynet 1. - 3. kvartal
2018

87.00.00-A00-10-13
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at redeggarelsen droftes og tages til efterretning

Beslutning

Drgftet og taget til efterretning. Der vil ske en yderligere uddybning af materialet til den politiske behandling.

Hovedudvalget fremhaever, at det er flotte resultater, som er begrundet i den kompetente made, som der
arbejdes pa i arbejdsmiljgorganisationen, og kvitterer for det flotte arbejde.

Bilag

Beskrivelse af Arbejdstilsynets praksis



Punkt 161: Anmodning om sammenlaegning af 2 lokale MED udvalg
81.38.04-A00-4-17

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at anmodningen om sammenlaegning samt foreslaet sammenlaegningsproces tiltraedes.

Beslutning

Sagen returneres til arbejdspladsen med henblik pa opklaring af faktuelle forhold og genvurdering.
Bilag

Sammenlagning af to lokale MED-udvalg pa socialomradet

Opleg til sammenlaegning af MED-udvalg fra Bo- og aktivitetsstederne Nord



Punkt 162: MED anmodning i Omsorg Nord

81.38.04-A00-4-17
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at MED-anmodningen tiltreedes

Beslutning
Tiltradt.
Bilag

MED anmodning sygeplejersker



Punkt 163: Status pa Ejendomsservice
81.38.04-A00-4-17

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at status pa Ejendomsservice tages til efterretning

Beslutning
Drgftet og taget til efterretning.



Punkt 164: Prasentation af e-lzeringsvaerktoj
81.38.04-A00-4-17

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at praesentationen af e-introduktionen til nye medarbejdere tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning. Det blev tilkendegivet, at e-introen er et anvendeligt redskab, som giver et godt indtryk af
Randers Kommune som en attraktiv arbejdsplads og af Randers Kommune som helhed.



Punkt 165: Punkter til kommende moder

81.38.04-A00-4-17
Beslutning

o Lgnpolitikken

Personaleredeggrelsen

Koncernfeelles trivselsmaling 2019

Medarbejderarrangement i 2019

Strategi for rekrutterings- og kompetenceudvikling



Punkt 166: Eventuelt

81.38.04-A00-4-17
Beslutning

Der var intet til eventuelt.
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