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Punkt 62: Indkaldelse af stedfortraeder for Anker Boye

00.01.00-G00-29-17
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at stedfortraederindkaldelsen godkendes.

Beslutning
Godkendt.

Frida Valbjern Christensen deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.

Nick Zimmermann deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Efter styrelsesvedtaegtens § 24 kan valggruppen indkalde stedfortraeder i udvalget ved udvalgsmedlemmets
lovlige forfald. Der er forfald fra Anker Boye pa grund af arbejde.

Udvalget skal tage stilling til, om betingelserne for indkaldelse af Anne Hjortshgj som stedfortraeder er opfyldt.
Forvaltningen oplyser, at fraveer pga. arbejde er gyldig forfaldsgrund.



Punkt 63: Borgerradgiverens beretning 2018

00.07.00-A00-1-19
Resume

Borgerradgiveren har udarbejdet sin beretning for 2018. Beretningen indeholder en beskrivelse af antallet samt
fordelingen af henvendelser til Borgerradgiveren. Beretningen indeholder desuden en beskrivelse af generelle
problemstillinger, der papeges i disse henvendelser samt uddybende beskrivelse inden for de omrader og
afdelinger, hvor der har veeret flest henvendelser, eller hvor henvendelserne har haft en sadan karakter, at de
efter Borgerradgiverens opfattelse bar naevnes i arsberetningen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til byradet via fagudvalgene og gkonomiudvalget,
1. at redeggarelsen tages til efterretning.

Skole- og Uddannelsesudvalget, 21. maj 2019, pkt. 121:
1. Taget til efterretning
Afbud fra Charlotte Broman Mglbaek, Rosa Lykke Yde deltog

Landdistriktsudvalget, 22. maj 2019, pkt. 46:

Taget til efterretning.

Bjarne Overmark, Nick Zimmermann, Anker Boje og Henrik Leth deltog ikke i sagens behandling. Lise-Lotte
Leervad Larsen deltog som stedfortraeder for Henrik Leth.

Sundheds-, Idraets- og Kulturudvalget, 22. maj 2019, pkt. 64:
Taget til efterretning.
Danile Madié deltog ikke i sagens behandling.

Udviklingsudvalget, 23. maj 2019, pkt. 105:
Taget til efterretning.
Frank Ngrgaard og Daniel Madié deltog ikke i sagens behandling.

Omsorgsudvalget, 23. maj 2019, pkt. 60:

Taget til efterretning.

Iben Sgnderup deltog ikke i sagens behandling.

Henrik Manero Hald deltog som stedfortreeder for Kasper Fuhr Christensen.
Socialudvalget, 27. maj 2019, pkt. 58:

Milje- og Teknikudvalget, 27. maj 2019, pkt. 79:

Berne- og Familieudvalget, 28. maj 2019, pkt. 66:

Beslutning

Indstilles taget til efterretning.

Et eendringsforslag fra Frida Valbjern Christensen om, at forvaltningen udarbejder en plan for, hvordan
forvaltningen vil bruge beretningen til at forbedre sagsbehandling, blev forkastet med 1 stemme for og 5
stemmer imod. For stemte Frida Valbjarn Chrisstensen. A£ndringsforslaget er vedlagt i sin fulde ordlyd.

Borgerradgiver Jesper Cortes deltog under punktet.

Frida Valbjgrn Christensen deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.



Anne Hjortshgj deltog som stedfortreeder for Anker Boje.

Nick Zimmermann deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Borgerradgiveren har udarbejdet sin beretning for 2018. Beretningen vedrgrer perioden 1. januar 2018 til 31.
december 2018, hvor der har vaeret 430 henvendelser til Borgerradgiveren. Til sammenligning var der 522
henvendelser i 2017 og 707 henvendelser i 2016.

Overvaegten af henvendelser vedrgrer omraderne Social og Arbejdsmarked med 244 henvendelser og Barn og
Skole med 64 registrerede henvendelser. Borgerradgiveren ger opmaerksom pa, at beretningen ikke udger en
repraesentativ stikprgve, hvor man kan tillade sig at generalisere til hele forvaltningen.

Borgerradgiveren har for 41 af de 430 henvendelser anmodet forvaltningen om at forholde sig til og besvare
borgerens henvendelse. | yderligere 42 tilfeelde har Borgerradgiveren anmodet forvaltningen om at tage direkte
kontakt til borgeren, for derigennem at fa lgst borgerens problem - det sakaldte udvidede dialogprincip.

Borgerradgiveren har besvaret 318 af henvendelserne, uden at den omhandlende afdeling har vaeret involveret
i besvarelsen. Selvom den enkelte afdeling ikke direkte er involveret i besvarelsen, sa bruger Borgerradgiveren
erfaringerne fra disse henvendelser til at forbedre sagsbehandlingen og servicen i Randers Kommune, ved at
veere i lsbende dialog med forvaltningen.

Den primeaere utilfredshed hos borgerne i 2018 skyldes manglende afggrelse, manglende svar pa henvendelse
og manglende inddragelse i egen sag, der tilsammen udger omtrent 40 % af alle klagehenvendelser. Det er
Borgerradgiverens opfattelse, at safremt forvaltningen havde forhindret den primaere utilfredshed, sa er det
overvejende sandsynligt, at borgeren heller ikke var blevet utilfreds med andre dele af sagsbehandlingen eller
servicen i kommunen. Borgerradgiveren opfordrer derfor forvaltningen til, at have fokus pa ovennaevnte
klagetemaer.

| forhold til tidligere ar, er der sket en stor forbedring i forhold til andelen af borgere, der er utilfredse. | 2017 var
der totalt set 122 klager, mens der i 2018 er indkommet 103 klager. Konkret ses der store forbedringer
vedrgrende langsommelig sagsbehandling, hvor der i 2017 var 22 klagehenvendelser - i 2018 er der blot 6
klagehenvendelser angaende langsommelig sagsbehandling. Borgerradgiveren vil gerne rose forvaltningen for
den positive udvikling pa dette omrade, men haber samtidigt at forvaltningen fortsat har fokus pa, at forbedre
dialogen og inddragelsen af borgeren i forbindelse med sagsbehandlingen.

Borgerradgiveren har i tidligere beretninger kommet med forslag til imedega borgernes utilfredshed over
manglende afggrelse i deres sag. | 2017 var der 19 henvendelser vedrgrende manglende afggrelse i deres
sag, mens der i 2018 var registreret 17 henvendelser, som skyldes dette klagetema.

Borgerradgiveren vil derfor gentage sin opfordring til forvaltningen om at vaere opmaerksom p4a, at man i de
forholdsvis simple sager falger de sagsbehandlingsfrister, der er bestemt af Randers Byrad. Nar man sa
undtagelsesvist ikke kan det, bar man af egen drift orientere borgeren herom, samt oplyse hvornar afgerelsen
kan forventes.

Derudover bgr forvaltningen i de vanskelige og mere komplicerede sagsforlgb have et sa tilstraekkeligt overblik
over sagen, at man er i stand til give borgeren en orientering om, hvornar de kan forvente en afgerelse i deres
sag. Nar man sa konstaterer, at tidligere orienteringer om sagsforlgbet ikke laengere kan felges, sa bgr man
igen af egen drift orientere borgeren om forandringerne i sagsforlgbet. Det er Borgerradgiverens vurdering, at
man derved kan fjerne de pageeldende borgeres frustration over, at de ikke som lovet eller forventet, modtager
en afgerelse i deres sag.

Okonomi
Ingen.

Bilag
Beretning 2018 Randers

Andringsforslag til beskaeftigelsesudvalgets behandling af sagen (punkt 63)



Punkt 64: Fleksjob - status og regelgrundlag

15.20.24-G01-1-19
Resume

Indeveerende sag laegger op til en droftelse af fleksjob. Sagen giver et overblik over hvad et fleksjob er, hvem
der er i malgruppen for et fleksjob og hvad der ligger til grund for visitation til et fleksjob. | sagen beskrives
reglerne pa omradet, og indsatsen til borgeren, nar vedkommende visiteres til et fleksjob.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen draftes.

Beslutning
Droftet.

Frida Valbjgrn Christensen begaerede sagen i byradet.

Monica Enggaard Klausen, souschef i Fleksgruppen, og Per Damgaard Petersen, afdelingsleder i
Udviklingshuset, deltog under punktet.

Frida Valbjern Christensen deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.
Anne Hjortshgj deltog som stedfortraeder for Anker Boje.

Nick Zimmermann deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Indeveerende sag laegger op til en drgftelse af fleksjob.

Sagen giver et overblik over hvad et fleksjob er, hvem der er i malgruppen for et fleksjob og hvad der ligger til
grund for visitation til et fleksjob. | sagen beskrives reglerne pa omradet, og indsatsen til borgeren, nar
vedkommende visiteres til et fleksjob.

Hvad er et fleksjob
Et fleksjob er et job:
» pa seerlige vilkar, der tager hensyn til borgerens skanebehov, hvad enten det er fritagelse for visse
opgaver, lavere tempo og flere pauser eller nedsat ugentlig arbejdstid.
« som kommunen kan bevilge, hvis borgeren ikke kan arbejde i nogen former for job pa normale vilkar,
fordi borgerens arbejdsevne er nedsat varigt og veesentligt i alle former for arbejde.
» hvor borgeren fa lgn fra arbejdsgiver for det arbejde, som borgeren udferer, og derudover et offentligt
flekslgntilskud.
» der som udgangspunkt bevilges for en periode pa 5 ar.

Malgruppe
Malgruppen for et fleksjob er personer, der:
e er under folkepensionsalderen
» har varige og veesentlige begraensninger i arbejdsevnen
« ikke modtager fgrtidspension
« som ikke kan opna eller fastholde beskaeftigelse pa normale vilkar pa arbejdsmarkedet.

En person, hvis arbejdsevne er varigt og veesentligt nedsat, og hvor det vurderes, at personen aktuelt har en
meget lille arbejdsevne og kun kan arbejde fa timer om ugen, kan blive visiteret til et fleksjob, jf. Lov om aktiv
beskaeftigelsesindsats (LAB) § 70 stk. 2. Forudsaetningen er, at det vurderes, at der er mulighed for, at den


http://jobcenter.lovportaler.dk/showdoc.aspx?hashparam=p70&schultzlink=lov20030419#p70

pageeldendes arbejdsevne kan udvikles, saledes at personen kan gge sin arbejdsindsats indenfor en rimelig
periode.

Grundlaget for afgarelse om fleksjob

Fleksjob kan farst tilbydes, nar alle relevante tilbud efter beskaeftigelsesloven samt andre foranstaltninger,
herunder eventuelt forseg pa omplacering pa arbejdspladsen, har veeret afprgvet for at bringe eller fastholde
den pageeldende i ordinaer beskeeftigelse, jf. LAB, § 70. Undtaget herfra er tilfeelde, hvor det er abenbart
formalslast at gennemfgre de naevnte foranstaltninger forud for visitationen.

Fra Vejledning om fleksjob m.v., Nr. 9345 af 7. april 2017 star der: "Jobcenteret skal i samarbejde med
borgeren fokusere pa borgerens muligheder for aktuelt eller i fremtiden at blive i stand til at komme i arbejde.
Det afgorende er, hvad personen kan eller vil kunne efter en aktiv indsats vurderet i forhold til enhver form for
arbejde pa det ordineere arbejdsmarked. Der skal derfor ikke alene ses pa eventuelle tidligere erhverv eller pa
personens gnsker til et bestemt erhverv, men derimod bredt pa nuvaerende og fremtidige
beskeeftigelsesmuligheder.”

Forud for visiteringen til et fleksjob er der derfor et forlab, hvori borgerens arbejdsevne er undersggt og forsggt
udviklet. Dette vil typisk ske ved hjeelp af tilbud fra jobcenterets tilbudsvifte. For en uddybning af jobcenterets
tilbudsvifte henvises til punkt nr. 83 pa byradsmedet den 4. februar 2019.

| forbindelse med afklaringen af, hvorvidt en borger skal visiteres til et fleksjob, udfylder borgeren en
rehabiliteringsplan sammen med borgerens sagsbehandler. Planen beskriver borgerens erfaringer og
ressourcer i forhold til job og uddannelse, herunder CV med uddannelse og erhvervserfaring. Planen beskriver
endvidere borgerens personlige ressourcer, hvilke udfordringer borgeren skal overvinde for at komme i job
eller uddannelse, borgerens egne gnsker, borgerens helbredssituation og dens betydning for borgerens
muligheder samt hvilke indsatser borgeren har deltaget i og erfaringerne herfra.

| rehabiliteringsplanens forberedende del skal den praktiserende laeges vurdering af personens
helbredsmaessige situation i forhold til at kunne arbejde indga. Den praktiserende laeges vurdering, som skal
ske pa baggrund af en konsultation, skal saledes indeholde en beskrivelse af personens ressourcer og
muligheder for at arbejde eller pabegynde uddannelse.

Visitation til fleksjob

Efter udarbejdelsen af rehabiliteringsplanen deltager borgeren i et mgde med kommunens rehabiliteringsteam
sammen med sin sagsbehandler. Teamet bestar af fagfolk fra kommunens forskellige forvaltninger og en
sundhedskoordinator fra regionen. Formalet med mgdet er at drgfte borgerens situation med afsaet i
rehabiliteringsplanen. Rehabiliteringsteamet behandler sagen pa baggrund af rehabiliteringsplanens
forberedende del og madet i rehabiliteringsteamet.

Efter mgdet skriver rehabiliteringsteamet en indstilling til jobcenteret om, hvilken indsats de vurderer, der vil
vaere den bedste for, at borgeren opnar en tilknytning til arbejdsmarkedet. Rehabiliteringsteamet kan saledes
for eksempel foresla et fleksjob, hvis de mener, det er den bedste made at fastholde borgerens tilknytning til
arbejdsmarkedet. Hvis rehabiliteringsteamet har lavet en indstilling om fleksjob, skal jobcenteret tage stilling til,
om de er enige. Jobcenteret er ikke forpligtet til at falge rehabiliteringsteamets indstilling, men de skal veegte
den hgijt.

Et fleksjob bliver bevilget for 5 ar ad gangen. Hvis borgeren er under 40 ar, skal kommunen efter 4 1/2 ar
vurdere, om borgeren fortsat opfylder betingelserne for fleksjob. Hvis borgeren ger det, far borgeren bevilget et
nyt for 5 ar mere. Hvis borgeren er over 40 ar, far borgeren efter det farste midlertidige fleksjob pa 5 ar bevilget
et permanent fleksjob, hvis borgeren fortsat opfylder betingelserne.

Fastholdelsesfleksjob

Et fastholdelsesfleksjob er en anseettelse i fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads. Den hidtidige arbejdsplads
skal betragtes som den arbejdsplads, hvor borgeren senest har veeret ansat pa ordinaere vilkar. Det er en
betingelse for at blive ansat i fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads, at personen har haft 12 maneders
forudgaende anseettelse under overenskomsternes sociale kapitler eller pa saerlige vilkar pa arbejdspladsen, jf.
LAB, § 70 b. De sociale kapitler beskriver for eksempel regler og procedurer i forbindelse med ansaettelse af
personer i fleksjob, lgntilskud for fgrtidspensionister og lgntilskud til ledige. Sociale kapitler findes i stort set alle
overenskomster pa det private og det offentlige arbejdsmarked. Det grundlaeggende indhold i de sociale
kapitler er, at virksomheder kan fravige overenskomsternes ordinaere aftaler om lgn og arbejdsforhold, hvis det
sker for at integrere personer, som har svaert ved at fa en fast tilknytning til arbejdsmarkedet.


http://jobcenter.lovportaler.dk/showdoc.aspx?hashparam=p70&schultzlink=lov20030419#p70
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Selvom en person har veeret ansat under et socialt kapitel i 12 maneder, er personen ikke sikret et
fastholdelsesfleksjob. Det er en ngdvendighed, men ikke en tilstraekkelig betingelse, da de almindelige
betingelser for at blive bevilget fleksjob ogsa er geeldende.

Nar en borger tilgar fleksjobordningen

Hvis en borger bliver visiteret til et fleksjob, overgar borgerens sag til Fleksgruppen i Jobhuset i jobcenteret. |
2018 blev 168 borgere visiteret til et fleksjob i Randers Kommune. Dette er en lille stigning sammenholdt med
de foregaende ar.

Tilgang til fleksjobordningen i Randers Kommune, antal tilgaede personer

Tilgang til fleksjobordningen
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Tal fra Jobindsats. Opgjort den 30.04.19. 1 2019 er der data for januar-marts 2019.

Denne tendens ger sig ogsa gaeldende pa landsplan, hvor der ligeledes ses en stigning i antallet af borgere,
som visiteres til et fleksjob.

Tilgang til fleksjobordningen pa landsplan fordelt pa arene 2014-2018, antal tilgaede personer

Tilgang til fleksjobordningen pa landsplan
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Tal fra jobindsats. Opgjort den 07.05.19.

Overstaende tendens ses ogsa ved, at der er en stigning i antallet af borgere i Randers Kommune ansat i en
fleksjobordning.

Antal borgere i Randers Kommune ansat i en fleksjobordning, udvikling fra januar 2014 til februar 2019



Antal personeri Randers Kommune i fleksjob 2014-2019
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Tal fra Jobindsats. Opgjort den 10.05.19.

Dette skyldes, at der iseer er sket en stigning i antallet af borgere, som er ansat i et fleksjob pa 10 timer om
ugen eller derunder.

Antal borgere i Randers Kommune ansat i en fleksjobordning fordelt pa timetal, udvikling fra januar 2014 til
februar 2019

Antal personeri Randers Kommunei fleksjob, opdelt pa timeantal
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Tal fra Jobindsats. Opgjort den 10.05.19.

Hvis vi sammenligner os med 6-byerne, sa ses her ogsa en generel stigning i antallet af borgere, som er ansat
i en fleksjobordning. Det ses endvidere, at Randers Kommune er den kommune, som har den sterste andel af
arbejdsstyrken (16-66 ar) ansat i et fleksjob. | marts 2019 var 4,2 procent af arbejdsstyrken i Randers
Kommune ansat i en fleksjobordning. Til sammenligning var henholdsvis 3,3 procent i Odense Kommune, 3,0
procent i Aarhus Kommune, 3,0 procent i Esbjerg Kommune og 2,2 procent i Aalborg Kommune af
arbejdsstyrken ansat i en fleksjobordning.

Andel fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken i 6-byerne, som er ansat i en fleksjobordning fra januar 2014
til marts 2019



Andel fuldtidspersoneriprocent af arbejdsstyrken (16-66 ar)
i 6-byerneifleksjob, januar 2014 - marts 2019
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Tal fra Jobindsats. Opgjort den 14.05.19.

Hvis borgeren bliver visiteret til et fleksjob, far borgeren tilknyttet en jobkonsulent. Herefter bliver borgeren
inviteret til et feelles informationsmg@de samt et individuelt made med jobkonsulenten. P4 maderne oplyses
borgeren om:
¢ Introduktion til Fleksgruppen
Medlemskab af fagforening
Ydelser
Pligter som ledig
Skanehensyn og arbejdsintensitet
Muligheden for praktik
Len og arbejdsvilkar
Sygdom, barsel og ferie

Fleksgruppen har en filosofi om, at et fleksjob er en ny mulighed, og at de sidelgbende stgtter borgeren i, at
borgeren selv skal vaere aktivt jobsggende, hvilket er i trdd med empowerment-tankegangen. Empowerment-
tankegangen handler om, at styrke borgerens evne og vilje til at ,tage kontrol over eget liv“. Malet er at fa
borgerne hurtigst muligt ud/tilbage pa arbejdsmarkedet. Tilbuddene til borgeren er derfor centreret om
jobsggningsforlab med udarbejdelse af CV og jobsagning og samtaler med henblik pa at give borgeren viden
om det lokale arbejdsmarked og herunder aktiv dialog med rekrutteringsteamet. | samarbejde med en
jobkonsulent udarbejder borgeren en plan for relevante indsatser i forhold til et fremtidigt fleksjob. Der er fokus
pa at finde et job, som kan imgdekomme borgerens specifikke skanebehov og samtidig udnytter borgerens
arbejdsevne og ressourcer bedst muligt. Borgeren opfordres til at fokusere pa egne ressourcer samt pa faglige
og personlige kompetencer. Det er saledes en del af Fleksgruppens tilbudsvifte, at give borgerne mulighed for
at deltage i Jobklub, CV veerksted, komme i virksomhedspraktik, vaere i dialog med job- og
rekrutteringskonsulenter samt at blive tilknyttet en virksomhedsmentor i forbindelse med etablering af
virksomhedspraktik eller fleksjob og dermed sikre at praktikken/fleksjobbet stemmer overens med borgerens
arbejdsevne og ressourcer.

Nar borgeren skal starte i et fleksjob, er der fokus pa borgerens skanehensyn og arbejdsintensitet.
Skanehensyn er altid individuelle og kan vaere bade fysiske og/eller psykiske. Borgeren bliver ikke visiteret til
fleksjobordningen med et bestemt timeantal, da alle ansaettelser er individuelle og kan aendre sig over tid.
Intensiteten vurderes ud fra det konkrete job og de tilhgrende arbejdsopgaver. Borgeren kan komme i praktik
forud for en anseettelse for at vurdere, hvad der er en passende arbejdsintensitet. Borgeren kan bade



fremmgde fuld tid (37 timer) og arbejde med nedsat intensitet, fremmade pa nedsat tid og arbejde med fuld
intensitet og fremmgde pa nedsat tid og arbejde med nedsat intensitet.

Nar en borger bliver ansat i et fleksjob, fglges ansaettelsen af en jobkonsulent i tre maneder. Herefter tilknyttes
borgeren en fastholdelseskonsulent, som Igbende hjeelper, hvis der er behov for nye justeringer af
arbejdsopgaver, arbejdsevne, skdnehensyn, fremmgdetimer osv. Hvis der ikke er behov for justering i
fleksjobbet, laver fastholdelseskonsulenten opfelgning pa fleksjobbet efter 2 1/2 og 4 1/2 ar. Ved kontakten
efter 4 1/2 ar skal fastholdelseskonsulenten vurdere, hvorvidt borgeren fortsat er i malgruppen for et fleksjob.
Hvis fastholdelseskonsulenten vurderer, at borgeren stadig er i malgruppen, bevilges borgere under 40 ar
endnu et fleksjob pa 5 ar, mens borgere over 40 ar bevilges et permanent fleksjob.

Et fleksjob kan ophgre af forskellige arsager; hvis arbejdsgiveren opsiger borgeren jf. de
arbejdsmarkedsretslige regler, hvis borgeren indgiver egen opsigelse til arbejdsgiveren jf. de
arbejdsmarkedsretslige regler (egen opsigelse vurderes som selvforskyldt ledighed, og der gives 3 ugers
karantaene, far borger er berettiget til at modtage ledighedsydelse). Fleksjobbet kan ogsa stoppes af
jobcenteret, da jobcenteret, efter dialog med borgeren og arbejdsgiveren, vurderer, at det ikke laengere er
muligt at imadekomme borgerens skdnehensyn, at omplacere til andre opgaver i virksomheden eller pa anden
made justere i fleksjobbet eksempelvis i fremmeadetid, indlaeggelse af pauser, effektivitet, opgaver, ansvar og
lignende. | sadanne tilfaelde finder borgeren, i samarbejde med jobkonsulenten, et nyt fleksjob, hvor borgerens
arbejdsevne kan geres geeldende og skanehensyn imgdekommes i samarbejde med virksomheden. | visse
tilfeelde sker det, at borgerens helbredstilstand er forvaerret i en sadan grad, at borgeren ikke har en
arbejdsevne, som kan ggres geeldende. | sadanne tilfselde opstartes der en sag i rehabiliteringsteamet, hvor
borgerens sag behandles pa ny.

@konomi for fleksjobvisiterede
Nar borgeren er ansat i et fleksjob, s& modtager borgeren dels lgn fra arbejdsgiver for sit arbejde og dels et
flekslgntilskud. Flekslgntilskuddet udger pr. januar 2019:
* 98% af dagpengesatsen = 18.878 kr.
o Dette reduceres med 30 % af a-indkomst op til 14.686 kr. pr. maned
o Dette reduceres med 55 % af a-indkomst over 14.398 kr. pr. maned
Flekslgntilskuddet og a-indkomsten ma ikke overstige fuldtidslgn pr. maned. | disse tilfaelde reguleres
flekslantilskuddet ned.

Hvis en borger, som er visiteret til et fleksjob, er ledig modtager borgeren ledighedsydelse. Ledighedsydelsen
er pr. januar 2019:
» 89% af dagpengesatsen = 16.791 kr. pr. maned for borgere, som kommer fra sygedagpenge eller ophart
fleksjob
» 80% af dagpengesatsen = 15.180 kr. pr. maned for borgere, som kommer fra kontanthjzelp og
ressourceforlgb samt forsgrger overfor bgrn
e 60% af dagpengesatsen = 11.423 kr.pr. maned for borgere, som kommer fra kontanthjaelp og
ressourceforlgb, men som ikke er forsgrgere overfor barn

Lovgrundlag
Nar borgeren modtager ledighedsydelse, skal borgeren opfylde en raekke krav:
» Borgeren skal have et aktivt og godkendt CV pa Jobnet, som er godkendt efter en CV-samtale med
en jobkonsulent
Borgeren skal veere aktivt jobsggende og sege bredt.
Borgeren skal Igbende opdatere borgerens joblog.
Borgeren skal deltage aktivt i indsatser fra "Min plan".
Borgeren skal til samtale minimum hver tredje maned med Jobcenteret.

e o o o

Per Damgaard Petersen, Afdelingsleder for Udviklingshuset, og Monica Enggard Klausen, Leder af
fleksgruppen, deltager under punktet.

Okonomi

Grundet den stigende tilgang til fleksjobordningen ses der ogsa en stigning i udgiften til fleksjobordningen i
Randers Kommune. Nedenfor ses en opggrelse over udgifterne i 2016-2018.

Udagifter til fleksjobordningen i Randers Kommune, arene 2016-2018
Kr. 2016 2017 2018
Driftsudgifter 309.610.111 324.649.289 328.890.216




Statsrefusion -187.324.114 -189.814.447 -182.127.163

Netto udgifter 122.285.997 134.833.842 146.763.053
Der er kun medtaget tal fra 2016 og frem, da der per 1. januar 2016 kom en refusionsreform, som gor, at
udgiftsniveau fra for 1. januar 2016 ikke er sammenligneligt. Det skal bemaerkes, at reformen stadig er under
implementering, hvorfor dele af de arlige stigninger skyldes de arlige nedreguleringer i statsrefusionen.

| ovenstaende tabel ses det, at udgiften afholdt af Randers Kommune til fleksjobordningen er steget fra
122.285.997 kr. i 2016 til 146.763.053 kr. i 2019. Dette er en stigning pa 20 procent i Igbet af de to ar. Dele af
stigningen skyldes de arlige nedreguleringer i statsrefusionen.

Ved budgetopfalgningen efter 1. kvartal 2019 blev det estimeret, at der i 2019 vil veere en forventet udgift pa
157.807.005 kr. til fleksjobordningen i 2019. Dette er en forventet stigning pa 7,5 procent sammenholdt med
2018. Dele af stigningen skyldes, som tidligere pointeret, de arlige nedreguleringer i statsrefusionen.

Forventede udgifter til fleksjobordningen i 2019

Kr. Forventet 2019
Driftsudgifter 340.365.949
Statsrefusion -182.558.944
Netto udgifter 157.807.005

1. januar 2013 tradte den ny fleksjobordning i kraft, der har som overordnet mal, at flest muligt skal i arbejde og
forsgrge sig selv. Ordningen er blevet malrettet og tilskuddet omlagt for i hgjere grad at sikre, at ogsa personer
med en meget lille arbejdsevne kan komme ind i ordningen. | denne forbindelse blev ressourceforlgb indfert.
Jobafklaringsforlgb blev indfart 1. juli 2014 i forbindelse med reformen af sygedagpengeomradet.

Antal fuldtidspersoner, som har modtaget udvalgte ydelser fra Randers Kommune fordelt pa arene 2014-2018

2014 2015 2016 2017 2018
Kontanthjzelp 2.009 1.987 1.819 1613 1516
Jobafklaring 32 297 410 478 509
Ressourceforieb 86 234 288 377 446
| edighedsydelse 244 264 268 265 292
Fleksjob 1.516 1.596 1.691 1.772 1.839
Fertidspension 4.733 4542 4.455 4334 4177
I alt 8.620 8.920 8.931 8.833 8779

Tal fra Jobindsats. Opgjort 14.05.19. Antal fuldtidspersoner er antal personer omregnet til fuldtidspersoner ved
hjzelp af den gennemsnitlige varighed pa den valgte ydelse inden for den viste periode.

Som det ses i ovenstaende tabel, sa ledsages stigningen i antallet af borgere ansat i en fleksjobordning, af et
fald i antallet af borgere pa fertidspension og kontanthjaelp. Denne tendens er i trad med hensigten bag
fleksjobreformen. Der ses endvidere en stigning i antallet af ressourceforlgb og jobafklaringsforlgb, hvilket er
forventeligt, da ydelserne farst blev indfgrt som falge af henholdsvis fleksjobreformen i 2013 og
sygedagepengereformen i 2014. Samlet set er antallet af borgere pa de udvalgte ydelser (kontanthjeelp,
jobafklaring, ressourceforlgb, ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension) i Randers Kommune faldet med 152
fuldtidspersoner (1,7 procent) fra 2016 til 2018.

Bilag

Monica Enggaard Klausens og Per Damgaard Petersens opleg for beskaftigelsesudvalget



Punkt 65: Status pa projekt "Flere skal med"

15.04.10-G01-2-17
Resume

| 2016 afsatte satspuljepartierne 262,5 mio. kr. for perioden september 2017 til august 2019 til projektet "Flere
skal med". Randers Kommune har faet tilsagn om i alt 5.402.000 kr. i lobet af den to-arige projektperiode.
Malet med indsatsen er, at flest mulige borgere opnar en tilknytning til arbejdsmarkedet gennem ansaettelse i
ordineere timer, og projektets indsatsmodel er baseret pa en individuel og helhedsorienteret indsats med fokus
pa borgers ressourcer og kompetencer i retning mod arbejdsmarkedet.

Projekt "Flere skal med" leber indtil 31. august 2019, sa projektet er nu i sin afsluttende fase. Fokus i projektets
sidste fase er, at hver enkelt borger skal na sa langt som muligt hen imod selvforsargelse.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Nanna Thorn Poulsen og Per Damgaard Petersen, souschef og afdelingsleder i Udviklingshuset, deltog under
punktet.

Frida Valbjgrn Christensen deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.
Anne Hjortshgj deltog som stedfortraeder for Anker Boje.

Nick Zimmermann deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

| 2016 afsatte satspuljepartierne 262,5 mio. kr. for perioden september 2017 til august 2019 til projektet "Flere
skal med". Brutto-malgruppen er defineret af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) og bestar af
alle aktivitetsparate borgere pa kontanthjzelp, uddannelseshjeaelp og integrationsydelse, der har vaeret mindst
fem ar pa kontanthjzelp uden afbrydelse. Ud fra de opstillede kriterier for malgruppen for indsatsen (gruppe 1)
har Jobcenteret visiteret 183 af de 514 borgere i bruttomalgruppen til indsatsen (tal for januar 2019). Malet
med indsatsen er, at flest mulige borgere opnar en tilknytning til arbejdsmarkedet gennem ansaettelse i
ordinzere timer, og projektets indsatsmodel er baseret pa en individuel og helhedsorienteret indsats med fokus
pa borgers ressourcer og kompetencer i retning mod arbejdsmarkedet.

Randers Kommune har faet tilsagn om i alt 5.402.000 kr. i lgbet af den to-arige projektperiode. Udbetalingen
sker i tre rater fordelt med 30 procent ved projektstart, 40 procent nar alle borgere i bruttomalgruppen er
visiteret, og 30 procent nar resultatmalet er opnaet. Resultatmalet er opnaet, nar 40 procent af indsatsgruppen,
har veeret i virksomhedsrettet indsats mindst 3 maneder i traek. Randers Kommune har faet de ferste to rater
udbetalt. | forhold til den tredje rate, sa er resultatmalet for Randers Kommune opnaet, nar mindst 74 borgere i
projektets indsatsgruppe tre maneder i treek har vaeret i ordingere timer, lgntilskud eller virksomhedspraktik.

Randers Kommune har endnu ikke opnaet resultatmalet. | januar 2019 var 88 borgere, svarende til 48 procent
af borgerne i indsatsgruppen, i virksomhedsrettet indsats. | februar var 85 borgere, svarende til 47 procent af
borgerne i indsatsgruppen i virksomhedsrettet indsats. Tal for marts maned forventes at komme i slutningen af
maj 2019, og hvis andelen af borgere i virksomhedsrettet indsats ogsa der er mindst 40 procent, har Randers
Kommune opnaet resultatmalet.

Borgere i indsatsgruppe i virksomhedsrettet indsats

[ By | Januar | Februar |




Hele landet 37% 39%
Randers 48% 47%
Aalborg 42% 39%
Aarhus 40% 41%
Esbjerg 47% 48%
Kgbenhavn 33% 35%
Odense 31% 38%

Indsatsen i "Flere skal med” er i Randers forankret i et projektteam i Udviklingshuset i Jobcenter Randers
bestaende af fire personlige jobformidlere og en koordinerende sagsbehandler, der har et taet samarbejde
omkring borgerne. Teamet er fysisk placeret pa samme kontor, hvilket understgtter samarbejde, vidensdeling
og ejerskab overfor den feelles opgave. Den personlige jobformidler er borgerens primeere kontaktperson pa
jobcenteret. Jobformidlerens opgave er at motivere og stette borgeren mod beskaeftigelse. Deres rolle er bade
at veere jobkonsulent og mentor. Jobformidlerne har derfor faerre sager end andre jobkonsulenter med samme
malgruppe. Det giver mulighed for i hgj grad at fokusere pa en helhedsorienteret indsats og at have taet og

hyppig kontakt til borgerne.

Der har fra projektets start vaeret et intensivt fokus pa at fa borgerne ud i smajobs, som er ordinaere jobs pa fa
timer. Etableringen af smajobs pa virksomhederne sker i et taet samarbejde med Jobcenter Randers Erhverv,
der har kontakten til virksomhederne. | februar 2019 var 22 procent af borgerne i indsatsgruppen i Randers
Kommune ansat i ordingere timer, mens landsgennemsnittet for projektet var 11 procent.

Andel borgere med ordinzere timer (uanset timetal)

Januar 2019 Februar 2019

Odense 6 % 6%

Esbjerg 9 % 10%
Aarhus 10 % 10%
Kabenhavn 11 % 11%
Aalborg 11 % 11%
Landsdaekkende 11 % 11%
Randers 21 % 22%

Projekt "Flere skal med" Igber indtil 31. august 2019, sa projektet er nu i sin afsluttende fase. Fokus i projektets
sidste fase er, at hver enkelt borger skal na sa langt som muligt henimod selvforsgrgelse, og der bliver derfor

arbejdet intensivt med:

o At fastholde borgere, der har opnaet selvforsgrgelse, i job eller uddannelse
* At skabe progression i antallet af ordinzere timer for de borgere, der er i job, men som endnu ikke er
selvforsgrgende
» At veksle praktik til ordingere timer
« At blive klar til praktik
» At borgers sag forelaegges for rehabiliteringsteamet inden projektets afslutning, i de tilfeelde, hvor det
vurderes, at der er grundlag for at pabegynde behandling af sag om ressourceforlgb, fleksjob, tilskud til
selvstaendigt erhvervsdrivende eller fgrtidspension.
| januar og februar 2019 var henholdsvis 11 og 12 procent af indsatsgruppen selvforsgrgende i beskeeftigelse
eller uddannelse. De borgere, der bliver selvforsgrgende, far tilbud om eftervaern med en personlige
jobformidler. Eftervaern aftales individuelt. Nogle borgere har ikke gnsket at have kontakt til jobcenteret, efter
de er blevet selvforsgrgende, mens andre borgere har brugt jobformidleren meget i opstartsfasen pa

arbejdsmarkedet.

Brev fra beskaeftigelsesministeren
Den 7. maj 2019 sendte beskaeftigelsesministeren, Troels Lund Poulsen, et brev til de af landets kommuner,

som er med i "Flere skal med". Brevet med bilag er vedlagt sagen.

| brevet skriver han, at den lgbende opfalgning viser, at godt 8.000 borgere er visiteret til projektets gruppe 2,
og dermed ikke er i malgruppen for "Flere skal med", fordi jobcentrene har vurderet, at borgerne er i
malgruppen for fgrtidspension, fleksjob eller ressourceforlab.

STAR har i den forbindelse udarbejdet en beskrivende analyse af borgerne i gruppe 2. Analysen viser bl.a., at
syv ud af ti borgere i gruppe 2 har skiftet ydelse fra kontanthjeelp, uddannelseshjeelp eller integrationsydelse,



hvilket indikerer, at de har faet deres sag behandlet i rehabiliteringsteamet. Beskaeftigelsesministeren finder
dette positivt, men udtrykker samtidigt sin bekymring om, at der i december 2018 fortsat var ca. 2.400 borgere,
som modtog ydelser i kontanthjaelpssystemet, hvoraf over ni ud af ti har vaeret i gruppe 2 i mere end 9
maneder, jf. vedlagte bilag 1. Det indikerer, at mange borgere har ventet i lang tid pa at fa deres sag afklaret.
Han pointerer, at borgere som kommunen har vurderet er i malgruppen for fertidspension, fleksjob eller
ressourceforlgb, ikke skal parkeres langvarigt pa kontanthjaelp. Derudover fremhaever han ogsa, at 60 pct. af
kontanthjeelpsmodtagerne i gruppe 2 ikke var i et aktivt tilbud i december 2018.

Gruppe 2 er de borgere, hvor jobcenteret har vurderet, at borgerens sag skal forelaegges rehabiliteringsteamet.
Den modtagne kvartalsanalyse er baseret pa tal for december 2018. Her havde Randers Kommune 109
borgere visiteret til gruppe 2, hvoraf 84 % var pa andet forsgrgelsesgrundlag end kontanthjzelp.
Landsgennemsnittet var i december 2018 70 %. At en borger fortsat er pa kontanthjaelp, indikerer ikke
ngdvendigvis, at borgeren har ventet i lang tid pa at fa sin sag afklaret. Det kan ligeledes skyldes, at sagen har
veeret forelagt rehabiliteringsteamet, der har indstillet til anden indsats, hvor borger fortsat er pa kontanthjzelp.
Det kan ogsa skyldes, at der er sket aendringer i borgerens situation eller forlgb, der har betydning for sagen.

Den 7. maj 2019 er der foretaget en gennemgang af borgere i gruppe 2 i Randers Kommune. Gennemgangen
viser, at 14 borgere i gruppe 2 fortsat er pa kontanthjeelp. | 5 af sagerne har borgerens sag veeret forelagt
rehabiliteringsteamet og i de resterende 9 sager er der enten planlagt et mgde i rehabiliteringsteamet eller det
er under forberedelse. Gennemgangen viser ydermere, at 7 af de 14 borgere er i tilbud pr. 7. maj 2019.

Det er en prioriteret opgave i Randers kommune, at fa borgerne i gruppe 2 forelagt rehabiliteringsteamet.
Ovenstaende tal viser, at det i hgj grad er lykkedes at fa forelagt de sager for rehabiliteringsteamet, som
jobcenteret har visiteret til indsatsgruppe 2 ved projektstart. Indsatsgruppe 2 er, som naevnt tidligere, de
borgere, hvor jobcenteret vurderer, at der er tilstraekkeligt grundlag for at pabegynde behandling af sag om
ressourceforlgb, fleksjob, tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende eller fartidspension.

Flere skal med 2

| efteraret 2019 opstarter STAR, efter planen, "Flere skal med 2". Udviklingshuset pateenker at sege om at
vaere med i "Flere skal med 2", nar projektet udbydes. | "Flere skal med 2" udvides malgruppen til alle
aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, og der vil vaere et saerligt fokus pa borgere med helbreds- eller
familiemaessige problemer. Regeringen har afsat 140 mio. kr. til "Flere skal med 2" i perioden 2019-2022. Det
forventes, at der vil veere krav om en kommunal medfinansiering i forbindelse med projektansggningen, men
stgrrelsen pa egenfinansieringen er endnu ukendt. Det har tidligere veere meldt ud, at projektet udbydes i juni
maned. Grundet det kommende folketingsvalg er det uklart, hvornar projektet meldes ud. Forvaltningen vil efter
sommerferien orientere om, hvordan vi vil arbejde videre med det.

Nanna Thorn Poulsen, souschef i Udviklingshuset, deltager under punktet.
Okonomi

Randers Kommune kan samlet modtage 5.402.000 kr. i Iabet af den to-arige projektperiode, hvoraf 1.080.400
kr. blev ydet projektstart, 2.161.000 kr. blev ydet, da den samlede malgruppe var visiteret til en indsats, og de
sidste 2.160.000 kr. ydes, nar 40 procent af indsatsgruppen har vaeret aktiveret i mindst 3 maneder i treek,
hvilket forventes af ske ved udgangen af marts maned. Da der er forsinkelse pa data modtager Randers
Kommune fagrst opgerelsen for marts 2019 i slutningen af maj 2019.

I henholdsvis 2017 og 2018 var udgiften til projektet 425.222 kr. og 2.502.000 kr. 1 2019 er der budgetteret med
en samlet udgift pa 2.190.447 kr. Alle udgifterne forventes at blive afholdt af projektmidlerne.

| efteraret 2019 opstarter STAR, efter planen, "Flere skal med 2". Udviklingshuset pataenker at ssge om at
vaere med i "Flere skal med 2", nar projektet udbydes. Regeringen har afsat 140 mio. kr. til "Flere skal med 2" i
perioden 2019-2022. Det forventes, at der vil veere krav om en kommunal medfinansiering i forbindelse med
projektansagningen, men starrelsen pa egenfinansieringen er endnu ukendt.

Bilag
Brev til borgmestre med mindre end 20 borgere i gruppe 2.pdf
Bilag 1 - Midtvejsevaluering FSM Marts 2019.pdf

Bilag 2 - Kvartalsanalyse af gruppe 2 i Flere skal med.pdf



Nanna Thorn Poulsens oplag for beskaftigelsesudvalget den 21. maj 2019



Punkt 66: Budgetopfelgning pr. 31.03 2019 for beskeeftigelsesudvalgets
bevillingsomrader

00.30.00-S00-11-18
Resume

Som led i oskonomistyringen har forvaltningen udarbejdet budgetopfolgning og forventet regnskab pr. 31.03
2019. Opfalgningen indeholder en redegarelse for det forventede regnskabsresultat for udgifter inden for
servicerammen og indkomstoverfarsler. Derudover redegores der for bevillingsansagninger for 2019-22.
Resultatet af udvalgets budgetopfalgning vil indga i preesentationen af kommunens samlede ekonomi, som
forelaegges byradet den 17.06 2019

Pa indkomstoverfarsler er der forventninger om en merudgift pa 3,5 mio. kr. Forventningen er dog baseret pa
et meget begraenset datagrundlag og der soges ikke pa dette tidlige tidspunkt af aret om tillaegsbevilling.

Pa omradet omfattet af beskeeftigelsestilskuddet forventes et mindreforbrug pa 15 mio. kr. udover de 30 mio.
kr. der allerede er indregnet i budgettet. Overskuddet bliver dog muligvis modsvaret helt eller delvist af
efterregulering af beskeeftigelsestilskuddet. Der ansoges derfor ikke om tillaegsbevilling.

P& servicerammen er der forventninger om et mindreforbrug pa 2,0 mio. kr. - primaert vedrarende boligudgifter
til flygtninge og pulje til arbejdsgiverudgift til fleksjob. | forventningerne til regnskabet er der taget hgjde for de
bevillingsmaessige aendringer som folger af budgetopfalgningen.

| sagen redegares ogsa for udmentningen af besparelsen i budget 2019-2022 pa 1,0 mio. kr. pa
integrationsomradet.

De bevillingsmaessige aendringer vedrarer overfarsel af budget fra servicerammen konto 5 (indsats) til
Jobcentrets konto 6 (administration).

Under henvisning til regnskabssagen ansoges der om at a&endre overforslerne fra 2018 saledes, at
mindreudgifterne pa beskeeftigelsesomrddets serviceramme konto 5 (indsats) vedr. kommunens puljefleksjob
og arbejdsgiverpuljen til lentilskud pa 5,2 mio. kr. bruges til at finansiere merforbruget pa jobcentrets
myndighedssagsbehandling konto 6 (administration) pa grund af omlaegning af indsatsen i 2018.

Der soges desuden om at 2,3 mio. kr. permanent overfares til konto 6 (administration) til daekning af udgifter til
leegeregninger, der er vokset i omfang, men aldrig er blevet tildelt et budget.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at der gives tillaegsbevilling til, at der vedvarende flyttes budget pa 2,3 mio. kr. fra
beskeeftigelsesomradets serviceramme til jobcentrets myndighedssagsbehandling konto 6
(administration).

2. at der gives tillaegsbevilling til at eendre overferslerne fra 2018 saledes, at mindreudgifterne pa
beskeeftigelsesomradets serviceramme péa 5,2 mio. kr. bruges til at finansiere merforbruget pa
jobcentrets myndighedssagsbehandling konto 6 (administration) i 2018.

3. at budgetopfglgningen godkendes.

Beslutning
1. og 2. at godkendit.

3. at godkendt med 5 stemmer for og 1 stemme imod. Imod stemte Frida Valbjgrn Christensen.

Et eendringsforslag fra Frida Valbjarn Christensen om, at udvalget anbefaler byradet, at den resterende
mindreudgift anvendes til at sikre bedre og hurtigere sagsbehandling for syge og nedslidte, blev forkastet med



1 stemme for og 5 stemmer imod. For stemte Frida Valbjgrn Christensen.
Frida Valbjgrn Christensen deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.
Anne Hjortshgj deltog som stedfortreeder for Anker Boje.

Nick Zimmermann deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Servicerammen pa beskaeftigelsesomradet omfatter udgifter til flygtningeboliger, samt arbejdsgiverudgifter til
kommunale Igntilskudsjob samt fleks- og skanejob bevilget af central pulje.

Aktiviteten pa EGU og produktionsskolerne overgar fra sommeren 2019 til skole- og uddannelsesudvalgets
omrade. Beskaeftigelsesudvalget vil dog bade i 2019 og 2020 have udgifter til omradet, da afregningen sker
med op til et ars ‘forsinkelse’.

Pa servicerammen er der forventninger om et mindreforbrug pa 2,0 mio. kr. Mindreforbruget skyldes flere

mindre forhold blandt andet boligudgifter til flygtninge, fleksjobpulje mv. | forventningerne til regnskabet er der
taget hgjde for de bevillingsmaessige aendringer, som fglger af budgetopfalgningen.

Tabel 1: Servicerammen

Opr. Korr. | Bevillings- Korr. Forventet Arets Overf. Forv.
budget | budget | ansegning budget regnskab resultat fra overf. til
1) ex (3) eks overf. (5) (afvigelse) | 2018* | 2020 alt
overf. inkl. TB (6)=5-4 (7) (8)=6+7
2) 31/3
Mio. kr. (4) = 2+3
3.1 Beskaeft., integration og kont. ydelser
Integrationsindsats 3,0 3,0 0,0 3,0 2,6 -0,4 0,0 -0,4
@vrig beskeeftigelsesindsats 28,5 28,4 -3,1 25,3 23,7 -1,6 0,0 -1,6
Driftsudgifter i alt 31,5 31,4 -3,1 28,3 26,3 -2,0 0,0 -2,0

Noter:
(- angiver mindreforbrug i kolonne 6-8)
*Der er i "Overfort fra 2018” medregnet ansagt flytning af overfart mindreforbrug pa 5,2 mio. kr. fra bevillingsomrade 3.1 til bevillingsomrade 1.1.

Pa indkomstoverfarsler forventes samlet en merudgift pa 3,5 mio. kr. Der er pa nuveerende tidspunkt
forventede merudgifter pa kontanthjeelp og sygedagpenge og mindreudgifter pa blandt andet ressourceforlgb,
ledighedsydelse, driftsudgifter og seniorjob. Forventningen er dog baseret pa et meget begraenset
datagrundlag og der sgges ikke pa dette tidlige tidspunkt af aret om tillaegsbevilling eller omplaceringer.

Tabel 2: Indkomstoverfarsler

Opr. Korr. | Bevillings- Korr. Forventet Arets Overf. Forv.
budget | budget | ansggning budget regnskab resultat fra overtf. til
(1) ex 3) eks (5) (afvigelse) | 2018 2020 i
overf. overf. (6) =5-4 (7) alt
() inkl. TB (8)=6+7
31/3 (4) =
Mio. kr. 2+3
3.1 Beskaeft., integration og kont. ydelser

Kontante ydelser 354,3 354,3 0,0 354,3 357,3 3,0 0,0 0,0
Sygedagpenge 187,3 187,3 0,0 187,3 192,3 5,0 0,0 0,0
Fartidspensioner og personlige tilleeg 515,9 515,9 0,0 515,9 515,9 0,0 0,0 0,0
Fleks- og skanejob 158,1 158,1 0,0 158,1 158,1 0,0 0,0 0,0
Seniorjob 13,1 13,1 0,0 13,1 11,6 -1,5 0,0 0,0
Integrationsindsats 24,9 22,4 0,0 22,4 22,4 0,0 -1,5 -1,5
Driftsudgifter og mentorordninger 69,9 78,3 0,0 78,3 75,3 -3,0 0,0 0,0
@vrige beskeeftigelsesindsats 4,2 4,2 0,0 4,2 4,2 0,0 0,0 0,0
Boligydelse og boligsikring 101,3 95,5 0,0 95,5 95,5 0,0 0,0 0,0
Driftsudgifter i alt 1.429,0 | 1.429,0 0,0 1.429,0 1.432,5 3,5 -1,5 -1,5

(- angiver mindreforbrug i kolonne 6-8)

| vedlagte bilag beskrives udviklingen inden for de enkelte malgrupper yderligere.



Ved vedtagelsen af budget 2019-2022 besluttede byradet, at gennemfgre en rammebesparelse pa
integrationsomradet pa 1 mio. kr. i 2019 og frem. Konkret er integrationsomradet pa den baggrund blevet
reduceret med 2 boligsocialmedarbejdere, der har varetaget opgaver i forbindelse med midlertidig
boligplacering af flygtninge og opfelgning pa boligplacering. Dette sker pa baggrund af den mindre tilgang af
nye flygtninge, samt et kraftigt fald i antallet af midlertidig boligplacerede. Den resterende besparelse er opnaet
ved at en jobkonsulentstilling, ledig fra 1/12 2018, ikke er genbesat.

Pa omradet omfattet af beskaeftigelsestilskuddet (forsikrede ledige) er der stor usikkerhed i forhold til det
forventede arsresultat pa nuveerende tidspunkt, da der er op til 3 maneders forsinkelse pa ledighedsdata fra a-
kasserne.

Pa udgiftssiden viser tallene for 2019 pt. et forventet mindreforbrug pa godt 15 mio. kr. udover det allerede
budgetlagte mindreforbrug pa 30 mio. kr. Der er stor tilbageholdenhed med at disponere over forventede
mindreforbrug pa omradet under beskaeftigelsestilskuddet, idet det kan forventes, at en del af tilskuddet skal
tilbagebetales til staten ved den sidste regulering af beskaeftigelsestilskuddet i det efterfglgende regnskabsar.

Tabel 3: Beskeeftigelsestilskud

Opr. Korr. | Bevillings- Korr. Forventet Arets Overf. Forv.

budget | budget | ansggning | budget eks | regnskab resultat fra overf. til

(1) ex (3) overf. inkl. (5) (afvigelse) | 2018 2020 i alt

overf. TB 31/3 (4) (6)=5-4 7) (8)=6+7

Mio. kr. (2) =2+3
3.3 Udgifter til beskaeftigelsestilskud

Kontante ydelser 184,7 184,7 0,0 184,7 170,7 -14,0 0,0 0,0
Beskeeftigelsesindsats 7,5 75 0,0 75 6,6 -1,0 0,0 0,0
Driftsudgifter i alt 192,2 192,2 0,0 192,2 177,2 -15,0 0,0 0,0

(- angiver mindreforbrug i kolonne 6-8)

Okonomi

Nedenstaende tabel viser de samlede bevillingsmaessige aendringer pa beskeeftigelsesudvalgets omrade som
falge af budgetopfalgningen. De bevillingsmaessige aendringer udger -2,3 mio. kr i hvert ar i perioden 2019-22.
Hertil kommer en gndring af overfgrsel fra 2018 pa -5,2 mio. kr.

| forventningerne til regnskabet er der taget hgjde for de bevillingsmaessige s&endringer, som falger af
budgetopfalgningen.

Tabel 4: Tillzegsbevillingsansagninger pr. 31.03 2019

Mio. kr. 2ndret overfgrsel fra 2018 2019 2020 2021 2022
Serviceudgifter -5,2 -2,3 -2,3 -2,3 -2,3
Indkomstoverfgrsler

lalt -5,2 -2,3 -2,3 -2,3 -2,3

De bevillingsmaessige sendringer vedrarer overfgrsel af budget fra servicerammen konto 5 (indsats) til social
og arbejdsmarkedets konto 6 (administration).

Jobcentret benytter sig af en raekke indsatser for at bringe den ledige tilbage pa arbejdsmarkedet. Den aktive
beskaeftigelsesindsats bestar saledes bade af samtaler med jobkonsulenter, vejledning og
opkvalificeringstilbud og virksomhedsrettet indsats. Det er endvidere som en del af sagsbehandlingen for nogle
malgrupper et lovmaessig krav om leegeerklaeringer. Disse indsatser har alle det samme formal - nemlig at fa
den ledige i job eller taettere pa arbejdsmarked, hvorfor graensen mellem konto 6 (administration) og konto 5
(indsats) kan ses som mere flydende pa beskeaeftigelsesomradet.

Der har de senere ar veeret et stort udgiftspres pa leegeerkleeringer, hvilket i saerlig grad har belastet
jobcentrets myndighedssagsbehandling.

Der sgges om to budgetoverfarsler ved denne budgetkontrol:

1. Der ansgges om at andre overfgrslerne fra 2018 saledes, at mindreudgifterne pa
beskaeftigelsesudvalgets serviceudgifter vedr. kommunens puljefleksjob og arbejdsgiverpuljen til
lantilskud pa 5,2 mio. kr. bruges til at finansiere merforbruget pa jobcentrets
myndighedssagsbehandling konto 6 i 2018. Merforbruget skyldes, at samtaler og virksomhedsrettet
indsats fylder mere i beskaeftigelsesindsatsen.



2. Der s@ges hertil om en permanent overfarsel af i alt 2,3 mio. kr. pa beskaeftigelsesudvalgets
serviceudgifter til arbejdsmarkedsomradets konto 6, til deekning af omradets merudgifter til
laegeerklaeringer.

De 2,3 mio. kr. bestar af budget pa 0,8 mio. kr. fra arbejdsgiverpuljen til kommunale lantilskud, der
flyttes over til jobcentrets myndighedssagsbehandling, da lovgivningen de senere ar har haft gget fokus
pa, at der skal afholdes samtaler med borgere uden job i stedet for - som tidligere - at sende dem i f.eks.
kommunale Igntilskudsjob.

Desuden bestar de 2,3 mio. kr. af 1,5 mio. kr. fra kommunens puljefleksjob som flyttes over til
jobcentrets myndighedssagsbehandling. Puljen kan reduceres, da arbejdsgiverudgiften ved nye fleksjob
er mindre end ved fleksjob tildelt fgr fartids- og fleksjobreformen.

Efter ovenstaende budgetflytninger forventes pa nuvaerende tidspunkt et mindreforbrug pa omradet pa 2,0 mio.
kr. Mindreforbruget skyldes flere mindre forhold blandt andet boligudgifter til flygtninge, fleksjobpulje mv.

Bilag
BU - Budgetopfelgning pr. 31. marts 2019

Jan Kjeldmanns oplaeg for beskaftigelsesudvalget den 21. maj 2019



Punkt 67: Budgetproces budget 2020-2023 beskeaeftigelsesudvalg

15.00.00-300-1-19
Resume

Byradet har pa made den 4. marts 2019 besluttet budgetproceduren for budget 2020-2023. Af proceduren
fremgar, at fagudvalgene skal drofte budget 2020-2023 og effektmal for udvalgets omrader. Desuden har
fagudvalget mulighed for at fremsende forslag, som udvalget onsker skal indga i de politiske forhandlinger om
budget 2020-2023 samt mulighed for at komme med input til direktionens arbejde med effektiviseringsforsiag.

Budgettet omfatter ogsa effektmalene pa omradet. Der laegges op til, at effektmalene pa omradet i 2020
udarbejdes med udgangspunkt i malene i Beskaeftigelsesplanen for 2020.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at budget 2020-2023 drgftes med udgangspunkt i budget 2019-2022.

2. at effektmalene pa omradet drgftes.

3. at udvalget drofter eventuelle forslag til udmentninge af effektiviseringskravet pa 0,5 %

4. at udvalget drafter eventuelle forslag, der gnskes at indga i de politisk forhandlinger om budget 2020-2023.

Beslutning
Draftet.

Frida Valbjern Christensen deltog som stedfortreeder for Kasper Fuhr Christensen.
Anne Hjortshgj deltog som stedfortreeder for Anker Boje.

Nick Zimmermann deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Byradet har den 4. marts 2019 vedtaget en procedure for arbejdet med budget 2020-2023 bl.a. med
beskrivelse af fagudvalgenes rolle samt en tids- og aktivitetsplan.

Der fremgar af byradssagen, at der i budget 2020-2023 som udgangspunkt vil vaere 3 puljer med
rammereduktion til udmentning, svarende til ca. 39,4 mio. kr. i 2020 stigende til 89,5 mio. kr. i 2023. To af disse
puljer kommer til at bergre beskaeftigelsesudvalgets bevillingsomrader.

Den ene pulje vedrgrer "ingen prisfremskrivning" og udmentes som hidtil under henvisning til den lgbende
effektivisering af indkgbsomradet. For Randers Kommune som helhed svarer det til ca. 9 mio. kr. i arlig
effektivisering. For beskeaeftigelsesudvalget er belgbet meget begraenset svarende til ca. 50.000 kr., da der er
meget fa serviceudgifter pa omradet.

Endelig beregning af manglende fremskrivning af budgetter til varekgb og tjenesteydelser i 2020 foretages i
lgbet af juni maned 2019 og indarbejdes i basisbudgettet.

Den anden pulje vedrgrer effektiviseringsbidraget pa 0,5 % arligt pa serviceudgifter. Pa beskaeftigelsesomradet
medfarer effektiviseringen i 2020 en budgetreduktion pa 162.000 kr. pa bevillingsomradet 3.1 "Beskeeftigelse,
integration og kontanteydelser" og 289.000 kr. for arbejdsmarkedsomradet pa bevillingsomradet 1.1
"Administration".

Direktionen skal forud for fremsendelsen af forslag til basisbudget 2020-2023 udarbejde et katalog med forslag
til udmegntning af de 0,5 % i 2020.



For at direktionen kan fremsende et basisbudget i balance, kan det muligvis blive nadvendigt at age
effektiviseringskravet som fglge af de gkonomiske konsekvenser af en lavere befolkningstilvaekst end tidligere
forventet jf. befolkningsprognosesagen (behandlet i byradet den 29. april 2019, sag nummer 245).

Herudover er der en raekke poster, der ikke kendes pa nuveerende tidspunkt, som indebaerer, at basisbudgettet
for 2020-2023 endnu ikke kan fastlaegges. Det drejer sig bl.a. om udarbejdelse af nye pris- og lenskan,
kompensation for loveendringer, demografireguleringer og fastleeggelse af servicerammen for 2020. Meget af
dette vil blive afklaret med KL og regeringens gkonomiaftale som normalt indgas i juni maned.

Langt hovedparten af beskaeftigelsesudvalgets budget er "indkomstoverfarsler’, som budgetlaegges fra bunden
af hvert ar pa baggrund af KL’s, regeringens og egne forventninger til udviklingen i antallet af A-
dagpengemodtagere, kontanthjaelpsmodtagere, uddannelseshjaelpsmodtagere, sygedagpengemodtagere m.fl.
Endvidere er regeringsaftalen ofte seerlig vigtig for beskaeftigelsesomradet, da udviklingen pa de store
indkomstoverfgrselsomrader opgares i plusser og minusser og deraf fglgende reguleringer samt nye tiltag og
forventninger til udgiftsudviklingen og "landsudviklingen” mv., som kan have seerligt store konsekvenser pa
beskaeftigelsesomradet.

Den aktuelle gkonomiske situation pa beskaeftigelsesomradet.
Lovaendringer

Der er en reekke udspil fra regeringen og konsekvenser af tidligere arbejdsmarkedsreformer, der skal have
seerlig opmaerksomhed, da de pa bade kort og lang sigt kan have konsekvenser for gkonomien og indsatsen
pa beskeeftigelsesomradet.

Erhvervs- og veekstpakken fra 12. november 2017 blev finansieret af den forventet adfaerdsaendring i den
aktive indsats som fglge af afskaffelsen af driftsloftet. Dette betad i 2019 en besparelse pa driftudgifterne pa
15,1 mio. kr. i Randers Kommune. | 2020 skal der findes yderligere 2,4 mio. kr.

Lovforslaget L209 vedrgrende forenkling af beskaeftigelsesindsatsen er fremsat 23. marts 2019 og forudsaetter
yderligere administrative besparelse pa 25 mio. kr. i 2020 og 35,4 mio. kr. ved fuld indfasning i 2021, hvilket i
Randers kommune vil svare til 0,4 mio. kr. i 2020 og 0,6 mio. kr. fra 2021 og frem. Besparelsen skal komme fra
udvidelse af digital ansggning i VITAS, samt obligatorisk selvbookning for de fleste malgrupper fra 2020. KL
mener dog at de administrative besparelser er omfattet af MEP og derfor ikke bgr indga i lovforslagets
gkonomiske konsekvenser til forhandling.

Lovforslaget har desuden gkonomiske konsekvenser pa overfgrselsomradet, hvor udgifterne til forsargelse,
jobrotation og vejledning og opkvalificering forventes at stige, mens udgifter til lgntilskud forventes at falde.
Desuden forventer staten ggede udgifter til voksenlaerlingeordningen.

Endelig har reformen af fgrtidspension og fleksjob fra 2013 og sygedagpengereformen fra 2014 skabt et stort
udgiftspres pa leegeerklaeringer, hvilket belaster konto 6 (administration) pa beskaeftigelsesomradet svarende
til ca. 3,6 mio. kr. mere end oprindeligt budgetlagt far reformerne. Budgetproblemet er delvist Igst med ansggt
tilleegsbevilling pa 2,3 mio. fra bevillingsomradet 3.1 ved budgetopfalgningen 31/3 2019.

Udviklingshuset er lige nu med i STARSs projekt "Flere skal med". | efteraret 2019 opstarter STAR efter planen
"Flere skal med 2", som Udviklingshuset ligeledes pataenker at ansgge om at deltage i. Der vil muligvis veere
en kommunal egenfinansiering i forbindelse med projektet, men stgrrelsen af egenfinansieringen er endnu
ukendt.

Beslutninger i Randers Kommune vedr. skonomien pa beskaeftigelsesomradet

| budgettet pa serviceomradet pa bevillingsomrade 1.1 administration er der allerede i budgetoverslagsaret for
2020 indlagt en budgetreduktion pa 2,8 mio. kr. pa integrationsomradet. Den Igbende tilpasning af budgettet pa
konto 6 som fglge af faldende antal flygninge, skal saledes geres under hensyntagen af den allerede indlagte
budgetreduktion fra 2020.

Ved budgetforliget 2018-2021 fik jobcenteret en to-arige bevilling pa 2 mio. kr. arligt til styrkelse af
sagsbehandlingen pa Jobcenteret. Denne bevilling bortfalder saledes fra 2020. Det kan overvejes om en
viderefgrsel skal tages med som budgetgnske til de kommende budgetforhandlinger for Budget 2020-2023.

Mulige budgetonsker



Forslag om, at en del af overskuddet pa beskeeftigelsestilskuddet fra 2018 anvendes til en investeringspulje pa
arbejdsmarkedsomradet -herunder rekrutteringsstrategi pa mangelomrader sdsom SOSU-omradet.

Der arbejdes pa at etablerer flere IGU-forlgb for integrationslovspersoner for derigennem at gge
beskaeftigelsen blandt flygtninge.

Oversigt over kommende og nuvaerende gkonomiske udfordringer:

Udfordringer (mio. kr.) 2020 2021-
23
Afskaffelse af driftsloft pa driftsudgifter og heraf forudsat 24 2,4

adfeerdseendring ift. indsats

(del af erhvervs- og vaekstpakken) (Overfarselsudgift)

Regeringsudspil 0.4) | (0,6)
- Administrative forenklinger

(KL mener det er del af MEP)

Mulig egenfinansiering STAR projekt "Flere skal med 2" ? ?
Laegeerkleeringer 1,3* 1,3
Effektiviseringskrav 0,5 % pa serviceomradet pa bevilling 3.1 0,2 0,2
og 1.1

0,3 0,3

(udmeantning af MEP - effektiviseringskrav gges muligvis jf.
befolkningsprognosesagen)

Bortfald af to-arig budgetpulje Jobcenter konto 6 2,0 2,0
Besparelse pa service integration fra 2020 2,8 2,8
lalt 9,0 9,0

(9.4) (9,6)

Note: *svarende til merforbruget pa leegeerklaeringer i 2018 fratrukket ansagt tillaegsbevilling til omradet pa 2,3
mio. Kr.

Hvis udvalget pa baggrund af budgetdraftelsen har forslag, som det gnsker skal indga i de politiske
forhandlinger om budget 2020-2023, fremsendes de sammen med forvaltningens bidrag til basisbudgettet
inden sommerferien.

For beskaeftigelsesudvalget vil der vaere falgende proces for budget 2020-2023.

Tidsplan for budget 2020-2023 - fokus pa den politiske behandling

11. juni @konomiudvalget
e Drgftelse af udmgntning af effektiviseringskrav.
e Budgetmal pa @U’s omrade
e Drgftelse det videre budgetforlgb

Forventet medio @konomiudvalg/bvrad

juni Orienteres via kort notat om regeringsaftalen

Medio august Direktionen (effektiviserings-/besparelseskatalog)



Feerdigggrelse af det endelige forslag til katalog i direktionen
(afdelingsspecifikke
og tvaergaende forslag). Herefter fremsendelse til budgetseminar samt til
@U og BY
sammen med basisbudgettet.
29. august Byradet holder BUDGETSEMINAR.
e Orientering om basisbudget 2020-23 — herunder bl.a.
forudsaetninger, 10-
arigt anlaegsprogram, effektiviseringskatalog og drgftelse af
eventuelt
raderum.
e Efter seminaret offentligggres budgetmaterialet, herunder
effektiviseringskataloget.

16. september Byradet
1. behandling af budget 2020-23

19.-20. (21.) Politiske forhandlinger om budget 2020-23

september Der er reserveret 19-21. september fra kl. 10-22
Den indgaede budgetaftale offentligggres pa kommunens hjemmeside
sammen

med eventuelle mindretalsaftaler og udtalelser fra byradets partier/lister.
Hovedudvalget vil blive orienteret om indholdet af aftalen og
medarbejdersiden

kan vaelge at afgive udtalelse

26. september ki Frist for fremsendelse af a@ndringsforslag
10.00
10. oktober Byradet

2. behandling af budget 2020-23.

Mal pa beskaeftigelsesomradet

Mal pa beskaeftigelsesomradet er indeholdt i beskaeftigelsesplanen for Randers Kommune. En synopsis for
Beskaeftigelsesplan 2020 blev godkendt pa beskaeftigelsesudvalgets mgde den 30. april 2019. Malene for
2020 vil blive udarbejdet med afsaet i malene fra Beskaeftigelsesplan 2019. Et feerdigt udkast til
Beskaeftigelsesplan 2020 vil blive forelagt beskeeftiglesesudvalget pa madet den 17. september 2019.

For Sprogcenter Randers er de nuvaerende mal beskrevet i aftale mellem Randers Byrad og Sprogcenter
Randers for 2019-2020, som blev godkendt i byrddet den 10. december som sag 699. Aftalen er saledes ogsa
geeldende for budget 2020.

Okonomi
Se sagsfremstilling ovenfor

Bilag

Jan Kjeldmanns oplag for beskeftigelsesudvalget den 21. maj 2019



Punkt 68: Statistik over afsluttede fogedsager og effektive udszttelser 2018

27.69.12-P05-2-18
Resume

Sagen indeholder en orientering om statistik over afsluttede fogedsager og effektive udseettelser for hele 2018.
Der er i modsaetning til de foregaende 2 ar sket en stigning bade i Randers retskreds og Randers Kommune
alene. Sammenlignet med 2017 er der for Randers Kommune tale om en stigning pa 24 afsluttede sager,
svarende til 18%. Effektive udseettelser er steget med 6, svarende til 14%.

Sagsfremstillingen beskriver mulige forklaringer pa stigningen samt de konkrete tiltag, som er iveerksat for at
nedbringe antallet af fogedsager.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget og socialudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Et eendringsforslag fra Frida Valbjern Christensen om, at Den Boligsociale Enhed tildeles flere midler, blev
forkastet med 1 stemme for og 5 stemmer imod. For stemte Frida Valbjgrn Christensen.

Andringsforslaget er vedlagt i sin fulde ordlyd.

Frida Valbjern Christensen begaerede sagen i byradet.

Frida Valbjgrn Christensen deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.
Anne Hjortshgj deltog som stedfortreeder for Anker Boje.

Nick Zimmermann deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Fogedsager i Randers retskreds

Domstolsstyrelsen offentliggjorde den 15. marts 2019 statistik over afsluttede fogedsager og effektive
udseettelser for 2018, bilaget er vedlagt sagen. Statistikken omfatter hele Randers retskreds bestaende af
Randers, Favrskov, Norddjurs og Syddjurs kommuner, og saledes ikke kun Randers Kommune.

Det fremgar af tallene fra Domstolsstyrelsen, at Randers retskreds i 2018 ikke har kunnet fastholde den
positive udvikling pa omradet. Fra 2017 til 2018 er der sket en stigning i antallet af borgere med en sag ved
fogedretten grundet huslejerestance (afsluttede sager). Samtidig er der en lille stigning i antallet af borgere,
som ender med at bliver sat ud af deres bolig af fogeden (effektive udsaettelser).

Graf 1: Udviklingen for hele Randers retskreds 2014-2018



Fogedsager Randers retskreds

600

500 503

400 7
300

200

100 M 79

2014 2015 2016 2017 2018

353

=== afsluttede sager ==@@mmeffektive udsaettelser

Fogedsager i Randers Kommune

Pa baggrund af Den Boligsociale Enheds egen registrering af restancesager er det muligt at fa tal, som kun
vedrgrer Randers Kommune. Gennemgangen af fogedsagerne i Randers Kommune viser, at der fra 2017 til
2018 er 24 flere borgere, svarende til 18%, med en sag ved fogedretten grundet huslejerestance. Ligeledes
ses en stigning pa 6 effektive udseettelser i 2018 svarende til en stigning pa 14%.

Graf 2: Udviklingen i fogedsager i Randers Kommune fra 2016-2018
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| forbindelse med statistikopggrelsen for hele 2018 er forvaltningen blev opmaerksom pa en fejl i opteellingen af
afsluttede sager og effektive udseettelser for fgrste halvar af 2018, sag 122 pa made i beskeeftigelsesudvalget
11. december 2018. Ved opteellingen er 6 sager ikke talt med, heraf 1 effektiv udsaettelse. | denne konkrete
sag var borger pa udseettelsestidspunktet bosiddende i en anden kommune. Fejlen i opteellingen er sket ved,
at sagerne ikke er blevet noteret med en berammelsesdato. | naervaerende helarsopggrelse er fejlen rettet.

Fordeling af sager pa afdelingsniveau

Skema 1: Sager 2018 fordelt pa afdelinger i Randers Kommune



Afdeling*** Afsluttede sager Effektive udsasttelser
Ydelseskontoret 27 12
Pensionsafdelingen 9
Familieafdelingen 43
Socialomradet 2 1
Integration 5 iy
Den Boligsociale Enhed** 82 26

*Det blev i august 2018 besluttet, at integrationssager, hvor der er born pa adressen, handteres hos
Mpyndighedscenteret i Familieafdelingen.

** | 5 sager er Randers Kommune forst orienteret om sagen ved tilbagekaldelse fra fogedretten. Disse sager er
registreret under Den Boligsociale Enhed.

***Pa afdelingsniveau kan sagerne veere talt med flere gange, hvis f.eks. en pensionist og en
kontanthjaelpsmodtager er samboende, eller en familie, hvor der er et barn over 18 ar pa adressen.

Inden en restancesag nar fogedretten, ligger den primaere indsats for at fa stoppet sagen, hos den enkelte
afdeling. Dog viser en gennemgang af de afsluttede sager for 2018, at Den Boligsociale Enhed i hgj grad ogsa
har veeret inde over sagerne pa tveers af afdelingerne. Det er kendetegnende for samtlige afsluttede sager,
herunder sager endt med effektiv udsaettelse, at der har vaeret forsggt opnaet kontakt til borgeren, enten
telefonisk eller via en opsggende indsats pa adressen. Indsatsen har saledes ikke kun bestaet i en skrivelse til
borgerens e-Boks, da erfaringerne viser, at kun fa borger i en sadan situation tjekker deres e-Boks.

Uddybning af effektive udszettelser pa afdelingsniveau
Den Boligsociale Enhed har gennemgaet de 47 sager, som i 2018 resulterede i en effektiv udseettelse.
Gennemgangen er nedenfor opgivet pa afdelingsniveau.

Skema 2: Gennemgang af oplysninger om sagerne pa afdelingsniveau

Familieafdelingen Der har i samtlige sager veeret lgsninger, saledes at familierne ikke har
vaeret pa adressen ved den udekarende fogedforretning. Familierne
har haft et andet sted at opholde sig.

Socialomradet Borger var faengslet pa tidspunkitet for udsasttelsen.

Integration Familien er udvandret.

Pension Ingen af borgerne tilstede under udsasttelsen. | 4 af de 5 sager har der
vaeret lavet en opsegende indsats af Den Boligsociale Enhed.

Ydelseskontoret Der har i samtlige sager veeret forsegt taget kontakt enten af Team
enkeltydelse eller af Den Boligsociale Enhed.

Den Baoligsociale Der har i samtlige sager veeret forsagt kontakt.

Enhed | de sager, hvar forvaltningen er vidne om at borger er fraflyttet, er der

sendt digital post hvori borger opfordres til at opsige lejemalet.
| en sag var fogeden nedsaget til at tage kontakt til politiet, da borger
naegtede at forlade lejemalet.

Fogedretten i Randers oplyser, at de i andet halvar af 2018 har oplevet en stigning i antallet af berammede
sager og gennemfgrte sager (effektive udsaettelser). Dette stemmer overens med de registreringer Den
Boligsociale Enhed selv har foretaget.

Mulige forklaringer pa stigning i antal fogedsager

Samlet set har Den Boligsociale Enhed i 2018 handteret orienteringer om 987 borger med huslejerestance,
heraf 739 i andet halvar af 2018. Denne store stigning i antallet af orienteringer skyldes aendret
rykkerprocedure hos RandersBolig pr. 1. juni 2018. RandersBolig orienterer nu tidligere end far kommunen om
huslejerestancer.

Den andrede procedure betyder, at det i hgjere grad er muligt at hjaelpe borgeren, da restancen ikke nar at
blive sa hgj, nar Den Boligsociale Enhed far kenskab til restancen. Hjselpen kan f.eks. besta i indgaelse af



afdragsordninger mv. eller kontakt til mestringsvejledere og andre medarbejdere.

Omvendt har den nye procedure ogsa betydet, at RandersBolig hurtigere sender restancesagerne videre til
advokat til vurdering af det juridiske grundlag for at indgive sagen ved fogedretten. Disse aendringer har
medfart et stigende administrativt sagspres i Den Boligsociale Enhed i 2018, og det har ikke vaeret muligt at
lave en sa taet opfglgning i sagerne som tidligere. Desuden har enheden ogsa handteret et gget antal
henvendelser fra borgere/pargrende, medarbejdere og eksterne samarbejdspartner vedrgrende borgere med
udfordringer i deres boligsituation. Den Boligsociale Enhed er en mindre enhed med feerre end 3
fuldtidsarsveerk, hvor det kan vaere udfordrende at handtere det stigende antal sager, seerligt ved
sygemeldinger mv.

Det vurderes, at disse forhold har medvirket til stigningen i antallet af fogedsager.

Tiltag for at nedbringe antallet af fogedsager

Pa baggrund af stigningen i 2018 af afsluttede fogedsager og effektive udsaettelser har Den Boligsociale
Enhed iveerksat flere tiltag, som skal frigive flere ressourcer til sdvel det ops@gende arbejde med borgerne og
samarbejdet internt og eksternt, herunder med boligforeningerne og fogedretten. Det drejer sig bl.a. om
folgende tiltag:

« Optimering af den administrative handtering af de indkomne orienteringer. Der er rettet henvendelse til
RandersBolig med henblik pa at sikre kvaliteten af modtagne orienteringer og materiale. Dette for at den
efterfglgende sagsbehandlingen sker smidigere og hurtigere.

+ Et elektronisk veerktgj er udviklet og i gang med at blive kvalitetstestet. Vaerkigjet skal erstatte den
nuvaerende arbejdsgang med opslag i flere forskellige fagsystemer for at fa oplysninger om borgeren.

o Det tilstreebes, at en medarbejder fra Den Boligsociale Enhed deltager pa samtlige effektive udsaettelser,
hvor det vurderes, at det kan have betydning for borgeren, safremt borgeren opholder sig i boligen under
udseettelsen (reel udseettelse). Erfaringsmaessigt har tilstedevaerelsen af Den Boligsociale Enhed en
positiv betydning i forhold til, hvordan borgeren efterfglgende kommer videre.

» Fortsat prioritering af at lave vidensdelingen med evrige medarbejdere i Randers Kommune. Saledes
bliver medarbejdere, som i forvejen har kontakt til borgeren med huslejerestance, bedre klaedt pa til at
hjeelpe. Formalet er at sikre en tidlig indsats og at fa hjulpet s& mange borgere som muligt, inden sagen
kommer til fogedretten. Indsatsen kan besta i hjaelp til fastholdelse af boligen eller hjeelp til at komme
videre til en anden og mere egnet bolig.

» Reetablering af enheden efter udskiftning i medarbejderstaben med fokus pa den opsegende
borgerrettede indsats.

* Retten i Randers vil bestraebe sig pa, at berammelser fra private udlejere sker med en tidshorisont pa 4
uger, s kommunen kan na at agere i sagerne. Da der har vaeret udskiftning i personalegruppen i
fogedretten, er der aftalt et mgde herom igen primo juni 2019.

Brug af fjerdelsreglen i den sociale boliganvisning

Via fjerdedelsreglen er der i 2018 anvist 75 boliger gennem RandersBolig. Pr.1. maj 2019 star 20 borgere pa
venteliste til en bolig gennem den sociale boliganvisning. Hertil kommer 11 sager, som i gjeblikket afventer
endelig godkendelse grundet mangelfuldt anvisningsskema eller manglende afdragsordning pa et tidligere
indskudslan.

Derudover arbejdes der pa en aftale mellem Randers Kommune og boligselskabet Domea Randers om brug af
anvisningsretten til de i 2020 feerdigbyggede mindste lejligheder i Vaeksthuset i Sporbyen.

Okonomi

Ingen.
Bilag
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Andringsforslag til beskaeftigelsesudvalgets behandling af sagen (punkt 68)



Punkt 69: Status pa forenkling af lov om en aktiv beskzftigelsespolitik og a-
kasseforseget

15.00.00-G01-25-19
Resume

30. april 2019 vedtog Folketinget en ny "Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats” (LAB). Hensigten med den
nye lov er at forenkle beskzeftigelsesindsatsen. Hovedelementerne i den nye lov er:

o Faerre og mere enkle proceskrav.

e Ens regler pa tvaers af malgrupper.

Sidelobende med vedtagelsen af den nye LAB-lov er der vedtaget en reekke aendringer og tilfgjelser i Lov om
organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. Andringerne vedrorer iseer et nyt
benchmarking-system, der betyder, at det i hajere grad er muligt for beskaeftigelsesministeren at folge op pa
kommunernes indsats og at skride ind over for de kommuner, der ikke lever op til deres
beskeeftigelsespolitiske ansvar.

Der vil endvidere komme en oget digitalisering pa beskaeftigelsesomradet, som skal medvirke til et enklere
system for borgere og virksomheder.

Endelig er det i forbindelse med den nye LAB-lov besluttet, at der skal gennemfares et forsgg, hvor ni udvalgte
a-kasser far mulighed for at varetage kontaktforlobet med de ledige i opsigelsesperioden og de forste 3
maneder af ledighedsperioden. Randers Kommune vil indga i forseget i samarbejde med seks a-kasser.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Frida Valbjgrn Christensen deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.
Anne Hjortshgj deltog som stedfortraeder for Anker Boje.

Nick Zimmermann deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti indgik den
23. august 2018 en aftale om en forenkling af beskaeftigelseslovgivningen. Intentionen med aftalen er at give
kommunerne og a-kasserne starre frihed til at tilpasse indsatsen til den enkelte ledige, og at virksomhederne
skal have bedre forudsaetninger for at tage del i beskaeftigelsesindsatsen.

Aftalen er nu omsat til en ny Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB) samt flere aendringer og tilfgjelser i
Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. Lovene er vedtaget af Folketinget den
30. april 2019 og traeder i kraft den 1. januar 2020. Det er samtidig besluttet, at der gennemfares et firarigt
forsag, hvor a-kasserne kan varetage en del af indsatsen.

Hovedelementerne i den nye LAB er
o Feerre og mere enkle proceskrav.
o Ens regler pa tvaers af malgrupper.

Faerre og_mere enkle proceskrav:
Forenklingen af proceskravene har isaer betydning for kontaktforlabet (samtaleforlgbet med borgerne), som
ensrettes pa tveers af malgrupper, sa alle malgrupper af borgere far fire samtaler i jobcentret de forste seks




maneder af deres forlgb. For enkelte malgrupper fastholdes et krav til, hvornar den farste samtale skal falde.
Dagpengemodtagere skal fortsat have to ekstra faellessamtaler, hvor a-kassen deltager. Efter seks maneders
ledighed aftales behovet for samtaler individuelt mellem jobcentret og borgeren.

Ligeledes forenkles de seerlige regler om indhold i de individuelle samtaler, sa det i hgjere grad bliver op til den
enkelte sagsbehandler og borger at fastlaegge indholdet.

Ens regler pa tveers af malgrupper:
Reglerne pa tveers af malgrupperne bliver mere ensartede. De vaesentligste er:

o Udsatte borgere far mulighed for at komme i virksomhedspraktik pa den arbejdsplads, hvor de senest har
veeret ansat. Det gaelder dog kun, hvis praktikken ligger inden for en ny arbejdsfunktion.

* Reglerne for opggrelse af virksomhedens merbeskaeftigelse, som er et krav ved oprettelse af lgntilskud,
bliver ens for offentlige og private virksomheder (med merbeskaeftigelse forstas, at der ved ansaettelse af
en person i lgntilskud skal ske en nettoudvidelse af antallet af ansatte i virksomheden).

» Endvidere far borgerne mulighed for at fortsaette i lgntilskudsjob pa samme arbejdsplads, selvom de
skifter ydelse undervejs. Og det kreever ikke, at jobcentret skal lave en ny vurdering af om virksomheden
opfylder rimelighedskravet (rimelighedskravet vedrgrer antallet personer i virksomhedspraktik, lgntilskud
eller nytteindsats i forhold til antallet af ordinzert ansatte) og merbeskaeftigelse.

» Reglerne for varigheden af en virksomhedspraktik forenkles, sa der fremover kun er to forskellige
varigheder. En for borgere teet pa arbejdsmarkedet og én for borgere laengere fra arbejdsmarkedet. For
borgere teet pa arbejdsmarkedet er varigheden op til fire uger. Borgere teet pa arbejdsmarkedet er
forsikrede ledige, jobparate kontanthjeelpsmodtagere og jobparate selvforsgrgende.

For borgere laengere fra arbejdsmarkedet er varigheden op til 13 uger. Borgere leengere fra
arbejdsmarkedet er aktivitetsparate kontanthjeelps- eller overgangsydelsesmodtgere - som ikke er
omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven, aktivitetsparate uddannelseshjzelps- eller
overgangsydelsesmodtagere - som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven,
sygedagpengemodtagere, personer i jobafklaringsforlgb, personer i ressourceforlgb, personer visiteret til
fleksjob, revalidender, fgrtidspensionister, selvforsgrgende som er aktivitetsparate og unge under 18 ar
med behov for en uddannelses- eller beskaeftigelsesfremmende indsats.

o Der vil ikke laengere vaere en varighedsbegraensning pa seks uger for vejledning og opkvalificering for
dagpengemodtagere og ledige, der er selvforsgrgende.

» Ledige, som er visiteret til et fleksjob, far mulighed for at fa tilbud om ordinaer uddannelse. | dag kan de
alene fa tilbud om @vrig vejledning og opkvalificering.

» Alle ledige uanset uddannelsesbaggrund far ret til at fa testet deres basale feerdigheder, og viser testen,
at der er behov for leese-, skrive- og regnekursus, far den ledige ogsa ret til det. For f& malgrupper
geelder der fortsat et krav om, at de skal testes inden for en maned.

Digitalisering

Som en del af den politiske aftale er det besluttet, at oge digitaliseringen af beskaeftigelsesindsatsen. Der er
afsat 3 mio. kr. til en forundersggelse af mulighederne for at udbygge og samle de allerede eksisterende
digitale selvbetjeningslgsninger, sa der fremover bliver én digital indgang til beskaeftigelsesindsatsen - Det
Virtuelle Jobcenter.

Nar virksomheder ansgger om virksomhedspraktik og lgntilskudsjob, skal de ikke laengere indtaste oplysninger
om deres ansatte. Det digitale ansggningssystem, VITAS, traekker automatisk de ngdvendige data. En
arbejdsgruppe med DA, LO og KL skal i forbindelse hermed drgfte rimelighedskravet.

VITAS udvides, sa virksomheder fremover ogsa kan sgge om jobrotation, fleksjob samt mentor, hjeelpemidler
og personlig assistance via systemet.

Skeerpet tilsyn med kommunerne

Den politiske aftale indebaerer ogsa nye regler om ministerens tilsyn med kommunernes
beskeeftigelsesindsats. Baggrunden er, at den nye LAB giver kommunerne stgrre frihed til at tilrettelaegge
indsatsen. Men det er frihed under ansvar, og der er derfor udviklet et nyt system til at falge op pa
kommunernes indsats. De nye reglerne er skrevet ind i Lov om organisering og understgttelse af
beskaeftigelsesindsatsen m.v. og indebaerer, at ministeren opstiller resultatmal og fokusmal for kommunerne.
Lever en kommune ikke op til de fastsatte resultatmal, og lever en kommune i et gennemsnit over de sidste 12
maneder ikke op til de fastsatte fokusmal, bliver den pageeldende kommune omfattet af et skaerpet tilsyn. Et
skaerpet tilsyn betyder, at kommunen skal redeggare overfor ministeren for, hvad den vil ggre for at leve op til de
fastsatte mal. For en kommune der ikke kan leve op til sit beskaeftigelsespolitiske ansvar, kan det i yderste
konsekvens betyde, at den saettes under administration med faste krav til indsatsen.




Til brug for opfelgningen pa kommunernes indsats udvikles der en udvidet benchmark-rapport, der labende
giver indsigt i kommunernes resultater og indsatser pa beskaeftigelsesomradet (se sag 70 pa
beskaeftigelsesudvalgets dagsorden 21. maj 2019). Rapporterne danner grundlag for mgder mellem KL og
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om kommunernes resultater og opfalgningen over for de
kommuner, der ikke har tilfredsstillende resultater.

A-kasserforsgget

Et sidste elemet i den politiske aftale om en forenkling af beskaeftigelsesindsaten er et firarigt forseg, hvor
udvalgte a-kasser kan varetage kontaktforlgbet med de ledige i opsigelsesperioden og de farste 3 maneder af
ledighedsperioden. Forsaggsordningen traeder ogsa i kraft 1. januar 2020 og varer til og med 2023.

Der er i alt udvalgt ni a-kasser til forsgget (a-kasserne for: 3F, Metalarbejderne, FOA, Magistenes, FTF,
HK/Danmark, Socialpaedagogerne, BUPL og Min A-kasse). De ni a-kasser kommer ikke til at indga i forsgget i
alle kommuner. Typisk vil kommunerne samarbejde med mellem fire og seks a-kasser. Randers Kommune
kommer til at samarbejde om forsgget med seks a-kasser (a-kasserne for: 3F, metalarbejderne, FOA, FTF, HK
og Socialpaedagogerne).

Jobhuset har vaeret i kontakt med HK, FOA og 3F angaende a-kasseforsgget, og tilbagemeldingen fra disse a-
kasser er, at de pa nuvaerende tidspunkt er i den helt indledende fase i forhold til implementeringsprocessen.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har i et brev til jobcentrene af 3. maj 2019 blandt andet skrevet at:

"Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) - i samarbejde med bl.a. KL og DAK (Dansk A-kasser) -
vil seette fuld kraft pa arbejdet med at implementere den nye hovedlov. Der skal blandt andet udarbejdes helt
nye bekendtggrelser til loven, herunder:

« en ny bekendtgarelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats (BAB)
» en helt ny bekendtggrelse, der fastleegger rammerne for det firearige forseg med mere ansvar til a-
kasserne for kontaktforlgbet for dagpengemodtagere.
Herudover vil STAR have stort fokus pa it-understgttelse af jobcentre og a-kasser, nar bl.a. CV og Min Plan
skal udvides til alle malgrupper."

Forvaltningen kan pa nuvaerende tidspunkt ikke komme med mere detaljerede svar pa, hvad den nye
lovgivning og a-kasseforsgget vil indebaere. Men forvaltningen vil orienterer naermere om det i efteraret 2019.

Okonomi

Pa baggrund af lovforslaget til den nye lov om en aktivbeskaeftigelsesindsats er det statens vurdering, at der pa
det administrative omrade bliver en forventet besparelse for Randers Kommune pa omkring 1,5 stilling fra
2020 og frem. Besparelsen skal komme fra udvidelse af digital ansggning i VITAS, samt obligatorisk
selvbookning for de fleste malgrupper fra 2020. KL mener at de administrative besparelser er omfattet af
moderniserings- og effektiviseringsprogrammet (MEP) og de ber derfor ikke indga i lovforslagets skonomiske
konsekvenser til DUT forhandling.

Udgifterne til forsgrgelse, jobrotation og vejledning og opkvalificering forventes at stige, mens udgifter til
Igntilskud forventes at falde. Desuden forventer staten ggede udgifter til voksenlaerlingeordningen.

Beskeaeftigelsesministeren og aftalekredsens beslutning om at udskyde tidspunktet for ikrafttraedelse til 1.
januar 2020 har naturligvis den konsekvens, at der ikke er et effektiviseringspotentiale i 2019.

Det skal understreges, at forhandlingerne om @konomiaftale 2020 pa grund af valget ligger stille, og dermed
ogsa DUT-forhandlingerne, og det er derfor i gjeblikket vanskeligt at sige, hvornar der kan vaere en afklaring.



Punkt 70: Beskeftigelsesministeriets benchmarkanalyse pr. 30. april 2019

15.20.00-G01-436-18
Resume

Beskezeftigelsesministeriet har den 30. april 2019 offentliggjort en opdateret rangliste af kommunernes
resultater pa beskaeftigelsesomradet.

Benchmarkanalysen rangerer kommunerne efter observeret samt forventet ydelsesomfang pa dagpenge,
kontanthjaelp, sygedagpenge, ressourceforlobs og ledighedsydelse. Ydelsesomfanget er regnet som antal
fuldtidspersoner.

Ud fra analysen ligger Randers Kommune som forventet ud fra de opstillede rammevilkar.

Randers Kommune ligger nr. 46 ud af 98 kommuner.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.
Frida Valbjgrn Christensen deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.
Anne Hjortshgj deltog som stedfortraeder for Anker Boje.

Nick Zimmermann deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesministeriet har den 30. april 2019 offentliggjort en opdateret benchmarkanalyse af, hvordan
kommunerne samlet klarer sig pa beskaeftigelsesomradet.

Benchmarkanalysen er blandt andet et redskab, kommunerne kan benytte til at vurdere indsatsen til ledige.
Analysen er inddelt i en samlet rangliste for alle medregnede ydelser samt en ranglisteinddeling af henholdsvis
dagpenge, sygedagpenge og kontanthjaelp, som nu ogsa omfatter ressourceforlgb og ledighedsydelse. De
kommuner, der ligger gverst pa ranglisten, er de kommuner, der klarer sig bedst, nar der males pa faerreste
borgere pa offentlig forsargelse holdt op mod et perspektiv om forventet antal borgere pa offentlig forsgrgelse
ud fra kommunernes rammevilkar, som er bestemt ved to forhold: udbud og efterspgrgsel efter arbejdskraft.
Analysen rangerer saledes den enkelte kommune, sa kommunerne i hgjere grad kan sammenlignes, da der
samtidig bliver taget hgjde for kommunernes rammevilkar. Kommunerne har forskellige rammevilkar pa tveers
af de fem forskellige ydelsestyper: Arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjaelp mm., sygedagpenge,
fortidspension mm. og alle ydelser under ét. For eksempel ses det, at samtlige af de starre byer (Kagbenhavn,
Aarhus, Aalborg og Odense) har vanskelige rammevilkar, nar det kommer til Arbejdslgshedsdagpenge, mens
Vestegnskommunerne har vanskelige rammevilkar i forhold til kontanthjaelpsomradet. Hver kommune er
underlagt rammevilkar, som de enten ikke eller kun pa lang sigt har mulighed for at pavirke.

Alle ranglister vil blive opdateret halvarligt., og denne analyse er baseret pa perioden 2. halvar 2017 - 1.halvar
2018.

Randers Kommune ligger nummer 46 ud af 98 kommuner, hvilket er en smule bedre end forventet. Pa
henholdsvis dagpenge- og sygedagpengeomradet ligger Randers Kommune som forventet, og pa
kontanthjaelpsomradet ligger Randers Kommune bedre end forventet, med en difference pa 20 borgere mellem
det faktiske og forventede antal. Der er saledes 0,03% faerre forsgrgede end forventet pa baggrund af
rammevilkar.



Kommune | Pla- Fakiiske Forventet Forskel Andring i kom-
ce- | ydelsesom- | ydelsesom- munal bespa-
rng fang fang relse

Fuldtids- Fuldtids- | Pct.po- | Fuldtids-

personer personer int personer
Holbask 44 4.300 4.320 0,0 20 -1.700.000
Assens 45 2.470 2.470 0,0 0 -600.000
Randers 46 6.360 6.380 0,0 20 -1.300.000
Aabenraa 47 2.980 2.990 0,0 10 -800.000
Ringkebing- | 48 2270 2.730 0,0 10 -500.000
Skjemn

| ovenstaende tabel fremhaeves rang nr. 44-48, som er de kommuner, der rangeres naermest Randers
Kommune. Det drejer sig om Holbaek Kommune, Assens Kommune, Aabenraa Kommune og Ringkjabing-
Skjern Kommune.

Ud fra tabellen kan det ydermere laeses, at der ved et faktisk ydelsesomfang pa 20 fuldtidsperoner mindre end
det forventede ydelsesomfang findes en kommunal besparelse for Randers Kommune pa kr. 1.300.000. Det vil
sige, at vi for perioden 2. halvar 2017 - 1.halvar 2018 har brugt kr.1,3 mio. mindre end forventet ud fra de givne
rammevilkar.

| Beskeeftigelsesministeriets benchmarkanalyse medtager man ikke omradet for fartidspension, hvori fleksjob
ogsa indgar. Der er fortsat en landsdaekkende debat om, hvilke parametre, der bgr indga i
benchmarkanalysen, da det har stor betydning for kommunernes placering og dermed vurdering af deres
indsatser. KL papeger saledes stadig, at beskaeftigelsesranglisten endnu ikke giver et retvisende billede,
selvom ledighedsydelse og ressourceforlgb er tilfgjet siden sidste maling.

Link til beskaeftigelsesministeriets redskab:
https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmark-maj/

Okonomi

Ingen


https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmark-maj/

Punkt 71: Ledighed og indsats maj 2019

15.20.00-G01-56-19
Resume

Beskaeftigelsesudvalget orienteres lobende om status pa malene for Beskaeftigelsesplan 2019

Af de 17 mal jobcenteret har opstillet i Beskaeftigelsesplan 2019 er 5 mal opfyldt, 7 mal naesten opfyldt og 5
mal er endnu ikke opfyldit.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har leveret datagrundlag til opfalgning af en reekke af ministerens
beskaeftigelsespolitiske mal for 2019. Der er derfor fulgt op pa malene, hvor data er tilgaengeligt.

Randers Kommune havde i februar 2019 en ledighedsprocent pa 3,9, hvilket er lidt under niveau for
gennemsnittet | Dstjylland og pa landsplan, hvor ledighedsprocenten begge steder er 3,7%.
Lenmodtagerbeskaeftigelsen i Randers Kommune var i 4. kvartal 2018 pa 30.712 fuldtidsbeskeeftigede, hvilket
er 452 fuldtidspersoner flere end i 4. kvartal 2017.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.

Frida Valbjgrn Christensen deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.
Anne Hjortshgj deltog som stedfortreeder for Anker Boje.

Nick Zimmermann deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalget orienteres lgbende om status pa Beskaeftigelsesplan 2019, og der orienteres om de
seneste tal for ledighed, beskaeftigelse og efterspergslen pa arbejdskraft.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har fremlagt det datagrundlag, som er ngdvendigt for at
kunne fastseette maltal for 4 ud af de 6 af ministerens beskaeftigelsespolitiske mal for 2019. Malingerne for de
resterende ministermal vil indga i orienteringen, sa snart STAR er klar med data.

Antal jobcentermal i Antal opfyldte | Antal naesten Antal ikke
2019: 17 mal: 5 opfyldte méal: 7 opfyldte mal: 5

Jobcenterets mal i 2019 - se bilag 1 med opfglgning pa Jobcentrets mal 2019.

Mange ledige med handicap kan og vil arbejde. Ministeren vil derfor skaerpe kommunernes fokus pa at hjeelpe
disse borgere i arbejde og vil i forbindelse med et samlet handicappolitisk udspil tilfgje et 7.
beskaeftigelsespolitisk mal om, at flere personer med handicap skal i beskaeftigelse.

Pa baggrund af tallene fra integrationsomradet, er der blevet udarbejdet en 6-punktsplan, som skal gge
malopfyldelsen pa omradet. Planen omfatter de felgende 6 spor:

1. Spor: Flere i integrationsgrunduddannelsen (IGU) herunder samarbejde med
Randers FC Jobakademi

2. Spor: Flere flygtninge i malrettet virksomhedspraktik og lgntilskudsanseettelse

3. Spor: Ungegruppen - gget fokus pa at komme i beskaeftigelse som alternativ til
uddannelse

4. Spor: Fokus pa lgbende aktivering af flygtninge



5. Spor: Brancherettede forlgb - erfaringer fra saerligt landbrug, bygge-/anlaeg og
serviceomradet undersgges naermere.
6. Spor: Jget fokus pa at fastholde flygtninge i beskaeftigelse

Okonomi
Ingen
Bilag

Opfoelgning pa Jobcentrets mal 2019



Punkt 72: Ankestyrelsens sendringer i Randers Kommunes afgerelser pa
beskaeftigelsesomradet

15.00.00-P05-4-19
Resume

Se preesentation af sagen

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget
1. at udvalget tager stilling til, hvordan sagerne skal behandles.

Beslutning

Beskaeftigelsesudvalget besluttede med 5 stemmer for og 1 stemme imod, at udvalget ikke gnsker at behandle
de angivne sager. Imod stemte Frida Valbjgrn Christensen.

Frida Valbjgrn Christensen begaerede sagen i byradet.
Frida Valbjern Christensen deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.
Anne Hjortshgj deltog som stedfortraeder for Anker Boje.

Nick Zimmermann deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, har i mail af 29. april 2019 til byradet og direktionen sendt falgende:

"Sag til farstkommende made i beskaeftigelsesudvalget

Alle sager, hvori Ankestyrelsen i 2018 og 2019 (indtil nu) har sendret kommunens afgorelse bedes fremlagt for
beskeeftigelsesudvalget”

Beskaeftigelsesudvalget behandlede pa udvalgsmgdet den 26. marts 2019 sag 37 om Ankestyrelsens
klagestatistik pa beskaeftigelsesomradet.

Som det fremgar af nedenstaende tabel fra denne sag, har Ankestyrelsen i 2018 aendret eller ophaevet i alt 56
af Randers Kommunes afgarelser pa beskaeftigelsesomradet.

Herudover har Ankestyrelsen i 2018 hjemvist sager til Randers Kommune i 36 tilfaelde.



Stadfeestelse

Zndring/ophzvelse 4 39 1 12 1] 56
Hjemvisning B 22 2 5 1 56
Afvisning 5 16 2 & 1 30

Ialt
Omgarelsesprocent

Stadfestelse

Zndring/ophzzvelze 378 1874 58 4p4 93 2BB7
Hijemvisning 176 1147 155 227 121 1826
Afvisning 155 901 109 332 106 1603
lalt 2223 9557 1293 4629 1045 18747
Omggrelsesprocent 7 35 18 16 23 27

Udvalget bedes tage stilling til, hvordan det gnsker at behandle disse i alt 92 sager fra 2018 og et antal sager
fra 2019.

Okonomi

Ingen



Punkt 73: Visiteret personbefordring — nedlaeggelse af solidarisk hzeftelse
mellem forvaltningerne

00.01.00-A00-4-19
Resume

| sagen beskrives forslag til en nedlaeggelse af den nuvaerende solidariske haeftelsesordning mellem
forvaltningerne pa omradet for visiteret personbefordring i Randers Kommune.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til gkonomiudvalget,

1. at forslaget til nedlaeggelse af den solidariske heeftelsesordning pa omradet for visiteret
personbefordring godkendes

2. at fordelingen af budgetter til fagforvaltningerne sker efter den foresladede fordelingsnagle og ud fra de i
sagen beskrevne principper.

@konomiudvalget, 13. maj 2019, pkt. 193:
Forslaget sendes til politisk behandling i udvalgene og behandles derefter igen i gkonomiudvalget.

Skole- og Uddannelsesudvalget, 21. maj 2019, pkt. 109:
1. Sagen anbefales af skole- og uddannelsesudvalget.
Bjarne Overmark tager forbehold og begeerer sagen i byradet.

Afbud fra Charlotte Broman Mglbaek, Rosa Lykke Yde deltog

Landdistriktsudvalget, 22. maj 2019, pkt. 49:

Tiltradt.

Bjarne Overmark, Nick Zimmermann, Anker Boje og Henrik Leth deltog ikke i sagens behandling. Lise-Lotte
Leervad Larsen deltog som stedfortraeder for Henrik Leth.

Sundheds-, Idraets- og Kulturudvalget, 22. maj 2019:
Indstilles godkendt.
Daniel Madié deltog ikke i sagens behandling.

Udviklingsudvalget, 23. maj 2019, pkt.
Indstilles godkendt.
Frank Ngrgaard og Daniel Madié deltog ikke i sagens behandling.

Omsorgsudvalget, 23. maj 2019, pkt. 61:

Indstilles godkendt.

Henrik Manero Hald stemte imod og begeerede sagen i byradet.

Iben Sgnderup deltog ikke i sagens behandling.

Henrik Manero Hald deltog som stedfortreeder for Kasper Fuhr Christensen.

Milje- og Teknikudvalget, 27. maj 2019, pkt. 80:
Socialudvalget, 27. maj 2019, pkt. 65:

Berne- og Familieudvalget, 28. maj 2019, pkt. 65:



Beslutning

Beskeeftigelsesudvalget havde ingen bemaerkninger til sagen.

Frida Valbjern Christensen stemte imod indstillingen.

Frida Valbjern Christensen deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.
Anne Hjortshgj deltog som stedfortreeder for Anker Boje.

Nick Zimmermann deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

| bilag til sagen er beskrevet forvaltningens forslag til nedlaeggelse af den nuvaerende solidariske
haeftelsesordning, som i dag findes pa omradet for visiteret personbefordring i Randers Kommune.

Okonomi

Sagen har ingen direkte konsekvenser for den samlede gkonomi til visiteret personbefordring.

En beslutning om nedlzeggelse af den solidariske haeftelsesordning kan have positiv indvirkning pa den
samlede gkonomi, idet fordelingen af budgetter til fagforvaltningerne skaber gget incitament til lsbende
effektivisering pa omradet.

Det samlede budget til visiteret personbefordring udger i 2019 i alt 35,3 mio. kr. (ekskl. overfgrsler fra 2018). |
forslaget laegges der op til, at der af det samlede budget afszettes 400.000 kr. arligt til en central bufferpulje,
som skal finansiere lgbende feelles indsatser og kompensere for mindre, uforudsete haendelser pa
kegrselsomradet. Ud af det samlede budget foreslas der ligeledes afsat i alt 336.000 kr. arligt til udvikling og drift
af det feelles karselssystem.

Der er saledes i 2019 i alt 34,6 mio. kr. til fordeling mellem de tre relevante fagforvaltninger (Udvikling, Miljg &
Teknik har ikke karsel, som er omfattet heraf).

| forslaget laegges op til, at de 34,6 mio. kr. fordeles med en fordelingsnagle, der er baseret pa fordelingen af
de faktiske udgifter mellem fagforvaltningerne siden kontraktstart for den indevaerende kontraktperiode (1.
august 2017) og indtil udgangen af 2018. Dette giver en fordeling af budgettet pa i alt 16,9 mio. kr. til Bern &
Skole (48,8 %), 8,3 mio. kr. til Social & Arbejdsmarked (24,0 %) og 9,4 mio. kr. til Sundhed, Kultur & Omsorg
(27,1 %).

Videre proces

Ved beslutning om nedlaeggelse af den solidariske heeftelsesordning vil fordelingen af budgetterne blive
foretaget i forbindelse med en kommende budgetopfalgning.

Bilag

Visiteret personbefordring — nedleggelse af solidarisk haeftelse mellem forvaltningerne



Punkt 74: jobCAMP 19

00.05.00-G01-10-17
Resume

KL indbyder politikere og embedsmaend med interesse for beskeeftigelsesomradet til at deltage i jobCAMP 19
torsdag den 8. og fredag den 9. november 2019 i Aalborg Kongres & Kultur Center.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at beskeeftigelsesudvalget traeffer beslutning om udvalgets deltagelse i jobCAMP 19.

Beslutning

Aftalt at forvaltningen sender en kalenderinvitation til udvalget om deltagelse i jobCAMP 19.
Frida Valbjgrn Christensen deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.
Anne Hjortshgj deltog som stedfortreeder for Anker Boje.

Nick Zimmermann deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling
KL inviterer til jobCAMP 19 den 7. og 8. november 2019.

Program for konferencen offentliggeres medio juni maned. Der er allerede nu aben for tiimelding -
tilmeldingsfristen for at komme péa den trykte deltagerliste i programmet er den 20. oktober 2019, men det er
muligt at tiimelde sig frem til den 4. november 2019.

Okonomi

Deltagergebyret er 3.995 kr. incl. middag torsdag aften (excl. moms). Hertil kommer udgifter til hotel, ca. 1.250
kr., samt transportudgifter.



Punkt 75: Punkter til naeste mode

00.22.02-P35-19-17
Beslutning
Droftet.

Frida Valbjern Christensen deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.
Anne Hjortshgj deltog som stedfortraeder for Anker Boje.

Nick Zimmermann deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Til naeste mgde den 20. august 2019 er der fglgende punkter:

Status pa indsatsen i forhold til radikalisering og negativ kontrol i Randers Kommune

Udkast til dagsorden til dialogmgdet med socialudvalget og Handicapradet den 21. oktober 2019
Jobcenter Randers' Jobbarometer

Sanktioner - regelgrundlag og status for omlaegning af indsatsen pa Jobcentret



Punkt 76: Gensidig orientering

00.22.02-G01-5-17
Beslutning

Forvaltningen orienterede om:

o Tegnsprogstolkning pa beskaeftigelsesomradet.
Frida Valbjgrn Christensen deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen.
Anne Hjortshgj deltog som stedfortreeder for Anker Boje.

Nick Zimmermann deltog ikke i sagens behandling.
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