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Punkt 37: Aldreradsmede den 12. april 2023

00.22.04-P35-6-22
Beslutning
Dagsordenen blev godkendt.
Ingen bemaerkninger til referat af ordingert mgde den 8. marts 2023.
Meddelelser:
« Kommunikationschef, Karen Balling Radmer, deltager i madet under punkt 39.
Sagsfremstilling

* Godkendelse af dagsordenen
* Bemeerkninger til referat af ordinaert mgde den 8. marts 2023
* Meddelelser



Punkt 38: Valg af naestformand

00.22.04-P35-6-22

Beslutning

Kirsten Juul Thorup og Arne Binderup stillede op som kandidater.
Arne Binderup blev valgt som naestformand.

Sagsfremstilling

Lena Stampe oplyste pa aeldreradsmgdet den 8. marts 2023, at hun trak sig som naestformand.

/Aldreradet skal derfor vaelge en ny naestformand. Valget ledes af formanden.



Punkt 39: Besog af Randers Kommunes kommunikationschef

00.22.04-P35-6-22
Beslutning

Aldreradet takker kommunikationschef, Karen Balling Radmer, for besgget.

Aldreradet vil pa neeste made i maj drefte neermere omkring radets brug af pressen og kommunikation til
kommunens borgere.

Sagsfremstilling

/Aldreradet gnsker at have fokus pa radets synlighed, sa kommunens borgere har kendskab til radets virke.

Derudover gnsker eeldreradet at drefte generel pressehandtering, herunder radets orientering af pressen ved
saerlige maerkesager.

Til punktets drgftelse har seldreradet inviteret Randers Kommunes kommunikationschef, Karen Balling
Radmer, til at deltage pa madet.



Punkt 40: Arsberetning 2022 Tryghedshotellet

27.42.00-K07-1-23
Resume

Tryghedshotellet som er beliggende pa Randers Kollektivhus blev indviet i 2011 og bestar i dag af 5
aflastningspladser og 13 akutpladser. Sagen redeger for anvendelsen af Tryghedshotellet i perioden 1. januar
til 31. december 2022.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget
1. at orienteringen tages til efterretning

2. at sagen sendes til orientering i eldreradet

Beslutning fra Omsorgsudvalget, 13. marts 2023, pkt. 16:

1. at, taget til efterretning
2. at, sagen sendes til orientering i seldreradet

Beslutning

/ldreradet takker for orientering, men har samtidig nedenstdende bemaerkninger:

/Aldreradet er bekymret for den meget store personalegennemstremning (35%). En sa stor
personalegennemstramning vil betyde et tab af kompetencer ved medarbejderne. Radet forventer derfor, at
det er et omrade, der vil vaere fokus at forbedre pa i fremtiden. Aldreradet ville gerne have haft, at der var en
naermere forklaring pa den store personalegennemstrgmning i arsberetningen.

/Aldreradet er bekymret for de borgere, som ikke har faet plads i de perioder, hvor der kun er taget imod
borgere fra hospitalet gennem udskrivningskoordinatorerne. | den forbindelse undrer radet sig over, at der ikke
er fuld belaegning (eller en starre belaegningsprocent), nar der tydeligvis er behov for det.

Sagsfremstilling

Tryghedshotellet er en del af omsorgsomradets specialiserede korttidspladser. Det blev indviet i 2011 og
bestar af 5 centrale aflastningspladser og 13 akutpladser. Tilbuddet adskiller sig isaer ved ogsa at veere
deggnbemandet med sygeplejersker for at imgdekomme malgruppens behov.

Tryghedshotellet opfylder Sundhedsstyrelsens krav for kommunale akutpladser om at kunne modtage
leegehenviste patienter med akut opstaet sygdom, som har behov for teet observation, pleje og behandling.

Dggnbemandingen med de sundhedsfaglige medarbejdere ger det muligt, at udfare observation, vurdering og
behandling af borgerne hele dagnet alle ugens syv dage, og kan i tillaeg til den kliniske helhedsvurdering
supplere med relevante undersggelser som for eksempel kapillzerer blodpraver og blaerescanning, samt
varetage diverse instrumentelle indsatser i forhold til behandling med for eksempel katetre, dreen og sonder.

Tryghedshotellet kan modtage borgere, der efter udskrivelse fra Hospital, fortsat har meget komplekse pleje-
og behandlingsbehov, det i et taet samarbejde med omsorgsomradets udskrivningskoordinatorer.
Tryghedshotellet kan ligeledes modtage borgere i samarbejde med praktiserende laege, akut-sygeplejersker
og kommunale sygeplejersker, hvor det vurderes at en indlaeggelse pa Tryghedshotellet kan forebygge en
indlaeggelse pa hospitalet.

Akutpladserne er saledes til borgere, som har akut behov for kompleks pleje og behandling, hvor formalet dels
er med en proaktiv indsats at felge op pa Hospitalets pleje-behandlingsindsats, og dels at behandle og
forebygge en forveerring af sygdom.



Tryghedshotellets malgruppe

Borgere som indleegges pa Tryghedshotellet bliver henvist fra praktiserende laeger, akutafdelingen pa
Regionshospitalet, enhed for lindrende behandling, vagtleeger, kommunale sygeplejersker og
udskrivningskoordinatorer.

Borgerne der bliver henvist til Tryghedshotellet har behov for taet observation, vurdering og behandling af
sundhedsfaglige medarbejdere, som ikke kan varetages i hjemmet eller pa en anden korttidsplads.

| 2022 har billedet som de foregaende ar veeret, at de henviste borgere, ikke blot har en enkelt diagnose, men
at de ofte er multisyge med flere diagnoser, og at borgerne i mange tilfaelde desuden har kognitive og/eller
sociale problemer i tillaeg til de fysiske helbredsproblemer. | 2022 var der indskrevet flere borgere som var i
terminalfasen.

Nagletal for perioden fra d. 01.01.2022 til d. 31.12.2022 med reference tal fra henholdsvis ar 2021 og 2020.

Antal gsester og antal ophold 2020 2021 2022
Antal borgere (samme borger teeller en gang) 233 273 244
Antal ophold (en borger kan have flere ophold) 275 342 252
k-'nrdeling af ken 2020 2021 2022
Antal kvinder 50 procent 55 procent 52 procent
Antal maend 50 procent 45 procent 48 procent
Aldersfordeling 2020 2021 2022
Gennemsnitlige alder 80 ar 79 &r 78 ar
/ldste borger 102 &r 102 ar 103 &r
Yngste borger 29 &r 38 ar 39 &r
Aldersfordeling i ophold 2020 2021 2022
Under 60 ar 9 procent 5 procent 9 procent
60-69 ar 10 procent 12 procent 12 procent
70-79 ar 31 procent 28 procent 28 procent
80 +ar 50 procent 55 procent 51 procent
Opholdslengde 2020 2021 2022
Gennemsnitlige alder 14 dage 13 dage 16 dage
Laengste ophold 92 dage 95 dage 116 dage
Korteste ophold 1 dag 1dag 1 dag
Belasgningsprocent 2020 2021 2022
Gennemsnitlige belasgningsprocent 60 procent 66 procent 55 procent
Henvisningerne af de indskrevne borgere er fordelt 2020 2021 2022
enstiende data indeholder en vis usikkerhed {der er nu igangsat i

Akut udekerende sygeplejerske 5 procent 35 procent 2 procent
Praktiserende leege/vagtlage 5 procent 5 procent 5 procent
Hospitalsindlaeggelse med henvisning fra visitation 30 procent 30 procent 80 procent
Eget hjem med henvisning fra hjemmesygeplejerskerne 60 procent 30 procent 13 procent
Udskg‘evne borgere er fordelt 2020 2021 2022
nedenstiende data indeholder an vis usikkerhad {der er nu igangsat i

Indlzegges pd hospitalet/ eller mors 5 procent 5 procent 30 procent
Genoptraeningsophold, hospice eller aflastningsplads 5 procent 5 procent 6 procent
Udskrives til en anden bolig end de kom fra 20 procent 35 procent 20 procent
Udskrives til egen bolig 70 procent 55 procent 44 procent

Tryghedshotellet har gennem 2020-2021 og 2022 oplevet starre udsving i belaegningen grundet Covid-19. Et
fald som primaert var relateret til, at Hospitalerne aflyste planlagte operationer, som farte til feerre indlagte pa
de medicinske afdelinger, hvor Tryghedshotellet ofte modtager borgere fra, samt at Tryghedshotellet i flere
omgange havde gjort pladser klar til at modtage borgere ved ekstraordinaere udskrivelser i de perioder, hvor
hospitalet har meldt at de naermede sig maksimum kapacitet.

Tryghedshotellet har oplevet, at der som i resten af sundhedsvaesenet har vaeret mangel pa personale. Det har
veeret en udfordring af rekruttere i en periode fra december 2021 og til april 2022.
Personalegennemstreamningen har i 2022 veeret pa 35 %. Tryghedshotellet har i perioder veeret nadsaget til
kun af tage imod borgere fra hospitalet igennem udskrivningskoordinatorerne.

Der er flere som der under opholdet, en vaesentlig sendring fra tidligere, som har haft betydning for en lavere
belaagningsprocent. Disse borgere har haft behov for en taettere kontakt, og deraf en anden omsorg end andre
indskrevne borgere. Det samme gaelder naturligvis for de pargrende. Det har afledt @get ressourceforbrug,
samt pavirket kapaciteten og derved ogsa belaegningsprocenten.



Der er i 2022 ansat en gruppeleder for Tryghedshotellet. Gruppelederen skal blandt andet sikre fokus pa
Tryghedshotellets rolle i det naere sundhedsveaesen.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.



Punkt 41: Arsberetning 2022 Hospice Randers

27.42.00-K07-2-23
Resume

Det kommunale Hospice Randers pa plejecenter Lindevaenget har til marts eksisteret i 14 ar. Sagen redegor
for anvendelsen af hospicet i perioden 1. januar til 31. december 2022.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget
1. at orienteringen tages til efterretning

2. at sagen sendes til orientering i eldreradet

Beslutning fra Omsorgsudvalget, 13. marts 2023, pkt. 17:

1. at, taget til efterretning
2. at, sagen sendes til orientering i seldreradet

Beslutning

Aldreradet takker for orienteringen, men har fglgende bemaerkninger:

/Aldreradet er bekymret for og undres over, hvorfor terminalpatienterne kommer pa Tryghedshotellet frem for
pa Hospice Randers, nar den gennemsnitlige belaegningsprocent er lav pa Hospice Randers.

Radet vil desuden gerne bemaerke, at det er rigtig flot, at personalet hjaelper til andre steder i perioder med
mindre belaegning.

Sagsfremstilling

Hospice Randers er et tilbud til uhelbredelige syge, hvor borgeren er terminalerklzeret og alle helbredende
tiltag er ophgrt. Borgeren er orienteret om, at behandlingen nu er palliativ, og borgeren har behov for den
specialiseret og lindrende hjzelp pa Hospice.

Hospice Randers er et kommunalt degnbemandet tilbud, med 7 pladser, som drives uden tilskud fra regionen.
Det kommunale ejerskab betyder, at pladserne formelt set svarer til dagcenter-/ genoptraening og lignende
korttidspladser, hvor borgerne ikke betaler husleje. Servicelovens regler om, at borgerne frit kan veelge
plejebolig i en anden kommune, geelder med andre ord ikke her.

Hospice Randers fungerer som kommunens videnscenter indenfor palliation, og hospicet kontaktes hele
dagnet af tvaerfaglige samarbejdspartner.

Hospice Randers fungerer som tovholder for en palliation erfagruppe pa tveers af kommunen, hvor fokus er at
fa implementeret screenings redskaber i forhold til samtale guide. Hospice Randers har forsat gode oplevelser
med at rekruttere kvalificerede sygeplejersker til Hospice Randers.

Belaegningen varierer, men i ar har Hospice Randers, og for fgrste gang, oplevet en maned med meget lav
belaegning, det fra medio august til medio september maned 2022. Sygeplejerskerne pa Hospice Randers
hjalp i denne periode med til at betjene sundhedsklinikken pa Lindevaenget, og aflastede derved

sygeplejegruppen.

Hospice Randers har en meget aktiv statteforening, som har til formal, at stette de daglige aktiviteter og det
almene vel pa Hospice Randers. Statteforeningen sgger fonde og private donationer, der blandt andet gar til
nyanskaffelser. Hospicet har i ar faet en flot altertavle fra Galleri Grevelsgaard, en sansestol, projekt med



sorggruppe. Hospicet har endvidere tilknyttet frivilligkoordinator og musikterapeut, og oplever interesse fra

studerende som gnsker at lave undersggelser pa omradet.

Nagletal for perioden d. 01.01.2022 til d. 31.12.2022 med referencetal fra henholdsvis ar 2021 og ar 2020.

Antal 2020 2021 2022
Antal indskrevne borgere 107 borgere 103 borgere 104 borgere
Kegn fordeling 2020 2021 2022
Andel meaend 48 procent 60 procent 53 procent
Andel kvinder 52 procent 40 procent 47 procent
Borgerne kom fra Randers kommune
Opholdstid 2020 2021 2022
Gennemsnitlige opholdstid har vaeret pa 15 dage 20 dage 15 dage
Den laengste 102 dage 227 dage 62 dage
Den korteste 1 dag 1 dag 1 dag
Aldersfordeling ved de indskrevne borgere 2020 2021 2022
Under 60 ar 15 procent 9 procent 8 procent
Mellem 60-69 ar 26 procent 16 procent 22 procent
Mellem 70-79 &r 35 procent 36 procent 43 procent
Over 80 ar 24 procent 39 procent 27 procent
Belaegningsprocent 2020 2021 2022
Gennemsnitlig belaegningsprocent 67 procent 75 procent 64 procent
Ventetid 2020 2021 2022
Gennemsnitlige ventetid har veeret pa 2 dage 2 dage 2 dage
Den laengste 19 dage 8 dage 7 dage
Den korteste 1 dag 0 dag 0 dag
Livets afslutning / udskrevet 2020 2021 2022
Dpde pa Hospice 84 procent 76 procent 84 procent
Udskrevet 16 procent 24 procent 16 procent
Borgerens grundsygdom registreret som 2020 2021 2022
Cancer 82 procent 78 procent 88 procent
Lungesygdom 7 procent 8 procent 5 procent
Hjerte/kar 4 procent 8 procent 3 procent
Andet 7 procent 6 procent 4 procent

Sygdoms symptomerne var individuelle, men mange udtrykt som smerter, dyspng, kvalme, ingen appetit,
obstipation, delir, angst, depression.

Henvisningeme af de indskrevne er fordelt 2020 2021 2022

Hospitalet 36 procent 35 procent 29 procent
Enhed for lindrende behandling (regionalt) 29 procent 31 procent 40 procent
Hjemmeplejen 2 procent 1 procent 0 procent
Egen laege 33 procent 33 procent 31 procent
Pargrende 0 procent 0 procent 0 procent
De indskrevne borgere kommer fra 2020 2021 2022

Hospitalet 60 procent 29 procent 35 procent
Eget hjem 40 procent 57 procent 57 procent
Aflastning - 13 procent 4 procent
Plejehjem - 1 procent 4 procent

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.




Punkt 42: Bekymring vedr. besparelser pa plejecentrenes caféer

00.22.04-P35-6-22
Beslutning

/Aldreradet dreftede punktet og besluttede at sende en bekymringsskrivelse til omsorgsudvalget. Skrivelsen er
vedlagt som bilag.

Sagsfremstilling

Pa eeldreradsmeadet den 8. marts 2023 dreftede radet en borgerhenvendelse vedr. besparelser pa caféen pa
Bakkegarden i weekenden. ZAldreradet fremsendte en bekymringshenvendelse til forvaltningen, som
forvaltningen svarede pa.

Forvaltningens svar:

"Som bekendt har skonomien i 2022 veeret udfordret pa omsorgsomradet, hvilket der er flere forklaringer pa.
En af forklaringerne pa merforbruget er,

at ernaeringsomradet ikke er i balance. Der har derfor veeret nedsat en arbejdsgruppe som har hatft til opgave
at analysere, hvor der er mulighed for

at tilpasse skonomien. Pa Bakkegarden er der meget fa brugere i weekenden. Det er pa det grundlag, at det er
besluttet at tilpasse abningstiden.

Forvaltningen ger i evrigt opmaerksom pa&, at der ogsa er andre cafeer i omsorgsomradet, som ikke har abent i
weekenden. Samlet er det derfor

fundet, at det er her, hvor det er muligt at tilpasse. Borgere, som ikke selv er i stand til at opvarme mad vil
kunne fa hjeelp hertil. Der er ligeledes

mulighed for at veere undersegende pa tilbud om spiseven.”

/Aldreradet drafter forvaltningens svar.
Bilag

Bekymringsbrev fra @ldreradet vedr. Bakkegérden

Skrivelse til omsorgsudvalget om bekymring vedr. besparelser pa plejecentrenes caféer



Punkt 43: Mad og maltidsstrategi for Randers Kommune

29.00.00-P22-2-22
Resume

Byradet vedtog d. 25. maj 2021 Klimaplanen 2050, som sigter mod 70% COZ2-reduktion i 2030 og
klimaneutralitet i 2050. Som en del af klimaplanen skal der udarbejdes en mad- og maltidsstrategi for Randers
Kommune. Strategien har til formal at fremme baeredygtig maltidsproduktion samt have fokus pa sundhed og
ernaering. Forvaltningen har udarbejdet udkast til mad- og maltidsstrategien, som med denne sag praesenteres
til godkendelse.

Sundheds- idreets- og kulturudvalget besluttede pa deres made den 29. marts 2023, at Mad- og
Malstidsstrategien sendes til horing i Aldreradet inden endelig godkendelse.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til £ldreradet

1. at Mad- og Maltidsstrategien dreftes, men henblik pa evt. afgivelse af hgringssvar.

Beslutning fra Sundheds- idraets- og kulturudvalget, 29. marts 2023, pkt. 28:

Udsat, idet sundheds- idreets- og kulturudvalget gnsker at sende Mad- og Maltidsstrategien til hering i
/Aldreradet.

Beslutning

/Aldreradet har vedlagt haringssvar.
Sagsfremstilling

Randers byrad vedtog i maj 2021 Klimaplanen 2050, som sigter mod 70% C02-reduktion i 2030 og
klimaneutralitet i 2050. Klimaplanen er en del af DK2020 samarbejdet, som Randers Kommune er en del af.

Som en del klimaplanen skal der udarbejdes en mad- og maltidsstrategi for Randers Kommune. Strategien har
til formal at fremme baeredygtig maltidsproduktion gennem kommunens egen efterspergsel af klimavenlige
fadevarer. Derudover har strategien fokus pa madspild, sundhed og ernaering samt det gode maltid.
Forvaltningen har udarbejdet udkast til mad- og maltidsstrategien, som med denne sag praesenteres til
godkendelse.

Strategien er forankret i sundhedsomradet og er blevet til i en proces med involvering fra ledere og
medarbejdere fra de forvaltningsomrader, som saerligt producerer, leverer og serverer maltider for borgerne
eller som har en saerlig undervisningsforpligtelse overfor borgerne.

Arbejdsgruppen har arbejdet med dels indsamling af viden samt erfaringsdeling pa tvaers af omraderne. Dette
arbejde har givet en starre feelles forstaelse for kompleksiteten i beeredygtig maltidsproduktion hvor hensynet til
ernaering, baeredygtighed og skonomi ofte er en balancegang. Arbejdet har dog ogsa vist, at institutionerne i
Randers Kommune allerede er langt fremme i arbejdet med at omstille maltidsproduktion, indkeb af fedevarer
og sammensaetning af retter i en mere baeredygtig retning. Hele tiden med fokus pa den rette ernaering til de
respektive malgrupper.

Udover den nedsatte arbejdsgruppe pa tveers af fagligheder har forvaltningen afholdt en workshop d. 28.
februar 2023 med deltagelse af byrad, seldrerad, handicaprad, brugere, ledere og medarbejdere fra Randers
Kommune. Workshoppen tydeliggjorde, at der er en stor vilje til at gribe denne opgave og at der blandt
politikerne blev udtrykt enske om at Randers Kommune turde veere dristige i tilgangen til dette omrade, hvad
enten det geelder formidling af viden, overgang til grennere maltider eller nytaenkning af mgdeforplejning mv.

Strategien, som er vedlagt denne sag, tager som naevnt sit udgangspunkt i Klimaplanen 2050 og de
malsaetninger der er beskrevet heri. Strategien fokuserer pa flere temaer - men helt centralt er baeredygtighed
og klima, sundhed og erneering og det gode maltid.



Sundhedsstyrelsens 7 kostrad er en central del af mad- og maltidsstrategien, idet kostradene bade tager
hensyn til sundheden og til klimaet. Klimaradet har beregnet, at man kan hente en global gevinst i co2-
udledningen pa mellem 2%:-4 mio. tons co2 om aret, hvis blot alle danskere overgar til at felge kostradene.

Strategien bestar af en raekke korte afsnit, som beskriver baggrunden samt de temaer Randers Kommune vil
arbejde med. Derudover har de enkelte forvaltningsomrader faet hver sit afsnit i strategien. | disse afsnit
beskrives de vilkar, som ggr sig geeldende for omradet samt hvilke indsatser der er pa omradet.

Strategiens overordnede indsatser kan kort skitseret saledes:
» Mindske meengden af kad i vores maltider.
 Prioritere arstidens fadevarer i indkgb og produktion.
e Minimere transport af fedevarer ved at prioritere fadevarer der skal transporteres sa kort som muligt.
* Mindske madspild gennem bedre planlaegning af produktionen.
+ Genbruge de madvarer, som er for gode til at smide ud.
» Arbejde for mere gkologi i vores maltider.

o Sikre at de maltider vi serverer, er ernaeringsmaessigt korrekt sammensat i forhold til de malgrupper vi
serverer for.

Sundhedsomradet vil sta for opfalgning pa udvalgte mal og indsatser, som beskrives i strategien.
Forvaltningen foreslar, at der for denne nuvaerende byradsperiode evalueres pa indsatserne i hhv. medio 2024
og 2025. Evalueringen sendes til byradet.

Med mad- og maltidsstrategien er Randers Kommune blandt de farste kommuner, som baerer klimaindsatsen
ind pa maltidsomradet. Andre er dog ogsa godt i gang. Kebenhavns Kommune lavede i 2019 en ambitigs mad-
og maltidsstrategi med fokus pa baeredygtighed og senest har Skanderborg Kommune lanceret en ambitigs
plan kaldet "Skanderborgs grenne kekkener”, hvor de deltagende daginstitutioner allerede har reduceret
maengden af oksekad med 47% og eget maengden af gkologi med 7%.

Mad- og maltidsstrategien skal ses i sammenhang med Randers Kommunes nye strategi for baeredygtige
indkab, Sundhedspolitik for Randers Kommune og Klimaplanen 2025.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser og det er forvaltningens vurdering, at overgangen til
baeredygtige maltider kan realiseres indenfor eksisterende budgetter.

Bilag
Randers kommunes Mad og maltidsstrategi - 14-3-2023 - NK

Heringssvar vedr. Mad og Maltidsstrategi for Randers Kommune 2023



Punkt 44: Tilmelding til 7-by-mede

00.22.04-A26-9-21
Beslutning

/Eldreradet draftede punktet og besluttede at folgende skal deltage: Ase Boje, Arne Binderup, Peder Poulsen,
Kirsten Thorup og Carsten Brandenborg.

Sagsfremstilling
Kegbenhavns Aldrerad inviterer til 7-by-made i Kgbenhavn tirsdag den 16. maj 2023 kl. 10.00-20.00.

Neaermere information fglger senere. Der kan normalt tilmeldes op til 5 deltagere pr. aeldrerad til 7-by-mgader.

/Aldreradet drefter deltagelse.
Bilag

Kommissorium 7-BY nov. 2022



Punkt 45: Kommende 2ldreradsmeder m.m.

27.69.40-A26-4-21
Beslutning

Ingen tilfgjelser til kalenderen.
Sagsfremstilling

Zldreradets mgdekalender 2023

11. januar Ordinzert mgde Laksetorvet, C.3.10, kl. 5.30
23. januar Regionsaeldrerad — Skovhuset, Hedevej 1, 8882
stormegde Farvang, kl. 9.30-15.30
8. februar Ordinsert made Laksetorvet, C.3.10, kl. 5.30
+
Dialogmgde med £ldre | Laksetorvet, C.2.10, kl. 12.30
Sagen
1. marts Temadag Danske BDO-lounge, Tingvej 2, 8800
Zldrerad Viborg, kl. 9.30-15.15
8. marts Ordinzert mgde Hjselpemiddelhuset, Agerskellet
22, 8920 Randers NV, kl. 5.30
12. april Ordinzert made Laksetorvet, C.3.10, kl. 5.30
3. 0g 4. maj Danske /£ldrerad Maermere info falger
Repraesentantskabsmade
og /ldrepolitisk
konference
10. maj Ordinzert mgde Laksetorvet, C.3.10, kl. 3.30
16. maj 7-by-mgde Kgbenhavn, naermere info falger
14, juni Ordinzert made Laksetorvet, C.3.10, kl. 5.30
9. august Ordinzert mgde Laksetorvet, C.3.10, kl. 3.30
13. september Ordinzert mede Laksetorvet, C.3.10, kl. 5.30
11. oktober Ordinzert magde Laksetorvet, C.3.10, kl. 5.30
2. november Ordinzert mgde Laksetorvet, C.3.10, kl. .30
13, december Ordinzert made Laksetorvet, C.3.10, kl. 5.30
+
luleafslutning




Punkt 46: Gensidig orientering og eventuelt

00.22.04-P35-6-22
Beslutning

Nyt fra formand:
» Deltog pa byradsmgdet, da veerdighedspolitikken skulle vedtages. Under behandling af punktet henviste
byradet til aeldreradets haringssvar.
+ Mgde omkring sundhedsklyngesamarbejdet med "4-banden” den 18. april 2023.
« Inviteret pa Huset Nyvang for at holde et seldreradsmade og fa en rundvisning.

Nyt fra udvalgene:

» Orientering om deltagelse i beboer- og parerendemade pa Kollektivhuset, pa Kildevang (mange
aktiviteter pga. aktivitetsudvalget), pa Kristrup Plejehjem (ikke et egentlig rad, men en samling, som alle
kan deltage i).

o En pargrende har kontaktet formanden for omsorgsudvalget med et gnske om, at Randers Kommune
finder en Igsning sa beboere pa kommunens plejecentre nemt kan koble sig pa kommunens internet
hotspots pa plejecentrene. Dette kan gare, at flere aeldre kan komme i kontakt med pargrende via f.eks.
facetime.

o Medlem har veeret i Purhus og orientere om aeldreradets arbejde

+ Thors Bakke har gode aktiviteter, men har ikke meget gkonomi til at lave aktiviteter.

+ Mgade i udvalget om fordeling af omsorgsmidlerne. Midlerne bliver fordelt efter ansggning, og der er
ansggningsfrist den 2. juni 2023.

Borgerhenvendelser:
¢ Ingen

Eventuelt:
* Mgde med by- og planlaegning pa fredag vedr. seniorfeellesskaber

Orientering udadtil:
¢ Intet under dette punkt.

Sagsfremstilling

* Nyt fra formanden
Nyt fra udvalgene
Borgerhenvendelser
Eventuelt
Orientering udadtil
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