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Punkt 85: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-A00-2-21
Beslutning

Godkendt.



Punkt 86: Procesplan og status pa sammenlaegning af Bernehandicap og Bern og Skole

00.01.10-G01-52-24
Resumé

Denne sag orienterer om procesplanen og den aktuelle status for sammenlegningen af Bornehandicap og Familieomradet under Born og Skole, besluttet
med Budget 2025-2028. Sammenlcegningen treeder i kraft 1. januar 2025.

Formalet med sammenlcegningen er at skabe en organisation, som har fokus pd at opnd storst mulig synergi i myndighedssagsbehandlingen og mellem de
forskellige servicetilbud til bornene og deres familier. En sammenhcengende organisering kan f.eks. understotte et fokus pa sammenhcenge mellem omrdder
sdsom tabt arbejdsfortjeneste og skoleveegring eller visitationspraksis til specialbornehave, der kan have indflydelse pd udviklingen i hjemmetreening og tabt
arbejdsfortjeneste. Dermed er det ogsa vurderingen, at den borgeroplevede kvalitet kan oges i kraft af en mere sammenhcengende indsats, jf- Budget 2025-
2028.

Sammenlcegningen forventes at give en okonomisk besparelse pa 4 mio. kr. arligt.

Denne sag skal desuden ses i sammenhceng med den efterfolgende sag, der skitserer okonomi og ressourcer forbundet med sammenlegningen af de to
afdelinger, samt sagen vedrorende cendringer i styrelsesvedtcegten.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til berne- og familieudvalget og socialudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

1. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Baggrund

Som en del af Randers Kommunes strategi for at styrke kvaliteten og sammenhangen i indsatserne pa berneomradet, er det med Budget 2025-2028 besluttet
at ssmmenlagge Bornehandicap og Familieomradet under Born og Skole pr. 1. januar 2025. Malet er at skabe et samlet berneomrade forankret i Born og
Skole, hvilket forventes at forbedre samarbejdet og reducere antallet af overgange for familier med bern med sarlige behov.

Sammenlagningen bygger pa et enske om at skabe en ny falles kultur, hvor faellesskabet rummer stor respekt for hinandens fagligheder. Fokus er pa at
styrke indsatsen og sikre en helhedsteenkning omkring bern og unge. Sammenlaegningen af de to afdelinger vil ikke kun styrke det faglige samarbejde, men
forventes ogsa at give en skonomisk effekt gennem besparelser og effektiviseringer.

Den politisk vedtagne budgettekst fastsatter en forventet arlig besparelse pé ca. 4 mio. kr., primaert opnéet ved reducerede overgange, deling af
administrative ressourcer og samdrift af indsatser. Sammenlaegningen vil ogsé understotte en mere helhedsorienteret indsats og fremme tvaerfagligt
samarbejde, hvilket bl.a. kan hjelpe pa omrader som tabt arbejdsfortjeneste og skolevagring.

Procesplan

Procesplanen beskriver de veesentlige milepzle og aktiviteter fra oktober 2024 til marts 2025, som skal sikre en grundig forberedelse, implementering og
opfelgning pa den nye organisering. Planen tager hejde for inddragelse af alle relevante medarbejdere, sa beslutningerne treeffes med udgangspunkt i de rette

faglige perspektiver.

Processen forlgber desuden i de etablerede systemer, herunder MED-systemet, for at sikre en gennemsigtig og struktureret tilgang, der inddrager
medarbejderreprasentanter og sikrer lobende dialog.

Se procesplanen illustreret nedenfor.
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Arbejdsgruppernes opgaver og organisering
For at opna en detaljeret og malrettet tilgang til de forskellige aspekter af sammenleegningen er projektet opdelt i seks arbejdsgrupper, som hver fokuserer pa
specifikke opgaver og ansvarsomrader. Arbejdsgrupperne sammenszttes af relevante medarbejdere- og lederrepraesentanter fra Born og Skole samt Social
og Arbejdsmarked.

e Arbejdsgruppe 1: Okonomi og data
Formaél: Arbejdsgruppen arbejder pé at skabe et samlet overblik over ressourcer og skonomi, datasaet, medarbejderoversigt og ledelsesspand, samt
identificere de ledere og medarbejdere, som vil indga i sammenlaegningen. Derudover indsamler gruppen data relateret til drift og sagsbehandling for at
sikre, at sammenlagningen bygger pa et solidt fundament af relevant information.

¢ Arbejdsgruppe 2.1: Myndighedsomradet

Arbejdsgruppens primere fokus er at komme med et forslag til en fremtidig feelles organisering og drift af det samlede myndighedsomrade. Arbejdsgruppen
skal serligt have fokus pa hvordan der sikres “én indgang” for familierne, og herunder hvilken organisering det kraever pr. 1. marts 2025.

Arbejdsgruppen skal have fokus pa etablering af et teet samarbejde med voksenomradet under Social og Arbejdsmarked, med henblik pa at sikre en smidig
overgang fra barn til voksen.

e Arbejdsgruppe 2.2: Institutionsomradet
Arbejdsgruppens primere fokus er at komme med et udkast til den fremtidige organisering og drift af det samlede degninstitutionsomrade under
Familicomréadet. Arbejdsgruppen har desuden til formal at udpege mulige udviklingspotentialer pa det samlede degninstitutionsomréde, sé der efter den 1.
marts 2025 kan arbejdes videre med disse i fellesskab.

e Arbejdsgruppe 2.3: Indsats- og behandlingsomradet
Arbejdsgruppens primere fokus er at komme med et udkast til den fremtidige organisering og drift af det samlede Borne- og Ungecenter, hvor indsatserne
pé bernehandicapomrédet er integreret. Arbejdsgruppen skal samarbejde med arbejdsgruppe 2.4 med henblik pa en afklaring af, hvilke indsatser og tilbud
som ber organiseres i Barne- og Ungecentret og i PPR.

e Arbejdsgruppe 2.4: Forebyggende indsatser
Arbejdsgruppens primare fokus er at undersege potentielle synergieffekter forbundet med sammenlaegning af de handicap kompenserede og forebyggende
indsatser under PPR. Arbejdsgruppen skal samarbejde med arbejdsgruppe 2.3 med henblik pa en afklaring af, hvilke indsatser og tilbud som ber organiseres

i Borne- og Ungecentret og i PPR.

Arbejdsgruppen skal ligeledes samarbejde med arbejdsgruppe 3, pa dagtilbudsomrédet, og herunder szrligt Lucernevejens Bornehave og indsatserne som i
dag er knyttet an til institutionen.

¢ Arbejdsgruppe 3: Dagtilbudsomridet
Formél: Denne arbejdsgruppe har til opgave at fremlaegge udkast til en fremtidig organisering, hvor Lucernevejens bernehave organisatorisk sammenlagges

med de ovrige dagtilbudsomrader under Born og Skole. Arbejdsgruppen vil ogsa inddrage medarbejdere og ledere i forhold til hvordan den fremtidige drift
af dagtilbudsomréadet skal organiseres i praksis.



Styregruppe
Direktgr Bérn og Skole, Direkt@r Social og Arbejdsmarked, Familiechef, Centerleder Voksenhandicap, Afdelingschef for
Sekretariat for Social og Arbejdsmarked, Dagtilbudschef og @konomi- og Administrationschef

Tveergaende samarbejdsudvalg
Direktar, TR, AMR og fagchefer

Arbejdsgruppe 1:

Administration og gkonomi Arbejdsgruppe 3:

Arbejdsgruppe 2:

Sammenlagning af dagtilbudsomradet
Dagtilbudschef

Afdelingschef for Sekretariat for Social og Sammenlz=gning af familicomradet

Arbejdsmarked og @konomi - og
Administrationschef

Famiiliechef

* Pkonomi og ressourcer * 2.1 Myndighedsomradet * Lucernevejens Bgrnehave
* Overblik over data * 2.2. Institutionsomradet
{aflastning og anbringelse)

* 2.3 Indsats- og behandlingsomradet
(Familiekonsulenter og terapeuter)

* 2.4 Forebyggende indsatser
{herunder lettere tilgeengelige behandlingstilbud)

Status og videre proces

Det tvaergdende samarbejdsudvalg vil lebende folge arbejdsgruppernes fremdrift og bista med radgivning og sparring, hvor det er nedvendigt. De
involverede medarbejdere og ledere vil blive inddraget i processen for at sikre, at de organisatoriske @ndringer sker med hensyntagen til bade arbejdsmilje
og faglig kvalitet.

I skrivende stund er arbejdsgruppe 1 i gang med at samle og analysere data om ressourcer, medarbejdersammensatning og ekonomi. Resultaterne fra denne
arbejdsgruppe vil danne grundlag for de gvrige arbejdsgrupper, som herefter kan udarbejde udkast til fremtidig organisering inden for deres respektive
omrader.

Forvaltningen er ligeledes i skrivende stund i gang med at udarbejde et forslag til fremtidig organisering, herunder organisationsdiagram. Derfor fremsendes
forslaget ikke med denne sag, men fremlagges pé selve madet. Styregruppen har godkendt forslag til ny organisering, som er fremsendt til medarbejdere og
ledere i de to afdelinger, séledes de har mulighed for at komme med input og kommentarer til det fremlagte forslag.

Pa et kommende berne- og familieudvalgsmede, forventeligt i marts 2025, fremlaegger forvaltningen de faglige perspektiver ved sammenlaegningen af
bernehandicap og familieomradet. P4 udvalgsmedet 1 maj 2025 (forventeligt) fremlaegger forvaltningen endelig organisering og tilbudsvifte til orientering.

Okonomi
Forvaltningen er i gang med at kortleegge de skonomiske aspekter af sammenlaegningen, herunder ressourcer og potentielle besparelser ved at optimere

arbejdsgange og funktioner. Den fulde ekonomiske konsekvens af sammenlagningen vil blive praesenteret i en senere fase, nar forvaltningens analyser er
afsluttet.



Punkt 87: Sammenlagning af bernehandicap med Born og Skole

27.00.00-G01-85-24
Resumé

Beslutningen i budget 2025 om, at "Forslag til budget i balance pd socialomrddet 2025-28" skal gennemfores, betyder, at
der skal ske en sammenlcegning af bornehandicap og familieafdelingen med virkning fra 2025 og frem.

Sammenlceegningen betyder, at der skal flyttes ressourcer fra Social og Arbejdsmarked, bevillingsomradet " Tilbud til born,
unge og voksne med scerlige behov” til Barn og Skole og primcert til bevillingsomrdderne ”Familie” og "Born”. Det er
ressourcer bdde i form af budgetter til barnehandicap myndighed, bornehandicap tilbud og administration/stab samt
bygninger med budgetter i Ejendomsservice.

Der er ved den tekniske godkendelse af budget 2025 flyttet alle de funktioner, der vedrorer bornehandicap. Der er tale om
ialt 111,4 mio. kr. (netto). Belobet er fordelt pa henholdsvis serviceudgifter med 75,9 mio. kr. til
myndighedssagsbehandling, kob af pladser og drift af egne tilbud samt indkomstoverforsler pd 35,5 mio. kr. (netto), som
vedrorer tabt arbejdsfortjeneste og merudgifter.

En stor del af sammenleegningen er givet pd forhdnd jfr. det tekniske budget, da det drejer sig om afdelinger og tilbud, der
kun har med bornehandicap at gore. Andre dele af sammenleegningen kreever en opdeling af ressourcerne, idet nogle
funktioner i myndighed er feelles mellem born og voksne. Ligeledes skal visse stabsfunktioner og faglige
udviklingsfunktioner ogsa opdeles mellem bornehandicap og alle ovrige centre og afdelinger i Social og Arbejdsmarked.

Ved godkendelsen af denne sag bliver det teknisk overflyttede budget korrigeret efterfolgende i forhold til beslutningerne i
sagen.

Det skal bemeerkes, at den politisk vedtagne besparelse pd 4 mio. kr. ved sammenlegningen er indarbejdet i det tekniske
budget. Derudover viser den seneste budgetopfolgning en reekke budgetudfordringer pd kob af pladser pd
bornehandicapomrddet svarende til ca. 1,7 mio. kr. og pd driften af tilbud pd ca. 3,5 mio. kr. Hertil kommer, at der er en
reekke initiativer og besparelser i SOP (socialomrddets okonomiske planer) og budget 2025, der skal realiseres i de
kommende ar.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til byrddet via socialudvalget, berne- og familieudvalget og ekonomiudvalget:

1. at der overfores et budget pa 12,5 mio. kr. til Bern og Skole vedrarende bernehandicap myndighed og der korrigeres i
forhold til det allerede overferte tekniske budget

2. at der overfores 1,8 mio. kr. til Bern og Skole vedr. stabs- og udviklingsfunktioner

3. at der overferes 12,7 mio. kr. fra socialomrédet til Bern og Skole af de 69,3 mio. kr. bevilget til socialomradet i 2025
4. at der overfores et indtaegtsbudget vedr. serligt dyre enkeltsager fra socialomréadet til Bern og Skole pa 12,5 mio. kr.
5. at den fordeling og flytning af ledere og medarbejdere aftales konkret og behandles i relevante MED-udvalg.

6. at analysearbejdet og arbejdsgruppe om tabt arbejdsfortjeneste nedsat pga. budget 2024-2027 afsluttes, da
sammenlagningen betyder, at tabt arbejdsfortjeneste fremover entydigt er organiseret i Barn og Skole. Arbejdet med

udfordringerne i forhold til tabt arbejdsfortjeneste fortsatter herefter i Born og Skole regi.

7. at den vedtagne driftsbesparelse ved sammenlagningen pa 2 mio. kr. pa konto 6 og 2 mio. kr. pa konto 5 samles i ét
belab, sa der i alt er en besparelse pa 4 mio. kr. pa konto 5.

Beslutning

1. Godkendt.
2. Godkendt.
3. Godkendt.
4. Godkendt.
5. Godkendt.



6. Godkendt. Analysearbejdet fortsatter, men i regi af Bern og Skole.
7. Godkendt.

Sagsfremstilling

Beslutningen i budget 2025 om, at ”Forslag til budget i balance pa socialomradet 2025-28" skal gennemfores betyder, at
der skal ske en sammenlaegning af bernehandicap og familieafdelingen med virkning fra 2025 og frem. Det er formuleret
i forslaget, at det forventes, at en sterre sammenhang mellem bernehandicap og familieafdelingen vil give en hgjere
synergi (og ekonomisk effekt) end ved organisatorisk sammenhang mellem begrnehandicap og voksen-social. En
sammenhangende organisering kan f.eks. understatte et fokus pd sammenhange mellem omréder sdsom tabt
arbejdsfortjeneste og skolevagring eller visitationspraksis til specialbernehave, der kan have indflydelse pd udviklingen i
hjemmetraening og tabt arbejdsfortjeneste. Der er udarbejdet et forelabigt sken over den ekonomiske effekt ved en
sammenleegning af bernehandicap og familieafdelingen, der viser en besparelse pa 2 mio. kr. pa konto 6 som felge af
@ndret organisering af arbejdet (feerre overgange og processer samt deling af administrative ressourcer). Pa konto 5
skennes en mulig besparelse pa 2 mio. kr. ved samdrift af indsatser og sterre feelles faglighed til losning af vanskelige
sager.

Ved den tekniske godkendelse af budget 2025 er der flyttet alle de funktioner, som vedrerer bernehandicap. Der er tale om
i alt 111,4 mio. kr. (netto). Belgbet er fordelt pa henholdsvis serviceudgifter med 75,9 mio. kr. til
myndighedssagsbehandling, keb af pladser og drift af egne tilbud samt indkomstoverfersler pa 35,5 mio. kr. (netto), som
vedrerer tabt arbejdsfortjeneste og merudgifter.

Ved godkendelsen af denne sag bliver det teknisk overflyttede budget korrigeret efterfolgende i forhold til beslutningerne
1 sagen.

I forhold til den vedtagne driftsbesparelse pa 2 mio. kr. pé konto 6 og 2 mio. kr. pa konto 5, s& anbefales det at samle de to
beleb, sa der i alt er en besparelse pa 4 mio. kr. pé konto 5. Baggrunden for dette er, at hovedparten af driftsbudgettet er
placeret pa konto 5, og at det derfor vil give en mere fleksibel mulighed for at udmente besparelsen.

Udmentningen af beslutningen i budget 2025 kreaver, at det ekonomiske og personalemaessige grundlag for en
sammenlagning opgeres, sa den praktiske sammenlagning kan ivaerksattes.

Der er identificeret folgende omrader og problemstillinger, hvor der er lavet konkrete aftaler:

¢ Bemehandicap myndighed (konto 6) og Tvergaende myndighed pé social (konto 6).

¢ Social og Arbejdsmarked, Sekretariatet — @konomi og Styring — Politik og Udvikling (konto 6)

¢ Drift og udvikling i forhold til driften (udferesiden) — herunder kvalitetsteam og Team god arbejdsplads.

¢ Opgoerelse over budget og budgettildeling samt forslag til fordeling mellem voksne og bern (herunder indtaegtssiden
af seerligt dyre enkeltsager).

Regnskabsresultat og overforsler fra tidligere ar.

Oversigt og overdragelse af S@P-initiativer (socialomradets gkonomiske planer), der vedrarer bernehandicap.
Ledelse.

Flytning af medarbejdere og behandling i MED-systemet i begge forvaltninger.

Disse omrader vil kort blive gennemgaet, og der vil vaere forvaltningens anbefaling under hvert omrade.
Bernehandicap myndighed (konto 6)

Center for handicap myndighedsdelen indeholder bade bernehandicap myndighed, voksenhandicap myndighed og en
tvergdende afdeling. Den samlede myndighedsafdeling sagsbehandler alle bernehandicapsager, voksenhandicapsager,
STU-sager (herunder ogsa alle sager der vedrerer malgrupperne i Center for autisme, senhjerneskade og laering). Center
for Psykiatri og Udsatte har deres egen myndighedsafdeling og holdes derfor uden for beregningerne i forhold til
bernemyndighedsopgaven.

Der er i alt et myndighedsbudget i Center for Handicap pa 28.134.100 kr.

Center for Handicap har allerede en opdeling i bernehandicap myndighed og voksenhandicap myndighed, som blot kan
overfores direkte. Der er dog en tveergdende afdeling, der skal fordeles mellem voksenmyndighed og bernehandicap
myndighed. Efter dreftelser om opgaverne i tvargaende enhed er konklusionen, at hovedparten af opgaverne ligger i
bernehandicap myndighed, som fordelingen i nedenstaende tabel viser, og det anbefales at flytte budget svarende til
procentfordelingen nedenstéende tabel.

Anbefaling:



Fordelingsnggle konto 6 Budget % af budget
(myndighed) pa baggrund af

opgaver

Voksenhandicap + Autisme,

senhjerneskade og laring + falles 14.115.901

Andel af tvaergaende afdeling 1.601.000

Voksenhandicap myndighed i alt 15.716.901 56
Beérnehandicap 5.563.299

Andel af tvaergaende afdeling 6.853.900

Bernehandicap myndighed i alt 12.417.199 44
| alt 28.134.100 100

Der flyttes bl.a. hele sagsbehandlingen af tabt arbejdsfortjeneste til Born og Skole. Dermed afsluttes initiativet fra budget
2024-2027 om Styrket fokus pa tabt arbejdsfortjeneste” og udarbejdelsen af en analyse i samarbejde med Born og Skole
om arsager til skolevaegring og mulige lgsninger, samt hvordan skolevagring pavirker udviklingen i tabt
arbejdsfortjeneste. Den tvaergdende arbejdsgruppe om ”Styrket fokus pa tabt arbejdsfortjeneste” afsluttes, da et af
formélene med sammenlaegning af bernehandicap og Bern og Skole netop er at skabe en sammenhangende organisering
omkring bl.a. tabt arbejdsfortjeneste. Arbejdet med udfordringerne pa tabt arbejdsfortjeneste fortsatter i Barn og Skole
regi med de samme maélsatninger, ligesom det allerede etablerede samarbejde og aftaler mellem jobcentret og
bernehandicap fortsatter.

Social og Arbejdsmarked, Sekretariatet — @konomi og Styring — Politik og Udvikling

Social- og arbejdsmarkedssekretariatet deekker alle stabsopgaver for bdde socialomradet og arbejdsmarkedsomradet inkl.
ydelseskontor og borgerservice. Ledelsesmeessigt har bade de rene konto 6 afdelinger ”Politik og Udvikling” og
”Q@konomi og Styring” samt konto 5 afdelingen ”Drift og Udvikling” vaeret samlet i sekretariatet. I praksis har der stort set
ikke vaeret skelnet mellem medarbejdere i sekretariatet og i Drift og Udvikling udover rent budgetmeessigt.

En fordelingsnegle baseret pa den skonomiske tyngde af de omréader, som staben betjener, ville svare til, at der skulle
overfores ca. 4% til Bern og Skole af et samlet budget i Social og Arbejdsmarkedssekretariatet pa 19,2 mio. kr., og
fordelingsneglen for Drift og Udvikling er 11% til Bernehandicap.

I sekretariatet er der ikke samme tydelige opdeling, som der er pd myndighedsomradet, men der er stor viden om, hvem
der arbejder med hvilke opgaver. Derfor er der lavet et mere erfaringsbaseret sken over bernehandicaps ”forbrug” af
stabsfunktioner.

I Politik og Udvikling er der 12,49 arsverk, hvoraf 2,86 primert arbejder med socialomradet. De ovrige arsvark i Politik
og Udvikling arbejder med arbejdsmarkedsomrédet (jobcenter, ydelseskontor, borgerservice), huslejenavn, sekreterer
chefniveau, HR, sygedagpenge regres/aktindsigter/sygefravaer/TRIO mv.

Afde 2,86 arsvaerk er skensmassigt 0,5 arsverk vedrerende bernehandicap svarende til ca. 0,3 mio. kr.

I @konomi og Styring er der 20,88 arsvaerk, hvoraf 6,75 primaert arbejder med socialomradet. De gvrige arsvaerk i
Jkonomi og Styring arbejder med arbejdsmarkedsomradet (jobcenter, ydelseskontor, borgerservice), boligplaner og
anlaegsprojekter, mellemkommunal refusion, GDPR, IT-systemer, fleksjobrefusioner mv.

Afde 6,75 arsverk skennes det, at bernehandicap uden STU-delen udger 1 arsvaerk og dermed ca. 0,6 mio. kr.?
Anbefaling:

Samlet sekretariatsbetjening kan saledes med denne metode opgeres til 1,5 arsvaerk og et budget pa 0,9 mio. kr.

Drift og Udvikling er gkonomisk en afdeling pa socialomradets konto 5. Ledelsesmaessigt er den en del af sekretariatet.
Der er udgifter til kvalitetsteam, team god arbejdsplads og ca. 3 konsulenter samt diverse it-systemer, bruger-/parerende
undersegelser mv. Disse udgifter fordeles ud pé alle tilbud og indgar forholdsmeessigt i taksterne pa tilbuddene. Dermed
bliver fordelingen af Drift og Udvikling relativ enkel, da den samme fordeling, som foregér, nér taksterne laves, kan

anvendes til at lave en forholdsmeessige fordeling mellem voksentilbud og bernetilbud.

Anbefaling:



Drift og udvikling fordelt pa Budget kr. % af budget
voksne og bgrn mio. kr.

Hele voksenomradet 7.3 89
Borneomradet 0,9 11
| alt 8,2 100

Sekretariat og Drift og Udvikling — set under ét — kan siledes opgeres til 1,8 mio. kr.

Opgorelse over budget og budgettildeling samt forslag til fordeling mellem voksne og bern (herunder
indtzegtssiden af szerligt dyre enkeltsager)Tilforslen i budget 2025 af 69,3 mio. kr. til genopretning af budgettet pa
socialomradet, herunder bernehandicap skal som gvrige poster fordeles. Forslaget er, at der laves en fordelingsnegle pé
baggrund af den faktiske udfordring pé de enkelte centres ubalance pa keb af pladser. Det er pa kebssiden — altsa pa kab
af pladser — at de store gkonomiske udfordringer ligger pa socialomradet.

Der kan vere enkeltstdende udfordringer pa udferesiden, men det skal principielt loses ude pé tilbuddene. Der er samlet
set en forventning pr. 30.09.2024 om en ubalance pa tilbuddene pa bernehandicap (SIBU) pé 3,5 mio. kr., hvoraf 1,1 mio.
kr. vedrerer Egelunden i Mellerup, der lukkes pr. 1. december 2024.

De 69,3 mio. kr. er udtryk for den "nettoudfordring”, der forventes i 2025. Brutto er udfordringen noget sterre (139,4 mio.
kr.). Bruttoudfordringen reduceres bl.a. ved indtaegter fra refusionsordningen for sarligt dyre enkeltsager og evrige
besparelser og handleplaner.

Anbefaling:
Der flyttes 12,7 mio. kr. til Bern og Skole svarende til 18,4% af de bevilgede 69,3 mio. kr. til socialomradet.

Der flyttes ogsa et indtaegtsbudget pa 12,5 mio. kr. vedrerende serligt dyre enkeltsager fra socialomradet til Bern og
Skole.

Se tabelopstillinger nedenfor:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

10mregnet til 2025 priser

: 3,30% :
! 2025 2026 2027 2028 % andel |
iBorn myndighed keb af pladser ex. STU -25,6 -25,6 -25,6 -25,6 18,41
ECEm‘Er for Psykiatri og Udsatte myndighed keb af pladser -11,0 -11,0 -11,0 -11,0 ?.ﬂi
iVoksen Handicap myndighed keb af pladser incl, STU -102,9 -102,9 -1029  -1028 73,81
iTotal myndighedsudfordring -139.4 -139,4 -1394  -1354 :
: |
'SDE merindtagter netto 19,2 19,2 15,2 19,2 ]
iDemografimidier 183 183 183 183 :
arigt budgetisft budgetforlig 2024-2027 6,7 6,8 7.0 7.0
iBudget i balance tiltage - budget forlig 2025-2028 a7 14,6 16,1 17,2 i
EBudgel‘fDrhﬁjelse budgetforlig 2025-2028 69,3 64,4 62,9 61,8 :
ildligningsindtagt/bloktilskud (budget) 6.7 6.7 &7 67 ;
ES-amFm: Iasningsmuligheder 1299 130,0 130,2 130,2 :
: |
iFortsat udfordring -3.5 -9,4 9,2 -g,2 :
EFordeimg af fortsat udfordring forholdsmaessigt i
EBH myndighed kab af pladser ex. STU -1,7 -1,7 -1,7 -1,7 :
] i
icPU myndighed keb af pladser -0.7 -0,7 -0,7 -0,7 i
iVH myndighed kob af pladserincl. STU oo 70 ... 8 e BB BB e i

Som navnt ovenfor, sa flyttes der samtidig et indtagtsbudget for serligt dyre enkeltsager pa bernehandicapomréadet pa
12,5 mio. kr. Se nedenstaende tabel:



2024-priser

2025 2026 2027 2028
Samlet budget refusion -63.638.147 -64.788.198 -67.945.121 -6£7.8945.121
Barn (399%) -24 8B18.877 -25.267.397 -26.498.597 -26.498.597
Heraf er placeret i Bern og Skole -12.357.907 -12.722.932 -13.835.848 -13.839.848
heraf omplaceres fra SA til BS -12.460.970 -12.544.465 -12.658.749 -12.658.749
Voksen (61%) -38.819.270 -39.520.801 -41.446.524 -41.445.524

Fordeling pa baggrund af regnskab 2023

Regnskabsresultat og overforsler fra tidligere ar

Der vil i forbindelse med regnskabs- og overforselssagen for 2024 bliver taget stilling til overfersler fra 2024 og tidligere

ar samlet set for hele det nuvaerende socialomrade inkl. barnehandicap.

Oversigt og overdragelse af SOP-initiativer (socialomradets ekonomiske planer), der vedrorer bernehandicap

Sammenlagningen betyder, at en reekke S@OP-initiativer, der vedrerer bernehandicap, fremover skal varetages af Born og
Skole. SOP-initiativerne er sammen med budgettildelingen en forudsetning for et budget i balance ude i overslagsarene.
Der er udarbejdet en lang raekke administrative bilag, der neermere beskriver de enkelte initiativer og arbejdet med dem. I

oversigtsform er det felgende initiativer:

S@P Nr.* |Projekt Budgetperiode
Investeringsmodel jf. budgetaftale 2022-25: Styrkelse af
3.1 bernehandicapomradet (spor 1) Budget 2022-25
Udgifter - investeringsmodel spor 1
6 Fokus pa familiepleje Budget 2022-25
9 Styrkelse af myndighed pa berneomradet Budget 2023-26
Styrket fokus pa tabt arbejdsfortjeneste (myndighed
13 Rl ; p ; J J (myndighed) Budget 2024-27
Investeringsstilling TA
BB & * Dmla.a.gning af indsatsen pa berneomradet Budget 2025-28
(Familiekonsulenter og terapeuter)
S I i fB handi
8B 19 am.r'rllen aeg.nmg af Bernehandicap og Budget 2025-28
Familieafdelingen.
B handi dighed (Forhgjelse af konto 6
8B 21 bﬁ;réit?n icap myndighed (Forhgjelse af konto Budget 202528

*De anferte numre er baseret pa nummerering i SOP. BB er forkortelse for

"Forslag til budget i balance pa socialomradet 2025-28" og nummerering jfr. kataloget. ‘

Status pé de igangvarende SOP-initiativer samt en uddybende beskrivelse af de nye initiativer fra budget 2025-28

overdrages til Barn og Skole, s initiativerne sa vidt muligt kan fortsatte, og der kan folges op pa dem.

Ledelse

Det er aftalt, at ledelsesressourcer fordeles pé folgende made:

Anbefaling:




Der fordeles ikke ledelsesressourcer pé direkter- og chefniveau. Dertil bibeholdes Centerlederen for Handicap pa
voksenhandicapomradet i fuldt omfang.

Alle ledere pa tilbuddene (SIBU) folger med i sammenlagningen.

De fire ledere pa berne- og voksenhandicap myndighed fordeles med to til bernehandicap myndighed og to til
voksenhandicap myndighed.

Flytning af medarbejdere og behandling i MED-systemet i begge forvaltninger

Den konkrete fordeling og flytning af ledere og medarbejdere aftales konkret og behandles i relevante MED-udvalg.
Som udgangspunkt anvendes de overferte budgetbelab fra socialomrédet til aflenning af de overflyttede medarbejdere.
I forhold til overflyttede medarbejdere fra stabs- og udviklingsfunktioner skal budgetbelgbene anvendes til aflonning af
overflyttede medarbejdere, da disse funktioner ikke er en del af socialomradets spareforslag og stabene er reduceret i

2,5% besparelsen”.

Som udgangspunkt felger skriveborde, computere, evt. mobiltelefoner mv. den enkelte medarbejder med over til Bern og
Skole. Hvis der er tvivl om forhold for den enkelte medarbejder, loses det ledelsesmaessigt.

Okonomi

Der henvises til ovenstdende sagsfremstilling.



Punkt 88: Opbygning af et lettilgaengeligt tilbud til bern og unge i psykisk
mistrivsel i Randers Kommune

27.00.00-G01-26-24

Resumé
Pa borne- og familieudvalgsmadet den 5. november 2024 blev arbejdet med stcerke bornefeellesskaber draoftet. I den
forbindelse blev der spurgt til, hvordan STIME-modellen udmontes i Randers Kommune. STIME star for "Styrket

Tveersektoriel Indsats for barn og unges Mentale sundhed", hvor den regionale ungdomspsykiatri og kommuner tager
feelles ansvar for at tilbyde lettilgeengelige behandlingsindsatser til born og unge i psykisk mistrivsel.

Med denne sag folger en orientering om det pabegyndte arbejde med at iveerkscette lettilgcengelige behandlingsindsatser i
Randers Kommune, som er en del af den 10-arige plan for psykiatrien og mental sundhed.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til skole- og uddannelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

1. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

I denne sag orienteres om arbejdet med at opbygge lettilgaengelige tilbud i Randers Kommune til bern og unge i psykisk
mistrivsel og med symptomer pa psykisk lidelse", herunder STIME-modellen.

Arbejdet med at etablere lettilgaengelige behandlingstilbud er netop igangsat.
10-arsplan for psykiatrien og mental sundhed

I september 2022 er der pa landsplan indgéet en aftale om at udvikle det samlede psykiatriomrade og indsatsen for
bedring af den mentale sundhed i Danmark de kommende 10 ar. Andringerne i sundhedsloven tradte i kraft den 1. juli
2024. Vejledning og bekendtgerelse falger i efterdret 2025. Aftalen om en 10-arsplan for psykiatrien og mental sundhed er
vedlagt som bilag.

Med 10-arsplanen konstaterer aftalepartierne, at der er taget de forste vigtige skridt for en langsigtet plan for hele
omradet. Der er dog samtidig enighed om, at disse forste skridt ikke kan st alene, men kraever en gradvis opbygning over
det naste arti.

Aftalen omfatter initiativer i forhold til mental sundhed, forebyggelse, tidlig indsats, behandlingspsykiatri og
socialpsykiatri.

Der prioriteres indsatser pa fem omrader, som vurderes at have det sterste behov, hvor opbygning af et lettilgeengeligt
tilbud i kommunerne til bern og unge i psykisk mistrivsel og med symptomer pa psykisk lidelse er én af dem.

Der er afsat midler til implementering af aftalen via finansloven. Randers Kommune har i den forbindelse modtaget 4,2
mio. kr. arligt (2024-priser) til opgaven.

Denne sag uddyber en beskrivelse af indsatsomradet, der vedrerer opbygningen af et lettilgeengeligt tilbud i kommunerne
til barn og unge i psykisk mistrivsel og med symptomer pa psykisk lidelse, som er relevant for bern og unge i alderen 6-
17 ar i Randers Kommune.

Opbygning af et lettilgeengeligt tilbud i kommunerne til bern og unge i psykisk mistrivsel og med symptomer pa
psykisk lidelse



Af aftalen fremgér det, at bern og unge, der er i psykisk mistrivsel, skal understettes gennem et lettere behandlingstilbud.
Det nye tilbud skal sikre, at der kan sattes hurtigt ind overfor psykisk mistrivsel ved at forkorte tiden fra, at bern og unge
oplever symptomer pé psykisk mistrivsel, og til den rette behandling settes i gang.

Sundhedsstyrelsen har i samarbejde med Styrelsen for Undervisning og Kvalitet og Social- og Boligstyrelsen, og pd
baggrund af radgivning fra en bredt sammensat arbejdsgruppe, udarbejdet de faglige rammer for det nye kommunale
behandlingstilbud, der skitserer, hvordan kommunerne skal arbejde med det lettilgeengelige tilbud. Der er ligeledes
skitseret en implementeringsplan, som Randers Kommune, herunder Peedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR) felger.

I Randers Kommune, som i andre kommuner, er det nemlig PPR, der star for at udmente midlerne i 10-arsplanen i form af
at udbyde lettere tilgaengelige behandlingstilbud til mélgruppen, som beskrives nedenfor.

Konkret betyder det, at PPR pt. er i gang med at ansette medarbejdere, der kan medvirke til at lofte denne nye opgave, og
der er lagt en plan for den indledende kommunikation til samarbejdspartnere og borgere.

Mailgruppen

Malgruppen for tilbuddet er bern og unge med symptomer pé psykisk mistrivsel, som har behov for en indsats pé trin 2 i
modellen nedenfor. Dette trin er placeret mellem en tidlig indsats i nermiljeet (trin 1) og udredning, diagnostik og
behandling i berne- og ungdomspsykiatrien - BUA (trin 3).

Behandlingsindsatsen pé trin 2 skal malrettes bern og unge med let til moderat nedsat funktionsniveau grundet
eksempelvis bekymring, tristhed, forstyrrede tanker om krop og mad, adferdsvanskeligheder, selvskade, tvangstanker og
-handlinger samt uro og uopmaerksomhed.

Trinmodellen

Wdredning,
diagnostik og
Udddybends behandling

wurdering og
indsats |
Tidlig indsats e —r

Nyt partnerskab/ny midtjysk samarbejdsmodel mellem kommuner og region

Sundhedssamarbejdsudvalget i Midtjylland besluttede i foraret 2024, at der skulle settes falles retning pa de lettere
behandlende indsatser til bern og unge i psykisk mistrivsel. Efter en inddragende proces er der blevet udviklet en midtjysk
samarbejdsmodel, der blev godkendt i september 2024. Samarbejdsmodellen er vedlagt som bilag.

Kernen i samarbejdsmodellen er et falles forpligtende partnerskab mellem sektorerne om at hjelpe bern og unge i
mistrivsel tettest pa deres hverdagsliv.

STIME er et element i samarbejdsmodellen, og er dermed med til at sikre et falles forpligtende partnerskab, hvor
kommunerne kan behandle bern og unge taet pa deres hverdag, inden de udvikler svaer mistrivsel og med mulighed for
sparring, kompetenceudvikling og supervision fra BUA.

Det er valgfrit, om kommunerne indgér i STIME.

Randers Kommune har tiltradt samarbejdsaftalen og far dermed adgang til brugen af gennemarbejdede og
evidensbaserede STIME-forlgb og behandlingsmanualer i forhold til lettilgeengelige tilbud i trin 2 i Trinmodellen. Det
forventes aktuelt, at Randers Kommune vil implementere en eller flere indsatser fra STIME.

BUA er ansvarlig for kompetenceudvikling og supervision i STIMEs manualer, og er pt. i gang med at udvikle
kompetenceudviklingsforlab for kommunerne. Der er ingen brugerbetaling for undervisningen, men der skal afsattes tid



til kompetenceudvikling og supervision for de medarbejdere, der skal udfere behandling efter STIME-manualerne.

Det er valgfrit (indenfor den faglige ramme), hvilke manualer kommunerne velger at have i deres tilbud. Det er saledes
muligt for den enkelte kommune at bibeholde egne indsatser og samtidig vere en del af STIME. Konkret betyder det i
Randers Kommune, at man velger at fastholde og udvide "Cool Kids" og "Back2School", der i dag er velfungerende
indsatser til barn og unge med @&ngstelighed/bekymring og bekymrende skolefraveer.

De lettere behandlingstilbud forventes at kunne udbydes fra december 2024, i forste omgang via en opgradering af
allerede eksisterende forlab som "Cool Kids" og "Back2School". STIME-forlgbene forventes igangsat lebende i takt
med, at kompetenceudviklingen finder sted. BUA har endnu ikke udbudt kompetenceforlgb til kommunerne.

PPR vil give udvalget en status pa implementeringsprocessen og de ferste erfaringer med behandlingsforlgbene
forventeligt medio 2025.

Okonomi

Der er afsat midler til implementering af aftalen via finansloven. Randers Kommune har i den forbindelse modtaget 4,2
mio. kr. arligt (2024-priser) til opgaven.

Bilag
midtjysk-samarbejdsmodel godkendt-200924

Aftale om 10-arsplan for psykiatrien og mental sundhed



Punkt 89: Orientering om bygninger i Boernehuset Toftegirden

28.00.00-G01-108-24
Resumé

1 forbindelse med brandsyn i Bornehuset Toftegdrden i Assentoft (Dagtilbud Sydost) den 29. oktober 2024 er det
konstateret, at en bygning, der blev benyttet til vuggestuegruppe, ikke for nuveerende kan anvendes til dette formal. Der
foreligger ikke bygningsgodkendelse samt ibrugtagningstilladelse og det mad forventes at dette vil kreeve veesentlige
bygningsmeessige forbedringer. Vuggestuebornene er ikke leengere i den pageeldende bygning, men i en anden bygning i
Bornehuset Toftegdrden.

Forvaltningen arbejder pa at opstille en varig losning pd den beskrevne udfordring.

Endvidere arbejder forvaltningen pad at afdeekke, om der er ovrige bygningsmeessige udfordringer for de bygninger, hvor
Bornehuset Toftegarden har til huse, herunder beskrive hvilke tiltag som kan iveerkscettes med henblik pa udbedring.

I denne sag far udvalget en orientering om den bygningsmeessige situation.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til berne- og familieudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

1. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

I forbindelse med et obligatorisk brandsyn i Bernehuset Toftegarden i Assentoft i Dagtilbud Sydest den 29. oktober 2024,
er det konstateret, at en bygning (herefter kaldet bygning 5), der blev benyttet til 23 vuggestuebern, ikke for nuvarende
kan anvendes til dette formal. Der foreligger ikke bygningsgodkendelse samt ibrugtagningstilladelse og det ma forventes
at det vil kraeeve vaesentlige bygningsmeessige forbedringer at kunne tage bygningen i brug igen. Det har ikke veeret muligt
at finde frem til en byggetilladelse eller en ibrugtagningstilladelse for bygningen i forbindelse med, at bygningen for
kommunesammenlagningen i 2007 har @&ndret anvendelseskategori fra vaerksted til medested for dagplejen, ligesom der
ikke er @ndret anvendelseskategori, da bygningen senere er gaet fra medested for dagplejen til vuggestue, da malgruppen
var den samme. Det betyder, at bygningen vil skulle godkendes efter de nyeste krav i bygningsreglementet (AB18), i
modsetning til en vurdering efter det bygningsreglement der var geeldende pa opfersels- og ombygningstidspunktet.
Ejendomsservice vurderer, det vil kreve vaesentlig bygningsmassige forbedringer at leve op til AB18. Da der ikke kunne
findes nedvendig dokumentation, skulle der ved det obligatoriske brandsyn den 29. oktober 2024 tages afset i AB18.
Brandsynet har i deres rapport den fra den 31. oktober 2024 givet et forbud mod, at vuggestuebernene opholder sig i
bygningen.

Vuggestuebgrnene er fra den 1. november 2024 ikke leengere i bygning 5, men er flyttet over i en anden bygning i
Barnehuset Toftegérden, der normalt huser bernehavebern. For at give plads til vuggestuebernene i denne bygning, er de
ldste bernehavebern (i alt 31 bern), der er kommende skolestartere, flyttet til Assentoftskolen, hvor de benytter de
lokaler, som farskolebernene normalt benytter i perioden fra 1. marts til skolestart i august.

De bygningsmeessige udfordringer for bygning 5

Ejendomsservice har sammen med eksterne radgivere afdaekket, hvad det vil kraeve for at f bygning 5 godkendt til at
huse vuggestuebern igen. Da der ikke findes en byggetilladelse og en ibrugtagningstilladelse pa at bygningen anvendes til
andet end veerksted, vil det kraeve at bygningen skal leve op til de bygningsmaessige krav samt de brandkrav, der er i den
nyeste lovgivning. Det drejer sig blandt andet om krav til fundamenter, gulve, vegge, lofter, lyd, lys, lysindfald,
ventilation og godkendelse efter anvendelseskategori 6. Ejendomsservices umiddelbare vurdering er, at de ikke kan
anbefale, at der bruges midler pa at fa bygningen til at leve op til de geeldende bygningsmaessige krav samt brandkrav.

De evrige bygningsmaessige udfordringer i Boernehuset Toftegirden



Efter at have konstateret, at der for bygning 5 ikke findes dokumentation for byggetilladelse og ibrugtagningstilladelse, er
forvaltningen ved at undersgge, om dette ogsa er tilfaeldet for flere af de andre bygninger, hvor Bernehuset Toftegarden
har til huse. Der pagar bade et arbejde med at gennemgé materiale som ligger digitalt og pa fysiske arkiver, da nogle
godkendelser kan vare overfort fysisk i forbindelse med kommunesammenlagningen i 2007.

Det videre arbejde

Forvaltningen er i gang med at afdeekke forskellige losningsmuligheder og de skonomiske udgifter ved disse muligheder.
Dette arbejde omhandler bade de kortsigtede losninger relateret til genhusning af dele af bernegruppen samt de mere
langsigtede lgsninger relateret til mulighederne for renovering af bygningen, nybyggeri og flytning af bern fra Bernehuset
Toftegarden til andre lokaler. Forvaltningen vil pa det kommende mede i berne- og familieudvalget beskrive
mulighederne og de skonomiske konsekvenser ved de forskellige losningsmuligheder.



Punkt 90: Oprettelse af private fritidstilbud i Randers Kommune

17.00.00-G01-58-24
Resumé

Borne- og familieudvalget besluttede pa madet den 5. november 2024 at udscette en sag vedrorende en henvendelse fra
Vorup FB om oprettelse af et privat fritidstilbud med henblik pd, at forvaltningen kunne preecisere sagsfremstillingen.

I mellemtiden har Vorup FB oplyst, at henvendelsen ikke onskes behandlet som en ansagning, da man pd nuveerende
tidspunkt ikke har en afklaring af, om det reelt er et muligt scenarie for Vorup FB. Pd denne baggrund skal udvalget pa
nuveerende tidspunkt ikke forholde sig til den konkrete henvendelse.

Med denne sag anbefaler forvaltningen, at der igangscettes et arbejde med at udforme kriterier for godkendelse af private

fritidstilbud i Randers Kommune, sd disse kriterier er tilgeengelige, sdfremt private leverandorer fremadrettet onsker at
oprette et privat fritidstilbud i Randers Kommune.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til berne- og familieudvalget

1. at udvalget godkender, at forvaltningen igangsetter et arbejde med at udforme kriterier for godkendelse af private
fritidstilbud i Randers Kommune.

Beslutning

1. Forkastet.

Sagsfremstilling

Borne- og familieudvalget besluttede pd medet den 5. november 2024 at udsette behandlingen af sagen om henvendelsen
fra Vorup FB om oprettelse af et privat fritidstilbud, med henblik pé at forvaltningen kunne precisere sagsfremstillingen.
Vedheftet som bilag er sag nummer 82 fra medet i berne- og familieudvalget den 5. november 2024.

I mellemtiden har Vorup FB oplyst, at henvendelsen ikke enskes behandlet som en ansggning, da man pa nuvarende
tidspunkt ikke har en afklaring af, om det reelt er et muligt scenarie for Vorup FB. Pa denne baggrund vurderer
forvaltningen, at berne- og familieudvalget pa nuvaerende tidspunkt ikke skal forholde sig til den konkrete henvendelse.

Kriterier for godkendelse af private fritidstilbud i Randers Kommune

Som oplyst i sagen til udvalgsmedet den 5. november 2024, har Randers Kommune ikke i dag udarbejdet kriterier for
godkendelse af private fritidstilbud. Det anbefales derfor, at forvaltningen igangsetter et arbejde med at udforme kriterier
for godkendelse af private fritidstilbud i Randers Kommune, sa disse kriterier er tilgaengelige, sdfremt private
leveranderer fremadrettet ensker at oprette et privat fritidstilbud i Randers Kommune.

Det fremgar ikke af kompetenceplanen for Randers byrad, hvorvidt kriterier for godkendelse af private fritidstilbud skal

godkendes af udvalget eller byradet. Til gengaeld fremgéar det, at det er berne- og familieudvalget, der har kompetencen til
at godkende principper og kriterier for tilsyn og godkendelse af private daginstitutioner, og legges samme fortolkning ind
i forhold til private fritidstilbud, betyder det, at eventuelle godkendelseskriterier kan besluttes 1 udvalget. Safremt der skal

treeffes beslutning om en eventuel udvidelse med et privat fritidstilbud, vil det imidlertid vere byradet, der skal treeffe
beslutning, da der i givet fald vil veere tale om en udvidelse af servicerammen.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.
Bilag

Sag nr 82 fra BFU 05112024 vedr privat fritidstilbud



Punkt 91: Rammeaftale pa det specialiserede socialomrade 2025-2026

27.00.00-G01-81-24
Resumé

Kommunerne og Region Midtjylland indgdr hvert andet ar en rammeaftale om samarbejdet pd det specialiserede
socialomrdde. Formalet med rammeaftalen er at sikre feelles principper for styring og udvikling pd tveers af kommuner og
region. Kommune Kontakt Radet (KKR) har fremsendt udkast til Rammeafiale for perioden 2025-2026 til politisk
behandling i de 19 kommuner og regionen i Region Midtjylland.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Byradet via berne- og familieudvalget, socialudvalget og skonomiudvalget,

1. at Rammeaftale pa det specialiserede socialomrade godkendes.

Beslutning

1. Godkendt.

Sagsfremstilling

Kommunerne og Region Midtjylland indgéar hvert andet &r en rammeaftale om samarbejdet pa det specialiserede
socialomrade. Formalet med rammeaftalen er at sikre fzlles principper for styring og udvikling pa tvaers af kommuner og
region. Rammeaftale 2025-2026 er udarbejdet i en dialog mellem de 19 kommuner og Region Midtjylland, som har haft
mulighed for at komme med indspil til rammeaftalens udviklingsomrader undervejs. Dette har skabt et afset for felles
indsats og rammer pé det specialiserede socialomrade.

KKR Midtjylland har pd mede den 19. november 2024 godkendt udkast til Rammeaftale 2025-2026 og anbefaler, at
rammeaftalen godkendes i de midtjyske byrad og i regionsradet.

Rammeaftalen 2025-2026 og folgebrev er vedlagt sagsfremstillingen.

Feelles faglige udviklingsomrader

Rammeaftalen har fokus pa faglig udvikling, og indeholder et samlet sken over behovet for pladser og tilbud. Overordnet
set tilkendegiver de midtjyske kommuner, at de oplever sammenhang mellem behovet for specialiserede tilbud og det
samlede udbud af tilbud.

I Rammeaftale 2025-2026 er udviklingsomraderne:

¢ Mental sundhed og psykiatri
¢ Borgere borgere med komplekse udfordringer
¢ Overgangen fra berne- og ungeomradet til voksenomrédet

Kommunerne og regionen er enige om at taksterne ikke kan stige i aftaleperioden.

Politisk behandling i Randers Kommune 2024

Hering 1 Udsatteradet og Handicapradet den 19-28. november
Borne- og familieudvalget den 26. november

Socialudvalget den 28. november

konomiudvalget den 9. december

Byréadet den 16. december

Rammeaftalen skal vaere godkendt af alle parter inden 1. januar 2025.



Okonomi

Kommunerne og regionen i Region Midtjylland er enige om at taksterne ikke ma stige i aftaleperioden.
Bilag

Rammeaftale 2025-26

Folgebrev til udkast til Rammeaftale 2025-26



Punkt 92: Gensidig orientering

00.22.04-A00-2-21
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling
Orientering om midler fra Social- og Boligstyrelsen til ”Familiechus Randers”

Randers Kommune har faet midler fra Social- og Boligstyrelsens “ansggningspulje til udbredelse af familiehuse i hele
landet” til oprettelse af "Familichus Randers”. Randers Kommune fér et tilskud pa i alt 5,46 mio. kr. i hele
projektperioden fra den 1. november 2024 til den 31. december 2027.

I Randers Kommune skal projektmidlerne bruges til at etablere et Familiehus, som samler, udvikler og kvalificerer
eksisterende tilbud og tidligt forebyggende indsats for sarbare smibgrnsfamilier. Tilbuddene er i dag organiserede i
Sundhedsplejen, PPR og pa tveers af forskellige parter, fx regionen og civilsamfundet.

Malgruppen er de smabernsfamilier og kommende foraldre, der ikke er sa udsatte, at der er behov for underretning, men
som vurderes at have gavn af en tidlig, forebyggende, mere individuel og hdndholdt hjeelp. Malgruppen er valgt, da
Randers Kommune oplever, at man i dag i mindre grad lykkes med at opspore og tilbyde forebyggende indsatser til de
familier, der beveger sig pa kanten af “bekymringsbarometeret”. For nuvarende opleves der en manglende
sammenhangskraft i kommunens indsatser for denne malgruppe.

I Randers er der aktuelt et teet samarbejde mellem familieomradet, sundhedsplejen og regionen i regi af Faelles
Gravidteam (FGT) og i regi af et samarbejde med en bernelege fra Randers Regionshospital. Samarbejdet er afgerende i
forhold til at opspore de familier, som Familiehuset henvender sig til, hvorfor Randers Kommune ensker at styrke
samarbejdet yderligere.

Malet med projektet er at kunne tilbyde et genkendeligt, uformelt og sammenhangende Familichus, hvor bade familien
selv kan henvende sig, og hvor familien kan henvises til strukturerede gruppe- eller individuelle forleb via fx
Sundhedsplejen, PPR og dagtilbud. Der skal bade vare abne og visiterede tilbud til familien.

Randers Kommune har faet midler til drift af Familiehuset i 2,5 ar af projektperioden. Det forventes, at cirka 400 familier
eller kommende forzeldre vil kunne tilbydes tidligt, forebyggende indsatser i regi af Familiehuset i lobet af
projektperioden. Familiehuset forventes at ga i drift i august 2025. Der arbejdes pé at en eventuel fysisk beliggenhed for
Familiehusets indsatser placeres i nerheden af Berne- og Ungecentret og PPR, der fremadrettet har til huse i Odinsgade 4
i Randers.

Ud over en projektmedarbejder, tilknyttes der en sundhedsplejerske og en jordemoder til projektet. Projektet forankres i
Born og Skoleforvaltningen under familiechefen i PPR og hos de fremskudte socialradgivere.



Punkt 93: Kommende sager til berne- og familieudvalget

00.22.04-A00-2-21
Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Nedenstéende er en oversigt over de sager, der forventes at vaere pa berne- og familieudvalgets dagsorden den kommende
tid:

Status pé udsatte boligomrader pr. 1. december 2024

Afslutning af anlegsregnskab for Barnehuset Elmehaven

Status pd minimumsnormeringer i Randers Kommune inklusiv tal fra Danmarks Statistik
Afslutning af anleegsregnskab for Bernehuset Munkdrup

Status pa ny tildelingsmodel pa dagtilbudsomradet

Frigivelse af anlaegsmidler til vuggestuegruppe i Havndal Skole og Barneby

Randers Kommunes kompetenceplan
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