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Punkt 11: Socialområdets samarbejde og samarbejdsaftaler med
Regionspsykiatrien Randers

27.00.00-A00-4-19

Resume
Sagen er en orientering om samarbejdet mellem socialområdets 4 fagcentre og Regionspsykiatrien Randers.
Punktet indeholder en gennemgang af det formelle samarbejde og organiseringen heraf i regi af
sundhedsaftalen.
 
Derudover rummer punktet en gennemgang af de større aktuelle samarbejder indgået på initiaitiv af
socialområdet og regionspsykiatrien selv.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til socialudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning
Taget til efterretning.
 
Agnete Lund, centerleder i Center for Psykiatriindsats, deltog under punktet.

Sagsfremstilling
Regionspsykiatrien Randers
Regionspsykiatrien Randers er en del af psykiatrien i Region Midtjylland og varetager behandling af borgere
med psykiatriske lidelser, der er bosat i Randers, Favrskov, Norddjurs og Syddjurs Kommuner.
Behandlingstilbuddene er geografisk placeret i Randers og Rønde. Regionspsykiatrien Randers behandler
patienter over 18 år med psykiatriske lidelser som for eksempel skizofreni, psykoser og svære depressioner.
 
På socialområdet er det først og fremmest Center for Psykiatriindsats og Center for Særlig Social Indsats, som
regionspsykiatrien samarbejder med. Voksne borgere med autisme er en del af målgruppen hos Center for
Børn og Unge samt Autisme og Undervisning, hvorfor der også er et samarbejde her. Og endelig har Center
for Handicapindsats et samarbejde vedrørende borgere med udviklingshæmning og komplicerende anden
sindslidelse eller adfærdsmæssig forstyrrelse (oligofrenipsykiatri).
 
Samarbejde som led i sundhedsaftalen
Socialområdets samarbejde med Regionspsykiatrien Randers er styret og organiseret af sundhedsaftalen med
tilhørende samarbejdsaftaler. Sundhedsaftalen er en aftale mellem Region Midtjylland, kommunerne i regionen
og praksissektoren om gensidige forpligtelser og samarbejde på sundhedsområdet. Sundhedsaftalen retter sig
mod en bred vifte af indsatser: Psykiatri, somatik, sundhedsfremme, forebyggelse, rehabilitering, behandling,
patientsikkerhed mv., herunder også indsatser, der rækker ind i f.eks. beskæftigelses- og
uddannelsesområdet.
 
Den kommende sundhedsaftale 2019-2023 er i øjeblikket i høring og til politisk godkendelse i kommunerne
med ikrafttræden 1. juli 2019, jf. 'Høring af sundhedsaftalen 2019-2023' på socialudvalgsmødet den 18. februar
2019, sag 15.
 
Sundhedssamarbejdet foregår på flere niveauer:
 

Det politiske niveau (Sundhedskoordinationsudvalget)
Det overordnede administrative niveau på tværs af klynger (Sundhedsstyregruppe, formandskab og
sundhedsaftale sekretariat)
Det udviklende og udmøntende niveau (klyngerne)
Det direkte niveau mellem den enkelte kommune og det stedlige hospital

 



Samarbejdet mellem socialområdets 4 fagcentre og Regionspsykiatrien Randers sker på klyngeniveau og
direkte niveau.  
 
 
Klyngesamarbejdet og Sundhedsstrategisk Ledelse
Det lokale samarbejde om sundhedsaftalen er organiseret i klynger, hvor de nærliggende kommuner,
hospitaler og almen praksis mødes om både somatik og psykiatri. Klyngesamarbejdet omkring
Regionshospitalet Randers omfatter Regionspsykiatrien Randers (psykiatri) og Regionshospitalet Randers
(somatik), de fire omkringliggende kommuner (Randers, Favrskov, Syddjurs og Norddjurs Kommuner) samt de
praktiserende læger i området; tilsammen kaldet Randersklyngen. Socialområdet er repræsenteret i
Randersklyngen ved direktør for Social og Arbejdsmarked, socialchef samt centerleder for Center for
Psykiatriindsats.
 
For at opnå et endnu mere aktivt, nært og tillidsfuldt samarbejde har man i Randersklyngen udviklet
Sundhedsstrategisk Ledelse. Formålet er at udvikle tværsektorielle modeller for det nære sundhedsvæsen.
Dette sker ved at etablere praksisnære laboratorier med fokus på samarbejde, koordination og eventuel
opgaveoverdragelse mellem parterne. Laboratorierne danner rammen om et tværsektorielt udviklingsforløb,
hvor ledere fra hospital, kommuner og almen praksis samarbejder. I laboratorierne arbejdes der med at
omsætte den gode idé til en konkret prototype, som kan afprøves i praksis.  
 
Socialområdet deltager eller har deltaget i følgende laboratorier:
 

Laboratorium 10: Lighed i sundhed kræver ulige indsats
Laboratorium 14: Forebyggelse af akutte indlæggelser - psykiatri
Laboratorium 15: Den gode udskrivning - psykiatri

 
 
Samarbejdsaftaler som del af sundhedsaftalen
Kommunerne og regionen har som en del af Sundhedsaftalen 2015 - 2018 indgået samarbejdsaftaler for
udvalgte patientgrupper. For borgere i kontakt med socialområdet og regionspsykiatrien vedrører det
samarbejdsaftalerne:
 

Forløbsprogram for depression
Oligofrenipsykiatri
Ledsageraftalen

 
Løbende direkte samarbejde
Udover ovenstående formelt indgåede og organiserede samarbejde, finder der også et samarbejde sted på
eget initiativ. Dette er karakteriseret ved et løbende samarbejde på mere daglig og månedlig basis.
 

Samarbejde med og om konkrete borgere
Medarbejdere fra socialområdet deltager sammen med borgere og pårørende i møder hos regionspsykiatrien.
Det kan være som led i tilrettelæggelsen af den konkrete behandling af borgeren eller dreje sig om
udskrivningsaftaler eller koordinationsaftaler i forbindelse med udskrivelse fra regionspsykiatrien.
Myndighedsmedarbejdere, mestringsvejledere og medarbejdere fra botilbuddene har således ofte et fysisk
fremmøde hos Regionspsykiatrien Randers. Der er også eksempler på, at medarbejdere fra et af
socialområdets bosteder deltager i supervision hos Regionspsykiatrien Randers for at dele viden og erfaring
om behandlingsmæssige metoder og indsatser for en konkret borger.
 

Halvårlige samarbejdsmøder
Center for Psykiatriindsats, Center for Særlig Social Indsats og socialchefen har gennem de seneste år afholdt
halvårlige samarbejdsmøder med afdelings- og afsnitsledelserne i Regionspsykiatrien Randers.
Udviklingshuset i Jobcenteret deltager også i møderne. Disse møder bruges til forventningsafstemning,
vidensdeling, udvikling og forbedring af det løbende samarbejde på tværs af region og kommune. Møderne kan
eksempelvis dreje sig om drøftelse af erfaringerne med de særlige psykiatripladser eller socialområdets
fremskudte rådgivninger som led i støttemodellen.
 
Det er også på de halvårlige møder, at ideen om gensidig undervisning af medarbejdere er opstået. I 2018 er
ansatte fra Regionspsykiatrien på en række møder blevet introduceret til den overordnede lovgivning og
kommunes tilbud til borgerne i Jobcentret/Udviklingshuset samt Center for Særlig Social Indsats. Der er planer
om at gentage undervisningen i 2019 samt lave et fælles møde, hvor regionspsykiatrien introducerer



medarbejdere på tværs af socialområdet til behandlingspsykiatriens organisering, arbejdsgange og faglige
metoder.
 

Casemøder
Som en udløber af de halvårlige møder har centerlederne for Center for Handicapindsats, Center for Særlig
Social Indsats og Center for Psykiatriindsats ca. 6 årlige casemøder med udvalgte afsnitsledelser fra
regionspsykiatrien. Her gennemgår man eksempler fra patientforløb, som af forskellige grunde viser sig særligt
vanskelige og kalder på ledelsesmæssig bevågenhed. Erfaringen viser, at arbejdsgangene og
kommunikationen forbedres ved sådanne fysiske møder fremfor kontakt via mail eller telefon. Dette til gavn for
borgere og medarbejdere i det fremadrettede samarbejde.
 

Specialprojekter
Center for Særlig Social Indsats og Center for Handicapindsats har indgået aftaler om køb af særlig
mestringsvejledning fra regionspsykiatrien til 3 specialprojekter for borgere med helt særlige behov, som nu
bor i egen bolig efter meget langvarige indlæggelsesforløb i psykiatrien. Specialaftalerne indebærer bl.a.
fleksibel og udvidet specialstøtte og direkte adgang til indlæggelse, såfremt ambulant behandling ikke er
tilstrækkelig.
 

Recoveryskolen
Der er samarbejde om Recoveryskolen og udbuddet af peer-uddannelsen. Efter uddannelsen kan man f.eks.
blive peer-medarbejder. En peer-medarbejder er den generelle betegnelse for en medarbejder med levede
erfaringer med psykisk sårbarhed, der anvender sine erfaringer aktivt som en erfaringskompetence til gavn for
andre, jv. sag 2 'Projekt Ligestillet støtte' på socialudvalgsmødet den 21. januar 2019.
 
På socialområdet er der ansat peer-medarbejdere i Psykiatriens Hus, Recoveryskolen og i den fremskudte
råd- og vejledning i Center for Psykiatriindsats. Nogle er også frivillige i aktivitetstilbud.
 
Tilsvarende har Regionspsykiatrien Randers ansat frivillige peer-guider som tilknyttes patienter i ambulante
forløb og under indlæggelse. Peer-guiderne har gennemført peer-uddannelsen i Recoveryskolen. Peer-guiden
fungerer overordnet på samme vis som en peer. Regionspsykiatrien bidrager derudover med fagprofessionel
undervisning i Recoveryskolen. Samtidig kan medarbejdere i regionspsykiatrien via en abonnementsordning
deltage på Recoveryskolens kurser.
 

Praktikforløb
Myndighed i Center for Psykiatriindsats indleder til februar 2019 et samarbejde om etablering af praktikforløb i
regionspsykiatriens ambulante del. I første omgang er det ansatte fra centrets myndighedsafdeling, som via
'praktik' får øget kendskab og indblik i regionens arbejdsgange og faglige metoder. Myndighedsafdelingen står
samtidig til rådighed for praktik den anden vej, såfremt regionspsykiatrien ønsker det.
 
Indholdet i den nye sundhedsaftale 2019-2023 bliver endelig vedtaget til 1. juli 2019. Herefter vil man i
Randersklyngen og på de halvårlige møder drøfte planens implikationer for det videre samarbejde med fokus
på planens indsatsområde Den nære psykiatri.
 
Samlet set vurderer forvaltningen, at der er et godt samarbejde om borgerne mellem Regionspsykiatrien
Randers og Randers Kommune - et samarbejde, som løbende håndterer udfordringer og sikrer udvikling.
 
Agnete Lund, centerleder, Center for Psykiatriindsats, deltager under punktet.
 
 

Økonomi
Ingen.



Punkt 12: Lukket

27.00.00-A53-1-19



Punkt 13: Lukket

27.36.04-A53-1-19



Punkt 14: Ferie Camp 2019

27.15.12-A26-3-18

Resume
I 2017 og 2018 var Randers Kommune vært for den årlige Ferie Camp for udsatte voksne og familier samt de
tilhørende Udsatte Lege. Ferie Camp og Udsatte Lege er et socialt og aktivt ferietilbud til socialt udsatte
familier, der ellers ikke har mulighed for at komme på ferie. Landsforeningen for Væresteder har tilkendegivet,
at de ligeledes ønsker at afholde dette års Ferie Camp og Udsatte Lege i Randers. I den anledning søger de en
kommunal medfinansiering på 500.000 kr.
 

Indstilling

Forvaltningen indstiller til socialudvalget

1. at Ferie Camp 2019 tildeles 150.000 kr. af § 18-midlerne i 2019.  

Beslutning
Godkendt med 6 stemmer for. Kasper Fuhr Christensen tog forbehold.
 
Kasper Fuhr Christensen begærede sagen i byrådet.
 
Kasper Fuhr Christensen bemærkede følgende: Velfærdslisten tager forbehold, idet vi har anmodet om
yderligere oplysninger, da det er uklart, om tilskuddet er nødvendigt for, at arrangementet kan løbe rundt. Hvis
arrangementet ikke er afhængigt af tilskud fra kommunen, er det bedre at bruge pengene på at støtte socialt
arbejde.

Sagsfremstilling
I 2017 og 2018 var Randers Kommune vært for den årlige Ferie Camp for udsatte voksne og familier samt de
tilhørende Udsatte Lege. Ferie Camp og Udsatte Lege er et socialt og aktivt ferietilbud til socialt udsatte
familier, der ellers ikke har mulighed for at komme på ferie. Arrangementet afholdes under ledelse af
Landsforeningen for Væresteder. Landsforeningen for Væresteder har efter sidste års Ferie Camp og Udsatte
Lege tilkendegivet, at de ligeledes ønsker at afholde dette års Ferie Camp og Udsatte Lege i Randers.
 
Sidste års Ferie Camp og Udsatte Lege var en stor succes, hvor i alt 1.500 udsatte og herunder 557 borgere
fra Randers Kommune deltog. Landsforeningen for Væresteder samarbejder med henholdsvis Jobcenteret og
Bysekretariatet i forhold til at invitere relevante Randers borgere med til Ferie Camp og Udsatte Lege.
 
Som nævnt deltog der sidste år i alt 1.500 udsatte i Ferie Camp og Udsatte Lege. I år har foreningen modtaget
flere penge, så 1.700 udsatte kan deltage i 2019. Landsforeningen for Væresteder har fået knap 5 mio. kr. til
afholdelse af dette års Ferie Camp og Udsatte Lege fra Arbejdsmarkedets Feriefond. I den forbindelse skal
foreningen bidrage med en egenfinansiering på 20 procent. I den anledning har Randers Kommune
tilkendegivet, at kommunen vil forsøge at finde en kommunal medfinanciering på 500.000 kr., som de tidligere
år, imod at arrangementet afholdes i Randers igen i 2019.
 
 

Økonomi
På udvalgsmødet den 3. april 2018 bevilligede socialudvalget 250.000 til Ferie Camp 2018. Det foreslås, at der
til dette års Ferie Camp og Udsatte Lege reserveres 150.000 kr. af § 18-midlerne. Den samlede pulje til § 18-
midler udgør i 2019 1.814.280 kr.
 
Herudover arbejder forvaltningen på, at arrangementet dels tildeles 150.000 kr. fra Randers Kommunes
Eventpuljen. Dels vil forvaltningen indstille til beskæftigelsesudvalget, at 200.000 kr. finansieres ved brug af
overskydende midler fra Veteranstrategien i 2018. Der vil fortsat stadig være et resterende overført overskud
fra Veteranstrategien fra 2018 på 280.000 kr. Hertil kommer puljemidler i 2019 til Veteranstrategien på
1.003.475 kr.



Punkt 15: Høring af sundhedsaftalen 2019-2023

29.30.08-P27-1-18

Resume
Ifølge sundhedsloven skal der indgås 4-årige sundhedsaftaler mellem regionen og kommunerne. Næste aftale
er for perioden 2019-2023. Sundhedskoordinationsudvalget i Region Midtjylland har fremsendt udkast til
”Sundhedsaftalen 2019-2023 – Et nært og sammenhængende sundhedsvæsen i balance” i høring.
Hovedprincipperne i aftalen gennemgås og det indstilles, at der fremsendes høringssvar fra byrådet om at man
bakker op om forslag til sundhedsaftale.     

Indstilling

Forvaltningen indstiller til byrådet via beskæftigelsesudvalget, sundheds-idræts- og kulturudvalget,
omsorgsudvalget, skole- og uddannelsesudvalget, socialudvalget og børne- og familieudvalget, handicaprådet,
udsatterådet og ældrerådet

1. at byrådet drøfter og bakker op om forslag til sundhedsaftale 2019-2023

 

Beslutning
Drøftet. Udvalget ønskede ikke at afgive høringssvar.
 
Kasper Fuhr Christensen bemærkede følgende:
 
Velfærdslisten finder, at der bør være større fokus på:

1. bekæmpelse af social diskrimination, herunder også diskrimination af mennesker med psykisk
sårbarhed, i sundhedsvæsenet

2. bekæmpelse af social ulighed i sundhed ved iværksættelse af lokale socialmedicinske indsatser
3. at imødegå de negative konsekvenser af den nødvendige specialisering ved at styrke lokale indsatser.

 

Sagsfremstilling

Baggrund og formål med sundhedsaftalen

Ifølge sundhedsloven skal der udarbejdes 4-årige sundhedsaftaler mellem regionen og kommunerne. 
Sundhedsaftalen er en aftale, som indgås mellem regionsrådet og kommunalbestyrelserne i regionen. Udkast
til sundhedsaftale udarbejdes af sundhedskoordinationsudvalget, som består af repræsentanter udpeget af
regionsrådet, kommunekontaktrådet i regionen samt Praktiserende Lægers Organisation i regionen.

Sundhedsaftalen udgør den generelle ramme for samarbejdet på sundhedsområdet mellem kommuner og
regioner, herunder almen praksis. Formålet er ifølge sundhedsloven at bidrage til sammenhæng og
koordinering af de forløb, der går på tværs af regioner og kommuner med fokus på kvalitet, effekt og
patienttilfredshed. Herudover er sigtet med aftalen at understøtte lighed i sundhed, at understøtte inddragelse
af borgere og pårørende og at understøtte en effektiv og bæredygtig anvendelse af ressourcerne i
sundhedsvæsenet. Den næste sundhedsaftale skal gælde for 2019-2023.

Omsorgsudvalget, Socialudvalget og Sundheds-idræts og kulturudvalget behandlede i efteråret 2018
koordinationsudvalgets første udkast til visioner, mål, indsatsområder og bærende principper for samarbejdet i
sundhedsaftalen. I høringssvaret fra udvalgene blev det foreslået, at det skal fremgå helt klart af
sundhedsaftalen, at opgaveflytninger og økonomien omkring disse skal være politisk godkendt i kommunerne
og regionen. At det er byråd og regionsråd, der prioriterer hvilke opgaver der løses i hvilke sektorer og at
kvalitetsudviklingstiltag skal have fokus på, at indsatsen både forbedrer den brugeropleverede kvalitet, den
sundhedsfaglige kvalitet og den samfundsøkonomiske kvalitet                 

På baggrund af de indkomne høringssvar er der udarbejdet en endelig høringsversion af sundhedsaftalen, som
nu er sendt i høring ved relevante høringsparter, herunder kommunerne, med svar frist 1.marts 2019.

I maj-juni 2019 forelægges endeligt forslag til sundhedsaftale til godkendelse i byråd og regionsråd.



Sundhedsaftalen er tænkt som en dynamisk aftale, hvor der løbende skal foretages politiske prioriteringer.
Fokus er på at prioritere få konkrete områder for at få et mere effektfuldt og enkelt grundlag for samarbejdet.

Selve udmøntningen i konkrete initiativer aftales og udvikles mellem parterne i aftaleperioden. Der udarbejdes
løbende samarbejdsaftaler, som hver kommune kan tiltræde.  

Sundhedskoordinationsudvalgets høringsforslag til sundhedsaftale 2019-2023

Sundhedsaftalen bygger på 4 visioner for det fælles sundhedsvæsen i Midtjylland:

Mere lighed i sundhed (socialt og geografisk)

På borgerens præmisser

Sundhedsløsninger tæt på borgeren

Mere sundhed for pengene

Der er foreslået 3 prioriterede indsatsområder:

Fælles investering i forebyggelse – først med fokus på rygning – målsætning: vi vil nedbringe antallet af
dagligrygere i Region Midtjylland

Sammen om ældre borgere – akutområdet som første fokus- målsætning: vi vil styrke samarbejdet om
akut syge ældre

Udvikling af den nære psykiatri – først med fokus på mental sundhed hos børn og unge samt voksne
borgere med svær psykisk sygdom – målsætning: vi vil forbedre den mentale sundhed og mindske
mistrivsel hos børn og unge i Region Midtjylland og vi vil forbedre sundheden og sikre bedre
sammenhængende patientforløb for voksne borgere med svær psykisk sygdom

Sundhedskoordinationsudvalget har skitseret en række bærende principper for samarbejdet

Økonomi (de økonomiske konsekvenser skal være klarlagt, når der ændres på opgavevaretagelsen
mellem region og kommuner)

Kvalitet (aftaler skal tage udgangspunkt i fælles normkrav)

At bryde vanetænkning

Videndeling og spredning

Fælles populationsansvar (indsatser målrettet udvalgte grupper af borgere)

Tidlig og rettidig indsats

IT, data og telemedicin på tværs

I forhold til den første høringsversion er der følgende større ændringer:

Det er blevet tydeliggjort at vi arbejder ud fra en værdi om at vi sætter borgeren først

Samspillet med arbejdsmarkedet bliver nævnt.

I forhold til lighed i sundhed er geografisk lighed kommet med.

Vedrørende investering i forebyggelse er det blevet fremhævet, at alle parter har et ansvar, og at regionen
også har en vigtig rolle i forhold til tidlig opsporing, henvise og understøtte.

Overvægt er udpeget som næste fokus indenfor forebyggelse.

I afsnittet – sammen om ældre borgere- bliver det tilføjet at det også handler om rette borger i rette seng på
rette tid.



I forhold til implementering og opfølgning er det blevet tydeliggjort, at samarbejdsaftaler aftales og udvikles
mellem parterne samt godkendes i de enkelte byråd og i regionsrådet inden efterfølgende implementering på
hospitaler og i kommuner. 

Forvaltningens bemærkninger og forslag til høringssvar til udspil

Det reviderede udkast til sundhedsaftale har indarbejdet høringssvarets ønske om at få tydeliggjort byrådenes
rolle i forhold til godkendelse af økonomi og prioriterede indsatser. Tilføjelsen vedrørende betydning af
tilknytning til arbejdsmarkedet såvel som målet om at understøtte egen mestring (i visionsafsnittet under
afsnittet ”på borgerens præmisser”) spejler sig godt i Randers kommunes politiske målsætninger om at flere
skal mestre eget liv.

De udvalgte indsatser omkring fælles forebyggelse – konkret rygning, ældre medborgere – konkret akut
området samt udvikling af den nære psykiatri – konkret mental sundhed børn og unge og forløb for voksne
borgere med svær psykisk sygdom stemmer overens med de indsatsområder der fremgår af kommunens
politikker på områderne. Tilsvarende gælder det næste indsatsområde overvægt, hvor byrådet har bevilget
midler til særlig indsats. 

Det indstilles derfor, at der fremsendes høringssvar fra byrådet, om at man bakker op om det fremsendte
forslag til sundhedsaftale. 

Det bemærkes at forslaget udover behandlingen i de politiske udvalg er sendt til orientering og eventuel
kommentering ved ældrerådet og udsatte rådet.

Økonomi
Det indstillede forslag til høringssvar har ingen økonomiske konsekvenser.

Bilag

Høringsversion sundhedsaftale 2019-2023 (003)



Punkt 16: Anlægsregnskab for ombygning af administrationsbygning til 2
boliger på Paderuphus

27.57.04-A00-3-17

Resume
Der er aflagt anlægsregnskab for ombygning på Paderuphus. Anlægsudgiften var i alt 715.000 kr. I forhold til
licitationen, som socialudvalgte godkendte den 30. april 2018, er der et mindreforbrug på 35.000 kr.
Mindreforbruget forslås overført til bolighandlingsplanen for socialområdet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til socialudvalget,

1. at orienteringen om anlægsregnskab for ombygningen på Paderuphus tages til efterretning og,

2. at mindreforbruget på 35.000 kr. overføres til boligplanen for socialområdet.

 

Beslutning
1. at taget til efterretning.
 
2. at godkendt.
 
 
 

 

Sagsfremstilling
Byrådet godkendte den 18. december 2017 et dispositionsforslag vedrørende ombygning af administrationen
på Paderuphus til 2 midlertidige boliger (§ 107 boliger) samt forbedring af nuværende aflastningsplads. Det
samlede estimat for dispositionsforslaget var på 1.470.000 kr.
Den 30. april 2018 godkendte socialudvalget licitionsresulatet som viste, at omkostningerne i forbindelse med
ombygningen vil være 749.483,50 kr.
 
Der er nu udarbejdet et anlægsregnskab for ombygningen. Anlægsregnskabet er vedlagt som bilag, og viser et
mindreforbrug på 35.000 kr. i forhold til licitationsresultatet på 749.483,50 kr. Forvaltningen foreslår at
mindreforbruget overføres til boligplanen på socialområdet.

Økonomi
Anlægsregnskabet viser et mindreforbrug på 35.000 kr. Beløbet forslås overført til boligplanen for
socialområdet.

Bilag

Byggeregnskab Paderuplund 22.01



Punkt 17: Orientering om EU projekt "Motion på recept"

29.09.00-G01-3-19

Resume
Det kommunalt / regionale samarbejde ”Randers klyngen” har fået midler fra EU til projektet -  motion på
recept. Formålet med projektet, som er rettet mod psykisk sårbare borgere, er at undersøge om Sveriges
model for motion på recept kan overføres til og have effekt på patientbehandlingen i andre EU lande.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til sundheds- idræts- og kulturudvalget og socialudvalget

1.  at orienteringen om EU-projektet tages til efterretning

 

 

Sundheds-, idræts- og kulturudvalget, 6. februar 2019, pkt. 17:
Taget til efterretning.
Rikke Sneider deltog som stedfortræder for Daniel Madié
Steen Bundgaard deltog som stedfortræder for Karen Lagoni
 

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Randers klyngen (Randers, Syddjurs, Faurskov, Norddjurs kommuner og regionshospitalet Randers) har i
fællesskab ansøgt og fået bevilget EU midler til projektet ”motion på recept”.

Motion på recept er udviklet i Sverige og tager udgangspunkt i, at motion kan bruges som
behandlingsmetode.   Konceptet består i individuel patientfokuseret rådgivning, som munder ud i en individuel
recept på fysisk aktivitet. Aktivitetsplanen indeholder en konkret plan for motion og en plan for opfølgning. Den,
der udskriver motionsrecepten, har ansvar for at følge op på, om aktiviteten er fulgt, og om der er en effekt.
Aktivitetsplanen bygger på en evidens baseret håndbog for de sundhedsfremmende effekter af fysisk aktivitet.

EU Kommissionen ønsker at implementere den svenske model af ” motion på recept” i udvalgte
medlemslande.

Implementeringen skal tilpasses lokale forhold, hvorfor der ikke nødvendigvis er tale om en 1:1 oversættelse af
den svenske case. Sundhedsministeriet har indstillet Randersklyngen som den danske implementerende
partner i konsortiet, blandt andet fordi Randersklyngen med samarbejdsformen ”Sundhedsstrategisk Ledelse”
mellem Randers Regionshospital og Favrskov, Randers, Nord- og Syddjurs kommune har en passende
struktur til at implementere projektet netop grundet det tværsektorielle samarbejde.  Andre deltagende lande
er: Sverige, Belgien, Malta, Spanien, Italien, Rumænien, Litauen, Portugal og Tyskland.

Der er national bevågenhed på projektet, da Sundhedsministeriet vil følge udviklingen og projektets resultater,
da dette tænkes at føde ind til eventuelle fremtidige nationale tiltag.

Målgruppen for projektet er psykisk sårbare patienter.

Projektbevillingen fra EU udgør ca. 120.000 euro over 3 år. Bevillingen bruges primært til løn til timer til
koordinerende projektleder forankret på hospitalet samt til en medarbejder, der skal visitere patienterne på
hospitalet. Det er tanken, at eventuelle midler derudover skal bruges til at videreudvikle de eksisterende
idrætstilbud til målgruppen. Der arbejdes på at indgå samarbejde med relevante idrætsorganisationer og på
sammen med dem at søge yderligere eksterne midler til at finansiere idrætsaktiviteter.   



I Randers Kommune er projektet forankret i et tæt samarbejde mellem sundhed og social, med det fælles fokus
at styrke sundhed og mestring for psykisk sårbare borgere. 

Status på projektet vil blive forelagt udvalgene ultimo 2018.      

Økonomi
Projektet finansieres indenfor eksisterende budgetrammer og eksterne projektmidler.



Punkt 18: Afrapportering fra socialudvalgets og beskæftigelsesudvalgets
studietur til Holland i uge 44 2018

00.05.11-G01-2-18

Resume

Fra 28. oktober til 2. november 2018 var socialudvalget og beskæftigelsesudvalget på studietur i Holland, som
vedtaget på udvalgsmøderne henholdsvis den 3. april 2018 og 20. marts 2018.

Efter studieturen er der udarbejdet en rapport, som indeholder en beskrivelse af studieturens faglige indhold,
inspirationsbidrag fra besøgsstederne samt udgiftsbilag/regnskab for studieturen. Rapporten er vedlagt som
bilag til sagsfremstillingen.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskæftiglsesudvalget og socialudvalget

1. at afrapporteringen fra studieturen tages til efterretning.

2. at udvalget drøfter temaer fra studieturen, der bør arbejdes videre med fremover.

Beslutning
1. at taget til efterretning med 6 stemmer for. Kasper Fuhr Christensen undlod at stemme.

 
2. at drøftet. Udvalget bakker op om, at der arbejdes videre med de i sagen beskrevne temaer.

 
Kasper Fuhr Christensen bemærkede følgende: Velfærdslistens udvalgsmedlem deltog ikke i studieturen.
Velfærdslisten finder det principielt forkert at bruge kommunale penge på udlandsrejser, når kernevelfærden er
under pres.

Sagsfremstilling

Fra den 28. oktober til 2. november 2018 var socialudvalget og beskæftigelsesudvalget og chefgruppen fra
Social og Arbejdsmarked på studietur i Holland, som vedtaget på udvalgsmøderne henholdsvis den 3. april
2018 og 20. marts 2018.

5 af socialudvalgets 7 medlemmer og 5 af beskæftigelsesudvalgets 7 medlemmer deltog, hvoraf nogle af
medlemmerne både sidder i socialudvalget og beskæftigelsesudvalget. Derudover deltog de 5 embedsmænd
fra Social og Arbejdsmarkeds chefgruppe.

Efter studieturen er der udarbejdet en rapport, som indeholder en beskrivelse af studieturens faglige indhold,
inspirationsbidrag fra besøgsstederne samt udgiftsbilag/regnskab for studieturen. Rapporten er vedlagt som
bilag til sagsfremstillingen.

Fagligt program
Studieturens besøg var tilrettelagt ud fra det overordnede tema for studieturen, som vedtaget af socialudvalget
og beskæftigelsesudvalget;

”Den helhedsorienterede indsats for udsatte borgere herunder med fokus på mål om at få udsatte borgere i
beskæftigelse og udsatte unge i uddannelse”.

Besøgene for studieturen oplistes her i kronologisk rækkefølge:

1.      Den Danske Ambassade

2.      Verenigin Van Nederlandse Gementeen (VNG)

3.      Social Return on Investment AmsterdamWerkt!, Amsterdam Kommune



4.      Rambler Studio

5.      Locus Network

6.      Medisch-sociale Dienst Heroïne Gebruikers (MDHG)

7.      Amsterdam Underground
 

De faglige besøg på studieturen gav anledning til refleksion og inspiration til den fremtidige udvikling af
indsatser i Randers Kommune, hvor de væsentligste inspirationsbidrag fra besøgene præsenteres nedenfor
med henblik på udvalgenes videre arbejde. Forvaltningen vil ud fra opsamlingen fra turen i vedlagte notat
foreslå, at der arbejdes videre med følgende tre temaer:

1. Det videre arbejde med at skabe et inkluderende arbejdsmarked, hvor borgere deltager i den
udstrækning de kan. Besøgene hos henholdsvis Social Return on Investment og Locus Network kan
bidrage med indsigt i hvordan og med hvilke metoder, der kan arbejdes med inklusion af udsatte borgere,
herunder borgere med handicap.

2. At lave byvandringer med tidligere hjemløse som guides med inspiration fra Amsterdam Underground.
De guidede byvandring skal give et indblik i og forståelse for livet på gaden, konsekvenserne af
stofmisbrug og stigmatisering fra samfundet fra et førstehåndsperspektiv gennem en tidligere hjemløs'
perspektiv og oplevede erfaring.

3. At støtte opstarten af flere socialøkonomiske virksomheder i Randers Kommune. Besøget hos Rambler
Studio kan bidrage med inspiration til, hvordan Randers Kommune kan blive bedre til at understøtte
socialøkonomiske virksomheder gennem en ”real life”-tilgang.

Bilag

Opsamling på social- og beskæftigelsesudvalgets studietur til Amsterdam 2018



Punkt 19: Status på socialområdets fokuspunkter 2018-2021

00.22.04-G01-19-18

Resume
Socialudvalget vedtog den 5. marts 2018 fem politiske fokuspunkter for perioden 2018-2021. Forvaltningen
udarbejder hvert år et statusnotat om indsatsen indenfor de fem fokuspunkter. Der gives i sagen et kort resumé
for hvert af de fem fokuspunkter, mens det vedlagte statusnotat giver en uddybende beskrivelse af, hvad der er
arbejdet med inden for hvert af fokuspunkterne.
 
 

Indstilling

Forvaltningen indstiller til socialudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning, og

2. at socialudvalget drøfter eventuelle behov for justering af fokuspunkterne 

Beslutning
1. at taget til efterretning.

 
2. at drøftet.

Sagsfremstilling

Socialudvalget fastlagde på mødet den 5. marts 2018 fem politiske fokuspunkter for perioden 2018-2021.
Fokuspunkterne er:

Økonomi i balance - Overensstemmelse mellem budget og borgernes behov for hjælp

Helhedsorienteret indsats på både børneområdet og voksenområdet

Tidlig indsats og forebyggelse - Fra barn til voksen

Gentænkning af frivilligområdet

Styrkelse af autisme-området

Forvaltningen udarbejder hvert år et statusnotat om de fem fokuspunkter. Statusnotatet er vedlagt sagen
som bilag. Der følger her en meget kort oversigt over emnerne i statusnotatet:

Økonomi i balance - Overensstemmelse mellem budget og borgernes behov for hjælp
Der arbejdes med en politisk vedtaget genopretningsplan og forventet afvikling af områdets gæld i 2021.
Aktuelt er socialområdet tæt på driftsmæssig balance med et forventet underskud på 2.7 mio. kr i 2018.
 
Helhedsorienteret indsats på både børneområdet og voksenområdet
I 2018 har byrådet godkendt socialudvalgets planer for henholdsvis udsatteområdet og psykiatriområdet samt
politik for borgere med særlige behov. Planerne og politikken beskriver overordnede rammer, metoder og
målsætninger for Randers Kommunes indsatser til borgere i målgruppen. I planerne og i politikken beskrives
koordinering, tværgående samarbejde og en helhedsorienteret indsats som et grundlæggende fundament for,
at ydelserne har højest mulige virkning for borgerne.    

På området kan nævnes følgende eksempler på initiativer indenfor fokusområdet:
 
Samarbejdsmodellen på udsatteområdet hvor et samarbejde mellem jobcentret og Center for Særlig Social
Indsats støtter unge udsatte i at komme i uddannelse eller arbejde.
 
For at styrke samarbejdet på tværs af alle afdelingerne i Social og Arbejdsmarked har forvaltningen i 2018
igangsat projekt Relationel koordinering. Social og Arbejdsmarked har således arbejdet med at styrke den



relationelle kapacitet/koordinering. Formålet er at øge fokus på de borgere, som har mange komplekse
problemstillinger udover ledighed, og som går på tværs af hhv. sundheds-, familie-, beskæftigelses- og
socialområdet
 
Konkret er der blandt andet samarbejde og koordinering med familieafdelingen i forhold at skabe gode
overgange fra barn til voksen ligesom der er skabt en fælles proces, hvor socialafdelingen og familieafdelingen
laver en fælles hurtig screening af sagerne, så barnets sag med det samme havner i den rette afdeling.
 
Sammen med omsorgsafdelingen er der lavet aftaler om hjælpemidler på både børne- og voksenområdet. På
børneområdet er aftaler om gangstativer til børn med et bevægehandicap og på voksenområdet om APV
hjælpemidler. Herudover samarbejder socialafdelingen med sundhedsafdelingen om projekt "motion på
recept" hvor borgere indenfor psykiatriområdet kan få gratis træning i et motionscenter. Et andet eksempel på
et samarbejde med sundhedsområdet handler om behandling og forebyggelse af diabetes 2 hos udsatte
borgere.
 
Center for Særlig Social Indsats og Center for Psykiatriindsats har begge fremskudte indsatser, hvor
medarbejdere fra centrene udfører deres funktion hos samarbejdspartnere eksempelvis på Regionshospitalet i
Randers

Center for Særlig Social Indsats fået bevilget projektmidler fra Socialstyrelsen (satspuljemidler) til ACT-
projektet (Assertive Community Treatment). Metoden har ikke noget dansk navn, men ACT er en metode der
bygger på en helhedsorienteret, fleksibel, udgående, vedvarende og direkte støtte og behandling til borgeren.
Udviklingshuset i jobcentret deltager sammen med UUR i Projektet. Projektet er målrettet borgere med
misbrugsproblemer og psykiske lidelser.

Socialudvalget havde sammen med beskæftigelsesudvalget den 24. april 2018 dialogmøde med
Handicaprådet, hvor beskæftigelsesindsatsen for borgere med handicap blev drøftet. Det blev aftalt, at
forvaltningen skulle komme med bud på, hvordan flere borgere med handicap kan komme i arbejde.
Forvaltningen har udarbejdet 5 initiativer til styrket beskæftigelsesindsats for borgere med handicap, som
implementeres i 2019. De 5 initiativer er

Omplacering af 30 borgere i beskyttet beskæftigelse til job med løntilskud for førtidspensionister.

Tværgående visitationsforum for beskyttet beskæftigelse.

Brug af virksomhedspraktik som indgang til arbejdsmarkedet for borgere med handicap.

Kurser for mentorer i virksomheder.

Styrkelse af den beskæftigelsesrettede indsats i den særlig tilrettelagte uddannelse (STU).

Endelig samarbejder Jobcentret, socialområdet og familieafdelingen med Kriminalforsorgen om en
helhedsorienteret og koordineret indsats i forbindelse med løsladelse af en borger. Der arbejdes med en
samlet handlingsplan i forhold til den løsladtes behov. Det kan dreje sig om boligspørgsmål, økonomi eller om
der er behov for at få tilknyttet en mestringsvejleder.

Tidlig indsats og forebyggelse - Fra barn til voksen
På området er et generelt fokus på en tidlig forebyggende indsats, hvor man blandt andet understøtter forældre
til et barn med handicap i selv at løse udfordringerne. Center for Børn og Unge har tidligere været med i 2
projekter fra Socialstyrelsen om henholdsvis familiemestring og terapeutisk bistand. I familiemestring arbejdes
der på at skabe handicapforståelse for hele familien, herunder bedsteforældre og øvrige pårørende som
venner og bekendte. I kurset indgår desuden læring i at opbygge en hverdagsstruktur i hjemmet og i
konflikthåndtering. Terapeutisk bistand er et tilbud om samtale med en psykolog om de forskellige emner, der
knytter sig til at have et barn med handicap. Sorgbearbejdelse er et eksempel på et af de emner, som
psykologen hjælper familierne med. Efter endt projektperiode er begge metoder blevet en del af den faste
praksis i Center for Børn og Unge.

I 2018 og 2019 har Center for Handicapindsats fået midler fra Sundhedsstyrelsen til et forebyggende projekt
om bedre tilbud til borgere med en udviklingshæmning kombineret med demens. Gennem projektet får
medarbejderne blandt andet uddannelse og kurser i, hvorledes man på et tidligt tidspunkt kan identificere en
begyndende demens. Jo tidligere sygedommen opdages jo tidligere kan en forebyggende indsats sættes ind,
hvilket reducerer risikoen for en hurtig forværring af tilstanden hos borgeren.



På børnehandicapområdet er der etableret søskendegrupper. I grupperne mødes børn og unge, der har det til
fælles at de har en søskende med et handicap. Udover søskendegrupperne tilbyder man også, som nævnt
ovenfor kurser og forløb for familier og til forældre til et barn med handicap.

I Center for Særlig Social Indsats arbejdes der med en række indsatser for, at borgere havner i hjemløshed. En
af de metoder, der har været mest succesfuld, er Screeningsmodellen. I Screeningsmodellen er
forebyggelsesperspektivet, at hjemløshed betragtes som en del af en bredere social problemstilling for
borgeren.

I Rusmiddelcenter Randers er projekt BRUS forankret. BRUS står for "Børn og unge i familier med
rusmiddelproblemer". BRUS er et gratis tilbud til børn og unge i alderen 0-25 år, der vokser op i familier med
rusmiddelproblemer.
 
Gentænkning af frivilligområdet
Som nævnt ovenfor har byrådet i 2018 godkendt socialudvalgets planer på henholdsvis udsatteområdet
og psykiatriområdet samt politik for borgere med særlige behov.  Planerne og politikkerne beskriver
overordnede rammer, metoder og målsætninger for Randers Kommunes indsatser til borgere i målgruppen. I
begge planer og i politikken fremhæves samarbejdet med frivillige som et vigtigt element i forhold til at skabe
gode tilbud og højst mulig inklusion for borgerne. 

Socialudvalget havde en temadrøftelse om frivillighedsområdet den 22. maj 2018. På socialudvalgsmødet den
19. november 2018 blev den fremtidige økonomiske ramme for området behandlet.

Med henblik på at øge kendskabet til frivillige foreninger i Randers har forvaltningen udarbejdet en elektronisk
liste over frivillige organisationer i Randers Kommune.

På både handicapområdet og psykiatriområdet er der i 2018 sket en stigning i antallet af peer-to-peer guides
og borgerguides. Aktuelt er der uddannet 16 borgerguides og 56 peer-to-peer guides. Center for
Psykiatriindsats samarbejder desuden med behandlingspsykiatrien om uddannelse og ansættelse af peer to
peer guides.

På udsatteområdet er der også en positiv bevægelse i gang i forhold til brugerdrevne aktiviteter. Eksempelvis
er Café Rusfri i høj grad brugerdreven ligesom der også er flere brugere, der yder en indsats på Perron 4

I forbindelse med udrulningen af handicapplanen er der ansat en Aktivitets- og fritidskoordinator på
handicapområdet. Aktivitets-og fritidskoordinatoren har i løbet af 2018 kortlagt behov og eksisterende
frivillighedsaktiviteter. Herudover er der etableret en aktivitetsoversigt på handicap.randers.dk, hvor borgere,
medarbejdere og pårørende kan få et overblik over eksisterende aktiviteter.

På Hjernecenter Randers er der etableret en række frivillige aktiviteter. En del af aktiviteterne er borgerdrevet
og arrangeres af borgere, der tidligere har modtaget en bevilliget ydelse.

Hjernecenter Randers har desuden netop etableret et samarbejde med foreningen ”Mænds mødesteder”. I
foreningen mødes mænd, der er blevet ramt af en hjerneskade. Foreningen låner faciliteter og lokaler på
Hjernecenter Randers.

I Center for Børn og Unge samt Autisme og Undervisning er der udpeget en medarbejder på Lucernevejens
Børnehave, der skal være tovholder på frivillighedsområdet. Fritids, og aktivitetskoordinatoren deltager
desuden på infomøder for forældre til handicappede børn.

I et samarbejde med to provstier i Randers Kommune er der oprettet en styregruppe med repræsentanter fra
socialområdet, børneområdet og folkekirken.  Styregruppen er opstartet, da der er et ønske om øget gensidigt
kendskab til tilbud og muligheder med henblik på at understøtter de respektive tilbud. Af en række
fællesprojekter, der er blevet drøftet kan nævnes en indsats til ensomme borgere og udsatte borgere.
 
Styrkelse af autisme-området
Socialudvalget havde en temadrøftelse om autismeområdet den 18. september 2018. På baggrund af
temadrøftelsen besluttede socialudvalget at invitere autismeforeningen til et udvalgsmøde i 2019.
Forvaltningen og formandskabet for autismeforeningen er aktuelt ved at planlægge foreningens møde med
udvalget. Forvaltningen og autismeforeningen har desuden lavet en aftale om at holde fælles fyraftensmøder i
løbet af 2019 med forskellige temaer på autismeområdet
 



Med budgetforliget for 2019 og overslagsår fik socialområdet tildelt 15 boliger i Langå, der i løbet af de
kommende år skal anvendes til et autismetilbud.  I 2019 igangsættes en analyse af, hvilke grupper inden for
autismeområdet, boligerne skal målrettes.
 
Forvaltningen forventer at fremlægge et samlet forslag til styrkelse af autismeindsatsen i 2. halvår af 2019.

Økonomi
Ingen

Bilag

Status på socialudvalgets fokusområder 2018 - 2021. Februar 2018



Punkt 20: Opsamling på arbejdet i socialudvalget

00.22.02-A21-1-17

Resume
På baggrund af drøftelser på socialudvalgsmødet den 21.  januar 2019 har forvaltningen justeret beskrivelsen
af rammerne for socialudvalgets arbejde. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller til socialudvalget,

1. at det justerede notat om socialudvalgets arbejdsform godkendes. 

Beslutning
Godkendt.
 
Kasper Fuhr Christensen bemærkede, at han mener, at man i højere grad skal anvende foretræde for
udvalget.

Sagsfremstilling
Socialudvalget besluttede i forbindelse med udvalgsmøde den 15. januar 2018 og opstartsseminar den 21. -
22. februar 2018 rammerne for socialudvalgets arbejde for perioden 2018-2021.
 
Den vedtagne arbejdsform blev drøftet på socialudvalgets møde den 21. januar 2019, og på baggrund af disse
drøftelser, har forvaltningen udarbejdet et forslag til tilretning af rammerne for udvalgets arbejde.
 
Forvaltningens forslag til ændrede rammer for udvalgsarbejdet er vedhæftet.

Økonomi
Ingen.

Bilag

Socialudvalgets arbejdsform 2018-2021 - efter 21. februar 2018



Punkt 21: Tilfredshedsundersøgelse vedr. sekretariatsbetjeningen af
socialudvalget

85.02.00-P05-2-19

Resume
Sekretariatet i Social og Arbejdsmarked vil gerne foretage interviews af socialudvalgets medlemmer med
henblik på at afdække tilfredsheden med den sekretariatsbetjening, som udvalget modtager i forbindelse med
udvalgsmøder, og det samarbejde, der i øvrigt er imellem udvalget og forvaltningen. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller til socialudvalget

1. at spørgeguiden drøftes og godkendes. 

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Sekretariatet i Social og Arbejdsmarked vil gerne foretage interviews af socialudvalgets medlemmer med
henblik på at afdække tilfredsheden med den sekretariatsbetjening, som udvalget modtager i forbindelse med
udvalgsmøder, og det samarbejde, der i øvrigt er imellem udvalget og forvaltningen. Forvaltningen foreslog
dette til socialudvalget på mødet den 21. januar 2019, hvor udvalgets medlemmer kom med en positiv
tilkendegivelse.

På baggrund heraf er der sat gang i det indledende arbejde i forhold til tilfredshedsundersøgelsen. Der blev
foretaget en lignende undersøgelse i sidste valgperiode, og forvaltningen lægger op til at tage udgangspunkt i
den spørgeramme, som blev brugt sidst. Forvaltningens forslag til spørgeramme er vedlagt sagen.

Forvaltningen forventer, at interviewene vil tage ca. 20 minutter og vil blive foretaget enten telefonisk eller ved
personligt fremmøde.
 

Økonomi
Ingen

Bilag

Forslag til spørgeguide



Punkt 22: Lukket

27.39.20-A53-1-19



Punkt 23: Punkter til næste møde

00.22.02-P35-8-17

Beslutning
Drøftet.

Sagsfremstilling
Til næste møde den 11. marts 2019 er der følgende punkter:
 
Status på tilsyn med socialområdets tilbud
Status på risikobaseret tilsyn
Magtanvendelse i tilbud på det sociale område for børn og voksne
Afsluttende status på virksomhedsplaner 2017-2018
Sag om køb af socialpædagogisk ledsagelse under ferie - efter høring



Punkt 24: Gensidig orientering

00.22.02-G01-3-17

Beslutning
Udvalgsformanden orienterede om skrivelse fra 6-byerne til innovationsministeren om udfordringer i de
sammenhængende og koordinerede borgerforløb.
 
Forvaltningen orienterede om inddragelse af rådene og interesseorganisationerne i arbejdet med
kvalitetsstandarderne.

Bilag

Henvendelse fra 6-byerne til Innovationsminister Sophie Løhde, februar 2019
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