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Punkt 151: Godkendelse af referat

81.00.00-A00-22-14



Godkendelse af referat

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat

FORVALTNINGEN INDSTILLER TIL

Forvaltningen indstiller il

BESLUTNING

Medarbejdersiden havde en praecisering til punkt omkring arbejdsmiljg. Det fremgar i referatet fra sidste
mgde, at det blev naevnt fra medarbejderside, at det er vigtigt, at der i sektor MED arbejdes med synlighed i
forhold til arbejdsskader forsaget af vold og trusler om vold.

Det blev specificeret, at de arbejdsskader forsaget af vold og trusler om vold, der blev neevnt som eksempler,
var dem der sker i affekt og afmagt fra brugerens side. Herunder, at det er vigtigt med en dialog af, hvordan de
registreres og hvorledes, der arbejdes med dem.



Punkt 152: Godkendelse af dagsorden

81.00.00-A00-22-14



Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden

FORVALTNINGEN INDSTILLER TIL

Forvaltningen indstiller il

BESLUTNING

Godkendt.



Punkt 153: Meddelelser

81.00.00-A00-22-14



Meddelelser

Sagsfremstilling

Meddelelser

FORVALTNINGEN INDSTILLER TIL

Forvaltningen indstiller il

BESLUTNING

iPads til medarbejderrepreesentanter i hovedudvalget

Formanden meddelte, at direktionen har forholdt sig til muligheden for at medarbejdersiden kan fa en iPad
som arbejdsredskab i forbindelse med deres arbejde i hovedudvalget. Der finansieres en iPad til de
medarbejderrepreesentanter, der ikke allerede i forvejen har enten en iPad eller baerbar pc de kan bruge i
arbejdet. Der er alene tale om en ordning for medlemmerne i hovedudvalget.

Praktisk information omkring opsaetning af iPad mv. meldes snarest ud.

Feelles dialogmgde med de faglige organisationer

Direktionen har ligeledes forholdt sig til muligheden for at afholde et faelles arligt dialogmade med de faglige
organisationer. Det er senest afholdt et sddant made i 2012.

Ledelsen redegjorde for, at der i de seneste ar indenfor de respektive direktgromrader har veeret afholdt
mgder med organisationerne — indenfor social og arbejdsmarkedsomradet dog med
feellestillidsrepraesentanterne. Ledelsen har fundet disse mader givtige, og ledelsen har erfaring for, at de
feelles mader mellem de stgrste organisationer og kommunens samlede ledelse ikke lsengere har den samme
berettigelse. Ledelsen fandt ikke, at der er grundlag for at fastholde begge madefora som med en fast
madestruktur.

Emnet blev draftet og der var tilslutning til for nuveerende at fortsaette med mader pa direktgrniveau med de
respektive organisationer. Spgrgsmalet om et faelles made med organisationerne kan tages op pa et senere
tidspunkt i udvalget efter behov.

Projekt Ejendomsservice

Neestformanden spurgte til projekt Ejendomsservice. Om den fremtidige model for ejendomsservice i Randers
Kommune igen kommer i hgring, inden den endelige beslutning tages, da en ny model, som fglge af den forste
hgring, nu overvejes .Formanden bemeerkede hertil, at der endnu ikke er taget stilling til den videre proces om
for et forslag om en justeret model for for ejendomsservice. Det kan komme pa tale, at afholde et
ekstraordinzert mgde i hovedudvalget, hvis det vurderes ngdvendigt, inden endelig beslutning tages i starten af
2015.




Punkt 154: Arbejdsmiljo

87.00.10-A00-1-14
Bilag

Forslag til arbejdsmiljeindsatser 2015-2017

Forslag til ny struktur for netverksmeder i AMO



Arbejdsmiljo
Sagsfremstilling

Arbejdsmiljestrategi 2015-2017

Opleegget til de tveergaende arbejdsmiljgindsatser for perioden 2015-2017 er revideret pa baggrund af drgftelserne i
Hovedudvalget pa madet den 24. oktober 2014. £ndringerne omfatter tilfgjelse af trivselsaftalen i teksten samt et
saerskilt mal om at reducere ulykker som falge af vold og trusler. Tilfgjelserne fremgar af notatet, som er vedhaeftet.

Ny struktur for afholdelse af netvaerksmoder i AMO
Forslag om etableringen af en ny struktur for afholdelse af netvaerksmgder i arbejdsmiljgorganisationen gaeldende

fra 2015 genfremseettes i en revideret form, der tilsigter at styrke den tvaergaende videndeling og
kompetenceudvikling for arbejdsmiljggrupperne. Forslaget fremgar af vedhaeftede notat.

FORVALTNINGEN INDSTILLER TIL

Forvaltningen indstiller til

at forslag til arbejdsmiljgstrategi 2015-2017 godkendes
ar forslag til fremtidig struktur for netveerksmaderne i AMO drgftes og godkendes

BESLUTNING

Arbejdsmiljgkoordinatoren indledte punktet med at redeggre for den revidering af oplaegget il
arbejdsmiljgindsatser i 2015-17 der er sket siden madet d. 24. oktober.
Herefter var der drgftelse i udvalget.

Det blev drgftet om de forskellige indsatsomrader i arbejdsmiljgarbejdet skal meldes ud i organisationen far
det er dreftet og afklaret, hvordan aftalen om trivsel og sundhed kan udme@ntes som en integreret del af
arbejdsmiljgindsatsen.

Efter en drgftelse af mulighederne, blev udvalget enige om, at de nuveerende besluttede indsatsomrader
meldes ud i organisationen. Ligeledes at der udsendes et falgebrev i forbindelse med udmeldelsen, der
beskriver, at behandling af aftale om trivsel og sundhed sker i starten af det nye ar, og at den behandling skal
ses som naeste skridt i forbindelse med beslutning af fremtidige arbejdsmiljgindsatser.

Personale og HR chefen fremlagde forslag til struktur for netveerksmade med arbejdsmiljgorganisationen. At
der afholdes 1 samlet arlig mgde for hele arbejdsmiljgorganisationen som hovedudvalget planleegger. At det er
hensigtsmaessigt at afholde et samlet mgde, hvor feelles relevante emner for de forskellige forvaltninger tages
op, og hvor det er muligt pa selve madet at arbejde med disse pa forvaltningsvise workshops.
Medarbejdersiden tiltradte forslaget, og det blev aftalt, at arbejdsmiljgrepreesentanterne skal indga i den
arbejdsgruppe der skal planlaegge netvaerksmgdet. Ledersiden pa aeldreomrade anfgrte om mgdet kan
afholdes om eftermiddagen, for at undga spidsbelastning om formiddagen. Forslaget teenkes ind i arbejdet.



Punkt 155: Hovedudvalgets udviklingsarbejde

81.00.00-A00-22-14
Bilag

Kommisorium for udviklingsarbejde i hovedudvalget 6



Hovedudvalgets udviklingsarbejde

Sagsfremstilling

Efter mgdet d. 24. oktober i hovedudvalget blev der nedsat en arbejdsgruppe bestdende af medarbejder- og
lederrepraesentanter der skal planlaegge proces og indhold i det udviklingsarbejde hovedudvalget skal i gang med i
den kommende MED periode.Godkendt kommisorium er vedhaeftet.

Det blev aftalt, at der skal afholdes en temadag for udvalget i starten af 2015.

Arbejdsgruppen har mgdtes d. 1. december, hvor gruppen har drgftet forslag til proces og indhold i en temadag for
hovedudvalget i 2015. Gruppen fremleegger forslag.

FORVALTNINGEN INDSTILLER TIL

Forvaltningen indstiller til hovedudvalget

at forslag til temadag draftes og tilireedes

BESLUTNING

Formanden navnte, at der har veeret et godt forste made i arbejdsgruppen, og at
gruppen er enige om indholdet i det kommende udviklingsarbejde.

Personale og HR chefen orienterede omkring arbejdet i arbejdsgruppen. At der er taget
kontakt til FOA og KL i forhold til facilitering af en temadag for udvalget i 1. kvartal
2015. Endelig dato koordineres med de eksterne parter og meldes ud til udvalget
snarest.

Forslaget blev tiltradt.



Punkt 156: Plan for dreftelse af aftale om sundhed og trivsel

81.00.00-A00-22-14
Bilag

Aftale om trivsel og sundhed. KL og KTO



Plan for droftelse af aftale om sundhed og trivsel

Sagsfremstilling

Hovedudvalget drefter 1 gang arligt aftale om trivsel og sundhed. Den egentlige dreftelse af aftalen vil vaere pa
forstkommende made i 2015.

Der gnskes i hovedudvalget en dialog om, hvorledes proces og indhold skal veere ved den arlige draftelse af aftale
om trivsel og sundhed

Som baggrund gives en kort gennemgang af aftalen. Den er vedhaeftet som bilag.

FORVALTNINGEN INDSTILLER TIL

Forvaltningen indstiller til hovedudvalget

at plan for arlig drgftelse af aftale om trivsel og sundhed aftales

BESLUTNING
Det blev tiltradt at aftalen drgftes pa fgrste made i udvalget i 2015.




Punkt 157: Sundhedspolitik 2014 -

29.00.00-G01-20-14
Bilag

Implementeringsplan 2014.docx

Sundhedspolitik 2014.docx



Sundhedspolitik 2014 -

RESUME

Forvaltningen har udarbejdet forslag til ny sundhedspolitik for Randers Kommune.

Sagsfremstilling

Sundhedspolitikken er udarbejdet indenfor rammerne af byradets visioner for 2021 og de udfordringer, som vi ser i
vores sundhedsprofil - og fokuserer derfor pa falgende hovedindsatsomradet:

o Randers i sund beveegelse

Borgere i trivsel

Lige muligheder for et sundt liv

o Flere gode levear

Teknologi og digitalisering

Som kommune har vi bergring med mange borgeres hverdag og er med til at saette rammerne for et sundt liv i de
mange forskellige arenaer, hvor borgeren faerdes. Med baggrund i dette er sundhedspolitikken lavet som en
tveergaende politik og "rammer" alle forvaltningsomrader.

Sundhed er ikke ligeligt fordelt i alle grupper af vores samfund. Politikken sigter imod at alle borgere far mulighed for
at leve et sundt liv, ogsa de, der behaver ekstra hjeelp og stette til at styrke eget ansvar for et sundt liv og tilegne sig
sunde vaner. Sundhed er mere end fravaer af sygdom og politikken veegter bade den fysiske og mentale sundhed.
Det handler ikke kun om at leve laengere, men ogsa om at have det godt, mens vi lever.

Politikken seetter fokus pa alle borgeres sundhed. Politikken har dog isaer fokus pa tidlig indsats i forhold til barn og
unge samt fokus pa at gge lighed i sundhed.

Sundhedsstyrelsen har udarbejdet en raekke forebyggelsespakker og regeringen har lavet en raekke nationale mal
for sundhed. Begge dele er sa vidt muligt indarbejdet i politikkens sigtelinier.

Der er lavet et forelgbigt udkast til en implementeringsplan, som laegger vaegt pa, at der er tale om en tveergaende
sundhedspolitik, som kraever tveergaende implementering. Der er efter godkendelse af sundhedspolitikken behov for
at drgfte implementeringsplanen faerdig med de respektive forvaltninger. Det geelder bade pa indholdssiden og
hvem der er ansvarlig for at de enkelte dele bliver implementeret.

Sundhedspolitik og forelgbig implementeringsplan er vedhaeftet sagen.

OKONOMI

Ingen.

FORVALTNINGEN INDSTILLER TIL

Forvaltningen indstiller til sundheds- og eeldreudvalget

at forslag til sundhedpolitik sendes i hegring i fagudvalg, eeldrerad, handicaprad og integrationsrad

Sundheds- og aldreudvalget, 30. oktober 2014, pkt. 1:

Tiltradt, idet politikken ogsa sendes i hgring i Hoved-MED og udsatterad, dog med den bemaerkning at under
punktet ulighed i sundhed seettes der ogsa fokus pa sindslidende og flygtninge.

BESLUTNING

Tiltradt.




Punkt 158: Sygefraveaer fleks - og skianejob

81.28.00-A00-2-13
Bilag

Sygefraveer fleks og skanejob



Sygefraveer fleks - og skanejob

Sagsfremstilling
Sygefraveer fleks- og skanejob

| forbindelse med madet i Hoved-MED den 5. september fremkom falgende kommentar og spgrgsmal:

"Det blev bemeerket fra medarbejderside, at sygefravaeret ved grupperne fleks — og skanejob er hgjere end det
generelle sygefraveer, og hvad arsagerne hertil kan veere.

Det blev aftalt, at der pa et senere made gives en mere detaljeret oversigt i forhold til fleks- og skanejob. ”

Det skal indledningsvis papeges, at Randers Kommune ikke er i besiddelse af oplysninger

om arsagerne til at ansatte i fleks- og skanejob har et hgjere sygefravaer end andre anseettelsestyper, idet arsager til
sygefraveer ikke ma oplyses.

Der er i vedlagte notat regegjort naermere for sygefraveeret for ansatte i fleks - og skanejob, der er baseret pa en

landsdeekkende analyse fra Discus,

Randers Kommunes egne statistikske oplysninger samt bemaerkninger fra Jobcentret.

Konklusion

Pa baggrund af Randers Kommunes egne statistiske oplysninger kan det konstateres, at ansatte i fleksjob gennem
de seneste ar haft et hgjere sygefraveer end gvrige ansaettelsestyper.

Analysen fra DISCUS viser, at ansatte i fleksjob ofte over tid far en forvaerret helbredstilstand og dermed et hgjere

sygefraveer.

Sammenholdt med hvor lang tid medarbejdere har veeret ansat i fleksjob med udviklingen i helbredstilstand, viser
undersggelsen, at de der oplever bedring i helbredstilstanden, umiddelbart efter anseettelsen far det bedre, hvorefter
helbredstilstanden er konstant.

Herefter er der en stabil udvikling mod, at flere far det vaerre jo laengere tid, de har deres job. En forventet udvikling
set i lyset af, at mange fleksjobansatte lider af progredierende (fremadskridende lidelser).

Bemaerkningerne fra Jobcentret viser, at ansatte, der er blevet ansat efter vedtagelsen af fleksjobreformen har aget

helbredsmaessige udfordringer,

der ofte er en kombination af bade fysiske og psykiske begraensninger.

Det anbefales, at der i forhold til ansatte i fleksjob, er den forngdne szerlige ledelsesmaessige bevagenhed,

og at der er fokus pa et teet samarbejde mellem de respektive ledere og de pagaeldendes sagsbehandlere pa
Jobcenteret,

sa malet ogsa her er en reduktion af sygefraveeret for ansatte i fleksjob.



FORVALTNINGEN INDSTILLER TIL

Forvaltningen indstiller
at Hoved-MED drgfter notatet

BESLUTNING

Notatet blev draftet. Sikring af rette matchning af folk i fleksjob blev drgftet, og herunder opfalgningsdialogen
undervejs mellem den ansatte og arbejdspladsen som understgtter det rette match.

Taget til efterretning.



Punkt 159: Sygefravaer 1- 3 kvartal 2014

81.28.00-A00-2-13
Bilag

Sygefraveer 1-3 kvartal 2014



Sygefraveaer 1- 3 kvartal 2014

Sagsfremstilling
Sygefraveer 1.- 3. kvartal 2014

Sygefravaeret i Randers Kommune for 1. - 3. kvartal 2014 er opgjort til 4,81 %. Der er tale om status quo i forhold til
1.- 3. kvartal 2013, hvor sygefraveeret var pa 4,83 %.
Lebende 12 maneder

Udviklingen i sygefraveeret, Isbende 12 maneder (oktober 2013 — september 2014), viser naesten en stabil udvikling
med en stigning pa 0,06 %.
Arsager

Langt den overvejende del af sygefravaeret udggr almindelig sygdom.

Ser man pa udviklingen i sygefraveeret pa de enkelte arsager viser det, at sygefraveeret for sygedage er faldet med
0,04 % og for arbejdsskader med 0, 01 %

mens sygefraveeret er steget med 0,01 % for § 56 ansatte.

Kort og langt

Opggrelsen for 1.- 3. kvartal 2014 viser et fald i det korte sygefraveer (sygefraveer i % af timer < 15 dage) pa 0,16 %
point

For det lange sygefraveer (sygefraveer i % af timer >= 15 dage) har der i 1.- 3. kvartal 2014 veeret en stigning pa 0,15
% point i forhold til 2013.
Se uddybende beskrivelse i vedlagte notat

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til

at notatet tages til underretning og bliver videresendt til Hoved-MED

Direktionen, 12. november 2014, pkt. 192:
Taget til efterretning.

BESLUTNING

Neestformanden henviste til, at administrationen generelt set har et lavere sygefraveer end resten af
organisationen, og spurgte ind til arsagerne hertil. Personale og HR chefen svarede hertil, at det er sveert at
sige entydigt, hvad arsagerne er, men at det har betydning at decentrale medarbejdere er hardere fysisk
belastet og i starre kontakt med borgere/brugere end medarbejdere i administrationen samt at samme
tendens findes i andre kommuner.

Direktgren for Sundhed og aldre bemaerkede, at forvaltningen har studeret hvad man ger i Esbjerg kommune,
som har reduceret deres sygefraveer. | forleengelse heraf sagde han, at sygefraveer er et vigtigt emne som
forvaltningen vil have et ekstra fokus pa i 2015.

Formanden konkluderede, at sygefraveer er et meget vigtigt emne at have fokus pa generelt og i
hovedudvalget. | forleengelse heraf, at det er et muligt og relevant emne i forbindelse med arbejdet med aftalen
om trivsel og sundhed.

Taget til efterretning.






Punkt 160: Ansatte efter socialt kapitel 30. september 2014

81.00.00-A00-7-11
Bilag

Ansatte under socialt kapitel 30.09.2014



Ansatte efter socialt kapitel 30. september 2014

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til

Direktionen, 20. november 2014, pkt. 196:
Taget til efterretning.

>

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Direktar for Sundhed og eeldre spurgte ind til, om der er nogle der har gjort sig erfaringer med den nye
mikrofleksjob ordning og i den forbindelse har oplevet udfordringer med ordningen.

Pa nuveerende tidspunkt er der ikke oplevet udfordringer med ordningen. Ordningen vil blive saerskilt beskrevet
i kommende oversigter.



Punkt 161: Randers-rammen for samarbejdet mellem ansatte og
civilsamfundets

15.00.00-A00-11-13
Bilag

Randers-ramme version 4.0



Randers-rammen for samarbejdet mellem ansatte og civilsamfundets

Sagsfremstilling

Siden vedtagelsen af frivillighedspolitikken og udpegningen af aktivt medborgerskab og frivillighed som et prioriteret
omrade i innovationsarbejdet, er der arbejdet med omradet bade i de enkelte forvaltninger og tvaergaende gennem
flagskibsprojektet "Aktivt medborgerskab og frivillighed i Randers Kommune”. D. 15. november 2013 blev dette
arbejde praesenteret og dreftet i Hoved MED udvalget. | den forbindelse blev der udtrykt anske om, at der formuleres
en feelles ramme for, hvordan samarbejdet mellem ansatte og civilsamfundet skal forega i Randers Kommune.
Herefter blev der udarbejdet et forslag til Randers-rammen.

Dette forslag blev behandlet:

- i direktionen den 29. august 2014

- i HMU den 3. september 2014

Herefter er rammen blevet rettet til i forhold til kommentarer og tilfgjelser fra direktionen og HMU.

Den skal nu genbehandles i HMU den 10. december 2014.

Pa HMU-mgdet den 3. september blev det blandt andet besluttet, at der skulle tilfgjes en saetning til rammen, som
klart tilkendegiver, at det ikke er hensigten bag kommunens samarbejde med civilsamfundet at frivillige indsatser
skal erstatte de ordineert ansattes arbejde. Derfor er der i indledningen til rammen tilfgjet felgende saetning:
"Randers Kommune vil gerne sikre at alle involverede er kleedt godt pa til at vaere en del af denne udvikling - en
udvikling som ikke handler om, at frivillige indsatser skal erstatte lonnet arbejde, men at vi i fellesskab
skal udvikle maden vi gor tingene pa. "

Herudover er rammen blevet tilpasset i overensstemmelse med de kommentarer vedr. sproglige formuleringer og
uddybning af enkelte elementer, som blev fremsat ved behandlingen i HMU.

Randers-rammen for samarbejdet mellem ansatte og civilsamfundet i Randers Kommune er vedhaeftet som bilag.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til direktionen at drgfte Randers-rammen forud for og med henblik pa behandling af
denne i HMU den 10. december 2014.

Direktionen, 27. november 2014, pkt. 199:
Tiltradt.
BESLUTNING

Sekretariatschef for Social og Arbejdsmarked fremlagde konkret de eendringsforslag fra hovedudvalgsmadet i
september som nu er indarbejdet i materialet.

Frivillighed blev drgftet, og herunder graenserne for i hvilke situationer, der ma udferes frivilligt arbejde. Der er
mange nuancer heri, og det er sveert at definere graenselandet generelt. Det er hensigtsmaessigt, at det
defineres ude lokalt, pa grund af forskellighederne pa omraderne.

Medarbejdersiden havde bemaerkninger til materialet. Herunder at det er et gnske, at det star mere specifikt,
at frivilligt arbejde ikke ma erstatte ordinaert arbejde. Konkret andring til tekst blev indskrevet pa selve mgdet
0g godkendt.

Sekretariatschefen noterede derudover andre konkrete bemaerkninger fra medarbejdersiden, som
indarbejdes ind i det endelige materiale.

Hovedudvalget tiltradte Randers-rammen for samarbejdet mellem ansatte og civilsamfundet med de pa mgdet
konkret aftalte preeciseringer.

Det blev aftalt, at Social og Arbejdsmarked udarbejder en konkret procesplan for draftelse af frivillighed i
resten af MED organisationen.






Punkt 162: Medarbejderreprasentanters deltagelse ved budgetkonference

81.00.00-A00-22-14
Bilag

Notat om medarbejderrepraesentanters deltagelse pa budgetkonferencen HU mede d. 10.12



Medarbejderreprasentanters deltagelse ved budgetkonference

Sagsfremstilling

Der er rejst spgrgsmal fra medarbejdersiden om hvorledes de medarbejderrepraesentanter der deltager ved
byradets budgetkonference handterer udleveret budgetmateriale. Dette i forhold til de medarbejderrepreesentanter
fra hovedudvalget der ikke deltager pa konferencen.

Notat der beskriver praksis er vedheeftet.

Sagen blev udskudt pa mgdet d. 24. oktober.

FORVALTNINGEN INDSTILLER TIL

Forvaltningen indstiller til hovedudvalget

at notat draftes

BESLUTNING

Formanden indledte og bemzerkede, at det er en afvejning mellem flere hensyn, nar de 2
medarbejderrepraesentanter der deltager i budgetkonferencen er palagt fortrolighed i forbindelse med
udlevering af budgetmateriale. Baggrunden herfor er den, at byradets medlemmer gnsker at have mulighed for
at fa materialet gennemgaet pa budgetkonferencen fgr materialet — typisk samme dag eller dagen efter —
bliver offentligt.

Neestformanden efterspurgte muligheden for, at de 2 medarbejderrepraesentanter inden budgetkonferencen
kan drgfte udleveret materiale med et eller flere medlemmer fra medarbejdersiden, der har en relevant viden
om et konkret omrade i budgetmaterialet, som der s@ges indsigt i. En sadan forespargsel vil ske med respekt
for, at materialet alene er sendt til de 2 repreesentanter, og ikke sendes videre til andre for det er blevet
offentliggjort. Formanden bemaerkede hertil , at det er en acceptabel fremgangsmade, der falder indenfor den
praksis, som tidligere har veeret anvendt forudsat at materialet ikke sendes videre til andre end de to
medarbejdere, der deltager pa konferencen og nar forespgrgslen rettes til medlemmer af hovedudvalget i
fortrolighed.



Punkt 163: Ansattes ytringsfrihed i Randers Kommune

81.00.00-A00-22-14
Bilag

Offentlig ansattes ytringsfrihed



Ansattes ytringsfrihed i Randers Kommune

Sagsfremstilling

Medarbejdersiden i hovedudvalget har efterspurgt en drgftelse af ansattes ytringsfrihed i Randers kommune.

Pa Broen under fanen ” Handbgger og vejledninger” og herunder ” Vejledning om god offentlig adfserd” ligger
Justitsministeriets vejledning om offentlig ansattes ytringsfrined. Det er retningslinjer som Randers kommune falger.
Medarbejdersiden gnsker en drgftelse af hvorledes vejledningen udmgntes i Randers Kommune.

Vejledningen er vedhaeftet dagsordenspunktet til udvalgets baggrundsviden.

Punktet blev udsat fra madet d. 24. oktober.

FORVALTNINGEN INDSTILLER TIL

Forvaltningen indstiller til hovedudvalget

at ansattes ytringsfrihed i Randers kommune drgftes

BESLUTNING

Ytringsfrined blev drgftet. Der var en enighed i udvalget omkring, hvorledes ytringsfrihed skal handteres. At
Randers kommune er en organisation, hvor abenhed og dialog omkring konkrete udfordringer er en meget
vigtig veerdi.

Det blev aftalt, at der skal udarbejdes en nyhed pa Broen, hvor formand og naestformand udtaler sig omkring
ytringsfrihed med opfordring til at benytte ytringsfrineden. Ligeledes at saette emnet pa dagsordenen, nar
lejlighed byder sig her til - for eksempel som en artikel om ytringsfrihed i et kommende personaleblad.



Punkt 164: Hovedudvalgets modekalender 2015

81.00.00-A00-22-14
Bilag

Kalender for hovedudvalget 2015



Hovedudvalgets mgdekalender 2015

Sagsfremstilling

Forslag til hovedudvalgets madekalender for 2015 er vedhaeftet. Der er 6 ordinsere mgder. M@derne kgrer i rul over
dagene mandag, onsdag og fredag. M@derne er sat fra kl. 10-13.

Der er ligeledes indsat 2 dialogmader med gkonomiudvalget. Det fgrste er fastsat i forbindelse med godkendelse af
budgetproceduren imens at det andet er fastsat i forbindelse med behandling af budget.

FORVALTNINGEN INDSTILLER TIL

Forvaltningen indstiller til hovedudvalget

at medekalender for 2015 tiltreedes

BESLUTNING
Tiltradt.




Punkt 165: Punkter til kommende moder

81.00.00-A00-22-14



Punkter til kommende mader

Sagsfremstilling
Punkter til kommende mader

FORVALTNINGEN INDSTILLER TIL

Forvaltningen indstiller il

BESLUTNING

- Aftale om sundhed og trivsel
- Evt. Ejendomsservice



Punkt 166: Eventuelt

81.00.00-A00-22-14



Eventuelt

Sagsfremstilling

Eventuelt

FORVALTNINGEN INDSTILLER TIL

Forvaltningen indstiller il

BESLUTNING

Det blev naevnt, at det havde veeret et godt ma@de, og det var godt med bordkort og afvikling af mgdet i en
teettere kontakt end normalt i lokale D. 2.58. Der udarbejdes bordkort der skal bruges til mgderne fremover.
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