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Punkt 1: Randers Kammerorkester

00.22.04-A00-2-18
Indstilling

Forvaltningen indstiller til sundheds- idreets- og kulturudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

David Riddell deltager pa mgdet med orientering omkring Randers Kammerorkesters virke.



Punkt 2: Overdragelse af Ulvehgj

04.00.00-G01-2-19
Resume

Byradet godkendte pa byradsmeadet den 22. maj 2017 at driften af Ulvehgj Idraetsanlaeg kan overga til Vorup
FB. Forvaltningen har med udgangspunkt i byradets beslutning og udbuddet for idreetsanlaeg, gaeldende for
2019-2022 med mulighed for 2-arig forleengelse, indgaet aftale om drift med Vorup FB.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til sundheds- idreets- og kulturudvalget

1. at kontrakten godkendes

Beslutning

Godkendt.
Karen Lagoni og Pia Moldt undlod at stemme og begaerede sagen i byradet.

Sagsfremstilling

Byradet godkendte pa byradsmadet den 22. maj 2017 under pkt. 183, at plejen af Ulvehgj idraetsanlaeg kunne
overdrages til Vorup FB med et fradrag pa 10% af kommunens udgift til drift af idreetsanlaegget samt at
forvaltningen blev bemyndiget til at udarbejde en kontrakt.

| forbindelse med udbuddet for drift af idraetsanleeg i perioden 2019-2022 har forvaltningen indgaet aftale med
anlaegsgartner Torben Jensen & sgn ApS. Aftalen er gaeldende for en 4-arig periode, med mulighed for 2-arig
forlaengelse.

Forvaltningen har indgaet kontrakt med Vorup FB om overtagelse af drift af Ulvehgj Idraetsanlaeg. Kontrakten
er udarbejdet med udgangspunkt i udbudsmaterialet for idraetsanlaeg i perioden 2019-2022.(Kontrakt
vedhaeftet).

| henhold til byradets beslutning den 22. maj 2017 modtager Vorup FB, til driften af idreetsanlaegget, et tilskud
pa 90% af den udgift som Randers Kommune kan drive anleegget for, efter valg af entreprengr til drift af
idraetsanlaeg i perioden 2019-2022.

Okonomi

Aftalen med Vorup FB vil blive finansieret af det afsatte budget til drift af idreetsanlaeg. | alt vil Vorup FB
modtage 290.000 kr.

Bilag
Bilag 3 Kravsspecifikation - udbud idraetsanleg 2019
Bilag 4 Kvalitetsbeskrivelser - udbud idraetsanlaeg 2019

Kontrakt om driftansvar pa Ulvehgj idraetsanleg 2019-2022



Punkt 3: Team Danmark aftalen 2019-2022

18.20.02-G01-1-18
Resume

Kommunens nuvaerende aftale med team Danmark udlober ved udgangen af 2018. Der er igennem foraret,
sommeren og efterdaret 2018 arbejdet pa at fa en ny aftale forhandlet pa plads.
Der fremleegges endelige aftale for perioden 2019-2022 til godkendelse.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til sundheds-, idraets- og kulturudvalget

1. at Team Danmark aftalen godkendes

Beslutning
Udsat.
Sagsfremstilling

Team Danmark samarbejder med 23 elitekommuner fordelt over hele landet om at udvikle talentmiljger i
verdensklasse.

Team Danmarks Elitekommuner udvikler og understatter lokale og regionale talentmiljger, sa unge talenter kan
udvikle sig til at kunne bega sig pa hgjeste internationale niveau.

Elitekommunerne arbejder taest sammen med idraetsskoler, lokale ungdomsuddannelser og de videregaende
uddannelsesinstitutioner for at give talenter mulighed for at kombinere elitesport og uddannelse. Elitekommune
netvaerket er en af de stgrste gevinster ved at vaere Team Danmark kommune.

TEAM DANMARKS ELITEKOMMUNER & PRIORITEREDE IDRATSGRENE
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Hver Elitekommune prioriterer udvalgte idreetsgrene, som er godkendt af de enkelte specialforbund.
De prioriterede klubber i kommunerne er en del af specialforbundenes samlede talentudviklingsstrategi.

| Randers er det for perioden 2019-2022:
Handbold, fodbold (drenge), atletik, motocross, cykling, BMX og tennis.

IDRATSKLASSER

| Team Danmarks Elitekommuner er der oprettet idraetsklasser, hvor deri 7. - 9. (10.) klasse er tilbud om blandt
andet morgentraening. De enkelte Elitekommuner har deres egne saerlige ordninger, hvor der ud over
morgentraening ogsa er en andre tilbud malrettet idraetselever.

Desuden ungdomsuddannelsestilbud som Team Danmark uddannelsespartnere - i Randers tilbyder
Statsskolen og Tradium dette; ligesom der er et teet samarbejde med Randers HF & VUC.

KURSER

Team Danmark udbyder i samarbejde med Elitekommunerne kurser i sportsernaering, sportsskader,
sportsfysiologi og sportspsykologi.

Kurserne henvender sig til talenter og eliteudgvere med en treeningsmaengde pa omkring 15 timer om ugen
samt deres traenere og foreeldre.

TALENT MILJZER & S VARDIER

Godt talentarbejde handler om at skabe traeningsmiljger med hgj kvalitet, hvor talenter far mulighed for at
udvikle sig til atleter pa hgjeste internationale SENIOR niveau. Ikke om at vinde medaljer tidligt i
ungdomsarene.

Et talent er en ungdomsatlet med kompetencer og faerdigheder i en sportsgren, som sandsynligger en
langsigtet udvikling til senioratlet pa hgjeste internationale seniorniveau.

Fokus i Team Danmarks talentarbejde er pa steerke vaerdier og pa at tilegne sig og videreformidle den nyeste
viden om traening af barn og unge til vores samarbejdspartnere.
Sammenhaengende talentstrategier er ngglen til succes i eliteidraet.

TALENTHUSETTeam Danmark og DIF har sammen udviklet Talent-HUSET, som er et feelles vaerdisaet for
talentudvikling i dansk idraet. Talent-HUSET er en "ledestjerne” for udviklingen af danske idraetstalenter til
hgjeste internationale seniorniveau.

BGE ANTALLET
OG KVALITETEMN AF TALENTER
I DANSK IDRAET

AMARBEJDE

i

V/ERDISAT FOR TALEN TUDVIKLING I DANSK IDRAET

ALDERSRELATERET TRANING - ATK

Aldersrelateret traeningskoncept (ATK) skal vaere med til at gare det sjovt for bade bgrn og unge at pakke
treeningstasken.

ATK er anbefalinger til traeeneren og til traening af bagrn og unge for, under og efter puberteten, som er udviklet
pa initiativ af Team Danmark.



Et vidensbaseret fundament for praktisk, sjov og systematisk traening af bgrn og unge.

Principper for aldersrelateret traening inden for hhv. fysiologisk udvikling og fysisk treening, motorisk og teknisk
udvikling og traening, sportsmedicin, sportserneaering, sportspsykologi, sportspaedagogik og atletuddannelse.

Aldersrelateret treening har betydet et markant lgft i kvaliteten af bgrne- og ungdomstraeningen i klubberne i de
forbund, der har udviklet og implementeret idreetspecifikke ATK'er.

| lokal kontekst kan ATK-materialer og kurser veere yderst relevante i sammenhang med "Bevaeg dig for livet’-
indsatser.

Den nuveerende aftale med Team Danmark udlgber ved udgangen af 2018.
Eliteradsbestyrelsen har besluttet, at forhandle en ny aftale med Team Danmark pa plads gaeldende fra 1.
januar 2019 med udlgb 31. december 2022.

Elitechefen har i Igbet af foraret og sommeren haft mgder med Team Danmark og de aktuelle specialforbund
om en ny aftale.

Seerlige indsatsomrader i den nye aftale er:

1. Leering pa tveers af idraetter - skabe tvaeridraetslige elitetreeningsmiljoer

2. Traenerudvikling

3. Atletik - udnyttelse af de optimale treeningsfaciliteter

4. Bevaeg dig for livet visionen 25-50-75

5. Den rgde trad i udgvernes udvikling fra grundskole til videregdende uddannelse - fra talent til etableret
senioreliteatlet

De Team Danmark prioriterede idraetsgrene i den nye aftaler er:

Atletik (Randers Freja Atletik)
Cykling (Randers Cykleklub)
Fodbold (Randers FC)

Handbold piger (Randers HK)
Handbold drenge (Randers HH)
Motocross (Randers Motor Sport)

Disse 6 var ogsa en del af den nuvaerende aftale.
Derudover bliver yderligere to idraetter Team Danmark prioriterede:

Tennis (Randers Tennisklub)
BMX cykling (Randers BMX)

Aftalen angiver ogsa lokalprioriterede idraetsgrene, der enten ikke er en del af Team Danmarks system eller
som ikke vurderes af deres specialforbund som et vaesentligt talentmilja, men der lokalt gnskes stgttet. Det er
Randers Cimbria, Randers Golfklub, AK Frem, Randers Badmintonklub, Swim Team Neptun, Randers
Thunder og Randers Karateskole. Disse klubber er bl.a. inviteret med i sportsradet - ligesom deres eliteatleter
er inviteret med i eliteudgvernetvaerket og klubberne kan fa sparring af elitekoordinatoren

Team Danmark aftalen vedrgrer for en stor del skole og uddannelsestilbud til eliteidraetsudavere i kommunen,
hvor der samarbejdes mellem Ngrrevangsskolen, Randers Realskole, Statsskolen, Tradium og Randers HF &
VUC.

Okonomi
2,8 mio. kr. - hvilket svarer til det nuvaerende budget pa omradet.
Bilag

Bilag 1 - fremtidig organisering Randers Talent & Elite

Bilag 3 - Aktiviteter



Bilag 4 - Serlige indsatsomrader og udviklingsprojekter
Bilag 5 - Konceptbeskrivelse for idratsskoler

Team Danmark-Randers kommune samarbejdsaftale 2019-2022 version 06.01.19



Punkt 4: Godkendelse af budgettet for eliteomradet 2019

18.20.02-S55-1-19
Resume

Se sagsfremstilling.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til sundheds- idreets- og kulturudvalget

1. at budgettet godkendes

Beslutning

Godkendt.
Mogens Nyholm undlod at stemme.

Sagsfremstilling

Eliteomradet har et budget pa 2,8 mio. kr. Omradet blev ved budgetforliget i 2017 tilfert 0,5 mio. kr., hvilket blev
tilbagefart i forbindelse med byradets besparelse den 10. december 2018.

Eliteradsbestyrelsen har pa madet den 11. december besluttet, at fastholde klubtilskuddene fra 2018 pa
samme niveau i 2019 saledes, at klubberne kan ansaette traenere og gennemfgre planlagte
saesonforberedelser, da det kommunale klubtilskud i flere af klubberne er vitalt. Hvilket ogsa har veeret et stort
gnske fra klubberne i sportsradet.

Efter byradets besparelse den 10. december 2018 har forvaltningen lavet forslag til et nyt budget.
Okonomi

Budget pa 2,8 mio. kr.
Bilag

Klubtilskud 2019 - revideret

Budgetudkast 2019 - revideret



Punkt 5: Tilskudsrammer for forsamlingshuse i Randers Kommune

20.10.00-S49-1-18
Resume

Administrationen af de arligt afsatte midler til drift af forsamlingshuse i Randers Kommune foreslas aendret
efter en reduktion af puljens starrelse.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til sundheds-, idraets- og kulturudvalget,

1. at midlerne som beskrevet fordeles ligeligt mellem forsamlingshusene.

Beslutning
Udsat.
Sagsfremstilling

Der har hidtil veeret afsat 200.000 kr. pa udvalgets omrade til drift og 200.000 kr. til energiforbedrende
renoveringer af de 40 forsamlingshuse i Randers Kommune. Midlerne er blevet administreret saledes, at hvert
forsamlingshus har faet udbetalt 5.000 kr. til drift. De resterende midler til energiforbedringer har
forsamlingshusene alle kunnet ansgge. Ud af det samlede felt af forsamlingshuse har kun ca. 15 vaeret aktivt
se@gende pa energirenoveringsmidlerne.

| foraret 2018 forespurgte Landdistriktsudvalget om overtagelse af den samlede driftsopgave med
forsamlingshusene og de dertil harende midler. Sundheds-, idraets- og kulturudvalget afslog tilbuddet.

Ved udmgntningen af budgetforliget for 2019 er det politisk besluttet at reducere midlerne til
forsamlingshusene, saledes at puljen fremover samlet udger 200.000 kr. arligt.

Forvaltningen konkluderer forelgbigt, at administrationen af midlerne fremover bgr ske med mindst muligt
bureaukrati.

Det foreslas derfor, at puljens midler pa 200.000 kr. fordeles ligeligt mellem de 40 forsamlingshuse i januar
hvert ar. Forsamlingshusene opfordres til at sende en kort orientering ved udgangen af aret om, hvordan og til
hvad midlerne er anvendt, herunder ogsa, om de opspares til sterre arrangementer.

Okonomi

Ingen



Punkt 6: Orientering om Museum Ostjyllands ressourcemaessige
udfordringer som folge af mange medarbejdere i stottet beskaeftigelse.

19.03.00-G01-1-18
Resume

Museum ODstjylland har en ressourcemaessig udfordring som falge af mange medarbejdere i stottet
beskeeftigelse, der fratreeder inden for en arraekke. Pa grund af opharte eller aendrede
arbejdsmarkedsordninger medforer det betydelige okonomiske og ressourcemaessige udfordringer for museet.
Museet beskriver i et notat udfordringerne og mulighederne for at imadega dem.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til sundheds- idreets- og kulturudvalget

1. at orienteringen draftes.

Sundheds-, idraets- og kulturudvalget, 18. december 2018, pkt. 138:
Udsat.

Beslutning

Drgftet, idet udvalget anerkender udfordringerne og gnsker konkret oplaeg fra museumsledelsen.
Sagsfremstilling

Museum @stjylland har gennem artier haft en lang reekke medarbejdere i forskellige arbejdsmarkedsordninger
som en veaesentlig del af driftsgrundlaget. Museet beskaeftiger pt. 16 medarbejdere i fleksjob, to i skanejob og
fem i seniorjob. Medarbejderne i disse jobs udger en vigtig og veerdifuld ressource for museet, fordi de udfagrer
vaesentlige arbejdsopgaver, som er ngdvendige for museets drift.

De ordninger, som de i alt 23 medarbejdere er ansat i, er gkonomisk attraktive for museet, fordi deres
anseettelsesform rummer en betydelig andel af offentlig refusion. Imidlertid betyder blandt andet aendret
lovgivning og den generelle udvikling pa arbejdsmarkedet, at de gkonomisk attraktive ordninger ikke vil vaere
geeldende ved genbesaettelse af stillingerne.

Det giver museet en betydelig skonomisk udfordring i de kommende ar, hvor genbesaettelse af stillingerne vil
vaere meget aktuel, idet en lang raekke af de 23 medarbejderne er pa vej pa pension eller efterlan inden for en
kort arraekke. Det drejer sig om syv medarbejdere i fleksjob og fire i seniorjob frem til 2025.

Museet har undersggt en rackke muligheder for at imgdega udfordringerne, blandt andet i samarbejde med
jobcentrene i Randers, Norddjurs og Syddjurs kommuner. Undersggelsen har bekraeftet, at de nuvaerende
rammer for stgttet beskaeftigelse ikke vil kunne afhjaelpe museets udfordringer. Udover stattet beskaeftigelse
har museet blandt andet afsggt muligheder vedrgrende omorganisering, brug af frivillige og samarbejde med
andre institutioner. Men museet ma erkende, at det ikke umiddelbart er muligt at lese udfordringen med disse
midler.

Okonomi

Museet har beregnet udgiften forbundet med erstatning af medarbejdere der fratraeder frem mod 2025. Hvis
det forudseettes, at nuveerende medarbejdere i fleksjob erstattes med medarbejdere i nyt fleksjob, og
nuvaerende medarbejdere i seniorjob erstattes med medarbejdere i ordinaer beskeeftigelse, vil det frem til 2025
medfare en arlig merudgift stigende til ca. 2 mio. kr. Heraf ligger alene en merudgift pa 1.2. mio. kr. arligt ved
erstatning af medarbejdere i seniorjobs ansat i Randers.

Bilag

Stattet beskaeftigelse. Udfordringer og muligheder pd Museum Ostjylland



Punkt 7: Pilot projekt MiniFIV til udvalgte familier

29.09.00-P20-1-19
Resume

Sundhedsplejen udbyder foraeldrekurset Familieiveerksaetterne til alle forstegangsforeeldre. Grundet frafald
blandt de allermest sarbare familier har Sundhedsplejen som pilotprojekt udviklet et seerligt familieiveerksaetter-
forleb for denne malgruppe. Forlobet er mere praksisneert og laegger stor vaegt pa tryghed i gruppen og mellem
deltagere og sundhedsplejersken. Der er desuden plads til individuelle hensyn, idet undervisningen foregar pa
sma hold. Farste hold er startet i oktober 2018 og der er planlagt 4 hold i 2019.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til sundheds- idreets- og kulturudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Baggrund:

Sundhedsplejen har siden 2014 haft en bevilling til at udbyde familiekurset Familieivaerksaetterne til
farstegangsforeeldre. Kurset er et velfungerende tilbud, som favner bredt til alle familier i Randers kommune.
Erfaringen har dog veeret, at de allermest sarbare kan have svaert ved at falge forlgbet, da de har udfordringer,
som kraever en anden type undervisning end det generelle forlgb. Tilsvarende udfordringer med fastholdelse af
de allermest sarbare familier ses ogsa i andre kommuner, som har foraeldreuddannelseskurser. Pa denne
baggrund har sundhedsplejen etableret et pilot projekt med udvalgte Familieiveerksaetter-hold malrettet disse
seerligt sarbare familier.

Indhold og formail:

Formalet med MiniFIV er at stgtte udsatte familier i at blive foreeldre med alle de udfordringer, det matte bringe
med sig, nar man i forvejen er i en sarbar position. Herudover er det formalet, at familierne danner netvaerk
med hinanden og kommer ud af den sociale isolation, som mange af dem befinder sig i.

Indholdet i MiniFIV er overordnet set de samme som i Familieivaerksaetterne, fx graviditet og fadsel, barnets
udvikling og trivsel, familieliv og parforhold samt netvaerksdannelse med andre familier. Peedagogisk er
undervisningen imidlertid tilrettelagt mere praksisorienteret og visuelt, bl.a. ved brug af filmklip og praktiske
anvisninger med en virkelighedstro babydukke. Derudover er der feerre deltagere pa holdene, saledes at der er
bedre tid til den enkelte familie og deltagerne kan fgle sig trygge. En del af deltagerne har psykiske
udfordringer, som blandt andet social angst. Der er ogsa fokus pa tryghed i relationen til sundhedsplejersken,
idet det er de samme sundhedsplejersker, som de mgder pa MiniFIV, som ogsa er deres sundhedsplejersker i
hjemmet. Dette levner desuden plads til, at problematikker, som sundhedsplejerskerne ser i deltagernes hjem,
kan bringes ind i undervisningen og almengeares.

Organisering:

MiniFIV holdene bestar af 6 familier, bade mor og far deltager. Der er 5 mgdegange i graviditeten og 7
medegange efter fadslen. To sundhedsplejersker er fast tilknyttet holdet, herudover indgar ogsa andre
fagpersoner, sasom en jordemor, en paedagog fra Mgdrehjselpen samt psykomotorikstuderende mv.

Farste hold er startet i oktober 2018. Der er planlagt 4 hold i 2019.
Forelabige erfaringer:
Det er gaet fint med at rekruttere til de to farste hold i MiniFIV. Deltagerne er mgdestabile og ytrer tilfredshed

med forlgbet. Sundhedsplejerskerne vurderer at bade form og indhold er passende ift. malgruppen. | 2019 vil
der blive lavet en evaluering af MiniFIV.



Okonomi

Foraeldrekurset Familieivaerksaetterne har fungeret som tilbud til ferstegangsforaeldre siden 2014 med en arlig
bevilling pa 1,1 mio. kr., som lgber til og med 2019. Pilot projekt MiniFIV finansieres indenfor denne bevilling.



Punkt 8: Uddannelsespolitik i hering

00.01.00-P22-10-18
Resume

Skole- og uddannelsesudvalget godkendte den 11. december 2018 et forslag til Uddannelsespolitik for
Randers Kommune, som nu er i hgring.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til barne- og familieudvalget, beskeeftigelsesudvalget, socialudvalget samt sundheds-,
idreets- og kulturudvalget,

1. at forslag til Uddannelsespolitik droftes.

Socialudvalget, 21. januar 2019, pkt. 6:
Drgftet.

Beslutning

Droftet.

Sagsfremstilling

Skole- og uddannelsesudvalget godkendte den 11. december 2018 et forslag til Uddannelsespolitik for
Randers Kommune med henblik pa udsendelse i offentlig hering. Der er udarbejdet et forslag til
Uddannelsespolitik for Randers Kommune. Politikken bygger pa byradets vision: "I Randers tgr vi ga nye veje.

Vi vil muligheder for alle - alle skal med og kan bidrage. Vi vil vaekst og udvikling - Randers skal veere et
attraktivt sted at bo, arbejde og drive virksomhed.", og tager seerligt afseet i to politiske malsaetninger:

Flere i uddannelse eller beskaeftigelse
Flere skal mestre eget liv

Uddannelsespolitikken bestar at to dele, som sammen beskriver en ambition og en retning for folkeskolen og
uddannelsesomradet:

Folkeskolen i Randers - sammen forbereder vi til fremtiden
Randers uddanner alle - flere unge i uddannelse

Tilblivelsen af forslaget til uddannelsespolitikken er sket med inspiration og perspektiver fra dialogmgder med
foreeldre, elever, laerere, paedagoger og andre fagfolk fra hele bgrne- og skoleomradet i Randers Kommune.
Formanden for skole- og uddannelsesudvalget har endvidere afholdt mader om politikken med formaendene
for bagrne- og familieudvalget, socialudvalget og beskaftigelsesudvalget. Desuden blev temaer vedrgrende
udskoling, ungdomsuddannelser og overgangene herimellem drgftet pa Byradets made med
Uddannelsessamarbejdet den 5. december 2018.

Forslag til Uddannelsespolitik er i hgring indtil den 6. februar 2019. Endeligt forslag til Uddannelsespolitik
forventes behandlet i skole- og uddannelsesudvalget, gkonomiudvalget og byradet henholdsvis den 5. marts,
18. marts og 25. marts 2019.

Okonomi
Ingen

Bilag

Uddannelsespolitik 2018.pdf



Punkt 9: Hering af forslag til ny Bern- og ungepolitik

00.01.00-P22-9-18
Resume

Barne- og familieudvalget godkendte den 4. december 2018 forslag til Barn- og Ungepolitik for Randers
Kommune. Forslaget er nu i horing.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til skole- og uddannelsesudvalget, socialudvalget, beskaeftigelsesudvalget samt
sundheds-, idreets- og kulturudvalget,

1. at forslag til Barn- og Ungepolitik draftes.

Socialudvalget, 21. januar 2019, pkt. 7:
Droftet.

Beslutning

Droftet. Udvalget gnsker at det skal fremga af politikken at man tager underretninger alvorligt, og at der
handles hurtigt derpa.

Sagsfremstilling

Den 4. december 2018 godkendte bgrne- og familieudvalget et forslag til Barn- og ungepolitik for Randers
Kommune. Politikken omhandler bgrn og unge i alderen 0-18 ar og er udarbejdet af Barn og Skole i
samarbejde med Socialomradet. Forslaget til Barn- og ungepolitikken er nu i hgring indtil 6. februar 2019 og er
vedhaeftet sagen. Politikforslaget udspringer af Randers Kommunes vision "Vi tgr ga nye veje" om at vi vil
muligheder for alle - alle skal med og alle kan bidrage." Der er saerlig vaegt pa de politiske malsaetninger om:
Flere i uddannelse og beskeaeftigelse
Flere skal mestre eget liv

Randers som en attraktiv bosaetningskommune
Desuden har bgrne- og familieudvalget som mal at:
Alle bgrn skal kunne lidt mere end deres foreeldre
Tydeligt fokus pa en tidlig indsats med en livslang effekt
Randers Kommune er en attraktiv kommune at veere barn i
Med dette afsaet er der tre overordnede temaer i Bgrn- og ungepolitikken:
En tidlig forebyggende indsats

Sikre sammenhaenge

Foreeldredeltagelse



Der er genereret input til politikken pa dialogmeder mellem Bgrne- og familieudvalget og samtlige bestyrelser
for dagtilbud og selvejende institutioner, Familieafdelingens aftaleenheder, myndighedsomradet og PPR.
Skole- og uddannelsesudvalget har desuden afholdt en raekke dialogmader med skoler, fritidshjem og
Ungdomsskolen, hvor der ogsa er kommet input til Barn- og ungepolitikken. Formanden for Bgrne- og
familieudvalget har endvidere afholdt mader om politikken med formaendene for Skole- og
uddannelsesudvalget, Socialudvalget og Beskeeftigelsesudvalget. Forslaget til Barn- og ungepolitik blev
desuden preesenteret pa Byradets temamgde den 22. november 2018.

Det endelige forslag til Barn- og Ungepolitik forventes behandlet i barne- og familieudvalget, skonomiudvalget
og byradet henholdsvis den 12. marts, 18. marts og 25. marts 2019.

Okonomi
Ingen
Bilag

Born og ungepolitik 2018.pdf



Punkt 10: Sagsstyringsliste sundheds- idreets- og kulturudvalget 2019

00.22.00-P00-2-17
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Sagsstyringsliste for sundheds- idraets- og kulturudvalget 2019 er vedhaeftet som bilag. Listen er dynamisk sa
der vil lIsbende ske rettelser og tilfgjelser.

Bilag

2019 Sagsstyringsliste SIK
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