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Punkt 243: Indkaldelse af stedfortraeder for Jens Peter Hansen

00.01.00-G00-38-14



Indkaldelse af stedfortraeder for Jens Peter Hansen

RESUME

Jens Peter Hansen har meddelt, at han vil vaere forhindret i at deltage i byrédsmadet den 29. september pa
grund af arbejde. Byradet skal tage stilling til, om betingelserne for indkaldelse af stedfortreeder er opfyldte.

Sagsfremstilling

Jens Peter Hansen har meddelt, at han vil veere forhindret i at deltage i byradsmadet den 29. september pa grund af
arbejde.

Borgmesteren har derfor foranlediget, at stedfortreeder pa Venstres stedfortreederliste Erik Blok Andersen er
indkaldt til mgdet.

Ifalge styrelsesvedteegten indkaldes stedfortreeder ved et byradsmedlems forfald af de grunde, der er naevnt i
styrelseslovens § 15, stk. 2, uanset om hindringen har kortere varighed end 1 maned.

Byradet skal tage stilling til, om betingelserne for indkaldelse af stedfortraeder er opfyldt. Forvaltningen oplyser, at
fravaer pa grund af arbejde er en gyldig forfaldsgrund.

OKONOMI

For en stedfortraeders deltagelse i et enkelt byradsmgde ydes diaeter.

INDSTILLING:

Borgmesteren indstiller til byradet,

at det godkendes, at betingelserne for at indkalde stedfortraeder for Jens Peter Hansen er til stede.

BESLUTNING
Tiltradt.




Punkt 244: Udpegning af ny suppleant for socialt sagkyndig medlem i
beboerklagenavnet

00.22.04-A30-24-13



Udpegning af ny suppleant for socialt sagkyndig medlem i beboerklagenaevnet

Sagsfremstilling

Et beboerklagenaevn skal besta af en formand og to andre medlemmer. Formanden beskikkes af direktgren for
statsforvaltningen efter indstilling fra byradet. De to andre medlemmer udpeges af byradet efter indstilling fra
henholdsvis de almene boligorganisationer, der har afdelinger i kommunen, og de starre lejerforeninger i
kommunen. Derudover tiltraedes naevnet i sager om lejers tilsidesaettelse af god skik og orden af en person uden
stemmeret, der er sagkyndig i sociale forhold. Den socialt sagkyndige udpeges af byradet.

Den siddende suppleant for det socialt sagkyndige medlem Poul Anker Linde har anmodet om at udtreede.
Forvaltningen indstiller, at socialradgiver Tine Lorentzen udpeges som ny suppleant for det socialt sagkyndige
medlem af beboerklageneaevnet.

Beboerklagenaevnets valgperiode udlgber 31. december 2014, hvorfor det indstilles, at udpegningen sker med
virkning frem til 31. december 2014.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til byradet,

at socialradgiver Tine Lorentzen udpeges som ny suppleant for det socialt sagkyndige medlem af
beboerklagenaevnet, og

at udpegningen sker med virkning frem til 31. december 2014.

BESLUTNING
Tiltradt.




Punkt 245: Sammenlaegning af I/S Reno-Nord, I/S Fzlles forbraending og
I/S Mokana - Statsforvaltningens godkendelse

07.04.00-GO1-7-13
Bilag

Oplag vedr godkendelse af vedtagter - 20 8 2014
Bilag 1 Vedtaegter - mark-up - 20 8 2014

Sammenlaegningsaftale - mark-up - 19 8 2014



Sammenlaegning af I/S Reno-Nord, I/S Faelles forbranding og I/S Mokana -
Statsforvaltningens godkendelse

RESUME

Byradet vedtog den 16. december 2013 en sag om I/S Faelles Forbraendings oplasning, dannelse af nyt I/S
Reno-Nord og Randers Kommunes tiltreedelse af samarbejdsaftale i 2014 og 2015. Sagen var betinget af
Statsforvaltningens endelige godkendelse.

Statsforvaltningen har den 23. juli 2014 truffet afgarelse i sagen og godkendt hovedparten af
samarbejdsaftalen, herunder vedtaegterne med undtagelse af 3 mindre punkter. Disse punkter skal derfor
tilrettes i vedtaegterne. /Endringerne er uden reel betydning for Randers Kommune.

Sagsfremstilling

Byradet vedtog den 16. december 2013 en sag om /S Feelles Forbraendings oplgsning, dannelse af nyt I/S Reno-
Nord og Randers Kommunes tiltreedelse af samarbejdsaftale i 2014 og 2015. Sagen var betinget af
Statsforvaltningens endelige godkendelse.

Statsforvaltningen har den 23. juli 2014 truffet afggrelse i sagen om sammenleegning af I/S Reno-Nord, I/S Fzlles
Forbreending og I/S Mokana. Statsforvaltningen godkendte oplagsningen af de tre selskaber og hovedparten af
samarbejdsaftalen, herunder vedteegterne. Statsforvaltningen kunne dog ikke godkende fglgende tre punkter i
vedtegterne:

o Formalsbestemmelsen i relation til varmeproduktion baseret pa andet end affald
o Bestyrelsesformandens stemmevaegt og

o De faste vederlag til bestyrelsen

Sammenlaegningen af de tre selskaber, herunder etablering af det nye I/S Reno-Nord og den endelige oplgsning af
de tre selskaber er betinget af Statsforvaltningens samlede godkendelse. Selskaberne @nsker denne proces
fremmet mest muligt, isaer med henblik pa at fa skabt afklaring for den medarbejdergruppe, hvor der er usikkerhed
om fremtidige ansaettelsesforhold.

Andringer

I/'S Reno-Nords advokat har udarbejdet et notat med opleeg til @ndringer i samarbejdsaftalen, som efter advokatens
vurdering umiddelbart vil kunne godkendes af Statsforvaltningen. Notatet er vedlagt. ££ndringerne bestar i falgende:

« Muligheden for at etablere anlaeg til varmeproduktion baseret pa andet end affald fijernes fra
formalsbestemmelsen (pkt. 3.3). Muligheden var indsat, fordi I/S Feaelles Forbraending havde planer om at
etablere et flis-baseret anlaeg. Disse planer er ikke leengere aktuelle, og sendringen vil derfor ikke have
betydning for selskabets aktiviteter. ££Endringen har ikke betydning for de nuvaerende muligheder for at benytte
biomasseaffald m.v. til sommerdrift eller som stgttebreendsel pa forbraendingsanlaeggene i Hobro og Aalborg

o Reglen om at formandens stemme er udslagsgivende i tilfeelde af stemmelighed fjernes. | stedet indfgjes en
bestemmelse om, at i tilfaelde af stemmelighed er et stillet forslag ikke vedtaget (pkt. 9.4). Denne andring vil
have meget begreenset betydning, idet Aalborg Kommune, med den nuvaerende sammenseetning af
bestyrelsen, har flertal.



o Vedteegten aendres sadan, at de faste vederlag ikke fremgar direkte af vedteegterne men udskilles til seerskilt
godkendelse (pkt. 8.8). Dette er med baggrund i, at Statsforvaltningen i sin afggrelse henviser til, at
bestyrelsesmedlemmer i kommunale feellesskaber honoreres efter reglerne om mgdediseter i
kommunestyrelseslovens § 16a, og at faste vederlag kraever en egentlig godkendelse fra Statsforvaltningen.
Godkendelsen af faste vederlag kreever, at der indsendes naermere oplysninger om bestyrelsesmedlemmers
tidsforbrug m.v. Statsforvaltningens behandling af sager om faste vederlag er potentielt tidskraevende, men kan
ske sidelgbende med — og er ikke til hinder for, at der treeffes afgarelse om de gvrige sendringer.
Sammenlaegningen vil dermed kunne effektueres, uden at der er truffet endelig afgerelse om vederlag.

Ovenstaende endringer er indarbejdet i vedtaegt og sammenleegningsaftale, som er vedlagt. Z£ndringerne er uden
reel betydning for Randers Kommune.

OKONOMI

Ingen.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til byradet via miljg- og teknikudvalget og gkonomiudvalget,

at de foreslaede aendringer i vedteegter og samarbejdsaftale godkendes.

Milje- og teknikudvalget, 4. september 2014, pkt. 134:

Indstilles tiltradt.

Bkonomiudvalget, 22. september 2014, pkt. 184:

Indstilles tiltradt.

BESLUTNING
Tiltradt.




Punkt 246: Ny 4-irig proces for Randersmodellen

00.15.00-P27-1-14
Bilag

Notat vedr. ny proces for 4-&rig aftale



Ny 4-arig proces for Randersmodellen

RESUME

Der er et onske om at gagre processen omkring Randersmodellen og aftalemg@derne mere dynamiske og
samitidig sikre stgrre sammenhaengskratft til visioner, politikker og sundheds- og eeldreudvalgets milepaele.

Sagsfremstilling

Processen omkring de 2-arige aftalemal under Randersmodellen gnskes gjort mere dynamisk og sat i stgrre
sammenhang med de overordnede visioner og politikker.

Det foreslas derfor, at der fremover bliver lavet en proces, som ger aftalemalene under Randersmodellen til 4-arige
aftaler pa sundheds- og aeldreomradet. P4 denne made vil de hgjere grad ligge i bedre trad med byradets visioner,
kommunens politikker samt sundheds- og aldreudvalgets milepeele, som alle er 4-arige. Den rgde trad imellem
disse fire niveauer vil sigte imod en mere dynamisk sammenheeng i forvaltningens arbejde, idet der séledes kan
drages en direkte sammenheeng fra overordnet vision til konkret aftalemal. Det skal i denne forbindelse udarbejdes
feelles retningslinjer for tilvejebringelse af aftalemalene ud fra en kobling til vision, politikker og milepzele.

Det foreslas endvidere, at der i byradsperioden afholdes fire mader mellem sundheds- og aeldreudvalget og
aftaleholderne. Det farste made i perioden vil vaere til indgaelse af den nye aftale for perioden. De to efterfglgende
meader vil have form at statusmgder, hvor der kan fglges op pa processen og lzbende evalueres pa aftalemalet for
den respektive aftaleholder. Det fierde m@de vil vaere afsat til evaluering pa den indgaede aftale.

Ar 1 - ny aftale indgés

Ar 2 - Status og opfalgning pa aftale
Ar 3 - Status og opfalgning pa aftale

Ar 4 - Evaluering pé aftale og evt. videre tiltag

Formen for m@derne foreslas at vaere pa tveers af sektorerne saledes, at ledere fra bade sundheds- og
eeldreomradet deltager pa det samme made. Der vil pa statusmgderne veere inviteret relevante borgere/brugere og
medarbejdere med.

Der skal for den enkelte aftaleholder laves et arshjul for hele perioden med ngjagtige datoer for de arlige mgder med
benzevnelse af, hvem som deltager pa de respektive mader.

GKONOMI

Ingen.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til byradet via gkonomiudvalget og sundheds- og aeldreudvalget
at den nye proces med 4-arige aftalemal for Sundhed og Zldre godkendes

Sundheds- og &ldreudvalget, 4. september 2014, pkt. 117:

Indstilles tiltradt.
Fraveerende: Jens Laursen, Katrine Fruelund.

Gkonomiudvalget, 22. september 2014, pkt. 186:

Indstilles tiltradt.

BESLUTNING

Tiltradt med 27 stemmer for og 4 stemmer imod. Imod stemte Beboerlisten og Velfserdslisten.




Velfeerdslisten bemaerkede, at Randers-modellen efter Velfaerdslistens opfattelse rummer en reekke
uretfaerdigheder, er preeget af en udemokratisk uigennemsigtighed og gar det bekymrende nemt at politisk
ansvarsflugt.



Punkt 247: Partnerskabsaftale mellem Randers Kommune og Ministeriet
for By, Bolig og Landdristrikter

27.00.00-P20-3-14
Bilag

Udkast til Partnerskabsaftale ml stat og Randers Kommune om udsatte boligomraader nyeste version 24.



Partnerskabsaftale mellem Randers Kommune og Ministeriet for By, Bolig og
Landdristrikter

RESUME

| efteraret 2013 kunne kommunerne ans@ge om midler fra Puljen til en helhedsorienteret boligsocial
indsats. Puljen hgrer under Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikter (MBBL). Randers Kommune ansggte
om midler fra puljen til projekt Hotspot 8-13 ar. Primo 2014 meddelte ministeriet, at projektet var bevilget
995.800 kr.

I forbindelse med bevillingen af belagbet til projektet skal der indgas en partnerskabsaftale mellem Randers
Kommune og ministeriet. Udkast til Partnerskabsaftalen er udarbejdet og @nskes politisk behandlet.

Sagsfremstilling

| efteraret 2013 kunne kommunerne ansgge om midler fra Puljen til en helhedsorienteret boligsocial indsats. Puljen
hgrer under Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikter (MBBL). Randers Kommune ansggte om midler fra puljen til
projekt Hotspot 8-13 ar. Primo 2014 meddelte ministeriet, at projektet var bevilget 995.800 kr. Projektet er forankret
hos og drives af Bgrn og Skole.

Projekt Hotspot har til formal at etablere en opsggende og brobyggende funktion, som skal tage hand omkring
udsatte og utilpassede unge i omradet omkring Glarbjergvej. Projektet er en del af ungeindsatsen.
Projektbeskrivelse er vedlagt sagsfremstillingen.

| forbindelse med bevillingen af belgbet til projektet er det forudsat, at der indgas en partnerskabsaftale mellem
Randers Kommune og ministeriet. Partnerskabsaftalen er udarbejdet i sammenhang med helhedsplanen for
nordbyen, som administreres af Social og Arbejdsmarked. | samarbejde og dialog med ministeriet har forvaltningen
udarbejdet et udkast til Partnerskabsaftalen, som nu er klar til politisk behandling. Der indgar ikke nye initiativer ud
over de tiltag. der er indeholdt i helhedsplanen for Nordbyen.

Partnerskabsaftalen indeholder beskrivelser af Randers Kommunes indsatser under falgende omrader i
helhedsplanen for Nordbyen:

o effektiv styring

e beboersammenseetning

o beskeeftigelse

o integration

o uddannelse

« boligerne og omradet omkring nordbyen

Fokus i partnerskabsaftalen er pa faelles samarbejde mellem Randers Kommune og Ministeriet om at Igse
udfordringerne inden for rammerne af Helhedsplanen for Nordbyen.

Behandlingen af sagen foreleegges socialudvalget, idet Helhedsplanen for Nordbyen henhgrer under dette udvalg.
Partnerskabsaftalen er vedlagt sagsfremstillingen.

GKONOMI




Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til byradet via b@rn og skoleudvalget, socialudvalget og gkonomiudvalget,

at partnerskabsaftalen godkendes.

Socialudvalget inkl. de ikke arbejdsmarkedsparate borgere, 20. august 2014, pkt. 109:

Indstilles tiltradt.
Bern og skoleudvalget, 2. september 2014, pkt. 100:
Indstilles tiltradt. Charlotte Malbaek var fraveerende.

Bkonomiudvalget, 22. september 2014, pkt. 188:

Indstilles tiltradt.

BESLUTNING

Tiltradt.



Punkt 248: Styringsaftale 2015

27.00.00-A00-7-14
Bilag

Bilag 3 - Anvendelse af abonnementsordninger
Bilag 2 - Omkostningsberegning og betalingsmodeller

Styringsaftalen 2015 - 010714



Styringsaftale 2015

RESUME

Rammeaftalen er et planleegnings- og udviklingsvaerktaj, der skal sikre et samlet overblik over tilbudsviften
pa det omrade, som regionen og kommunerne samarbejder om. Samtidig er det formélet med
rammeaftalen at skabe overensstemmelse mellem udbud og efterspargsel pa tilbud og ydelser inden for
aftalens omrade.

Rammeaftalen bestar af en faglig udviklingsdel (Udviklingsstrategien) og en kapacitets- og
gkonomistyringsdel (Styringsaftalen). Udviklingsstrategien og Styringsaftalen er tidsmeessigt adskilt, men
Skal i hgj grad spille sammen indholdsmaessigt. Udviklingsstrategien skal vaere godkendt i de 19
kommunalbestyrelser i regionen samt i regionsradet senest den 1. juni og Styringsaftalen senest den 15.
Oktober.

Styringsaftalen, som skal behandles med denne sagsfremstilling, er i al veesentlighed en viderefarelse af
Styringsaftalen for 2014.

Der er enighed om, at der i 2015-2016 fortsat er fokus pa udviklingen af omkostningseffektive
l@sninger/tilbud, som fagligt og kvalitativt er i orden. Der er dog i modseetning til tidligere ar ikke indarbejdet
feelles takstreduktion i aftalen.

Udkast til Styringsaftale 2015 er udarbejdet i en taet dialog mellem repreesentanter fra administrationen i de
19 kommuner og Region Midtjylland.

Sagsfremstilling

Rammeaftalen bestar af en faglig udviklingsdel (Udviklingsstrategien) og en kapacitets- og gkonomistyringsdel
(Styringsaftalen). Udviklingsstrategien og Styringsaftalen er tidsmaessigt adskilt, men skal i hgj grad spille sammen
indholdsmaessigt. Udviklingsstrategien skal vaere godkendt i de 19 kommunalbestyrelser i regionen samt i
regionsradet senest den 1. juni og Styringsaftalen senest den 15. oktober. Styringsaftalen samt bilag er vedlagt.
Styringsaftalen har veeret til hgring i udsatteradet og handicapradet.

Styringsaftalen skal lzzagge rammerne for kapacitets- og prisudviklingen i det kommende ar for de omfattede tilbud i
regionen. Formalet med styringsaftalen er at gge bevidstheden om og stillingtagen til de styringsmaessige
konsekvenser af, at kommunerne pa det specialiserede socialomrade er afhaengige af at kabe og seelge pladser pa
tveers af kommunegraenserne. Det medfgrer et behov for at koordinere rammerne for dette kgb og salg.

Styringsaftale 2015 er udarbejdet i taet samarbejde med repraesentanter fra administrationen i kommunerne og
Region Midtjylland, hvormed der er skabt et godt afsaet for en feelles indsats pa det sociale omrade.

Styringsaftale 2015 er i alt veesentlighed en viderefgrelse af Styringsaftale 2014, dog indeholder udkastet en
andring som felge af etablering af Socialtilsynet, idet det administrative overhead i taksterne foreslas reduceret
med 0,3 % svarende til den procentsats, som hidtil er blevet opkraevet i taksterne til tilsyn.

En ny bekendtggrelse forventes at treede i kraft med virkning pr. 1. januar 2015 vedrgrende reglerne for opgerelse af
over-/underskud i tilbud, der er omfattet af rammeaftalen. Reglerne vil blive indarbejdet i Styringsaftalen, nar
bekendtgarelsen foreligger.



KKR Midtjylland har pa mgde den 12. juni 2014 behandlet udkast til Styringsaftale 2015, og parterne er enige om at
indstille forslaget til godkendelse i byradene samt i regionsradet for sa vidt angar de tilbud regionen driver.

Udvikling i taksterne:

Der er enighed om:

o At der fortsat skal vaere fokus pa udviklingen af omkostningseffektive Igsninger/tilbud, som er fagligt og
kvalitativt i orden. Dette kan ske ved sammenlaegning og omleegning af tilbud, udvikling af nye og anderledes
tilbud, kortere opholdstider, fokus pa effekt af indsatsen og serviceniveau.

o Atder fortsat skal arbejdes pa at finde nye mader at styre udgiftsudviklingen pa, bl.a. gennem gget fokus pa
visitationen og den feelles metodeudvikling, da det méa forventes, at de samlede kommunale udgifter fortsat vil
vaere under pres.

o Atindfarelse af differentierede takster for de enkelte tilbud fortsaettes med henblik pa at sikre starre
gennemsigtighed mellem ydelse og takst.

« At overheadprocenten i takstberegningen er maksimale procenter, dvs. driftsherrerne bl.a. kan reducere
administrationsomkostningerne fra det nuvaerende niveau pa 6,1 %.

o Atindga i dialog med de private driftsherrer/tilbud om fortsat udvikling af mere omkostningseffektive
Izsninger/tilbud, som er fagligt og kvalitativt i orden. Herunder at de private driftsherrer/tilbud reducerer deres
udgifter og dermed taksterne svarende til de offentlige driftsherrers reduktion gennem de senere ar.

GKONOMI

@konomien fremgar af sagsfremstillingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til byradet via b@rn- og skoleudvalget, sundheds- og eldreudvalget og socialudvalget

at Styringsaftalen 2015 godkendes.

Socialudvalget inkl. de ikke arbejdsmarkedsparate borgere, 3. september 2014, pkt. 127:
Indstilles tiltradt.
Afbud: Charlotte Broman Mglbaek

Sundheds- og &ldreudvalget, 4. september 2014, pkt 123:



Indstilles tiltradt.
Fraveerende: Jens Laursen, Katrine Fruelund.

Born og skoleudvalget, 16. september 2014, pkt 115:

Forvaltningen oplyser, at KKR efterfalgende har gjort opmeerksom pa, at det i Styringsaftaleudkastet ved en fejl
fremgar felgende en saetning pa side 5: "Driftsudgifterne skal for den enkelte driftsherres samlede tilbud
holdes inden for den almindelige pris- og Ienfremskrivning fra KL.” Dette er ikke i overensstemmelse med
beslutningen i KKR, idet der ikke blev indgaet nogen aftale om konkrete mal for takst/udgiftsudviklingen i 2015.
Seetningen skal saledes udga.

Bkonomiudvalget, 22. september 2014, pkt. 190:

Indstilles tiltradt.

BESLUTNING
Tiltradt.




Punkt 249: Sundhedsaftale pa oligofreniomradet
27.00.00-A00-7-14

Bilag

Sundhedsaftale oligofrenipsykiatri - Politisk og administrativ del

Lovgivning relevant for oligofrenipsykiatriomradet



Sundhedsaftale pa oligofreniomradet

RESUME

Oligofrenipatienter, er de patienter, der bade er udviklingshaeemmede og har en psykisk sygdom - og er et
indsatsomrade i sundhedsaftalen 2011 - 2014. En tvaersektoriel arbejdsgruppe med deltagelse af
kommunale repreesentanter udpeget af alle de lokale samarbejdsrad, almen praksis og regionspsykiatrien
har derfor udarbejdet en sundhedsaftale pa oligofreniomradet. Sundhedskoordinationsudvalget har
godkendt aftalen, og den skal derfor nu behandles i byrad og regionsradet.

Sagsfremstilling

Oligofrenipatienter, er de der bade er udviklingshaemmede og har en psykisk sygdom - og er et indsatsomrade i
sundhedsaftalen 2011 - 2014. En tveersektoriel arbejdsgruppe med deltagelse af kommunale repraesentanter
udpeget af alle de lokale samarbejdsrad, almen praksis og regionspsykiatrien har derfor udarbejdet en
sundhedsaftale pa oligofreniomradet. Sundhedskoordinationsudvalget har godkendt aftalen, og den skal derfor nu
behandles i byrad og regionsradet.

| den politiske sundhedsaftale og i den administrative sundhedsaftale, der falger den sundhedsfaglige del af aftalen,
er procedure og ansvarsfordelingen mellem kommune, almen praksis og regionen beskrevet. Aftalerne er vedlagt
sagen.

Baggrund

Oligofreni opstar hos ca. 25% af borgere med en udviklingshaemning. | Randers Kommune betyder det, at der er ca.
75 borgere der har lidelsen. Frem til vedtagelsen af naervaerende udkast til sundhedsaftale pa
oligofrenipsykiatriomradet varetog regionen den fulde opgave omkring den psykiatriske overbygning, hos disse
borgere, herunder opgaven med at radgive tilbuddene til udviklingshaemmede borgere. | aftalen foreslaes det nu, at
opgaven lgses mere decentralt, der hvor borgerne er i de kommunale tilbud. En af de store udfordringer i den
tidligere ordning var, at der er relativt fa speciallaeger indenfor omradet, og der er ingen indikationer pa, at der er
flere pa vej.

Opgaven med denne gruppe borgere er blevet Igst, men rent fagligt er der er behov for opkvalificering af indsatsen.

Indholdet i sundhedsaftalen

Udgangspunktet for samarbejdet om personer med oligofreni og psykisk sygdom er at mest mulig behandling sker,
hvor personen har sin hverdag, da de oftest her er i teet kontakt med socialtfagligt personale, der har et grundigt
kendskab til den pageeldende. Ligeledes er samarbejdet med de almen praktiserende laeger af afggrende
betydning for at sikre, at specialleegeresssourcer udnyttes bedst muligt og malrettes til de borgere med oligofreni,
der har de mest komplekse psykiatriske tilstande.

| aftalen er felgende indsatsomrader blevet prioriteret og er nyt i forhold til geeldende praksis.

Kortleegning af kommunernes kompetencer inden for oligofrenipsykiatri
Med henblik pa at opdage psykisk sygdom hos personer med udviklingshaemning er det ngdvendigt, at der i alle

kommuner er adgang til viden om oligofrenipsykiatri. Det er op til den enkelte kommune, hvordan denne viden
tilvejebringes, der kan fx etableres samarbejde mellem kommuner, sa videnspersonen indenfor omradet varetager
opgaver for flere kommuner. Der skal derfor i farste omgang ske en kortleegning af kommunernes kompetencer.
Dette arbejde igangsaettes i 2014.

Kompetenceudyvikling
Med afseet i kortleegningen af kommunernes kompetencer inden for omradet udarbejder temagruppen for

voksenpsykiatri et forslag til kompetenceudvikling, herunder en beregning af de gkonomiske konsekvenser.



Formalet med kompetenceudviklingen er, at alle medarbejdere i kommunen, der arbejder med personer med
udviklingshaemning skal have adgang til en oligofrenispykiatrisagkyndige medarbejdere, svarende til at der i alle
kommuner er demens koordinatorer. Det er op til den enkelte kommune, hvordan der sikres adgang til
oligofrenipsykiatrisagkyndige. Kompetenceudviklingen forventes at starte op i 2015

Screeningsveerktgjer

Hvis der er mistanke om psykisk, sygdom kontakter personalet pa det sociale tilbud kommunens
oligofrenipsykiatrisagkyndige med henblik pa, at personalet omkring den enkelte person med udviklingshaemning og
den oligofrenipsykiatrisagkyndige sammen foretager en screening. | aftalen er der en raeekke screeningsveerktgijer,
der dels skal kvalificere prioriteringen af, hvem der sendes videre til udredning, og dels skal hjaelpe med at etablere
et feelles sprog pa tveers af sektorer.

| 2016 foretages der audit pa henvisningerne.

Randers Kommune

Randers Kommune kan fremadrettet Igse den i sundhedsaftalen beskrevne opgave vedr. udviklingsheemmede
borgere med psykisk sygdom. Som det fremgar af ovenstaende er det en ny funktion og omradet vil skulle bruger
ekstra ressourcer pa en sadan medbejder med sundhedsfaglig og paedagogisk indsigt. Medarbejderen placeres
organisatiorisk i omradet for tilbud til udviklingshaemmede borgere. Bruttoudgiften vil veere 420.000 kr. arligt. Nar
kab og salg af pladser til andre kommuner er medberegnet udgar nettoudgiften 336.000 kr. arligt.

Udgiften afholdes som kompenserende besparelse pa voksenbo-omradet for handicappede, samt
myndighedsbudgettet ved kegb i andre kommuner. Udgiften indfases i 2015 med halv effekt og far fuld
gennemslagskraft i 2016.

For 2015 betyder det en besparelse pa voksenbo-omradet for handicappede pa 131.000 kr. og for
myndighedsbudgettet en budgetbesparelse pa 37.000 kr. Besparelserne for 2016 belgber sig til henholdsvis
262.000 kr. og 74.000 kr.

GKONOMI
Udgiften til at Iafte ekstra og eksternt givne oligofrenipsykiatri-opgave vil arligt udgere 336.000 kr.

Udgiften afholdes som kompenserende besparelse pa voksenbo-omradet for handicappede, samt
myndighedsbudgettet ved kab i andre kommuner. Udgiften indfases i 2015 med halv effekt og far fuld
gennemslagskraft i 2016.

For 2015 betyder det en besparelse pa voksenbo-omradet for handicappede pa 131.000 kr. og for
myndighedsbudgettet en budgetbesparelse pa 37.000 kr. Besparelserne for 2016 belgber sig til henholdsvis
262.000 kr. og 74.000 kr.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til byradet, via socialudvalget og skonomiudvalget

at sundhedsaftalen pa oligofrenipsykiatriomradet godkendes, og
at udgiften 336.000 kr. afholdes indenfor omradets eksisterende budget, og

at den kompenserende besparelse findes inden for socialomradet.

Socialudvalget inkl. de ikke arbejdsmarkedsparate borgere, 3. september 2014, pkt. 130:

Sundhedsaftalen indstilles tiltradt.

| forhold til finansiering falger udvalget ikke forvaltningens indstilling og sender sagen til gkonomiudvalget med
henblik pa at indga i budgetforhandlingerne, da der er tale om en ny opgave for kommunen med ggede



udgifter til falge.

Jens Laursen deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Charlotte Broman Mgalbask

@konomiudvalget, 22. september 2014, pkt. 191:

Forvaltningens indstilling indstilles tiltradt med 7 stemmer for og 2 stemmer imod. Bjarne Overmark og Kasper
Fuhr Christensen stemte imod.

Bjarne Overmark og Kasper Fuhr Christensen foreslog at udgifterne som fglge af indstillingen skal finansieres
af kommunekassen. Forslaget blev forkastet med 2 stemmer for og 7 stemmer imod. For stemte Bjarne
Overmark og Kasper Fuhr Christensen.

BESLUTNING

@konomiudvalgets indstilling tiltradt med 26 stemmer for og 4 stemmer imod. Imod stemte Beboerlisten og
Velfeerdslisten. Socialistisk Folkeparti undlod at stemme.

Et aendringsforslag fra Beboerlisten og Velfeerdslisten om at finansiere udgifterne som fglge af indstillingen af
kommunekassen blev forkastet med 5 stemmer for og 26 stemmer imod. For stemte Beboerlisten,
Velfeerdslisten og Socialistisk Folkeparti.



Punkt 250: Revisionsberetning nr. 18. Revisionsaftale og lebende revision

00.01.00-K01-1-14
Bilag

Randers Kommune beretning nr 18. Revisionsaftale og labende revision 2013

Notat svar pd bemarkning i beretning 18 _vers 2



Revisionsberetning nr. 18. Revisionsaftale og lebende revision

RESUME

BDO Kommunernes Revision har fremsendt revisionsberetning nr. 18 om revisionsaftalen og lgbende revision
i 2013 i Randers Kommune. Revisionen har givet anledning til en bemaerkning vedragrende personsager pa det
sociale omrade.

Sagsfremstilling

BDO Kommunernes Revision har fremsendt revisionsberetning nr. 18 om revisionsaftalen og Igbende revision i
2013 i Randers Kommune. Beretningen er udsendt til byradets medlemmer den 29. august 2014 pr. mail.

Revisionsberetningen er opbygget lidt anderledes end normalt, idet der indgar et afsnit, der redeger for
revisionsaftalen og samarbejdet herunder byradets og revisionens respektive opgaver og ansvar.

Afsnittet er medtaget i beretningen til byradets orientering, idet det er den fgrste beretning, der afgives til det nye
byrad, der tiltradte 1. januar 2014.

Andet afsnit af beretningen vedrgrer den Igbende revisionen, og det bemeerkes, at revisionsbemaerkninger, som
byradet skal tage stilling til, er anfgrt under afsnit 2: Revisionens bemaerkninger.

De orienteringer og kommentarer, som revisionen har givet anledning til, er anfgrt som konklusioner under de
enkelte afsnit. Generelt er alle konklusioner draftet med den administrative ledelse. Konstaterede fejl og mangler er
saledes allerede rettet eller aftalt rettet.

| forbindelse med den Igbende revision har revisionen foretaget opfalgning af tidligere revisionsbemaerkninger.

| forhold til bemaerkning i revisionsberetning nr. 16, der omhandlede personsager pa det sociale omrade
(kontanthjeelp og forsikrede ledige), konstaterer revisionen, at omraderne fortsat ikke administreres i
overensstemmelse med geeldende regler.

Revisionen har dog noteret sig, at der er ivaerksat initiativer til forbedring af kvaliteten af sagsbehandlingen i 2014.
Social og arbejdsmarked har i notat af 21. august 2014 redegjort naermere for initiativerne.

Personsager pa det sociale omrade:

| forbindelse med den aktuelle revisionsberetning nr. 18 har revisionen bemeerket, at tabt arbejdsfortjeneste i
henhold til servicelovens § 42 ikke fuldt ud administreres i overensstemmelse med gaeldende regler, idet der er
fundet fejl i 6 ud af 7 reviderede sager.

Fejlene har udbetalings- og refusionsmaessig betydning.

Revisionen oplyser, at man har holdt mgde med omradet, séledes der fremover kan tilretteleegges forretningsgange
og rutiner, som kan forbedre sagsadministrationen pa omradet.

Social og arbejdsmarked har i notat af 25. august 2014 besvaret bemaerkningen.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til byradet via gkonomiudvalget, socialudvalget og beskeeftigelsesudvalget

at revisionsberetning nr. 18 godkendes

at forvaltningens forslag til besvarelse af revisionsbemaerkningen godkendes



Direktionen, 29. august 2014, pkt. 139:

Tiltradt.

Socialudvalget inkl. de ikke arbejdsmarkedsparate borgere, 3. september 2014, pkt. 129:
Indstilles tiltradt.
Afbud: Charlotte Broman Mglbaek

Beskeeftigelsesudvalget, 16. september 2014, pkt 78:
Indstilles tiltradt.

Afbud: Ole Skiffard

Gkonomiudvalget, 22. september 2014, pkt. 193:

Indstilles tiltradt.

BESLUTNING

Tiltradt.

Sagen behandlet sammen med sag 251.



Punkt 251: Revisionsberetning nr. 19. Revision af drsregnskabet 2013

00.01.00-K00-3-14
Bilag

Randers Kommune beretning nr 19. Afsluttende revision 2013
Tilrettet balance (mio kr)

Notat vedrarende ny balance til regnskab 2013



Revisionsberetning nr. 19. Revision af arsregnskabet 2013

RESUME

BDO Kommunernes Revision har fremsendlt revisionsberetning nr. 19 om revision af regnskabet for aret
2013 til byradets behandling. Revisionen har ikke givet anledning til bemaerkninger.

Sagsfremstilling

BDO Kommunernes Revision har fremsendt revisionsberetning nr. 19 om revision af regnskabet for aret 2013.

Beretningen er opbygget saledes, at revisionsbemaerkninger, som byradets skal tage stilling til, er anfgrt under afsnit
1.4: Revisionens bemeerkninger. Revisionen har ikke givet anledning til bemeerkninger.

De orienteringer og kommentarer, som revisionen har givet anledning til, er anfert som konklusioner under de
enkelte afsnit. Generelt er alle konklusioner draftet med den administrative ledelse. Konstaterede fejl og mangler er
saledes allerede rettet eller aftalt rettet.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold. Grundlaeggende konkluderer revisionen, at arsregnskabet giver et
retvisende billede af Randers Kommunes aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2013 og, at
resultatet af kommunens aktiviteter er i overensstemmelse med @konomi- og Indenrigsministeriets bestemmelser.

Selv om revisionen ikke har givet anledning til bemaerkninger, har revisionen dog fundet fejl i balancen, der har gjort,
at forvaltningen har veeret ngdsaget til at udarbejde en ny balance til regnskabet. Den vaesentligste fejl vedrarer
kortfristede tilgodehavender og kortfristet geeld.

@konomiafdelingen har i notat af 18. august 2014 redegjort naermere for rettelserne og arsagerne. Det fremgar af
notatet, at regnskabsafslutningen vedrgrende 2013 er den forste der er gennemfart med gkonomisystemet Prisme.
Dette kombineret med at @konomi-og Indenrigsministeriet i 2013 aendrede reglerne for kontering i
supplementsperioden har betydet, at der er opstaet tvivl om den bogfgringsmaessige handtering af posterne.
@konomiafdelingen har ved regnskabsafslutningen fulgt en vejledning fra Fuijitsu, der er leverandgr af kommunens
gkonomisystem. Vejledningen har vist sig ikke at veere korrekt, hvorved bade aktiver og passiver vedrgrende korte
tilgodehavender og geeld ikke er blevet optaget korrekt i balancen. Fejlen har ikke indflydelse pa den samlede
balance, men har alene betydning for balancesummen.

| forbindelse med den afsluttende revision har revisionen i afsnit 1.4.3 endvidere fulgt op pa en revisionsbemaerkning
i revisionsberetning nr. 17 om revision af regnskabet for 2012. Bemaerkningen omhandler balancen (manglende
ajourfgring af anlaegskartoteket) og er behandlet i byradet den 30. september 2013.

Revisionen har nu paset, at anleegskartoteket er ajourfgrt i forbindelse med regnskab 2013.

Revisionen har i gvrigt ikke givet anledning til yderligere bemaerkninger pa det gkonomiske omrade.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til byradet via skonomiudvalget,

at revisionsberetning nr. 19 godkendes,
at den tilrettede balance vedrgrende regnskab 2013 godkendes, og

at  arsregnskab 2013 endeligt godkendes

Direktionen, 4. september 2014, pkt. 151:

Tiltradt.






Punkt 252: Ansegning fra andelsboligforeningen A/B Syrenparken om
vedstielse af kommunegaranti

03.03.00-G01-2-14



Ansggning fra andelsboligforeningen A/B Syrenparken om vedstaelse af
kommunegaranti

RESUME

I brev af 25. august 2014 ans@ger Andelsboligforeningen A/B Syrenparken om vedstaelse af
kommunegaranti i forbindelse med omlaegning af lan i foreningen. Garantien udgar 0,9 mio. kr. og har en
labetid pa 30 ar.

Sagsfremstilling

| brev af 25. august 2014 ans@ger Andelsboligforeningen A/B Syrenparken om vedstaelse af kommunegaranti i
forbindelse med omleegning af lan i foreningen.

| 2004 gav den tidligere Purhus Kommune garanti for et 1an til den private andelsboligforening A/B Syrenparken.
Garantien vedrgrer den del af den samlede belaning, der ligger mellem 65 og 80 % af anskaffelsessummen. Ultimo
2013 udggr garantien 0,9 mio. kr. Under normale omstaendigheder reduceres garantiforpligtelsen i takt med, at der
afdrages pa gaelden.

Der er dog optaget 1dn med afdragsfrihed. Nu udlgber den afdragsfrie periode, og lanet @anskes derfor omlagt til to
nye 30 arige lan, hvoraf 50 % fortsat er med afdragsfrihed og 50 % er med afvikling. Dermed forleenges
garantiperioden med yderligere 10 &r, mens de gvrige betingelser, hvorunder den farste garanti blev givet, er
ueendrede.

Denne sag svarer i sit indhold til ans@gningen fra Andelsboligforeningen Biestow Bakke, som gkonomiudvalget i
2012 besluttede at imgdekomme. | forbindelse med behandlingen af ans@gningen fra Biestow Bakke besluttede
gkonomiudvalget endvidere at behandle lignende sager tilsvarende, nar der er tale om eksisterende garantier.
Derfor indstiller forvaltningen, at kommunegarantien opretholdes i forbindelse med omlaegningen.

Der er tale om en andelsboligforening bestaende af 6 andelshavere, hvor flertallet er pensionister. Foreningen
gnsker lanet omlagt pa en made, sé den manedlige boligafgift ikke stiger til en for dem uoverkommeligt starrelse.
Ovenstaende omlaegning imgdekommer dette gnske.

GKONOMI

Ingen.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til gkonomiudvalget,

at kommunegarantien opretholdes i forbindelse med omleegning af lanet.

Gkonomiudvalget, 22. september 2014, pkt. 196:

Tiltradt.

Bjarne Overmark begaerede sagen i byradet.

BESLUTNING
Tiltradt.




Punkt 253: Borgerradgiverens beretning 2013

00.01.00-A00-27-14
Bilag

Borgerradgiverens beretning 2013



Borgerradgiverens beretning 2013

RESUME

Borgerradgiveren har udarbejdet sin beretning for 2013, som redeger for antallet og fordelingen af
henvendelser til borgerradgiveren. Beretningen indeholder desuden nogle fremadrettede fokuspunkter og
anbefalinger vedrgrende sagsbehandlingsforlgb og sagsbehandlingsprincipper, forvaltningen og
borgerradgiveren i samarbejde vil falge op pa. Det indstilles, at beretningen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Borgerradgiveren har udarbejdet sin beretning for 2013. Beretningen indeholder en beskrivelse af antallet og
fordelingen af henvendelser til borgerradgiveren. Beretningen indeholder endvidere en beskrivelse af generelle
problemstillinger, der papeges i disse henvendelser samt uddybende beskrivelse indenfor de omrader og
afdelinger, hvor der har veeret flest henvendelser, eller hvor henvendelserne har haft en sadan karakter, at de efter
Borgerradgiverens opfattelse bar neevnes i arsberetningen.

| beretningen konkluderes, at naesten % af de henvendelser, der er sendt til besvarelse ved en afdeling, skyldes, at
borgeren er utilfreds med enten manglende inddragelse i egen sag, langsommelig sagsbehandling eller manglende
svar pa henvendelse til afdelingen. | den forbindelse fremheeves flere steder i beretningen Aktiv Indsats pa Jobcenter
Randers som en efterlevelsesvaerdig indsats, hvor effekten har veeret szerdeles positiv.

Beretningen beskriver fremadrettede fokuspunkter og anbefalinger vedrgrende sagsbehandlingsforlgb og
sagsbehandlingsprincipper, som forvaltningen og borgerradgiveren i samarbejde vil falge op pa med inddragelse af
indhgstede erfaringer i forvaltningerne, herunder som naevnt Aktiv Indsats pa Jobcenter Randers.

GKONOMI

Indstillingen har ikke gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING:

Borgerradgiveren indstiller til byradet via gkonomiudvalget,

at beretningen tages til efterretning.

Direktionen, 20. august 2014, pkt. 129:
Tiltradt.
@konomiudvalget, 25. august 2014, pkt. 170:

Udvalget besluttede at sende beretningen til behandling i fagudvalgene inden den sendes til behandling i
byradet.

Bjarne Overmark var fravaerende.
Born- og skoleudvalget, 2. september 2014, pkt: 105:

Taget til efterretning.

Socialudvalget inkl. de ikke arbejdsmarkedsparate borgere, 3. september 2014, pkt. 137:

Orienteringen taget til efterretning.



Jens Laursen deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Charlotte Broman Mglbzek

Erhvervs- og landdistriktsudvalget, 3. september 2014, pkt. 59:
Tiltradt. Leif Gade og Ellen Petersen deltog ikke punktet.
Sundheds- og xldreudvalget, 4. september 2014, pkt. 119:
Taget til efterretning.

Fraveerende: Jens Laursen, Katrine Fruelund

Kultur- og fritidsudvalget, 9. september 2014, punkt 70:

Tiltradt.

Beskaftigelsesudvalget, 16. september 2014, punkt 76:

Taget til efterretning.

Afbud: Ole Skiffard

Gkonomiudvalget, 22. september 2014, pkt. 199:

Indstilles taget til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Punkt 254: Aftaler pa Born, Skole og Kultur omradet for perioden 2015 og
2016

00.01.00-A00-26-14



Aftaler pa Born, Skole og Kultur omradet for perioden 2015 og 2016

RESUME

Aftaleenhederne under Barn, Skole og Kultur samarbejder i aftaleperioden 2015 og 2016 omkring de
aftaler, der skal indgas med byradet, herunder udarbejdes der feelles aftaler pa tveers af aftaleenhederne.
Det overordnede tema for aftalerne er "sammenhaenge”. Grundet de omfattende forslag til eendringer af
skolestrukturen i Randers Kommune anbefales det, at skolerne i aftaleperioden 2015 og 2016 ikke indgar
en skriftlig aftale med byradet.

Sagsfremstilling

Barn, Skole og Kultur Forvaltningens organisatoriske enheder skal samarbejde om at sikre bagrn og unges laering,
trivsel og udvikling. Dette fokus gnskes synliggjort i aftaleenhedernes arbejde med at udarbejde nye aftaler for
perioden 2015 og 2016. Der er gnske om at synligggre og understette arbejdet med, at aftalenhederne har fokus pa
at sikre sammenheengene i opgavelgsningen. Det overordnede tema for aftalerne for Bgrn, Skole og Kultur omradet
er "sammenhaenge". Formalet med at have "sammenhaenge” som aftalemal er at skabe sammenhaeng i indsatser
og tilbud for bgrn, unge og familier bl.a. ved, at kulturinstitutioner, skoler, dagtilbud og de understgttende indsatser
samarbejder og samskaber for at udvikle og kvalificere.

Arbejdet med at udarbejde de konkrete aftaler igangsaettes med en inspirationscamp, hvor aftaleenhederne skal fa
inspiration til at finde sammen i projektgrupper omkring et aftalemal.

Grundet den omfattende mulige skolestruktureendring anbefales det, at skolerne ikke skal udarbejde en skriftlig
aftale i aftaleperioden 2015 til 2016. Skolerne skal fortsat indga i samarbejder med de andre aftaleenheder.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til byradet, via gkonomiudvalget og bgrn og skoleudvalget,

at skolerne ikke skal udarbejde en skriftlig aftale i aftaleperioden 2015 til 2016, og

at orienteringen om organiseringen af arbejdet med aftalerne for aftaleenhederne i Barn, Skole og Kultur tages til
efterretning.

Born og skoleudvalget, 16. september 2014, pkt. 113:
1. at: Indstilles tiltradt.

2. at: Indstilles taget til efterretning.
Mikael Mouritsen var fraveerende.

@konomiudvalget, 22. september 2014, pkt. 200:

Indstilles tiltradt.

BESLUTNING
Tiltradt.




Punkt 255: Spergsmail fra Bjarne Overmark, Beboerlisten, om uafklarede
dele af skolestrukturforslaget

00.01.00-G00-68-14
Bilag

1e38f1e3-5268-47d6-bb56-7cf39ec6a247



Spergsmal fra Bjarne Overmark, Beboerlisten, om uafklarede dele af
skolestrukturforslaget

Sagsfremstilling

Bjarne Overmark, Beboerlisten, har i mail af 13. september 2014 fremsendt falgende spgrgsmal:

10.

11.
12.

13.

14.

Det fremgar af byradsflertallets skolestrukturforslag, at yderligere bygningsmeessige investeringer pa Havndal
Skole (forventet elevtal i 2018 er 134) er udskudt til 2018/19. Skyldes det at borgmesteren forventer, at
Havndal skole lukker inden da som folge af, at skolens elever i 7. til 9. klasse ifglge skolestrukturforslaget skal
ga pa en anden skole?

Hvor stort er Havndal skoles nuveerende underskud? Vil underskuddet eftergivet henset til skolens forringede
gkonomi efter skolestrukturforslagets gennemfgrelse?

Byradsflertallets forslag indebzerer, at Farup skole i 2018 vil have 129 elever. Forventer borgmesteren, at
skolen vil lukke i 2018/2019 som felge af det dalende elevtal?

Byradsflertallets forslag indebzerer, at Asferg skole i 2018 vil have 124 elever. Forventer borgmesteren, at
skolen vil lukke i 2018/2019 som felge af det dalende elevtal?

Det fremgar af byradsflertallets skolestrukturforslag, at Hadsundvejens Skole i 2014/15 har 185 elever. Finder
borgmesteren at en skole med 185 elever er ikke-beeredygtig?

Finder borgmesteren det acceptabelt, hvis der ikke leengere er folkeskoletilbud i Randers Midtby?

Skolestrukturforslagets gennemfarelse indebeerer, at ca. yderligere 600 elever skal ga pa Vestervangskolen
efter sommerferien 2015 — hvor skal de 600 yderligere elever vaere, nar det viser sig, at det ikke bliver muligt i
neaevneveerdigt omfang at Iane lokaler hos Randers HF og VUC?

Ser borgmesteren problemer med trafiksikkerhed m.v. som falge af skolestrukturforslaget? | givet fald
hvorhenne? Hvilke tiltag i relation til trafiksikkerhed vil der blive taget?

Hvilken starrelse forventer borgmesteren at privatskolefrekvensen vil blive — nuvaerende skoledistrikt for
skoledistrikt — i 2018/19 (sammenholdt med nuveerende privatskolefrekvens i de nuvaerende skoledistrikter),
hvis byradsflertallets skolestrukturforslag gennemferes?

Byradsflertallets skolestrukturforslag indebaerer, at antallet af klasser med 26-28 elever vil stige fra ca. 60 til ca.
110 — hvilket skal sammenholdes med den vanskelige inklusionsopgave. Finder borgmesteren at ca 50
klasser yderligere med klassekvotienter med 26-28 elever er et kvalitetsmaessigt fremskridt jf. skolereformens
formal om, at de enkelte elever bliver sa dygtige som de kan?

Og gar klassekvotienter pa 26-28 elever inklusionsopgaven nemmer eller vanskeligere?

Hvor mange leererarsveerk pr. elev var der i arene 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014 OG
2014/2015 i Folkeskolerne (fordelt pa de enkelte skoler) — hvordan vil tallene vaere for 2015/2016, 2016/2017
og 2017/2018 fordelt pa de enkelte og i alt.

Agter byradsflertallet at a2endre den nuvaerende tildelingsmodel til skolerne i forbindelse med
skolestrukturforslaget — f.eks. séledes at den enkelte skole alene far et fast belgb pr. barn, med den virkning, at
mindre skoler vil blive hardt ramt gkonomisk?

Hvor mange elever har nu mere end 10 minutters transporttid i bus, 15 minutters transporttid, 20 minutters
transporttid, 25 minutters transporttid, 30 minutters transporttid, 35 minutters transporttid, 40 minutters
transporttid, 45 minutters transporttid, 50 minutters transporttid, 55 minutters transporttid og 60 minutters
transporttid eller derover? Hvor mange elever vil — hvis skolestrukturforslaget gennemfares — have mere end
10 minutters transporttid i bus, 15 minutters transporttid, 20 minutters transporttid, 25 minutters transporttid, 30
minutters transporttid, 35 minutters transporttid, 40 minutters transporttid, 45 minutters transporttid, 50
minutters transporttid, 55 minutters transporttid og 60 minutters transporttid eller derover?



15. Hvad forventes merudgiften til bustransport af elever at blive, hvis skolestrukturforslaget gennemfares —
herunder henset til at der pa nogle straekninger skal indsaettes flere bybusser/lokalbusser?

16. Er den nuveerende bybuskapacitet og lokalbuskapacitet tilstreekkelig safremt skolestrukturforslaget
gennemfgres, henset til at en del bgrn (iseer om vinteren) for egen regning vil tage bussen jf. bl.a.
bybustransport i dag fra fra Romalt til Kristrup?

17. Erder nogen evidens for den paedagogiske og indlaeringsmaessige konsekvenser af at bgrnene samles i
underbygningsskoler fra 0. — 6. klasse henholdsvis i overbygningsskoler fra 7. il 9. klasse? Hvorfor er Finland
gaet veek fra en sadan opdeling jf. forsker ved DPU, Aarhus Universitet, Frans @rsted Andersen?

18. Nar/hvis det viser sig, at udgifter som fglge af skolestrukturforslaget pa forskellige omrader viser sig kraftigt
underbudgetteret, skal underskuddet sa findes i skoleforvaltningens budget via f.eks. yderligere reduktion i
antallet leererstillinger?

Til byradsmadet mandag d. 10.3.2014 fremsendte Beboerlisten nedenhaengte forslag, som fik almindelig velvillig
modtagelse i byradet. Hvordan er byradets daveerende velvilje overfor barnebytanken reflekteret i byradsflertallets
skolestrukturforslag? Og hvor bliver forvaltningens yderligere notat(er) om emnet af?

Gor skoledistriktet til det centrale i bernenes og foraldrenes liv - lav sammenhangende bgrnebyer i
Randers Kommune

Etablering af bernebyer og sammenhangende bornesyn i Randers Kommune

En bgrneby er en samling af skole og pasningstilbud integreret i samme institution. Det vil sige, at dagpleje,
daginstitution, SFO og folkeskole administreres og drives fra samme sted.

Barnebyerne lokaliseres omkring de lokale folkeskoler, hvor der hen ad vejen etableres feelles fysiske og
personalemeaessige fleksible rammer, der modsvarer behovene i forhold til det aktuelt varierende bgrnetal.

De lokale dagplejere kan administreres herfra og indga i og benytte de feelles faciliteter, ligesom det vil veere
naturligt, at gaestedagplejen far fysisk adresse samme sted.

Bgrnelandsbyerne bygger farst og fremmest pa naerhedsprincippet samt et anske om at udvikle nye institutionstyper,
der i hgjere grad kan danne rammen om et kvalitativt og sammenhaengende barnemiljg i neermiljget.

Randers Kommune har for nuvaerende positive erfaringer med fremskudte socialradgivere pa de enkelte institutioner
og skolepsykologer, der er fast tilknyttet den enkelte skole. Der er altsa et perspektiv i at bygge videre pa disse
gode erfaringer og udvikle pa, hvordan andre offentlige services kan bringes teettere pa borgerne ved at integrere
dem i barnebyerne og samtidig bringe dem i endnu teettere samarbejde medforeeldre, paedagoger og leerere.
Typisk vil mange foraeldre vaere brugere af bade daginstitution og skole. Ved at arbejde efter naerhedsprincippet vil
foreeldrene komme til at opleve stgrre og mere sammenhasngende kvalitet i de ydelser kommunen leverer. Familier
der har behov for hjeelp og statte i forhold til bgrnene, vil i hgjere grad komme til at modtage en sammenhaengende
statte.

Et vigtigt og centralt tiltag i den nye skolereform er skolens abning mod det omgivende samfund og inddragelse og
sammenhang med kultur- og fritidslivet. Disse perspektiver abner for nye mader at udvikle og l@se opgaverne pa,
forankret i de muligheder naermiljget byder pa. Mange af disse aktiviteter kan med fordel tilrettelaegges for 5 - 7
arige - altsa pa tveers af den alt for markante graense mellem daginstitution og skole.

Der er alt for mange "overgange” i barns liv

Bgrn begynder deres institutionsliv i vuggestue og dagpleje, fortseetter i barnehave, kommer over i
storbgrnsgruppen, herefter i en fgrskoleordning inden de far et ar i barnehaveklassen for endelig at begynde i 1.
klasse. Det er Beboerlistens opfattelse, at alle disse overgange alene er udtryk for tilfaeldigheder afledt af
administrative, lovgivningsmaessige og strukturelle forhold. Pa 2 &r i barnets meget fglsomme alder, udseetter vi barn
for 4 fuldstaendige personaleskift. Al forskning viser, at netop det relationelle forhold til barnets neere voksne er helt
afggrende. De fleste barn klarer heldigvis disse mange overgange, men for de bgrn, hvor de relationelle forhold i
familierne maske ikke er optimale, da bidrager maden vi har indrettet vore institutioner pa, ikke til netop at veere den
rade trad og en understattelse af barnets udvikling.



Randers Kommune har gode erfaringer med paedagoger i indskolingen

Barn i Randers Kommune profiterer af paedagoger i daginstitutionerne og i indskolingsordningen og med
skolereformen, fortsaetter paedagogernes arbejde leengere op i skoleforlgbet. De markante institutionelle graenser
betyder imidlertid, at det ikke er paedagogerne, der falger bgrnene, men barnene der bliver "bzerere” af de negative
konsekvenser ved personaleskiftet. For barnenes skyld, og seerligt i et inkluderende gjemed, ville det veere en
kvalitet, at der var stagrre sammenhaeng og kontinuitet mellem dagtilbud, skole, SFO, klubvirksomhed og maske med
det specialpaedagogiske stattekorps.

Skolereformen og leereplaner i daginstitutionerne

Med den nye skolereform er der skabt yderligere kontinuitet og sammenhaeng mellem daginstitutionernes
laereplaner og barnehaveklassens indhold. Der er altsa nu skabt en endnu tydeligere sammenhaeng, mellem de
forudsaetninger daginstitutionerne skal fremme hos barnene og det, der skal bygges videre pa i skolen. Med
skolereformen er paedagogernes plads i skolen blevet yderligere positioneret. Der er altsa rigtig meget, der kunne
samarbejdes om, lzererne har faglig ekspertise i naturfag, matematik, dansk osv. der vil kunne inspirere og styrke
daginstitutionernes arbejde med leereplanerne. Den positive virkning vil ogsa ga den anden vej, idet leererne vil fa
starre kendskab til og erfaring med de leereprocesser, der foregar i daginstitutionerne og som vil kunne bidrage
positivt ind i skolen. Pa sigt vil det automatisk styrke kontinuitet og et feelles leeringssyn. Skolerne har seerligt
uddannede vejledere i laesning, adfaerd, kontakt og trivsel, tosprogsomradet, specialpaedagogik osv. Vi ser allerede
nu, at leesevejledere stotter daginstitutioner med den sproglige opmaerksomhed. Det er Beboerlistens opfattelse, at
et sadant samarbejde vil kunne styrke gnsket om mere kvalitet i inklusionen.

Skal bgrnene i Randers Kommune snydes for skolestart som en milepzael i barnets liv?

Det er Beboerlistens opfattelse, at skolestarten fortsat skal veere en markant begivenhed i barnets liv, der kan ses
hen til med forventning og tilbage pa med gode oplevelser i erindringen. Der skal altsa fortsat veere forskel pa
kulturen og paedagogikken i de to institutioner, men vi tror pa, at der kan skabes kvalitative og oplevede forbedringer
for barnet, foraeldrene og det naere miljg.

Inklusionen vil kunne styrkes

Vi har ovenfor peget pa, at barnene i Randers Kommune udseettes for op til 5 personaleskift pa to ar, hertil kommer
hvad der fglger af sygdom, jobskifte, personaleaendringer osv. Det er Beboerlistens opfattelse, at s& mange
personaleskift er diskvalificerende for inklusionsprocessen, netop fordi de barn vi gnsker at inkludere, er dybt
afhaengige af teette relationelle forhold til paedagoger og leerere. | bgrnelandsbyen vil der veere langt bedre mulighed
for at lade psedagogerne fglge barnet op i skolen og i SFO’en. Daginstitutioner har ofte et langt teettere kendskab til
og samarbejde med foraeldrene og maske det netvaerk, der omgiver barnet. Erfaringsvis gar rigtig meget af dette
tabt, i de mange overgange. Den kontinuitet der kan skabes gennem paedagogerne som den gennemgéaende
professionelle omkring barnet, er uvurderlig og vi ser den som en potent mulighed for at kvalificere
inklusionsprocesserne og en folkeskole for alle.

Tidlig indsats, tidlig opsporing

Det barn, der tidligt leerer sig sprog og simple matematiske feerdigheder, laerer hurtigere "at begribe verden” | de
tidlige barnear er lzeringskurven ekspotentiel stigende, hvilket geelder den sociale lzering, adfaerd, og hele
omverdensforstaelsen. Jo bedre start vi kan give bgrnene, des bedre vil de kunne udvikle sig til livsduelige borgere.
Det er Beboerlistens opfattelse, at et nyt grundlag for at udvikle daginstitutioner og skoler vil kunne fremme disse
muligheder, ogsa inden for en fremtid, hvor det ser ud til at veere begreensede ressourcer til at lafte opgaven.



Figure 9: Rates of Return to Human Capital Investment at
Differcnt Ages: Return to an Extra Dollar at Vanious Ages

Programs largeted towards the eariest years

Rate of return to invesiment in human capital

Age
Det er veerd at minde om nobelpristager James Heckman'’s forskning, der viser, at det man kan betegne som en
tidlig kvalitativ indsats, ggr en markant stgrre forskel for barnet, end hvad der ivaerkseettes senere i barnets liv.
Gennem perspektivet med bgrnelandsbyerne vil det i langt hgjere grad veere muligt at udnytte personalegruppernes
samlede kompetencer og lade dem komme bgrnene til gavn sa tidligt i livet som muligt. Skolerne har f.eks. PD-
uddannede sprog- og leesevejledere, der vil kunne supplere og saette nyt i gang i daginstitutionerne, endvidere vil de
kunne sikre kontinuitet og sammenhaeng i barnenes lzereproces op i skoletiden. Det vil séledes vaere muligt at styrke
de faser, James Heckman i figuren betegner som "preschool programs” og Schooling - tilmed i et inkluderende

perspektiv. | et regneark vil det forventelig se ud til at vaere billigere med stordrift af skoler, men ved at teenke
anderledes, vil der for de samme midler opnas langt starre effekt.

Det nare milje rummer mulighederne for borger og brugerinddragelse samt ansvarliggorelse

Det er Beboerlistens opfattelse, at rationalisering gennem centralisering og stordrift blot vil forsteerke de problemer
vi kender nu i form af presset fra brugerne, om mere og bedre service fra det offentlige. Det er Beboerlistens
opfattelse, at udviklingen skal se i samarbejde med og ved inddragelse af brugerne. Vi vil med denne udvikling abne
for muligheden for en starre ansvarliggarelse og deltagelse fra brugerne.

Skoler og daginstitutioner udger kun en del af bernenes vagne tid

Med forslaget om udvikling af bgrnelandsbyer ensker Beboerlisten at pege pa, at dette ogsa er udtryk for en
styrkelse af naermiljgerne, der hvor bagrnene faerdes efter skoletid og de 165 dage om aret, hvor skolen har lukket.
Barn i daginstitutioner har brug for legeaftaler og mange har brug for netveerk, der ud over familienetveerkene, kan
styrkes i naeromraderne.

Ved at formalisere samarbejde mellem bgrnelandsbyerne og fritids- og kulturlivet og hele bevaegelsen omkring
frivillighed, vil der kunne udvikles nye og kvalitative muligheder i neeromraderne. Barnelandsbyerne har séledes ikke
kun det traditionelle institutionelle ledelsesansvar, men et ledelsesansvar for neeromradets samlede muligheder,
naturligvis i samarbejde med og gennem inddragelse af borgerne. Inklusionsprocesser i skolerne er ikke til megen
nytte, hvis eleven efter skoletid, af ren og skeer kedsomhed og mistrivsel, haenger ud med uheldige elementer. |[deen
med bernelandsbyerne rummer saledes ogsa tanker om at arbejde i starre helheder end de rent institutionelle. Dette
er naturligvis ikke en opgave det offentlige kan patage sig alene, men bgrnelandsbyerne ma veere
omdrejningspunktet.

Beboerlistens konkrete forslag som fremsaettes til afstemning pa byradsmgdet mandag d. 10.3.2014:

Byradet anmoder Barn- Skole- og Kulturforvaltningen om at udarbejde et notat, der perspektiverer ovenstaende
muligheder for skoledistrikterne i savel landomrader, forstadsomrader, og byomradet.



o Notatet perspektiverer mulighederne ved at opdele skolerne i kategorier som f.eks.:

o De mindre skoler i landsbyerne Havndal, Asferg, Farup, Gjerlev- Enslev, Bjerregrav mv. hvor der er en
enkelt eller fa daginstitutioner i skoledistriktet.

o Skoler i de starre landsbyer som Langd, Spentrup og Jster Tarslev.

o Skolerne i forstaederne Vorup (Vorup Skole og Sgndermarkskolen), (Kristrup Skole og Tirsdalens
Skole), Munkholmskolen, Hornbaek Skole og Rytterskolen.

o Byskolerne.

Notatet skal beskrive, hvordan sammenhaengen er mellem daginstitutioner og skoledistrikter, herunder
muligheden for aktuelt og pa sigt at indfri pasningsgaranti pa skoledistriktsniveau i forhold til den valgte
kategorisering.

o For hver kategori beskrives den demografiske udvikling 0 - 18 ar herunder prognose for de kommende ar.
« Notatet indhenter og resumerer erfaringer fra andre kommuner herunder Norddjurs Kommune.

Notatet bar perspektivere de lovgivhingsmaessige muligheder som bl.a. den nye skolereform abner for.

Notatet bgr indeholde nogle overvejelser over, hvordan ideen om bgrnelandsbyer kan sikre stgrre helhed,
sammenhaeng og kvalitet i 0 - 18 arsperspektivet, herunder med fokus pa indfrielse af det potentiale James
Heckman peger pa i sin forskning.

INDSTILLING:

Sagen forelaegges byradet.

BESLUTNING

Spergsmalene blev henvist til behandling i forvaltningen som led i hgringen om forslag til ny skolestruktur.



Punkt 256: Spergsmail fra Bjarne Overmark, Beboerlisten, vedr.
sagsbehandlingstid

00.01.00-G01-92-14
Bilag

Svar til Bjarne Overmark vedr. lang sagsbehandlingstid



Spergsmal fra Bjarne Overmark, Beboerlisten, vedr. sagsbehandlingstid

Sagsfremstilling

Bjarne Overmark, Beboerlisten har i mail af 4. september 2014 fremsendt felgende:

Finder borgmesteren det acceptabelt, at syge borgere skal ga i uvished og uden selvstaendig forsgrgelsesgrundlag i
henholdsvis mere end 3 ar, mere end 5 ar og op til 10 ar inden det er afklaret, om borgeren er berettiget til fleksjob
eller fgrtidspension?

Agter borgmesteren at tage skridt, at Randers Kommunes nedbringer sagsbehandlingstiderne med henblik pa
afklaring af syge borgeres vedvarende selvsteendige forsgrgelsesgrundlag?

Sagsbehandling kan tage lang tid
Afdelingsleder i Udviklingshuset i Jobcenter Randers, Katrine Axél, kan ikke udtale sig om den konkrete sag, hvor
det har taget 38 maneder at fa en indstilling til fleksjob for Helle Laila Hansen.

e Tre ar pa aegtemandens penge

Af Lone Hammer Sgrensen, lohs@amtsavisen.dk

Fredag den 29. august 2014, 06:00

Randers

Afdelingsleder i Udviklingshuset i Jobcenter Randers, Katrine Axél, kan ikke udtale sig om den konkrete sag, hvor
det har taget 38 maneder at fa en indstilling til fleksjob for Helle Laila Hansen.

Men hun vil gerne generelt forteelle, at det kan tage lang tid at fa efterpravet, hvorvidt en person er i stand til at
arbejde eller ej og i givet fald hvor lzenge og inden for hvilke fag.

»Jeg vil gerne beklage hendes oplevelse af den lange ventetid, men vil ogsa sige, at vi jo skal opfylde lovens krav,
og det betyder, at borgerens arbejdsevne skal veere nedsat i ethvert erhverv. Og den dokumentation tager tid,« siger
Katrine Axél.

Arbejdsmarkedschef Ole Andersen, Randers Kommune, kan ikke udtale sig om Helle Laila Hansens sag, men
udtaler sig generelt:

»Nu er det jo ikke sadan, at man har retskrav pa at fa et fleksjob. Og nej, man kan heller ikke fa penge med
tilbagevirkende kraft, selv om man har gaet uden offentlig indteegt i 38 maneder. Om 38 maneder er lang tid, kan jeg
ikke udtale mig om, nar jeg ikke har set sagen. Men det kan jo ogsa tage fem ar eller ti ar,« siger Ole Andersen.

Viggo Thinggaard, feellesfmd. for HK-@stjylland tilkendegiver i et indlaeg i Randers Amtsavis som reaktion pa
arbejdsmarkedschef Ole Andersens udtalelse af 29.8.2014:

"For at veere helt arlig finder vi tonen lettere arrogant.” og Viggo Thinggaard tilfgjer "Sagen er ingen undtagelse.
Vores erfaring i HK @stjylland er, at blandt de kommuner vi daekker, er Randers Kommune blandt dem med den
mest langsommelige sagsbehandling.”

Hvad er borgmesterens kommentar til forannzevnte fra HK-Gstjylland?

Dernaest bedes falgende oplyst:

Hvad er den gennemsnitlige sagsbehandlingstid i perioden 1.1.2013-30.8.2014 i Randers Kommune fra borgerens
sygemelding og indtil en afgerelse foreligger i forbindelse med visitation til fartidspension og fleksjob?

Hvor mange visitationer til henholdsvis fleksjob og fartidspension i perioden 1.1..2013-30.8.2014 sker senest 26
uger efter sygemelding, 1 ar efter sygemelding, 1%z ar efter sygemelding, 2 ar efter sygemelding, 3 ar efter
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sygemelding, 4 ar efter sygemelding, 5 ar efter sygemelding, 6 ar efter sygemelding, 7 ar efter sygemelding, 8 ar
efter sygemelding, 9 ar efter sygmelding og mere end 10 ar efter sygemelding?

INDSTILLING:

Sagen forelaegges byradet.

BESLUTNING

Spargsmalene blev besvaret.
Beboerlisten fandt, at spargsmalene kun delvist blev besvaret.

Sagen behandlet sammen med sag 257.



Punkt 257: Spergsmal og forslag fra Kasper Fuhr Christensen,
Velfardslisten, om hurtigheds- og kontinuitetsprincippet samt tildeling af
sociale forsorgelsesydelser

00.01.00-G00-71-14

Bilag

Dom vedr. sag fra fagforeningen Sprog og Kommunikation
Ostre Landsrets dom af 30 juni 2014

Swvar til Kasper Fuhr Christensen, Velferdslisten, vedr. spergsmal om anvendelsen af hurtighedsprinci



Spergsmal og forslag fra Kasper Fuhr Christensen, Velferdslisten, om
hurtigheds- og kontinuitetsprincippet samt tildeling af sociale
forsergelsesydelser

Sagsfremstilling

Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, har i mail af 17. september fremsendt fglgende:
"l forleengelse af Bjarne Overmarks spgrgsmal stiller Velfaerdslisten falgende spgrgsmal:

1. Hvordan fortolker og anvender Randers Kommune det socialretlige hurtighedsprincip (jf. Lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade § 3, stk. 1) og kontinuitetsprincip (jf. Lov om retssikkerhed og administration
pa det sociale omrade § 7a) i forbindelse med afklaring af borgeres arbejdsevne?

2. Hvor meget skal en borgers arbejdsevne vaere nedsat for, at Randers Kommune finder, at borgeren opfylder
betingelserne for tildeling af fleksjob?

3. Borgmesteren bedes redegere Randers Kommunes tildeling af fgrtidspension, fleksjob og revalidering i hvert af
arene 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 og 2012.

4. Borgmesteren bedes redeggre for Randers Kommunes tildeling af fartidspension, fleksjob, mikrofleksjob,
ressourceforlgb og revalidering i &r 2013 og 2014 (indtil nu).

5. Borgmesteren bedes redeggre for rettighedsnormeringen for henholdsvis fagrtidspension, fleksjob, ressourceforlgb
og revalidering.

6. | forleengelse af ovenstaende bedes borgmesteren redegere for betydningen af de byradet fastsatte kvoter for
tildeling af fartidspension, fleksjob, ressourceforlgb og revalidering.

| besvarelsen af spgrgsmal 1 bedes borgmesteren forholde sig til bilag 1, 2 og 3.
| besvarelsen af spargsmal 2 bedes borgmesteren forholde sig til bilag 4.

| besvarelsen af spgrgsmal 5 bedes borgmesteren forholde sig til bilag 5.
Spgrgsmalene bedes besvaret skriftligt og enkeltvis.

| forleengelse af ovenstaende foreslar Velfeerdslisten, at spargsmalene og svarene videresendes til socialudvalget,
som far til opgave at drgfte mulighederne for hurtigere afklaring af borgere med nedsat arbejdsevne, samt hvordan
de sezerlige socialretlige sagsbehandlingsregler fastsat i Retssikkerhedsloven kan fa en styrket anvendelse i
personsagsbehandlingen pa det socialretlige omrade i Randers Kommune."

Hermed omtalte bilag:

Bilag 1: Kommunen anmodes om at indhente Jstre Landsrets dom af 30. juni 2014 omtalt i bilag 6

Bilag 2: Kommunen anmodes om at indhente Viborg Byrets dom omtalt i bilag 7

Bilag 3: Kommunen anmodes om at indhente den i bilag 8 omtalte steevning (i anonymiseret form). Hvis det ikke er
muligt, erstattes bilaget af bilag 8.

Bilag 4: http://www.elmer-adv.dk/ankestyrelsens-fleksjob-praksis-er-strid-med-lovgivningen/

Bilag 5: Kirsten Ketscher, Socialret, 3. omarbejdede udgave (2011), s. 74-75

Bilag 6: http://www.elmer-adv.dk/ostre-landsret-dommer-kobenhavns-kommune-til-betale-kr-800-000-erstatning-
manglende-arbejdsprovning/

Bilag 7: https://ida.dk/en/raadgivhing/kommunalt-smoel-udloeser-stor-erstatning

Bilag 8: http://www.kommunikationogsprog.dk/nyheder/fra-kontanthjaelp-til-fleksjob-og-erstatning-paa-145-000

INDSTILLING:

Sagen foreleegges byradet.

BESLUTNING

Spgrgsmalene blev besvaret og sagen henvist til yderligere droftelse i Socialudvalget inkl. de ikke
arbejdsmarkedsparate borgere.
Sagen blev behandlet sammen med sag 256.
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Punkt 258: Forslag fra Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, om
erstatning til borgere, har har lidt tab som felge af forkert afgerelse

00.01.00-G00-72-14
Bilag
QL erstatning for mangelfuld afg 09-09-14

Svar til kasper Fuhr, Velfeerdslisten, mht. evt. erstatning til borgere i tilfelde af fejlagtige afge



Forslag fra Kasper Fuhr Christensen, Velfaerdslisten, om erstatning til borgere,
har har lidt tab som folge af forkert afgorelse

Sagsfremstilling
Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten har i mail af 17. september 2014 fremsendt falgende:

"Idet der henvises til vedlagte dom fra @stre Landsret (se bilag 1), foreslar Velfeerdslisten, at socialudvalget far til
opgave at fremlaegge en plan for, hvordan det sikres, at borgere, der pa grund af en forkert afggrelse har lidt et tab,
tildeles en erstatning udmalt efter de principper, der fremgar af dommen.

Velfaerdslisten foreslar endvidere, at socialudvalget far til opgave at fremlaegge plan for, hvordan kommunen
fremadrettet handterer sager, hvor borgere har lidt et tab som felge af en forkert afgarelse.

Det skal understreges, at dommen - efter Velfeerdslistens opfattelse - farst og fremmest afklarer retstilstanden pa det
socialretlige omrade, hvorfor den ikke ngdvendigvis kan anvendes pa andre forvaltningsretlige omrader.

| forleengelse af ovenstaende bedes borgmesteren redegare for, hvor mange borgere der som fglge af ovennaevnte
dom kan komme i betragtning i forhold til tildeling af erstatning."

Bilag 1: Kommunen anmodes om at indhente Jstre Landsrets dom af 9. september. Dommen omtales i bilag 2.

Bilag 2: http://www.elmer-adv.dk/ostre-landsret-guldborgssund-kommune-erstatningsansvarlig-fejlagtig-afgorelse/

INDSTILLING:

Sagen forelaegges byradet.

BESLUTNING

Spgrgsmalene blev besvaret og sagens videre behandling henvist til Socialudvalget inkl. de ikke-
arbejdsmarkedsparate borgere.
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Punkt 259: Spergsmaél og forslag fra Kim Kristensen, Beboerlisten, vedr.
Randers Kommunes brug af legekonsulentfirmaet '"Lageservice'

00.01.00-G00-69-14
Bilag

Svar til Kim Kristensen og Beboerlisten vedr brug af firmaet Laegeservice



Spergsmal og forslag fra Kim Kristensen, Beboerlisten, vedr. Randers
Kommunes brug af laagekonsulentfirmaet "Laegeservice"

Sagsfremstilling
Kim Kristensen, Beboerlisten, har i mail af 16. september 2014 fremsendt falgende:

"Nogle af de helt centrale elementer i mange borgeres oplevelser med Jobcentret i Randers Kommune er knyttet til
samarbejdet med laegekonsulentfirmaet "Laegeservice” — og i mange tilfaelde konkret til lsegefaglig konsulent Vibeke
Manniche. Det er et element, som ikke indgar i den undersggelse, som kommunen har ivaerksat pa omradet, hvorfor
vi skal anmode borgmesteren svare pa fglgende spgrgsmal:

1. Kan borgmesteren bekraefte, at Randers Kommune over for bergrte borgere i ét eller flere tilfaelde har mattet
beklage indholdet i erkleeringer fra laegekonsulentfirmaet "Leegeservice™?

1. | hvor mange tilfaelde har Randers Kommune over for bergrte borgere mattet beklage indholdet i erkleeringer
fra leegekonsulentfirmaet "Leegeservice”?

Beboerlisten stiller falgende forslag til vedtagelse:
Falgende spargsmal skal af socialforvaltningen undersgges og oplyses, sa de kan forelaegges byradet ved naeste
ordinzere byradsmgde:

1. I 'hvor mange sager har lsegekonsulentfirmaet "Laegehuset” vaeret inddraget med laegefaglig konsulentbistand?

1. I hvor mange af disse sager er borgerens ansggning blevet imgdekommet?

1. I 'hvor mange af disse sager er borgerens ansagning blevet afvist?

Desuden foreslar Beboerlisten, at:
Randers kommune afbryder med gjeblikkelig virkning samarbejdet med laegekonsulentfirmaet "Laegeservice”.

Baggrunden for forslagene 1 — 3 er, at jeg i brev af 3. juli stillede spgrgsmalene til socialforvaltningen, som ikke
kunne besvare dem, idet et svar ville kreeve en gennemgang af et stgrre antal sager. Vi mener imidlertid, at
spargsmalene er af sa stor betydning for de bergrte borgere, at vi bliver ngdt til at have tallene pa bordet. Det sidste
forslag er en direkte fglge af de oplysninger, som ligger til grund for vores spgrgsmal 1 —2."

INDSTILLING:

Sagen foreleegges byradet.

BESLUTNING

Spargsmalene blev besvaret.

Forslaget om yderligere unders@gelser blev henvist til behandling i Socialudvalget inkl. de ikke-
arbejdsmarkedsparate borgere, der udarbejder et konkret beslutningsoplaeg til byradet.



Punkt 260: Forslag fra Kim Kristensen, Beboerlisten, om udvidelse af
abningstiden i Borgerservice

00.01.00-G00-70-14
Bilag

Svar til Kim Kristensen vedr. &bningstider i Borgerservice



Forslag fra Kim Kristensen, Beboerlisten, om udvidelse af abningstiden i
Borgerservice

Sagsfremstilling
Kim Kristensen, Beboerlisten, har i mail af 16. september 2014 fremsendt falgende:

"Beboerlisten foreslar, at abningstiden i Borgerservice om mandagen udvides til kl. 18.00.

Baggrunden for forslaget er, at Borgerservice i Randers er en god og velfungerende foranstaltning. Der er hurtig,
venlig og professionel betjening af fagpersoner, som kan deres kram, og som evner at sige fra, hvis det i
virkeligheden er en anden fagperson, borgeren skal tale med. Men abningstiderne er mangelfulde. | dag ser de ud
som fglger:

Mandag 10.00 — 17.00

Tirsdag 10.00 — 15.00

Onsdag 10.00 — 15.00

Torsdag 10.00 — 15.00

Fredag 10.00 — 13.00

En del henvendelser kraever personligt fremmade pa Borgerservice. Det gaelder f.eks. hvis en borger skal have nyt
pas, fornyet sit karekort, eller hvis den digitale signatur er udlgbet. Og derfor giver de snzevre abningstider problemer
for pendlere og folk med "skaeve arbejdstider” — f.eks. hdndvaerkere/montgrer, peedagoger o.l., som kan blive
ngdsaget til at tage fri fra arbejde for at na Borgerservice inden kl. 17. Derfor forslaget om at genindfgre den "lange
mandag” med abningstid til kl. 18.00."

INDSTILLING:

Sagen foreleegges byradet.

BESLUTNING

Forslaget blev henvist til forvaltningen til behandling i forbindelse med den forestaende evaluering af
Borgerservice.




Punkt 261: Beskzftigelsesplan 2015

15.00.05-GO1-1-14
Bilag

BESKZAFTIGELSESPLAN 2015

Heringssvar til Jobcenter Randers



Beskaeftigelsesplan 2015

RESUME

Beskeeftigelsesplanen er jobcentrets plan for indsatsen i 2015. Planen tager udgangspunkt i de 4
ministermal, som udtrykker regeringens prioriteringer i den nationale beskeeftigelsespolitik.
Omdrejningspunktet i beskeeftigelsespolitikken er, at alle sa vidt muligt skal have tilknytning til
arbejdsmarkedet og ikke efterlades pa en passiv forsgrgelsesydelse.

Beskeeftigelsesindsatsen i 2015 vil veere preeget af, at hele beskaeftigelsesomradet i disse ar bliver
reformeret. | 2015 vil den nye sygedagpenge reform séledes veere under implementering og reformen af
beskeeftigelsesindsatsen for forsikrede ledige forventes ligeledes at blive implementeret i 2015.
Veesentlige omrader i beskeeftigelsesindsatsen i 2015 bliver en styrket virksomhedsindsats og en
fuldsteendig omlaegning af indsatsen for unge uden en erhvervskompetencegivende uddannelse. Det vil
sige unge der modtager uddannelsesydelse (tidligere kontanthjeelp).

Sagsfremstilling

Efter lov om styringen af og ansvaret for den aktive beskeeftigelsesindsats skal jobcentret hvert ar udarbejde plan for
det kommende ars beskeeftigelsesindsats. LBR skal komme med bemaerkninger til planen inden den vedtages i
byradet senest d. 15. oktober.

Planen er opbygget efter en skabelon, som er fastlagt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Centralt i planen star de fire ministermal, som udtrykker regeringens prioriteringer i den nationale
beskeeftigelsesindsats. Ministermalene afspejler det fokus, der er pa, at alle sa vidt muligt skal have en tilknytning til
arbejdsmarkedet saledes, at feerrest muligt overlades til passivt at modtage en forsgrgelsesydelse. Samtidig er der
ogsa et gnske fra regeringens side om, at kunne @ge arbejdsstyrken pa sigt.

Beskaeftigelsesomradet gennemgar i disse ar en raekke reformer. Farst var der dagpengereformen og reformen af
fortidspension og fleksjob, derefter fulgte kontanthjeelpsreformen og sygedagpengereformen, og senest er der
indgaet aftale om en reform af beskaeftigelsesindsatsen for de forsikrede ledige. | forlaengelse af disse reformer
arbejder to kommissioner videre med forslag til dels en reform af indsatsen for de ikke-arbejdsmarkedsparate, og
dels en reform af dagpengesystemet.

Sygedagpengereformen er under implementering i efteraret 2014 og ind i 2015. Beskeeftigelsesreformen forventes
vedtaget i folketinget i efteraret og implementeret i 2015.

Jobcentrets arbejde vil derfor i 2015 veere praeget af reformer, og det betyder ogsa, at nogle af de indsatser, der er
beskrevet i beskeeftigelsesplanen for 2015, kan blive eendret i Igbet af aret.

| forbindelse med implementeringen af sygedagpengereformen, vil sygedagpengeafdelingen arbejde pa at udvikle
kommunikationen med borgerne. | sommeren 2014 har COWI udarbejdet en analyse af sygedagpengeafdelingens
kommunikation og service overfor borgerne, som vil indga i afdelingens arbejde.

En vaesentlig del af beskeeftigelsesplanen omhandler jobcentrets virksomhedsrettede indsats. Det er et steerkt gnske
fra beskeeftigelsesministeren, at jobcentrenes samarbejde med virksomhederne styrkes i det kommende ar.
Samtidig er der fra Randers Kommunes side ogsa en steerk vilje til at udvikle servicen overfor virksomhederne.

Den styrkede virksomhedsindsats betyder blandt andet, at jobcentret skal hjeelpe virksomhederne med rekruttering
af medarbejdere og formidling af job.

Et andet vaesentligt punkt i beskeeftigelsesplanen er indsatsen for unge ledige uden en erhvervskompetencegivende
uddannelse. Det vil sige unge, der modtager uddannelsesydelse (tidligere kontanthjeelp). Hele indsatsen for denne
malgruppe pateenkes lagt radikalt om og flyttes ud af jobcentret, og placeres i stedet i et uddannelsesmiljg. Det er
forventningen, at denne tilgang vil kunne veere med til at motiverer de unge til at tage en uddannelse.

Det lokale beskeeftigelsesrad skal normalt udarbejde en plan for szerlige virksomhedsrettede initiativer. Planen
redeger for, hvordan beskeeftigelsesradet vil anvende de midler, som radet plejer at modtage fra
beskeeftigelsesministeren til indsatser, som kan hjeelpe personer, der har sveert ved at fa fodfeeste pa
arbejdsmarkedet, teettere pa arbejdsmarkedet.

Forliget om en reform af beskeeftigelsesindsatsen indebzerer, at de lokale beskaeftigelsesrad nedleegges pr. 1.
januar 2015. Det forventes derfor ikke, at Det Lokale Beskeaeftigelsesrad udarbejder en plan for 2015.

Malene i beskaeftigelsesplan 2015:

Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering (STAR) er pa indevaerende tidspunkt ikke klar med det statistiske



grundlag for ministermal 1 og 2. Malsaetningerne vil derfor fgrst blive fastlagt, nar det statistiske grundlag foreligger.
Ministermal 1

Flere unge skal have en uddannelse.

Andelen af unge under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse der pa begynder en uddannelse, skal
stige fra xx % i 2013 til xx i 2015

Ministermal 2

Langvarige modtagere af offentlig forsgrgelse skal have en tveaerfaglig og sammenhaengende indsats, der har sigte
pa en starre tilknytning til arbejdsmarkedet.

Antallet af borgere der i mindst 3 sammenhaengende ar har vaeret pa offentligydelse skal nedbringes med xxx fra xxx
i december xxxx til xxx i december 2015, svarende til et fald pa 5 — 10 %.

Ministermal 3

Langtidsledigheden skal bekeempes.

Langtidsledigheden skal begreenses fra 681 personer i december 2013 til 600 personer i december 2015,
svarende til et fald pa 12 %

Ministermal 4

En teettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne.

Samarbejdsgraden mellem jobcentret og virksomhederne skal for hele 2015 veere pa 50 %

Jobcentermal

Jobcentret har opstillet mal for indsatsen i 2015 for de omrader, hvor der er grund til at have et szerligt fokus pa
indsatsen.
Mal for Jobhuset

Jobhuset vil opfylde ministermal 3 jf. ovenfor.

o Der mai 2015 maksimalt vaere 300 personer pa ledighedsydelse pr. maned

o Der ma maksimalt veere 80 personer pr. maned med en varighed pa ledighedsydelse pa over 18 maneder.
Mal for Uddannelseshuset
Uddannelseshuset vil opfylde ministermal 1 jf. ovenfor
o 1. Mal for de abenlyst uddannelsesparate
Fra farste henvendelse er 50 % i job eller uddannelse efter tre maneder, mens de resterende
50 % er i job eller uddannelse efter seks maneder
o 2. Mal for de uddannelsesparate
Fra farste henvendelse er 50 % i job eller uddannelse efter seks maneder, mens de resterende
50 % er i job eller uddannelse efter 12 maneder
o 3. Mal for de aktivitetsparate

Fra ferste henvendelse er 25 % i job eller uddannelse efter 12 maneder, 25 % er i job eller
uddannelse efter 24 maneder og 25 % er i job eller uddannelse efter 36 maneder.

Mal for Udviklingshuset
Udviklingshuset vil opfylde ministermal 2 jf. ovenfor.

o Alle borgere der visiteres som aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere skal have et tilbud fra starten af deres
forlgb.

e 50 % af alle borgere der er visiteret som aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere skal i Igbet det farste halve
ar deltage i et relevant tilbud



« Den gennemsnitlige sagsvarighed for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere skal nedbringes med 0,9 ar fra
3,9 &r 31. december 2013 til 3 &r 31. december 2015.

o Der skal i 2015 etableres 100 nye ressourceforlgb.
« Andelen af borgere i malgruppen, der i december 2015 enten er blevet selvforsgrgende eller er blevet

jobparat, skal udggre minimum 10 %.

Mal for sygedagpengeafdelingen

« At den gennemsnitlige varighed af en sygedagpengesag, fra 10,4 uger i 2013, til 9,5 uger i 2015
o At antallet af langvarige(over 52 uger) sygedagpengesager, inkl. jobafklaringsforlgb under 220 sager i 2015

At @ge den procentvise andel af sygemeldte lanmodtagere som vender tilbage til beskaeftigelse efter endt
sygefraveer fra 80,4 % til 84 % i 2015

At gge den procentvise andel af sygemeldte ledige som vender tilbage til beskaeftigelse efter endt sygefraveer
fra 15,9 % i 2013 1il 18 % i 2015.

Beskaeftigelsesplanen er blevet behandlet af Det Lokale Beskeeftigelsesrad d. 26. august, hvor LBR gnskede
folgende tilfgjelser:

o En tydeliggerelse af, hvordan jobcentrets malgrupper er fordelt pa jobcentrets afdelinger (Jobhus,
Uddannelseshus, Udviklingshus og sygedagpengeafdeling). Denne uddybning er tilfgjet planen.
o En tilfgjelse om jobcentrets samarbejde med a-kasserne. Denne tilfgjelse er tilfgjet i planen

o Entilfgjelse om jobcentrets samarbejdet med de sociale tillidsmeaend (en ordning som LBR har arbejdet pa at
etablere pa offentlige og private virksomheder). Denne tilfgjelse er ligeledes udarbejdet.

o En understregning af at der stadig er uddannelsestilbud til unge med psykiske handicap i form af bl.a. STU

(Seerlig tilrettelagt undervisning). Denne tilfgjelse er ogsa gennemfgrt i planen.

Endelig anbefalede LBR, at jobcentret fremadrettet skulle arbejde med at implementeret kvalitetsstandarder i
indsatsen saledes, at borgerne ved, hvad de kan forvente, nar de henvender sig pa jobcentret.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til byradet via socialudvalget, beskeeftigelsesudvalget og skonomiudvalget,
at Beskeeftigelsesplan 2015 godkendes.

Socialudvalget inkl. de ikke arbejdsmarkedsparate borgere, 3. september 2014, pkt. 123:

Indstilles tiltradt.

Udvalget gnsker, at der skal vaere seerskilt opmeaerksomhed pa udviklingen af borgere, som har en langvarig
sygedagpengeperiode i forlaengelse af sygedagpengereformen.
Afbud: Charlotte Broman Mglbaek

Beskeftigelsesudvalget, 16. september 2014, pkt 77:
Beskeeftigelsesplanen indstilles godkendt som den foreligger.

Udviklingen i forhold til borgere, som har en langvarig sygedagpengeperiode, falges teet i socialudvalgets
lzbende opfglgning.



Afbud: Ole Skiffard

Gkonomiudvalget, 22. september 2014, pkt. 189:

Tilbagesendes til Socialudvalget inkl. de ikke arbejdsmarkedsparate borgere til yderligere draftelse.

BESLUTNING

Tiltradt med 27 stemmer for og 1 stemme imod. Velfaerdslisten stemte imod. Beboerlisten undlod at stemme.

Et aendringsforslag fra Velfeerdslisten blev forkastet med 5 stemmer for og 26 stemmer imod. For stemte
Beboerlisten, Velfeerdslisten og Socialistisk Folkeparti.

AEndringsforslaget havde fglgende ordlyd:

"De i forbindelse med sagsnr. 256, 257 og 258 fremkomne svar giver anledning til en styrkelse af den sociale
sagsbehandling, iseer i forhold til hurtigere afklaring af arbejdsevne for borgere med nedsat arbejdsevne. Som
folge af bestemmelserne i LSAB vedtages Beskaeftigelsesplanen derfor, idet socialudvalget anmodes om at
komme med et forslag til revision, der szetter mal for hurtig sagsbehandling og afklaring af arbejdsevnen for
borgere med nedsat arbejdsevne.”
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