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Punkt 100: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-A00-2-15

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 101: Samarbejdsaftalen for 2017 på kommunikationsområdet

00.17.00-A00-1-13

Resume
Samarbejdsaftalen for 2017 mellem Norddjurs, Syddjurs, Favrskov og Randers kommuner på kommunikationsområdet
fremlægges.

Sagsfremstilling
Norddjurs, Syddjurs, Favrskov og Randers kommuner har siden 2010 samarbejdet om ”Hørecenter Midt”, og siden 2011
også om ”Synssamarbejde Midt”. Kommunernes samarbejdsaftale for 2017 fremlægges til godkendelse.
Samarbejdets formål er god service til borgerne, leveret i deres lokalområde. Det fælles samarbejde giver mulighed for at
sikre faglig og økonomisk bæredygtighed. Samarbejdet er organiseret således, at beslutninger træffes efter fælles
overenskomst mellem kommunerne, og at udgifterne fordeles efter kommunernes respektive indbyggerandel. Samarbejdet
drives med budgetsikkerhed for kommunerne i driftsåret, og efter et ”hvile i sig selv” - princip. Randers Kommune
varetager som den største aktør driftsansvaret. Høresamarbejde Midt og Synssamarbejde Midt er fysisk placeret i Randers
Sundhedscenter.
Nyt i 2017 er, at Norddjurs Kommune har hjemtaget den specialiserede undervisning af borgere med høreimplantat, mv.,
til det fælles samarbejde (alle fire kommuner har dermed gennemført en fuld hjemtagning på høreområdet), og at der
indføres reducerede sagsbehandlingsfrister på synsområdet (synssagerne må fremover gennemsnitligt højst vare 2,5
måned fra start til slut).

Økonomi
Budgettet for Høresamarbejde Midt udgør 2.629.000 kr. (heraf 1.296.000 kr. fra Norddjurs, Syddjurs og Favrskov
kommuner), hvortil kommer forventet 159.000 kr. fra salg af CI undervisningsforløb til Norddjurs, Syddjurs og Favrskov
kommuner, og forventet 50.000 kr. fra salg af aftryk til øreprop, mv., til Region Midtjylland.
Budgettet for Synssamarbejde Midt udgør samlet 5.096.000 kr. (heraf 2.874.000 kr. fra Norddjurs, Syddjurs og Favrskov
kommuner),
Samarbejdet er udgiftsneutralt for de fire kommuner, derved at samarbejdet er finansieret af hjemtagninger.

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til sundhed- og omsorgsudvalget
at samarbejdsaftalen på kommunikationsområdet for 2017 godkendes  

 

Beslutning
Tiltrådt.

Bilag

Samarbejdsaftale 2017



Punkt 102: Serviceniveauer - udbud af personbefordring 2017

00.01.00-G01-86-16

Sagsfremstilling
Randers Kommunes kontrakter for visiteret, ruteplanlagt personbefordring udløber 31. juli 2017. Med henblik på
gennemførelse af det kommende udbud af området har forvaltningen udarbejdet et udkast til udbudsmateriale. I den
forbindelse foreslås det, at der på nogle områder justeres i de nuværende serviceniveauer for befordringen.
De foreslåede ændringer skal ses i lyset af, at kommunens budget for visiteret personbefordring de seneste år har været
under stort pres. I 2015 var det samlede underskud på visiteret ruteplanlagt personbefordring (private leverandører) og
visiteret variabel personbefordring (Midttrafik) omkring 1,5 mio. kr., mens seneste estimat for 2016 viser et forventet
underskud på mere end 7 mio. kr. Den ruteplanlagte befordring udgør langt størstedelen af den samlede visiterede
personbefordring (omkring 95 %). Det vurderes derfor væsentligt, at der med det kommende udbud af området sikres
lavere priser end de nuværende, sådan at der kan skabes balance i økonomien på området.
En væsentlig del af merforbruget har sammenhæng med specialundervisningsområdet. Her er der iværksat en række
styringstiltag, ligesom der i tilknytning til vedtagelsen af B2017-2020 er igangsat en analyse af den samlede organisering,
dimensionering og økonomi på området. Dette arbejde forventes også at kunne bidrage til at genskabe balancen i
økonomien på befordringsområdet.
Der har i arbejdet med udarbejdelsen af udbudsmaterialet også været et stort fokus på at give leverandørerne gode rammer
for at kunne optimere deres kørsel, hvilket forventeligt vil kunne resultere i bedre priser. Udgangspunktet har samtidigt
været, at justeringer i forhold til den nuværende kontrakt skal have så lille en påvirkning som muligt på det oplevede
serviceniveau for borgere, der visiteres til en af kommunens befordringsordninger.
Vedlagte notat redegør for forslag til justeringer i de nuværende serviceniveauer. I det dertil hørende bilag 1 gives et
samlet overblik over nuværende og forslag til nye serviceniveauer.
Det samlede udkast til udbudsmateriale, hvori vedlagte forslag til nye serviceniveauer er indarbejdet, fremgår af særskilt
sag til samme møde.
Det samlede udkast til udbudsmateriale har været sendt i høring i Ældrerådet og Handicaprådet i forbindelse med deres
møder i november 2016. I samme forbindelse har rådene drøftet forvaltningens forslag til justeringer i de nuværende
serviceniveauer. Forvaltningen gennemgik på rådsmøderne de grundlæggende elementer i udkastet til udbudsmaterialet,
herunder forvaltningens forslag til justeringer i de nuværende serviceniveauer.
Ældrerådet har taget udkastet til udbudsmaterialet til efterretning. Handicaprådet har afgivet høringssvar, som fremgår af
vedlagte bilag 2. Forvaltningens bemærkninger hertil fremgår af vedlagte notat.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til Byrådet via Børn- og skoleudvalget, Socialudvalget, Sundheds- og omsorgsudvalget og
Økonomiudvalget,

at forslag til justeringer i de nuværende serviceniveauer vedr. visiteret ruteplanlagt personbefordring godkendes jf.
vedlagte notat samt bilag.

Socialudvalget, 30. november 2016, pkt. 143:
 

Sundhed- og omsorgsudvalget, 29. november 2016, pkt. 97:
Udsat.

Beslutning
Indstilles tiltrådt, dog således:
at den maksimale køretid fastholdes på 60 min.
at forvaltningen bedes vurdere muligheden for at indføre afregning efter antal km. - alternativt øge antallet af zoner i
afregningsmodellen.
Jens Laursen og Kim Kristensen undlod at stemme.
 

Bilag

Notat_Serviceniveauer - Udbud af personbefordring 2017



Bilag 1_Nuværende og forslag til nye serviceniveauer

Bilag 2 Høringssvar_Handicaprådet



Punkt 103: Lukket:

00.01.00-G01-86-16



Punkt 104: Beboerdemokrati i kommunale almene ældre- og plejeboliger

27.45.00-G01-2-16

Resume
Sagen indeholder forslag til at styrke beboerdemokratiet i kommunens almene ældre- og plejeboliger.

Sagsfremstilling
På mødet d. 29. november 2016 drøftede udvalget udenfor dagsorden mulighederne for yderligere tiltag til at stimulere
beboerdemokratiet i kommunens almene ældre-og plejeboliger. Baggrunden er primært, at der generelt kun deltager få
lejere i afdelingsmøderne.
På udvalgsmødet blev det nævnt, at man ville opfordre Lejerbo til at invitere pårørende til afdelingsmødet, og at disse
havde taleret, men kun stemmeret, hvis lejeren i det konkrete tilfælde havde givet fuldmagt.
Forvaltningen har drøftet lovligheden af ovenstående med Lejerbo, som efterfølgende har givet følgende udtalelse:
Det er afdelingsmødet der beslutter, hvem der kan deltage i et møde. Så hvis mødedeltagerne ellers beslutter, at de
fremmødte har tilladelse til at være der, er det ok, og de vil også have taleret. Alternativt kan I som kommune beslutte, at
de har adgang, og det vil formentlig også være nok til at de kan deltage.
Med hensyn til at stemme med fuldmagt, så er det efter normalvedtægterne, der pr. definition gælder i almene boliger,
hvis man ikke har besluttet andet, ikke muligt at stemme med fuldmagt. Det er dog sådan, at det er en af de bestemmelser,
man kan lave om ved lokal beslutning. Så hvis kommunen ønsker det skal være muligt at stemme med fuldmagt, så vil
den beslutning være ok.

Økonomi
Ingen.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller på denne baggrund til sundheds- og omsorgsudvalget

at Lejerbo i 2017 som forsøg pålægges at stimulere beboerdemokratiet i kommunens
almene ældre- og plejeboliger ved at opfordre til at pårørende deltager i
afdelingsmøderne med taleret

at pårørende efter konkret fuldmagt fra lejeren har stemmeret på afdelingsmødet

Beslutning
Tiltrådt.



Punkt 105: Ny aftale på respirationsområdet

29.00.00-G01-41-16

Resume
Der er på baggrund af ændret lovgivning og som en del af sundhedaftalen udarbejdet forslag til en ny samarbejdsaftale på
respirationsområdet. Aftalen vedrører fælles tilrettelæggelse af hjælperordning samt forslag til udgiftsfordeling mellem
region og kommune.

Sagsfremstilling
 
Region Midtjylland og de 19 kommuner har lavet en samarbejdsaftale vedrørende fælles hjælpeordninger for borgere, der
har hjælpere til respirationsbehandling i hjemmet efter sundhedsloven og hjælp efter serviceloven i form af personlig og
praktisk hjælp, bostøtte eller som borgerstyret personlig assistance (§§ 83, 85, 95 eller 96). Baggrunden er ændret
lovgivning, der forpligter region og kommuner til at indgå aftale om den samlede tilrettelæggelse, med det mål, at
retningslinjerne skal understøtte, at regioner og kommuner tilrettelægger varetagelsen af fælles hjælperordninger på en
hensigtsmæssig måde.
 
Der har været nedsat en arbejdsgruppe, som har udarbejdet forslag til aftale. Forslaget har været i administrativ høring
blandt alle parter, herunder også Randers Kommune. Såvel sundheds- og omsorgsområdet som socialområdet har
kommenteret udkastet administrativt og har alene positive kommentarer hertil.
 
Udover at aftalen beskriver en arbejdsfordeling, er der lagt op til en fordelingsnøgle, hvor regionen afholder 67 % af
udgifterne, og kommunerne afholder 33 %. Fordelingen ligger i tråd med det forslag som KL og Danske Regioner har lagt
op til. Samarbejdsaftalen indeholder desuden principper for fordeling af udgifter ved opstart af fælles hjælperordning i
den periode, det tager at oplære et hjælperhold til at varetage respirationsbehandling i hjemmet, hvis borgeren bliver
indlagt på sygehus, hvis kravene til hjælpernes kompetencer for at varetage respirationsbehandling og hjælp efter
servicelovens §§ 83, 85, 95 eller 96 er forskellige.
 
I vedhæftede fil findes det fulde udkast til samarbejdsaftale på respirationsområdet.
 

Økonomi
Ingen.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til socialudvalget og sundheds- og omsorgsudvalget,

at aftalen på respirationsområdet godkendes.

 

Beslutning
Tiltrådt.

Bilag

Forslag til samarbejdsaftale om fælles hjælperordning for borgere med kronisk respirationsinsufficiens.pdf



Punkt 106: Træningshøjskolen

29.00.00-G01-42-16

Resume
Den 29 oktober 2015 godkendte sundheds- og omsorgsudvalget etableringen af Træningshøjskolen på Plejecenter
Åbakken. Træningshøjskolen har været åben i 8 måneder for kursister og der gives en første status på visionerne og
målsætningerne.

Sagsfremstilling
Den 29. oktober 2015 godkendte sundheds- og omsorgsudvalget etableringen af en Træningshøjskole på plejecenter
Åbakken. Formålet med Træningshøjskolen er at forbedre kursisternes mulighed for en selvstændig tilværelse. Målet er,
at kursisterne får et intensivt løft i funktionsniveau og efter endt ophold kan mestre egen hverdag og samtidigt blive helt
eller delvist uafhængig af kommunal hjælp.
Træningshøjskolen åbnede den 29. marts 2016 efter en renovering/omdannelse af lokaler, faciliteter og lejligheder på
Plejecenter Åbakkens afdeling D. Der gives en status på de beskrevne visioner og målsætninger ift. dagligdagen på
Træningshøjskolen, den rehabiliterende tilgang, målgruppe og nøgletal.
Dagligdagen og livet på Træningshøjskolen
Som beskrevet var det visionen med Træningshøjskolen at skabe et højskolemiljø, hvor kursisterne har en fælles hverdag
sammen og hvor der trænes i dagligdagens aktiviteter.
På Træningshøjskolen er der fælles morgen-, middags- og aftensmad samt kaffe i fællesrummet. I forbindelse med
morgenmaden er der samling, hvor der synges og hvor dagens forskellige opgaver planlægges og fordeles - f.eks. ift.
hvem der dækker bordet, sætter i opvaskemaskinen eller hjælper med at få gøre rent.
I løbet af dagen foregår der forskellige aktiviteter. Det kan være fysisk træning ved maskiner eller i varmvandsbassin,
bevægelseshold som f.eks. gåture eller petanque, køkkenaktiviteter som f.eks. bagning, samt kreative aktiviteter som
maling, juledekorationer eller kognitiv træning.
På den måde forsøges at skabe en almindelig hverdag som matcher kursisternes ønsker/behov og årstidens gøremål og
hvor der tænkes træning ind i aktiviteterne.
Kursisterne starter løbende op på Træningshøjskolen. Når den enkelte kursist starter sit ophold laves der et interview, hvor
der spørges ind til borgerens ønsker og mål for opholdet. Ca. 1 gang om ugen mødes personalet til tværfaglig
koordinering omkring kursisternes mål og ønsker.
Arbejdsmetode og medarbejderne
På Træningshøjskolen arbejdes ud fra den rehabiliterende tankegang og dermed med udgangspunkt i kursisternes mål og
ønsker jf. ovenstående. Den rehabiliterende tankegang fordrer et tværfagligt samarbejde.
Derfor består personalegruppen af en faglig koordinator, social- og sundhedsassistenter, 1 sygeplejerske og fysio- og
ergoterapeuter samt 1 social- og sundhedshjælper. Personalegruppen dækker dag- og aftenvagterne, mens Åbakkens
nattevagter dækker nætterne.
Der har været tale om en ny medarbejdergruppe, som naturligt har skullet lære hinanden at kende og arbejde sammen.
Medarbejdergruppen har særligt haft fokus på at udvikle det tværfaglige miljø omkring den kursist.
Nøgletal og målgruppe
Der følges løbende op på antallet af kursister, målgruppe, visiterede timer før og efter ophold på Træningshøjskolen m.m.
Nedenfor skitserede de forventede måltal som beskrevet forud for etableringen samt de faktiske måltal pr. 30 november
2016. Træningshøjskolen har været åben for kursister i 8 måneder. De forventede måltal er tilpasset hertil.

Nøgletal Forventede
måltal

Faktiske måltal pr. 30.
november 2016

Belægningsprocent 80 % 61 %

Antal borgere 55 (83 på
årsbasis)

40 (afsluttet 32 borgere)

Gennemsnitlig opholdslængde (afsluttede
borgere)

5 4,8

Reduktion i timer fra start ophold til slut
ophold (afsluttede borgere*)

6,3 6,3

Note: *der er en borger, der mangler sluttid ligesom der er en borger, der er afgået ved døden. Derfor er dette baseret på
30 borgere.
 



Som det fremgår af ovenstående tabel, har der været 40 borgere på Træningshøjskolen i de 8 måneder stedet har været
åbent. Heraf har 32 afsluttet deres ophold. Belægningsprocenten er lavere end det oprindelige måltal, men dette er
forventeligt i en opstartsfase. Herudover har der i en periode også været lukket for en af pladserne grundet en vandskade.
Belægningsprocenten har siden sommerferien ligget på 80 %. Kursisterne har i gennemsnit været på Træningshøjskolen i
knap 5 uger. Opholdslængden svinger fra 1,5 uge til 10 uger.
Ved opstart registreres borgeres visiterede timer til hjemmehjælp (personlig pleje og praktisk hjælp) og efter borgeres
hjemkomst registreres tiden igen. De kursister, der har været på Træningshøjskolen falder i gennemsnit med 6,3 timers
hjælp, som det var målsat.
Målgruppen for Træningshøjskolen er borgere, der enten modtager eller er berettiget til kommunal hjælp og som vurderes
til at have et betydeligt udbytte af et intensivt træningsforløb. En stor del af de borgere, der har været på
Træningshøjskolen indtil videre, er borgere, der har haft frakturer/brud eller har et nedsat funktionsniveau som følge af et
længerevarende sygdomsforløb og skal genoptrænes herefter. 31 af borgerne har en § 140 – genoptræningsplan efter
sygehusindlæggelse, som enten er startet op på Træningshøjskolen eller i områderne og videreført på Træningshøjskolen.
Herudover er der borgere, som er almen svækkede eller har kroniske sygdomme ligesom der også er borgere, som har
brug for en intensivt løft for at forebygge funktionsnedsættelse. Dermed kan der være borgere, som nuværende ikke
modtager særlig meget hjælp, men hvor medarbejderne i områderne vurderer sammen med borgerne, at der er brug for en
forebyggende indsats.
Borgernes egne oplevelser
Ved afslutning på Træningshøjskolen udfylder kursisterne et spørgeskema, hvor der spørges ind til deres oplevelser af
opholdet. Borgerne er generelt tilfredse med deres ophold og oplever, at de får redskaber, som de kan bruge efterfølgende.
Af de 31 der har besvaret spørgeskemaet, svarer:

30 (96 %), at de alt i alt har været meget tilfredse/tilfredse med opholdet på Træningshøjskolen
30 (96 %), at træningen i de daglige aktiviteter på Træningshøjskolen i høj grad/nogen grad matchede deres ønsker
og behov
28 (90 %), at opholdet har givet dem bedre mulighed for at klare deres egen hverdag efterfølgende.

Fremadrettet fokus
Træningshøjskolen er stadig meget ny og derfor udvikles fortsat på at indfri og videreudvikle visionerne og aktiviteterne
på Træningshøjskolen. Bl.a. er der fokus på efterbyggelse og på at få skabt en god overgang fra Træningshøjskolen til
hjemmeplejen.
I marts 2018 vil forvaltningen udarbejde en mere dybdegående evaluering af Træningshøjskolen resultater.

Økonomi
Ved regnskabsårets afslutning vil der blive lavet en vurdering af økonomien på Træningshøjskolen.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til sundheds- og omsorgsudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 107: Godkendelse af anlægsregnskab, Thors Bakke.

00.32.04-S55-1-16

Resume
Sagen vedrører afslutning på den restbevilling, der blev givet til aptering mv. på sundhedscentret Thors Bakke samt en
mindre korrektion vedr. byggeregnskabet for ældreboligerne.

Sagsfremstilling
Byrådet godkendte i mødet den 11. marts 2013 det samlede regnskab for Thors Bakke, dog med den ”modifikation” at der
blev givet en ny anlægsbevilling på restbevillingen, der udgjorde 8,6 mio. kr., da der fortsat resterede en række
færdiggørelser på særligt sundhedscentret.
Dette beløb blev ved 2. budgetopfølgning 2013 reduceret med 1 mio. kr. (Byrådet den 16. september 2013) og yderligere
reduceret med 469.900 kr. i forbindelse med bevillingen til Turbinen i Byrådets møde den 28. september 2015, således at
den samlede anlægsbevilling er på 7.130.100 kr.
Der har løbende været afholdt udgifter i forbindelse med projektet, men efter 5 års gennemgangen af byggeriet er det
besluttet at lukke regnskabet, idet det så samtidigt sker en endelig afslutning på regnskabet for ældreboligerne og
servicearealerne i tilknytning hertil på Thors Bakke.
Selve anlægsregnskabet for restbevillingen udviser en udgift på 7.055.851 kr. mod den samlede anlægsbevilling på
7.130.100 kr. Restbeløbet på 74.219 kr. foreslås overført til drift til afholdelse af udgifter i forbindelse med 5 års
gennemgangen.
Det endelige anlægsregnskab for ældreboligerne har i forbindelse med afslutningen på ovenstående kunne gøres endelig
op og er revideret således at det endelige skema C for dette byggeri kan godkendes. I forhold til det regnskab, der blev
godkendt i 2013 er der meget små afvigelser, idet beløbene ser således ud:

 Aflagt regnskab
marts 2013

Revideret
Regnskab
dec. 2016
(skema C)

Afvigelse

Ældreboliger (incl. moms) 73.976.345 73.974.870 -1.475

Servicearealer. Ældreboliger
(excl. moms) 3.999.736 4.016.721

 
16.985

 

Økonomi
Se ovenfor.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til byrådet via sundheds- og omsorgsudvalget og økonomiudvalget

at anlægsregnskabet for Thors Bakke godkendes, herunder skema C for ældreboliger
og servicearealer,

at det overskydende beløb fra anlægsbevillingen vedr. Thors Bakke på 74.219 kr.
overføres fra bevillingen til en driftsbevilling under Sundhedscentret til udgifter i
forbindelse med 5-års gennemgangen af byggeriet.

Beslutning
Indstilles tiltrådt.

Bilag

Skema C 49 serviceareal status 70

Skema C 49 boliger status 70



Punkt 108: Orientering om priser på frit valgs området 2016

27.36.00-Ø00-2-16

Resume
Forvaltningen har i samarbejde med BDO lavet beregning af frit-valgspriserne på ældreområdet. I denne sag fremlægges
resultatet af disse beregninger.

Sagsfremstilling
Kommunen skal sikre, at borgerne frit kan vælge leverandører til personlig pleje og praktisk bistand, samt beregne frit
valgs priser efter nærmere fastsatte regler.
BDO Kommunernes Revision yder konsulentbistand ved prisberegningen. De reelle udgifter til personlig og praktisk
hjælp gøres op, så der er lige konkurrencevilkår for private leverandører og den kommunale hjemmepleje. Der medtages
både direkte og indirekte omkostninger.
Kommunen fastsætter og offentliggør endvidere de kvalitetskrav, der stilles til leverandører af personlig og praktisk hjælp
i kommunen. Der skal som minimum opgøres selvstændige kvalitetskrav for personlig pleje, for madservice og for
praktisk hjælp (rengøring m.v.).
Frit valg gælder for borgere i eget hjem og gælder ikke for borgere på plejehjem eller lignende tilbud. For hjemmeplejen
beregnes tre timepriser:

praktisk hjælp
personlig pleje – hverdage, dagtimer
personlig pleje – øvrig tid

De direkte udgifter – dvs. udgifter henført til selve den konkrete ydelse omfatter bl.a.

aflønning af personale med dertil hørende udgifter
materialer
kørselsudgifter

De indirekte omkostninger – dvs. udgifter der ikke kan henføres direkte til den konkrete ydelse (konteres andet sted på
konto 5 og 6), men som i øvrigt er væsentligt at indkalkulere – omfatter blandt andet

lønomkostninger til fx andel af ledelse
lønomkostninger til personale til fællesfunktioner
administrationsomkostninger i øvrigt
huslejeomkostninger mv.

Prisudviklingen af frit valgs priserne.
Prisudviklingen har i Randers Kommune over en årrække ligget meget tæt på den pris- og lønfremskrivning, der opgøres
af Kommunernes Landsforening. Fra 2012 til 2014 faldt timepriserne dog, hvilket primært skyldes, at hjemmeplejen
leverer flere timer uden tilsvarende stigende omkostninger. Fra 2014 til 2015 steg prisen lidt mere end
prisfremskrivningen fra Kommunernes Landsforening. Stigningen i 2016 er næsten dækkende med prisfremskrivningen.
Udviklingen i priserne pr. time ses i tabellen herunder

Pris per time, ekskl. moms 2012 2013 2014 2015 2016

Praktisk bistand, hverdage dagtimer 399 kr. 368 kr. 326 kr. 351 kr. 357 kr.

Personlig pleje, hverdage dagtimer 400 kr. 368 kr. 336 kr. 358 kr. 363 kr.

Personlig pleje, øvrig tid 561 kr. 499 kr. 407 kr. 417 kr. 428 kr.

 

Økonomi
Da udbetalingen til leverandørerne i 2016 er sket på baggrund af 2015-priserne skal der ske en efterbetaling, svarende til
stigningen fra 2015 til 2016. Der er gjort et overslag over efterbetalingen, som forventes at ligge på ca. 165.000 kr., og
afholdes inden for ældreområdets budget.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til sundheds- og omsorgsudvalget



at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 109: Selvejende institutioners samarbejde med Randers Kommune

28.00.00-A00-26-16

Resume
Der har været nedsat en arbejdsgruppe bestående af repræsentanter fra de selvejende institutioner og forvaltningen, som
på baggrund af en henvendelse fra en gruppe selvejende institutioner har udarbejdet et konkret forslag til en
samarbejdsaftale mellem Randers Kommune og selvejende institutioner.

Sagsfremstilling
En gruppe selvejende institutioner har tidligere henvendt sig til Randers Kommune med et forslag til en samarbejdsaftale
mellem Randers Kommune og selvejende institutioner. På den baggrund har forvaltningen nedsat en arbejdsgruppe
bestående af repræsentanter fra de selvejende institutioner og forvaltningen. Denne arbejdsgruppe har arbejdet videre med
et forslag til samarbejdsaftale.
Aftalen er frivillig for de selvejende institutioner at tilslutte sig. Og driftsoverenskomsterne er fortsat det grundlæggende
aftaledokument i samarbejdet mellem Randers Kommune og selvejende institutioner.
Med forslaget til samarbejdsaftalen er rammerne sat til forventningerne til hvad der kan ligge i samarbejdet mellem
Randers Kommune og selvejende institutioner.
I forslaget til aftale mellem Randers Kommune og de selvejende institutioner er der blandt andet beskrevet målsætninger
for samarbejdet, samt principper for økonomi, kvalitet og dialog.
For de selvejende institutioner er der i forløbet lagt vægt på, at det for dem er væsentligt at komme i dialog med
borgmester og politikere.
Efter behandling i direktionen den 9. november 2016 behandles sagen i fagudvalg med selvejende institutioner, inden
endelig behandling i økonomiudvalget.

Økonomi
Ingen

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til økonomiudvalget via Børn og skoleudvalget, Socialudvalget og Sundheds- og
omsorgsudvalget,

at forslag til samarbejdsaftale mellem Randers Kommune og selvejende institutioner
godkendes.

Børn og skoleudvalget, 29. november 2016, pkt. 176:
 

Beslutning
Indstilles tiltrådt.

Bilag

Samarbejdsaftale mellem Randers Byråd og selvejende institutioner med driftsoverenskomst, nyeste udg
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