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Godkendelse af referatet fra dagtilbudsradsmgdet den 24. oktober 2024

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller til dagtilbudsradet
1. at referatet fra madet i dagtilbudsradet den 24. oktober 2024 godkendes.

BESLUTNING

Referatet blev godkendt

Sagsfremstilling

| folge § 8 i dagtilbudsradets forretningsorden skal dagtilbudsradet endeligt godkende referatet
af seneste made i dagtilbudsradet pa radets efterfalgende made.

Vedheeftet er referatet fra madet i dagtilbudsradet den 24. oktober 2024 til godkendelse.

Der er afsat 5 minutter til punktet.



Revision af forretningsordenen for dagtilbudsradet

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller til dagtilbudsradet
1. at forslag til revision af forretningsordenen for dagtilbudsradet godkendes.

BESLUTNING

Dagtilbudsradet var ikke beslutningsdygtige jeevnfer forretningsordenen, og derfor blev punktet udsat
til naeste made i dagtilbudsradet.

Sagsfremstilling

| forbindelse med beslutningen fra budget 2025 om en sammenhangende ledelses- og
organisationsstruktur pa dagtilbudsomradet i Randers Kommune, er der fra 1. januar 2025 fem
dagilbudsdistrikter med hver sin ledelse, administration og bestyrelse, der indeholder bade
daginstitutioner og dagplejetilbud i dagtilbuddet geografiske omrade. Den nye organisering har
kraevet en aendring af den kommunale styrelsesvedteegt for dagtilbbudsomradet. Z£ndringerne i
styrelsesvedtaegten for de kommunale dagtilbud blev besluttet af bgrne- og familieudvalget pa
mgadet den 28. januar 2025. Pa baggrund af den aendrede organisering er der ogsa behov for
at eendre i dagtilbudsradets forretningsorden.

De primaere aendringer i dagtilbudsradets forretningsorden vedrgrer fglgende:

e Dagtilbudsradet er ikke laengere sammensat med to foraeldrerepraesentanter for den
kommunale dagplejes bestyrelse, og pa den baggrund er der sket aendringer i §1, §2 og
§3 i dagtilbudsradets forretningsorden. Baggrunden er at der ikke lazengere er en
bestyrelse for dagplejen, da der er sket en integration mellem dagplejen og
daginstitutionerne i de fem dagtilbudsdistrikter. Hver af de fem dagtilbudsbestyrelsers
foreeldrerepraesentanter vil fremadrettet besta af en foraeldrerepraesentant fra hvert
foreeldrerad i dagtilbuddet og en foreeldrerepraesentant fra dagplejen i distriktet. Fra den
enkelte dagtilbudsbestyrelse veelges herefter to foreeldrerepraesentanter til
dagtilbudsradet

» Dagtilbudsradets beslutning om have tre arlige mgder, hvor der er politisk deltagelse pa
to af maderne, er blevet indskrevet i forretningsordenen (se §2 og §5 i
forretningsordenen)

Vedhaeftet som bilag er forslag til eendring af dagtilbudsradets forretningsorden. £ndringerne
er fremhaevet med gult.

Der er afsat 10 minutter til punktet.



Orientering fra forvaltningen

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller til dagtilbudsradet
1. at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Lars Lynghgj og Anna Plovbgl Pedersen orienterede om de beskrevne punkter, herunder en
gennemgang af den fritidspaedagogiske strategi. Dagtilbudsradet valgte at tage orienteringen til
efterretning, og havde ikke yderligere bemeerkninger til strategien, hvorfor dagtilbudsradet heller ikke
gnskede at indgive et hgringssvar.

Sagsfremstilling

Efter aftale med formandskabet for dagtilbudsradet orienterer forvaltningen ved dagtilbudschef
Lars Lynghgj om falgende emner:

e Horing af dagtilbudsradet om forslag til Randers Kommunes fritidspaedagogiske strategi
(udkast til fritidspeedagogisk strategi er vedheeftet)

e Orientering om den bygningsmaessige situation i Bgrnehuset Toftegarden
¢ Igangseettelse af tilsyn i dagtilbud i Randers Kommune i 2025

» Ny organisering af Specialbgrnehaven Lucernevej pa baggrund af beslutning i budget
2025

Der er afsat 15 minutter til punktet.



Orientering om dagtilbudsomradets kompetenceudviklingsforlgb "Feelles
kvalitetsforstaelse - gennem paedagogfaglig ledelse og staerke
barnefeellesskaber”

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller til dagtilbudsradet

1. at orienteringen om dagtilbudsomradets kompetenceudviklingsforlgb tages til
efterretning.

BESLUTNING

Dagtilbudsradet tog orienteringen om kompetenceudviklingsforlgbet til efterretning.

Sagsfremstilling

Pa mgadet i dagtilbudsradet den 24. oktober 2024 blev det aftalt, at dagtilbudsradet skulle have
en orientering om dagtilbudsomradets kompetenceudviklingsforlgb der hedder "Fzelles
kvalitetsforstaelse - gennem paedagogfaglig ledelse og steerke barnefellesskaber".
Kompetenceudviklingsforlgbet i de kommunale dagtilbud, den kommunale dagpleje og i de
selvejende daginstitutioner straekker sig fra august 2024 og to ar frem og har fokus pa staerke
barnefaellesskaber samt den tidlige (og rette) indsats.

Kompetenceudviklingsforlgbet skal bidrage til at realisere Randers Kommunes bgrne- og
ungepolitik, og seerligt fokusomraderne der vedrgrer:

e Fzllesskaber: "Barn og unge skal vaere en del af meningsfulde feellesskaber."
» Medindflydelse: "Barn og unges stemmer skal hgres”

e Dannelse: "Bgrn og unges nysgerrighed, fantasi og gapamod skal fremmes.”

Forlgbet over de neeste to ar bestar af seks kompetencepakker med falgende overskrifter (i
parentes fremgar tidspunktet for arbejdet med den konkrete kompetencepakke):

e Den styrkede paedagogiske lzereplan forpligter og seetter den overordnede ramme for
arbejdet med alle barn i den paedagogiske praksis (august 2024)

e Ressourcesyn skal ligge til grund for den paedagogiske praksis (december 2024)

e Organisering af et differentieret laeringsmiljg med integration af specialpaedagogisk viden
og redskaber (april 2025)

e Personalets inklusionskompetencer (august 2025)
e Forzeldre som aktive ressourcer i inklusionsarbejdet (december 2025)

e Tidlig og fleksibel indsats herunder betydningen af den tvaerfaglige indsats (april 2026)



Desuden vil der i hele perioden veere fokus pa, at ledelse og organisering skal understatte
inklusionsarbejdet.

Hver kompetencepakke indeholder et virtuelt oplaeg og praesentation af tematikker med et
teoretisk og forskningsmaessigt afsaet samt en faciliteringsguide til lederen, der beskriver
hvordan processen ledes. Der er fokus pa praksisneaer udvikling og der arbejdes med
aktionsleering igennem hele forlabet, som dokumenteres og evalueres. Udfoldelsen af hver
kompetencepakke tilrettelaegges som et maksimalt to timers forlgb til et personalemgade i
institutionerne og pa dagplejernes personalemgder. Der laves Igbende opfelgning i Igbet af de
4 maneder en kompetencepakke forlgber.

Intentionen med kompetenceudviklingsforlgbet er, at alle medarbejdere far mulighed for at
tilegne sig vigtige inklusionskompetencer, sa alle bagrn i Randers Kommune oplever at veere en
del af et inkluderende psedagogisk leeringsmilja, der sikrer det enkelte barns trivsel, udvikling,
lzering og dannelse. Malet med kompetenceudvikling i form af aktionslaering er at skabe
organisatorisk laering i institutionerne, hvor de faglige dilemmaer og udfordringer opstar.
Arbejdet med aktionsleering vil give medarbejderne mulighed for at afprgve nye handlinger i et
fagligt feellesskab, hvor kendskabet til den aktuelle barnegruppe kan inddrages i
afprgvningerne.

Det mere langsigtede mal med forlgbet er, at personalets kompetencer styrkes og kvaliteten
agges, sa flere bgrn kan forblive i det almene paedagogiske tilbud, og at indsatserne forbliver pa
niveau 1 og 2 i den tveerfaglige samarbejdsmodel.

Anna Plovbgl Pedersen, leder af Barnefagligt udviklingscenter, og dagtilbudschef Lars Lynghgj
orienterer neermere om kompetenceudviklingsforlabet pa madet i dagtilbudsradet, herunder om
formal, tidslinje og indhold af forlgbet samt hvordan foreeldre i dagtilbud far viden om forlgbet.

Der er afsat 15 minutters til punktet.



Haring om forslag til eendring af praksis for sprogvurderinger i dagtilbud

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller til dagtilbudsradet
1. at dagtilbudsradet drgfter forslag til 2endring af praksis for sprogvurderinger, og

2. at dagtilbudsradet kommer med en udtalelse om forslag til 2endring af praksis for
sprogvurderinger i Randers Kommune.

BESLUTNING

Dagtilbudschef Lars Lynghgj orienterede om forslaget til @22ndring af praksis for sprogvurderinger, den
nuveerende praksis for sprogvurderinger hvor Randers Kommune sprogvurderer mere end der er
krav. om i lovgivningen, samt forvaltningens forslag til en justeret praksis gennem en
overgangsperiode pa bade kort og leengere sigte.

Herefter drgftede dagtilbudsradet forslaget til @endring af sprogpraksis. Dagtilbudsradet blev enige
om felgende udtalelse vedrgrende forslaget til eendring af praksis for sprogvurderinger i Randers
Kommune:

Dagtilbudsradet kan ikke tilslutte sig Socialdemokratiets forslag til aendring af praksis for
sprogvurderinger i Randers Kommune. Dagtilbudsradet er enige i, at der kan reduceres i antallet af
de nuveerende sprogvurderinger. Dagtilbudsradet vurderer, at der fortsat bar vaere krav om et antal
sprogvurderinger for barnet. Dagtilbudsradet anbefaler som minimum en sprogvurdering af barnet
ved overgangen fra vuggestue/dagpleje til bgrnehave, og en sprogvurdering af barnet inden
overgang fra bgrnehave til skole. Det preecise aldersinterval pa sidstnaevnte kan fastseettes af
forvaltningen, men gerne i forholdsvis god tid inden skolestart. Alternativt en sprogvurderingspraksis
som den der er beskrevet i forvaltningens anbefaling til en justeret sprogvurderingspraksis pa kort
sigt.

Dagtilbudsradet gnsker ikke en udfasning af sprogvurderingerne, men anbefaler at der indhentes
erfaringer med en ny praksis over en periode pa 2-3 ar. Herefter evalueres den nye praksis for
sprogvurdering, og der traeffes beslutning om den fremtidige praksis for sprogvurderinger pa
baggrund af evalueringens resultater.

Sagsfremstilling

Barne- og familieudvalget besluttede pa deres mgde den 28. januar 2025 at sende et forslag
om andring af praksis for sprogvurderinger i Randers Kommune, fremsat af Socialdemokratiet,
til hering i MED-udvalg, dagtilbudsbestyrelser og dagtilbudsradet. Herunder vil bgrne- og
familieudvalget gerne hare fglgende:

e Om der er tilslutning til det fremsendte forslag fra Socialdemokratiet der hedder: “at vi
sprogvurderer som loven foreskriver, séledes at det er den paedagog faglig vurdering der
afgar, hvornar der skal laves en sprogtest pa barnene."?

e Om der er gnske om, at forslaget igangsaettes med det samme ud fra en faglig



vurdering?

e Eller om der skal veere en indfasningsperiode for forslaget?

Vedhaeftet er sagsfremstillingen fra madet i barne- og familieudvalget samt det bilag med
forvaltningens bemaerkninger, der ogsa var med til udvalgsmadet. | bilaget er blandt andet
beskrevet lovgivningen pa omradet, den nuvaerende praksis for sprogvurderinger i dagtilbud og
skoler i Randers Kommune, forskningsbaserede perspektiver pa sprogvurderinger og
forvaltningens anbefaling til eendret sprogvurderingspraksis.

Pa madet i dagtilbudsradet vil leder af Bgrnefagligt Udviklingscenter Anna Plovbgl Pedersen
orientere om det nuvaerende sprogarbejde i dagtilbuddene i Randers Kommune, og
dagtilbudschef Lars Lynghgj vil beskrive det fremsatte forslag fra Socialdemokratiet og
forvaltningens overvejelser omkring forslaget.

Der er afsat 20 minutter til punktet.



Temadrgftelse: Den videre drgftelse af det politiske fokuspunkt om
"steerke bgrnefeellesskaber"

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller til dagtilbudsradet

1. at dagtilbudsradet drafter forskellige perspektiver og overvejelser omkring det politiske
fokuspunkt om "staerke bgrnefeellesskaber, herunder sammenheaengskraft mellem almen-
0g specialomradet".

BESLUTNING

Punktet blev udsat til neeste mede i dagtilbudsradet,— og forvaltningen kan sammen med
formandskabet vurdere, om der med fordel kan justeres lidt i form og indhold, saledes det er tilpasset
en dialog med politisk deltagelse.

Sagsfremstilling

Dagtilbudsradet besluttede pa mgdet den 24. oktober 2024 med afsaet i det politiske
fokuspunkt om "steerke bgrnefaellesskaber, herunder sammenhaengskraft mellem almen- og
specialomradet" at have en fremtidig temadrgftelse. | temadrgftelsen kan falgende overvejelser
bergres:

e Alle bgrn med i skolestart

e Mulighederne for og beslutningerne omkring skoleudsazettelse
e De begraensede muligheder for deltidsplads i dagtilbud

e Midler til tidlig indsats

e Den gkonomiske udfordring - hvordan skal midlerne anvendes

Efter aftale med formandskabet for dagtilbudsradet vil dagtilbudschef Lars Lynghgj og leder af
barnefagligt udviklingscenter Anna Plovbgl Pedersen indledningsvis beskrive forskellige
perspektiver og overvejelser, som dagtilbudsradet herefter kan drgfte, herunder ogsa hvordan
dagtilbudsradet ser dagtilbudsbestyrelsens rolle. Ud over drgftelsen er formalet med punktet at
udarbejde relevante spgrgsmal til draftelse med medlemmerne af barne- og familieudvalget pa
det kommende mgde i dagtilbudsradet.

Der er afsat 45 minutter til punktet.



Forslag til punkter til dagtilbudsradets kommende mgder

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller til dagtilbudsradet
1. at forslag til punkter til dagsordenen for dagtilbudsradets kommende mgder drgftes.

BESLUTNING

Der var ingen yderligere punkter til dagsordenen, ud over de punkter der allerede var blevet udsat il
det kommende mgde i dagtilbudsradet. Det drejede sig om:

* Revision af forretningsordenen for dagtilbudsradet

e Temadraftelse: Den videre drgftelse af det politiske fokuspunkt om "steerke barnefaellesskaber"

Sagsfremstilling

| § 6 i dagtilbudsradets forretningsorden fremgar det, at det er bgrne- og familieudvalgets
medlemmer, formanden for radet og et flertal af dagtilbudsradets medlemmer, der kan saette
punkter pa radets mgder. Pa mgdet i dagtilbudsradets den 24. november 2020 blev det aftalt,
at en oversigt over forslag til punkter til dagtilbudsradets dagsorden, kaldet sagsstyringslisten,
udsendes sammen med dagsordenen for mgdet i dagtilbudsradet. Oversigten er vedhaeftet
som bilag.

Der er afsat 5 minutter til punktet.



Eventuelt

INDSTILLING

1. at sagen drgftes.

BESLUTNING

Der var intet til eventuelt.

Sagsfremstilling
Mulighed for at medlemmerne af dagtilbudsradet kan saette emner pa under punktet eventuelt.

Der er afsat 5 minutter til punktet.
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