REFERAT Aldreradet d. 14-12-2022

Meadedato Onsdag d. 14. december 2022 kl. 09:30

Meodested C3.10
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Punkt 105: Aldreradsmede den 14. december 2022

00.22.04-P35-39-21
Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.
Ingen bemaerkninger til referat af ordingert mgde den 9. november 2022.

Meddelelser: Omsorgschefen medvirker pa mgdet til behandling af punkt 115 "Projekt om styrket samarbejde
og kontinuitet".

Afbud: Ase Boje og Susanne Jensen
Sagsfremstilling

* Godkendelse af dagsordenen
+ Bemeerkninger til referat af ordinaert mgde den 9. november 2022
+ Meddelelser



Punkt 106: Droftelse af arbejdskraftsstrategien 2022-2025 pa
omsorgsomradet

00.22.04-P35-39-21
Beslutning

/Aldreradet dreftede sagen, og blev enige om at nedsaette en arbejdsgruppe til at arbejde mere med
arbejdskraftstrategien i 2023. Arbejdsgruppen bestar af Peder Poulsen, Kirsten Juul Thorup og Bent
Martinsen.

Pa madet blev felgende ting bl.a. dreftet:
» Bekymring for meget stor fratraedelsesprocent pa omsorgsomradet
o Der bar veere starre fokus pa medarbejdernes medindflydelse pa eget arbejde
o Kampagnen "Jeg gar en forskel" bgr ogsa vaere ekstern og ikke kun intern
o Der skal veere fokus pa kompetencegivende uddannelse
o Der skal arbejdes med at aendre folks opfattelse af arbejdet som omsorgsmedarbejder. Det skal veere
veerdsat og anerkendt.
» Medarbejdernes kompetencer skal bruges inden for den uddannelse de har
» Afbureaukratisering - frigare arbejdskraft ved at undga unadige registreringer og administrativt arbejde
e Ledelsen - se pa ledelsesstrukturen

Afbud: Ase Boje og Susanne Jensen
Sagsfremstilling

Byradet besluttede den 14. november 2022 at vedtage en arbejdskraftsstrategi for 2022-2025 pa
omsorgsomradet.

/Aldreradet drefter sagen. Byradets dagsordenspunkt + bilag er vedlagt.

Bilag

Dagsordenspunkt Arbejdskraftsstrategi 2022-2025, Omsorgsomradet behandlet pa medet 14. november 2022 kl. 1600
(Det gamle Radhus) i Byradet (2022).docx

Arbejdskraftsstrategi 2022-2025, omsorgsomradet
Indsatskatalog

Mindretalsudtalelse Punkt 70 fra Velfzrdslisten
Input til arbejdskraftstrategi - Rosa Lykke Yde
Input til arbejdskraftstrategi Nick Zimmermann
Input til arbejdskraftstrategi Pernille Heibgll

Andringsforslag til OU 2251 fra Kasper Fuhr Christensen



Punkt 107: Evaluering af mede med aktivitetsudvalgene 2022

27.69.40-P35-2-22
Beslutning

Der var stor tilfredshed med dagen. ZAldreradet var enige om, at det skal afholdes igen naeste ar.

Afbud: Ase Boje og Susanne Jensen
Sagsfremstilling

/Aldreradet afholdt temamgde for aktivitetsudvalgene i Randers Kommune den 30. november 2022.

Indhold og dagens forlgb evalueres pa madet.



Punkt 108: Fritids- og idreetspolitik 2023-2026 heringsudkast

00.01.00-P22-7-22
Resume

Sundheds-, idreets- og kulturudvalget har godkendt et hgringsudkast til en ny fritids- og idraetspolitik for
perioden 2023-2026. Fritids- og idreetspolitikken sendes hermed i hgring til og med den 14. december 2022.
Efter behandling af hgringssvar sendes politikken til endelig behandling i Randers byrad i februar 2023.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til zeldreradet,

1. at udkast til Randers Kommunes fritids- og idraetspolitik 2023-2026 drgftes

Beslutning

/Aldreradet dreftede sagen, og har vedlagt hgringssvar.

Afbud: Ase Boje og Susanne Jensen
Sagsfremstilling

Sundheds-, idreets- og kulturudvalget har godkendt et hgringsudkast til en ny fritids- og idraetspolitik for
perioden 2023-2026. Fritids- og idreetspolitikken sendes hermed i hgring til og med den14. december 2022.
Efter behandling af hgringssvar sendes politikken til endelig behandling i Randers byrad i februar 2023.

Tilblivelse af hgringsudkast

Forvaltningen har i tilblivelsen af politikken arbejdet med fokusgruppeinterview af de naere interessenter som
samvirker for hhv. idraet, spejdere og aftenskoler, idraettens udviklingsnetvaerk, aeldreradet og repraesentanter
fra handicapomradet, ligesom selvorganiserede ogsa er hgrt. Sammen med dem er identificeret en raekke
omrader, der er udfordrede, og som Randers Kommune bgr arbejde med.

Implementering og opfelgning

Implementeringen og en senere opfelgning pa status i slutningen af byradsperioden vil forvaltningen
planlaegge og afvikle i samarbejde med omradets interessenter.

Implementeringsplanen vil rumme konkrete handlinger, praeciseringer af mal og en tidsplan.

De politiske visioner og temaer

Politikken tager udgangspunkt i byradets vision om borgernes fritidsliv. Det skal vaere mangfoldigt med masser
af muligheder for oplevelser og et godt og aktivt liv. Med vores natur og vores staerke faellesskaber vil vi have
de mest aktive borgere i Danmark.

De politiske ambitioner folder sig ud under falgende temaer:

. Barn og unge i bevaegelse

. Befolkningsgruppen 60+ i fritids- og foreningslivet

. Naturen som ressource

. Drift af en forening

. Rammerne for folkeoplysende foreninger og selvorganiserede grupper
. Udvikling i feellesskab

Okonomi

OO WN =

Der er ikke foretaget gkonomiske konsekvensberegninger af de enkelte forslag.
Bilag

Fritids- og idraetspolitik 2023-2026 udkast sendt i hering

Aldreradets heringssvar til Fritids- og Idratspolitik 2023-2026



Punkt 109: Udkast til kulturpolitik til hering

00.01.00-P22-6-22
Resume

Sundheds-, idreets- og kulturudvalget har godkendt hgringsudkast til en ny kulturpolitik for perioden 2023-26.
Kulturpolitikken sendes hermed i haring til og med den 14. december 2022. Efter behandling af heringssvar
sendes politikken til endelig behandling i Randers byrad i februar 2023.

Indstilling:
Forvaltningen for Sundhed, Kultur og Omsorg indstiller til Z£ldreradet,

1. at udkast til Randers Kommunes kulturpolitik 2023-26 droftes.

Beslutning

/Aldreradet dreftede sagen, og har vedlagt hgringssvar.

Afbud: Ase Boje og Susanne Jensen

Sagsfremstilling

Sundheds-, idraets- og kulturudvalget har vedtaget et hgringsudkast af kulturpolitikken 2023-26 pa sit mgde
den 16. november 2022. Haringsforslaget tager afsaet i byradets Vision 2030 for Randers Kommune samt
dreftelser fra Sundheds-, idreets- og kulturudvalgets mgde den 31. marts 2022, dreftelser med professionelle
kulturinstitutioner i september 2022 samt et borgermade den 28. september 2022 med deltagelse af
kulturakterer, foreninger, private virksomheder, embedsmeend, borgere, brugere, forskere, kunstnere mv. Pa
den samlede baggrund er der indkredset en raekke aktuelle emner og udfordringer, som traenger sig pa som
kulturpolitiske, vigtige emner i et fremadrettet perspektiv.

Haringsudkastet bygger pa fire tematiske sgjler, der hedder feellesskaber, barn & unge, kultur i det offentlige
rum samt kultur for alle. Temaerne tager hver isaer afsaet i en kulturpolitisk vision, hvor kulturens potentialer
kan udfoldes og realiseres, sa kulturomradets aktarer og kulturaktiviteterne kan bidrage til at forbedre
borgernes muligheder, Randers Kommunes vaekstpotentiale, skabe endnu bedre sammenhasngskraft mellem
borgere, mellem land og by, mellem kommunale serviceomrader, mellem kultursektoren og nye kulturbrugere.
Under alle indsatser ligger det klare udgangspunkt, at der skal veere fokus pa baeredygtighed.

Hoaringsudkastet sendes i hgring med frist for haringssvar den 14. december 2022. Den endeligt vedtagne
kulturpolitik vil blive fulgt op af en implementeringsplan, der foreleegges Sundheds-, idraets- og kulturudvalget.
Kulturpolitikken forventes desuden afspejlet i de kommende nye aftaler i regi af Randers-modellen, som skal
indgas mellem de kommunale kulturinstitutioner og Randers Kommune.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.
Bilag

Heringsudkast til kulturpolitik 2023-2026 vers. 1.2

Aldreradets heringssvar til Kulturpolitik 2023-2026



Punkt 110: Hering af udkast til revideret indkebspolitik for Randers
Kommune

00.01.00-P22-3-22
Resume

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til en revideret indkgbspolitik for Randers Kommune. Inden
fremsendelse til politisk behandling er forslaget sendt i offentlig haring.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til seldreradet,

1. at udkast til revideret indkabspolitik for Randers Kommune drgftes med henblik pa eventuelt at afgive et
hgringssvar.

Beslutning

Sagen droftet.

/Aldreradet ser med stor tilfredshed, at radets tidligere kommentarer er medtaget i materialet. Derudover er der
stor ros til materialet i sin helhed, og i seerdeleshed at der er stor fokus pa baeredygtighed.

Afbud: Ase Boje og Susanne Jensen

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til en revideret indkgbspolitik for Randers Kommune. Forslaget er
vedlagt sagen som bilag. Forslaget er ligeledes tilgaengeligt via Randers Kommunes hgringsportal pa
kommunens hjemmeside: https://www.randers.dk/demokrati/indsigt-og-indflydelse/hoeringer

Inden fremsendelse til politisk behandling er forslaget sendt i offentlig hgring.

Forslaget til en ny revideret indkabspolitik bygger pa et grundlaeggende princip om baeredygtigt og ngjsomt
forbrug - hvor der med baeredygtighed forstas bade miljg- og klimamaessig ansvarlighed, social ansvarlighed
og gkonomisk ansvarlighed.

Princippet indebaerer et forsteerket fokus pa at indkgbe mindre, indkebe genbrugsprodukter og indkebe
baeredygtigt.

Under denne ramme er formuleret alt fire fokusomrader for indkab og konkurrenceudsaettelse i Randers
Kommune:

Professionel og effektiv indkgber og samarbejdspartner
Innovation og udvikling i teet samspil med markedet
E-handel og digitalisering

Lokale indkab.

e o o o

Frist for afgivelse af eventuelle hgringssvar er fredag d. 30. december 2022. Haringssvar skal afgives via
Randers Kommunes hgringsportal.

Okonomi
Ingen.
Videre proces


https://www.randers.dk/demokrati/indsigt-og-indflydelse/hoeringer

Efter hgringsperioden og behandlingen af hgringssvar fremsendes udkastet til politisk behandling i Randers
Kommunes gkonomiudvalg og byrad.

Bilag

Indkebspolitik for Randers Kommune 2023 (udkast - heringsudgave)



Punkt 111: Hering sundhedspolitik 2023-2026

29.09.00-G01-230-21
Resume

Randers Kommune har udviklet et udkast til kommunens nye Sundhedspolitik 2023-2026, som i sagen
fremlaegges til haring.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til Z£ldreradet:

1. at Aldreradet drgfter Randers Kommunes nye sundhedspolitik.

Beslutning

/Aldreradet dreftede sagen, og har vedlagt hgringssvar.

Afbud: Ase Boje og Susanne Jensen

Sagsfremstilling

Sundheds-, idraets- og kulturudvalget godkendte den 16. november 2022 Randers Kommunes nye
sundhedspolitik med henblik pa hering i perioden den 21. november til den 14. december 2022.

Sundhedspolitikken beskriver byradets overordnede visioner for sundhed og saetter en tvaergaende retning for
kommunens arbejde mod at understgtte det gode liv for alle borgere. Politikken prioriterer et fokus pa seerlige
indsatsomrader for sundhed, som er:

o Malgrupperne barn og unge samt borgere med kronisk sygdom.
« Sundhedsudfordringerne sgvn, mental sundhed, bevaegelse, overvaegt og tobak/snus.

» Tilgange i sundhedsarbejdet som styrker lighed i sundhed; at arbejde tveergaende, at arbejde
malgruppeorienteret samt at fokusere pa flere sammenhangende udfordringer pa samme tid.

Sundhedsopgaven er i alle forvaltninger en del af den kernevelfeerd, som forvaltningerne leverer i den daglige
drift. At lase sundhedsudfordringerne handler derfor ikke altid om at gennemfgre en saerlig sundhedsindsats
ved siden af den daglige drift, men om at integrere sundhedsfremme i kerneopgaven.

Processen for udvikling af sundhedspolitikken har indeholdt inddragende og involverende elementer;
miniinterviews med borgere og medarbejdere, en workshop for interne og eksterne interessenter den 31.
august 2022, hvor ogsa repraesentanter fra Aldreradet deltog samt et temamgade for byradet. Derudover har
der labende veeret inddragelse af alle relevante fagomrader i Randers Kommune.

Pa den baggrund er der nu udarbejdet et haringsudkast til en ny sundhedspolitik. Sundhedspolitikken er
vedlagt som bilag.

Den nye sundhedspolitik forventes godkendt af sundheds-, idreets- og kulturudvalget, skonomiudvalget og
byradet i februar 2023.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Bilag

SUNDHEDSPOLITIK 2022 HORINGSVERSION



Zldreradets heringssvar til Sundhedspolitik 2023-2026



Punkt 112: Dreftelse af manglende indarbejdelse af aldreriadets heringssvar

00.22.04-P35-39-21
Beslutning
/Aldreradet har altid haft det indtryk, at radet bliver hgrt og medtaget i de forskellige haringsprocesser.

Men der kan veere tvivl, om det fortsat er tilfaeldet. A£ldreradet vil fremover have fokus pa at hgringssvarene
bliver inddraget i processen fremover.

Afbud: Ase Boje og Susanne Jensen

Sagsfremstilling

Fremlaeggelsen af sagen om "Kvalitetsstandarder pa omsorgsomradet” pa det byradsmgdet i november viste
manglende indarbejdelse af bade Aldreradets og Handicapradets hgringssvar til sagen og det pa trods af, at
/Aldreradet i sit hagringssvar papegede, at radets kommentarer fra sidste gang, hvor kvalitetsstandarderne var i
hgring, heller ikke var blevet taget med.

| sagsfremstilling blev der heller ikke begrundet, hvorfor intet af de to rads heringssvar blev taget med. Enkelte
byradsmedlemmer papegede dette under behandlingen af sagen i byradet, men alligevel blev udkastet til
kvalitetsstandarder stemt igennem uden aendringer.

/Aldreradet drafter hvad radet kan gere fremover for bedre at blive hgrt samt tage beslutning om, hvorvidt radet
bar henvende sig til f.eks. Omsorgsudvalget eller det samlede Byrad for at fa svar pa, hvorfor de to radgivende
organer hgres, nar der alligevel ikke lyttes til og reageres pa haringssvarene.



Punkt 113: Valg til Danske ZAldrerids bestyrelse

00.22.04-A26-2-21
Beslutning

/Aldreradet indstiller til genvalg af det siddende bestyrelsesmedlem og stedfortreeder.

Afbud: Ase Boje og Susanne Jensen

Sagsfremstilling

Der afholdes valg til bestyrelsen i Danske Zldrerad i farste kvartal 2023 i valgkreds 1, 3, 5, 7 og 9, jf.
vedtaegten. Der skal i hver valgkreds vaelges ét bestyrelsesmedlem og én stedfortraeder for to ar.

Valgene afholdes i forbindelse med Danske Zldrerads temadage den 28. februar til 8. marts 2023:

Valgkreds 5: Tirsdag den 28. februar 2023
Valgkreds 3: Onsdag den 1. marts 2023
Valgkreds 1: Torsdag den 2. marts 2023
Valgkreds 9: Tirsdag den 7. marts 2023
Valgkreds 7: Onsdag den 8. marts 2023

e o o o o

Anmeldelse af kandidater

Valgbare er medlemmer af aeldre- og seniorrad i pageeldende valgkreds. Kandidater indstilles af et eller flere
rad i pageaeldende valgkreds. Hvert rad kan hgjst indstille to kandidater, én kandidat til bestyrelsen og én
kandidat til stedfortreeder.

Bestyrelsesmedlemmer der genopstiller, indstilles pa samme made som @vrige kandidater.

Frist for kandidatanmeldelser er mandag den 16. januar 2023. Vedlagte skema til anmeldelse af kandidater
udfyldes og sendes til info@aeldreraad.dk.

Der er vedlagt en oversigt over radenes valgkredse og antal stemmer (antal stemmer opdateres primo februar
2023, nar vi fra Danmarks Statistik kan fa opgjort antal +60-arige i kommunerne pr. 1. januar 2023).

Randers er i valgkreds 3 og har 3 stemmeberettigede repraesentanter.

Bilag vedrgrende valget er vedlagt sagen som bilag.
Bilag

Antal stemmeberettigede repreesentanter 2022

Skema til kandidatanmeldelse bestyrelsesvalg 2023


mailto:info@aeldreraad.dk

Punkt 114: Evaluering af dialogmede med omsorgsudvalget

00.22.04-A26-8-21
Beslutning
Sagen draftet.

Afbud: Ase Boje og Susanne Jensen
Sagsfremstilling

/Aldreradet havde den 21. november 2022 dialogmade med omsorgsudvalget.

Pa dialogmgdet stillede aeldreradet falgende spargsmal:

1)

hvor mange borgere, der revisiteres til vedligeholdende forlgb (d.v.s. far et nyt forlgb efter de endte 3 md).
2)

hvor mange borgere var tilknyttet vedligeholdende traening fgr omorganisering - og hvor mange nu.
3)

hvilke dbne aktiviteter der findes pa centre/i omraderne (abne tilbud kreever ikke visitation og er ikke lov-
bundne) og hvor velbesggte er de ? (for / efter corona)
4)

antallet af selvtraenere (d.v.s. ikke visiteret treening og ikke lov-bunden opgave)

| vedhaeftede dokument "status til udvalget” har forvaltningen svaret pa ovenstaende spegrgsmal. | de avrige
vedhaeftede dokumenter findes et overblik over tilbud pa centre og lokalomrader.

Bilag

Status til udvalget nov22

Overblik over &bne aktitiveter pa @ldrecentre og lokalomrader.pdf
Aktiviteter i Vorup og omegn

Aktiviteter i vestbyen Kollektivhuset (. Bjerregrav.pdf
Aktiviteter i Nordest Aldershvile og Abakken.pdf

Aktiviteter i nordvestbyen Borupvaenget lokalomréde.pdf

Aktiviteter i nordbyen Huset Nyvang Mpgllebo Mellevang.pdf



Aktiviteter i midtbyen Bakkegérden Thors Bakke Lindevaenget.pdf
Aktiviteter i Langa og omegn.pdf

Aktiviteter i Kristrup og omegn.pdf

Aktiviteter i Farup og omegn.pdf

Aktiviteter i Dronningborg v. Rosenvanget og omegn.pdf
Aktiviteter i Assentoft og omegn.pdf

Aktiviteter i Asferg Spentrup og omegn.pdf



Punkt 115: Projekt om styrket samarbejde og kontinuitet

27.36.00-P20-2-22
Resume

| efteraret 2021 sogte omsorgsomradet puljen “faste teams i eeldreplejen” ved Socialstyrelsen. Ansegningen
beskrev et projekt omhandlende kontinuitet, samarbejde mellem hjemmepleje og sygeleje og selvstyrende
teams. Der kom desveerre afslag pa ansogningen. | fordret 2022 startede et mindre projekt i Distrikt
Bakkegarden, som en light udgave af det ansogte projekt. Det viste sig dog, at der var behov for flere
ressourcer til projektet og en mere velbeskrevet ramme. Herudover var der i mellemtiden et lederskifte i
distriktet. Derfor blev projektet afsluttet igen. | sagsfremstillingen praesenteres et nyt projekt, der skal arbejde
med at sikre bedre kontinuitet, styrke samarbejdet mellem hjemmepleje og sygepleje og visitation af personlig
pleje og praktisk hjzelp pa omsorgsomradet. Projektets forberedelse er pabegyndt og det samlede projekt
forventes fuldt implementeret primo 2025.

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til zeldreradet

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

/Aldreradet takker omsorgschefen for orienteringen, og gnsker god vind med projektet. Radet ser frem til at
hare naermere om erfaringerne med projektet.

Afbud: Ase Boje og Susanne Jensen.

Sagsfremstilling

Her gives et kort praesentation af projektets formal, organisering og tilgang. Det er uddybet neermere i
projektbeskrivelsen inkl. bilag, der er vedhaeftet sagen.

Projektets formal
Projektet har tre overordnede fokusomrader:

+ Samarbejde mellem sygepleje, hjemmepleje og visitation

o Styrke medarbejderkontinuitet

* Borgerinddragende visitation
Tidligere projekter og evalueringer pa omsorgsomradet - senest evalueringen af projekt om
veerdighedsmodellen, viste, at der fortsat er et behov for at styrke det tvaerfaglige samarbejde mellem
hjemmepleje, sygepleje samt visitationen. Herudover er der et stort nationalt og politisk fokus pa
medarbejderkontinuitet og et gnske om, at nedbringe antallet af forskellige medarbejdere i borgerens hjem.
Fokusomradet vedr. visitation omhandler inddragelse af borgeren i planlaegning af indsatser samt hurtig
tilpasning af borgernes indsatser, nar borgerens behov sndres.
Til de tre indsatsomrader, er der opstillet fem overordnede mal for projektet:

1. At medarbejdere i hiemmeplejen og sygeplejen far et taettere samarbejde

2. At der kommer feerre forskellige medarbejdere i borgerens hjem

3. At der for alle medarbejdere i hgjere grad er fokus pa medarbejderkontinuitet i planlaegningen af besag



4. At borgerne hurtigt far tilpasset den hjaelp og indsatser, de har behov for
5. At borgere og medarbejdere i hgjere grad inddrages i visitation af indsatser

Projektets hovedaktagrer er hjemmeplejen, sygeplejen og visitationen, der skal samarbejde med borgeren og
om borgerens forlgb. Dette er afbilledet i nedenstaende figur 1.

Figur 1: Projektets hovedaktarer

BORGER

Hjemmepleje Sygepleje

Projektets organisering
Projektet er organiseret med en styregruppe bestadende af repraesentanter fra forvaltningen, udvalgte ledere fra
omsorgsomradet, projektledelsen og faellestillidsrepraesentanter fra FOA og Dansk Sygeplejerad.

Projektledelsen bestar af en decentral projektleder, en administrativ projektleder og en ekstern radgiver.

Projektet har en forbedringsgruppe. Den bestar af medarbejdere fra ét hjemmeplejeteam i distrikt
Kristrup/Vorup sammen med sygeplejersker og visitatorer, der er tilknyttet teamet. Herudover kan der veere
tilknyttede tveergaende funktioner i distrikt Kristrup/Vorup som f.eks. disponent, vagtplanlaegger m.v.
Forbedringsgruppens rolle er beskrevet i afsnittet tilgang i projektet.

Tilgang i projektet

Projektet er baseret pa en medarbejderdrevet tilgang. Der er valgt en medarbejderdrevet tilgang ud fra den
overbevisning, at medarbejderne bedst kan finde lgsninger, der farer os taetter pa projektets malsaetninger.
Dette fordi de kender deres egene og borgerens behov og vilkar bedst. Det er ogsa ud fra et gnske om, at
medarbejderne skal have indflydelse og ejerskab i projektet og udviklingsprocessen.

Det er medarbejderne i forbedringsgruppen, der primaert er med til at drive projektets udvikling. De skal udvikle
og igangseette prgvehandlinger, som de mener, kan bringe os taettere pa projektets overordnede
malsaetninger. En prgvehandling kan vaere en mindre aendring i en arbejdsgang, tilpasninger af nuvaerende
madefora eller nyt fokus pa kontinuitet. En prgvehandling behgver ikke at veere en stor omvaeltning i deres
daglige arbejde. Den overordnede tanke er, at selv sma forbedringer kan have stor betydning.

Forbedringsgruppen har omkring otte maneder til at udvikle og igangsaette prevehandlinger i deres hverdag.
Herefter er der en overordnet evaluering af de igangsatte prevehandlinger med fokus pa projektets
malsaetninger. P& baggrund af denne evaluering beslutter styregruppen, hvilke prgvehandlinger, der skal
udbredes til de resterende teams i hjemmeplejen og sygeplejegrupper.

Okonomi



Til og med projektets fase 4 afsaettes saerskilt omkring 2 mio. kr. til projektets opstart og udvikling i

forbedringsgruppen. Dette deekker tilkab af ekstern radgiver, frikeb af decentral projektleder samt midler til

vikardaekning af medarbejdere under udviklingsfasen. De 2 mio. findes indenfor omsorgsomradets
eksisterende budget. Dvrige udgifter i projektets fase 1-4 findes indenfor det nuvaerende budget.

Udgifter til skalering og implementering af projektet i de resterende hjemmeplejedistrikter og sygeplejegrupper
kendes ikke pa nuvaerende tidspunkt. Finansiering heraf er ogsa ukendt. Det forventes dog ikke, at det kan
holdes indenfor det nuvaerende budget pa omsorgsomradet, da det bliver en omfattende proces at udbrede.

Videre proces

Overordnet set er projektet opdelt i 6 faser:

Fase 1: Forberedelse - pabegyndes 3. kvartal 2022

Fase 2: Planlaegning og foranalyse - pabegyndes i 4. kvartal 2022
Fase 3: Forbedringsproces - pabegyndes 1. kvartal 2023

Fase 4: Evaluering - pabegyndes 4. kvartal 2023

Fase 5: Skalering - pabegyndes 1. kvartal 2024

Fase 6: Fuld implementering og drift - er afsluttet 1. kvartal 2025

Pa nuvaerende tidspunkt befinder projektet sig i fase 2. Det indebeerer at udfare foranalyse og lave
konklusioner pa baggrund af den. | projektets fase 3: Forbedringsproces, skal forbedringsgruppens
udviklingsproces planlaegges og seettes i gang.

Indhold i projektets faser er uddybet i bilag Projektets Faser.
Bilag

Foranalyse

Projektets faser

Projektbeskrivelse



Punkt 116: Kommende xldreradsmeder m.m.

27.69.40-A26-4-21
Beslutning

Indseettes i kalenderen:
» 1. marts - temadag i Danske Zldrerad - skal pa madet i januar. Tilmelding senest 2. februar.
e 23.januar 2023 - stormgde i Farvang i Regionsaeldreradsregi

Afbud: Ase Boje og Susanne Jensen
Sagsfremstilling

ZEldreradets mgdekalender 2023

11. januar Ordinzert mgde Laksetorvet, C.3.10, kl. 3.30

8. februar Ordinzsert mgde Laksetorvet, C.3.10, kl. 5.30
+

Dialogmgde med £ldre | Laksetorvet, C.3.10, kl. 12.30

Sagen
8. marts Ordinzert made Hjeelpemiddelhuset, kl. .30
12, april Ordinsert mgde Laksetorvet, C.3.10, kl. 5.30
3. 0g 4. maj Danske /£ldrerad MNaarmere info falger

Repreesentantskabsmade
og &Zldrepolitisk

konference
10. maj Ordinzert magde Laksetorvet, C.3.10, kl. 5.30
14. juni Ordinzrt mgde Laksetorvet, C.3.10, kl. 5.30
9. august Ordinsert made Laksetorvet, C.3.10, kl. 5.30
13. september Ordinzert made Laksetorvet, C.3.10, kl. 5.30
11. oktober Ordinzert mgde Laksetorvet, C.3.10, kl. 5.30
3. november Ordinzert made Laksetorvet, C.3.10, kl. 5.30
13, december Ordinzert mgde Laksetorvet, C.3.10, kl. 3.30

+

Juleafslutning




Punkt 117: Gensidig orientering og eventuelt

00.22.04-P35-39-21
Beslutning

Intet nyt fra formanden.

Nyt fra udvalgene:

o Orientering om made i trafiksikkerhedsradet.

» Orientering om mader i beboer- og pargrenderad - der havde veere flotte resultater pa tilsyn.
o Kristrup Plejecenter kan ikke samle til et beboer- og pargrenderad, men de samler ansatte og

beboere hver 3. maned og der inviteres zeldreradets repraesentant til at deltage i stedet.

o Vorup Plejecenter: gnsker mere indflydelse pa, hvad der serveres i cafeen.
o Tirsdalens Plejecenter kan ikke fa samlet et beboer-pargrenderad.
o Huset Nyvang tager igen nye beboere ind.

Ingen borgerhenvendelser.
Intet nyt under eventuelt.

Afbud: Ase Boje og Susanne Jensen

Sagsfremstilling

* Nyt fra formanden
Nyt fra udvalgene
Borgerhenvendelser
Eventuelt
Orientering udadtil

e o o o
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