REFERAT Aldreradet d. 09-05-2018

Meadedato Onsdag d. 09. maj 2018 kl. 09:30

Meodested C3.10



Indholdsfortegnelse

Aldreradsmede den 9. maj 2018
Proces for ny omsorgs- og vardighedspolitik
Dialog med borgmester Torben Hansen
Evaluering af Treningshejskolen

Horing af udbud pé diabetesartikler

Aldretraef 2018

Evaluering af 7-by mede 2018
Kommende ®ldrerddsmeder mm

Gensidig orientering og eventuelt



Punkt 41: ZAldreridsmede den 9. maj 2018

00.22.04-G00-6-18
Beslutning

+ Dagsorden godkendt
* |Ingen bemaerkninger
¢ Ingen meddelelser

Sagsfremstilling

+ Godkendelse af dagsorden
« Bemeerkninger til referat af ordinaert mgde den 11. april 2018
+ Meddelelser

Afbud: Jargen Gammelby, Leif Aaby og Steen Baunsgaard.



Punkt 42: Proces for ny omsorgs- og verdighedspolitik
00.22.04-G00-6-18

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til aeldreradet

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Vicekontorchef Jens Kjaer og administrativ medarbejder Susanne Olesen, Omsorgsafdelingen, deltog i
punktets behandling.

/Aldreradet takker Jens Kjeer og Susanne Olesen for god gennemgang og tager orienteringen til efterretning.
Afbud: Jergen Gammelby, Leif Aaby og Steen Baunsgaard.

Sagsfremstilling

Den nuveerende aeldrepolitik blev udarbejdet i den forrige byradsperiode, godkendt af byradet september 2015.
Aldrepolitikken er suppleret af en vaerdighedspolitik, som blev udarbejdet i forlaengelse af finanslovsaftalens
udmgntning af vaerdighedsmidler i 2016.

Byradet vedtog d. 23. april 2018, at den nuvaerende zldrepolitik skal erstattes af en omsorgs- og
vaerdighedspolitik, og at denne opdateres/justeres med afszet i den nye byradsvedtagne vision.

Procesplan (forelgbig)
Orientering ved aldreradet d. 9. maj

Udkast til omsorgs- og veerdighedspolitik forelaegges pa omsorgsudvalgsmegdet d. 7. juni

Den nye omsorgs-og veerdighedspolitik sendes herefter til hgring

Omsorgsudvalget behandler/godkender en ny omsorgs- og veerdighedspolitik d. 23. august
@Jkonomiudvalget behandler/godkender en ny omsorgs- og vaerdighedspolitik d. 3. september
Byradet behandler/godkender en ny omsorgs- og veerdighedspolitik d. 10. september

Omsorgs- og veerdighedspolitikkens konkrete handleplaner udarbejdes og gennemfgres i samarbejder med
omsorgsomradets aftaleenheder.

Bilag:
Den nuveerende aeldrepolitik
https://politikogdemokrati.randers.dk/media/20874/aeldrepolitik-2015.pdf

Den nuveerende veerdighedspolitik
https://nyheder.randers.dk/media/25668/vedtaget-vaerdighedspolitik-for-randers-kommune. pdf

Bilag

OPLAG udleveret pd madet


https://politikogdemokrati.randers.dk/media/20874/aeldrepolitik-2015.pdf
https://nyheder.randers.dk/media/25668/vedtaget-vaerdighedspolitik-for-randers-kommune.pdf

Punkt 43: Dialog med borgmester Torben Hansen

00.22.04-G00-6-18
Beslutning

/Aldreradets formand Per Boysen bgd borgmester Torben Hansen velkommen og praesenterede seldreradet.
Torben Hansen takkede zeldreradet for samarbejdet og det arbejde, som eeldreradet ger. Torben Hansen
fremhaevede, at alle kommentarer og hgringssvar bliver laest og behandlet.

/Aldreradet er meget tilfreds med samarbejdet og dialogen med det politiske udvalg og forvaltningen.
/Aldreradet fgler sig godt inddraget, hert og taget med pa rad og har et godt samarbejde med forvaltningen.

Afbud: Jeargen Gammelby, Leif Aaby og Steen Baunsgaard.

Sagsfremstilling

Dialog med borgmester Torben Hansen omkring aldreradets arbejde.



Punkt 44: Evaluering af Traeningshejskolen

29.00.00-G01-42-16
Resume

Forvaltningen har i samarbejde med Traeningshgjskolen udarbejdet en evaluering af stedet, der bl.a. viser at
borgerne genvinder/ager deres funktionsevne og har et noget mindre behov for kommunal hjaelp efterfglgende.
Forvaltningen laegger op til, at Traeningshgjskolen bliver et permanent tilbud. Traeningshgjskolen vil arbejde for
at forkorte opholdstiden og styrke overgangen til eget liv tidligere i forlabet, hvor nogle borgere i stedet kan
fortsaette med traeningssessioner efter endt ophold.

Forvaltningen lzegger derfor op til at spgrgsmalet omkring en evt. udvidelse afventer og behandles i den
kommende aeldreboligplan.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget,
1. at Traeningshgjskolen bliver et permanent tilbud.

2. at spgrgsmalet omkring antal pladser pa Traeningshgjskolen behandles i den kommende zeldreboligplan.

Beslutning

Faglig koordinator Louise Hauton, Traeningshgjskolen, omsorgschef Lene Jensen, AC-konsulent Dorthe Hgeg
Hansen og udviklingskonsulent Anne Louise Nielsen deltog i punktets behandling.

/Aldreradet takker for gennemgangen og tager orienteringen til efterretning med bemaerkning om, at man
tilslutter sig forslaget om at gagre Traeningshgjskolen til et permanent tilbud, da det er et virkeligt godt tilbud.
/AEldreradet roser bade initiativet og indsatsen.

Afbud: Jergen Gammelby, Leif Aaby og Steen Baunsgaard samt Huuse Sgrensen.

Sagsfremstilling

Forvaltningen og Traeningshgjskolen har i samarbejde udarbejdet en evaluering af tilbuddet.
Evalueringen viser i hovedtraek:

« At Treeningshgjskolen arbejder efter den rehabiliterende tankegang, hvor personale og borger fastsaetter
individuelle mal for opholdet. Borgerne og personalet har en feelles hverdag, hvor de spiser, treener og
laver forskellige aktiviteter sammen. Styrken ved Traeningshgjskolen er, at personalet og borgerne far
teette relationer og i samarbejde kan tilpasse traeningens indhold og intensitet i takt med borgerens
udvikling/plejebehov og mulighed for deltagelse i hverdagens aktiviteter.

» At borgerne pa Traeningshgjskolen gger eller genvinder funktionsevnen efter et ophold pa
Traeningshegjskolen.

o At stagrstedelen af borgere, som kommer pa Traeningshajskolen har haft et pludseligt funktionstab pa
grund af fald/brud og kommer ifm. med en sygehusindlaeggelse.

» At behovet for hjeelp reduceres: Borgernes behov for hjemmehjeelp reduceres i gennemsnit med ca. 9
timers hjemmehjeelp fra de visiteres ind pa Traeningshajskolen til de kommer hjem. Effekten ses fortsat
efter 3 maneder. Det er dog sveert at estimere den praecise skonomiske effekt i kroner og ere, da den er
afhaengig af, hvordan forlgbet ville have vaeret i eget hjem, opholdstiden samt behov for hjemmehjzelp
bade under og efter opholdet. Og pa grund af det faktum, at en del borgere kommer med et mere
pludseligt funktionstab.



« At der er en meget hgj brugeroplevet tilfredshed med og udbytte af Traeningshgjskolen. Isaer trygheden
ved at veere taet pa personalet samt de sociale rammer fremhaeves i borgerinterviews.

Traeningshgijskolen ligger pa center Abakken og abnede i slutningen af marts 2016 efter en udvalgsbeslutning.
Den ligger i en tidligere bo-enhed med 10 boliger, der er placeret rundt om et stort feellesrum, som udger
rammen for livet pa Traeningshgjskolen. Herudover er der varmvandsbassin og traeningsmuligheder i
keelderen. Pa Traeningshgijskolen tilbydes borgere fra omsorgsomradet et afgreenset ophold med fokus pa
treening i hverdagens aktiviteter.

Pa 2 ar har der vaeret 115 borgere igennem, belaegningsprocenten hgjere i 2017 end forventet. Til gengaeld er
opholdslaengde ogsa lidt laengere end forventet.

Tabel 1: Nogletal

Forventede maltal i perioden |Faktisk maltal —beregnet for et ar

Belazgningsprocent 80% 82 %*
Antal borgere 83 B5**
Gennemsnitlig opholdslzengde i uger 5 b,6%**

Note: *beregnet pa baggrund 2017. **beregnet pd baggrund af belazegningsprocent for 2017 og gennemsnitlig opholdsleengde for
hele perioden til 31. marts 2018.
**beregnet pa baggrund af alle borgere, som har afsluttet ophold senest 31. marts 2018.

Anbefalinger:

Forvaltningen lzegger op til, at Traeningshejskolen viderefares. Evalueringen viser, at der bade er et fagligt og
gkonomisk perspektiv i at tilbyde borgere med et stort funktionstab og (midlertidigt) stort plejebehov et intensivt
ophold. Nar det tvaerfaglige personale er rundt om borgeren hele tiden, kan der hurtigt ivaerksaettes
genoptraening og hverdagsrehabilitering. Herudover giver det sociale liv og faellesskab pa Traeningshgjskolen
ogsa nogle muligheder for borgere, som vil have gavn af at komme ud af vante rammer og fa et loft i
funktionsevne - bade fysisk og socialt.

Traeningshgjskolen vil styrke overgangen til eget liv i hjemmet tidligere ved, at nogle borgere kommer tidligere
hjem men til gengaeld har en tilknytning til Traeningshgjskolen i laengere tid. F.eks. ved at deltage i
traeningssessioner pa Traeningshgjskolen og via telefonisk kontakt og besgg i hjemmet. Pa den made kan der
skabes et gget "flow” af borgere, som alt andet lige ogsa vil age de gkonomiske gevinster af
Traeningshgjskolen.

Set i betragtning af Traeningshgjskolens stgrrelse med 10 pladser, er der en relativ hgj belaegningsprocent.
Isoleret set kan der vaere behov for flere pladser pa Treeningshgjskolen. Forvaltningen anbefaler dog at afvente
en evt. udvidelse til se effekten af ovenstaende, den generelle udrulning af rehabiliteringsindsatsen (jf. sag pa
dagsordenen) og en samlet analyse af midlertidige pladser. Samlet lsegger forvaltningen op til at behandle
spargsmalet ifm. med den kommende zeldreboligplan.

Okonomi

Traeningshajskolen finansieres indenfor omsorgsomradets samlede budget og har et budget pa ca. 6 mio. kr.,
hvoraf ca. 4,5 mio. er Ignudgifter. Arbejdet med at skabe et starre flow finansieres indenfor den gkonomiske
ramme af Traeningshgjskolen.

Da Traeningshgjskolen blev etableret, blev det vurderet, at nettogevinsten vil veere 2,1 mio. kroner arligt. Som
beskrevet tidligere er der steerke indikationer af gkonomiske gevinster ved Traeningshgjskolen, men det er
sveert at dokumentere den preecist.

Videre proces

Behov for evt. flere pladser pa Treeningshgjskolen behandles i den kommende aldreboligplan. Herudover vil
forvaltningen folge tiltagene ift. at skabe et stgrre flow pa Traeningshgjskolen.



Bilag

Evaluering af Treeningshgjskolen 2018



Punkt 45: Hering af udbud pa diabetesartikler

00.22.04-G00-6-18
Beslutning

/Aldreradet takker for orienteringen og tager den til efterretning.
Afbud: Jeargen Gammelby, Leif Aaby og Steen Baunsgaard.

Sagsfremstilling

| forbindelse med et kommende udbud af diabetesartikler fremsendes
udbudsmateriale til orientering.

Bilag
Udbudsmateriale, diabetes hjelpemidler 2018 - hering lang version.docx

Kopi af Tilbudsliste, diabeteshjelpemidler - haringsmateriale.xIsx



Punkt 46: Aldretrzef 2018

00.22.04-G01-4-18

Beslutning

Udsat til mgdet 4. juni 2018.

Sagsfremstilling

Udformning af invitation dreftes. Som eksempel vedlaegges invitation fra 2017.
Bilag

Zldretref 2017



Punkt 47: Evaluering af 7-by mede 2018

00.22.04-G00-6-18

Beslutning

Udsat til mgdet 13. juni 2018.
Sagsfremstilling

Evaluering af 7-by madet i Aalborg 3. maj 2018.
Bilag

Indbydelse til 7 by mede i Aalborg



Punkt 48: Kommende zldreradsmeder mm.

00.22.04-G00-6-18
Beslutning

Ingen tilfgjelser.

Afbud: Jeargen Gammelby, Leif Aaby og Steen Baunsgaard.

Sagsfremstilling
9 ma Crdingert made Laksetorvet, C.3.10 kI 9.30
9. maj Diglogmade, A£ldre Sagen | Odinsgade 14 A, kl. 12.00
4. juni Ekstraordinzert made Laksetorvet, C.3.10 kl. 9.30
13. juni Ordinsert made Laksetorvet, C.3.10 kl. 9.30
8. august Ordinsert made Laksetorvet, C.3.10 kl. 9.30
12. september Ordinsert mede Laksetorvet, C.3.10 kl. 9.30
Uge 35/40 Danske Aldrerad Viborg
Temadag
3. oktober Aldretrasf Arena Randers. kl. 14.00
10. oktober Crdinsert mede Laksetorvet, C.3.10 kL 9.30
7. november Made med Skovbakken, kl. 9.00
aktivitetsudvalgene
14. november COrdinsert mede Laksetorvet, C.3.10 kl. 9.30
15. november Danske ALldrerad Vingsted
Vingsted-konference 2018
12. december Ordinssrt mede Laksetorvet, C.3.10 kl. 9.30




Punkt 49: Gensidig orientering og eventuelt

00.22.04-G00-6-18
Beslutning

Udsat til mgdet 13. juni 2018.
Sagsfremstilling

« Nyt fra formanden, herunder
-orientering fra made i regionseeldreradet 23/4-18
* Nyt fra udvalgene
* Borgerhenvendelser
¢ Eventuelt
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