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Punkt 41: Ældrerådsmøde den 9. maj 2018

00.22.04-G00-6-18

Beslutning
Dagsorden godkendt
Ingen bemærkninger
Ingen meddelelser

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden
Bemærkninger til referat af ordinært møde den 11. april 2018
Meddelelser

 
 
Afbud: Jørgen Gammelby, Leif Aaby og Steen Baunsgaard.



Punkt 42: Proces for ny omsorgs- og værdighedspolitik

00.22.04-G00-6-18

Indstilling:

 Forvaltningen indstiller til ældrerådet

1. at orienteringen tages til efterretning

 

Beslutning
Vicekontorchef Jens Kjær og administrativ medarbejder Susanne Olesen, Omsorgsafdelingen, deltog i
punktets behandling.
Ældrerådet takker Jens Kjær og Susanne Olesen for god gennemgang og tager orienteringen til efterretning.
 
Afbud: Jørgen Gammelby, Leif Aaby og Steen Baunsgaard.
 

Sagsfremstilling
Den nuværende ældrepolitik blev udarbejdet i den forrige byrådsperiode, godkendt af byrådet september 2015.
Ældrepolitikken er suppleret af en værdighedspolitik, som blev udarbejdet i forlængelse af finanslovsaftalens
udmøntning af værdighedsmidler i 2016.
 
Byrådet vedtog d. 23. april 2018, at den nuværende ældrepolitik skal erstattes af en omsorgs- og
værdighedspolitik, og at denne opdateres/justeres med afsæt i den nye byrådsvedtagne vision.
 
Procesplan (foreløbig)
Orientering ved ældrerådet d. 9. maj
 
Udkast til omsorgs- og værdighedspolitik forelægges på omsorgsudvalgsmødet d. 7. juni
 
Den nye omsorgs-og værdighedspolitik sendes herefter til høring
 
Omsorgsudvalget behandler/godkender en ny omsorgs- og værdighedspolitik d. 23. august
 
Økonomiudvalget behandler/godkender en ny omsorgs- og værdighedspolitik d. 3. september
 
Byrådet behandler/godkender en ny omsorgs- og værdighedspolitik d. 10. september
 
Omsorgs- og værdighedspolitikkens konkrete handleplaner udarbejdes og gennemføres i samarbejder med
omsorgsområdets aftaleenheder.
 
Bilag:
Den nuværende ældrepolitik
https://politikogdemokrati.randers.dk/media/20874/aeldrepolitik-2015.pdf
 
Den nuværende værdighedspolitik
https://nyheder.randers.dk/media/25668/vedtaget-vaerdighedspolitik-for-randers-kommune.pdf

Bilag

OPLÆG udleveret på mødet

https://politikogdemokrati.randers.dk/media/20874/aeldrepolitik-2015.pdf
https://nyheder.randers.dk/media/25668/vedtaget-vaerdighedspolitik-for-randers-kommune.pdf


Punkt 43: Dialog med borgmester Torben Hansen

00.22.04-G00-6-18

Beslutning
Ældrerådets formand Per Boysen bød borgmester Torben Hansen velkommen og præsenterede ældrerådet.
Torben Hansen takkede ældrerådet for samarbejdet og det arbejde, som ældrerådet gør. Torben Hansen
fremhævede, at alle kommentarer og høringssvar bliver læst og behandlet.
Ældrerådet er meget tilfreds med samarbejdet og dialogen med det politiske udvalg og forvaltningen.
Ældrerådet føler sig godt inddraget, hørt og taget med på råd og har et godt samarbejde med forvaltningen.
 
 
Afbud: Jørgen Gammelby, Leif Aaby og Steen Baunsgaard.
 

Sagsfremstilling
Dialog med borgmester Torben Hansen omkring ældrerådets arbejde.



Punkt 44: Evaluering af Træningshøjskolen

29.00.00-G01-42-16

Resume

Forvaltningen har i samarbejde med Træningshøjskolen udarbejdet en evaluering af stedet, der bl.a. viser at
borgerne genvinder/øger deres funktionsevne og har et noget mindre behov for kommunal hjælp efterfølgende.
Forvaltningen lægger op til, at Træningshøjskolen bliver et permanent tilbud. Træningshøjskolen vil arbejde for
at forkorte opholdstiden og styrke overgangen til eget liv tidligere i forløbet, hvor nogle borgere i stedet kan
fortsætte med træningssessioner efter endt ophold.

Forvaltningen lægger derfor op til at spørgsmålet omkring en evt. udvidelse afventer og behandles i den
kommende ældreboligplan.

Indstilling:

 Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget,

1. at Træningshøjskolen bliver et permanent tilbud.

2. at spørgsmålet omkring antal pladser på Træningshøjskolen behandles i den kommende ældreboligplan.

 

Beslutning
Faglig koordinator Louise Hauton, Træningshøjskolen, omsorgschef Lene Jensen, AC-konsulent Dorthe Høeg
Hansen og udviklingskonsulent Anne Louise Nielsen deltog i punktets behandling.
Ældrerådet takker for gennemgangen og tager orienteringen til efterretning med bemærkning om, at man
tilslutter sig forslaget om at gøre Træningshøjskolen til et permanent tilbud, da det er et virkeligt godt tilbud.
Ældrerådet roser både initiativet og indsatsen. 
 
 
Afbud: Jørgen Gammelby, Leif Aaby og Steen Baunsgaard samt Huuse Sørensen. 
 
 

Sagsfremstilling

Forvaltningen og Træningshøjskolen har i samarbejde udarbejdet en evaluering af tilbuddet. 

 Evalueringen viser i hovedtræk:

At Træningshøjskolen arbejder efter den rehabiliterende tankegang, hvor personale og borger fastsætter
individuelle mål for opholdet. Borgerne og personalet har en fælles hverdag, hvor de spiser, træner og
laver forskellige aktiviteter sammen. Styrken ved Træningshøjskolen er, at personalet og borgerne får
tætte relationer og i samarbejde kan tilpasse træningens indhold og intensitet i takt med borgerens
udvikling/plejebehov og mulighed for deltagelse i hverdagens aktiviteter.  

At borgerne på Træningshøjskolen øger eller genvinder funktionsevnen efter et ophold på
Træningshøjskolen.

At størstedelen af borgere, som kommer på Træningshøjskolen har haft et pludseligt funktionstab på
grund af fald/brud og kommer ifm. med en sygehusindlæggelse.

At behovet for hjælp reduceres: Borgernes behov for hjemmehjælp reduceres i gennemsnit med ca. 9
timers hjemmehjælp fra de visiteres ind på Træningshøjskolen til de kommer hjem. Effekten ses fortsat
efter 3 måneder. Det er dog svært at estimere den præcise økonomiske effekt i kroner og øre, da den er
afhængig af, hvordan forløbet ville have været i eget hjem, opholdstiden samt behov for hjemmehjælp
både under og efter opholdet. Og på grund af det faktum, at en del borgere kommer med et mere
pludseligt funktionstab.



At der er en meget høj brugeroplevet tilfredshed med og udbytte af Træningshøjskolen. Især trygheden
ved at være tæt på personalet samt de sociale rammer fremhæves i borgerinterviews.

Træningshøjskolen ligger på center Åbakken og åbnede i slutningen af marts 2016 efter en udvalgsbeslutning.
Den ligger i en tidligere bo-enhed med 10 boliger, der er placeret rundt om et stort fællesrum, som udgør
rammen for livet på Træningshøjskolen. Herudover er der varmvandsbassin og træningsmuligheder i
kælderen. På Træningshøjskolen tilbydes borgere fra omsorgsområdet et afgrænset ophold med fokus på
træning i hverdagens aktiviteter.

 På 2 år har der været 115 borgere igennem, belægningsprocenten højere i 2017 end forventet. Til gengæld er
opholdslængde også lidt længere end forventet.

Tabel 1: Nøgletal

Note: *beregnet på baggrund 2017. **beregnet på baggrund af belægningsprocent for 2017 og gennemsnitlig opholdslængde for
hele perioden til 31. marts 2018.
        **beregnet på baggrund af alle borgere, som har afsluttet ophold senest 31. marts 2018.

Anbefalinger:

Forvaltningen lægger op til, at Træningshøjskolen videreføres. Evalueringen viser, at der både er et fagligt og
økonomisk perspektiv i at tilbyde borgere med et stort funktionstab og (midlertidigt) stort plejebehov et intensivt
ophold. Når det tværfaglige personale er rundt om borgeren hele tiden, kan der hurtigt iværksættes
genoptræning og hverdagsrehabilitering. Herudover giver det sociale liv og fællesskab på Træningshøjskolen
også nogle muligheder for borgere, som vil have gavn af at komme ud af vante rammer og få et løft i
funktionsevne – både fysisk og socialt.  

Træningshøjskolen vil styrke overgangen til eget liv i hjemmet tidligere ved, at nogle borgere kommer tidligere
hjem men til gengæld har en tilknytning til Træningshøjskolen i længere tid. F.eks. ved at deltage i
træningssessioner på Træningshøjskolen og via telefonisk kontakt og besøg i hjemmet. På den måde kan der
skabes et øget ”flow” af borgere, som alt andet lige også vil øge de økonomiske gevinster af
Træningshøjskolen.

Set i betragtning af Træningshøjskolens størrelse med 10 pladser, er der en relativ høj belægningsprocent.
Isoleret set kan der være behov for flere pladser på Træningshøjskolen. Forvaltningen anbefaler dog at afvente
en evt. udvidelse til se effekten af ovenstående, den generelle udrulning af rehabiliteringsindsatsen (jf. sag på
dagsordenen) og en samlet analyse af midlertidige pladser. Samlet lægger forvaltningen op til at behandle
spørgsmålet ifm. med den kommende ældreboligplan.

Økonomi

Træningshøjskolen finansieres indenfor omsorgsområdets samlede budget og har et budget på ca. 6 mio. kr.,
hvoraf ca. 4,5 mio. er lønudgifter. Arbejdet med at skabe et større flow finansieres indenfor den økonomiske
ramme af Træningshøjskolen.

 Da Træningshøjskolen blev etableret, blev det vurderet, at nettogevinsten vil være 2,1 mio. kroner årligt. Som
beskrevet tidligere er der stærke indikationer af økonomiske gevinster ved Træningshøjskolen, men det er
svært at dokumentere den præcist.

Videre proces
Behov for evt. flere pladser på Træningshøjskolen behandles i den kommende ældreboligplan. Herudover vil
forvaltningen følge tiltagene ift. at skabe et større flow på Træningshøjskolen.



Bilag

Evaluering af Træningshøjskolen 2018



Punkt 45: Høring af udbud på diabetesartikler

00.22.04-G00-6-18

Beslutning
Ældrerådet takker for orienteringen og tager den til efterretning.
 
Afbud: Jørgen Gammelby, Leif Aaby og Steen Baunsgaard.
 

Sagsfremstilling
I forbindelse med et kommende udbud af diabetesartikler fremsendes
udbudsmateriale til orientering.
 

Bilag

Udbudsmateriale, diabetes hjælpemidler 2018 - høring lang version.docx

Kopi af Tilbudsliste, diabeteshjælpemidler - høringsmateriale.xlsx



Punkt 46: Ældretræf 2018

00.22.04-G01-4-18

Beslutning
Udsat til mødet 4. juni 2018.

Sagsfremstilling
Udformning af invitation drøftes. Som eksempel vedlægges invitation fra 2017.

Bilag

Ældretræf 2017



Punkt 47: Evaluering af 7-by møde 2018

00.22.04-G00-6-18

Beslutning
Udsat til mødet 13. juni 2018.

Sagsfremstilling
Evaluering af 7-by mødet i Aalborg 3. maj 2018.

Bilag

Indbydelse til 7 by møde i Aalborg



Punkt 48: Kommende ældrerådsmøder mm.

00.22.04-G00-6-18

Beslutning
Ingen tilføjelser.
 
Afbud: Jørgen Gammelby, Leif Aaby og Steen Baunsgaard.
 

Sagsfremstilling



Punkt 49: Gensidig orientering og eventuelt

00.22.04-G00-6-18

Beslutning
Udsat til mødet 13. juni 2018.

Sagsfremstilling
Nyt fra formanden, herunder
-orientering fra møde i regionsældrerådet 23/4-18
Nyt fra udvalgene
Borgerhenvendelser
Eventuelt

 
 


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 41: Ældrerådsmøde den 9. maj 2018
	Punkt 42: Proces for ny omsorgs- og værdighedspolitik
	Punkt 43: Dialog med borgmester Torben Hansen
	Punkt 44: Evaluering af Træningshøjskolen
	Punkt 45: Høring af udbud på diabetesartikler
	Punkt 46: Ældretræf 2018
	Punkt 47: Evaluering af 7-by møde 2018
	Punkt 48: Kommende ældrerådsmøder mm.
	Punkt 49: Gensidig orientering og eventuelt

