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Punkt 124: Besog i Ungdommens Uddannelseshus pa Tradium

15.00.00-GO1-54-15



Besog i Ungdommens Uddannelseshus pa Tradium

RESUME

Udvalgsmadet indledes med en rundvisning pa og preesentation af Ungdommens Uddannelseshus pa
Tradium kl. 15.00-16.00.

Sagsfremstilling

Udvalgsmgdet indledes med en rundvisning pa og preesentation af Ungdommens Uddannelseshus pa Tradium k.
15.00-16.00.

Kort beskrivelse af Ungdommmens Uddannelseshus

Ungdommmens Uddannelseshus blev etableret i foraret 2015 med henblik pa at sikre en mere helhedsorienteret
indsats for de udsatte unge, som er i risiko for ikke at gennemfgre en ungdomsuddannelse. Uddannelseshuset
bestar af Jobcentrets ungeenhed, Uddannelseshuset og Ungdommens Uddannelsesvejledning som sammen er
flytet i nye lokaler pa Tradium. Fremadrettet skal unge borgere henvende sig i Uddannelseshuset ved ansggning om
uddannelseshjeelp og vejledning til uddannelse. For en uddybende beskrivelse henvises til bilaget til sag nr. 126 pa
dagens dagsorden.

Etableringen af det nye Ungdommens Uddannelseshus er i 2014-2015 stgttet med 840.000 kr. fra
Beskaeftigelsesministeriet.

Ved besgget den 24. november 2015 vil lederen af Ungdommens Uddannelseshus, Pia Bendtzen, orientere om
hverdagen, indsatserne og malgruppen for uddannelseshuset.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Christina Kjeersgaard, Helle Dahl Skatt og Ole Skiffard deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 125: Godkendelse af dagsorden

00.22.02-P35-7-14



Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget

at dagsorden godkendes

BESLUTNING

Godkendt.



Punkt 126: Innovationskaravanens besog i beskaftigelsesudvalget

00.01.00-P22-4-12
Bilag

Beskrivelse af innovationsprojekt om etablering af en tvaergadende Ungeenhed

Beskrivelse af innovationsprojektet Schultz Connect



Innovationskaravanens besgag i beskaftigelsesudvalget

RESUME

Innovationskaravanen besgager alle de politiske udvalg henover efteraret og vinteren 2015-16.

Dette er med henblik pa at give udvalgene et overblik over de tveergaende initiativer i kommunen, samt en
mulighed for en grundig draftelse af et aktuelt og relevant innovationsprojekt i den enkelte forvaltning.
Forvaltningen vil pa madet preesentere to innovationsprojekter pé beskeaeftigelsesomradet, som
udgangspunkt for en drgftelse af projektet samt af arbejdet med innovation pa beskeeftigelsesomradet
fremadrettet.

Sagsfremstilling

Randers Kommune arbejder strategisk med innovation og aktivt medborgerskab som en made at nyteenke og
udvikle den borgernzere velfeerdsservice og den kommunale organisation pa. Et af de konkrete initiativer er en
innovationskaravane, der rejser rundt i organisationen for at sparre med ledere og medarbejdere, samt for at
udfordre de vante arbejdsgange. Resultatet kan eksempelvis vaere udvikling af en helt ny tilgang til en konkret
problemstilling eller afdeekning af omrader, hvori der findes saerlige kompetencer, som kan hjeelpe pagaeldende
enhed/afdeling videre.

Der arbejdes desuden Igbende pa at fa borgerne mere i spil med deres idéer og virkekraft, f.eks. i det nyetablerede
Medborgerskabsrad og som frivillige i kommunens decentrale tilbud.

Samtidig arbejdes der med politisk innovation og byradet har i vid udstreekning taget del i og ejerskab pa en raekke
innovationsprojekter, herunder borgerinddragelsesprojektet MOKOKO, etablering af et Medborgerskabsrad, samt
branding-kampagnen. Dertil har byradet deltaget i et tema-seminar omkring aktivt medborgerskab i foraret 2015.

| forlengelse af ovenstédende vurderes det som oplagt at tage en videre politisk dialog i de enkelte fagudvalg.
Innovationskaravanen rejser derfor rundt i alle fagudvalg henover efteraret og vinteren. Dette med henblik pa dels at
give udvalget et kort indledende overblik over de centralt initierede indsatser, dels at give udvalget mulighed for en
grundig droftelse af et aktuelt og relevant innovationsprojekt, der arbejdes med i den enkelte forvaltning.

Formalet er overordnet at bringe udvalgene ajour med de mange projekter og den rgde trad der gar pa tveers, samt
ikke mindst at udvalgene far lejlighed til at drafte innovation ind i de konkrete fagprojekter og at forvaltningerne kan fa
en pejling pa den fremadrettede kurs for innovationsarbejdet pa det enkelte sektoromrade.

Karavanens bemanding bestar af innovations- og medborgerskabskonsulenten. Der lzegges op til at afsaette 30 min.
pa udvalgsmgdet, til 1) at konsulenterne med ansvar for innovationskaravanen giver en kort introduktion til punktet (5-
8 min.) og 2) at forvaltningen praesenterer udvalget for de(t) relevante projekt/problemstilling der pt. optager den
enkelte forvaltning.

Forvaltningen vil pa mgdet praesentere to innovationsprojekter pa beskaeftigelsesomradet, som udgangspunkt for en
draftelse af projektet samt af arbejdet med innovation pa beskeeftigelsesomradet fremadrettet.

De to projekter der praesenteres er:

o Ungdommens Uddannelseshus: Den nye tveergaende ungeenhed.

o Schultz Connect: Et IT-veerktgij til effektivisering af arbejdsgangene for aftaler om virksomhedspraktik.

Korte beskrivelser af projekterne er vedlagt som bilag til sagsfremstillingen.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at innovationsdagsordenen pa beskaeftigelsesomradet i Randers Kommune drgftes samt

at de to konkrete projekter drgftes.






Punkt 127: Flygtningskvote til Randers Kommune 2016

15.00.00-GO1-30-15



Flygtningskvote til Randers Kommune 2016

RESUME

Udlazndingestyrelsen har nu fastlagt kommunekvoterne for flygtninge i 2016. Kvoterne er beregnet ud fra et
forventet landstal i 2016 pa 12.000 flygtninge. Af det samlede antal flygtninge som Danmark forventes at
modtage i 2016, skal Randers Kommune modtage 262 flygtninge.

Sagsfremstilling

Visiteringen af flygtninge til Randers Kommune 2016

Udleendingestyrelsen forventer, at 12.000 flygtninge skal visiteres til kommunerne i 2016. Det meddelte styrelsen
landets kommuner tilbage i april i r. Siden udmeldingen om det forventede landstal for 2016 har landets
kommunalbestyrelser haft mulighed for at indga frivillige aftaler om fordelingen mellem regionerne og inden for den
enkelte region. Da kommunerne har valgt ikke at indga frivillige aftaler, har Udleendingestyrelsen nu fordelt det
forventede antal flygtninge i 2016 mellem landets kommuner.
Fordelingen er sket ud fra en beregningsmodel som fremgéar af bekendtgarelsen om boligplacering § 9.
Beregningsmodellen tager udgangspunkt i den enkelte kommunes befolkningsandel, andelen af udenlandske
statsborgere fra lande uden for Norden, EU eller gvrige EJS lande (lande, der er tilsluttet aftalen om Det
Europeeiske @konomiske Samarbejdsomrade). Endvidere tager beregningsmodellen hensyn til, hvor mange
familiesammenfarte den enkelte kommune har modtaget i kalenderaret forud. Af Udlaendingestyrelsens meddelelse
fremgar det, at Randers Kommune pa basis af den beregnede fordeling skal modtage 262 flygtninge ud af det
forventede landstal pa 12.000 flygtninge i 2016.
Landstallet fastsaettes pa grundlag af Udlaendingestyrelsens skan over antallet af asylans@gere og udviklingen i
sagsbehandlingen, herunder anerkendelsesgraden. Landstallet for 2016 vil kunne blive justeret. Kommunerne har i
sa fald mulighed for indbyrdes at indga aftaler om fordelingen af de ekstra flygtninge. Hvis sadanne aftaler ikke
indgas, vil Udleendingestyrelsen fastsaette kvoterne pa baggrund af beregningsmodellen.
Antallet af flygtninge der tilkendes asyl og herefter visiteres til landets kommuner har veeret stigende i de senere ar.
Som det fremgar af tabel 1 er antallet af visiterede flygtninge til landets kommuner steget fra 2.511 flygtninge i 2012
til 7.872 flygtninge pr. 30.9. 2015. Det forventes at denne tendens ogsa vil kendetegne situationen i 2016.

Tabel 1: Antal forventede og faktiske visiteringer af flygtninge til landets kommuner 2012-2016

2012 2013 2014 2015 2016

Kvote | Faktisk Kvote | Faktisk Kvote [Faktisk Kvote Faktisk antal | Kvote Faktisk
antal antal antal pr. 30.09.15 antal

3.000 |2.511 3.000 |3.780 4.400 [6.048 12.000 7.872 12.000 |-

Kilde: Udlaendingestyrelsen (2015): "Tal og fakta pa udleendingeomradet 2014” og "Tal pa udlaendingeomradet

pr. 30.09. 2015

Ca. 25 % af flygtningene visiteres til Region Midtjylland. Heraf tegner Randers Kommune sig for 7-9 %. Dette svarer
til den andel som tilsvarende kommuner i Region Midtjylland modtager jf. tabel 2.

Tabel 2: Visiterede flygtninge i Region Midtjylland 2012-15 — udvalgte kommuner

Omrade 2012 2013 2014 2015 pr. 2012-2015
30.09.15 *
Landstal 2.511 3.780 6.048 7.872 20.211
Region Midtjylland | 637 1.029 1.625 2.024 5.315
Randers 44 (6,9 %) 88(8,5%) |144 (8,9 %) 146 (7,2 %) 422
Viborg 77 (12 %) 94(9,1 %) 140 (8,6 %) 155 (7,6 %) 466
Silkeborg 54 (8,1 %) 94 (9,1 %) 138 (8,5 %) 168 (8,3 %) 454
Herning 48 (7,5 %) 68 (6,6 %) 99 (6,1 %) 130 (6,4 %) 345

Kilde: Udlaendingestyrelsen (2015): "Tal og fakta pa udleendingeomradet 2014” og "Tal pa udlaendingeomradet

pr. 30.09. 2015”




Note:

* I en ar til dato opgarelse over visiterede flygtninge til kommunerne vil antallet af visiterede flygtninge veere
hgjere end det faktiske antal flygtninge, der er ankommet til den modtagende kommuner pa samme tidspunkt.
Dette skyldes, at der af hensyn til den praktiske planlaegning af flygninges integrationsforlgb i den modtagende
kommune er indarbejdet en varslingsperiode pa ca. en maned fra opholdstilladelsen er givet, til flygtningene
ankommer til kommunerne.

Det stigende antal flygtninge n@dvendigger, at der sikres den ngdvendige kapacitet og de tilstreekkelige ressourcer
til at lase opgaven, bade med hensyn til at sikre det ngdvendige antal boliger til at huse de mange nye borgere og
med hensyn til at tilretteleegge en malrettet indsats, der sikrer sa god en integration som muligt.
Beskaeftigelsesudvalget blev senest orienteret om status pa omradet ved made den 6.10. 2015. | det fglgende gives
en status pa den seneste udvikling pa omradet.

Boligplacering

Randers Kommune skal boligplacere de flygtninge, som kommunen modtager. Boligplaceringen sker oftest i en
midlertidig bolig, indtil borgeren kan fa en permanent bolig. Der arbejdes pa at finde flere midlertidige
indkvarteringssteder. Nye indkvarteringer er bl.a. fundet i mindre bysamfund uden for Randers. De midlertidige
indkvarteringssteder er ngdvendige, da flygtninge oftest modtages med kort varsel. Endvidere har kommunen forst
overblik over de boligmeessige behov, nar den kender fordelingen mellem enlige og familier, hvilket fgrst sker ved
meddelelse fra Udlaendingestyrelsen om visiteringen af flygninge til den pagaeldende kommune.

Der er indtil nu fundet en permanent bolig til 79 % af de 146 flygtninge, som Randers Kommune modtog for 2014, Af
de 145 flygtninge Randers Kommune aktuelt har modtaget pa 2015-kvoten er 47 flygtninge eller 32 % flytteti en
permanent bolig. Det vurderes, at behovet for flere midlertidige indkvarteringsmuligheder samt billige permanente
boliger forsteerkes. Dette skyldes primaert den fortsatte stigning i antallet af flygtninge og familiesammenfarte. Hertil
forventes de nye satser pa integrationsydelsen at ggre det vanskeligere at finde permanente boliger, som borgerne
har rad til at betale. Udfordringen med at finde permanente boliger ser ud til ogsa at gere sig gaeldende i andre
kommuner. Dette bekreeftes bl.a. af en undersggelse foretaget af KL i 2014, hvor 8 ud af 10 kommuner mener, at
permanent boligplacering af flygtninge er en stor udfordring og at det saerligt er sveert at finde billige permanente
boliger til enlige og starre familier.

Integrationsforlgbet

Jobcentret arbejder malrettet pa, at en sterre andel af flygtninge og familiesammenfarte bliver selvforsgrgende via
ordinzert arbejde eller kommer i gang med en uddannelse. Dette sker i form af hyppigere brug af virksomhedspraktik
generelt for malgruppen og et seerligt uddannelsesforlgb pa Sprogcenter Randers for unge i alderen 18-29 ar, hvor
dette er relevant. Forlgbet pa Sprogcenter Randers er et fuldtidstilbud med almene skolefag, vejledning og praktik i
kombination med danskundervisningen.

Den markante stigning i antallet af flygtninge og familiesammenfarte har ngdvendiggjort ansaettelse af flere
sagsbehandlere for at opfylde de lovgivningsmaessige forpligtelser kommunen har pa integrationsomradet samt at
sikre savel effekten af indsatsen samt de administrative krav, der er til sagsbehandlingen. Endvidere har behovet for
en styrket beskeeftigelsesmeessig indsats overfor gruppen betydet, at der har veeret behov for flere medarbejdere til
at gennemfare samtaler med borgerne med henblik pa at finde det rette match mellem borger og virksomhed, at
ops@ge virksomhederne for at skabe job- og praktikdbninger, at gennemfare udplaceringer i virksomheder og
labende falge op pa forlabene. Der er samlet set sket en opnormering af integrationsteamet fra 5 til 22
medarbejdere i Iabet af 2015. Normeringerne tilpasses udviklingen i antallet af flygtninge og familiesammenfarte,
der kommer til Randers og vil blive reduceret ved en nedgang i sagstallet.

Effekt af indsatsen

Randers Kommune modtager resultattilskud fra staten, nar en borger omfattet af integrationsprogrammet kommer i
ordineert arbejde eller pabegynder uddannelse og fortseetter hermed i mindst 6 maneder. Resultattilskud udlgses
ogsa ved bestaet danskprave inden for integrationsperiodens tre ar. Tilskuddet er pa 36.331 kr. for bestaet
danskpreve og 48.440 kr. for at komme i arbejde eller uddannelse.

Den styrkede beskaeftigelsesindsats i integrationsprogrammet, som blev ivaerksat inden sommerferien ses nu sa
smat at give resultater. Flere borgere er tilbudt arbejde eller har faet tilbud herom efter 1-2 maneder i Igntilskud.
Endvidere stiger antallet af borgere i praktik uge for uge.

Maltal for 2015 for borgere der kommer i uddannelse eller i job og som bestar danskprgven inden
integrationsperiodens udlgb, er fastsat med udgangspunkt i at sagstallet er hgjere end tidligere ar og at der fra 2015
er sket en styrkelse af beskaeftigelsesindsatsen over for flygtninge og familiesammenfarte i Randers Kommune,
hvilket forventes at bidrage til at flere kommer i job eller uddannelse inden integrationsperiodens udlgb.

Tabel 3 Resultattilskud 2014-2015 pa integrationsomradet

R 2014 B 2015 Status pr. 9.11. 2015 | Malopfyldelse - status pr. 9.11. 2015




Arbejde 6 15 5 33 %
Uddannelse 6 15 8 53 %
Danskpreve 41 50 29 58 %

Den igangveerende indsats virker til at have haft en positiv effekt pa udviklingen i antallet af borgere, der pagynder en
uddannelse og bestar danskprgven og der er en forventning om at de fastsatte maltal indfries. Det er usikkert om
malet for antallet af flygtninge, der opnar beskeeftigelse af mere end 6 maneders varighed i 2015 kan indfries. Dette
skyldes, at der i forbindelse med sommerferieperioden opstod en uforudset forsinkelse i praktikker. Der er saledes
erfaringen, at en forudgaende praktik ofte danner grundlag for efterfglgende varig ansaettelse.

GKONOMI

Merudgifter til indkvartering og opnormering af integrationsteamet forventes fuldt ud finansieret af de
ekstraordinaere regeringspuljer til integrationsomradet pa i alt 6,1 mio. kr. i 2015. Samtidig forventes den
styrkede integrationsindsats at medfgre en stigning i beskeeftigelses- og uddannelsesfrekvensen blandt
flygtninge og familiesammenfarte, hvorfor der pa laengere sigt forventes en reduktion i udgifterne fil
overfgrselsudgifter samt ggede indtaegter fra de statslige resultattilskud som udmentes, nar flygtninge kommer
i job eller uddannelse inden integrationsperiodens udlgb.

Kompensation for eventuelle merudgifter pa gvrige omrader, f.eks. til forsgrgelse og til seerlige indsatser, der
er malrettet flygtninge og familiesammenfarte, sker via budgetgarantien. Eftersom udligningerne sker mellem
kommunerne er det endnu ikke muligt at estimere, hvilken gkonomisk konsekvens dette far for Randers
Kommune.

Med hensyn til situationen for 2016 fremsendes en saerskilt indstilling til beskeeftigelsesudvalgets made den
15. december, som beskriver forslag til indsats og gkonomi pa omradet i 2016.

FLYGTNINGSKVOTE TIL RANDERS KOMMUNE 2016

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Punkt 128: Budgetopfolgning og forventet regnskab pr. 30. september 2015

00.30.14-S00-2-14

Bilag

Forventet regnskab 2015 - budgetopfelgning pr. 30. september 2015
Tilleegsbevillingsansegninger
Anlaegsstyreliste 2015 30.9.2015
Notatskabelon @U
Notatskabelon BS
Notatskabelon AU
Notatskabelon SU
Notatskabelon MT
Notatskabelon KF
Notatskabelon SE

Notatskabelon ELU 2



Budgetopfelgning og forventet regnskab pr. 30. september 2015

RESUME

Der er udarbejdet forventet regnskab pr. 30. september 2015, som viser et bevillingsmaessigt overskud pa
0,6 mio. kr.

Serviceudgifterne ligger ca. 8 mio. kr. under rammen, hvilket betyder, at en veesentlig del af den
ufinansierede servicebuffer er disponeret. Det skyldes bl.a. udfordringer pa familieomradet samt
specialundervisning.

Indkomstoverfarslerne, herunder aktivitetsbestemt medfinansiering og forsikrede ledige viser ingen
endringer i forhold til den seneste opfalgning.

Sagsfremstilling

Som led i gkonomistyringen har forvaltningen udarbejdet budgetopfalgning pr. 30. september 2015. Opfalgningen
indeholder en redeggrelse for det forventede regnskabsresultat pa driften opdelt pa service og indkomstoverfgrsler.
Derudover er der tilleegsbevillingsansagninger pa drift, anleeg og finansiering for 2015.

Resultatet af budgetopfglgningen viser et bevillingsmeessigt nettooverskud pa 0,6 mio. kr. Dertil kommer en
reduktion af centrale, fastfrosne puljer pa 17,3 mio. kr., som er anvendt som finansiering i budget 2016-2019. De
afsatte anleegsmidler vedrgrende rundkgrslen Udbyhgjvej samt de gvrige centralt fastfrosne puljemidler, som
ligeledes blev anvendt som finansiering i budget 2016, tilgar kassen i forbindelse med overfarselssagen. Resultatet
kan sammenfattes saledes:

Serviceudgifter:

Servicerammen forventes overholdt, idet forventet regnskab for 2015 ligger ca. 8 mio. kr. under rammen. Det
deekker dog over udfordringer pa en raekke serviceomrader.

Budgettet pa familieomradet er under stort pres. Estimatet ultimo september viser en samlet overskridelse af
budgettet pa 14 mio. kr. (konto 5). Hertil kommer, at der pa familieomradets personaleomrade (konto 6) er et
forventet underskud péa 5,0 mio. kr. for 2015.

Der er igangsat en gkonomisk plan for stabilisering pa familieomradet. Handleplanens gkonomiske del har som mal
at bringe udgifterne pa omradet i overensstemmelse med den budgetmaessige ramme. Planen blev tiltradt i
Byradets behandling den 22. juni 2015.

Effekten af handleplanen er ikke indregnet endnu. Det forventede regnskab er forvaerret med 3 mio. kr. for konto 5
og med 1. mio. kr. for konto 6 i forhold til budgetopfalgningen pr. 30. juni 2015.

Den negative justering skyldes, at det har taget leengere tid at indfase handlingsplanen for gkonomisk stabilisering
end oprindelige forventet. Det vurderes, at de iveerksatte initiativer i forbindelse med handlingsplanen har den
gnskedes effekt sdledes, at udgiftsstigningen er standset.

Forvaltningen forbereder mere praecise opggrelser pa aktiviteterne indenfor bade forebyggende foranstaltninger og
anbringelser og forventer at kunne redeggre naermere for effekten sidst pa aret og i regnskab 2015.

Det forventede underskud for 2015 overfares til 2016, jf. Randersmodellen. Der sgges saledes ikke om bevilling til
merudgifterne. Nar afdelingens budget er bragt i overensstemmelse med budgettet skal afdelingens gaeld afvikles.
Byradet har tidligere tiltradt, at en plan for afvikling af geeld vurderes farste gang i forbindelse med regnskab 2015.
Pa omradet for specialundervisning forventes merudgifter pa 7-8 mio. kr. som fglge af flere visitationer til de
vidtgaende specialtilbud pa specialskolerne. Den gkonomiske udfordring lgses inden for den samlede ramme pa
skoleomradet.

| forbindelse med aendringen af skolestrukturen tilfares skoleomradet 5 mio. kr. arligt fra skolearet 2015/16 til aget
inklusion, dvs. 5/12 i budget 2015 svarende til ca. 2 mio. kr. Netto merforbruget kan saledes opggres til ca. 5 mio. kr.
Det resterende merforbrug fra 2015 vil blive finansieret i 2016.

Indkomstoverfgrsler, forsikrede ledige og aktivitetsbestemt medfinansiering:

Indkomstoverfagrslerne viser ingen aendringer i forhold til budgetopfalgningen pr. 30. juni 2015. Der har veeret en
positiv udvikling, hvor specielt stigningen pa sygedagpenge ser ud til at veere standset.

Ved den seneste budgetopfelgning blev der givet en starre bevilling til aktivitetsbestemt medfinansiering pa




sundhedsomradet. Skannet over forventet regnskab er uaendret i forhold hertil.
Der forventes ingen eendringer vedr. udgiften til forsikrede ledige i forhold til opfglgningen pr. 30. juni.

Anleeg:

For skattefinansieret anlaeg udgar det korrigerede budget inklusiv tidsforskudte udgifter fra 2014 i alt 347 mio. kr. og

heraf forventes 185,2 mio. kr. gennemfgrt i 2015. Der foretages en reekke bevillingsmaessige sendringer, som
primeert vedrgrer omflytning af midler fra drift til anlaeg vedr. skolerenoveringer samt udbygning af skole IT.

| lighed med tidligere ar, skal det understreges, at det forventede regnskab pr. 30/9 — herunder stgrrelsen af de
forventede overfarsler til 2016 — er forbundet med betydelig usikkerhed. Det faktiske forbrug pr. 30. september

indikerer, at det ovenneevnte forbrug er et forsigtigt skan.

Regnskabet vil typisk vise et forbrug som ligger under det nuvaerende skan, og derfor forventes det ikke pa
nuveerende tidspunkt, at Randers Kommune vil blive bergrt af en eventuel regnskabssanktion i 2015. Forvaltningen
har netop indberettet forventet regnskab til KL, og i denne indberetning er der foretaget en prognose- og
erfaringsbaseret korrektion til det forventede regnskabsresultat pa henholdsvis 20 mio. kr. pa service og 35 mio. kr.

pa anlaeg.

GKONOMI

Nedenstaende tabel viser de samlede bevillingsmaessige endringer som faglge af budgetopfalgningen. Der er
tale om et nettooverskud pa -17 mio. kr. i 2015, og et nettounderskud pa 7,5 mio. kr. i 2016, samt et

nettooverskud pa -8,4 mio. kr. i 2017.

Tabel 1: Bevillingsansggninger pr. 30. september 2015

Mio. kr. 2015 2016 2017 2018
Skatter og tilskud -7,5

Serviceudgifter -14,7 -14,4 -16,0 -19,0
Skattefinansieret anleeg 2,8 21,9 7,6 19,0
/Eldreboliger -2,0

Finansposter 4.4

I alt -17,0 7,5 -8,4 0,0

| alt, netto -17,9

- = indteegt/mindreudgift, + = udgift/mindreindteegt

Nedenfor er bevillingsbehovet korrigeret for omflytningerne fra drift til anlaeg samt bloktilskudsreguleringer med

modposter pa drift og finans.

Mio. kr. 2015 2016
Gl. Jennumvej fritidsklub 0,2

Egehgjvej, mindre salgsindteegt 0,2

/AEldreboliger, merindteegter -2,0

Forsteerket indsats grundsalg 1,3 0,6
Bloktilskud, regulering -1,0

I alt -1,2 0,6
Reduktion af puljer, anvendt som

finansiering i B2016-2019 -17,3

I alt -18,5 0,6
[ alt, netto -17,9

Der er saledes tale om et bevillingsmeessigt overskud pa -1,2 mio. kr. i 2015, og et bevillingsmaessigt behov
pa 0,6 mio. kr. i 2016. Netto er der saledes tale om et overskud pa 0,6 mio. kr., nar der er taget hgjde for 3
bevillingsmaessige ans@gninger til opretholdelse af Gl. Jennumve;j Fritidsklub, jf. byradsbeslutning,

mindreindtaegt vedr. salg af Egehgjvej samt styrket indsats vedr. grundsalg, jf. byradsbeslutning.




Dertil kommer en reduktion af centrale, fastfrosne puljer pa 17,3 mio. kr., som er anvendt som finansiering i
budget 2016-2019. De gvrige centralt fastfrosne puljemidler samt afsatte anleegsmidler vedrgrende
rundkegrslen Udbyhgjvej, som ligeledes blev anvendt som finansiering i budget 2016, tilgar kassen i forbindelse
med overfgrselssagen.

Desuden foretages der omplaceringer mellem bevillingsomraderne, jf. bilag, som netto giver 0.

Der henvises til vedlagte bilag for en specifikation af skonomien pa de enkelte bevillingsomrader.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til byradet via fagudvalg og gkonomiudvalget,

at der gives tilleegsbevilling til skatter og tilskud pa -7,5 mio. kr. i 2015.

at der gives tillaegsbevillinger til serviceudgifterne pa -14,7 mio. kr. i 2015, -14,5 mio. kr. i 2016, -16 mio. kr. i 2017
0g -19 mio. kr. i 2018,

at der gives tillaegsbevilling til skattefinansieret anlaeg pa 2,2 mio. kr. i 2015, 21,9 mio. kr. i 2016, 7,6 mio. kr. i
2017 og 19 mio. kr. i 2018,

at der foretages omplaceringer, jf. vedlagte bilag, som netto giver 0,

at budgetopfelgningen i gvrigt godkendes.

BESLUTNING
Indstilles tiltradt.




Punkt 129: Endelig prakvalifikation til ny Helhedsplan for Nordbyen 2017-
2021

03.30.00-GO1-1-15
Bilag

Prackvalifikation Nordbyen 2017-2021 doc

Kopi af Budgetoverslag 2015 til 2018 midlerne



Endelig praekvalifikation til ny Helhedsplan for Nordbyen 2017-2021

RESUME

Den nuvaerende helhedsplan for Nordbyen udlgber ultimo april 2017. Bysekretariatet, der er organisatorisk
hjemmehgrende under RandersBolig, og som varetager den daglige boligsociale indsats, har i samarbejde
med Randers Kommune udarbejdet preekvalifikation til en ny helhedsplan for perioden 2017-2021.
Forudsaetningen for en ny helhedsplan i Nordbyen er udover Randers Kommunes medfinansiering, at
kommunen tager ejerskab pa tvaers af forvaltninger. De politiske udvalg vil blive forelagt preekvalifikationen
i perioden 17. november 2015 til 7. december 2015. Udover gkonomisk stgtte fra Landsbyggefonden og
boligorganisationerne har Randers Kommune i den nuvaerende helhedsplan bidraget med arligt 300.000
kr., hvortil kommer medfinansiering i form af arbejdstimer. Det er forventningen fra Landsbyggefonden at
finansiering af en kommende helhedsplan som minimum svarer til niveauet for den nuvaerende
helhedsplan. Forvaltningen leegger op til en medfinansiering pa niveau med tidligere bidrag til
helhedsplanerne.

Sagsfremstilling

Baggrund

Den nuveerende helhedsplan for Randers Nordby udlgber ultimo april 2017. P& baggrund heraf har Bysekretariatet,
som organisatorisk er forankret i RandersBolig, i samarbejde med Randers Kommune udfeerdiget en ansagning til
preekvalifikation til en ny helhedsplan for perioden 2017-2021. En kommende ny helhedsplan vil ligesom den
nuveerende geografisk skulle omfatte de tre udsatte boligomrader i Gl. Jennumparken, Glarbjergvejomradet og
Vangdalparken. De tre omrader udger tilsammen 1.713 lejemal og 3.834 beboere. Boligomraderne adskiller sig fra
det gvrige Randers ved, at der bl.a. er en overrepreesentation af barn, borgere med anden etnisk herkomst end
dansk, lavtlennede borgere og borgere uden for arbejdsmarkedet samt pensionister og fartidspensionister. En
kommende helhedsplan vil bygge videre pa de erfaringer og den viden som den nuveerende helhedsplan har
medfart.

Malene for den nuvaerende helhedsplan er falgende:

e En gget beskeeftigelsesgrad blandt beboerne

En gget uddannelsesgrad blandt unge i boligomraderne

Faerre passive kontanthjeelpsmodtagere i boligomraderne

o Feaerre anbringelsessager i de tre boligomrader

En gget tryghed i boligomraderne

Randers Kommune laegger op til en viderefgrelse af disse overordnede mal i en evt. ny helhedsplan, saledes, at der
sikres opfelgning og viderefarelse af den nuvaerende helhedsplans effekter og erfaringer.

Det endelige udkast til ansggning er nu faerdigskrevet og vedhaeftet denne sagsfremstilling sammen med
budgetoverslaget for finansieringen af en ny helhedsplan.

Helhedsplan for Nordbyen 2017-2021

Landsbyggefonden har pa baggrund af boligforliget udmeldt falgende indsatsomrader til den kommende periode for
helhedsplaner:

o Tryghed og trivsel
o Kriminalpreeventiv indsats
o Uddannelse og beskaeftigelse
o Forebyggelse og foraeldreansvar
Med de udmeldte indsatsomrader er der brug for et bredt ejerskab pa tveers af kommunens forvaltninger. Social og

Arbejdsmarked har i den nuveerende helhedsplan arbejdet teet sammen med Bysekretariatet omkring de
boligsociale indsatser og i forbindelse med sekretariatsbetjening af den politiske fglgegruppe. | forhold til



indsatsomraderne for den kommende periode med helhedsplanen er det relevant at inddrage Bgrn og Skole samt
Sundhed og Omsorg i et sterre omfang, idet indsatsomraderne i starre grad favner disse forvaltningers
ressortomrader.

Procesplan 2015-2017

| Igbet af efteraret er processen for praekvalifikationsansagningen blevet afviklet. Ansagningen har veeret forelagt
styregruppen for helhedsplanen, hoved-og organisationsbestyrelserne i boligorganisationerne og senest i
beboerradet den 29. oktober 2015.

Ultimo november/primo december 2015 behandles praekvalifikationen af Randers Kommunes byrad og de
boligorganisationer, som indgar i helhedsplanens omrade.

Ved udgangen af 2015 indsendes preekvalifikationen til Landsbyggefonden.

Det er forventningen, at Landsbyggefonden enten godkender eller afviser preekvalifikationen omkring februar/marts
2016. Samtidig hermed vil den gkonomiske ramme for en ny helhedsplan vaere pa plads. Hvis preekvalifikationen
godkendes indledes det egentlige arbejde med at udfaerdige den konkrete helhedsplan for perioden 2017-2021.
Erfaringsmeessigt tager denne proces ca. et ar. Der vil Igsbende veere dialog med Landsbyggefonden i perioden for
udarbejdelsen af den nye helhedsplan. Den endelige helhedsplan skal indsendes til Landsbyggefonden primo 2017
med henblik pa opstart den 1. juni 2017, nar den nuvaerende helhedsplan er udigbet.

GKONOMI

Der kan i maksimalt sgges om 75 % af det samlede budget for helhedsplanen ved Landsbyggefonden. De
resterende 25 % skal som i den nuveaerende helhedsplan finansieres af hhv. kommunen og
boligorganisationerne. Medfinansieringen kan besta af bevillinger, lokaler og medarbejdertimer.

| den nuveerende helhedsplan er finansieringen fordelt pa felgende vis:

o Landsbyggefonden ca. 15, 7 mio. kr. for den samlede periode
« Boligorganisationerne 100.000 kr. pr. ar samt medarbejdertimer

o Randers Kommune 300.000 kr. pr. ar samt 3.640 kommunale medarbejdertimer pr. ar svarende til 1,9
fuldtidsstilling, hvilket i alt udger ca. 2.260.760 kr. for medarbejdertimer i den samlede periode for
helhedsplanen

Det er en forudseetning for en ny helhedsplan, at finansieringen er pa plads. Det er forventningen, at budgettet
for en evt. ny helhedsplan som minimum svarer til niveauet for den nuvaerende helhedsplan.

Der laegges op til en kommunal medfinansiering pa niveau med den nuveerende helhedsplan. | den nuveerende
helhedsplan har Social og Arbejdsmarked arligt finansieret de 300.000 kr. Det overordnede budgetforslag
skal medsendes til Landsbyggefonden i forbindelse med preekvalifikationsansggningen.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til byradet via b@rn- og skoleudvalget, sundhed-og omsorgsudvalget, socialudvalget,
kultur- og fritidsudvalget, beskeeftigelsesudvalget og gkonomiudvalget

at den endelige ansggning til preekvalifikation i forhold til kommunal medfinansiering godkendes

BESLUTNING
Indstilles tiltradt.




Punkt 130: KLs nye beskzftigelsesudspil - Mere arbejdskraft

15.20.00-GO1-15-15
Bilag

Mere Arbejdskraft Udspil nov. 2015



KLs nye beskaftigelsesudspil - Mere arbejdskraft

RESUME

KL lancerede i forbindelse med arets Jobcamp den 5. — 6. november arbejdsmarkedsudspillet: "Mere
Arbejdskraft - Kvalificeret arbejdskraft skal sikre vaekst og velfeerd'.

Udspillet tager udgangspunkt i, at der i gjeblikket er tegn pa, at krisen er ved at veere overstaet, og at
ledigheden er faldende og beskeaeftigelsen stigende. Der kan derfor veere risiko for, at der kan opsta mangel
pa arbejdskratft.

KL har derfor inden for 7 temaer udarbejdet i alt 30 anbefalinger til regeringen og folketinget om, hvad der
kan gares for at @ége udbuddet af arbejdskraft.

Sagsfremstilling

KL lancerede i forbindelsen med arets Jobcamp den 5.- 6. november arbejdsmarkedsudspillet "Mere

Arbejdskraft” (vedlagt).

"Mere Arbejdskraft” tager afsaet i, at der nu er tegn pa, at krisen er ved at vaere overvundet. Eksporten,
industriproduktionen og beskaeftigelsen stiger og ledigheden falder. Der er allerede mindre problemer med at
rekruttere kvalificeret arbejdskraft rundt i landet, men hvis et egentligt opsving er pa vej, kan der hurtigt opsta mangel
pa kvalificeret arbejdskraft - de sakaldte flaskehalsproblemer. Flaksehalsproblemer betragtes som et alvorligt
arbejdsmarkedsproblem, da det kan fgre til produktionstab og Ienpres og dermed svaekke et opsving.

Med "Mere Arbejdskraft” gnsker KL at saette en dagsorden for, hvordan udbuddet af arbejdskraft kan g@ges, sa der
ikke opstar flaskehalsproblemer. Samtidig vil udspillet medvirke til, at flere kan komme i arbejde, og at de offentlige
udgifter til forsgrgelse dermed kan saenkes.

Udspillet bestar af 7 temaer med i alt 30 anbefalinger, og er henvendt til Folketingets partier.

De 7 temaer er:

« Fortsatte reformer skal gge arbejdsudbuddet — ogsa blandt ledige pa kanten af arbejdsmarkedet.
KL anbefaler, at regeringen bl.a. tager initiativ til, at:

o Kommunerne i kglvandet pa refusionsomleegningen far langt sterre frihed til at tilrettelaegge en effektiv
indsats for borgere og virksomheder gennem en forenkling af beskaeftigelseslovgivningen.

o Det nationale og det regionale (RAR) beskaeftigelsessystem har fuldt fokus pa overvagning af
arbejdsmarkedet og stiller operationelle redskaber til radighed for jobcentre, uddannelsesinstitutioner og
erhvervsservice.

o Personer under 50 ar pa den gamle fgrtidspensionsordning skal have arbejdsevnen genvurderet.

o Styrket mobilitet og radighed skal sikre arbejdskraft i hele landet.
KL anbefaler, at regeringen bl.a. tager initiativ til, at:

o Infrastruktur indgar som et tema i regeringens samlede strategi for udviklingen udenfor de starre byer og
i landdistrikterne.

o Hejtuddannede skal motiveres til at sgge job uden for de store i byer, s& samfundets investering i
uddannelser kommer hele landet til gode. Der foreslas blandt andet en
landdistriktsveekstpilotstatteordning.

o Undersgge behovet for en stramning af sanktionsreglerne for forsikrede ledige, og samtidig se pa,
hvordan radighedsreglerne for forsikrede ledige bedst administreres med henblik pa en effektiv
radighedshandhaevelse.

o Uddannelsessystemet skal bidrage til et gget udbud af kvalificeret arbejdskraft.
KL anbefaler, at regeringen bl.a. tager initiativ til, at:

o Der iveerksaettes en flersidet indsats for at fa flere unge til at vaelge en erhvervsuddannelse. Der skal bl.a.
gennemfgres en reform af 10. klasse.

o Sikre et teettere geografisk udbud af tekniske erhvervsuddannelser.



o Der gennemfgres en styringsreform af uddannelsesinstitutionerne. Taxameterfinansieringen af
uddannelserne skal aendres til hgjere grad at besta af et resultatbaseret finansieringssystem.

o Der gennemfares et serviceeftersyn af voksenerhvervsuddannelsessystemet, og der etableres en
institutionsuafheengig uddannelsesvejledning for voksne.

o Ydelsesreform skal sikre incitamenter til at arbejde.
KL anbefaler, at regeringen tager initiativ til, at:

o Der nedseettes en ekspertgruppe med kommunal deltagelse, der komme med forslag til et nyt
ydelsessystem (dog ikke dagpenge). Det nye system skal veere enklere og indeholde klare incitamenter
for alle med arbejdsevne til at tage arbejde.

o Svage ledige skal sikres adgang til arbejdsmarkedet.
KL anbefaler, at regeringen bl.a. tager initiativ til, at:

o Der findes en model for, at bade den private og den offentlige sektor forpligtes til, at tage et socialt
ansvar og give plads til flere pa arbejdsmarkedet, som ikke kan leve 100 % op til kravene pa
arbejdsmarkedet.

o Alle ledige uanset forsgrgelsesgrundlag skal have adgang til samme muligheder for et jobrettet
uddannelseslaft som forsikrede ledige.

o De virksomhedsrettede redskaber (virksomhedspraktik, Igntilskud og jobrotation) er tilstraekkelige i
forhold til, at fa en hgjere andel i beskeeftigelse.

o Let adgang til udenlandsk arbejdskraft.
KL anbefaler, at regeringen bl.a. tager initiativ til, at:

o Fremme let og fleksibel rekruttering af udenlandsk arbejdskraft i balance med det danske
arbejdsmarked.

o Sanke lgnkravet for belgbsordningen inden for omrader med mangel pa arbejdskraft, sa det bliver
lettere at hente kvalificeret arbejdskraft uden for EU. (Belgbsordningen betyder, at udleendinge der er
tilbud arbejde med en hgj lgn, har seerlig let adgang til det danske arbejdsmarked. Lgnnen skal pt. veere
minimum 375.000 pr. ar i hvert af optjeningsarene. Der er ikke saerlige krav til uddannelse eller
erhvervsomrade.)

o Positivlisten i jobkortordningen udvides til at omfatte faglaerte kompetencer pa de mangelomrader, som
fremgar af beskaeftigelsesministeriets opgerelse over forgeeves rekrutteringer.
(Jobkortordningen gar ud pa, at man kan fa opholds og arbejdstilladelse, hvis ens job er opfart pa
positivlisten. Desuden skal man kunne fremvise en jobkontrakt eller et konkret jobtilbud, hvor lgn og
ansaettelsesvilkar fremgar, og lgn- og ansaettelsesvilkar skal veere saedvanlige efter danske forhold.
Positivlisten omfatter de jobbetegnelser der er omfattet af ordningen. Minimumskravet er en uddannelse
pa professionsbachelorniveau — f.kes. sygeplejerske eller paedagog . Udover uddannelseskrav kan der
veere krav om autorisation ogsa.)

o Det skal veere lettere for udenlandske studerende med de rette kvalifikationer, at blive en del af det
danske arbejdsmarked efter endt uddannelse.

o Myndighedssamarbejdet i International Citizen Service udbredes til hele landet. Det er afggrende, at
myndighedsopgaver og kommunale serviceopgaver er forankret samme sted.
(I International Citizen Service er de statslige og kommunale myndigheder, der typisk har kontakt med
udenlandske arbejdstagere, samlet under ét tag. Her kan den udenlandske arbejdstager og eventuelle
medfalgende familiemedlemmer fa hjeelp til papirarbejdet og finde den relevante information og
vejledning. ICS findes i dag i Kgbenhavn, Aarhus, Odense og Aalborg.)

o Lovgivningen om danskundervisning evalueres.

o Flygtninge som arbejdskraftpotentiale.
KL anbefaler, at regeringen bl.a. tager initiativ til, at:

o Evaluere de virksomhedsrettede redskaber med henblik pa at vurdere om de er tilstraekkelige i forhold til
at fa en hgjere andel flygtninge i ordineer beskeeftigelse.



(De virksomhedsrettede redskaber: virksomhedspraktik, Igntilskud og jobrotation).

o Sikre en tidlig kompetenceafklaring af flygtninges uddannelseskvalifikationer og erhvervserfaring inden
visitering til kommunerne.

o Udleendingestyrelsens visitering til kommunerne — om muligt - baseres pa et match mellem flygtninges
kompetenceprofiler og den lokale efterspargsel efter arbejdskraft.

o Integrationsindsatsen opbygges i form af branchepakker og uddannelsespakker, hvor den aktive indsats
og sprog undervisningen fra start integreres i malrettede forlgb rettet mod brancher og fagomrader, hvor
der er mangel pa arbejdskraft.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at udvalget drgfter indholdet af KLs udspil og det videre arbejde med det i Randers Kommune.

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Udsat.




Punkt 131: Status pa mikrolian

27.35.00-P20-1-14



Status pa mikrolan

RESUME

Randers Kommune har startet et projekt, hvor der efter revalideringsbestemmelserne kan gives tilbud om
mikrolan til start af selvstaendig virksomhed. Projektet omfatter fortrinsvis borgere pa kontanthjaelp.

Der eri 2015 afsat 400.000 kr. til lanepulje. Det forventes, at et mikrolan er pa max 30.000 kr. pr. ansgger.
Far bevilling af et mikrolan skal der gennemfares et forrevalideringsforlab, hvor deltagerne far de
ng@dvendige redskaber til at kunne udarbejde en forretningsplan. Beskeeftigelsesudvalget fik forelagt en
status den 27. maj 2015. Der er indtil nu opstartet 3 hold med ialt 34 deltagere. Der gives hermed en status
for projektet.

Sagsfremstilling

Randers Kommune har i forbindelse med vedtagelsen af budget 2015 besluttet at starte et projekt, hvor der efter
revalideringsbestemmelserne i Lov om en aktiv socialpolitik kan gives tilbud om mikrolan til start af egen
virksomhed. Projektet er organisatorisk forankret i Udviklingshuset. Der er i 2015 afsat 400.000 kr. il lanepulje, og
det forventes at et mikrolan er pa max 30.000 kr. pr. ansgger.

Stette til opstart af selvstaendig virksomhed kan, i henhold til Lov om en aktiv socialpolitik, kun bevilges pa baggrund
af en forsvarlig forretningsplan. Statten bestar af et rentefrit Ian samt stotte til forsgrgelse i op til 6 maneder efter
opstart af virksomhed.

Forvaltningen har indgaet samarbejde med Erhverv Randers om et forrevalideringsforlab for
revalideringsberettigede borgere med interesse i at starte selvsteendig virksomhed. Forrevalideringen bestar af en
indledende sparringssamtale med en erhvervskonsulent og efterfalgende et kursusforlgb, hvor der undervises i
folgende emner:

* Hvad er en forretningsplan, og hvordan laves den?

* Budgetter med seerligt fokus pa etablerings- og driftsbudget.

« Selvskabskonstruktioner.

» Samarbejdet med bank og advokat.

« Salg, markedsfaring og netveerk.

* Besag af en ivaerksaetter, som forteeller om sine erfaringer.

Som beskrevet pa udvalgsmadet den 27. maj 2015 havde farste undervisningsforlgb 10 tilmeldte borgere, hvoraf 2
fik bevilget et mikrolan. Den 27. april 2015 startede yderligere 8 borgere pa forrevalideringsforlgbet. Ud af disse 8
borgere deltog 3 aktivt i forlgbet og 2 af deltagerne har faet bevilget et mikrolan og har nu startet selvsteendig
virksomhed. 1 af disse borgere deltog ogsa i det fgrste undervisningsforlgb, men fik fgrst bevilget Ianet i anden
omgang, da vedkommendes forretningsplan fgrst var pa plads pa det tidspunkt.

Den 14. oktober 2015 er hold 3 opstartet. Forud for opstart af dette hold har Udviklingshuset iveerksat en starre
informationsindsats med henblik pa at udbrede kendskabet til muligheden for at modtage et mikrolan og opstarte
egen virksomhed. Informationsindsatsen har bevirket at hold 3 er dobbelt s& stort, som hold 2 og har i alt 16
deltagere.

Med afseet i en evaluering af forlgbet pa de 2 farste hold har Udviklingshuset endvidere justeret undervisningsforlabet
med henblik pa at mindske frafaldet. Dette betyder at undervisningsforlgbene péa hold 3 er blevet intensiveret og
perioden forkortet fra 12 til 8 uger.

| forhold til de 4 borgere, der indtil nu har startet egen virksomhed er der Igbende opfelgning i forhold til om
virksomheden drives efter de beskrevne forretningsplaner. De opstartede virksomheder er henholdvis indenfor

omraderne alternativ behandling, skenhedspleje, booking af kulturelle arrangementer og handveaerkerbranchen.

| foraret 2016 gives en status pa det samlede projekt.



GKONOMI

Af de 400.000 kr. i puljen for 2015 er der indtil nu bevilget i alt 120.000 kr til mikrolan.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Punkt 132: Proces i forbindelse med besvarelse af henvendelse fra
folketingets ombudsmand vedrerende sagen om gensidig forsergelse

00.01.00-K00-4-15
Bilag

Ombudsmandens hearing af Randers Kommune af 04.11.2015 med bilag



Proces i forbindelse med besvarelse af henvendelse fra folketingets
ombudsmand vedrgrende sagen om gensidig forsgrgelse

RESUME

Dette dagsordenspunkt beskriver den forestaende proces i forbindelse med besvarelse af henvendelse fra
Folketingets Ombudsmand af 4. november 2015 vedrarende "Randers Kommunes beslutning om ikke pa
eget initiativ at genoptage sager om gensidig forsgrgelsespligt"

Sagsfremstilling

Gensidig forsgrgelsespligt mellem samlevende, hvor en eller begge parter modtager kontanthjeelp eller
uddannelseshjeelp, blev indfert d. 1. januar 2014, som en del af kontanthjeelpsreformen. Ankestyrelsen har truffet
afggrelse i en raekke sager, hvor borgere har klaget over kommunernes afgarelser i sager om gensidig
forsgrgelsespligt efter lov om aktiv socialpolitik. | kommunerne har der veeret stor usikkerhed om raekkevidden og
konsekvenserne af Ankestyrelsens afggrelser, isaer i forhold til til afgarelser, som ikke er paklaget til Ankestyrelsen.
Det geelder ikke mindst spargsmalet om, i hvilket omfang kommunerne er forpligtet til at efterbetale et belgb i
kontanthjeelp.

Pa byradsmgdet d. 8. juni 2015 redegjorde forvaltningen saledes for status pa Randers Kommunes sagsbehandling
af sager vedrgrende afggrelser om gensidig forsgrgelsespligt.

Det blev ved den lejlighed oplyst, at det var Ydelseskontorets vurdering, at den generelle praksis i forbindelse med
behandling af afgarelser om gensidig forsgrgelesespligt i Randers Kommune var lovmedholdelig. Dette bade i
forhold til den faktiske vurdering af, hvorvidt parrene opfyldt betingelserne for at vaere omfattet af reglerne om
gensidig forsgrgelsespligt, og i forhold til den generelle sagsbehandling af sagerne. Det var séledes
Ydelseskontorets opfattelse, at alle de borgere, der var blevet palagt gensidig forsegrgelsespligt, var omfattet af
malgruppen. Imidlertid var der desvaerre sket en sagsbehandlingsfejl i form af manglende udsendelse af
afgagrelsesbreve til samleverne i nogle af sagerne.

| sagsfremstillingen oplystes det, at 9 borgere havde paklaget den trufne afggrelse inden for klagefristen.
Ankestyrelsen havde behandlet disse klager. Efter opmeerksomhed i pressen og de sociale medier havde
kommunen modtaget yderligere 15 klager efter klagefristens udlgb. Ydelseskontoret havde valgt at genoptage og
revurdere disse sager, selvom klagerne var indkommet efter klagefristens udlgb.

Ydelseskontoret gennemgik og genvurderede saledes de sager, der var gjort ugyldige af Ankestyrelsen og desuden
de klager, som var indgaet for sent.

Pa byradsmadet d. 8. juni 2015 blev byradet gjort bekendt med det anslaede ressourceforbrug, hvis Ydelseskontoret
skulle genoptage samtlige sager om gensidig forsgrgelsespligt med hensyn til vurdering af eventuelle
sagsbehandlingsfejl.Hertil kom ogsa et anslaet belgb til efterbetaling i sager med ugyldige afgarelse.

Byradet blev herefter anmodet om at treeffe beslutning om, at Randers Kommune

« af egen drift skal gennemga samtlige sager for at identificere samt genoptage sager med eventuelle
sagsbehandlingsfejl, som vurderes at fare til ugyldighed, eller

« alene skal genoptage sager ved eventuelle klager fra borgerne vedrgrende gensidig forsargelsespligt pa trods
af overskridelsen af ankefristen.

Et flertal i byradet besluttede, kun at genoptage sager pa baggrund af klager fra borgere vedrgrende gensidig
forsgrgelsespligt.

D. 17. september 2015 rettede Kasper Fuhr Christensen henvendelse til Folketingets Ombudsmand vedrgrende
byradets beslutning af 8. juni 2015. Kasper Fuhr Christensen henviste til, at det var hans opfattelse, at Randers
Kommune efter almindelige retsgrundsaetninger havde pligt til at genoptage behandlingen af en gruppe sager, hvori



kommunen vidste der var begaet fejl, der kunne medfgre ugyldighed. Han anferte derfor, at han mente byradets
beslutning af 8. juni 2015 var i strid med geeldende ret.

Folketingets Ombudsmand besluttede efter sin gennemgang af sagen, at indlede en undersggelse i anledning af
Randers Kommunes beslutning. P& baggrund heraf har ombudsmanden bedt Randers Kommune om en udtalelse
om sagen senest d. 30. november 2015. Udtalelsen skal bl.a. indeholde oplysning om, hvorvidt Randers Kommune i
lyset af ombudsmandens henvendelse vil omggre beslutningen af 8. juni 2015 eller hvordan kommunen agter at lgse
problemstillingen.

Forvaltningen er i feerd med ar udarbejde notat med en beskrivelse af kommunens proces i forbindelse med
besvarelse af henvendelsen fra Folketingets Ombudsmand. Notatet vil blive eftersendt til beskaeftigelsesudvalget
inden mgdet d. 24. november 2015.

Pa beskeeftigelsesudvalgets made d. 15. december 2015 vil der blive forelagt en sag med udkast til svar il
Folketingets Ombudsmand i sagen.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Kasper Fuhr Christensen (A) stillede falgende forslag til afstemning:

At Randers Kommune af egen drift omgaende skal genoptage behandlingen af alle sager, hvor der i medfer af
Ankestyrelsens principafgerelse 37-15 kan veere truffet ugyldige afgarelser om gensidig forsargerpligt.

Forslaget blev nedstemt med 1 stemme for og 6 stemmer imod.

For stemte:
Kasper Fuhr Christensen (A)

Imod stemte:

Ole Skiffard (V)

Helle Dahl Skeatt (V)
Christina Kjeersgaard (V)
Iben Sgnderup (A)
Fatma Cetinkaya (A)
Christian Boldsen (V)
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Ledighed og Indsats november 2015

RESUME

Ledigheden i Randers udgar i september 4,8 %. Det er et fald fra august til september pa 0,2 procentpoint.
Andelen af ledige er hgjere end i @stjylland, hvor ledigheden er pa 4,2 %. Men afstanden i forhold til
@stjylland er reduceret i den seneste periode.

Opfalgning pa mal i beskaeftigelsesplan 2015:

Ministermalene:

Ministermal 1 — unge skal have en uddannelse

Der er endnu ikke fastsat et maltal, men Randers har ikke sa godt et resultat som @stjylland, landet som
helhed og klyngen (kommuner med samme rammebetingelser som Randers)

Ministermal 2 - Langvarige modtagere af offentlig forsgrgelse skal have en tveerfaglig og
sammenhaengende indsats, der har sigte pé en starre tilknytning til arbejdsmarkedet.

Der er endnu ikke fastsat et maltal, men Randers ligger over landsgennemsnittet.

Ministermal 3 — Langtidsledigheden skal bekaempes.

Malet er p.t. opfyldt.

Ministermal 4 - En taettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder.

Det ambitiose mal pa omradet er ikke naet, idet forudsaetningerne for malet er eendret efter at malet blev
fastsat.

Jobcentrets egne mal:

Jobhuset opfylder p.t. alle mal

Af Uddannelseshusets 3 mél kan det ene ikke opg@res endnu, mens de 2 @vrige ser ud til at vaere fastsat
for ambitiost og dermed ikke kan nés i 2015.

Udviklingshusets mal kan ikke opgares endeligt for aret er gaet, men 2 af 5 mal forventes opfyldt. 1 mal
forventes ikke opfyldt, og 2 mal kan endnu ikke opggres, da der ikke data tilgeengeligt endnu.

Af Sygedagpengeafdelingens 5 mal kan 2 mal ikke opg@res endeligt endnu, men der er en god udvikling.
Péa 2 mal afventes data fra jobindsats.

Sagsfremstilling

Ledigheden:
Ledigheden malt som saesonkorrigerede tal i procent af arbejdsstyrken var i september 4,8 % i Randers.
Ledigheden er dermed faldet med 0,2 procentpoint. | forhold til august 2015, hvor den var 5,0%. | forhold il
september 2014 er ledigheden faldet med 0,6 procentpoint fra 5,4 %. Ledigheden i Randers er hgjere end pa
landsplan (4,6 %), i Midtjylland (4,0 %) og i Dstjylland (4,2 %). Men afstanden i forhold til Dstjylland er reduceret i den
seneste periode.
| ikke-saesonkorrigerede faktiske tal var ledigheden i september 2.029 personer i Randers.
Opfelgning pa mal for 2015:
Ministermal:
Ministermal 1: Flere unge skal have en uddannelse.

Ministermal 1: Flere unge skal have en uddannelse

jan-15 feb-15 mar-15 apr-15 maj-15 jun-15 jul-15 aug-15 sep-15 okt-15 nov-15 dec-15
Randers 2,8 2,2 0,9 0,4 0,4 0,1 2,6
Qstjylland 4,2 1,9 1,4 1,2 1,2 0,9 3,2
Hele landet 4,7 23 23 1,7 1,2 0,9 3,8
Klyngen 426 224 235 1,96 1,51 1,61 4,78
Kilde: Jobindsats.dk

Opggrelsen viser andelen af unge i alderen 16 — 29 ar pa uddannelseshjeelp, der har pabegyndt en uddannelse i
hver af manederne januar til juli 2015.
Det fremgar af tabellen, at Randers har en lavere andel end klyngen (kommuner med samme rammevilkar som



Randers Kommune) og Qstjylland. De fleste uddannelser har optag i januar og februar samt august og september.
Der er derfor naturligt faerre der starter pa en uddannelse i de gvrige maneder.

Der blev i juni maned etableret en ungeenhed pa Tradium (UU-R) som bestar af jobcentrets uddannelseshus og UU.
Det er forventningen, at UU-R i de kommende ar vil bidrage til at flere uddannelsesparate unge kommer i
uddannelse og at malet indfries.

Ungeenheden rader over en stor tilbudsvifte, med tilbud som kan medvirke til, at den unge bliver i stand til at starte
en uddannelse og gennemfgre den. Det kan dreje sig om indsatser til at afhjaelpe sociale problemstillinger, f.eks.
mgdestabilitet eller FVU (forberedende voksenuddannelse) som kan omfatte undervisning i regning, laesning og
skriftlig dansk med henblik pa at besta folkeskolens afgangspreve. Det kan ogsa veere tale om mentorstette og i
nogle tilfeelde bo-stotte.

Ministermal 2: Langvarige modtagere af offentlig forsgrgelse skal have en tvaerfaglig og sammenhasngende indsats,
der har sigte pa en sterre tilknytning til arbejdsmarkedet.

Langtidsforsgrgede er defineret som personer mellem 16 og 65 ar, som har modtaget sammenhasngende offentlig
forsgrgelse i mindst 3 ar, dog ekskl. personer pa fartidspension eller i fleks- og seniorjob.

Malet opgeres som andelen af malgruppen med et virksomhedsrettet tilbud (praktik eller Igntilskud) i de seneste 6
maneder. Landsgennemsnittet var i juli pa 26 % mens andelen i Randers var pa 33,5 %, og dermed hgjere end tallet
pa landsplan.

Andel langti ds fors grgede med virksomheds rettet filboed | de seneste & maneder, pot. (ministermal)
jan-15 feb-15 mar-15 apr-15 maj-15 jun-15 jul-15 awg15 sep-15 okt-15 mow-15 dec-15
Ydekesgrupper | alk 35,2 35,2 355 353 341 340 335
A-dagpenge 55,6 434 3e5 313 320 296 29,2
Szerlig uddanne sesydel se 0 0 1] 0 1] 0 1]
Arbejdsmarkedsydelse 62,2 615 63,2 BLS 60,0 569 B1,2
Sygedagpenge 344 35,8 380 4258 425 48 427
Kontanthjelp ig1 38,6 352 382 385 387 378
Udd annels es hjzelp 16,4 178 188 163 150 141 144
Revalidering 118 125 125 118 118 167 20,0
Forrevalidering 583 4.5 545 455 250 273 25
Res sourceforl gb 9.8 125 130 148 168 17,1 18,0
Ledi ghedsydel se 431 486 515 529 466 462 439

Kilde: jobindsots.dk
Tabellen viser andelen af langtidsforsgrgede, der inden for de sidste 6 maneder har faet et virksomhedsrettet tilbud
(virksomhedspraktik eller Igntilskudsjob). Opggrelsen er fordelt pa ydelseskategorier, men det er det samlede antal,
der teeller i opggrelsen af ministermalet. Randers havde i juli en andel pa 33,5 %, som havde faet et
virksomhedsrettet tilbud.
Ministermal 3: Langtidsledigheden skal bekaempes.
Malet for 2015 er, at langtidsledigheden skal begraenses fra 681 personer i december 2013 til 600 personer i
december 2015, svarende til at fald pa 12 %.
Langtidsledigheden var i september pa 468 personer, og malet er dermed p.t. opfyldt. Malet forventes at blive
opfyldt for 2015.

Ministermal 3: Langtidsledigheden skal bekaempes
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Ministermal 4: En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder.

Malet for 2015 er en samarbejdsgrad pa 50 %. Samarbejdsgraden var januar til juli pa 40,3 %. Malet er derfor p.t.
ikke opfyldt. Men Randers Kommunes samarbejdsgrad ligger generelt pa et hajt niveau. Til sammenligning var
samarbejdsgraden i Jstjylland 35,6 % og 23,9 % pa landsplan.

En af intentionerne med beskaeftigelsesreformen var at mindske brugen af Igntilskud, og det har veeret en vaesentlig
arsag til, at jobcentret bruger lgntilskud mindre.



Antallet af Igntilskudsforlgb indgar i beregningen af samarbejdsgraden med virksomhederne. Faerre Igntilskud
betyder alt andet lige, en lavere samarbejdsgrad. Fastsaettelsen af maltallet skete i foraret 2014, hvor det var svaert
at vurdere de fulde konsekvenser af beskaeftigelsesreformen.

Aftalen om beskeeftigelsesreformen blev indgaet 18. juni 2014, og lovforslaget blev fremsat 12. november 2014.
En samarbejdsgrad pa 50 % méa under de nuveerende omstaendigheder betragtes som et meget ambitigst mal.
Ministermal 4 - samarbejdsgraden med virksomhederne

Januar til juli 201! Samarbejdsgraden

Randers 40,3
@stjylland 35,6
Hele landet 23,9
Mal for Randers 2015 50,0

Kilde: jobindsats.dk
Jobcentrets interne mal:
Jobhuset:
Jobhusets mal 1

Jobhuset vil opfylde ministermal 3 — langtidsledigheden skal bekaempes.
Malet er pt. opfyldt.
Jobhuset mal 2: Der ma maksimalt vaere 300 personer pa ledighedsydelse (LY) pr maned.

Antallet af personer pa ledighedsydelse har fra januar til september veeret under den fastsatte max — graense pa 300,
og malt er indtil nu opfyldt. Tallet er i oktober 272.

Jobhuset mal 3: Der m& maksimalt vaere 80 personer pr. maned med en varighed pa ledighedsydelse (LY) over 18
maneder.

Antallet af personer pa ledighedsydelse med en varighed over 18 maneder har fra januar til juli vaeret under den
fastsatte max-vaerdi pa 80. Malet er indtil nu opfyldt. Tallet er for oktober 58.
Uddannelseshuset:

Mal 1 for de abenlyst uddannelsesparate: Fra farste henvendelse er 50 % i job eller uddannelse efter tre maneder,
mens de resterende 50 % er i job eller uddannelse efter seks maneder.

Pr. november maned 2015 var 44,8 % i job eller uddannelse 3 maneder efter fgrste henvendelse. Og yderligere 12,8
% af den resterende malgruppe efter 6 maneder.

[ alt 51,9 % var i job eller uddannelse 6 maneder efter forste henvendelse.

Malet var at 100 % skulle veere i job eller uddannelse efter 6 maneder. Malet er derfor ikke opfyldt.

Tallene er inkl. unge der har fravalgt uddannelseshjeelp — populeert sagt er "vendt i deren”.

Det er vurderingen, at malet har veeret fastsat for ambitigst. Denne erfaring vil indga i fastleeggelsen af nye mal for
omradet.

Mal 2 for de uddannelsesparate: Fra forste henvendelse er 50 % i job eller uddannelse efter seks maneder, mens de
resterende 50 % er i job eller uddannelse efter 12 maneder.

Pr. november maned 2015 var 23,6 % i job eller uddannelse efter 3 maneder. Malet var 50 % efter 6 maneder. Malet
er ikke opfyldt.

Tilsvarende mal 1, er det vurderingen, at malet har veeret fastsat for ambitigst.

Mal 3 for de aktivitetsparate: Fra farste henvendelse er 25 % i job eller uddannelse efter 12 maneder, 25 % er i job
eller uddannelse efter 24 maneder og 25 % er i job eller uddannelse efter 36 maneder.

Malet kan endnu ikke opgares.

Udviklingshuset:

Mal 1: Alle borgere der visiteres som aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere skal have et tilbud fra starten af deres
forlgb.

| perioden januar til oktober har alle der er visiteret som aktivitetsparat faet et tilbud fra starten af deres forlgb. Malet
er p.t. opfyldt, og forventes at blive det for 2015.

Mal 2: 50 % af alle borgere der er visiteret som aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere skal i Igbet det farste halve
ar deltage i et relevant tilbud.

Malet er endnu ikke opgjort, da det ikke er muligt at traekke de ngdvendige data ud af fagsystemet. Forvaltningen er



ved at implementere et ledelsesinformationssystem, som nar det er implementeret, forventes at kunne beregne
malopfyldelsen. Systemet forventes at veere pa plads primo 2016.

Mal 3: Den gennemsnitlige sagsvarighed for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere skal nedbringes med 0,9 ar
fra 3,9 ar 31. december 2013 til 3 ar 31. december 2015.

| oktober er den gennemsnitlige varighed 3,2 ar. Det er et fald pa 0,1 ar siden september.

Malet forventes ikke at blive naet i 2015, men der er tale om en vaesentlig reduktion af sagsvarigheden.

Mal 4: Der skal i 2015 etableres 100 nye ressourceforlgb.

| januar til oktober er der etableret 100 nye ressourceforlgb. Malet er derfor opfyldt.

Mal 5: Andelen af borgere i malgruppen, der i december 2015 enten er blevet selvforsgrgende eller er blevet
jobparat, skal udggre minimum 10 %.

Malet opggres efter udgangen af december 2015.

Sygedagpengeafdelingen:
Mal 1: Den gennemsnitlige varighed af en sygedagpengesag falder fra 10,4 uger i 2013 til 9,5 ugeri 2015

| det rullende ar fra 3. kvartal 2014 til 2. kvartal 2015 var den gennemsnitlige varighed 9,8 uger. Den gennemsnitlige
varighed er dermed faldet 0,6 uge siden 2013. Malet er p.t. ikke opfyldt, men er i en god udvikling.

Mal 2: Antallet af langvarige (over 52 uger) sygedagpengesager, inkl. jobafklaringsforlgb er under 220 sager i 2015.
| uge 45 var antallet 226, og malet er dermed p.t. ikke opfyldt, men det er ikke usandsynligt, at malet vil kunne
opfyldes.

Mal 3: Den procentvise andel af sygemeldte Ianmodtagere som vender tilbage til beskaeftigelse efter endt
sygefraveer skal stige fra 80,4 % i 2013 til 84 % i 2015.

Malet afventer data fra jobindsats.

Mal 4: Den procentvise andel af sygemeldte ledige som vender tilbage til beskeaeftigelse efter endt sygefraveer skal
stige fra 15,9 % i 2013 til 18 % i 2015.

Malet afventer data fra jobindsats.

Arbejdsmarkedet

Efterspargslen pa arbejdskraft

Efterspergslen pa arbejdskraft opgjort som det daglige gennemsnitlige antal stillinger pa jobnet viser for 3. kvartal
2015 136. Det er et fald pa 13 i forhold til 2. kvartal, hvor der var 149.

Randers Kommune har i 2015 haft i alt 570 stillinger slaet op. | tallet indgar elevstillinger og jobrotation.

Stillingsopslag i Randers Kommun i 2015
oktober
50

marts
71

februar
52

januar april
61 41

Kilde: HR-afdelingen, Randers Kommune

maj
62

juni
83

juli
25

august
77

september
48

Beskeeftigelsen

Antal lsnmodtagere med bopeel i Randers beregnet pa baggrund af oplysninger fra e-indkomstregistret viser, at der i
3. kvartal 2015 var 35.185 fuldtidsbeskeaeftigede lenmodtagere. Det er et fald fra 35.960 i 2. kvartal pa 775.
Lenmodtagerbeskeeftigelsen efter arbejdssted opgjort pa baggrund af indberetninger i e-indkomstregistret og
omregnet til fuldtidspersoner viser, at beskaeftigelsen pa arbejdspladser beliggende i Randers Kommune er faldet
med 3.036 fra 31.800 i 4. kvartal 2008 - hvor der var flest beskeeftigede - til 28.764 i 3. kvartal 2015.

| perioden 1. januar 2014 til september 2015 har udviklingen veeret positiv. Antallet af arbejdspladser er steget med
3,5 % fra 28.239 til 29.239 svarende til 1.000 personer.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudalget,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.







Punkt 134: Udkast til Landdistriktspolitik
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Landdistrikspolitik heringsudkast



Udkast til Landdistriktspolitik

RESUME

Den kommende Landdistriktspolitik er under udarbejdelse. Udvalget praesenteres for forslag til
haringsudkast af politikken.

Sagsfremstilling

Processen omkring udarbejdelsen af landdistriktspolitikken har vaeret et konstruktivt samarbejde mellem Randers
Kommune og borgerne i landsbyerne. Der har bl.a. veeret afholdt en konference og fire dialogmader mellem
borgere, politikere og forvaltning.

| bilaget er forvaltningens udarbejdede forslag til politikken, som foreslas sendt i haring.

Nedenfor ses en opdateret tidsplan for processen.

Aktivitet Ansvar Tidspunkt

Proces- og tidsplan ELU Mgade 14. januar

Analysearbejde ift. vores landdistrikt

Landdistriktskonference ELU maj
Praesentation af analysearbejde og opleeg omkring
landdistriktsudvikling med eksterne oplaegsholdere
(forskere, ildsjeele, gode kommunale eksempler

mm).

Godkendelse af hgringsudkast til andre politiske LU Mgde 28. oktober

udvalg og HovedMed udvalg

Offentlig hering af landdistriktspolitikken 4 uger November

Behandling af indkomne hgringssvar LU Januar 2016

Endelig vedtagelse af landdistriktspolitikken DIR/LU/BY Byrddsmgde januar-februar 2016
Handleplaner og arlige arbejdsprogrammer for LU Lgbende

indsatser under landdistriktspolitikken

Landdistriktsudvalg, 28. oktober 2015, pkt. 22:

Tiltradt. Haringsudkast til landdistriktspolitik tilrettes i henhold til de faldne bemaerkninger.

Ellen Petersen og Jens Laursen deltog ikke behandlingen af dette punkt. Leif Gade deltog pa vegne af Ellen
Petersen.

GKONOMI

Indstillingen har i sig selv ingen gkonomiske konsekvenser. Det forudseettes, at udmgntningen af
landdistriktspolitikken kan gennemfares med afsaet i det budget pa 2 mio. kr. om aret, der er afsat til
landdistriktsomradet i forbindelse med budgetleegningen for 2016-2019. Endvidere forudsaettes det, at en
reekke af malene realiseres via prioritering i anden sammenhaeng, eksempelvis i forbindelse med midler afsat
til mindre vej- og stianlaeg. | det omfang malene i landdistriktspolitikken ikke kan realiseres inden for de
eksisterende budgetrammer forudseettes det, at de enkelte landsbysamfund med assistance fra forvaltningen
arbejder for at finde ekstern medfinansiering til de prioriterede projekter.



BESLUTNING

Indstilles tiltradt med falgende kommentarer:
En veesentlig forudsaetning for bosaetning og udvikling er 100% mobil- og internetdaekning.

Der skal fremadrettet vaere fokus pa at fastholde centrale kommuneydelser i landdistrikterne, sa det ogsa i
fremtiden er attraktivt at bo og flytte til omraderne.



Punkt 135: Kommende sager

00.22.02-P35-6-14



Kommende sager

Sagsfremstilling

Til neeste udvalgsmade den 15. december er der fglgende punkter:

o Ledighed og indsats

o Orientering om beskeeftigelsesreformen og den videre implementering

« Politiske fokusomrader

o Forslag til besgg pa arbejdsmarkedsomradet forar 2016

« Rettidighedsproblematikken i forbindelse med sygedagpengesagen

o Omfanget af typer af sanktioner

o Integration - indsats og gkonomi i 2016

o Preesentation af projekter i Social og Arbejdsmarked

o Ankestyrelsens praksisundersggelse om revurdering og forleengelse af sygedagpengeperioden
o Arbejdsmarkedsafdelingens tilbudsvifte 2016

o Besvarelse af henvendelse fra ombudsmanden vedr. gensidig forsgrgelse
o Virksomhedsindsatsen

o Henvendelse fra Statsforvaltningen med anmodning om hgring af Randers Kommune vedr. kommunal refusion

BESLUTNING
Droftet.




Punkt 136: Gensidig orientering

00.22.02-GO1-5-13



Gensidig orientering
Sagsfremstilling

o Orientering om personsag

BESLUTNING

Forvaltningen orienterede om:

e Personsag
o Besvarelse af tilsynssag vedrgrende mellemkommunal afregning

o Besparelser pa beskaeftigelsesomradet i Finansloven for 2016
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