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Punkt 54: Borgerradgiverens beretning 2017

00.01.00-A00-24-18
Resume

Borgerradgiveren har udarbejdet sin beretning for 2017. Beretningen indeholder en beskrivelse af antallet og
fordelingen af henvendelser til Borgerradgiveren. Beretningen indeholder ogsa en beskrivelse af generelle
problemstillinger, der papeges i disse henvendelser samt uddybende beskrivelse inden for de omrader og
afdelinger, hvor der har veeret flest henvendelser, eller hvor henvendelserne har haft en sadan karakter, at de
efter Borgerradgiverens opfattelse bgr naevnes i arsberetningen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til byradet via fagudvalgene og gkonomiudvalget,

1. at redeggarelsen tages til efterretning.

Beslutning

Indstilles taget til efterretning.

Et andringsforslag fra Kasper Fuhr Christensen blev forkastet med 1 stemme for og 6 stemmer imod. Kasper
Fuhr Christensen stemte for.

Andringsforslaget med begrundelse er vedlagt som bilag til punktet.

Borgerradgiver Jesper Cortes deltog under punktet.
Sagsfremstilling

Borgerradgiveren har udarbejdet sin beretning for 2017. Beretningen vedrgrer perioden 1. januar 2017 til 31.
december 2017, hvor der har vaeret 522 henvendelser til Borgerradgiveren.

De fleste henvendelser vedrarer omraderne Social og Arbejdsmarked med 288 henvendelser og Bagrn og
Skole med 101 registrerede henvendelser. Borgerradgiveren ggr opmeerksom pa, at beretningen ikke udger en
repraesentativ stikprave, hvor man kan tillade sig at generalisere til hele forvaltningen.

Borgerradgiveren roser Familieafdelingen for deres store indsats de seneste par ar for at forbedre
sagsbehandlingen og borgerinddragelsen. Dette har bevirket, at der i 2017 alene har veeret 87 henvendelser
vedrgrende Familieafdelingen mod 203 henvendelser i 2016 og 193 i 2015.

Borgerradgiveren har i 54 af de 522 henvendelser anmodet forvaltningen om at forholde sig til og besvare
borgerens henvendelse.

| 2017 benyttede Borgerradgiveren sig i 68 tilfaelde af det udvidede dialogprincip, for derigennem at fa en
hurtigere lasning pa det problem, som borgeren henvendte sig med. Borgerradgiveren skal i disse sager alene
have en bekraftelse fra den pagaeldende afdeling pa, at der tages kontakt til borgeren angaende dennes
problem. Herefter afsluttes sagen hos Borgerradgiveren.

Borgerradgiveren har besvaret 375 af henvendelserne, uden at den omhandlende afdeling har vaeret involveret
i besvarelsen. Selvom den enkelte afdeling ikke direkte er involveret i besvarelsen, sa bruger Borgerradgiveren
erfaringerne fra disse henvendelser til at forbedre sagsbehandlingen og servicen i Randers Kommune, ved at
veere i lgsbende dialog med forvaltningen.

Den primaere utilfredshed hos borgerne skyldes langsommelig sagsbehandling eller manglende afggrelse i en
sag. Disse sager udger saledes naesten 1/3 af de henvendelser, hvor Borgerradgiveren har involveret
forvaltningen i forhold til at besvare borgerens henvendelse. Det er Borgerradgiverens opfattelse, at safremt
forvaltningen havde forhindret den primaere utilfredshed, sa er det overvejende sandsynligt, at borgeren heller
ikke var blevet utilfreds med andre dele af sagsbehandlingen eller servicen i kommunen.

| forhold til 2016 er der sket en stor forbedring i forhold til borgerens utilfredshed i forbindelse med manglende
svar pa henvendelse. | 2017 var der alene 13 henvendelser vedrgrende dette punkt, mod 40 henvendelser i



2016. Borgerradgiveren vil gerne rose forvaltningen for den positive udvikling pa dette omrade, men haber
samtidigt at der stadig vil vaere fokus pa omradet, saledes klageemnet helt forsvinder.

Borgerradgiveren vurderer, at der ikke er store generelle problemer i sagsbehandlingen, men da de starste
grunde til utilfredshed hos borgerne er langsommelig sagsbehandling eller manglende afggrelse i en sag, bar
forvaltningen generelt blive bedre til at indga dialog med og inddrage borgeren. Herunder informere om
sagsforlgbet, svare borgeren inden de fastsatte sagsbehandlingsfrister og ellers give borgeren besked, om
hvorfor fristen ikke kan overholdes, og hvornar der i stedet kan forventes svar. Det er Borgerradgiverens
vurdering, at man derved kan fijerne de pagaeldende borgeres utilfredshed og frustration over, at en sag ikke
forleber som forventet eller bliver afsluttet sa hurtigt som lovet.

Okonomi
Ingen.

Bilag
Beretning 2017 Randers Kommune

Andringsforslag fra Kasper Fuhr Christensen, Velfaerdslisten, til BU 18/54 (Borgerradgiverens beretning 2017)



Punkt 55: Opfoelgning pa bernesager i Integrationsafdelingen - 3

87.00.10-A53-2-18
Resume

Denne sag er en opfalgning pa sag nr. 45 "Opfalgning pa barnesager i Integrationsafdelingen” fra
beskeeftigelsesudvalgets made den 24. april 2018, hvor forvaltningen orienterede udvalget om status pa de
ivaerksatte initiativer. Neerveerende sagsfremstilling indeholder en status pa initiativerne pr. 1. maj 2018.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Denne sag er en opfglgning pa sag nr. 45 "Opfelgning pa bernesager i Integrationsafdelingen" fra
beskaeftigelsesudvalgets made den 24. april 2018, hvor forvaltningen orienterede udvalget om status pa de
iveerksatte initiativer.

Status pa initiativerne er pr. 1. maj 2018 felgende:

1. Der er tilfert afdelingen en ekstra familiesagsbehandler samtidig med at en midlertidig vakant stilling er besat
pr. 1. marts 2018.

Begge stillinger er besat.

2. Der foretages en sagsgennemgang i Integrationsafdelingen for at identificere sager, hvor der aktuelt kunne
veere behov for at foretage barnefaglige undersagelser (herunder er allerede ivaerksat undersggelser i de
sager, hvor der er bevilget efterskoleophold uden foregaende bernefaglig undersagelse).

Integrationsafdelingen har som bekendt foretaget en gennemgang af sine familiesager med hensyn til behov
for foretagelse af bgrnefaglige undersagelser. Afdelingen er nu i gang med at udarbejde undersggelserne og
vil pa madet redegeare for den aktuelle status. Udviklingen fglges ugentligt af ledelsen i Social og
Arbejdsmarked ligesom der vil blive orienteret pa hvert beskaeftigelsesudvalgsmgade.

3. Familieafdelingens udfereromrade er blevet bedt om at identificere mulige sager, hvor der efter deres
opfattelse aktuelt kunne vaere behov for at foretage bernefaglige undersagelser. Dette arbejde er i gang - og
forste made mellem Familieafdelingen og Integrationsafdelingen om identifikation af sager blev afholdt 27.
februar 2018.

Pa mgdet d. 27. februar 2018 blev gennemgangen af sagerne drgftet. Der er foretaget en vurdering af behovet
for udarbejdelse af § 50 undersggelser i sagerne. Aktuelt er vurderingen, at det drejer det sig om 27 sager, der
skal kigges neermere pa for at vurdere, om der er behov for en bgrnefaglig undersagelse.

4. Der udarbejdes pa den baggrund undersggelser i de sager, hvor der er behov for det og der skabes et
sagsoverblik i hver enkelt sag, som ledelsen og familiesagsbehandleren gennemgar ugentligt for at falge op pa
sagen - og sikre at der gennemfgres de fornadne undersagelser.

Der har Izbende veeret udarbejdet en oversigt over sagerne, der er blevet fordelt blandt sagsbehandlerne i
forbindelse med, at alle stillinger nu er besat.

Hver 14. dag afholdes der mgde mellem sagsbehandlerne, faglig konsulent og afdelingsleder, hvor det
prioriteres, hvilke barnefaglige undersggelser og anden indsats, der skal arbejdes med i de kommende 14
dage. Denne plan falges medmindre der indkommer underretninger, som kraever hurtig indsats.



Der er pr. 7. maj 2018 gennemfart og afsluttet 8 bagrnefaglige undersggelser, mens 10 er under udarbejdelse.

BDO
Forvaltningen har som oplyst pa udvalgsmgdet den 20. marts 2018 afholdt et mgde med kommunens revisor
BDO den 21. marts 2018. BDO har derefter udarbejdet et tilbud.

Tilbuddet omfatter en gennemgang af 20 repraesentative familiesager i Integrationsafdelingen til bedst muligt
sikring af, at udsatte bgrn og familier i Randers Kommune far den rette hjaelp gennem en tilstraekkelig
sagsbehandling. Herunder foretages en undersggelse af arbejdsgangene vedrgrende modtagelse af
underretninger og ivaerkseettelse af undersggelser.

Prisen for gennemfarelse af undersggelsen er fastsat til 80.000 kr. excl. moms. Undersggelsen forventes
igangsat i juni 2018.

Forvaltningen vil pa beskeeftigelsesudvalgsmgdet orientere om seneste status pa de initiativer, der er taget,
herunder give en status pa den eksterne kvalitetssikringsopgave.

Afdelingsleder i Integrationsafdelingen Laila Jerming Graf deltager pa madet.

Okonomi

Udgiften til BDO for gennemfgrelse af undersggelsen udgar 80.000 kr. excl. moms som afholdes indenfor
jobcentrets nuveerende budget.



Punkt 56: Justerede landstal for 2018 og orientering om landstal for 2019

15.40.00-G01-3-17
Resume

Udlaendingestyrelsen har den 19. april 2018 meddelt KL og Kommunekontaktradene, at det forventede antal
flygtninge til Danmark i 2018 nedjusteres fra 3.000 til 1.000 flygtninge. For Randers Kommune betyder det en
reduktion i det forventede antal flygtninge i 2018 fra det tidligere skon pa 93 flygtninge til et sken, der nu er pa
31 flygtninge i 2018.

Udleendingestyrelsen har endvidere i brev af 26. april 2018 meddelt det forventede landstal pa 1.000 flygtninge
i 2019. Heraf tildeles Randers Kommunes en forelobig kvote pa 11 flygtninge. Kommunerne i hver region skal
inden 10. september 2018 meddele Udlaendingestyrelsen om fordeling af kommunekvoter for 2019.

ndstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Udleendingestyrelsen har i brev af 19. april 2018 til KL og kommunekontaktradene meddelt, at
Udleendingestyrelsens sken for antallet af flygtninge, der i 2018 forventes at blive visiteret til boligplacering i
kommunerne, nedjusteres fra 3.000 til 1.000 personer. Brevet fra Udlaendingestyrelsen er vedlagt som bilag til
sagen.

Udleendingestyrelsens sken er baseret pa antallet af asylansggere, der er indrejst i Danmark i 2018, og det
antal flygtninge, der indtil videre er blevet boligplaceret i ar, samt styrelsens aktuelle forventninger til antallet af
afgerelser om visiteringer resten af aret.

Udleendingestyrelsen foretager en forholdsmaessig reduktion af kommunernes nuvaerende kvoter, idet
a&ndringen i det forventede antal flygtninge, der skal visiteres ud til kommunerne, er mindre end 50 % i forhold
til det udmeldte skan pr. 28. september 2017. Den forholdsmaessige reduktion af kvoterne betyder, at Randers
Kommune nu forventes at skulle modtage 31 flygtninge mod de 93 flygtninge, som kommunen ellers stod til at
modtage i ar. Forvaltningen vurderer, at den nye kvote til Randers Kommune er realistisk set i lyset af, at
Randers Kommune indtil dato kun har modtaget 8 flygtninge pa 2018-kvoten.

Udlaendingestyrelsen har den 26. april 2018 meddelt det forventede landstal for 2019. Udlaendingestyrelsen
vurderer, at der i 2019 vil blive givet opholdstilladelse til 1.000 flygtninge. | materialet tildeles Randers
Kommune en forelgbig kvote pa 11 flygtninge i 2019. Brevet er vedlagt som bilag til sagen. Kommunerne har
frist indtil 10. september 2018 til at meddele Udlzendingestyrelsen aftaler om fordeling af flygtninge mellem
kommunerne i de enkelte regioner.

Randers Kommune modtager stadig en del familiesammenfgringer, hvilket formentlig vil fortseette resten af
2018. Dette tal forventes imidlertid ogsa at falde en del fra 2019. Randers Kommune har i 2018 indtil videre
modtaget 20 familiesammenfgrte.

Okonomi
@konomien pa integrationsomradet forventes at balancere i 2018. Dette skal ses i lyset af at feerre indtaegter
pa omradet - primaert i form af faerre grundtilskud som fglge af feerre flygtninge end der oprindeligt var

budgetteret med - modsvares af faerre udgifter til integrationsindsats og integrationsydelse til flygtninge.

Integrationsafdelingen tilpasser Igbende medarbejderstaben til den konkrete sagsmaengde og til de opgaver,
som afdelingen skal Igse. Som konsekvens af den faldende tilgang af nye flygtninge til Randers Kommune og



at flere borgere lykkes med at blive selvforsgrgende aendrer opgaven sig fra primeert at vedrare modtagelse af
borgere til nu i hgjere grad at veere karakteriseret ved opfglgning pa borgernes forlgb. Integration har foretaget
de fornadne tilpasninger i afdelingen, sa sammensaetningen og antallet af medarbejdere harmonerer med de
nye rammer for opgavelgsningen.

Bilag
brev_til KL, og kommunekontaktraadene landstal 2019 25042018

brev til KL og kommunekontaktraadene 19042018



Punkt 57: Samarbejdet med Netvaerkslokomotivet

15.00.20-A50-1-16
Resume

Randers Kommune har siden 1. august 2017 vaeret medlemskommune i Netvaerkslokomotivet.

Gennem medlemskabet kan virksomheder i Randers Kommune fa gratis vejledning og radgivning om
opkvalificering af medarbejdere.

Formalet med samarbejdet er at oge virksomhedernes og medarbejdernes opmaerksomhed pa eventuelle
kompetenceuaviklingsbehov og derigennem forebygge ledighed.

Samarbejdet med Netveerkslokomotivet er organiseret i en arbejdsgruppe med repraesentanter fra
fagforeninger, uddannelsesinstitutioner, Erhverv Randers og Randers Kommune.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Pa mgdet i beskeeftigelsesudvalget den 9. maj 2017 blev det besluttet, at Randers Kommune skulle indga et
samarbejde med Netvaerkslokomotivet.

Netvaerkslokomotivet blev oprettet i 1997 pa initiativ af en mindre gruppe virksomheder i Kolding. Siden 2007
har netvaerket veeret juridisk forankret i Vejle Kommune. Netveerkslokomotivets formal er at yde uafhaengig
vejledning og radgivning om mulighederne for opkvalificering af medarbejdere i virksomhederne, bade i forhold
til undervisning i de basale laese-, skrive- og regnefaerdigheder samt IT og ordblindeundervisning.

Rationalet er, at virksomhederne udvikler sig en retning, hvor der stilles stadig starre krav til basale boglige og
IT-maessige faerdigheder, ogsa i ufaglaerte job. Medarbejdere, der ikke har disse kompetencer, vil fa vanskeligt
ved at fastholde deres job og dermed veaere i risiko for at blive ledige. Omkring 700 virksomheder er i dag
medlemmer af netvaerket og har derigennem mulighed for at fa hjaelp til at saette opkvalificeringsforlagb i gang
for medarbejderne.

Randers Kommune blev medlem fra 1. august 2017. Sidst i august blev jobcenterets virksomhedskomsulenter
undervist i, hvad Netvaerkslokomotivet har af tilbud og netvaerkets erfaringer med virksomhedssamarbejde
omkring opkvalificering. Virksomhedskonsulenterne bringer information om Netveerkslokomotivet og dets tilbud
ud til virksomhederne i forbindelse med konsulenternes virksomhedsbesgag.

Netveaerkslokomotivets tilknyttede konsulent har parallelt til virksomhedskonsulenternes opsggende indsats
besagt 15 virksomheder i Randers Kommune, hvoraf der Iabende er kontakt til 6-7 virksomheder, som har
udvist interesse for et samarbejde omkring opkvalificering af virksomhedernes medarbejdere. Derudover er
taget kontakt til yderligere omkring 50 virksomheder med henblik pa fremtidige besag.

Aktuelt arbejdes der med Borup Service, som er interesseret i et ordblindeforlgb for deres ansatte i fleksjob. |
uge 20 igangseettes et forlgb med virksomheden Saint Gobain, hvor man i samarbejde med Tradium tester 140
medarbejderes laese- og skrivefeerdighedermed henblik pa at screene for opkvalificeringsbehov. Derudover
har der veeret afholdt made omkring forberedende voksenundervisningstilbud til medarbejdere i aeldreplejen i
Randers Kommune, og der er aftalt made med biblioteket omkring faellesarrangementer i forbindelse med
ordblindeugen i uge 40.

Samarbejdet med Netvaerkslokomotivet er forankret i en arbejdsgruppe med repraesentanter fra:
¢ Randers Kommune
¢ Tradium



Randers HF og VUC
AOF Randers

SOSU Randers

NNF

3F

FOA

HK

Erhverv Randers
Netveerkslokomotivet

e e o o o o o o o

Leder i Jobcenter Randers Erhverv, Tine Arensbach, deltager p4 madet.
Okonomi

Randers Kommune betaler arligt et kontingent pa ca. 35.000 kr. for medlemskab af Netvaerkslokomotivet.
Udgiften afholdes inden for jobcenterets budgetramme.



Punkt 58: Forventet regnskab - budgetopfelgning pr. 31.03

00.30.00-S00-2-18
Resume

Forvaltningen har udarbejdet budgetopfalgning for beskaeftigelsesudvalgets bevillingsomrader pr. 31. marts
2018. Opfalgningen indeholder en redegorelse for det forventede regnskabsresultet for udgifter inden for
servicerammen og indkomstoverfarsler. Derudover redegares for bevillingsansagninger for 2018-21. Resultatet
af udvalgets budgetopfolgning vil indga i praesentationen af kommunens samlede skonomi, som forelaegges
byradet den 11.06 2018

P& servicerammen er der forventninger om et mindreforbrug pa 0,2 mio. kr.

Pa indkomstoverfarsler forventes der samlet set balance i 2018.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget
1. at budgetopfalgningen godkendes.

2. at det overfarte mindreforbrug fra 2017 vedrgrende servicerammen pa 1,4 mio. kr. flyttes til konto 6
(administration) beskaeftigelsesomradet.

Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

P4 servicerammen er der forventninger om et mindreforbrug pa 0,2 mio. kr. Ved denne budgetkontrol ansgges
der om at flytte et mindreforbrug pa servicerammen i 2017 pa -1,4 mio. kr. over til konto 6 (administration) pa
beskaeftigelsesomradet.

Mindre udgiften pa service pa bevillingsomradet 3.1 Beskaeftigelse, integration og kontante ydelser kommer fra
puljen til arbejdsgiverudgiften til kommunale Igntilskud. Med beskeeftigelsesreformen fra 2015 er der sket et
fald i offentlige lgntilskud og indsatsen er i stedet fokuseret pa private lgntilskud og til samtaler, som har vist sig
at have en starre beskaeftigelseseffekt. Udgifter til samtaler er en serviceudgift, der afholdes pa konto 6. Den
a&ndrede indsats med et aget antal samtaler har presset gkonomien pa konto 6, hvorfor der ans@ges om at
overflyttet overskuddet fra bevillingsomradet 3.1 til konto 6 pa beskaeftigelsesomradet i 2018.

Desuden har reformen af fgrtidspension og fleksjob fra 2013 og sygedagpengereformen fra 2014 skabt et stort
udgiftspres pa laegeerklaeringer, hvilket ogsa belaster konto 6 pa beskaeftigelsesomradet med et forventet
merforbrug pa ca. 5 mio. kr.

Pa indkomstoverfarsler forventes der samlet set balance i 2018. Fra 2017 er overfgrt et mindreforbrug pa 1,4
mio. kr. vedrgrende Sprogcenter Randers. Dette overskud forventes saledes overfart til 2019. Der ansages
ikke om omplaceringer ved denne budgetkontrol, da det endnu er for tidligt pa aret til at sige noget sikkert om
eventuelle udgiftsforskydninger mellem malgrupperne.

Okonomi

Jkonomien fremgar af sagsfremstillingen og er uddybet i vedlagte notat til sagsfremstillingen.
Bilag

BU - Budgetopfelgning pr. 31. marts 2018



Jan Kjeldmanns oplag for beskaftigelsesudvalget den 15. maj 2018



Punkt 59: Dreftelse af budget 2019-2022

15.00.00-300-3-18
Resume

Byradet har pa made den 23. april 2018 besluttet budgetproceduren for budget 2019-2022. Af proceduren
fremgar, at fagudvalgene skal drofte budget 2019-2022 og effektmal for udvalgets omrader. Desuden har
fagudvalget mulighed for at fremsende forslag, som udvalget onsker skal indga i de politiske forhandlinger om
budget 2019-2022. Budgettet omfatter ogsa effektmalene pa omradet. Der laegges op til, at effektmalene pa
omradet i 2019 er sammenfaldende med Beskeaeftigelsesplanen for 2019.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget
1. at budget 2019-2022 dreftes med udgangspunkt i budget 2018-2021.
2. at effektmalene pa omradet droftes.

3. at udvalget drefter eventuelle forslag, der gnskes at indga i de politiske forhandlinger om budget 2019-
2022.

Beslutning
Draftet.

Et forslag fra Kasper Fuhr Christensen om, at gkonomien pa omradet ikke forringes, blev forkastet med 1
stemme for og 6 stemmer imod. For stemte Kasper Fuhr Christensen.

Det gvrige udvalg kunne pa nuveerende tidspunkt ikke bakke op om det stillede forslag, idet
beskaeftigelsesomradets og kommunens samlede gkonomi afventer den videre budgetproces.

Kasper Fuhr Christensen bemaerkede fglgende: " Velfeerdslisten kan allerede pa nuveerende tidspunkt sla fast,
at vi ikke vil vaere med til at skaere ned pa hjeelpen og stotten til syge og arbejdslose. Der er brug for at styrke
indsatsen - ikke at forringe den.”

Forslaget i sin fulde ordlyd er vedlagt som bilag til punktet.
Sagsfremstilling

Byradet har den 23. april 2018 vedtaget en procedure for arbejdet med budget 2019-2022 bl.a. med
beskrivelse af fagudvalgenes rolle samt en tids- og aktivitetsplan.

Der fremgar af byradssagen, at der i budget 2019-2022 som udgangspunkt vil veere 2 puljer med
rammereduktion til udmentning, svarende til ca. 20 mio. kr. i 2019 stigende til 22 mio. kr. i 2022.

Den ene pulje vedrgrer " ingen prisfremskrivning" og udmegntes som hidtil under henvisning til den lgbende
effektivisering af indkgbsomradet. For Randers Kommune som helhed svarer det til ca. 9 mio. kr. i arlig
effektivisering. For beskaeftigelsesudvalget er belgbet meget begraenset svarende til ca. 50.000 kr. jvf. de
meget fa serviceudgifter pa omradet.

Endelig beregning af manglende fremskrivning af budgetter til varekeb og tjenesteydelser i 2019 foretages i
Igbet af juni maned 2018.

Den anden pulje vedrgrer "Moderniserings- og effektiviseringsprogrammet" (MEP-pulje). Puljen er en del af
regeringsaftalen for 2017 og er pa 2 mio. kr. i det nuvaerende budget 2018 stigende til 8,6 mio. kr. i 2019, 17,2
mio. kr. i 2020 og 25,8 mio kr. i 2021. Som led i den videre budgetproces, vil byradet tage stilling til, hvorledes
denne pulje udmgntes.



Herudover er der en raekke poster, der ikke kendes pa nuvaesrende tidspunkt, som indebaerer, at basisbudgettet
for 2019-2022 endnu ikke kan fastlaegges. Det drejer sig bl.a. om udarbejdelse af nye pris- og lanskan,
kompensation for loveendringer, demografireguleringer og fastleeggelse af servicerammen for 2019.

Langt hovedparten af beskaeftigelsesudvalgets budget er "indkomstoverfgrsler’, som budgetlaegges fra bunden
af hvert ar pa baggrund af KL'’s, regeringens og egne forventninger til udviklingen i antallet af A-
dagpengemodtagere, kontanthjaeelpsmodtagere, uddannelseshjaelpsmodtagere, sygedagpengemodtagere m.fl.
Endvidere er regeringsaftalen ofte seerlig vigtig for beskaeftigelsesomradet, da udviklingen pa de store
indkomstoverfgrselsomrader opgares i plusser og minusser og deraf fglgende reguleringer samt nye tiltag og
forventninger til udgiftsudviklingen og "landsudviklingen” mv., som kan have seerligt store konsekvenser pa
beskaeftigelsesomradet.

Der er en raekke nye udspil fra regeringen og konsekvenser af tidligere arbejdsmarkedsreformer, der skal have
seerlig opmaerksomhed, da de pa bade kort og lang sigt kan have alvorlige konsekvenser for gkonomien og
indsatsen pa beskaeftigelsesomradet.

Det er iszer regeringens udspil om regelforenkling og afskaffelse af driftsloftet og den gkonomiske handtering
heraf. Det kan have stor indflydelse pa budgettet til beskaeftigelsesindsatsen i 2019.

Erhvervs- og vaekstpakken fra 12. november 2017 finansieres af den forventet adfeerdsaendring i den aktive
indsats som felge af afskaffelsen af driftsloftet. Det kan betyde en reduktion pa 17,2 mio. kr. pa indsatsmidlerne
i Randers Kommune ud af et budget i 2018 pa brutto 100 mio. kr. Dette vil resultere i et behov for at reducere
udgifterne til indsats med ca. 17 % og vil dermed indebaere markant mindre indsats for de ledige og vil kunne
undergrave investeringsmodellen " Parat til job" og vil kunne medfgre @gede udgifter pa overfarselsomradet.

Udspillet forudsaetter desuden yderligere administrative besparelse ved regelforenklingerne pa ¥z mia. kr.,
hvilket i Randers kommune vil svare til 9,6 mio. kr. Der afventes fortsat et lovforslag pa omradet, sa dette er
ikke endeligt endnu, men en risiko.

Moderniserings- og effektiviseringsprogrammet som naevnt ovenfor vil ligeledes kunne medfere besparelser pa
beskeeftigelsesomradets serviceudgifter.

Desuden har reformen af fartidspension og fleksjob fra 2013 og sygedagpengereformen fra 2014 skabt et stort
udgiftspres pa laegeerklzeringer, hvilket belaster konto 6 (administration) pa beskeeftigelsesomradet svarende
til ca. 5 mio. kr. mere end oprindeligt budgetlagt fgr reformerne. Stigningerne har vaeret pa 1-2 mio. kr.arligt
efterhanden som reformerne er blevet indfaset. Der har veeret en stigning fra et forbrug pa ca. 7 mio. kr. i 2013
til ca. 12 mio. kr. i 2017 uden kompensation i forbindelse med reformerne.

Forvaltningen har er igangsat en budgetanalyse af beskeeftigelsesomradet, der falder i to dele. Dels en
analyse pa den korte bane af beskeeftigelsessituationen i Randers, herunder aktuelle gkonomiske og
indsatsmaessige udfordringer i forhold til regeringsudspil, laegeerklzeringer og @vrige moderniserings- og
effektiviseringsforslag, som ligger klar lige pa den anden side af sommerferien og inden
budgetforhandlingerne, dels en analyse pa den lidt lsengere bane i forhold til identificerede
forbedringsmuligheder i overslagsarene. Analysen udarbejdes af Social og Arbejdsmarked og
@konomiafdelingen i feellesskab

Pa mgadet vil forvaltningen give et overblik over den nuveerende gkonomiske situation beskaeftigelsesomradet
og samtidige praesentere mulige konsekvenser for beskaeftigelsesindsatsen, hvis de naevnte regeringstiltag
gennemfgres, samtidig med at der allerede er udfordringer i forhold til lsegeerkleeringer og MEP-program.

Oversigt over kommende og nuvaerende gkonomiske udfordringer:

Udfordringer (mio. kr.) 2019 | 2020-
22
Regeringsudspil 17,2 17,2

- afskaffelse af driftsloft pa driftsudgifter og heraf forudsat
adfeerdseendring ift. indsats

(del af erhvervs- og vaekstpakken)




Regeringsudspil 9,6 9,6

- Administrative forenklinger

(del af MEP)
Laegeerkleeringer 5 5
lalt 31,8 31,8

Hvis udvalget pa baggrund af budgetdrgftelsen har forslag, som det gnsker skal indga i de politiske
forhandlinger om budget 2019-2022, fremsendes de sammen med forvaltningens bidrag til basisbudgettet
inden sommerferien.

Beskaeftigelsesudvalget har tidligere pa temamgde om revalidering pa udvalgsmgde 20. marts 2018 dreftet de
gkonomiske konsekvenser af et aendring niveau for revalideringsindsatsen og gnskede at drgfte dette naermere
forud for budgetlaegningen for 2019.

Mal pa beskaeftigelsesomradet

Mal pa beskaeftigelsesomradet er indeholdt i beskaeftigelsesplanen for Randers Kommune.
Beskeeftigelsesplanen for 2018 er vedlagt som bilag til sagen. En synopsis for Beskaeftigelsesplan 2019 blev
behandlet pa beskeeftigelsesudvalgets made den 24. april. Et feerdigt udkast vil blive forelagt
beskaeftiglesesudvalget pa madet den 11. september 2018.

For Sprogcenter Randers er de nuveerende mal beskrevet i aftale mellem Randers Byrad og Sprogcenter
Randers for 2017-2018, som blev vedtaget i byradet den 28. november 2016. Der skal indgas en ny aftale for
perioden 2019-2020. | efteraret vil der pa beskaeftigelsesudvalget ske en evaluering af den nuveerende aftale
og draftelse af udformningen af en ny aftale med Sprogcenter Randers.

Okonomi
Se sagsfremstilling ovenfor
Bilag

Jan Kjeldmanns oplag for beskeftigelsesudvalget den 15. maj 2018
Ole Andersens oplag for beskaftigelsesudvalget den 15. maj 2018

Andringsforslag fra Kasper Fuhr Christensen, Velferdslisten, til BU 15.05.18, pkt. 59 - Droftelse af budget 2019-2022



Punkt 60: Beskzftigelsesministerens henvendelse vedrerende aktivering af
dagpengeledige

15.20.00-G01-147-18

Resume

Beskaeftigelsesministeren har i et brev til kommunerne den 9. april 2018 udtrykt bekymring over, at der er
dagpengeledige med mere end et ars sammenlagt ledighed, der ikke har vaeret i aktivering.

| en opgerelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fra juni 2017 fremgar, at der i Randers
Kommune er 14% af de dagpengeledige med en sammenlagt ledighed over 52 uger, der ikke har veeret i
aktivering. Randers Kommune er hermed pa niveau med landsgennemsnittet, der ogsa er 14%.

En anden opgorelse viser antal og andel af dagpengeledige, der hverken har deltaget i et aktivt tilbud eller haft
en mentor til tiden i januar 2016 - juli 2017. Her viser tallene, at andelen i Randers Kommune var 30%, mens
den pa landsplan var 34%.

Der er flere forhold, der kan gore det vanskeligt at fa alle ledige aktiveret rettidigt. Et af de forhold er
arbejdsgangene, og her er forvaltningen i gang med at optimere procedurerne.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesministeren har den 9. april 2018 skrevet til kommunerne "Vedrgrende manglende aktiv indsats
for dagpengeledige" (vedlagt). Ministeren finder det i sit brev bekymrende, at mange ledige ikke far den
aktivering, som de efter loven har ret og pligt til. Ministeren henviser her til to opgerelse, som Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udarbejdet.

Den ene opgarelse viser: Antal og andel dagpengemodtagere med mindst 1 ars anciennitet, der hverken har
modtaget en aktiv indsats eller mentorstgtte i de seneste 52 ydelsesuger (her vises tallene for Randers
Kommune og hele landet).

Antal Andel
Randers 56 14%
Hele landet 3.155 14%
Kilde: STAR

Den anden opggrelse viser: Antal og andel dagpengemodtagere med en indplaceringsdato i
dagpengesystemet efter 1. januar 2016, der hverken har deltaget i et aktivt tilbud eller haft en mentor til tiden,
januar 2016 - juli 2017 (her vises tallene for Randers Kommune og hele landet).

Under 30 arog over 50 ar | 30 ar-50 ar | alt
Antal Andel Antal | Andel | Antal Andel
Randers Kommune 257 30% 85| 28% 342 | 30%
Hele landet 20.773 37% | 4.986 | 26% | 25.759 | 34%
Kilde: STAR




Ledige dagpengemodtagere skal modtage tilbud om aktivering efter naermere regler. Det geelder saledes, at
dagpengeledige, der er under 30 ar eller over 50 ar, har ret og pligt til aktivering senest efter 13 ugers
sammenlagt ledighed. Ledige mellem 30 ar og 50 ar har ret og pligt til at pabegynde et tilbud senest efter
sammenlagt 26 ugers ledighed.

Reglerne om ret og pligt betyder, at dagpengeledige har pligt til at tage imod tilbud i hele ledighedsperioden.
Pligten til tilbud kan dog bortfalde, hvis den ledige inden for de naeste 6 uger begynder i ordinzer beskeeftigelse
pa fuldtid, skal pa barsel, folkepension eller efterlgn. Ligeledes gaelder det, hvis den ledige er pa
arbejdsfordeling eller er hjemsendt pa grund af vejrlig eller materialemangel. Den ledige kan ogsa fritages for
pligten, hvis han eller hun har ordinger beskaeftigelse pa mindre end fuldtid eller deltage i jobrettet uddannelse.

Nar der opereres med sammenlagt ledighed skyldes det, at man opger de lediges samlede ledighed indenfor
en referenceperiode pa 3 ar. Det betyder, at nar en person melder sig ledig, skal a-kassen opggre, hvor meget
ledighed vedkommende har haft i de seneste 3 ar, hvorefter personen indplaceres i dagpengeperioden. Denne
indplacering har betydning for, hvornar personens 2-arige dagpengeperiode opharer, og hvornar personen
senest har ret og pligt til aktivering. | princippet er det saledes ret enkelt at sende de ledige i rettidig aktivering.

Nar der sa alligevel er dagpengeledige med mindst 1 ars anciennitet, der ikke har faet tilbud om aktivering eller
mentor, skyldes det, at det i praksis er mere kompliceret at sikre rettidigheden i aktiveringen. Som nogle af de
vaesentligste arsager til, at det kan vaere vanskeligt for kommunerne i praksis at overholde rettidigheden, kan
navnes at:

* Mange ledige har korttidsansaettelse eller vikararbejde, og kan derfor skifte mellem beskaeftigelse og
ledighed mange gange. Det kan f.eks. betyde, at en nyledig indplaceres i dagpengeperioden umiddelbart
far falddatoen for aktivering, og dermed kan det vaere vanskeligt at fa aktiveringen iveerksat rettidigt.

* Nogle ledige er omfattet af reglerne om en mindre intensiv indsats, som felge af forventet overgang til
fuldtidsjob, barsel eller efterlgn. Den mindre intensive indsats betyder, at den ledige blandt andet er
fritaget for pligten til aktivering. STAR oplyser, at der formentlig i nogle tilfeelde er ledige omfattet af
mindre intensiv indsats, der er blevet registreret for manglende aktivering, hvilket jo kan forvraenge
billedet.

* Nogle ledige er fritaget for aktivering, da de har mere end 20 timers arbejde pr. uge.

o Samtaler med ledige er booket i jobkonsulenternes kalendere 3-4 uger frem. Det er sdledes vanskeligt
hurtigt at finde en ny tid, hvis en samtale bliver aflyst f.eks. pa grund af sygdom. Dermed kan processen
frem mod en aktivering blive forsinket.

» Der er store udsving i tilgangen af ledige, f.eks. saesonledighed eller dimittendledighed, som kan give
perioder med spidsbelastning, og som kan ggre det vanskeligt at opretholde rettidigheden. Det kan
blandt andet skyldes, at nogle af samtalerne med de ledige skal ske i samarbejde med den lediges a-
kasse. Ved en spidsbelastninger er det ikke sikkert, at der er planlagt tider nok sammen med a-kassen,
og der kan opsta en flaskehals, som kan forskubbe det tidspunkt, hvor den ledige kan aktiveres.

+ Nogle ledige har udfordringer, der gar, at jobcentret prioriterer at finde den helt rigtige virksomhed til en
virksomhedspraktik, hvilket kan betyde en forsinkelse i forhold til rettidigheden.

Det kan endvidere oplyses, at Ankestyrelsen i principafgarelse nr. 63-12 har slaet fast, at lgsvikarer skal sta
tilmeldt jobcentret som dagpengeberettigede ledige for at fa ret til sygedagpenge ved eventuel sygdom. Det
betyder, at vikarerne er omfattet af kontaktforlgbet, selvom de ikke modtager dagpenge. Vikarer tilmeldt
jobcentret uden dagpenge kan saledes bidrage til et upreecist billede af, hvor stort problemet er.

Men uanset den usikkerhed, der er ved tallene, er der naturligvis altid grund til at arbejde pa, at fa sa hg;j
rettidighed i aktiveringen som muligt. En af de ting, der kan gares for at forbedre rettidigheden, er at arbejde
med at optimere arbejdsgangene. | forbindelse med budgetaftalen for 2018 er omradet blevet styrket med en
faglig konsulent, og der er pabegyndt et arbejde med at tilpasse arbejdsgangene, og dermed at styrke
omradet.

Ministeren statter sig i sin henvendelse til kommunerne til en opggrelse fra juni 2017 som Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udarbejdet, som viser, at der pa landsplan var 3.155 personer
svarende til en andel pad 14% af dagpengemodtagerne med mindst ét ars anciennitet, der hverken har deltaget
i aktiv indsats eller haft en mentor i de seneste 52 ydelsesuger. | Randers Kommune var der ifglge opggrelsen
56 personer eller en andel pa 14%, hvilket svarer til landsgennemsnittet.

Det er vigtigt, at veere opmaerksom p4, at der teelles i ydelsesuger og ikke kalenderuger. Da de fleste ledige gar
ind og ud af ledighed, vil der sjaldent veere tale om ledige, der uafbrudt har veeret pa passive dagpenge i 52
uger.



Randers Kommune har ikke adgang til de ngdvendige data til at kunne eftergore STARSs analyse. Det er
alligevel forsggt at lave en tilnaermelse til opggrelsen, med de tilgeengelige data. Opgarelsen viser, at der pr.
25. april 2018, var 401 dagpengemodtagere i Randers Kommune, med en sammenlagt ledighed pa over 52
uger. Heraf har 43 personer veeret pa dagpenge i hele 2017 og januar 2018, uden at veere i aktivering,
svarende til 10,7 %. Af de 43 personer har de 24 haft deltidsbeskaeftigelse i hele eller dele af perioden. Der er
dermed kun 19 personer, som kan siges at have vaeret "passive" ydelsesmodtagere i hele perioden, svarende
til 4,7 %.

| en anden opggrelse som ministeren henviser til, vises antal og andel dagpengemodtagere med en
indplaceringsdato i dagpengesystemet efter 1. januar 2016, der hverken har deltaget i et aktivt tilbud eller haft
en mentor til tiden i perioden januar 2016 - juli 2017. Efter denne opggrelse var der i Randers Kommune 257
personer under 30 ar eller over 50 ar svarende til 30% der ikke havde faet aktivering. For de ledige mellem 30
ar og 50 ar var antallet i Randers Kommune 85 personer svarende til 28%. | alt drejer det sig altsd om 342
personer eller 30%. De tilsvarende andele pa landsplan var henholdsvis 37%, 26% og 34%. Randers
Kommune ligger altsa her samlet set under landsgennemsnittet, men lidt over hvad angar aldersgruppen 30 ar
- 50 ar.

Pr. 25. april 2018 var der 40 dagpengemodtagere i alderen 30-49 ar, med en sammenlagt ledighed pa 26-30
uger, som derfor efter reglerne netop skulle have pabegyndt farste aktivering. Af de 40 personer har de 24
pabegyndt aktivering rettidigt, og 33 i alt har enten pabegyndt eller faet planlagt aktivering.

Der var pa samme tidspunkt 78 dagpengemodtagere i alderen under 30/over 50 ar, med en sammenlagt
ledighed pa 13-17 uger, som derfor efter reglerne netop skulle have pabegyndt farste aktivering. Af de 78
personer har de 50 pabegyndt aktivering rettidigt, og 64 i alt har enten pabegyndt eller faet planlagt aktivering.

Beskaeftigelsesministerens brev og bilag til brevet med opgereler over kommunernes manglende aktivering er
vedlagt sagen som bilag.

Okonomi
Ingen

Bilag
Folketinget Svar pd BEU 551

Brev fra beskzaftigelsesministeren til alle landets kommuner 09.04.2018



Punkt 61: Repatrieringskampagne - budgetaftale 2018-2021

32.36.00-A50-1-18
Resume

Ved indgaelse af budgetforliget i efteraret 2017 for overslagsarene 2018-2021 besluttede forligspartierne at
understotte, at flygtninge eller ovrige udleendinge, der onsker at vende tilbage til deres tidligere hjemlande, kan
gore det. Det blev derfor besluttet at der skal iveerksaettes en kommunal informationskampagne med henblik
pa at gore opmaerksom mulighederne for skonomisk stotte til hiemrejse. Randers Kommunes
kommunikationsafdeling har i samarbejde med Integrationsafdelingen i jobcentret udarbejdet materiale til brug
for kampagnen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning

Socialudvalget, 24. april 2018, pkt. 49:

Udsat til naeste udvalgsmgade.

Beslutning

Et forslag fra udvalgsformanden om at kampagnen ikke ivaerksaettes blev godkendt med 5 stemmer for og 2
stemmer imod.
Imod stemte Nick Zimmermann og Christian Brans.

Sagsfremstilling

Uddrag af Budgetforlig 2018-2021

Forligspartierne onsker at understotte, at flygtninge eller ovrige udlaendinge, der onsker at vende tilbage til
deres tidligere hjemlande, kan gore det. Den enkelte kan saledes via Jobcenteret soge ekonomisk hjaelp til
“repatriering” i hjemlandet - en stotte som betales af staten.

Forligspartierne onsker at oge opmaerksomheden pa dette blandt Randers Kommunes flygtninge og
udleendinge. Derfor vil forligspartierne ivaerksaette en kommunal informationskampagne med henblik pa at gore
opmaerksom pa mulighederne for ekonomisk stotte til hjemrejse.

Opgaven lpses af Kommunikationsafdelingen og integrationsafdelingen i faellesskab og vil forega via
kommunens hjemmeside, info-standere og sociale medier.

Kommunikationsafdelingen har i samarbejde med Integrationsafdelingen staet for opgaven med at udarbejde
materiale til kampagnen, som vil forega via kommunens hjemmeside, og sociale medier, ligesom der vil blive
rettet henvendelse til etniske foreninger i Randers Kommune.

Kampagnematerialet beskriver hvordan der arbejdes med kampagnen, malgruppen herfor samt gkonomien for
kampagnen.

Materialet er vedlagt som bilag.

Okonomi

Til brug for kampagnen vil der indga felgende reklamemateriale:
o Plakater: 5.000 kr.

e Bannere pa netaviser: 5.000 kr.



+ Facebook-boost:1.500 kr.
De oplistede udgifter vil blive finansieret via Randers Kommunes budget for markedsfaring

Bilag

Kommunal informationskampagne om mulighederne for gkonomisk stette til udleendinge, der ensker at rej



Punkt 62: Statistik over afsluttede fogedsager og effektive udszttelser for
2017

27.35.12-P20-1-16
Resume

Domstolsstyrelsen offentliggjorde den 13. marts 2018 statistik over afsluttede fogedsager og effektive
udsaettelser for 2017 i retskredsene. Herudover har Randers Kommune modtaget statistik over udviklingen i
de postnumre, der kun vedrarer Randers Kommune. Der er fortsat et fald i antallet af effektive udsaettelser
bade i forhold til hele retskredsen, men ogsa for de postnumre, der udelukkende vedrarer Randers Kommune.

Endelig har fogedretten i Randers og kommunens boligsociale enhed i samarbejde lavet en opgerelse over,
hvor mange udseettelser der har vaeret i selve Randers Kommune. Denne opgarelse viser, at der i Randers
Kommune samlet har veeret 41 effektive udsaettelser i 2017 mod 48 i 2016.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget og socialudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.

Udvalget roste indsatsen og besluttede at sende sagen videre til byradet.

Sagsfremstilling

Domsstolsstyrelsen offentliggjorde den 13. marts 2018 statistik over afsluttede fogedsager og effektive
udseettelser for 2017 (se vedheeftede bilag). Statistikken omfatter hele Randers Retskreds, som bestar af
Randers, Favrskov, Norddjurs og Syddjurs kommuner, og omfatter saledes ikke kun Randers Kommune.

Nedenstaende tabel 1 viser udviklingen for hele Randers Retskreds:

Tabel 1 - Tal fra Domstolsstyrelsen for hele retskredsen

Ar Afsluttede sager Effektive udsaettelser % effektive udsaettelser
2017 314 77 25 %
2016 377 104 28 %
2015 366 108 30 %
2014 503 157 31 %

Pa trods af en stigende tendens pa landsplan, fremgar det af tabellen, at der for hele retskredsen i Randers er
en fortsat positiv udvikling i nedbringelsen af udseettelser, nar der sammenlignes med tallene fra tidligere ar.

Domstolsstyrelsen har ligeledes lavet et udtraek pa de postnumre, som udelukkende tilhgrer Randers
Kommune. Disse omfatter Randers C, Randers NV, Randers Nd, Spentrup og Gjerlev J. Tabel 2 nedenfor
viser opggrelse over disse postnumre:

Tabel 2 - Tal fra Domstolsstyrelsen for de omrader der med sikkerhed ligger i
Randers Kommune (Randers C, Randers NV, Randers NG, Spentrup og Gjerlev
J.

Ar Afsluttede sager Effektive udsaettelser % effektive udsaettelser
2017 114 22 19 %
2016 114 34 30 %
2015 116 40 34 %
2014 202 68 34 %

Af ovenstaende tabel 2 fremgar det, at der ligeledes er et fald for de omrader, som udelukkende ligger indenfor
Randers Kommune. Ses der naermere pa de procentvise fald, har der i disse postnumre vaeret et markant
starre fald i antallet af borgere, der oplever at fa en effektiv udsaettelse, end i den samlede retskreds.



Da det ikke har veeret muligt at fa en statistik pA kommuneniveau fra Domstolsstyrelsen, har kommunens
boligsociale enhed i samarbejde med Fogedretten i Randers lavet en opggrelse over effektive udsaettelser i
Randers Kommune. Der er saledes i 2017 sket effektiv udseettelse i 44 sager, hvilket er et fald i forhold til
2016, hvor der blev foretaget 48 effektive udsaettelser. | tre af sagerne er restancen efterfalgende blevet betalt,
og borgeren er flyttet tilbage i lejemalet. Disse sager er derfor ikke talt med som effektive udsaettelser i de
falgende tabeller. Derudover blev forvaltningen af fogedretten ikke orienteret om en enkelt sag, hvorfor denne
sag ikke indgar i det samlede antal. Af nedenstaende tabel 3 fremgar det ogsa, hvorvidt borgeren fortsat boede
pa adressen ved udsaettelsen eller ej.

TAbel 3 - Antal sager og effektive udszettelser i Randers Kommune
Ar Berammede Effektive Effektive Effektiv
sager - i alt udseettelser -i | udseettelser - udseettelse -
alt borger er fraflyttet | borger er pa
adressen
2017 131 41 31 10
2016 150 48 30 18

Fogedsagernes karakter

Den boligsociale enhed har set naermere pa de 41 sager, hvor der er foretaget en effektiv udsaettelse i 2017. |
over halvdelen af sagerne var borgerne allerede fraflyttet inden den effektive udsaettelse eller har aldrig
opholdt sig pa adressen. Af sagsgennemgangen fremgar det yderligere, at borgerne i 25 af sagerne er over 30
ar, mens borgerne i de resterende 16 sager er under 30 ar. | over 50 % af sagerne er borgeren en enlig mand
uden bgrn. Se naermere beskrivelse af bopaelssammensaetningen i tabel 4 nedenfor.

Tabel 4 - Bopzelssammensaetning

Boform Antal sager Fordeling i procent

Par 4 10 %
Par m. bgrn 5 12 %
Enlig kvinde 5 12 %
Enlig kvinde m. bgrn 4 10 %
Enlig mand 22 54 %
Enlig mand m. bgrn 1 2%

Endvidere har afdelingen set naermere pa, om borgerne, der udsaettes af deres bolig, har en tilknytning til en
afdeling i Randers Kommune, hvilket fremgar af tabel 5 nedenfor. Efter tabellen gennemgaes de enkelte sager
for hver afdeling, hvoraf det vil fremga, om borgerne var fraflyttet inden fogedforretningen samt andre
bemeerkninger til sagsforlgbet.

Tabel 5 - Tilknytning til afdeling i Randers Kommune
Afdeling Antal Antal sager med | Fordeling af
berammede effektiv effektive
sager udseettelse udseettelser i
procent
Ydelseskontoret 23 7 17 %
Pensionsafdelingen 5 1 2%
Familieafdelingen 24 7 17 %
Socialomradet 6 3 7%
Integration 9 7 17 %
Ingen tilknytning/Den 64 16 39 %
boligsociale enhed

Uddybning af sager fordelt pa afdelingsniveau

Ydelseskontoret

| 5 af sagerne var borgerne fraflyttet lejemalet inden fogedrettens besgg. | en sag har kommunen veeret i
kontakt med borgeren, men under fogedforretningen fremstod borgeren uforstdende overfor udsaettelsen.
Borgeren fik mulighed for at betale det skyldige belgb, men dette blev aldrig gjort. Borgeren er efterfglgende
fraflyttet kommunen. | den sidste sag har der veeret kontakt til borgerens mor, men det lykkedes ikke at fa



kontakt til borgeren selv, selvom der bade blev forsagt med telefonisk kontakt og ops@gende indsats pa
bopzelen. Ved fogedforretningen var borgeren ikke tilstede, og bopeelen fremstod forladt uden veerdigenstande.

Pensionsafdelingen

Borgeren har aldrig opholdt sig pa adressen. Det har borgerens foreeldre derimod. Den boligsociale enhed har
veeret i kontakt med foraeldrene og givet dem rad og vejledning vedragrende opsigelse af lejemal og betaling af
huslejerestance.

Familieafdelingen

| alle 7 sager er familierne allerede inden udsaettelsen fraflyttet boligen eller har aldrig opholdt sig pa adressen.
Der har ikke boet bgrn pa adresserne pa tidspunktet for udsaettelsen.

Socialomradet

| 2 af sagerne var borgerne fraflyttet lejemalet inden fogedrettens besgg. | den tredje sag havde kommunen
kontakt til borgeren, men pageeldende skyldte et sa stort belgb, at det ikke var muligt at indga en
afdragsordning med udlejer. Borgeren fik en ekstra dag til at fa temt lejligheden efter udseettelsen.

Integration

| 6 af sagerne var borgerne udvandret af Danmark. | den sidste sag var lejer ligeledes udvandret, men ved
fogedforretningen opholdte 3-4 familiemedlemmer sig pa adressen (ingen bgrn).

Den boligsociale enhed

| 9 sager tilknyttet den boligsociale enhed var borgerne allerede inden udsaettelsen fraflyttet boligen eller har
aldrig opholdt sig pa adressen.

Derudover var lejemalene i 4 tilfelde delvist eller helt teamte samt uden veaerdigenstande, og borgerne var ikke
tilstede ved fogedforretningen.

| yderligere 2 sager havde borgerne fortsat adresse i lejemalene, som ligeledes fremstod mgblerede, men
borgerne var ikke tilstede ved fogedforretningen. | den ene af disse sager er borgeren efterfelgende udvandret
til sit hjemland.

| den sidste sag blev borgeren set sta ved et busstoppested ved lejemalet, men ville ikke med tilbage til
lejligheden, som fremstod fuldt magbleret med personlige ejendele. Pa trods af gentagende kontakt med
borgeren, havde denne en udsaettelse tidligere pa aret, men betalte efterfelgende restancen og kunne derved
blive i lejemalet. Borgeren havde ikke mulighed for at betale restancen denne gang, og sagen endte derfor
med en effektiv udseettelse.

Udover borgernes tilknytning til Randers Kommune har den boligsociale enhed ligeledes set naermere pa, om
de 41 sager angik lejemal med en privat udlejer eller en boligorganisation. | 20 af sagerne var udlejer privat,
mens de andre 21 sager vedrgrer enten Lejerbo eller RandersBolig.

Indsatser for forebyggelse af udsaettelser

Den boligsociale enhed i Randers Kommune arbejder Igbende med at udvikle indsatsen og samarbejdet med
forskellige samarbejdsparter pa omradet med henblik pa at undga udsaettelser.

Felgende initiativer er iveerksat eller styrket inden for det seneste ar:

+ Opsgagende arbejde saerligt i forhold til borgere med gentagne sager om huslejerestancer med henblik pa
at sikre, at borgeren ikke fremadrettet kommer i en lignende situation

» Styrket samarbejde pa tvaers af kommunens forvaltninger, herunder iseer integrationsafdelingen, for at
styrke arbejdet med borgere, der i integrationsperioden oplever at fa en restancesag

* Oget anvendelse af aftale om afdragsordning med kommunal garanti

» Fortsat teet samarbejde med boligforeningerne, herunder RandersBolig og Lejerbo, samt fogedretten i
Randers

o Brug af fijerdedelsreglen i den sociale boliganvisning (se uddybning herunder)

» Lgbende kontakt til private udlejere for at sikre bedst mulige handlemuligheder i restancesager pa private
lejemal



» Aftale med Lejerbo om, at Randers Kommune har fortrinsret til ni torums lejemal i Prinsessegade til brug
ved lgsning af boligsociale problemer ift. senhjerneskadede borgere (aftalen er vedlagt som bilag)

Den boligsociale enhed er derudover blevet bekendt med, at RandersBolig har udvidet indsatsen omkring
gkonomisk radgivning til at omhandle alle boligorganisationer under RandersBolig, samt opnomeret med
yderligere 1 medarbejder 20 timer om ugen frem til august 2018 og nuveerende medarbejder er forlaenget i
yderligere 3 ar. Dette er med til at styrke indsatsen for Randers Kommune, idet der er et taet samarbejde med
de gkonomiske radgivere omkring de borgere, der har bolig igennem RandersBolig.

Status pa brug_af aftale om afdragsordning_ med kommunal garanti

| forbindelse med en faelles indsats mod udsaettelsestruede lejere i Randers Kommune, indgik Randers
Kommune, RandersBolig og Lejerbo i oktober 2015 en aftale om afdragsordning med kommunal garanti. Der
er pr. 11. april 2018 indgaet 53 aftaler om afdragsordninger med kommunal garanti. Heraf har der veeret 2
sager, hvor aftalen er blevet misligholdt. | en sag er borgeren fraflyttet kommune og i den anden sag var det
ikke muligt at fastholde aftalen.

Der er indgaet 12 aftaler omhandlende Lejerbos lejemal og 36 aftaler med RandersBolig. Pr. 11. april 2018 er
der 8 aktive sager, hvoraf 4 aftaler udlgber pr. 1. maj 2018. Borgerens gkonomi bliver administreret af
kommunen i den periode aftalen Igber, og i nogle sager er den frivillige administration fortsat efter aftalen er
afsluttet. | nedenstéende tabel 6 ses et overblik over antallet af afdragsordninger siden aftalen tradte i kraft i
2015.

Tabel 6 - Aftaler om afdragsordning med kommunal garanti

Ar Indgaede aftaler
2015 1

2016 14

2017 26

2018 (pr. 11. april 2018) 12

Hvis udviklingen i antal aftaler fortsaetter resten af aret, vil der blive indgaet betydeligt flere aftaler i 2018 end i
de tidligere ar. Den boligsociale enhed oplever et gget kendskab til aftalen blandt de avrige afdelinger i
kommunen, hvilket kan forklare dele af stigningen. Derudover laver de gkonomiske radgivere ved
RandersBolig opsggende arbejde i forhold til borgere med huslejerestancer, hvilket indebaerer, at der kan blive
indgaet aftaler om afdrag, inden Randers Kommune har faet orienteringen om huslejerestancen.

Ejerdedelsreglen i den sociale boliganvisning

Den 1. januar 2018 indgik Randers Kommune og RandersBolig aftale om brug af fijerdedelsreglen (jf. § 59 i
almenboligloven). Aftalen, som er vedlagt, betyder, at Randers Kommune far tildelt hver fierde ledige bolig fra
RandersBolig til brug for den sociale boliganvisningsliste.

| 2016 blev der anvist 53 boliger
| 2017 blev der anvist 48 boliger

Fra 1. januar 2018 og frem til den 11. april 2018 er der anvist 28 boliger via fijerdedelsreglen, og der ses derfor
en tendens til, at der bliver anvist flere boliger efter fierdedelsreglen tradte i kraft.

Okonomi

Ingen



Punkt 63: Ledighed og Indsats maj 2018

15.20.00-G01-88-18
Resume

Beskaeftigelsesudvalget orienteres lobende om status pa beskaeftigelsesplanen for 2018.
Beskaeftigelsesplanen omfatter ministermal og jobcentrets egne mal. Ministermalene indgar ikke i denne
orientering, da der endnu ikke er et datagrundlag, som der kan fastsaettes maltal ud fra.

Der er i alt 23 jobcentermal. 9 mal er pt. opfyldt, 6 mal er pt. naesten opfyldt og 8 mal er ikke opfyldt.

Orienteringen omfatter ogsa tal for ledigheden, lonmodtagerbeskaeftigelse og efterspargslen pa arbejdskraft.
Ledighed i Randers Kommune i marts 2018 var 4,3%. Der er endnu ikke tal for beskaeftigelsen i 1. kvartal
2018. Efterspargslen udtrykt som det daglige gennemsnitlige antal stillinger pa jobnet var i 1. kvartal 2018 215.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalget orienteres lgbende om status pa beskaeftigelsesplanen for 2018, som omfatter
ministermalene og jobcentrets mal. Der orienteres endvidere om de aktuelle tal for ledighed, beskaeftigelse og
efterspargsel pa arbejdskraft.

Med hensyn til ministermalene for 2018, sa har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) endnu
ikke fremlagt det datagrundlag der er ngdvendigt for at kunne fastsaette maltal. Der er derfor pt. ingen maltal for
ministermalene for 2018 at felge op pa. Ministermalene er derfor ikke med i denne orientering. Ministermalene
vil indga i orienteringen, sa snart STAR er klar med data.

Antal jobcentermal i Antal opfyldte | Antal neesten
2018: 23 mal:9 opfyldte:6 opfyldte:8
Jobcentermal 2018

Jobhuset

1 | Den saesonkorrigeredede | Marts 2018
ledighed i procent Randers: 4,3%
arbejdsstyrken skal senest | Dstjylland: 3,9 % ®
i december 2018 er pa
niveau med ledigheden i
Istjylland.

2 | Antallet af ordinaere
formidlinger skal @ges og
der skal sikres et godt
match mellem
virksomheden og den

ledige.
2 | Antallet af jobordre skal i 2a)
a | 2018 veere 40 pr. maned i | Januar-april 2018: 58
gennemsnit.
2 | Andelen af jobordre, der 2b) ®

b | resulterer i ansaettelse af Januar-april 2018: 10%




en ledig person henvist fra
Jobcenter Randers, skal
ligge pa 30 % i 2018.

3 | Det gennemsnitlige antal
jobparate
kontanthjeelpsmodtagere
ma hgjest vaere 360 pr.
maned i 2018 (opgjort i
helarspersoner).

Januar-april 2018: 346

4 | Antallet af langtidsledige
skal nedbringes til 400
personer ved udgangen af
2018

Marts 2018: 575

Der er sket en kraftig stigning i
langtidsledigheden i 2. halvar af 2017.
Arsagen hertil er, at de mange flygtninge i
integrationsprogrammet, der pga. af en
regelaendring i labet af 2016 blev omvisiteret
til jobparate, er begyndt at teelle med i
langtidsledigheden.

5 | 240 personer pa
ledighedsydelse skal
anseettes i fleksjob i 2018
(malet opfyldes ved et
gennemsnit pr. maned pa
20 personer svarende til
80 i april)

Januar-april 2018: 77

Jobcenter Randers Erhverv

1 | Antallet af
virksomhedskontakter
(besag eller telefonisk) i
2018 skal veere pa 2.000,
hvoraf 1.500 skal veere
besag.

(Malet opfyldes med 167
kontakter, heraf 125
besag pr. maned i
gennemsnit, svarende til
668 kontrakter og 500
besgg ved udgangen af
april)

Januar-april 2018:

Kontakter: 616
Besag: 499

2 | 60% af
virksomhedsbesggene i
2018 skal resultere i et
tilbud eller en aftale.

Januar-april 2018: 64%

Udviklingshuset

1 | Antal sager med
aktivitetsparate
kontanthjselpsmodtagere,
der afsluttes til et arbejde,
uddannelse eller
ansaettelse i fleksjob i
2018 skal veere mindst
100.

(Det svarer til 8,3 pr.
maned i gennemsnit, eller
33,2 ved udgangen af
april.

Januar-april 2018: 24

2 | Der ma i 2018 hgjst veere
1.300 sager med
aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere i
gennemsnit pr. maned.

Januar-april 2018: 1.261




3 | Der ma ved udgangen af
2018 hgjst veere 600
aktivitetsparate
kontanthjaelpsmodtagere
med en sagsvarighed over
3ar.

April 2018: 597

4 | Der ma i 2018 hajst vaere
450 sager i gennemsnit pr.
maned med borgere i
jobafklaringsforlgb.

Januar-april 2018: 470

5 | Der skal i 2018 afsluttes
mindst 400
jobafklaringsforlgb (33,3
pr. maned, svarende til
133,2 ved udgangen af
april).

Januar-april 2018: 114

6 | Andelen af personer i
jobafklaringsforlgb i
procent af arbejdsstyrken
ma i 2018 ikke overstige
gennemsnittet blandt
kommunerne i klyngen.

Marts 2018:
Randers: 1,0%
Klyngen: 0,8 %

Udviklingshuset - strategi for borgere med begraensninger i arbejdsevnen

7 | Andelen af
ressourceforlab, der
afsluttes til arbejde,
uddannelse eller fleksjob
gges til 30% i 2018.

Januar-april 2018: 28%

8 | Andelen af
jobafklaringsforlgb, der
afsluttes til arbejde,
uddannelse, fleksjob eller
raskmelding til ledighed
ages til 65% i 2018.

Januar-april 2018: 71%

9 | Andelen af aktivitetsparate
kontanthjaelpsmodtagere,
der afsluttes til arbejde,
uddannelse eller fleksjob
gges til 35% i 2018.

Januar-april 2018: 34%

Uddannelseshuset

1 | Andelen af abenlyst
uddannelsesparate, som
afslutter et forlgb med job
eller uddannelse, eller
som frafalder
ansggningen, og som op
til 6 maneder far
opgearelsestidspunktet er
startet pa ydelsen, skal i
2018 veere minimum 75%.

April 2018: 74%

2 | Andelen af
uddannelsesparate, som
afslutter et forlgb med job
eller uddannelse, og som
optil 12 maneder for
opggarelsestidspunktet er
startet pa ydelsen, skal i
2018 veere minimum 35
%.

April 2018: 28%




3 | Andelen af aktivitetsparate
unge som er
aktiveringsbergrte skal i
2018 veere mindst 80%.

April 2018: 88%

Sygedagpenge

1 | Andelen af sager der er
afsluttet til beskaeftigelse
(inkl. uddannelse og
fleksjob) skal i 2018 veere
over 75 %. Malet opgeres
ar - til - dato.

Januar-april 2018: 76%

2 | Andelen af
sygedagpengemodtagere
i procent af arbejdsstyrken
ma i 2018 ikke overstige
gennemsnittet blandt
kommunerne i klyngen.

Februar 2018:

Randers: 2,9%

Klyngen: 2,9%

Integration

1 | Andelen af personer
omfattet af
integrationsprogrammet,
der er kommet i arbejde
eller uddannelse de
seneste 12 maneder, skal
i 2018 na 20 %.

April 2018: 18%

Arbejdsmarked

Ledigheden

Ledigheden opgjort som det
saesonkorrigerede antal
fuldtidsledige brutto i procent
af arbejdsstyrken var i
Randers Kommune i marts
2018:4,3%

Ledigheden i Randers er
dermed steget med 0,2
procentpoint siden februar
2018. | forhold til marts 2017
er den steget med 0,1
procentpoint.

Randers Kommune ligger
med tallene for marts 2018
0,2 procentpoint over
landsgennemsnittet pa 4,1%,
0,6 procentpoint over
gennemsnittet for Midtjylland,
der er pa 3,7%, og 0,4
procentpoint over det gstjyske
gennemsnit pa 3,9%.

Den overordnede trend er
dog at ledigheden fortsat
falder. Stigningen i marts pa
landsplan kan i fglge
beskaeftigelsesministerens
kommentarer til
ledighedstallene skyldes en
usikkerned i statistikken, som
skyldes indkeringen af en ny
opgerelsesmetode. Men det
kan ogsa spille ind, at vejret i
marts var meget koldt, og det

marts februar marts
2017 2018 2018
Hele 4,2 4,0 4.1
landet
Midtjylland 3,7 3,6 3,7
Ostjylland 3,9 3,9 3,9
Randers 4.2 41 43

Kilde: Danmarks

Statistik/Statistikbanken/Arbejdslashed/AUS08




kan have givet anledning
vejrligsledighed. | Randers
Kommune kunne jobcentret
konstatere en stigning i
ledigheden i bygge- og
anlaegsbranchen i marts. Den
er dog i april er tilbage pa
normalt niveau, og det kunne
tyde pa at
netopvejrligsledigheden har
spillet en rolle.

Lenmodtagerbeskeeftigelsen
Lenmodtagerbeskeeftigelsen
efter arbejdssted i
fuldtidsbeskeeftigede i
Randers Kommune var i 4.
kvartal 2017 pa 30.201.

| forhold til 4. kvartal 2016,
hvor beskaeftigelsen var pa
29.803, er der tale om en
stigning pa 398
fuldtidsbeskaeftigede,
svarende til 1,3%.

| forhold til 3. kvartal 2017 er
stigningen pa 717
fuldtidsbeskaeftigede,
svarende til 2,4%.
Lenmodtagerbeskeeftigelsen
for 4. kvartal 2017 er den
hgjeste for et 4. kvartal siden
2009, hvor den var 30.388.
Der forligger endnu ikke tal
for
lanmodtagerbeskeeftigelsen
for 1. kvartal 2018.

Lenmodtagerbeskaeftigelsen
efter arbejdssted giver et
billede af, hvor mange der er
beskaeftiget pa
arbejdspladser i Randers
Kommune. Tallene opgeares
efter indkomstoplysninger i e-
indkomstregistret, og
omregnes til fuldtidspersoner.
Tallet er saledes en statistisk
starrelse, og det viser ikke,
hvor mange personer, der
rent faktisk er i beskeeftigelse.
Kilde: jobindsats.dk

Lenmodtagerbeskaeftigelsen efter arbejdssted i
Randers Kommune
4. kvartal 30.201 | 4. kvartal 30.201
2017 2017
3. kvartal 29.484 | 4. kvartal 29.803
2017 2016
Zndring 717 | Andring 398
Andring i 2,4 | Andring i 1,3
pct. pct.

Kilde: jobindsats.dk

Efterspargslen

Efterspargslen opgjort som
det daglige gennemsnitlige
antal stillinger i jobnet i
Randers Kommune pr. kvartal
var for 1. kvartal 2018 215.

215 er det hgjeste antal
stillinger for et 1. kvartal siden
1. kvartal 2009, hvor der var
175 stillinger i dagligt

Det gennemsnitlige daglige antal stillinger i
jobneti 1. kvartal 2018: 215.
Kilde: jobindsats.dk

Opslaede stillinger i Randers Kommune:

Januar 2018: 74
Februar 2018: 56
Marts 2018: 45
April 2018: 58




gennemsnit. Det hgjeste antal

siden 1. kvartal 2006 var 352 i

1. kvartal 2008.

Jobnet er STAR's jobbank.
Offentlige arbejdspladser skal
opsla alle stillinger i jobnet,
mens det er frivilligt for
private. Tallene fra jobnet
giver saledes ikke et
fuldsteendigt billede af
efterspargslen, ligesom
mange stillinger ikke bliver
slaet op, men besaettes via
netvaerk m.v.

Men tallene fra jobnet kan
bruges som en indikator for
udviklingen.

Randers Kommune havde i
april 2018 opslaet 58
stillinger. Der er i perioden
januar-april 2018 i alt opslaet
233 stillinger i Randers
Kommune.

2018 i alt til og med april: 233

Okonomi

Ingen




Punkt 64: Partnerskabsaftale mellem Randers Kommune og Randers FC

20.00.00-A00-1-18
Resume

Den 20. juni 2016 besluttede byradet i Randers Kommune at indga en partnerskabsaftale med Randers FC om
at samarbejde omkring sociale projekter. Formalet med partnerskabsaftalen er forst og fremmest at sikre
veldefinerede roller og betingelser for samarbejdet mellem Randers Kommune og Randers FC. | forbindelse
med vedtagelsen af partnerskabsaftalen besluttede byradet, at partnerskabsaftalen efter to ar skulle tages op
til revision dels for at give en status pa samarbejdet og dels for at vurdere, hvorvidt partnerskabsaftalen skal
fortseette.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til byradet via beskaeftigelsesudvalget og skonomiudvalget,
1. at orienteringen om aktiviteter og status pa partnerskabsaftalen tages til efterretning.
2. at byradet tager stilling til om partnerskabsaftalen skal viderefgres, og

3. at byradet safremt partnerskabsaftalen gnskes viderefert godkender vedlagte udkast til ny
partnerskabsaftale for 2018-2022.

Beslutning

1. at indstilles taget til efterretning.

2. at og 3. at indstilles godkendt med 6 stemmer for, dog saledes, at aftaleperioden fastholdes pa 2 ar. Kasper
Fuhr Christensen tog forbehold.

Sagsfremstilling

Den 20. juni 2016 besluttede byradet i Randers Kommune at indga en partnerskabsaftale med Randers FC om
at samarbejde omkring sociale projekter. Formalet med partnerskabsaftalen er fgrst og fremmest at sikre
veldefinerede roller og betingelser for samarbejdet mellem Randers Kommune og Randers FC. Der hari en
arraekke veeret et samarbejde mellem Randers Kommune og Randers FC, som Igbende er blevet udbygget.

| forbindelse med vedtagelsen af partnerskabsaftalen besluttede byradet, at partnerskabsaftalen efter to ar
skulle tages op til revision dels for at give en status pa samarbejdet og dels for at vurdere, hvorvidt
partnerskabsaftalen skal fortsaette.

Partnerskabsaftalen mellem Randers Kommune og Randers FC fungerer her i det andet ar efter indgaelse af
partnerskabsaftalen fortsat efter parternes hensigter. Der har veeret afholdt en reekke arrangementer samt
opstartet en raekke projekter. Partnerskabsaftalen har udgjort en ramme for samarbejdet med hurtig
responstid, fleksibilitet samt aktiv handling.

Samarbejdet har i de farste to ar resulteret i en raekke projekter samt arrangementer:
+ RFC Minipraktikanter
* RFC Fritidsjob, hvor 30 unge fra Nordbyen i 2017 fik et fritidsjob hos lokale virksomheder
o Projekt Sport 4 Life
o Jobtour 2016 og 2017 i samarbejde med Jobcenteret
» Afholdelse af Ferie - Camp og Udsatte legene 2017, et ugelangt arrangement for udsatte familier i
samarbejde med Landsforeningen for VeereSteder
+ Samarbejde med Veteran Caféen Randers

| forbindelse med forlaengelse af partnerskabsaftalen er der planer om en raekke projekter og arrangementer i
det kommende ar:

* Samarbejde med Dansk Blindesamfund op mod de Paralympiske Lege 2020

« Afholdelse af National Veterandag den 5. september



o Sundjobtour 2018 i samarbejde med Jobcenteret, i ar med fokus pa borgere over 30 ar med
overvaegtsproblemer

RFC Minipraktikanter

RFC Talents of Tomorrow, hvor tilbuddet om et fritidsjob udvides til alle unge i kommunen
Projekt Timeout (Officielt Projekt Konstruktive Feellesskaber)

Veteran Camp

e o o o

Herudover arbejdes der lgsbende pa nye projekter og idéer. Der er vedlagt en mere udferlig aktivitetsplan som
bilag, hvor bade projekternes formal, indhold samt resultater er beskrevet.

Pa baggrund af status for samarbejdsaftalen fra de seneste to ar og udkast til ny aftale bedes byradet tage
stilling til, om der skal indgas en ny partnerskabsaftale mellem Randers Kommune og Randers FC for 2018-
2022. Forvaltningen laegger op til, at aftalen i givet fald indgas for en firearig periode og dermed falger
valgperioden.

Aktivitetsplan samt udkast til ny partnerskabsaftale er vedlagt sagen.

Okonomi

Ingen

Bilag
Udkast til ny Partnerskabsaftale mellem Randers Kommune og Randers 2018

Aktivitetsplan feb 2018 version 3



Punkt 65: Beskzftigelsesministerens henvendelse vedrerende brug af joblog

15.20.00-G01-178-18
Resume

Beskeaeftigelsesministeren har i brev af 7. maj 2018 rettet henvendelse til kommunerne vedrarende brugen af
Joblog. Ministeren finder, at jobloggen bruges for lidt, nar det drejer sig om jobparate kontanthjaelpsmodtagere,
og seerligt bekymrer det ministeren, at der er sa stor spredning mellem kommunerne i brugen af joblog.

Joblog er et system, hvor ledige skal registrere deres jobsagningsaktiviteter, og det udger saledes et redskab i
dialogen med de ledige om deres jobsagning.

I marts 2018 var landsgennemsnittet for anvendelse pa 65,6%. | Randers Kommune var anvendelsesgraden
74,2%.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til besaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesministeren har i brev af 7. maj rettet henvendelse til kommunerne om jobparate
kontanthjeelpsmodtageres brug af joblog. Joblog er et system, som ledige skal registrere deres
jobsggningsaktiviteter i. Registreringerne kan danne baggrund for en dialog med de ledige om deres
jobsagning.

Folketinget besluttede med kontanthjzelpsreformen, at jobparate kontanthjeelpsmodtagere pa lige fod med
forsikrede ledige skulle bruge joblog. Ministeren finder det derfor bekymrende, at landets kommuner ikke i
tilstraekkeligt omfang overholder kravet om, at jobparate kontanthjselpsmodtagere bruger joblog.

Ministeren henviser til tal fra januar 2018, der viser, at det i gennemsnit for landets kommuner kun var 68,6% af
de jobparate kontanthjaelpsmodtagere, der brugte joblog. Til sammenligning Ia niveauet for forsikrede ledige
pa 89%.

De seneste tal fra marts 2018 viser, at 74,24% af de jobparate kontanthjeelpsmodtagere i Randers Kommune
brugte joblog. Gennemsnittet pa landsplan var 65,6%. De bedste af landets kommuner ligger pa ca. 84%,
mens de kommuner der bruger joblog mindst, ligger fra ca. 34% til ca. 49%. Et kort med tal for alle landets
kommuer kan ses her.

Ministerens brev af 7. maj 2018 er vedlagt som bilag.

Okonomi

Ingen

Bilag

Brev til kommuner om Joblog


https://star.dk/it/borger-it/tjek-jobforslag-find-job-og-joblog/min-joblog-borgerens-vaerktoej-til-en-struktureret-jobsoegning/status-for-brug-af-joblog-for-kontanthjaelpsmodtagere/

Punkt 66: Punkter til naeste mode

00.22.02-P35-19-17

Beslutning

Droftet.

Sagsfremstilling

Til naeste mgde den 21. august 2018 er der fglgende punkter:
Besgg hos Sprogcenter Randers

Forventet regnskab - budgetopfalgning pr. 31.05

Opfelgning pa bernesager i integrationsafdelingen

Ny partnerskabsaftale mellem Randers Kommune og Tradium og Dansk Bygggeri
Hearing af plan for udsatteomradet



Punkt 67: Gensidig orientering

00.22.02-G01-5-17
Beslutning

Forvaltningen orienterede om:

» Ellen Petersen holder ferie i uge 30-32, hvor Christian Brgns kan kontaktes.

» Dialogmadet med Handicapradet placeres den 19.11.18 og feelles med socialudvalget gerne med et
indlagt virksomhedsbesag.

o STAR har sendt svar pa Randers Kommunes redegerelse vedrgrende decisionsskrivelse (sag 50 pa BU
den 24. april 2018). Styrelsen noterer sig det tilfredsstillende resultat og har ikke yderligere
bemaerkninger.

 CSR Eventden 7. juni 2018.

« Integrationstreef 18 den 17. september 2018.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 54: Borgerrådgiverens beretning 2017
	Punkt 55: Opfølgning på børnesager i Integrationsafdelingen - 3
	Punkt 56: Justerede landstal for 2018 og orientering om landstal for 2019
	Punkt 57: Samarbejdet med Netværkslokomotivet
	Punkt 58: Forventet regnskab - budgetopfølgning pr. 31.03
	Punkt 59: Drøftelse af budget 2019-2022
	Punkt 60: Beskæftigelsesministerens henvendelse vedrørende aktivering af dagpengeledige
	Punkt 61: Repatrieringskampagne - budgetaftale 2018-2021
	Punkt 62: Statistik over afsluttede fogedsager og effektive udsættelser for 2017
	Punkt 63: Ledighed og Indsats maj 2018
	Punkt 64: Partnerskabsaftale mellem Randers Kommune og Randers FC
	Punkt 65: Beskæftigelsesministerens henvendelse vedrørende brug af joblog
	Punkt 66: Punkter til næste møde
	Punkt 67: Gensidig orientering

