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Punkt 18: Præsentation af Jobhuset

00.22.00-G01-2-14



Præsentation af Jobhuset 

Sagsfremstilling 
I mødet gives en mundtlig orientering om Jobhusets arbejdsopgaver. 
  

� Fleksgruppen vedrørende fleksjob og ledighedsydelsesmodtagere  

� JobFokus vedrørende arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere  

� Jobformidlingen vedrørende forsikrede ledige.  

INDSTILLING: 
Forvaltningen indstiller til beskæftigelsesudvalget, 
 
 
at præsentationen tages til efterretning.  

BESLUTNING 
Orienteringen taget til efterretning. 



Punkt 19: Status på Kontanthjælpsreformen – 27. februar 2014

32.24.00-P21-1-14

Bilag

Status på Kontanthjælpsreformen – 27. februar 2014



Status på Kontanthjælpsreformen – 27. februar 2014 

Sagsfremstilling 
Til beskæftigelsesudvalgets møde den 3. februar 2014 og til socialudvalgets møde den 5. februar 2014 havde 
Ydelseskontoret udarbejdet et notat af 27. januar 2014 om ”Konsekvenserne af kontanthjælpsreformen”.  
  
Ydelseskontoret har i vedhæftede notat af 3. marts 2014 – ”Konsekvenser af Kontanthjælpsreformen - 27. februar 
2014” lavet en opfølgning på det tidligere fremsendte notat. Da udvalgsmøderne ligger tæt på hinanden, er der ikke 
tale om væsentlige nye tal. 
 
 
Det bemærkes, at der er sket en stigning i andelen af unge, der er visiteret som aktivitetsparate. 

INDSTILLING: 
Forvaltningen indstiller til socialudvalget og beskæftigelsesudvalget, 
 
 
at orienteringen tages til efterretning. 

BESLUTNING 
Orienteringen taget til efterretning. 



Punkt 20: Status på ressourceforløb

15.00.00-G01-44-14

Bilag

Pixipjece



Status på ressourceforløb 

RESUME 

Med reformen af førtidspension og fleksjob er der indført ressourceforløb, som skal sikre, at borgere i risiko 
for at komme på førtidspension, får udviklet arbejdsevnen, så de på sigt kan komme i arbejde eller 
uddannelse. I forløbene er der særlig fokus på koordinering af indsatser fra beskæftigelses-, uddannelses-, 
social- og sundhedsområdet, ”De-små-skridts” metode og tæt dialogbaseret kontakt mellem 
forløbsmodtager og den koordinerende sagsbehandler.  
Inden jobcentret kan tage stilling til, om en borger kan visiteres til ressourceforløb, skal der udarbejdes en 
rehabiliteringsplan, indhentes en særlig lægeerklæring, og borgeren skal sammen med sagsbehandler til et 
møde i kommunens rehabiliteringsteam. 
I 2013 har jobcentret visiteret 17 borgere til ressourceforløb. I januar og februar måned 2014 har 
rehabiliteringsteamet indstillet 10 borgere og yderligere 30 borgere forventes i løbet af de næste par 
måneder at blive indstillet. Det bestræbes, at 150-200 borgere visiteres til ressourceforløb i hele 2014.  

Sagsfremstilling 
Med reformen af førtidspension og fleksjob er der fra 1. januar 2013 sat øget fokus på, at borgere med komplekse 
problemstillinger skal udvikle arbejdsevnen via en tværgående og koordineret indsats på tværs af beskæftigelses-, 
uddannelses-, social- og sundhedsområdet.  
Hensigten med ressourceforløb er at sikre, at borgere, som er i risiko for at komme på førtidspension, får udviklet 
arbejdsevnen, så de på sigt kan komme i arbejde eller i gang med en uddannelse. Der er tale om ét eller flere efter 
hinanden længerevarende udviklingsforløb på ét til 5 år, som har fokus på: 
  

� Indsatskoordinering, hvor jobcenteret har et tæt samarbejde med de forvaltninger og sektorer, som 
forløbsmodtageren er i berøring med. 

� ”De-små-skridts” metode, hvor indsatsplanen løbende justeres i takt med borgerens udviklingsproces.  

� Tæt dialogbaseret kontakt mellem forløbsmodtageren og den koordinerende sagsbehandler. 

  
I et ressourceforløb udarbejdes der en individuel indsatsplan for den enkeltes forløbsmodtager, som justeres efter 
behov gennem hele forløbet. De grundlæggende kommunale indsatser, som forløbet kan stykkes sammen af, er: 
  

� Virksomhedscenter, generation 2 (for yderligere oplysninger se orienteringssag pkt. 8, socialudvalgets møde 
5. februar 2014)  

� Virksomhedspraktik 

� Særlig tilrettelagt uddannelsesforløb 

� Uddannelsespakker 

� Forberedende voksenundervisning/ordblindeundervisning 

� Økonomisk rådgivning 

� Misbrugsbehandling 

� Mestringsforløb 

� Psykoedukation 

� Mentor/bostøtte 



� Genoptræning- og træningstilbud 

  
Udover de kommunale indsatser kan et ressourceforløb indeholde behandlingsforløb eller lignende i regionalt regi. 
  
For at komme i betragtning til et ressourceforløb, skal jobcentret vurdere, at borgeren har komplekse 
problemstillinger, som ikke kan afhjælpes via den almindelige beskæftigelseslovgivning. Herefter udarbejder 
sagsbehandler første del i en rehabiliteringsplan – den forberedende del. Denne del har til hensigt at skabe overblik 
over borgerens joberfaringer, uddannelsesbaggrund, sociale forhold og helbred samt forsørgelseshistorik. Samtidig 
dokumenteres det, hvilke tiltag der tidligere har været iværksat med henblik på at bringe den pågældende tilbage på 
arbejdsmarkedet. I forbindelse med rehabiliteringsplanens forberedende del indhenter sagsbehandleren desuden 
en lægeerklæring, hvor den praktiserende læge vurderer borgerens samlede helbredsmæssige situation på 
baggrund af en objektiv undersøgelse og de allerede foreliggende lægelige oplysninger.  
  
Herefter forelægges sagen kommunens rehabiliteringsteam på et møde sammen med borger og sagsbehandler. 
Rehabiliteringsteamet er uafhængigt af jobcentret og består af én repræsentant fra henholdsvis beskæftigelses-, 
uddannelses-, social- og sundhedsområdet samt en sundhedskoordinator med lægefaglig baggrund fra regionen. 
Teamet har til opgave efter mødet at udarbejde en indstilling til jobcentret med anbefalinger til det videre forløb. Hvis 
sundhedskoordinatoren vurderer, at sagen skal oplyses yderligere henvises der til regionens kliniske funktion, som 
kan udarbejde speciallægeerklæring eller foretage objektiv undersøgelse.  
 
 
Når en borger visiteres til et ressourceforløb, tildeles pågældende en koordinerende sagsbehandler i jobcentrets 
Udviklingshus. De koordinerende sagsbehandlere er indtil videre i Randers Kommune valgt forankret i 
beskæftigelsesområdet for at sikre et beskæftigelsesrettet sigte i ressourceforløbene og i ét team for at sikre en høj 
faglighed i koordineringsfunktionen. Erfaringerne hermed vil blive løbende vurderet. 
 
 
I 2013 har jobcentret visiteret 17 borgere til ressourceforløb fordelt på 11 kvinder og 6 mænd i alderen 29 til 60 år. 
Rehabiliteringsteamet har i januar og februar måned 2014 indstillet 10 borgere til ressourceforløb og yderligere 30 
borgere forventes indstillet i løbet af et par måneder. Jobcentret bestræber sig på at visitere ca. 150-200 borgere til 
ressourceforløb i hele 2014.  
 
 
Vedhæftet findes Arbejdsmarkedsstyrelsens pjece om "Reform af førtidspension og fleksjob", som mere detaljeret 
beskriver overvejelserne bag førtidspensionsreformen, rehabiliteringsteam og ressourceforløb. 

ØKONOMI 
Ingen 

INDSTILLING: 
Forvaltningen indstiller til socialudvalget og beskæftigelsesudvalget, 
 
 
at orienteringen tages til efterretning.  

BESLUTNING 
Orienteringen taget til efterretning. 



Punkt 21: Samarbejde med Randers Bolig om akutboliger til unge
kontanthjælpsmodtagere

03.00.00-G01-1-14



Samarbejde med Randers Bolig om akutboliger til unge 
kontanthjælpsmodtagere 

RESUME 

Social og Arbejdsmarked har i samarbejde med Randers Bolig fundet ungdomsboligerne i Adelgade og 
Stemannsgade relevante for de unge borgere, som er erklæret uddannelsesparate eller åbenlys 
uddannelsesparate. Randers Bolig har præsenteret mulighed for nedsættelse af huslejen til disse lejemål. 
Udlejning af ungdomsboligerne i Adelgade og Stemannsgade forudsætter, at den unge enten er studieaktiv 
eller har særlige behov.  

Sagsfremstilling 
Baggrund 
Grundet den nye kontanthjælpsreform har Randers Kommune en forventning om et stigende behov for billige boliger 
til kommunens unge borgere. På baggrund heraf, har Social og Arbejdsmarked indledt et samarbejde med Randers 
Bolig, med henblik på en løsning af de boligmæssige udfordringer, som kommunen vurderer vil opstå. Samarbejdets 
udgangspunkt er at tage socialt ansvar for kommunens udsatte borgere, mindske tab af husleje og forebygge 
udsættelser.  
  
Aftale mellem Randers Kommune og Randers Bolig  
Randers Kommune har vurderet, at der er behov for boliger med en husleje på mellem 2.000-2.500 kr./mdr, hvilket er 
svært at skaffe. Kommunen og Randers Bolig har derfor drøftet mulighed for henvisning af unge 
kontanthjælpsmodtagere til lejemål der i forvejen er svære at udleje. I forbindelse hermed har samarbejdsgruppen 
fundet ungdomsboligerne i Adelgade og Stemannsgade relevante. Det er en betingelse for henvisning af borgere til 
disse lejemål, at den unge enten er studieaktiv eller har særlige behov grundet en social begivenhed, der medfører 
et behov for særlig støtte.Nærmere præcisering af unge med særlige behov vil blive beskrevet på et senere 
tidspunkt.  
  
Randers Bolig har præsenteret følgende mulighed for nedsættelse af husleje for lejemål i Adelgade og 
Stemannsgade: 
  
1. Nuværende husleje 3.165 kr./mdr. plus forbrug kan nedsættes til 2.500 kr./mdr. plus forbrug.  
2. Nuværende husleje 3.660 kr./mdr. plus forbrug kan nedsættes til 3.000 kr./mdr. plus forbrug.  
  
I forhold til visitation af unge med særlige behov til disse boliger, fastsætter Ydelseskontoret og Randers Bolig en 
procedure herfor. Der vil angående ungdomsboligerne i Adelgade og Stemannsgade, blive udfærdiget en konkret 
skriftlig aftale mellem Randers Kommune og Randers Bolig inden for nærmere fremtid. Denne aftale vil blive forelagt 
til politisk godkendelse.  
Der er fortsat planlagt mødeaktivitet mellem kommunen og Randers Bolig omkring billige boliger til andre 
målgrupper. Udvalget vil blive orienteret om det fulde arbejde.  
  
Social og Arbejdsmarked vil med udgangspunkt i det stadigt voksende samarbejde med Randers Bolig, udfærdige 
en boligsocial handleplan, der indeholder samtlige aftaler mellem kommunen og boligforeningen.  

ØKONOMI 
Ingen 

INDSTILLING: 
Forvaltningen indstiller til socialudvalget og beskæftigelsesudvalget,  
  

BESLUTNING 
Orienteringen taget til efterretning. 

at orienteringen tages til efterretning  



 
Steen Bundgaard deltog ikke i behandlingen af dette punkt. 



Punkt 22: Aktivering af åbenlyst uddannelsesparate

15.20.05-G01-1-14



Aktivering af åbenlyst uddannelsesparate 

RESUME 

Med indførelsen af kontanthjælpsreformen 1. januar 2014 skal unge under 30 år, der er på 
uddannelseshjælp og som er åbenlyst uddannelsesparate, have et påbud om straks at påbegynde en 
erhvervskompetencegivende uddannelse. Kan den unge ikke straks begynde på en uddannelse, skal han 
eller hun være aktivt jobsøgende og i øvrigt arbejde for sin ydelse indtil uddannelsen starter. 
Arbejdskravet var tænkt gennemført ved at aktivere de unge i nytteindsats. Der har imidlertid ikke været 
muligt i praksis at opnå et tilstrækkeligt antal nytteindsatspladser på de kommunale arbejdspladser. 
Jobcentret ønsker på den baggrund at iværksætte et aktiveringstilbud for de åbenlyst uddannelsesparate i 
samarbejde med Driftsafdelingen. 
Tilbuddet skal bestå af i alt 90 helårspladser med meningsfuld beskæftigelse i Driftsafdelingen. Heraf har 
jobcentret allerede 40 pladser, som blev oprettet i 2013. 

Sagsfremstilling 
1. januar trådet kontanthjælpsreformen i kraft. De nye regler betyder blandt andet, at kontanthjælpen for unge ledige 
under 30 år, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, bortfaldet og erstattes af uddannelseshjælp.  
Unge på uddannelseshjælp som ved første visitationssamtale vurderes ikke at have barrierer i forhold til at 
påbegynde en uddannelse betegnes som åbenlyst uddannelsesparate. De åbenlyst uddannelsesparate skal hurtigst 
muligt påbegynde en erhvervskompetencegivende uddannelse. Det er et krav i lovgivningen, at de unge åbenlyst 
uddannelsesparate frem til uddannelsesstart er til rådighed for arbejdsmarkedet og i videst muligt omfang arbejder 
og forsørger sig selv. Hvis den åbenlyst uddannelsesparate fortsat ønsker at søge om uddannelseshjælp, skal han 
eller hun arbejde for sin ydelse. Der skal derfor hurtigst muligt iværksættes tilbud om nytteindsats eller 
virksomhedspraktik.  
Jobcentret har derfor ønsket at oprette et antal nytteindsatspladser efter kapitel 11 i LAB loven på de kommunale 
arbejdspladser. Nytteindsatspladserne er omfattet af det samme rimelighedskrav som løntilskuds- og 
virksomhedspraktikpladser. Det vil sige, at der skal være et bestemt forhold mellem de ordinært ansatte og antallet 
af ansatte i tilbud. 
Da jobcentret i forvejen har et stort antal ledige i praktik- og løntilskud på de kommunale arbejdspladser, vil det 
umiddelbart ikke være muligt at oprette det nødvendige antal nytteindsatspladser på grund af rimelighedskravet.  
I 2013 etablerede jobcentret i samarbejde med Driftsafdelingen et nytteaktiveringsprojekt med 40 helårspladser 
som et kapitel 10 tilbud efter LAB loven. For dog at kunne imødekomme aktiveringskravet ønsker jobcentret i 
samarbejde med Driftsafdelingen at øge antallet af nytteaktiveringspladser efter kapitel 10 i LAB loven med 50 
helårspladser. Udgangspunktet vil være, at den unge har en ugentlig arbejdstid på 37 timer, dog reguleret i det 
omfang den unge også har deltidsbeskæftigelse. Uddannelseshjælpsmodtageren kan desuden have vikararbejde 
sideløbende med deltagelse i tilbud.  
De unge, der er aktiveret i projektet, vil blive beskæftiget med en række arbejdsopgaver så som  

� Oprydning i midtbyen 

� Haveservice for byens pensionister 

� Naturplejeprojekter 

� Beskæftigelse på cykelværksted i tilknytning til bycykelordning i samarbejde med Cityforeningen/kulturel 

� Genbrugsbutik i samarbejde med renovationen  

Der vil tale om arbejdsopgaver, som ikke bliver udført i forvejen og som er afstemt med den lokale 
tillidsrepræsentant på området.  
Den væsentligste forskel mellem et nytteindsatstilbud efter kapitel 11 og nytteaktiveringsprojektet efter kapitel 10 er, 
at staten betaler en refusion på 50 % af ydelsen til den unge i kapitel 11 tilbuddet, mens refusionen er 30 % i kapitel 
10 tilbuddet. 
Erfaringerne fra tidligere aktiveringsprojekter peger på, at mange unge alligevel ikke ønsker at søge om offentlig 
forsørgelse eller hurtigt bliver selvforsørgende, når de bliver klar over, at de skal i straksaktivering med praktiske 



opgave som beskrevet ovenfor. Projektet vil således virke motiverende for, at de unge af egen drift finder 
forsørgelse. 

ØKONOMI 
De 50 nye pladser i projektet vil koste 1.9 mio. kr., som betales over jobcentrets budget. 
Forventningen er, at der vil ske et fald i udgiften til ydelse, da flere vil fravælge offentlig forsørgelse som følge af 
aktiveringen. 
Deltagerne i projektet udstyres forskriftsmæssige med arbejdsbeklædning og værnemidler. 

INDSTILLING: 
Forvaltningen indstiller til beskæftigelsesudvalget, 

BESLUTNING 
Tiltrådt. 
Forvaltningen oplyser, at ordningen er afstemt med Det lokale beskæftigelsesrsåd og de faglige 
organisationer. 

at jobcentret i samarbejde med driftsafdelingen i Miljø og Teknik øger antallet af nytteaktiveringspladser med 50.  



Punkt 23: Ledigheden januar 2014

15.20.00-G01-3-14



Ledigheden januar 2014 

RESUME 

Denne sag indeholder ledighedstallene for januar 2014. 
  
På grund af at en række data endnu ikke er opdateret i jobindsats.dk, har det ikke være muligt at have det 
normale notat Ledighed og Indsats klar til mødet 18. marts 2014. Det forventes, at der kan fremlægges et 
opdateret notat i forbindelse med beskæftigelsesudvalgets møde den 8. april 2014. 

Sagsfremstilling 
Ledigheden i Randers opgjort i sæsonkorrigerede tal udviser et fald på 55 fuldtidsledige fra 2.605 i december 2013 
til januar 2014. Faldet svarer til et fald på 0,1 procentpoint i ledigheden opgjort i procent af arbejdsstyrken. Fra 5,9 % 
i december 2013 til 5,8 % i januar 2014. 
Sammenlignet med januar 2013 er ledigheden faldet med 142 fuldtidsledige fra 2.692 i januar 2013 til 2.550 i januar 
2014. Faldet svarer til et fald på 0,3 procentpoint, når ledigheden opgøres i procent af arbejdsstyrken. 
På landsplan er ledigheden inden for det sidste år faldet med 0,6 procentpoint fra 6 % til 5,4 %. I Østjylland er faldet 
på 0,4 % procentpoint fra 5,4 % i januar 2013 til 5 % i januar 2014. Udviklingen i Østjylland og navnlig i Randers er 
således lidt mere træg end i landet som helhed. 

Ledighedstallene omfatter alle arbejdsmarkedsparate ledige, der modtager en offentlig ydelse. Det kan være a-
dagpenge, kontanthjælp eller de særlige ydelser, der gælder for forsikrede ledige, der har mistet dagpengeretten. 
Ledighedsbegreber omfatter kun kontanthjælpsmodtagere, der ikke har andre problemer end ledighed. 

ØKONOMI 
Ingen 

INDSTILLING: 
Forvaltningen indstiller til beskæftigelsesudvalget, 

Fuldtidsledige brutto januar 2014   jan-13 dec-13 jan-14 

Sæsonkorrigeret i pct. af arbejdsstyrken Hele landet 6 5,6 5,4 

  Region Midtjylland 5,3 5 4,8 

  Landsdel Østjylland 5,4 5,1 5 

  Randers 6,1 5,9 5,8 

Sæsonkorrigeret Hele landet 158.212 148.772 142.807 

  Region Midtjylland 32.074 29.908 28.815 

  Landsdel Østjylland 21.677 20.675 20.021 

  Randers 2.692 2.605 2.550 

Opregnede faktiske i pct. af arbejdsstyrken Hele landet 6,6 5,6 5,8 

  Region Midtjylland 5,9 4,9 5,2 

  Landsdel Østjylland 5,9 5,1 5,3 

  Randers 6,9 5,9 6,5 

Opregnede faktiske Hele landet 173.395 148.136 154.840 

  Region Midtjylland 35.344 29.557 31.412 

  Landsdel Østjylland 23.536 20.391 21.518 

  Randers 3.039 2.615 2.856 

Kilde: Danmarks Statistik  



 
 
at orienteringen tages til efterretning. 

BESLUTNING 
Orienteringen taget til efterretning. 
 
Steen Bundgaard deltog ikke i behandlingen af dette punkt. 



Punkt 24: Forslag til dagsorden til dialogmødet med Det lokale
beskæftigelsesråd (LBR) den 8. april 2014

00.22.02-P35-5-13



Forslag til dagsorden til dialogmødet med Det lokale beskæftigelsesråd (LBR) 
den 8. april 2014 

Sagsfremstilling 
Til dialogmødet med Det lokale beskæftigelsesråd den 8. april 2014 foreslås følgende dagsorden: 
  

1. Drøftelse af gensidige forventninger og hvordan, LBR og beskæftigelsesudvalget kan bruge hinanden. 

2. Frivillige i beskæftigelsesindsatsen. 

3. Beskæftigelsesplan 2015 - proces og mål. 

INDSTILLING: 
Forvaltningen indstiller,  
  

BESLUTNING 
Drøftet. 
 
Steen Bundgaard deltog ikke i behandlingen af dette punkt. 

at forslaget drøftes. 



Punkt 25: Gensidig orientering

00.22.02-G01-5-13



Gensidig orientering 

BESLUTNING 
Gensidig orientering givet. 
 
Steen Bundgaard deltog ikke i behandlingen af dette punkt. 
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