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Punkt 78: Drøftelse af Covid-19 situationen

81.38.04-A00-1-21

Indstilling:

Det indstilles til Hovedudvalget

1. at drøfte Covid-19 situationen 

Beslutning

Jesper Kaas Schmidt orienterede om:

-          Den aktuelle Covid-19 smittesituation i Randers Kommune, herunder smitteudbredelsen på de
kommunale institutioner/arbejdspladser.

-          Status vedrørende vaccinationsprogrammet

-          Kviktest, herunder at de mobile test-enheder nedlægges fra den 1. marts, og at det er planen, at der
skal være i alt tre faste testcentre fordelt bredt geografisk i Randers Kommune

-          Håndteringen af test af medarbejderne på skoleområdet, herunder ansættelse af det særlige korps af
podere

-          At det er håbet, at der vil blive mulighed for selv-test af medarbejderne på arbejdspladserne

At med undtagelse af de åbninger, som er meldt ud på pressemødet den 24. februar, så videreføres
restriktionerne. Således gælder også fortsat de hidtidige rammer omkring administrative medarbejdere
og hjemmearbejde – samt mulighederne for efter aftale med nærmeste leder at fremmøde på
arbejdspladsen, hvis det er den bedste løsning rent arbejdsmiljømæssigt

Jesper Kaas Schmidt understregede, at der opleves træthed blandt medarbejderne på grund af den
arbejdsmæssige og arbejdsmiljømæssige påvirkning, som Covid-19 medfører. Og det er derfor vigtigt at
fastholde fokus på relationerne, at bevare optimismen og at holde humøret oppe.  

Hovedudvalget tog orienteringen til efterretning. Der blev særligt givet ros til skoleområdet for håndteringen af
test af medarbejderne og tilbagemeldingerne er, at det fungerer tilfredsstillende. Ligeledes blev det
tilkendegivet, at det er positivt, at test-centrene oprettes geografisk spredt. 

Det blev afslutningsvist kort drøftet, hvordan stemningen er på arbejdspladserne. Og der følges op med en
dybere drøftelse om Covid-19´s indflydelse på arbejdsmiljøet på førstkommende møde i Hovedudvalget med
udgangspunkt i den undersøgelse, som er udarbejdet i januar-februar måned.

Sagsfremstilling
På baggrund af de seneste udmeldinger gives der en status på Covid-19 situationen, og der lægges op til en
drøftelse på baggrund heraf.
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