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Punkt 1: Valg af formand og nzestformand /v. Elisabeth Serensen

00.22.04-P35-1-26
Indstilling

Det indstilles, at handicapradet veelger:

1. formanden for perioden 2026-2029, og
2. neestformanden for valgperioden 2026—2029.

Beslutning
Handicapradets medlemmer introducerede sig selv for de gvrige medlemmer forud for valghandlingen.
Flemming Serensen blev valgt til formand for handicapradet i valgperioden 2026-2029.

Da der fortsat mangler et byradsudpeget medlem til Handicapradet, besluttede radet at udskyde valget af en naestformand
til det kommende mgade d. 22. april 2026.

Sagsfremstilling

I henhold til § 37 a i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade valger handicapradet selv sin formand.
Lovgivningen, Randers Kommunes vedtegter for handicapradet og radets forretningsorden fastsatter ikke nermere regler
for proceduren for valg af formand og naestformand.

For at sikre en klar, ensartet og gennemsigtig gennemforelse af valget foresléar sekretariatet folgende procedure.

Valgstyrer

Valget ledes af det medlem, der pé tidspunktet for medet har haft den leengste sammenhangende medlemsperiode i
handicapradet regnet fra dags dato og bagud. Ved forfald varetages opgaven af det medlem, der herefter har haft den
nastlengste ssmmenhaengende medlemsperiode.

Safremt der ikke kan udpeges en valgstyrer efter ovenstaende, eller hvis radet finder det hensigtsmaessigt, kan sekretaeren
varetage funktionen som valgstyrer.

Valgbarhed og stemmeret
Det er alene radets ordinere medlemmer, der er valgbare ved valg af formand og nastformand.

Det er kun radets ordinare medlemmer, der er stemmeberettigede ved valget. Safremt et ordinaert medlem har forfald og
er fravaerende ved madet, deltager den pagaeldende medlems personlige stedfortraeder i valget med stemmeret.

Stemmeafgivelse kan alene ske af det ordinere medlem eller — ved forfald — af den personlige stedfortraeder. Er ingen af
disse til stede, kan stemmen ikke afgives, overdrages eller delegeres til et andet medlem, og den pageldende stemme
indgér ikke i afstemningen.

Valgprocedure
Valgstyreren:

1. oplyser om valgproceduren,

2. sperger, om der blandt radets ordineere medlemmer er kandidater til posten som formand,

3. beder kandidaterne bekrefte, at de stiller op,

4. gennemforer afstemningen ved almindelig handsopraekning; safremt et medlem anmoder herom, kan radet beslutte
at gennemfore hemmelig afstemning,

5. opger stemmerne og konstaterer valgresultatet.

Safremt der kun opstilles én kandidat til posten som formand, anses kandidaten for valgt uden afstemning. En kandidat
kan til enhver tid traekke sit kandidatur tilbage forud for afstemningen.



Safremt der ikke opstilles kandidater, kan radet beslutte at holde en kort pause eller udsatte valget til et senere mede. I det
tilfeelde bliver valgstyren medeleder.

Stemmelighed
I tilfeelde af stemmelighed gennemfores en fornyet afstemning mellem de kandidater, der har opndet samme stemmetal.
Séafremt der fortsat er stemmelighed, afgeres valget ved lodtraekning foretaget af valgstyreren.

Valg af nestformand
Valget af nestformand gennemfores efter valg af formand og efter samme procedure. Formand og nastformand skal vere

to forskellige personer.



Punkt 2: Velkommen /v. Formanden

00.22.04-P35-1-26
Indstilling

Det indstilles, at:

1. formanden byder det nye handicaprdd velkommen.
2. hver modedeltager introducerer sig selv.

Beslutning

Flemming Serensen bad det nye rdd velkommen med hab om et bade konstruktivt og ligevaerdigt samarbejde de
kommende ér.

Sagsfremstilling
Formanden for handicapradet byder velkommen til en ny valgperiode i handicapradet.

Hver modedeltager praesenterer sig selv.



Punkt 3: Godkendelse af dagsorden /v. Formanden
00.22.04-P35-1-26

Indstilling

Det indstilles, at handicapradet godkender dagsordenen.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 4: Godkendelse af forretningsorden /v. Formanden

00.22.04-P35-1-26
Indstilling

Det indstilles, at handicapradet godkender forretningsordenen for perioden 2026—2029.

Beslutning
Handicapradet godkendte den vedlagte forretningsorden med folgende bemerkninger:

» Formand og sekreter udarbejder i samarbejde dagsorden med udgangspunkt i forvaltningens indmeldte sager.

» Forslag til dagsordenspunkter fra radets medlemmer skal senest fremsendes til formanden eller sekreteeren 14 dage
inden modet.

» Raédets heringssvar leegges pa heringsportalen i forbindelse med offentlige heringer.

» Rédets medlemmer far 2 dage til at godkende endeligt heringssvar. Hvis ikke et medlem svarer indenfor fristen
betragtes heringssvaret godkendt af pageldende medlem.

Sagsfremstilling

Handicapradet fastsetter selv sin forretningsorden. Som bilag til sagen er vedlagt sekretariatets forslag til
forretningsorden for handicapréadet i perioden 2026—2029.

Den foreslaede forretningsorden bygger pa den hidtidige forretningsorden og videreferer de grundleeggende rammer for
radets arbejde. Eventuelle nye eller justerede bestemmelser i forhold til forrige periode er markeret med gult i bilaget.

Forretningsordenen fastlaegger de overordnede rammer for handicapradets organisering, medeafvikling og arbejdsgange
og skal sikre en Klar, ensartet og gennemsigtig praksis for radets virke.

Folgende hovedpointer kendetegner forretningsordenen:

¢ Handicapradet konstituerer sig selv med valg af formand og nestformand, som velges fra hver sin gruppe
(kommunalbestyrelsens reprasentanter og reprasentanter udpeget efter indstilling fra Danske
Handicaporganisationer).

¢ Der fastseattes klare rammer for medeafvikling, herunder madefrekvens, indkaldelse, beslutningsdygtighed,
afstemningsregler samt handtering af stedfortreedere.

¢ Forretningsordenen regulerer radets arbejdsgange, herunder referater, mindretalsudtalelser, offentliggerelse samt
procedurer for afgivelse af heringssvar.

¢ Handicapradet kan nedsatte arbejdsudvalg til behandling af saerlige temaer, mens den endelige behandling og
beslutning forankres i det samlede rad.

Handicapradet bedes drefte udkastet med henblik pa godkendelse af forretningsordenen for den kommende valgperiode.
Bilag

Forretningsorden for Randers Kommunes Handicaprad 2026-2029



Punkt 5: Introduktion til radets opgave og rammer /v. Jesper Kaas Schmidt

00.22.04-P35-1-26
Indstilling

Det indstilles, at Handicaprddet:

1. tager orienteringen til efterretning
2. drafter radets opgave og rammer

Beslutning

Kommunaldirekter Jesper Kaas Schmidt bed det nye Handicaprad velkommen og introducerede dets rolle samt
forventninger til samarbejdet.

Sagsfremstilling

Kommunaldirekter, Jesper Kaas Schmidt, prasenterer handicapradets overordnede opgave og rammer for arbejdet. Radet
far ogsa mulighed for at stille spergsmal.

Handicapradet er et lovpligtigt radgivende organ, som skal sikre dialog og medinddragelse i kommunens arbejde med
handicappolitiske spergsmél. Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at hare radet om alle initiativer, der har betydning for
mennesker med handicap, og radet fungerer som bindeled mellem borgere med handicap og kommunalbestyrelsen.
Handicapréadet bidrager med viden, erfaringer og perspektiver pa tvers af kommunens sektorer og skal medvirke til at
udvikle og kvalificere kommunens samlede indsats for mennesker med handicap.

Handicapradet beskeftiger sig med overordnede og generelle spergsmal, der har betydning for mennesker med handicap
pa tveers af kommunens opgaveomrader. Det kan vere politikker, strategier, planer og initiativer inden for fx social-,
sundheds-, skole-, kultur- og teknikomradet. Radet behandler ikke konkrete personsager eller klagesager, men kan tage
generelle problemstillinger op, som udspringer af borgeres erfaringer.

Handicapradet er et radgivende og dialogskabende organ uden selvsteendig beslutningskompetence. Rédet kan afgive
haringssvar, fremsatte forslag og radgive kommunalbestyrelsen i handicappolitiske spergsmal, men har ikke
beslutningskompetence eller vetoret. Det er kommunalbestyrelsen, der treeffer de endelige politiske og administrative
beslutninger.

Randers Kommunes handicaprad bestar af i alt 8 medlemmer, som alle udpeges af kommunalbestyrelsen for en fireérig
periode som folger kommunalvalgsperioden. Fire medlemmer indstilles af Danske Handicaporganisationer og udpeges
herefter af kommunalbestyrelsen. Kommunalbestyrelsen udpeger endvidere ét medlem blandt byradets medlemmer samt
tre medlemmer med relevant faglig indsigt i handicapomradet. Der udpeges en personlig stedfortreeder for hvert medlem.

Handicapradets meder er som udgangspunkt lukkede for offentligheden. Medlemmerne ma ikke videregive andre
medlemmers synspunkter, vurderinger eller argumenter fra mederne, men kan frit videreformidle egne holdninger.
Medlemmer og stedfortraedere er omfattet af forvaltningslovens regler om tavshedspligt i forhold til fortrolige oplysninger
og medemateriale.

Handicapréadet fastseatter selv sin forretningsorden og veelger sin formand. Meder kan indkaldes af formanden, to
medlemmer eller kommunen. Radet kan nedsatte arbejdsgrupper eller udvalg til at forberede sarlige temaer, men
hovedarbejdet og droftelserne skal finde sted i det samlede rad, som er det centrale dialogforum.

Handicapridet kan veelge at orientere byradet og offentligheden om sit arbejde, herunder i form af en arsberetning.

Som medlem af handicapradet forventes det, at man deltager aktivt i radets arbejde og bidrager med viden, erfaringer og
perspektiver. Medlemmer reprasenterer ikke alene egne interesser, men skal arbejde for helhedslesninger og tage hensyn
til forskellige handicapgrupper. Det forudsetter forberedelse til mader, dialog og respekt for forskellige synspunkter.

Kommunen stiller sekretariatsbistand til rddighed for handicapradet og atholder udgifterne ved radets virksomhed. Det
omfatter bl.a. medeforberedelse, referater samt nedvendig handicapkompensation, fx tegnsprogstolkning eller
tilgeengeligt materiale. Medlemmer har ret til dieeter og godtgerelse for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, men kan
veelge at fraveelge dette.



Under punkt 5 dreftes og godkendes Handicapradets forretningsorden.
Bilag

Handicapradets hjemmel og baggrund
Handicapradets vedtegter vedtaget BY 24.11.25

Introduktion til Handicapradet



Punkt 6: Kort introduktion til Handicapradets budget /v. Vivi Bech
Serensen

00.22.04-P35-3-26
Indstilling

Det indstilles, at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Okonomimedarbejder Vivi Bech Serensen deltog i behandlingen af punktet, og introducerede radet for budgettet.

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Til at introducere handicapradets budget deltager skonomimedarbejder fra byradssekretariatet, Vivi Bech Serensen.
Det samlede budget for 2026 udger 88.600 kr.
De forelgbige budgettal for de efterfolgende ar i radets funktionsperiode er:
e 2027: 83.500 kr.

e 2028:41.600 kr.
e 2029: 41.600 kr.

Bilag

Budget Handicapradet 2026



Punkt 7: Perspektiver pa fremtidig organisering af Social og Arbejdsmarked

00.15.02-A21-1-26
Resumé

1 den seneste tid er der sket flere cendringer pa Social- og Arbejdsmarkedsomradet, som medforer et behov for tilretning
af organiseringen af Social og Arbejdsmarked for at sikre en bedre sammenhceng i indsatsen for udsatte malgrupper, som
modtager stotte fra bdde arbejdsmarkeds- og socialomrddet samt en samlet indsats for ungeomrddet.

Pa nuveerende tidspunkt er der ikke udarbejdet et forslag til en fremtidig organisering, men der arbejdes i stedet med et
speend for den fremtidige organisering af Social og Arbejdsmarked, der spcender mellem en mindre cendring, der bevarer
en stor del af den struktur og organisering, der kendes i dag og en omfattende cendring, der reorganiserer hele Social og
Arbejdsmarked, som bygges op i en mere helhedsorienteret struktur.

Forvaltningen er pd nuveerende tidspunkt i gang med at samle relevante perspektiver fra organisationen og relevante
interessenter, som skal tages med i det videre arbejde med at udarbejde en ny organisationsstruktur. Denne
organisationsstruktur kvalificeres efterfolgende og sendes i horing i maj maned.

Socialchef Mads Andreasen vil under punktet uddybe neermere om baggrunden for omorganiseringen og den videre
proces.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til handicapradet:

1. at drefte relevante perspektiver og opmarksomhedspunkter i forhold til en fremtidig organisering af Social og
Arbejdsmarked.

Beslutning
Socialchef Mads Andreasen presenterede sagen.

Rédet besluttede at afgive heringssvar. Heringssvaret vedhaeftes referatet og pa radets hjemmeside pa randers.dk.

Sagsfremstilling

I den seneste tid er der sket flere @ndringer pa Social- og Arbejdsmarkedsomradet, som medferer et behov for tilretning af
organiseringen af Social og Arbejdsmarked for at sikre en bedre sammenheng i indsatsen for udsatte malgrupper, som
modtager stotte fra bade arbejdsmarkeds- og socialomridet samt en samlet indsats for ungeomradet.

Baggrunden for den fremtidige omorganisering skal findes i folgende @ndringer, som alle har betydning for indsatsen i
Social og Arbejdsmarked:

1. Overforsel af ungeomradet (pr. 1. januar 2026)

2. Oprettelse af ny erhvervsafdeling (fra 1. maj 2026)

3. Beskeaftigelsesreformen (ny hovedlov fra 1. januar 2027)
4. BDO’s analyse af socialomradet i Randers Kommune

En ny organisering af Social og Arbejdsmarked skal tilrettelegges efter folgende principper:

¢ Sammenhangskraften skal styrkes fra et borgerperspektiv.

¢ Overgangene skal minimeres for borgerne.

¢ Der skal sikres baeredygtige ledelsesopgaver — herunder et fornuftigt ledelsesspaend og veldefinerede opgavetyper.
¢ De synergier der fungerer i dag skal bevares.

¢ Der skal vaere fokus pa organisationens aktuelle styringsbehov.

Der forventes en organisering, der tilgodeser, at der vil vare borgere, der kun har deres indsats pé enten
arbejdsmarkedsomrédet eller socialomradet. Samtidig vil der ogsa vere en gruppe af borgere, som skal have en samlet
indsats via indsatser fra bade social- og arbejdsmarkedsomradet, og hvor den tveergdende ledelse ogsé bliver central.

Data viser, at der i december maned 2025, er 788 borgere, som béde er i kontakt med de visiterede tilbud pa socialomradet
og har en sag pa arbejdsmarkedsomrédet. Heraf er 351 unge imellem 18 og 29 4r. Der er ingen registrering af antal af



borgere, der har en sag pé arbejdsmarkedsomradet, og som indgar i de uvisiterede tilbud pé socialomradet. Den egentlige
feellesmangde af borgere mellem Social og Arbejdsmarked er dermed storre.

P& nuvarende tidspunkt er der ikke udarbejdet et forslag til en fremtidig organisering, men der arbejdes i stedet med et
speend for den fremtidige organisering af Social og Arbejdsmarked, der spaeender mellem:

¢ En mindre @ndring, der bevarer en stor del af den struktur og organisering, der kendes i dag. I denne model er der
justeringer og tilpasninger, men ikke store organisatoriske @ndringer imellem Social og Arbejdsmarked.

¢ En omfattende @&ndring, der reorganiserer hele Social og Arbejdsmarked, som bygges op i en mere
helhedsorienteret struktur.

De to yderpunkter repraesenterer ikke nedvendigvis den endelige organisationsstruktur men skal benyttes til at vise, hvilke
fordele og ulemper der er ved at strukturere arbejdet pa forskellig vis. Formalet er i lige s& hej grad at udtaenke en
organisationsmodel, hvor der arbejdes i mellemrummene” mellem Social og Arbejdsmarked, og som tager hgjde for bade
at fastholde de velfungerende synergier, som eksisterer pa nuvarende tidspunkt, og som samtidig ogsa kan skabe de
nedvendige samarbejdsflader pa tvers af Social og Arbejdsmarked pa de omréder, hvor det er nedvendigt.

Forvaltningen er pd nuvarende tidspunkt i gang med at samle relevante perspektiver fra organisationen, borgere og
relevante interessenter, som skal tages med i det videre arbejde med at udarbejde en ny organisationsstruktur. Denne
organisationsstruktur kvalificeres efterfolgende og sendes i hering i maj méned, hvor Handicaprédet ogsa inviteres til at
komme med heringssvar til den foreslédede organisationsstruktur.

P& nuvarende tidspunkt enskes Handicapradets perspektiver pa, hvordan der i en fremtidig organisationsstruktur sikres en
samlet indsats for borgere med indsatser pa bade social- og arbejdsmarkedsomradet, herunder folgende:

e Hvor ses der i et borgerperspektiv et behov for et tettere samarbejde og udvikling af organisationen?
e Hvor opleves der synergier, som er vigtige at bevare?

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser forbundet med sagen.

Videre proces

Organisationsstrukturen kvalificeres og sendes i hering i maj maned, hvor Handicapradet ogsa inviteres til at komme med
haringssvar til den foreslaede organisationsstruktur. Det forventes, at der traeffes beslutning om ny organisationsstruktur i
starten af juni méned med ikrafttraedelse fra 1. september 2026.

Bilag
Heringssvar fra Handicapradet - Perspektiver pa fremtidig organisering af Social og Arbejdsmarked

Perspektiver pa fremtidig organisering af Social og Arbejdsmarked



Punkt 8: Ansegning om dispensation fra gangbredde

02.34.02-P19-53-26

Resumé
1 forbindelse med ombygning af eksisterende butikslokaler i Rosengade 4, Randers C til vinbar, er der sogt dispensation
fra bygningsreglementets bestemmelser til feelles adgangsveje i bygningen, idet en mindre del af adgangen til

handicaptoilettet har en eksisterende fri bredde pd 1,05 m frem til toiletdoren, mod kreevet 1,30 m. Bygningens indretning
gor det ikke muligt at udvide gangbredden.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Handicapradet

1. at rddet afgiver et hgringssvar.

Beslutning
Sektionsleder fra Byggesag & BBR, Carsten Riisgaard, praesenterede sagen.

Handicapradet besluttede at afgive heringssvar. Heringssvaret vedheftes referatet og pa radets hjemmeside pa randers.dk.

Sagsfremstilling

I forbindelse med ombygning af eksisterende butikslokaler i Rosengade 4, Randers C til vinbar, er der segt dispensation
fra bygningsreglementets bestemmelser til felles adgangsveje i bygningen, idet en mindre del af adgangen til
handicaptoilettet har en eksisterende fri bredde pé 1,05 m frem til toiletderen, mod kravet 1,30 m. Bygningens indretning
gor det ikke muligt at udvide gangbredden. For at kompensere for den smallere adgang, vil deren til handicaptoilettet
blive forsynet med en automatisk derébner, sa adgangen kun skal bruges til gennemkersel.

BRI18 § 56:

Felles adgangsveje, der forer til to eller flere boliger, kontorer, madelokaler, udstillinger, salgsarealer eller andre enheder
og funktioner pd de enkelte etager, og som omfatter vindfang, forrum, gange, altangange, svalegange, plads foran

elevatorer, ramper og reposer savel i som uden for bygningen, herunder udvendigt adgangsareal til keelder, skal
projekteres og udfores sdledes, at:

2) De har en tilstreekkelig bredde i forhold til anvendelsen, og skal kunne passeres uhindret i deres fulde bredde. Den fri
bredde skal veere mindst 1,30 m.

5) Dore i feelles adgangsveje skal have en fri passagebredde pa mindst 0,77 m. Pd den side af doren, der abner imod
personen, skal der veere mindst 0,50 m ved siden af doren modsat heengselsiden.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Bilag

Heringssvar fra Handicapradet - Ansggning om dispensation fra gangbredde

Bilag til dagsorden



Punkt 9: Orientering vedr. delingsaftaler ifbm. sundhedsreformen

29.00.00-G01-24-25

Resumé

Som en del af aftale om sundhedsreform (indgdet 15. november 2024) skal en reekke opgaver overdrages fra kommune til
region. Det omfatter patientrettet forebyggelse, akutsygepleje, dele af midlertidige pladser og specialiseret rehabilitering.
Overdragelsen sker i form af en delingsaftale, medmindre, der indgds en horisontal samarbejdsaftale om fortsat
kommunal drift.

Den 17. december behandlede regionsradet sag vedr. ovenstdende opgaver, hvori det er besluttet, at regionen soger at

indgd delingsaftaler ift. akutsygepleje, midlertidige pladser samt specialiseret rehabilitering og horisontal
samarbejdsaftale ift. patientrettet forebyggelse. Denne sag orienterer om status vedr. delingsaftaler.

Indstilling

Det indstilles, at handicapradet tager orienteringen til efterretning.

Sagens behandling i andre udvalg og rad

Forvaltningen indstiller til sundheds- idrcets- og kulturudvalget og omsorgsudvalget
1. at sagen tages til efterretning

2. at sagen sendes til orientering i celdrerddet
3. at udvalgene godkender tidsplanen for indgdelse af delingsaftaler

Beslutning fra Sundheds- idreets- og kulturudvalget, den 28. januar 2026, punkt 16:

1. at taget til efterretning
2. at, sagen sendes til orientering i celdrerddet
3. at godkendt

René Skaarup havde forfald til madet, i stedet deltog Magnus Bigum.
Lars Schacksen deltog ikke under punktet.

Beslutning fra Aldrerddet, den 26. februar 2026, punkt 22:

Taget til efterretning.
Aldrerddet besluttede, at Peder Poulsen folger sagen og lobende orienterer Lldrerddet.

Aldreradet onsker, at der skal veere en temadag i fordret om Sundhedsreformen mhp. indflydelse pd sundhedsrddene. Det
foreslds, at temadagen tages sammen med Omsorgsudvalget. Det drofter formandskabet med Nicolai Estrup pd modet
torsdag d. 26. februar.

Aldreradet onsker at drofte folgende sporgsmadl med Omsorgsudvalget:

1. Hvordan ser situationen ud i Randers i forhold til pladser nar kommunen alene har de 30% af belcegningen
tilbage?

2. Hvad med sygeplejerske som skal overga til regionen, kan kommunen fortsat gore brug af dem, hvis der er et
behov?

3. Hvordan bliver Zldrerddet hort fremadrettet?

Hvis der nedscettes et Advisory Board skal der sandsynligvis udpeges 1-2 reprcesentanter fra Sundhedsrad
Kronjylland-geografien — de vil i sd fald fd en rolle i at repreesentere alle 4 kommuner fra geografien.

Beslutning



Taget til efterretning med folgende kommentarer og spergsmal.

Radet gav udtryk for en bekymring omkring mulighederne for aflastning af egtefaeller nér delingsaftalen traeder i kraft.
Hvad hvis der kommer til at mangle aflastningspladser til eks.
Parkinson, Sclerose eller demente nar hjemmesituationen spidser til, eller agtefalle ensker ferie etc.

Rédet bemerker at de hgjt specialiserede pladser med delingsaftalen overgar til Region Midtjylland. Det synes uklart for
radet, hvordan der skelnes mellem hvornar, det er er en regional eller kommunal opgave, og hvem der kan visitere til de
regionale pladser.

Det synes for radet ligeledes uklart i hvilke tilfeelde kommunen har ansvaret, og hvorvidt Region Midtjylland far
kompetence til at bevilge til kommunale tilbud. Samme uklarhed gelder akutpladserne.

Sagsfremstilling

Forvaltningen er i gang med at udarbejde udkast til delingsaftale ift. akutsygepleje, midlertidige pladser og specialiseret
rehabilitering.

Reglerne for indhold i en delingsaftale og processen for indgaelse heraf er beskrevet i Lov om overgang til ny
sundhedsstruktur (overgangsloven). Ifelge overgangsloven, er kommunen forpligtet til at overdrage aktiver, passiver,
rettigheder, pligter og ansatte, der udelukkende eller helt overvejende er knyttet til varetagelsen af den overferte opgave.

Forvaltningen er i faerd med at vurdere i hvilket omfang, der er aktiver, passiver, rettigheder, pligter og ansatte, der
udelukkende eller helt overvejende knytter sig til de opgaver, der skal overferes. Det sker ud fra de nuvarende
beskrivelser af de pagaldende opgaver og snitflader og i dialog med regionen om en fzlles forstaelse for opgaverne.

Den 28. oktober 2025 gav Byradet forvaltningen bemyndigelse til at indgé i denne dialog. Regionens forstaelse for og
ramme for opgaverne er fremlagt og godkendt af regionsradet den 17. december 2025.

Status for de tre opgaver er uddybet i de folgende afsnit. Tidsplan for indgaelse af delingsaftale er beskrevet under videre
proces.

Midlertidige pladser

Regionen skal fra 2027 varetager ansvaret for sterstedelen af opgaven vedr. midlertidige pladser, svarende til omkring
70%. Det sker pa regionale sundheds- og omsorgspladser. Mélgruppen for pladserne beskrives i Kvalitetsstandard for
sundheds- og omsorgspladser. Kvalitetsstandarden har veret i hering indtil medio januar, og derfor er det
heringsversionen af kvalitetsstandarden, som forvaltningen har taget udgangspunkt i.

”Malgruppen for sundheds- og omsorgspladser er borgere med et behov for en rehabiliterende sundhedsfaglig indsats,
som ikke kraever en sygehusindlaeggelse, men heller ikke hensigtsmaessigt kan varetages i eget hjem.” (Horingsversion af
kvalitetsstandard for sundheds- og omsorgspladser).

Den kommunale opgave vedr. midlertidige pladser er beskrevet i £Aldrelovens §17: ”Kommunen kan tilbyde midlertidigt
ophold for personer, der i en periode har serligt behov for pleje og omsorg.”

Ud fra ovenstéende beskrivelser vurderer forvaltningen, at opgaveoverdragelsen omfatter opgaver, der lases pa
Tryghedshotellet (akutpladser), Hospice Randers, Dagngenoptreningen og centrale aflastningspladser pa Kildevang og
Abakken. Det vurderer ogsa at malgruppen kan have ophold pa Treningshejskolen, men at Traeningshajskolen ogsa har
borgere, der ikke herer under mélgruppen for sundheds- og omsorgspladser.

Udkast til delingsaftale vil indeholde aktiver, passiver, rettigheder, pligter og ansatte pa ovennavnte lokationer, der
udelukkende eller helt overvejende arbejder med den beskrevne méalgruppe for sundheds- og omsorgspladser. Det vil

betyde, at der er flere ansatte, der skal overdrages til regionen og der kan vere treningsudstyr og lign. der ogsa skal
overdrages.

Det vurderes ikke, at der er bygninger, der skal overdrages idet storstedelen af bygningerne, hvor pladserne ligger,
anvendes til plejecenter.

Kort efter omsorgsudvalget preesentation af sagen vil de involverede medarbejdere blive orienteret.

Akutsygepleje



Fra 2027 varetager regionen opgaven vedr. akutsygepleje. I Randers Kommune varetages opgaven i hver af de tre
sygeplejegrupper i dag- og aftentimerne og af Natcenteret i nattetimerne. Opgaven omfatter akutte beseg i borgers hjem,
pé anmodning fra praktiserende leege, vagtleege eller hospital.

Opgaven loses af flere forskellige sygeplejersker, og det vurderes ikke, at der er ansatte, der udelukkende eller helt
overvejende beskeaftiger sig med denne opgave. Der kan vere aktiver eller aftaler, der skal overdrages til regionen.

Specialiseret rehabilitering

Specialiseret rehabilitering er en genoptraningsplan fra sygehuset (Sundhedslov §140). Opgaven lgses i samarbejde
mellem sundhedsomradet, omsorgsomradet og socialomradet. Randers Kommune har f& forleb med specialiseret
rehabilitering.

Antal genoptreningsplaner:

e 2023: 8
e 2024:13
e 2025: 14

Da der er tale om fa forlab, der er spredt pa flere medarbejdere og omrader vurderes det ikke, at der er aktiver, passiver,
rettigheder, pligter eller ansatte, der udelukkende eller helt overvejende er knyttet til varetagelsen af denne opgave.

Okonomi

Der er fastlagt en overgangsordning i 2027 og 2028, som indeberer, at den enkelte kommune hgjst kan vinde/tabe 0,05%
af kommunens beskatningsgrundlag — og derefter er det forudsat at de ekonomiske konsekvenser af sundhedsreformen
indgar i arbejdet med en ny udligningsreform, som skal traeede i kraft fra og med 2029.

De forelabige beregninger for Randers Kommune viser, at kommunen inden overgangsordningen vil have et samlet tab pa
godt 50 mio. kr. — som via overgangsordningen begraenses til et tab pa lidt over 10 mio. kr. 1 2027 og 2028; dette belab er
indregnet i budgetterne for 2027 og 2028..

Videre proces

Nedenfor ses tidsplanen for indgéelse af delingsaftaler.

Februar — ultimo marts: Dialog med regionen og udarbejdelse af aftaleudkast

Ultimo marts: MED-inddragelse

April: Politisk godkendelse af aftaleudkast og udpegning af reprasentanter til forhandlinger med regionen

o 8. april: Sundhed-, idret- og kulturudvalget
¢ 13. april: Omsorgsudvalget

e 20. april: @konomiudvalget

e 27. april: Byradet

Senest 1. maj: Aftaleudkast skal forelegges regionsradet

1. maj - 15. maj: Forhandlinger mellem kommune og region. Kommunen indkalder udpegede reprasentanter fra
regionsradet til forhandlinger

Juni: Politisk behandling

¢ 3. juni: Sundhed-, idreet- og kulturudvalget
¢ 8. juni: Omsorgsudvalget

¢ 15. juni: Gkonomiudvalget

e 22, juni: Byradet

Senest 1. juli: Indgéelse af aftale mellem kommune og region

I lgbet af 2026 vil der igangsettes et arbejde ift. midlertidige pladser og den tilbagevaerende kommunale opgave. Her
beskrives malgruppen og kapaciteten analyseres i ssmmenhang med fysisk placering af pladserne jf. budgetaftale 2026-
2029.



Bilag
Status pa delingsaftaler - SIK 28. januar 2026

Notat om lukket punkt



Punkt 10: Brugertilfredshedsundersegelser for hjemmepleje og plejecentre
27.36.00-G01-1-26

Resumé

Aldreministeriet har opgjort borgernes tilfredshed med hjemmepleje og plejecentre. Undersogelserne viser en hoj grad af

tilfredshed. Borgernes tilfredshed i Randers Kommune er pd niveau med landsgennemsnittet, og for nogle spargsmdl er
den hgjere. Randers Kommune har tidligere faet udarbejdet tilsvarende undersogelser, senest i 2023.

Indstilling

Det indstilles, at handicapradet tager orienteringen til efterretning.

Sagens behandling i andre udvalg og rad

Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget

1. at Aldreministeriets undersegelser af tilfredshed med hjemmepleje og plejecentre tages til efterretning
2. at godkende, at resultaterne af undersegelsen indgar i1 det fremtidige kvalitetsarbejde
3. at undersaggelserne sendes til orientering til Aldreradet og Handicapradet.

Beslutning fra Omsorgsudvalget, den 2. februar 2026, punkt 15:

1. at, taget til efterretning
2. at, godkendt
3. at, godkendt at undersggelsen sendes til orientering i Aldrerddet og Handicapradet

Beslutning fra Aldreradet, den 26. februar 2026, punkt 21:

Taget til efterretning med folgende bemarkninger.

Rapporten viser et positivt billede af Randers Kommunes plejecentre og hjemmeplejen. Aldreradet henviser til det
afgivne heringssvar fra aldrerddsmedet d. 8. oktober 2025.

Rapportens svarprocent er lav.

Pa www.plejehjemsoversigten.dk findes en rackke oplysninger pa kommunale og private plejehjem, herunder bl.a.
sygefraveer.

Beslutning
Taget til efterretning.

Handicapradet dreftede den generelle validiteten af denne type undersegelser. Bl.a. erfarer radet at de zldre ofte ikke vil
eller er i stand til at svare retvisende pé undersogelsens spergsmal. Det kan resulterer i, at det ofte ikke er de darligste og
svageste borgere som svarer pa undersggelsen. Radet finder det derfor nedvendigt at veere kritisk overfor undersogelsens
resultater da billedet kan se bedre ud end det nedvendigvis er. Raddet kan saledes vaere bekymrede for, hvordan Randers
Kommune kommunikerer og ger brug af undersegelsens resultater.

Derudover bemarker radet at svarprocenten i Randers Kommune er ca. 30 pct.

Sagsfremstilling

Danmarks Statistik har for Aldreministeriet gennemfort to store tilfredshedsundersegelser, i efteraret 2024 blandt landets
modtagere af hjemmepleje, og i foraret 2025 blandt landets beboere pa plejecentre.

Undersggelserne blev foretaget forud for, at Aldreloven tradte i kraft, og de skal vere et udgangspunkt for at vurdere, i
hvilken udstraekning malene med ZAldrereformen bliver néet.


http://www.plejehjemsoversigten.dk/

Det er planen at tilfredshedsundersegelserne fremover skal gennemferes hvert andet ér, bade for hjemmepleje og
plejecentre. Undersogelserne erstatter dermed de brugertilfredshedsunderseggelser, som kommunerne indtil nu selv har
gennemfort.

Tilsvarende undersoggelser har vaeret gennemfort i Randers Kommune siden 2002, senest har Epinion udfert en
tilfredshedsundersogelse for hjemmepleje og plejecentre i 2023.

Tilfredshed i hjemmeplejen

For samlet tilfredshed ("Hvor tilfreds er du samlet set med den hjelp du far?”) svarer 83 % i Randers Kommune, at de er
tilfredse eller meget tilfredse. For hele landet er tallet 78 %. Kommunen ligger pé 19. plads af 98 kommuner. |
kommunens seneste egen undersegelse fra 2023 var det ligeledes 83 %, der svarede at de var meget tilfredse eller
tilfredse.

Aldreministeriet har ikke offentliggjort sammenligninger for de gvrige spergsmal.

Tilfredshed for beboere i plejecentre

Den samlede tilfredshed er 92 % i Randers Kommune og 91 % for hele landet - de borgere, der er meget tilfredse + dem
der er tilfreds ("Hvor tilfreds eller utilfreds er du samlet set med den hjelp, du far her pa plejehjemmet”. I kommunens
seneste undersggelse fra 2023 var 88 % tilfredse.

Metode og svarprocent:

Undersggelsen i hjemmeplejen er udfert som en kombination af digitale spergeskemaer og telefoninterview. Lidt over
halvdelen af besvarelserne er opnaert ved telefoninterview.

Undersagelsen i plejeboligerne er udfert som besggsinterview.

Svarprocenter for denne type undersogelser er typisk ikke hegj. Nogle borgere er ikke i stand til at svare, nogle ensker ikke
at svare, og nogle borgere opnas der ikke kontakt med.

For hjemmeplejeundersegelsen ligger svarprocenten for hele landet pa 43 %, hvilket betegnes som “’pa niveau med
tidligere underseggelser pa sundhedsomradet”. For Randers Kommune er svarprocenten 38 %. Kommunens seneste

undersggelse fra 2023 havde en svarprocent pa 47 %.

For plejecentrene ligger svarprocenten pa 35 %, ligeledes pé niveau med tidligere undersogelser pd sundhedsomréadet”.
For Randers Kommune er svarprocenten 31 %. Kommunens seneste undersggelse fra 2023 havde en svarprocent pa 33 %.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Bilag
Randers rapport plejeboliger fra Aldreministeriet 2025

Randers rapport fra Aldreministeriets forste landsdekkende undersogelse



Punkt 11: Andringer vedrerende degnaflastningstilbuddet Spiren

27.00.00-G01-113-25
Resumé

Dognaflastningstilbuddet Spiren har igennem en leengere periode haft driftsudfordringer. Driftsudfordringerne medforer i
2025 et forventet merforbrug pd 2,4 mio. kr. Forvaltningen foresldr derfor at indfore et modulkoncept for
dognaflastningen pd Spiren. Modulkonceptet oger genkendeligheden, stabiliteten og trygheden for bornene og de unge i
dognaflastning, samtidig med at det medvirker til at lose drifisudfordringerne.

Med denne sag foreslar forvaltningen endvidere at igangscette en proces omkring at afsoge mulighederne for
dognaflastning pa Spiren ved at udvide mdlgruppen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Handicapradet,

1. at Handicapradet drefter udviklingsforslaget med henblik pa at afgive et heringssvar

Beslutning
Familiechef Peter Mikael Andreasen gav orientering om justering af tilbuddet Spiren.

Handicapradet besluttede at afgive heringssvar. Horingssvaret vedhaftes referatet og pé rddets hjemmeside pa randers.dk.

Sagsfremstilling

Spiren er et aflastningstilbud for bern og unge i alderen 0-17 ar beliggende i Mellerup. Malgruppen er bern og unge, der
har en fysisk og/eller psykisk funktionsnedsattelse, der vurderes af betydelig og vedvarende karakter. Det kognitive
niveau spander fra bern med dyb udviklingshemning (IQ under 20) til den lavere del af normalomradet.

Spiren er altsd ogsa et tilbud for bern og unge, der kognitivt ligger i den lavere del af normalomradet. Det vil sige, at de
vurderes at falde udenfor kriterierne for udviklingsha&mning, men at de har flere af symptomerne, man definerer galdende
i forhold til udviklingsheemning. Derudover aflastes ogsa bern, der er under udredning.

Spiren er godkendt til 11 fuldtidspladser i alt. Der er lobende tilknyttet 24 bern i degnaflastning i et vist antal degn pr.
maned. Samlet set er 5 ud af de 11 pladser fyldt op.

Ved seneste tilsyn fra Socialtilsyn Midt i starten af 2024 scorede Spiren et gennemsnit pa 4,2 pa en skala fra 1-5 (1 =
laveste, 5 = hojeste) pé tveers af 7 kvalitetstemaer i tilsynets kvalitetsmodel. Spiren er altsé ifolge Socialtilsyn Midt et
fagligt veldrevet degnaflastningstilbud.

Spirens udfordringer

Der er imidlertid betydelige driftsudfordringer forbundet med Spiren, der skyldes den lave belaegningsprocent. I 2023 og
2024 bidragede en lav beleegningsgrad til et merforbrug, og i 2025 forventes merforbruget at veere pé cirka 2,4 mio. kr.
Det er forvaltningens vurdering, at det er muligt at lese disse driftsudfordringer ved at udvikle pa Spirens tilbud for
degnaflastning. Nedenfor prasenteres forvaltningens bud pa et modulkoncept, der eger genkendeligheden, stabiliteten og
trygheden for bernene og de unge i degnaflastning, og som samtidigt vil medvirke til at lase Spirens aktuelle
driftsudfordringer.

Forslag om indforelse af et modulkoncept
Udviklingen af Spiren, der skal lase Spirens driftsudfordringer, kan deles op i 2 sidelebende trin.

Trin 1 vedrerer et modulkoncept med faste degnaflastningsrul og faste lukketidspunkter, der kan iveerksettes med
virkning fra ultimo 2026.

Trin 2 vedrarer en proces i samarbejde med Socialtilsyn Midt omkring at ege mulighederne for degnaflastning pa Spiren
ved at udvide mélgruppen. En udvidelse af malgruppen understotter og styrker kommunens degnaflastningstilbud, fordi
flere bern og unge med behov for serlig statte kan komme i degnaflastning. Det gger hjelpen til flere familier, hvilket
ogsé kan bidrage til at fastholde kommunens plejefamilier, idet de ogsé har behov for at deres barn/plejebarn i perioder



kan komme i degnlastning pa Spiren. Desuden vil bern og unge, der i dag degnaflastes i et eksternt degnaflastningstilbud,
kunne komme i degnaflastning i et af kommunens egne tilbud.

Aktuelt er der krav til, at barnet/den unge som minimum har flere af symptomerne, man definerer gaeldende i forhold til
udviklingsheemning. Ved at udvide mélgruppen kan andre bern og unge, der ikke nedvendigvis opfylder disse krav, ogsé
degnaflastes pa Spiren. Rammen for degnaflastningen vil derved blive tilpasset, s& der kan rummes en bredere
malgruppe. Dette kan f.eks. gores ved at lave malgruppeopdelt degnaflastning, og vil ske under hensyntagen til de enkelte
berns individuelle behov.

Processen omkring en udvidelse af malgruppen er en l&ngerevarende proces pa typisk 6 méneder, og forvaltningen har
derfor et onske om at den igangsattes hurtigst muligt.

Trin 1 vedrerende indferelse af et modulkoncept

Arbejdet med indferelsen af et modulkoncept er todelt.
Del 1
Den ene del omhandler at lave forskellige pakkelesninger for de tilbudte degnaflastningstilbud.

I dag har familien stor valgfrihed og medbestemmelse i forhold til at veelge tidspunktet for det bevilgede antal dagn. Det
har uhensigtsmaessige konsekvenser for driften af Spiren, fordi det satter store krav til personalets fleksibilitet, og det kan
medfore sene aflysninger i tilfzelde, hvor familien foretraekker at veelge et andet tidspunkt end det planlagte for
degnaflastningen.

Spiren modtager aktuelt finansiering for barnets/den unges atholdte degnaflastning. En aflysning eller &@ndring af degn i
sidste gjeblik, eller hvis barnet/den unge bare udebliver, betyder, at personalet er kaldt pa arbejde, og at der derfor er
udgifter til et barn/en ung, der ikke benytter dognaflastning den pagaeldende dag.

Finansieringen vil fremadrettet veere knyttet til et samlet tilbud om degnaflastning i faste rul. Det vil sige, at Spiren
modtager finansiering for personaledeekningen til det samlede antal degn, som barnet/den unge er visiteret til, uanset om
dagnaflastningen atholdes eller ej. Benyttes det visiterede antal degn ikke pa de givne tidspunkter, frafalder degnet, og
der gives ikke erstatningsdegn.

Forvaltningen foreslar, at der fremover tilbydes folgende pakkelgsninger for degnaflastning i faste rul:

Pakkelosning Indhold /Antal med aktuel bevilling
1:
3 dogn (torsdag-sendag) i 1 6
3 dogn (weekend) over weekend hver 4. uge
periode pa 4 uger
5. 1 weekend (torsdag-sendag)
) hver 4. uge + 3
o hverdagsdegn hver 4. uge
6 dogn (bdde hve.rdag o8 ELLER 2 weekender 6
weekend) over periode pé 4
(torsdag-sendag) hver 4.
uger
uge
3: 8 degn (kun hverdage) over
periode pa 4 uger fordelt 4
8 degn (hverdage) over som 4 x 2 hverdage hver
periode pa 4 uger uge
4 2 weekender (torsdag-
10 degn over en periode pa sendag) hver 4. uge +2x 2 4
4 uger hverdagsdegn hver 4. uge

Serviceniveauet for disse pakkelgsninger vil som minimum vere det samme, som det tilbud familien hidtil har féet.
Proceduren med pakkelosninger og faste aflastningstidspunkter matcher i gvrigt proceduren pé andre lignende tilbud i




andre kommuner eller i det private. Fokus for pakkelegsningerne vil fortsat vaere at tilgodese familiens, herunder
barnets/den unges, behov bedst muligt. Den eneste forskel er, at aflastningsdagene blot vil ligge pé faste tidspunkter i
forhold til tidligere.

Modulkonceptet med pakkelasninger vil, udover at levere samme serviceniveau, ogsd have flere gavnlige effekter.

Det muligger at lave faste ssmmensatninger af personale og barn/unge til de givne degn. Det skaber genkendelighed,
stabilitet og tryghed, og det vil give og opretholde et fellesskab for barnene/de unge, fordi de i overvejende grad vil mede
det samme personale og de samme bern/unge hver gang. Derudover vil Spiren blive en mere attraktiv arbejdsplads, og det
vil dermed bdde veere nemmere at tiltreekke og fastholde kvalificeret personale, hvilket bidrager til at opretholde en fgj
faglig kvalitet. Endeligt vil det veere medvirkende til at lase de driftsmessige udfordringer grundet fleksibiliteten 1
familiernes placering af degn samt aflysninger.

Del 2

Den anden del omhandler at indfere reduceret dbningstider pa Spiren. I dag er der ingen faste lukketids-punkter udover
uge 29 og 30. Fremover kan man derfor justere Spirens dbningstider ved at holde lukket folgende dage og perioder:

Dag/periode Forventet besparelse (&rligt)
Sendag (bernene skal veere hentet senest

sondag kl. 13:00) 677.000 kr.

Alle dage mellem jul og nytar 40.000 kr.

Pésken og pinsen 103.000 kr.

Reduceret abningstid i vinter- og

efterarsferien fra onsdag til sendag kl. 31.000. kr.

13:00

Total 851.000 kr.

Note: 2026-priser. Der er regnet ud fra 46 sendage, hvoraf de to sendage ligger i vinter- og efterarsferien.

Det betyder, at der bliver faste lukketidspunkter, hvilket vil det medfere en ekonomisk besparelse pa anslaet 0,85 mio. kr.
arligt. Forvaltningen vurderer, at reduktionen i abningstiderne ikke vil fa store negative konsekvenser for familierne, og
det desuden kan have en positiv effekt pa rekruttering og fastholdelse af medarbejdere.

Opsummering

Forvaltningen foreslar, at der indferes et nyt modulkoncept for aflastningen pa Spiren og at der sker en reduktion i
abningstiden med virkning fra senest medio 2026, samt at der igangsattes en proces omkring at udvide mélgruppen for
degnaflastning pa Spiren. Gennemforelsen af ovenstdende vil ske i taet samarbejde med ledelsen, og der vil blive lagt
vaegt pd kommunikationen og dialogen med foraldrene.

Modulkonceptet sikrer at:

o der skabes faste aflastningsrul og faste lukketider

¢ der kan arbejdes med mere harmoniske bernegrupper

¢ serviceniveauet for degnaflastning pa Spiren minimum forbliver som hidetil

¢ de aktuelle driftsudfordringer loses og at det dermed bidrager til at reducere Spirens merforbrug

Malgruppeudvidelsen sikrer at:

¢ flere bern og unge med behov for sarlig stette, herunder dem der i dag er i et eksternt degnaflastningstilbud, kan
komme i degnaflastning i et af kommunens egne tilbud
o flere familier hjelpes og understeattes, hvilket endvidere ogsé kan bidrage til at fastholde plejefamilier

Okonomi

Spiren forventes at generere et merforbrug pa 2,4 mio. kr. i 2025. En e&ndring af konceptet for Spirens tilbud vil
forventeligt bidrage til at skabe balance i Spirens gkonomi. Den specifikke besparelse ved at indfere modulkonceptet med



faste degnaflastningsrul athenger af barnenes/de unges konkrete degnaflastningsrul. Det forventes dog at de faste
degnaflastningsrul bidrager betragteligt til at reducere merforbruget. Derudover vil de faste lukketider samlet set give en
arlig besparelse pa cirka 0,85 mio. kr.

Ovenstéende initiativer i relation til Spiren skal ses som et led 1 den faglige skonomiske handleplan pé familieomradet,
hvor der arbejdes med at sikre et budget i balance for det samlede omrade jf. pkt. 80 pa medet i socialudvalget d. 7.
august 2025.

Videre proces

Hvis det besluttes at indfere det praesenterede modulkoncept og at reducere i abningstiden for Spiren, vil forvaltningen ga
i dialog med familierne om, hvad der er det bedste tilbud for barnet og for familien. Herigennem vil der ogsé vere fokus
pa at understrege over for familierne, at &ndringer alene vedrerer tidspunktet for degnlastning og ikke omfanget. Familien

er som minimum sikret et ligestillet tilbud til deres eksisterende tilbud, medmindre der valges et mindre omfattende
tilbud.

Der vil derudover ske rettidig varsling og dialog omkring nye arbejdstider for medarbejderne pa Spiren.

Hvis det besluttes at igangsatte en proces omkring at gge mulighederne for degnaflastning pa Spiren ved at udvide
malgruppen, vil forvaltningen pabegynde dette arbejde i samarbejde med Socialtilsyn Midt med det samme.

Bilag

Heringssvar fra Handicapradet - Andringer vedrerende degnaflastningstilbuddet Spiren



Punkt 12: Forelebig plan for dret /v. Formanden

00.22.04-P35-1-26
Indstilling

Det indstilles, at Handicaprddet:

1. tager orientering til efterretning.
2. giver input til prioriteringer, herunder valg af tema for temamaodet samt onsker til introduktion fra relevante
forvaltninger.

Beslutning
Handicapradet ensker at reekke ud til forvaltningen med henblik pé, at medes med folgende udvalg til dialogmede:

* Dialogmede med Socialudvalget
* Dialogmedet med Omsorgsudvalget
» Dialogmedet med Bern og Skoleudvalget

Handicapridet dreftede temaer til dialogmeder.

* Overgang fra barn til voksen med handicap.

* De 1.000 unge med psykiske problemer

* Ungdomslivet med handicap i Randers Kommune

Sagsfremstilling

Som led i opstarten af den nye valgperiode forelegges en forelebig plan for handicapradets arbejde 1 2026. Formalet med
sagen er at give radet et samlet overblik over centrale aktiviteter i det kommende ar og samtidig inddrage radet tidligt i
fastleeggelsen af indhold og prioriteringer.

Rédets dreftelse skal derfor danne grundlag for den videre planleegning, hvor sekretariatet efterfelgende kan arbejde
videre med de aktiviteter og initiativer, som radet peger pa.

Den forelgbige plan omfatter folgende hovedelementer:

¢ medestruktur og medekadence, herunder anvendelse af ordinare meder, temameder og virtuelle heringsmeder
o valg af tema for arets temamede
o afholdelse af dialogmede med Socialudvalget

Handicapradet inviteres pa denne baggrund til at drefte:

¢ hvilket tema radet ensker at fokusere pa til temamadet,
» eventuelle gnsker til indhold og form for dialogmedet med Socialudvalget.

Pa baggrund af radets droftelser vil sekretariatet arbejde videre med planlegning og koordinering af arets aktiviteter.



Punkt 13: Godkendelse af moedeplan /v. Formanden

00.22.04-P35-1-26
Indstilling

Det indstilles, at Handicaprddet godkender madestrukturen samt modeplanen 2026.

Beslutning
Godkendt.
Af hensyn til radets medlemmer flyttes de virtuelle heringsmeder til k1. 16.00 — 17.30.

Der evalueres pa megdeform og tidspunkt.

Sagsfremstilling

Handicapradets medestruktur har veret genstand for dreftelse i det forrige handicaprad og blev senest behandlet d. 6.
oktober 2025 (sag 54: "Handicapradets medestruktur”). Pa dette mede besluttede radet, at den endelige stillingtagen til
medestrukturen og medeplanen skulle foretages af det nytiltradte handicaprad.

Med denne sag gives det nye handicaprad derfor mulighed for at tage stilling til medestrukturen og fastleegge medeplanen
for 2026.

Baggrunden for den foresldede medestruktur er et enske om at tilretteleegge radets arbejde anderledes, samtidig med at
handicapréadets mulighed for rettidig behandling af heringssager, samt dialog med forvaltning og politiske udvalg,
fastholdes.

Overordnet modestruktur
Sekretariatet foreslar folgende medestruktur:

fem ordinere meader arligt,

faste kalenderreservationer til virtuelle heringsmeder i de mellemliggende maneder, som atholdes efter behov,
ét arligt temamede som en del af et ordinaert mede,

fortsat aftholdelse af ét arligt dialogmede med Socialudvalget.

e o o o

Ordinzre moder
Der afholdes fem ordineere mader arligt, hvoraf ét made afholdes som temamede. De ordinaere meder atholdes som
udgangspunkt:

e om onsdagen
e i tidsrummet kl. 15.30-18.00
e pa Laksetorvet 1, lokale C.2.25

Virtuelle horingsmeder

Mellem de ordinaere meder atholdes der faste kalenderreservationer til virtuelle heringsmeder. Formalet med de virtuelle
heringsmeder er at sikre, at heringssager fra forvaltningen kan behandles rettidigt i de mellemliggende méneder,
eksempelvis i forbindelse med udbud eller andre tidskritiske sager.

Alle radets medlemmer inviteres til de virtuelle heringsmeder. I praksis vil det typisk vaere medlemmer udpeget efter
indstilling fra Danske Handicaporganisationer, der deltager aktivt, mens politisk og administrativt udpegede medlemmer
kan deltage efter onske.

Udkast til heringssvar udsendes altid til samtlige medlemmer af handicapradet med mulighed for bemarkninger, uanset
deltagelse i det virtuelle mede. Forvaltningen orienteres om tidspunkt, frister og forventes at deltage i mederne med
henblik pa at praesentere de sager, der er sendt i hering.

Sekretariatet opretter sagerne i dagsordensmodulet og udsender materialet efter samme frister som ved ordinare meoder.
Sekretariatet udarbejder endvidere noter til horingssvar. Formanden orienterer om indholdet af afgivne heringssvar pa
forstkommende ordinare mede.



De virtuelle heringsmeder:

placeres mellem de ordingere mader,

afholdes onsdage via Microsoft Teams,

afsaettes som udgangspunkt til 174 time, i tidsrummet kl. 14.30 — 16.00

aflyses, hvis der ikke er hgringssager, eller hvis sagerne kan behandles pa farstkommende ordinsere made.

Mgdeplan 2026
Maned Ordinzert Virtuelt Tidspunkt/lokale | DH-
mode heringsmade formode
KI. 15.30 — 18.00 | KI. 14.00
C.2.25
April 22. april K. 14.30 - 16.00
20. maj KI. 15.30 — 18.00 | KI. 14.00
Maj (temamade) Lok: D.2.58 —-15.30
Lok:
D.2.58
Juni 17. juni %amé?’o —16.00
Juli Sommerferie
August
3 KI. 15.30 — 18.00 | KI. 14.00
September | september Lok: C.2.25 [01k5'.30
(budget) C.2.25
KI. 14.30 — 16.00
Oktober 21. oktober Teams
KI. 15.30 — 18.00 | KI. 14.00
18. Lok: C.2.25 -15.30
November november Lok:
C.2.25
KI. 14.30 — 16.00
December 9. december Teams

Maodeaktiviteter i Randers Kommunes byrad og udvalg kan findes via dette link:
https://www.randers.dk/demokrati/byraad/moedekalender/

Bilag

Kalender for 2026 - Randers Kommune (Byrad og udvalg)


https://www.randers.dk/demokrati/byraad/moedekalender/

Punkt 14: Gensidig orientering og eventuelt / v. Formanden

00.22.04-P35-1-26
Indstilling

Det indstilles, at Handicaprddet

1. tager formandens orientering til efterretning
2. udpeger en repreesentant til Gaias bestyrelse for perioden 2026-2029.
3. tager orienteringen om horinger til lokalplaner til orientering

Beslutning

Nyt fra formanden
Der er enighed blandt formandskabet i ZAldreradet, Udsatteradet og Handicapradet om, at orientere hinanden om deres
heringssvar. Dette med henblik p& om der er sager fra andre rad, som ligeledes ber behandles i de to andre rad.

Hyvis radets medlemmer vil skrive leserbreve, skal medlemmerne vare opmaerksomme pé at underskrive disse med eget
navn og ikke som medlem af Handicapradet. Kun i de tilfeelde, hvor Handicapradet har godkendt laeserbrevet, kan det
underskrives af Handicapradet.

Formanden opfordrer radets medlemmer til at orientere sig i folgende dokumenter:

* Randers Kommunes Politik for Tilgengelighed
https://www.randers.dk/nyheder/randers-har-faaet-en-politik-for-tilgaengelighed/

* FN’s Handicapkonvention
https://menneskeret.dk/monitorering/internationale-rapporter/menneskerettighedskonventioner/handicapkonventionen

» Den gode praksis — KL og DH har lavet den sammen
https://handicap.dk/lokalafdelinger/handicapraad/kommunale-handicapraad-gode-praksis-2026

Dokumenterne er vedlagt som bilag.

Nyt fra Gaias bestyrelse
Handicapradet besluttede at udpege Erik Christensen til Gaias bestyrelse i aktuelle valgperiode.

Gaia har igangsat en revidering af deres forretningsorden. Det betyder bl.a. at bestyrelsesmedlemmerne skal kere i rul.
Forretningsordenen vedtages formelt pa bestyrelsesmadet d. 19. marts.

Nyt fra arbejdsgruppe for haringssvar pa lokalplaner
Handicapradet besluttede at udpege Erik Christensen til arbejdsgruppen for heringssvar pé lokalplaner.

Sagsfremstilling

Nyt fra formanden
Under punktet orienterer formanden om nyt siden sidst.

Nyt fra Gaias bestyrelse
Under dette punkt orienterer handicapradets repreesentant om sager m.m. fra Gaias bestyrelse.

P4 indevaerende meade skal handicapradet udpege en reprasentant til Gaias bestyrelse for perioden 2026-2029. I den
forgangne periode har Erik Christensen varet udpeget som reprasentant.

I den forgangne valgperiode har Erik Christensen reprasenteret Randers Handicaprad i Gaias bestyrelse.
Nyt fra arbejdsgruppe for heringssvar pa lokalplaner

Under punktet orienterer handicapradets repraesentant i arbejdsgruppen om heringer pa lokalplaner om nyt siden sidst.
Aktuelt er Erik Christensen udpeget som reprasentant.


https://www.randers.dk/nyheder/randers-har-faaet-en-politik-for-tilgaengelighed/
https://menneskeret.dk/monitorering/internationale-rapporter/menneskerettighedskonventioner/handicapkonventionen
https://handicap.dk/lokalafdelinger/handicapraad/kommunale-handicapraad-gode-praksis-2026

Bilag
Politik for tilgengelighed,16.12.24
Handicapkonventionen

Kommunale handicaprad Den gode praksis
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