REFERAT MED Hovedudvalg d. 07-09-2023

Meadedato Torsdag d. 07. september 2023 kl. 12:30

Meodested D.2.58
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Punkt 27: Budget/Okonomi v. Lars Senderby

81.38.04-A00-1-23
Resume

Orientering om status vedrgrende kommunens gkonomi herunder det forventede regnskab for 2023 samt
budgetforslaget 2024-2027 og den videre budgetprocedure.

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at status pa gkonomi tages til efterretning

2. at det drgftes om medarbejdersiden gnsker at afgive et eventuelt hagringssvar til forslag

til budget 2024-27
Referat

Ad.1: Orienteringen blev taget til efterretning. Det blev praeciseret, at det er medarbejderrepraesentanterne,
som med afseet i MED-samarbejdet kan afgive udtalelse til budgetforslaget, mens ledelsen skal anvende
ledelseslinjen som kanal til kommunikation af synspunkter.

Ad 2: Medarbejderne gnsker at afgive udtalelse vedrgrende budgetforslaget
Sagsfremstilling

Sagsfremstilling

Der gives en orientering om status vedrgrende kommunens gkonomi herunder det forventede regnskab for
2023 samt budgetforslaget 2024-2027 og den videre budgetprocedure.

Offentliggerelse af budgetforslag 2024-27

Forslag til budget 2024-27 offentliggeres mandag d. 4. september. Her er Hovedudvalget, formandskaberne i
MED samt formandskaberne fra Radene inviteret til virtuel budgetorientering. Derudover tilbydes
Hovedudvalget d. 5. september en detaljeret gennemgang af budgetforslaget v. vicekommunaldirektgr Lars
Senderby.

Budgetmaterialet inklusive haringsportal er offentligt tilgaengeligt pa Randers.dk fra mandag d. 4. september
om eftermiddagen: https://www.randers.dk/om-os/oekonomi/budget/

Medarbejdersiden i MED har mulighed for at afgive kommentarer til budgetforslaget

| perioden fra d. 4-13. september kan medarbejderrepraesentanterne i alle MED-udvalg/personalemgde m.
MED-status veelge at afgive kommentarer til budgetforslaget. Dette sker via en hgringsportal, og
kommentarerne indgar i Byradets 1. behandling af budgetforslaget.

Orienteringsmade i Hovedudvalget i forlaengelse af indgaet budgetaftale
Hovedudvalget er ligeledes indkaldt til made d. 25. september hvor der gives en orientering om den netop
indgaede budgetaftale (Budget 2024-27).


https://www.randers.dk/om-os/oekonomi/budget/

Punkt 28: Dialogmede med Qkonomiudvalget d. 7. september v. Lars
Senderby

81.38.04-A00-1-23
Resume

Godkendelse og drgftelse af afvikling af Hovedudvalgets dialogmade med @konomiudvalget d. 7. september.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at godkende samt drgfte afvikling af dialogmadet

Referat

Ad 1: Planen for afviklingen af dialogmadet blev godkendt

Sagsfremstilling

Sagsfremstilling

Hovedudvalgets dialogmade med @konomiudvalget i 2. halvar 2023 er berammet til d. 7. september. Madet
ligger i forbindelse med @konomiudvalgets 1. behandling af forslag til Budget 2024-27 i Randers Kommune.
En nedsat arbejdsgruppe bestaende af lederrepraesentanterne Lars Sgnderby og Carsten Otte samt
medarbejderrepraesentanterne Marianne Dalby Mgller, Karsten Krogh Madsen, Liselotte Frier Pedersen, Brian
Bendtsen samt Jeppe Bagh Pedersen har udarbejdet dagsorden til dialogmgdet der er af 1 times varighed.
Arbejdsgruppen er bemyndiget til at godkende dagsordenen pa Hovedudvalgets vegne med henblik pa
udsendelse til Hovedudvalget og @konomiudvalget forud for dialogmadet d. 7. september. Dette da dagsorden
til dialogmedet ngdvendigvis skal udsendes inden mgdet i Hovedudvalget som ogsa er d. 7. september.

Pa mgdet i Hovedudvalget d. 7. september forud for dialogmadet d. 7. september godkendes dagsordenen
formelt og den naermere afvikling af dialogmgdet kan draftes.

Dagsorden er vedheeftet som bilag.
Bilag

Dagsorden til dialogmede ml. Hovedudvalget og @konomiudvalget



Punkt 29: Afbureaukratisering og administrationsanalyse v. Lars Senderby

00.00.00-P20-3-22
Resume

Der bliver givet en status pa arbejdet med afbureaukratisering og analyse af administrationen samt lagt op til
en droftelse af involveringen af MED i det fremtidige arbejde.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget
1. at tage orienteringen om status pa afbureaukratiseringsprogrammet til efterretning

2. at drefte involveringen af MED i det videre forlgb

Referat
Ad. 1: Orienteringen blev taget til efterretning

Ad 2.: Hovedudvalget tilsluttede sig, at den fremtidige involvering af MED i afbureaukratiseringstiltag foregar pa
de respektive direktgromrader/lokalt, og at Hovedudvalget efter behov far forelagt status pa arbejdet.

Sagsfremstilling

| forbindelse med vedtagelsen af budget 2023-26 besluttede byradet at szette starre fokus pa afskaffelse af
overflgdige arbejdsgange og administrative opgaver. Forvaltningen har pa den baggrund igangsat
gennemfgrelsen af et afbureaukratiseringsprogram.

Der bliver givet en orientering om status pa afbureaukratiseringsprogrammet (fremsendt til byradet som en del
af budgetmaterialet 2024-2027) samt hvorledes forvaltningen planlaegger at arbejde videre med emnet.

Pa baggrund heraf bliver der lagt op til dreftelse af, hvorledes MED gnskes inddraget i det videre arbejde.



Punkt 30: Opfoelgning pa Koncernfalles Trivselsmiling 2022 — arbejdet med
APV-handleplaner v. Lene Skjott

81.00.00-A00-6-21
Resume

Status pa opfalgning pa Koncernfeelles Trivselsmaling 2022, herunder arbejdet med lovpligtige APV-
handleplaner

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at status pa opfelgning pa Koncernfeelles Trivselsmaling 2022 tages til efterretning

Referat

Ad 1.: Orienteringen blev taget til efterretning
Sagsfremstilling

Indledning
Siden medio januar maned 2023 har ledere, arbejdsmiljggrupper og MED arbejdet med opfalgningen pa den
Koncernfeelles Trivselsmaling 2022 i Randers Kommune, som blev gennemfart ultimo 2022.

Opfalgningen er sket i form af lokale dreftelser af resultaterne og i forleengelse heraf identifikation af
opmeaerksomhedspunkter og udarbejdelse af prioriterede lovpligtige APV-handleplaner.

Det er oplevelsen, at der generelt har veeret et stort fokus pa opfelgningsprocessen lokalt, og at ledelse,
arbejdsmiljggrupper, TR og MED har arbejdet med resultaterne og inddrage kollegaerne pa arbejdspladserne.
Dialogen og inddragelsen er med til at skabe forudsaetningen for at resultaterne fra trivselsmalingen kan
omsaettes til konkret eendret adfaerd i hverdagen, som derved giver trivselsmalingen vaerdi.

Opfelgningsprocessen med APV-workshops

Som led i at klaede arbejdsmiljggrupperne og TR pa til opfalgningsarbejdet er der udbudt APV-workshops.
Fokus var pa analyse af resultater, udveelgelse og prioritering af opmaerksomhedspunkter samt plan for
medarbejderinddragelse pa arbejdspladsen.

Saledes har ca. 350 ledere, AMR og TR deltaget pa i alt 14 APV-workshops.

Data fra centralt APV-handleplanssystem i Randers Kommune

| det obligatoriske centrale APV-handleplanssystem fra Rambgll kan der identificeres ca. 807 udarbejdede
handleplaner, hvor 469 omhandler psykisk arbejdsmiljg, og 338 omhandler fysisk arbejdsmilja. Der er tale om
ca. 205 arbejdsmiljggrupper i alt i Randers Kommune.

En udarbejdet handleplan kan deekke over, at flere sammenhaengende tematikker, er slaet sammen til ét
samlet opmaerksomhedspunkt. Ligeledes kan en handleplan daekke over et enkelt tema eller ét konkret
udsagn fra trivselsmalingen.

Handleplanerne og tematikkerne kan bade veaere udtryk for temaer hvor det gar rigtig godt, og hvor
handleplanen gar pa hvordan dette fastholdes. Ligeledes kan handleplanen veere et udtryk for temaer hvor der
er identificeret udfordringer/opmaerksomhedspunkter som der skal arbejdes med.

Nedenfor falger et kort overordnet overblik over de mest forekommende emner indenfor psykisk og fysisk
arbejdsmiljg, i form af de 3 mest forekommende undertemaer.

Hovedtema Undertema Antal
Fysisk arbejdsmiljg (Total 338 handleplaner) Indeklima 143




Stgj og akustik 75
Ergonomi 53
Psykisk arbejdsmiljg (Total 469 handleplaner) Samarbejde pa arbejdspladsen 148
Arbejdsopgaver og organisering 122
Kraenkende adfaerd 65

Tilbagemelding fra Sektor MED samt Driftsafdelingen og Ejendomsservice om tvaergaende tiltag

Sektor MED udvalgene samt Lokal MED i Driftsafdelingen og Ejendomsservice har givet en tilbagemelding pa
arbejdet med resultaterne fra trivselsmalingen i forhold til, om resultaterne fordre tvaergaende fokusomrader
udover de forskellige lokale indsatser.

Den overordnede tilbagemelding fra de naevnte MED-udvalg er, at drgftelse af resultaterne ikke har givet
anledning til konkrete igangsatte handlinger pa tvaers af hele fagomradet. | stedet er udvalgene
opmaerksomme pa eventuelle fokusomrader, som det er relevant at dagsordensfastsaette pa et senere magde
inden naeste trivselsmaling 2025.

Derudover er tilbagemeldingen generelt, som nzevnt tidligere, at der lokalt pa arbejdspladserne arbejdes med
forskellige lokale udfordringer/styrker.

Mini-APV/spotmaling i den 3-arige APV-periode

Udover den Koncernfeelles Trivselsmaling der foretages hvert 3 ar, er der jeevnligt arbejdspladser der foretager
en mini-APV. Det kan vaere grundet vaesentlige eendringer i arbejdsforhold, hvor det efterfalgende er lovpligtigt
at udarbejde en revideret APV. Ligeledes kan det veaere et led i en lokal indsats, herunder som opfelgning pa
den koncernfeelles trivselsmaling.

Spgrgerammer og procesvejledning hertil findes pa Broen i Arbejdsmiljghandbogen under fanen Arbejdsmilja.
Derforuden kan Personale og HR kontaktes for sparring og praktisk hjaelp.



Punkt 31: Anmodning om gndring i lokal MED i KFUM s institutioner pa
dagtilbudsomradet v. Carsten Otte

81.38.04-A00-1-23
Resume

Der bliver fremsat anmodning fra KFUM's institutioner pa dagtilbudsomradet om aendring af MED fra
personalemade med MED-status til oprettelse af et MED-udvalg.

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at anmodning om aendring i lokal MED pa KFUM'’s institutioner godkendes

Referat

Ad 1.: Anmodningen blev godkendt
Sagsfremstilling

KFUM’s institutioner, som er en selvejende institution pa barneomradet, anmoder om at aendre i deres lokale
MED-organisering. P& nuvaerende tidspunkt har KFUM's institutioner personalemgde m. MED-status for alle
arbejdspladsens 22 ansatte.

Der anmodes om at aendre i den lokale MED-organisering fra personalemgde med MED-status til lokalt MED-
udvalg. MED-udvalg vil besta af i alt 5 medlemmer, hvoraf 2 er ledelsesrepraesentanter og 3 er
medarbejderreprasentanter.

Ledelsesrepraesentanterne er afdelingsleder samt souschef. Medarbejderrepraesentanterne vil veere
arbejdspladsens to TR; henholdsvis en FOA-TR og en BUPL-TR. Derudover deltager arbejdspladsens AMR.

Bilag

MED - Anmodning KFUM inst. maj 2023



Punkt 32: Medekalender for Hovedudvalget v. Jesper Kaas Schmidt

81.38.04-A00-1-23
Resume

Der laegges op til at drofte direktionens forslag om, at Hovedudvalgets ordinaere mgder med virkning fra 2024
afholdes pa onsdage om formiddagen

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at drefte forslaget om, at Hovedudvalgets ordinaere mader i fremtiden afholdes pa onsdage om
formiddagen

Referat

Ad 1: Hovedudvalget tiltradte forslaget med henblik pa afprgvning for 2024. Ordningen evalueres i forbindelse
med madeplanlaegningen for 2025.

Sagsfremstilling

Hovedudvalget afholder i udgangspunktet arligt 6 ordinaere mgder samt 2 dialogmader med @konomiudvalget.
De ordinaere mader har hidtil efter enske fra medarbejderne veeret planlagt til afholdelse pa skiftende ugedage
for at imgdekomme, at ingen medarbejdere ma sige fra til alle mader pga. anden mgdevirksomhed. Der er
allerede indbudt til mgderne i 2024.

Direktionen fremsaetter forslag om, at de ordinsere HMU-mader fremtidigt afholdes pa onsdage om
formiddagen, idet det kan lette den generelle planlaegning af faste mader pa de respektive direktgromrader.



Punkt 33: Meddelelser v. formandskabet

81.38.04-A00-1-23

Resume

Formandskabet orienterer

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget
1. at tage orienteringen til efterretning
Referat

Kommunaldirektgren kvitterede for medarbejdernes engagerede og kompetente indsats i forbindelse med
Hendes Majestaet Dronningens besgg i Randers den 31. august.



Punkt 34: Punkter til kommende meder v. Jesper Kaas Schmidt

81.38.04-A00-1-23

Resume

Der bliver til orientering fremlagt en oversigt over punkter til kommende mader i 2023
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at tage orienteringen til efterretning

Referat

ad 1.: Orienteringen blev taget til efterretning. Medarbejderrepraesentanterne fremsatte gnske om yderligere
temaer, som vil blive indarbejdet i planlaegningen af kommende mader.

Sagsfremstilling

Der er aktuelt fglgende punkter til kommende mader i Hovedudvalget:

31. oktober
- Budget/gkonomi

- Droftelse af Kansligestilling. Drgftelsen tager udgangspunkt i opsamling pa initiativer i henhold til
kansligestillingspolitikken

- Temadrgftelse om strategi for fremtidens arbejdskraft

Temadrgftelsen ligger indenfor det overordnede tema "Personale- og Ledelsespolitik, vaerdigrundlag, attraktiv
arbejdsplads, rekruttering, introduktion samt kompetenceudvikling” som er tema for drgftelse i 3. kvartal jf.
MED-arshjulet. Fagcheferne for Omsorg, Social og Familie, som er inviteret til temadrgftelsen, vil lsegge op til
droftelse om temaerne rekrutteringsudfordringer og tiltreekning af unge medarbejdere, fastholdelse af
medarbejdere herunder erfaringerne med ind- satsen for Flere pa fuld tid samt indsatsen for at fastholde
seniorer.

- Valg til MED 2024
Der afholdes valg til MED og arbejdsmiljgorganisationen i 1. kvartal 2024. Ny 2-arig MED valgperiode traeder i
kraft fra 1. marts 2024. Der igangseettes i november en informationskampagne i organisationen herfor.

- Planlzegning af 12-12 seminar for Hovedudvalget tirsdag den 14.- onsdag den15. maj 2024

12. december

- @konomi/budget

- Temadrgftelse om psykologisk tryghed. Temadraftelsen omkring psykologisk tryghed er inspiration til
forebyggelse af vold, mobning og chikane som jf. MED-arshjul er den vejledende temadrgftelse i 4. kvartal.

- Status vedrgrende forbrug af AKUT- midlerne

- Juleafslutning



Punkt 35: Evaluering af modet v. Jeppe Bogh Pedersen

81.38.04-A00-1-23
Resume

Hovedudvalget evaluerer dagens madet.

Jeppe Bogh Pedersen leegger for med sit perspektiv.
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at evaluere dagens made

Referat

ad 1.: Hovedudvalget evaluerede madet.
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