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Punkt 13: Indkaldelse af stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen

00.01.00-G00-4-16

Sagsfremstilling

Efter styrelsesvedtaegtens §22 kan valggruppen indkalde stedfortreeder i udvalget ved udvalgsmedlemmets lovlige forfald.
Der er forfald fra Kasper Fuhr Christensen pa grund af ferie.

Udvalget skal tage stilling til, om betingelserne for indkaldelse af Jens Laursen som stedfortraeder er opfyldt.
Forvaltningen oplyser, at fraver pa grund af ferie er en gyldig forfaldsgrund.

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til beskaftigelsesudvalget,

at stedfortreederindkaldelse godkendes.

Beslutning
Godkendt.

Jens Laursen (L) deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen (A).



Punkt 14: Besog i Udviklingshuset, Jobcenter Randers

15.00.00-G01-54-15

Resume

Udvalgsmedet indledes med en rundvisning i og prasentation af Udviklingshuset, Jobcenter Randers, kl. 15.00 - 16.00.
Sagsfremstilling

Udvalgsmedet indledes med en rundvisning i og prasentation af Udviklingshuset, Jobcenter Randers, k1. 15.00 - 16.00.
Udviklingshuset varetager indsatsen for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og borgere, som er godkendt til
ressourceforlgb. Malet med indsatsen er, at den ledige far mulighed for at blive en del af feellesskabet pé arbejdsmarkedet.
Indsatsen tilretteleegges med fokus pa at skabe gode, fleksible lesninger, som giver den enkelte borger mulighed for at

tage mest muligt ansvar for egen udvikling. Tilgangen er at mede borgeren med respekt, nér borgeren mades med positive
og tydelige forventninger og krav.

Under besgget vil der blive givet en orientering om status pa empowermentprojektet.

Ane Lykke Predstrup, afdelingsleder for Udviklingshuset, samt Monica Enggaard Klausen, souschef samme sted, deltager
under punktet.

Okonomi

Ingen.

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til beskaftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Under punktet deltog Ane Lykke Predstrup, afdelingsleder i Udviklingshuset, og Monica Enggaard Klausen, souschef i
Udviklingshuset.

Jens Laursen (L) deltog som stedfortrader for Kasper Fuhr Christensen (A).



Punkt 15: Godkendelse af dagsorden

00.22.02-P35-7-14
Sagsfremstilling

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at dagsordenen godkendes.
Beslutning
Godkendt.

Formanden foreslog, at punkt 17 og punkt 27 (tilleegsdagsorden) behandles sammen.

Jens Laursen (L) deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen (A).



Punkt 16: Plan for forbedring af rettidigheden ved opfelgning i
sygedagpengesager

15.20.00-G01-20-15
Resume

Sygedagpengeafdelingen har i 2015 vaeret udfordret i forhold til at overholde lovgivningens krav om rettidighed pé
opfolgningssamtaler. En fremrykket fastholdelsesindsats, der ivaerksattes inden for de nuvarende ressourcer, forventes at
kunne oge rettidigheden.

Sagsfremstilling

Som beskeftigelsesudvalget er blevet orienteret om den 3. november og den 15. december 2015, har
sygedagpengeafdelingen i 2015 ikke kunnet atholde alle opfelgningssamtaler inden for de i lovgivningen fastsatte
tidsfrister. Seerligt 1 foraret 2015 har afdelingen veret udfordret pa rettidigheden.

Ifelge Sygedagpengelovens § 13b skal ferste opfelgning ske inden udgangen af 8. sygefravarsuge. Herefter skal der
folges op mindst hver 4. uge.

P& beskaftigelsesudvalgets mede den 15. december 2015 bad udvalget forvaltningen om at udarbejde en tidsplan for
implementering af de skitserede tiltag til forbedring af rettidigheden pé sygedagpengeopfelgning samt et ekonomisk
overslag i forhold til at sikre rettidighed.

Beskeaftigelsesudvalget draftede sagen pa madet den 26. januar 2016 (sag nr. 5) og bad forvaltningen om at tydeliggere,
at forvaltningen tilstraeber rettidighed i alle sager, men at tilfaelde, hvor det beror pa borgerens forhold, at opfelgningen
ikke er rettidig, betyder, at der vil vaere konkrete sager, hvor der ikke er fulgt op rettidigt. Pa den baggrund fremlaegges
sagen igen i en ny form.

Rettidighed i opfelgningerne

Det er forvaltningens opfattelse, at den lebende opfelgning er en meget vigtig brik i sagsbehandlingen og betydende for,
at borger oplever en god sagsbehandling, som ferer til raskmelding og afklaring af arbejdsevnen. Der tilstraebes altid en
lobende og relevant opfelgning, som er i overensstemmelse med lovgivningen, der hvor det er muligt.

Forvaltningen tilstraeber derfor rettidighed i alle opfelgninger, men der vil vaere tilfelde, hvor en opfelgning ikke kan ske
rettidigt pa grund af forhold, der ligger uden for jobcenterets indflydelse. Det kan f.eks. vaere sent afbud fra borger,
borgers pludselige indlaeggelse eller borgers udeblivelse.

Forvaltningen har dreftet forholdet med revisionen. Revisionen kan ikke komme med en tilkendegivelse af, hvad der vil
vaere et acceptabelt niveau for rettidighed, men de har dog samtidig tilkendegivet, at der kan vare forhold, som betyder, at
selv om de i deres revision stader pa opfelgninger, som ikke er rettidige, vil det ikke i alle tilfzelde medfere en
bemerkning. Navnligt hvis der ikke er tale om vaesentlige forsinkelser, hvis det kun er enkeltstiende eksempler, eller hvis
det er forhold, som ikke kan lastes jobcentret, som ligger til grund for forsinkelsen.

Forvaltningen har ligeledes lobende over tid dreftet forholdet med kollegaer i 6-byerne, og her er der heller ikke nogen,
som har kunnet prasentere en rettidighed pa 100 %. Forvaltningen har i dreftelser med STAR naevnt de stramme
proceskrav, og i disse draftelser har man fra STAR’s side set det som et kompenserende forhold, at der nu ikke leengere
kraeves straf-refusion ved ikke rettidig opfelgning. Denne fjernelse af straf-refusionen og denne kommentar fra STAR,
kan forvaltningen kun opfatte som en accept af, at det ikke er muligt altid at veere rettidig af de fernaevnte grunde.

Afdelingens ressourcesituation

I forbindelse med Cowi-processen, har sygedagpengeafdelingen i 2015 gennemgéet alle opgaver og arbejdsprocesser og
tidsfastsat disse ud fra nogle gennemsnitsbetragtninger. Denne registrering har medfort at afdelingen med de nuverende
opgaver har fastsat et normeret sagstal som ligger i et interval pa mellem 45 til (maks.) 50 sager pr. fuldtids
sagsbehandler. Dette geelder bade for sygedagpengesager og jobafklaringssager. Det er vurderingen at hvis sagstallet
overstiger 50 pr. sagsbehandler, s& vil man have meget svert ved at né alle opgaver og deadlines. Hvis sagstallet
overstiger 50 pr. sagsbehandler, vil det alt andet lige, kreeve at opgaver som ikke har lovfastsatte deadlines bliver
nedprioriteret — hvilket kan medfere en leengere sagsbehandlingstid. Ved en rundsperge i vores samarbejdsnetverk, bade
6-by netverket og kommuner i Ostjylland, ligger sagstallet i et interval pa mellem 45 og op til 80 sager pr. sagsbehandler.

Afdelingen rader med det nuvarende budget over 30,9 fuldtidsmedarbejdere, hvilket giver en kapacitet pad mellem 1389
sager ved 45 sager og 1451 sager ved f.eks. 47 sager pr. sagsbehandler.



Sagstallet varierer hen over aret, med faerrest i sommerperioden og flest i vinterperioden. Saledes var der 1341 sager i uge
29 sidste ar og 1439 sager i uge 4, 2016

Vi har sdledes som udgangspunkt en normering som modsvarer arbejdsmangden, men som det fremgér, er der ikke plads
til nevnevardigt sygefravaer eller andet uforudset fraveer/ressourcetraeck

Arsager til den manglende rettidighed

Forvaltningen har tidligere ved flere lejligheder redegjort for, hvorledes forst den politisk besluttede Cowi-analyse og den
samtidigt indforte sygedagpengereform har trukket ressourcer ud af afdelingen. Ressourcer som er géet til omfattende
projektgruppearbejde og medarbejderinddragelse i forbindelse med implementering af @ndret organisering og
opgavelesning som folge af analysens anbefalinger og reformens retningslinjer. Afdelingen har ikke veret tilfort ekstra
sagsbehandlings-ressourcer som kompensation for de personaletimer, der er anvendt i denne forbindelse.

Vi har desuden i en leengere periode haft et labende fraveer, svarende til 3-4 fuldtidsmedarbejdere. Pt. er tre medarbejdere
fuldtidsfravaerende, to pga. sygdom (ikke arbejdsrelateret) og en som har pasningsorlov. Dertil kommer, at vi har en
vakant stilling, som bliver besat sa hurtigt som muligt, og en vakant stilling som er besat 1. februar 2016.

Lesninger, der skal fore til oget rettidighed

Fremrykket fastholdelsesindsats

Sygedagpengeafdelingen har 1. januar 2016 oprettet et fastholdelsesteam, der arbejder med en fremrykket
fastholdelsesindsats for sygedagpengemodtagere med arbejdsgiver.

Den fremrykkede fastholdelsesindsats vil tilfore sagsbehandlingen to fuldtidsressourcer, nar den er fuldt implementeret.

Hovedformélet med den fremrykkede fastholdelsesindsats er at nedbringe den gennemsnitlige sagslengde for sager under
22 uger. Samtidig er den fremrykkede fastholdelsesindsats medvirkende til at forbedre rettidigheden pa
opfolgningssamtaler. Modellen med tilhgrende tidsplan er under indfasning og beskrives i bilag 1.

Bedre systemunderstottelse

Sagsbehandler har en opgaveliste, hvoraf bl.a. naste samtale fremgér. Vi har dog erfaret, at denne opgaveliste indeholder
s& mange oplysninger, at den kan virke rodet og uoverskuelig. Vi har i samarbejde med vore superbrugere udarbejdet et
nyt dashboard (et visuelt overbliksbillede i fagsystemet) i FASIT, som giver den enkelte sagsbehandler et bedre overblik
over den enkelte sagsstamme, herunder seneste samtale og hvornar naeste samtale senest skal vere. Dette overblik skal
supplere den kendte opgaveliste. Det nye dashboard vil blive ivaerksat fra primo februar 2016.

En proaktiv tilgang til fraveret

Afdelingen har fokus pa arbejdsmiljeet, bl.a. via den apv-arbejdsgruppe, som har veret nedsat i nu 3 ar. Dette opleves
som medvirkende til, at der er en gren smiley for arbejdsmiljoet.

Desverre har afdelingen oplevet at veere ramt af flere langvarige sygemeldinger, og hertil kommer, at der er ca. tre pa
barsel. Fraveret gor det sveart at overholde stramme deadlines ved uforudset fraveer.

Afdelingen arbejder labende med fastholdelse af syge medarbejdere og er meget opmerksomme pa at tilpasse
arbejdsvilkér, bruge delvise raskmeldinger og yde anden hjalp via kommunens tilbud til sygemeldte medarbejdere ”Godt
i gang”. Langt hovedparten af sygdommen er ikke arbejdsrelateret. Der vil ogsa i forbindelse med den nye
sygefraversindsats "Mere tid og trivsel" for hele Randers Kommune vare bevagenhed pa sygefravaret.

Afdelingen har ved grundig gennemgang af sygedagpengerefusioner, for afdelingens egne medarbejdere, skabt plads i det
nuvarende budget til at ansztte en fast medarbejder som en ekstra fuldtidsressource ud over barselsvikarer til at deekke
ind for sygdom og andet fravear i afdelingen. Stillingen vil blive opslaet med forventet besettelse pr. den 1. april eller
tidligere.

Det er vores erfaring, at det ikke er en holdbar lgsning at ansatte vikarer eller hyre vikarer ind via et vikarbureau, idet der
altid folger en oplaering med, ligesom de vikarer vi ansatter for en kortere tid ofte finder andet arbejde inden udlebet af
vikarperioden. Derfor vurderer vi, at det er mest effektivt med en fast overnormering til at deekke det labende sygefraveer.
Det vurderes ikke, at en vikarlgsning vil kunne treede hurtigere i kraft end den foresléede.

Opsummering

Losningerne betyder samlet set tre fuldtidsressourcer til sagsbehandlingen. Det vurderes, at afdelingen kan leve op til en
rettidig opfelgning, nér stillingerne er besatte.

Opfolgning



- Udviklingen i rettidigheden vil blive forelagt beskeeftigelsesudvalget kvartalsvist i 2016.
- Til udvalgsmedet den 26. januar 2016 havde Kasper Fuhr Christensen fremsendt et &ndringsforslag. Dette vedlaegges
sagen (jf. referatet fra sidste mede).

Okonomi

Den foreslaede model kan holdes inden for det nuverende budget, og der vil derfor ikke vaere gkonomiske konsekvenser.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Jens Laursen (L) tog forbehold for indstillingen.

Kasper Fuhr Christensen (A) har fremsendt 3 @ndringsforslag.

Forslagene blev forkastet med 6 stemmer imod. Jens Laursen (L) undlod at stemme.
Jens Laursen (L) begzrede pa Kasper Fuhr Christensens (A) vegne sagen i byradet.
Per Damgaard Petersen, afdelingsleder i sygedagpenge, deltog under punktet.

Jens Laursen (L) deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen (A).
Bilag

Bilag 1 Model og tidsplan

Andringsforslag til BU 16/5



Punkt 17: Orientering om hindtering af sygedagpengesager pa baggrund af
Ankestyrelsens principafgerelse 75-15

15.20.00-G00-2-16
Resume

Pa baggrund af en dom fra Hejesteret har Ankestyrelsen udsendt en principafgerelse, der fastlegger ny praksis i alle
landets kommuner, saledes at afgerelser i sygedagpengesager ikke kan traeffes med tilbagevirkende kraft. Den nye praksis
er bade geldende for fremtidige afgerelser og for afgerelser, der tidligere er blevet truffet efter den tidligere praksis.
Randers Kommune skal derfor ligesom alle landets gvrige kommuner vurdere, hvordan kommunen handterer sager, hvor
der har vearet truffet afgerelse med tilbagevirkende kraft. Forvaltningen har allerede i december 2015 lagt information om
muligheden for genoptagelse pd kommunens hjemmeside.

Sagsfremstilling

Baggrund

Hgjesteret har den 10. september 2015 afsagt dom i en sag mod Ankestyrelsen. Dommen afger, at en kommune ikke kan
treffe afgorelse om standsning af sygedagpenge med tilbagevirkende kraft. Dommen gor op med Ankestyrelsens hidtidige
praksis, og Ankestyrelsen har derfor den 12. november 2015 udsendt en principafgerelse, der fastleegger ny praksis efter
dommen.

Den nye principafgerelse @ndrer praksis i alle landets kommuner.

Ny praksis fra Ankestyrelsen
Udbetalingen af sygedagpenge standses ikke automatisk pé eller ved udlgbet af en af forleengelsesmulighederne.

Kommunen skal, forinden udbetalingen af sygedagpenge standses, have vurderet og besluttet, om der er grundlag for at
forlenge sygedagpengeperioden eller for at iveerksette revalidering, ressourceforleb, visitere til fleksjob eller tilkende
fortidspension.

Hvis en kommune ikke inden revurderingstidspunktet eller inden udlebet af en af forlengelsesmulighederne har truffet
afgerelse om, at sygedagpengeudbetalingen skal ophere, fortsatter udbetalingen af sygedagpenge, indtil kommunen har
truffet en gyldig afgerelse om standsning af sygedagpenge. Der er ikke hjemmel til at treeffe afgerelse med
tilbagevirkende kraft efter sygedagpengelovens § 24, stk. 1, jf. § 27, stk. 1.

Udbetalingen af sygedagpenge kan dog standses med tilbagevirkende kraft, hvis borgeren f.eks. har raskmeldt sig,
genoptaget sit arbejde, stillet sig til radighed for A-kassen, eller er pAbegyndt uddannelse. I disse situationer er
betingelserne for at modtage sygedagpenge ikke laengere til stede. Borgeren vidste eller burde vide dette, og borgeren har
derfor ikke haft en berettiget forventning om fortsat at modtage sygedagpenge. Tilsvarende galder, hvis der foreligger
omstendigheder, som kan medfere tilbagebetaling efter sygedagpengelovens § 71, det vil sige at borgeren uberettiget
mod bedre vidende har modtaget sygedagpenge.

Ankestyrelsen har den 12. november 2015 udsendt en orientering i et brev til KL om at kommunerne og Ankestyrelsen
skal genoptage nogle sager om opher af sygedagpenge med tilbagevirkende kraft. Brevet er vedheeftet sagsfremstillingen.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har efterfelgende den 15. november 2015 sendt et brev direkte til
kommunerne med orientering om Ankestyrelsens principafgerelse pa baggrund af Hgjesteretsdommen. Brevet er
vedhzaftet sagsfremstillingen. Endelig har KL den 3. december 2015 sendt en mail til kommunerne om den nye praksis
efter Hojesteretsdommen. Mailen er vedlagt sagsfremstillingen.

Konsekvenser for fremtidige afgerelser
Randers Kommune folger Ankestyrelsens principafgerelse.

Konsekvens for tidligere afgerelser

Som konsekvens af dommen og praksisendringen skal Ankestyrelsen og kommunerne tage stilling til, om der er grundlag
for at genoptage sager, hvor udbetalingen af sygedagpenge efter tidligere praksis er standset med tilbagevirkende kraft
ved revurderingstidspunktet (tidligere varighedsbegraensningens udleb) eller ved udlebet af en af
forlengelsesmulighederne.

Genoptagelse af sager pd baggrund af Hgjesterets dom skal ske pd myndighedens eget initiativ, hvis det vurderes ikke at
veaere en betydelig administrativ byrde at skulle identificere sagerne. Ellers skal myndigheden informere offentligt om
muligheden for at sgge om genoptagelse og vejlede om retningslinjerne herfor.



Det er den myndighed, der sidst har truffet afgerelse, som skal se pa sagen igen. Hvis kommunen sidst har truffet
afgerelse 1 sagen, er det kommunen, der skal tage stilling til, om sagen skal genoptages og afgeres pa ny. Hvis det er
Ankestyrelsen eller de tidligere beskaftigelsesankenavn, der sidst har truffet afgerelse, er det Ankestyrelsen, der skal
vurdere, om sagen skal genoptages og afgeres pé ny.

Ankestyrelsen har selv meldt ud, at de ikke har mulighed for selv at finde alle relevante sager, som de eller et af de
tidligere navn har afgjort. Ankestyrelsen opfordrer derfor borgere til at henvende sig til Ankestyrelsen, hvis de mener, at
deres sag kan vere en af dem, der eventuelt kan genoptages.

Ankestyrelsen henleder desuden opmarksomheden pé, at det forhold, at en sag er omfattet af foraldrelsesfristen betyder,
at borgeren kan have ret til sygedagpenge, men at der ikke kan ske udbetaling, fordi kravet pa udbetaling af sygedagpenge
er foraeldet.

Udsegning af sager med muligt tilbagebetalingskrav

Det er ikke muligt i Randers Kommunes sagssystem systematisk at fremsgge afgarelser, der er truffet med
tilbagevirkende kraft. I Randers Kommune afsluttes der ca. 3.000 sager om aret pa omrddet. Det betyder, at det vurderes,
at der vil skulle gennemgas i sterrelsesorden 10.000 sager. Og det vurderes, at det vil tage ca. 15 - 30 min pr. sag at finde
ud af, om sagen er en del af malgruppen for sager, som er omfattet af Ankestyrelsens principafgerelse. Det vil séledes
veere forbundet med en betydelig administrativ byrde at sege at identificere alle omfattede sager flere ér tilbage i tid.

Forvaltningen vurderer umiddelbart i lighed med Ankestyrelsen, at det ikke er muligt at finde alle relevante sager, da der
ikke er sikkerhed for, at alle sager kan identificeres. Dette h&nger sammen med, at der ved behandling af en sag om
genoptagelse skal tages stilling til, om der er indtradt foreldelse, og at eventuelle foreldelsesspeargsmal skal afgeres
konkret. Forvaltningen vil sidledes ikke kunne nejes med at gennemgé de sager, som er blevet afgjort inden for de seneste
tre ar, da foraeldelsesfristen kan afbrydes.

Forvaltningen har draftet sagen med de gvrige 6-byer for at here, hvordan de griber problemstillingen an. P4 mede i
direktarkredsen den 29. januar 2016 oplyste de evrige 6-byer, at de folger Ankestyrelsens model og informerer offentligt
om muligheden for genoptagelse. Forvaltningen har ogsa pa made den 4. februar 2016 med Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering (STAR) dreftet problemstillingen. Her oplyste STARs direkter, at STAR ikke vil gere yderligere i sagen
og henviste til det brev, STAR tidligere har udsendt, samt til Ankestyrelsens udmeldinger om, at Ankestyrelsen ikke har
mulighed for at finde alle relevante sager. Forvaltningen har desuden rettet henvendelse til Ankestyrelsen vedrerende
foreldelsesspargsmalet. Ankestyrelsen har oplyst, at de vil ikke udtale sig herom, forend de modtager en konkret sag,
hvor de skal traeffe konkret afgerelse herom.

Pa madet i beskaeftigelsesudvalget den 26. januar 2016 blev der spurgt ind til, hvad ombudsmanden udtalte i forbindelse
med fortidspensionssagerne i 1998. Forvaltningen har undersogt dette: "Pa baggrund af det Ankestyrelsen havde anfort
om, at det ikke ville vaere muligt ud fra generelle kriterier at udskille de tidligere afgjorte sager, hvor dommene kunne
have betydning, havde ombudsmanden ikke bemaerkninger til, at myndighederne ikke af egen drift havde genoptaget de
relevante sager. Ombudsmanden lagde vagt pé, at Ankestyrelsen havde underrettet kommunerne og offentligheden om
borgernes mulighed for at fa genoptaget tidligere afgjorte sager."

Forvaltningen anbefaler derfor, at man ikke af egen drift frems@ger omfattede sager, men i lighed med Ankestyrelsen og
de gvrige kommuner i 6-by-samarbejdet informerer offentligt om muligheden for at sege om genoptagelse og vejleder om
retningslinjerne herfor.

Orientering af offentligheden

Den 17. december 2015 fremsendte KL tekstforslag til alle kommuner med information til borgerne vedrerende borgernes
muligheder for at fa genoptaget sygedagpengesager. KL anbefalede kommunerne at laegge teksten op pad hjemmesiden og
annoncere i relevante, lokale medier. Formaélet er at nd alle de borgere, der har ret til at fa genoptaget deres
sygedagpengesager.

Pé baggrund af KL’s anbefaling lagde forvaltningen informationen p&d Randers Kommunes hjemmeside den 21. december
2015.

Forvaltningen foreslar orienteringen om muligheden for genoptagelse udvides til ud over informationen pa hjemmesiden
ogsa at omfatte annoncering i lokale medier herunder i Randers Amtsavis, RandersiDag og Lokalavisen, og at der sendes

informationsbreve med oplysninger om muligheden for genoptagelse til de faglige organisationer.

Behandling af indkomne henvendelser fra borgere



Sygedagpengeafdelingen har udarbejdet en procedure for borgerhenvendelser i sagen, og der er afsat ressourcer til at
gennemga og genoptage sager. Der vil lebende blive udarbejdet statistik over, hvor mange sager, der er omfattet, samt
hvor mange penge, der efterudbetales. Pr. 4/2 2016 er der sagsbehandlet og afgjort syv sager. I fire af disse sager er borger
berettiget til udbetaling, hvilket er effektueret. I tre sager er borger ikke berettiget til udbetaling. Yderligere en sag
behandles 1 Ankestyrelsen.

Okonomi

Med det foreslaede forventes udgifterne til sagsbehandlingen at kunne klares inden for de eksisterende ressourcer.
Afdelingen har i ferste omgang afsat en deltidskonsulent til opgaven, og anslar at sagsbehandlingsopgaven samlet set vil
svare til 1/4 arsverk i 2016.

Det er ikke muligt, at ansla udgifterne til tilbagebetaling i de genoptagede sygedagpengesager.
Indstilling:
Forvaltningen indstiller til beskaftigelsesudvalget,

at Randers Kommune genoptager alle sager ved henvendelse fra borgerne,

at informationen pa hjemmesiden suppleres med annoncering i lokale medier samt
informationsbrev til de faglige organisationer.

Beslutning
Taget til efterretning.

Jens Laursen (L) stemte imod og begarede sagen i byradet.
Per Damgaard Petersen, afdelingsleder i sygedagpenge, deltog under punktet.

Jens Laursen (L) deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen (A).

Bilag
Ankestyrelsens brev af 12.11.2015 til KL om kommunernes og Ankestyrelsens genoptagelse af sygedagpengesager
STARs brev af 15.11.2015 til kommunerne om Ankestyrelsens principafgerelse efter Hajesteretsdommen.

KLs mail af 3.12.2015 til kommunerne om den nye praksis efter Hojesteretsdommen



Punkt 18: Eventuel anlaeg af retssag imod Lemvig Kommune vedr.
mellemkommunal refusion

00.01.00-K00-7-15
Resume

Pa byradsmede 18. januar 2016 behandledes sag nr. 140 vedr. mulig retssag imod Lemvig Kommune om
mellemkommunal refusion. Det blev besluttet, at opfordre Statsforvaltningen til at foreleegge kommunens argumentation
for Ankestyrelsen med henblik pé at f& oplyst, om Ankestyrelsen vil fastholde sin afgerelse af 4. september 2014 og at
safremt Ankestyrelsen fastholder sin afgerelse, vil Randers Kommune tage stilling til, om kommunen vil indbringe sagen
for domstolene.

Statsforvaltningen har afgjort, at de laegger Ankestyrelsens afgerelse af 4. september 2014 til grund. Statsforvaltningen
finder pa denne baggrund ikke anledning til at anmode om en fornyet stillingtagen fra Ankestyrelsen til spergsmalet om
genoptagelse af sagen.

Forvaltningen foreleegger herefter indstilling med anbefaling om, at der anlaegges retssag imod Lemvig Kommune.

Sagsfremstilling

Pé byrddsmede den 18. januar 2016 behandledes sag nr. 140 vedr. mulig retssag imod Lemvig Kommune om
mellemkommunal refusion. Det blev besluttet at opfordre Tilsynet til at foreleegge kommunens argumentation for
Ankestyrelsen med henblik pé at & oplyst, om Ankestyrelsen vil fastholde sin afgerelse af 4. september 2014, og séfremt
Ankestyrelsen fastholder sin afgerelse, vil Randers Kommune tage stilling til, om kommunen vil indbringe sagen for
domstolene.

Tilsynet har i vedhaftede brev af 26. januar 2016 oplyst, at Tilsynet legger Ankestyrelsens afgarelse af 4. september 2014
til grund, idet Ankestyrelsen den 8. oktober 2014 har afvist at genoptage sagen. Tilsynet finder pa denne baggrund ikke
anledning til at anmode om en fornyet stillingtagen fra Ankestyrelsen til spergsmalet om genoptagelse af sagen, og det
tilkendegives, at kommunen skal efterleve Ankestyrelsens afgerelse ved betaling af belebet. Forvaltningen har pa
baggrund heraf gennemfort betaling til Lemvig Kommune pa i alt 607.853,35 kr., med forbehold for resultat af en
eventuel efterfolgende retssag om spergsmalet. Tilsynet har i vedlagte skriftlige meddelelse af 12. februar 2016 oplyst, at
sagen i Tilsynet herefter er afsluttet.

Forvaltningen er ikke enig i Ankestyrelsens afgerelse. Randers Kommune har i en arreekke efter reglerne i
retssikkerhedsloven om mellemkommunal refusion vearet betalingskommune for udgifterne til hjelp til en ung mand.
Borgeren fik i 2000 ophold i et botilbud i Lemvig Kommune, der matchede hans behov for hjelp. Randers Kommune
betalte for dette tilbud, samt for de gvrige udgifter som Lemvig Kommune havde til hjlp til borgeren (kontanthjzelp
m.v.). Botilbuddet lukkede i 2006/2007, hvorefter borgeren bevilgedes et botilbud i Ringkebing Skjern Kommune.
Randers Kommune anfaegtede overfor Lemvig Kommune, at Randers Kommune skulle veare betalingskommune for
Lemvig Kommunes udgifter til borgerens fortidspension efter den 1. november 2007, hvor borgeren flyttede i botilbud i
Ringkebing Skjern Kommune. Lemvig Kommune rettede henvendelse til Tilsynet pa et tidspunkt, hvor Randers
Kommune mente at vere i dialog med Lemvig Kommune om sagen.

Uenigheden har ikke betydning for den bergrte borger. Den drejer sig alene om udgifterne til fertidspension og opstar,
fordi to refusionsregler om fortidspension bliver aktuelle i denne sag pa det tidspunkt, hvor borger flytter til Ringkebing
Skjern Kommune. Randers Kommune og Lemvig Kommune er ikke enige i forstelsen af den bestemmelse, som
regulerer forholdet mellem de 2 regler. Samtidig er den normale praksis for mellemkommunal afregning af foertidspension
via KMD's elektroniske pensionssystem ikke fulgt i sagen pé grund af Lemvig Kommunes manglende rettidige
indberetning af oplysninger dertil.

Forvaltningen er af den opfattelse, at der ber anleegges sag mod Lemvig Kommune, idet der ud fra en principiel
betragtning er behov for at fa afklaret, hvordan retstilstanden er pd omradet - samtidig med at et sagsanlag er den eneste
méde, hvorpéd Randers Kommune ikke skal betale Lemvig Kommune et belob, som efter forvaltningens opfattelse skal
betales af Lemvig Kommune.

Forvaltningen har indhentet udtalelse fra advokat om vurdering af en evt. retssag. Advokatens redegerelse er vedlagt i
vedhaftet bilag.

Det fremgér af advokatens redegerelse, at advokaten er af den opfattelse, at det er en principiel sag, som ber afklares ved
domstolene. Advokaten anbefaler derfor at anleegge sag mod Lemvig Kommune. Af redegarelsen fremgér, at det er
advokatens opfattelse, at Ankestyrelsens afgarelse ikke er i overensstemmelse med lovens forarbejder og det helt
principielle, at Ankestyrelsens afgarelse ikke er i overensstemmelse med kommunernes eget afregningssystem. Dette
medferer derudover, at serger den ene kommune ikke for indberetning til KMD af @ndringer, sa skal der ske manuel
afregning, som sker pé baggrund af en anden forstdelse af bestemmelsen, jfr Ankestyrelsens afgarelse. Denne
afregningspraksis mellem kommunerne er uholdbar.

Det foreslés herefter, at Randers Kommune anlegger sag mod Lemvig Kommune ved stevning med péstand om, at
Lemvig Kommune i den konkrete sag ikke er berettiget til refusion fra Randers Kommune.



Okonomi

Det mellemkommunale beleb en retssag vil dreje sig om er kr. 600.000. Hertil er der omkostninger ved en retssag pa ca.
80-100.000 kr. pr. part (I fald sagen tabes vil omkostningerne veere 160-200.000 kr.). Udfaldet af sagen kan have
konsekvenser i andre mellemkommunale sager vedr. fortidspension, men omfanget af dette kendes ikke.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til byradet via beskeftigelsesudvalget og akonomiudvalget,

at der anleegges sag mod Lemvig Kommune ved staevning med pastand om, at Lemvig
Kommune i den konkrete sag ikke er berettiget til refusion fra Randers Kommune.

Beslutning
Indstilles tiltradt.

Jens Laursen (L) deltog som stedfortrader for Kasper Fuhr Christensen (A).
Bilag

Brev fra Statsforvaltningen af 26. januar 2016
Advokatindstilling Lemvigsagen

Statsforvaltningens brev af 12.02.2016



Punkt 19: Fastlaeggelse af méltal for ministermal 2016

15.00.15-P22-1-15
Resume

Fastsettelsen af méltal for ministermalene i Beskeftigelsesplan 2016 blev udsat, da forvaltningen pa grund af en landsdakkende datafejl i
jobindsats ikke havde et datagrundlag at vurdere udviklingen ud fra.

Ved byradets godkendelse af beskeftigelsesplanen 28. september 2015, blev det besluttet at bemyndige beskeftigelsesudvalget til at fastsaette
maéltallene senere.

Forvaltningen har nu fiet adgang til de relevante data og har udarbejdet forslag til maltal for de 4 ministermal.

Forslag til méltal:

Ministermal 1, Unge skal have en uddannelse: 3,0 % af de unge uden uddannelse skal padbegynde en uddannelse. Malet opgeres som
gennemsnit for 2016

Ministermal 2, Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet skal taettere eller ind pa arbejdsmarkedet: 35 % af borgerne i udkanten af
arbejdsmarkedet skal inden for de seneste 6 maneder have haft et virksomhedstilbud. Mélet opgers som gennemsnit for 2016.

Ministermal 3, Langtidsledigheden skal bekampes: Der skal maksimalt veere 423 langtidsledige personer i december 2016

Ministermal 4, Indsatsen for bedre match mellem arbejdslese og virksomheder skal styrkes: Samarbejdsgraden med virksomhederne skal i
gennemsnit for hele 2016 vere 33 %.

Sagsfremstilling

Da Beskaftigelsesplan 2016 blev vedtaget i byradet 28. september 2015, var méltallene for de 4 ministermél ikke klar, og det blev derfor
besluttet at give beskaftigelsesudvalget kompetence til at fastsattes maltallene.

Maltallene har ikke kunnet fastsattes tidligere, da der pa grund af landsdaekkende dataproblemer pé jobindsats.dk ikke forela et tilstreekkeligt
datagrundlag til, at méltallene kunne fastsattes. Men forvaltningen har nu det nedvendige datagrundlag, og vil derfor med denne sag indstille
forslag til méltal for de 4 ministermal.

Ministermal 1:

Flere unge skal have en uddannelse

Uddannelse er en afgerende forudsatning for at fastholde en solid tilknytning til arbejdsmarkedet — bdde nu og i fremtiden.

Ministermal 1 opgeres i procent og viser andel modtagere af a-dagpenge, kontanthjalp, uddannelseshjlp eller s@rlig uddannelsesydelse /
arbejdsmarkedsydelse mellem 16 og 29 ar, som ikke er i gang med uddannelse og i perioden begynder pa uddannelse.

Andel unge fordelt pa ydelseskategorier

Ydelsesgrupperi alt 100%
A-dagpenge 36,40%
Arbejdsmarkedsydelse -/sarlig uddannelsesydelse 2,20%
Kontanthjzelp 9,80%
Uddannelseshjzlp 51,50%

Kilde: jobindsats.dk

Andel unge pa offentlig ydelse der er pabegyndt en uddannelse i Randers (Ministermal 1)

januar  februar marts april maj juni juli august  septembe oktober novembeldecember Gennemsnit

2014 11 2,8 2,5 1,8 1.4 1.4 3.5 8,9 3,0 1,3 1L 2,7 g 3,13

2015 4,3 2,0 0.8 0,7 0,7 0,5 2,8 6,3 2,2 i 2,28

Kilde: jobindsas. dk

Gennemsnit for: 2014 2015

Hele landet 3,0 2,9
RAR @stjylland 2,9 2,9
Randers 3,1 23

Kilde: jobindsats.dk

Randers var malt i gennemsnittet for 2014 pa niveau med hele landet og Dstjylland. I de forste 9 maneder af 2015 1& Randers lidt under hele
landet og Qstjylland.

Forvaltningen foreslar ud fra en vurdering af tallene for ministermal 1 en andel unge pa offentlige ydelser der starter pa uddannelse pa 3 %
som gennemsnit for hele aret. Der folges op pa malet med det lobende gennemsnit gennem aret.

Ministermal 2:

Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet skal teettere eller ind pé arbejdsmarkedet blandt andet gennem en styrket tveerfaglig indsats.

Mealet ligger i forleengelse af reformerne af fortidspension og fleksjob, kontanthjelp, sygedagpenge og integrationsindsatsen.
Beskeeftigelsesministeren gnsker med malet, at kommunerne prioriterer en forebyggende, helhedsorienteret og tvaerfaglig indsats.

Ministeren har besluttet, at malet opgeres som andelen af langtidsforsergede, der inden for de seneste 6 méneder har haft et virksomhedsrettet
tilbud. Med langtidsforsergede menes borgere mellem 16 og 66 ar med sammenh@ngende offentlig forsergelse i mindst 3 ar (ekskl.

fortidspensionister, personer i fleksjob eller seniorjob). Et virksomhedsrettet tilbud vil typisk vaere en virksomhedspraktik.
Andel langtidsforsgrgede med virksomhedsrettet tilbud | de seneste & méneder i procenti Randers Kommune

Ar januar februar mars april maj juni juli august september oktober november december Gennemsnit
2014 13,0 133 21,6 3,7 5,4 T i 289 32,2 3,1 2,5 24,0 7,38
2015 35,5 357 36,1 35,8 3,7 344 338 34,0 35,0 " 35,0

Kilde: jobindsats. di



Virksomhedspraktik er omtalt i beskeeftigelsesloven kapitel 11. 12016 vil Udviklingshuset konvertere et af deres tilbud fra kapitel 11 til et
kapitel 10 tilbud. Kapitel 10 omfatter vejledning og opkvalificering. Grunden til, at tilbuddet konverteres er, at afdelingen betaler for
tilbuddet, og det er ikke muligt at betale for praktiktilbud efter kapitel 11 i det omfang. Konverteringen betyder, at borgere, der placeres i
tilbuddet, ikke vil blive registreret som varende i et virksomhedsrettet tilbud. Derfor vil opgerelsen i jobindsats i 2016 konsekvent
undervurdere andelen af langtidsforsergede i virksomhedsrettede tilbud.

Gennemsnit for: 2014 2015
Hele landet 26,4 26,5
@stjylland 27,5 28,7
Randers 27,4 35,0

Kilde: jobindsats.dk

12014 14 Randers pé niveau med @stjylland og lidt hejere end gennemsnittet for hele landet. For de forste 9 maneder af 2015 har Randers et
hgjere gennemsnit end Ostjylland og gennemsnittet for hele landet.

Forvaltningen vurderer pé den baggrund og ud fra rammerne for indsatsen i gvrigt, at en andel af langtiddsforsergede der er i aktivering péd 35
% 1 gennemsnit over aret, vil vaere et ambitigst men realistisk mél i 2016.

Der folges op manedsvis.

Ministermal 3

Langtidsledigheden skal bekempes.

Langtidsledigheden er fortsat en stor udfordring, idet borgere, der tilbringer l&ngere perioder i ledighed, har sverere end andre ved at
genvinde fodfaeste pa arbejdsmarkedet. Langtidsledige defineres som ledige, der har veret ledige i 80 % af tiden inden for de seneste 52 uger.
Ministermalet opgeres som antal langtidsledige personer (inkl. personer der er i aktivering). Malgruppen omfatter forsikrede ledige og
jobparate kontanthjelpsmodtagere.

Udviklingen i langtidsledigheden i Randers 2014 - 2015

januar December fald

2014 653 516 -137 -21,0%

2015 534 470 -64 -12,0%

Kilde: jobindsats.dk
Bstjylland -21,1% -11,7%
Hele landet -16, 2% -10,8%
Randers -21,08 -12,0%
Jlobindsats.dk

Udviklingen i antal langtidsledige i Randers var i 2014 og 2015 pé niveau med Qstjylland og bedre end landsgennemsnittet.

Jobhuset har et stort fokus pa langtidsledigheden men ma ogsé erkende, at det er en sver opgave. Forvaltningen vurderer derfor, at et maltal
péa 423 langtidsledige i december 2016 vil vare et ambitigst men realistisk mal. Det svarer til et fald pa 47 fra 470 i december 2015, svarende
til et fald pa 10 %

Mélet opgeres manedsvist.

Ministermal 4

Indsatsen for bedre match mellem arbejdslese og virksomheder skal styrkes.

Der er behov for at styrke jobcentrenes samarbejde med virksomhederne for herigennem at kunne levere en proaktiv og systematisk hjelp til
rekruttering af arbejdskraft samt uddannelse og opkvalificering.

Malet opgeres som det lokale jobcenters og jobcentre uden for kommunen kontakt til virksomhederne i kommunen. Kontakt til
virksomhederne defineres som kontakt til virksomhederne vedrerende:

- Lontilskud

- Virksomhedspraktik

- Jobrotationsvikar

- Skanejob

- Fleksjob

- Mentor

- Nyttejob
Virksomhedskontakt vedrerende voksenlarlinge, personlig assistance og opkvalificeringsjob vil senere blive tilfojet.
Zamarbejdsgraden med virksomhedarne | Randers Kommune 2014 - 2015

januar februar marts april maj jumi juli august september oktober november december Gennemsnit
2014 30,2 30,3 315 3.6 325 327 314 3.6 322 335 333 32,0 31,9
2015 316 316 322 323 321 3156 30.8 " 31,7
Kilde: jobindsats. di
Mal 4 2014 2015
@stjylland 27,8 27,9
Hele landet 23,7 24,1
Randers 31,9 31,7

jobindsats.dk
Randers har pa ministermal 4 haft bedre resultater end gennemsnittet i @stjylland og hele landet.
Forvaltningen vurderer, at et ambitigst men realistisk maltal for 2016 for ministermal 4 vil vere en samarbejdsgrad pa 33 % i gennemsnit for
hele aret.
Mélet opgeres manedsvist.

Okonomi
Ingen
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,



at forvaltningens forslag til méltal for ministermélene tiltreedes.
Beslutning

Tiltradt.

Jens Lausen (L) undlod at stemme og begarede sagen i byradet.

Jens Laursen (L) deltog som stedfortreeder for Kasper Fuhr Christensen (A).



Punkt 20: Ledighed og Indsats februar 2016

15.20.00-G01-1-16
Resume

Ledighed og Indsats februar 2016 reprasenterer overgangen fra Beskaftigelsesplan 2015 til 2016. Det er saledes de nye
jobcentermal for 2016, der folges op pa. Dog er det sidste af sygedagpengeafdelingens mal fra 2015 endelig opgjort i
februar. 3 af ministermalene er endnu ikke afsluttet for 2015, mens ét mal afsluttes for 2015.

Ledigheden i Randers udger i december 4,7 %. Dermed er ledigheden uandret fra november til december. Andelen af
ledige er hgjere end i Ostjylland, hvor ledigheden er pa 4,1. Ledigheden i Ostjylland er ogsa uendret fra november til
december.

Ministermalene:

Ministermdl 1 — unge skal have en uddannelse

Der er ikke fastsat et méltal 2015, men Randers har ikke s& godt et resultat som @stjylland, landet som helhed og klyngen
(kommuner med samme rammebetingelser som Randers)

Ministermal 2 - Langvarige modtagere af offentlig forsergelse skal have en tveerfaglig og sammenhengende indsats, der
har sigte pé en storre tilknytning til arbejdsmarkedet. Der er ikke for 2015 fastsat et maltal, men Randers ligger over
landsgennemsnittet.

Ministermal 3 — Langtidsledigheden skal bekampes.

Malet er opfyldt for 2015.

Ministermal 4 - En tettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder.

Det ambitigse mal pd omréadet er ikke néet, idet forudsetningerne for malet er andret, efter at malet blev fastsat. Men
Randers har en hgjere samarbejdsgrad end Qstjylland og landsgennemsnittet.

Jobcentrets egne mal 2016:

Jobhuset har 5 mél. 4 af mélene er pt. ikke opfyldt og ét mél kan endnu ikke opgeres.

Uddannelseshuset har 3 mal. To er pt. ikke opfyldt, og ét er opfyldt.

Udviklingshuset har 3 mal. Et mal er pt. opfyldt, ét mal er ikke opfyldt, og ét mal opgeres for hele &ret, men er pt. i
underkanten af, hvad det burde vaere pa nuvarende tidspunkt.

Sygedagpengeafdelingen har 3 mal. Et er pt. opfyldt, og ét mal er ikke pt. opfyldt. For det tredje mal er der ikke tal i
gjebliket.

Sagsfremstilling

Ledigheden:
Ledigheden mélt som sa@sonkorrigeret ledighed i procent af arbejdsstyrken var i december 4,7 % i Randers. Ledigheden er
dermed uandret i forhold til november 2015. I forhold til december 2014 er der tale om et fald pa 0,4 procentpoint fra 5,1
% til 4,7 %
Ledigheden i Randers er hgjere end pa landsplan (4,5 %), 1 Midtjylland (3,9 %) og i Ostjylland (4,1 %). Ledigheden i
@stjylland er ligesom i Randers uandret fra november til december.
I ikke-saesonkorrigerede faktiske tal var ledigheden i december 2.058 personer i Randers, hvilket er 80 flere end i
november.
Opfelgning pa mal for 2015:
Ministermal:
Ministermal 1: Flere unge skal have en uddannelse.

Ministermal 1: Flere unge skal have en uddannelse

jan-15  feb-15 mar-15 aprls maj-15  jun-15  jul-15  aug-15  =ep-15 okt-15 nov-15 dec-15

Randers 43 2,0 08 07 07 05 28 6,5 22
@stjylland 5,3 1,9 14 13 12 09 25 8,9 29
Hele landet =~ 44" 22" 20" 177 137 os” 31" 75 30
Klyngen 4.8 2,3 21 20 15 14 46 7,4 21

Kilde: lohind=ots dk

Opgorelsen viser andelen af unge i alderen 16 — 29 ar pa uddannelseshjalp, der har pabegyndt en uddannelse i hver af
manederne januar til september i 2015.

Det fremgar af tabellen, at Randers generelt har en lavere andel end klyngen (kommuner med samme rammevilkar som
Randers Kommune) og Ostjylland. Dog er Randers lidt hgjere end klyngen i september, og over QOstjylland i juli. De
fleste uddannelser har optag i januar og februar samt august og september. Der er derfor naturligt faerre, der starter pa en
uddannelse i de gvrige maneder.

Der blev i juni méned etableret en ungeenhed pa Tradium (UU-R) som bestér af jobcentrets uddannelseshus og UU. Det
er forventningen, at UU-R i1 de kommende é&r vil bidrage ti,l at flere uddannelsesparate unge kommer i uddannelse, og at



maélet indfries.

Ungeenheden rader over en stor tilbudsvifte med tilbud, som kan medvirke til, at den unge bliver i stand til at starte en
uddannelse og gennemfore den. Det kan dreje sig om indsatser til at afhjelpe sociale problemstillinger, f.eks.
medestabilitet eller FVU (forberedende voksenuddannelse) som kan omfatte undervisning i regning, leesning og skriftlig
dansk med henblik pé at besté folkeskolens afgangspreve. Det kan ogsé vare tale om mentorstette og i nogle tilfeelde bo-
statte.

Malet fortseetter i 2016.

Ministermal 2: Langvarige modtagere af offentlig forsergelse skal have en tverfaglig og sammenhangende indsats, der
har sigte pa en storre tilknytning til arbejdsmarkedet.

Langtidsforsergede er defineret som personer mellem 16 og 65 ar, som har modtaget sammenhangende offentlig
forsargelse i mindst 3 ar, dog ekskl. personer pa fortidspension eller i fleks- og seniorjob.

Malet opgeres som andelen af mélgruppen med et virksomhedsrettet tilbud (praktik eller lontilskud) i de seneste 6
maneder. Landsgennemsnittet var i september péd 26,6 %, og i Ostjylland 28,4 %, mens andelen i Randers var pa 35,0 %,
og dermed bedre end tallet pa landsplan og i Dstjylland.

Malet fortsetter i 2016.

Ministermal 2: Andel langtidsforsgrgede med virksomhedsrettet tilbud i de seneste & maneder, pct. (ministe rmal)

jan-15 feb-15 mar-15 apr-15 majl5 jun-15 jukl5 aup-15 sep-15 okt-15 nov-15 dec-15
Ydelsesgrupm 35,5 35,7 36,1 35,8 3,7 34,4 33,8 34,0 35,0
A-dagpenge 55,6 44,2 38,5 333 340 30,2 29,8 31,0 7.8
Serlig uddann o ) o o o o o o 0,0
Arbejdsmarke: 62,7 62,0 63,6 62,3 62,5 577 61,2 61,2 66,7
Sypedagpenge 333 35,7 37,2 432 429 45,2 427 427 48,8
Kontanthjzlp 395 390 39,7 3.7 39,0 390 37,8 378 37,5
Uddannelsesh 164 17,8 18,8 163 150 141 144 14,4 20,5

Revalidering 11,8 17,6 17,6 167 167 286 200 20,0 21,4
Forevalidering 58,3 54,5 54,5 455 250 27,3 25 25 28,6
Ressourcefork 10,5 13,8 14,3 154 173 17,7 180 18,0 229

Lledighedsydel 43,2 49,3 521 534 46,7 47,5 439 439 49,3

Kilde : jobindsats. dk
Tabellen viser andelen af langtidsforsergede, der inden for de sidste 6 maneder har faet et virksomhedsrettet tilbud
(virksomhedspraktik eller lgntilskudsjob). Opgerelsen er fordelt pa ydelseskategorier, men det er det samlede antal, der
teeller i opgerelsen af ministermélet. Randers havde i juli en andel pé 33,5 %, som havde féet et virksomhedsrettet tilbud.
Ministermal 3: Langtidsledigheden skal bekampes.
Malet for 2015 er, at langtidsledigheden skal begraenses fra 681 personer i december 2013 til 600 personer i december
2015, svarende til at fald pa 12 %.
Langtidsledigheden var i december pa 470 personer, og malet er dermed opfyldt i 2015

Ministermal 3: Langtidsledigheden skal bekampes
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—Ydelsesgrupper i alt A-dagpenge Kontanthjelp (jobklar) =——Mal

Ministermal 4: En tettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder.

Malet for 2015 er en samarbejdsgrad pa 50 %. Samarbejdsgraden var januar til juli pa 40,3 %. Malet er derfor p.t. ikke
opfyldt. Men Randers Kommunes samarbejdsgrad ligger generelt pa et hgjt niveau. Til sammenligning var
samarbejdsgraden i Ostjylland 35,6 % og 23,9 % pa landsplan.

En af intentionerne med beskeftigelsesreformen var at mindske brugen af lentilskud, og det har veret en vasentlig arsag
til, at jobcentret bruger lgntilskud mindre.

Antallet af lentilskudsforlgb indgér i beregningen af samarbejdsgraden med virksomhederne. Ferre lontilskud betyder alt
andet lige en lavere samarbejdsgrad. Fastsattelsen af maltallet skete i foraret 2014, hvor det var sveert at vurdere de fulde
konsekvenser af beskaftigelsesreformen.

Aftalen om beskaftigelsesreformen blev indgéet 18. juni 2014, og lovforslaget blev fremsat 12. november 2014.



En samarbejdsgrad pa 50 % ma under de nuverende omstendigheder betragtes som et meget ambitigst mal. Randers
Kommune ligger dog hgjere end Ostjylland og landsgennemsnittet. Sammenlignet med alle landets kommuner for juli
2015 ligger Randers pé en delt 3. plads.

Ministermal 4 - samarbejdsgraden med virksomhederne

Januar til juli 2015 Samarbejdsgraden

Randers 40,3
@stjylland 35,6
Hele landet 23,9
Mal for Randers 2015 50,0

Kilde: jobindsats.dk
Jobcentrets interne méal for 2016:
Jobhuset:
1. Den sa@sonkorrigerede ledighed i pct. af arbejdsstyrken skal senest i december 2018 vere pa niveau med ledigheden i
Ostjylland.
I december 2015 er status, at Randers ligger 0,6 procentpoint over Ustjylland. Malet er ikke opfyldt.

sasonkorrigeret ledighed i pct. af arbejdsstyrken i @stjylland og Randers 2014 - 2015

jan feb mar  apr maj jun  jul aug sep okt nov dec
., Randers 5,7 57 56 55 55 54 5,3 55 54 5.4 53 51
S @stjylland 5 49 47 46 46 46 47 46 45 45 44 44
. Forskel 0,7 0,8 0,9 0,9 0,9 0.8 0,6 0,9 0,9 0.9 0.9 0,7
., Randers 5 5 49 4,9 5 5 4,9 49 4,8 4,7 47 A7
2 @stjylland 4.3 4.3 4.3 4,3 4,3 4,3 4.3 4,2 4,2 4,2 4,1 4.1
= Forskel 0,7 0,7 0,6 0,6 0,7 0,7 0,6 0,7 0.6 0,5 0,6 0,6

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger
Tabellen viser den sasonkorrigerede ledighed i procent af arbejdsstyrken i Randers og @stjylland og forskellen mellem
Randers og Ostjylland i perioden januar 2014 til december 2015.
2 A) Antallet af jobordrer skal oges fra 20 pr. méned til 30 pr. maned i gennemsnit i 2016.
Status januar: 18 jobordrer. Mélet er pt. ikke opfyldt.

2 B) Antallet af anviste ledige, der bliver ansat, skal ages fra ca. 50 % til 65 % senest i december 2016.

Status januar: Malet for januar kan endnu ikke opgeres, da flere formidlinger endnu er i proces (2. februar).

3. Det gennemsnitlige antal jobparate kontanthjeelpsmodtagere ma hgjest veere 435 pr. méaned i 2016.

Status januar: 492. Maélet er pt. ikke opfyldt.

4. Aktiveringsgraden for personer pa ledighedsydelse skal eges fra 35,6 % i december 2014 til 50 % i december 2016
Status: I januar er aktiveringsgraden 44,9 %. Maélet er pt. ikke opfyldt. Men der er tale om en klar forbedring i forhold til
udgangspunktet.

Uddannelseshuset:

1. Mal for de abenlyst uddannelsesparate

Andelen af dbenlyst uddannelseparate, som afslutter et forleb med job eller uddannelse, og som optil 6 maneder for
opgerelsestidspunktet er startet pd ydelsen, skal i 2016 vaere minimum 75 %.

Status januar: 29,3 % er afsluttet til job eller uddannelse. 33,80 % har frafaldet ansegningen om uddannelseshjlp.
Tilsammen er 63,10 % opfert af disse grunde. Malet er pt. ikke opfyldt.

2. Mal for uddannelsesparate

Andelen af uddannelsesparate, som afslutter et forleb med job eller uddannelse, og som op til 12 méneder for
opgerelsestidspunktet er startet pa ydelsen, skal i 2016 vaere minimum 50 %.

Status januar: 31,05 % afsluttede til job eller uddannelse. 3,26 % frafaldt ansegningen om uddannelseshjelp. Tilsammen
er 34,30 % ophert af disse drsager. Mélet er pt. ikke opfyldt.

3. Mal for aktivitetsparate

Andelen af aktivitetsparate unge, som er aktiveringsbererte, skal i 2016 vaere pd minimum 60 % pr. maned.

Status januar: I januar var 63 % aktivitetsbererte. Malet er pt. opfyldt.

Udviklingshuset:

Mal 1: Antal sager med aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, der afsluttes til arbejde, uddannelse eller anseettelse i
fleksjob 1 2016 skal vare mindst 50.

Status januar: Der er i januar 2 personer, der opfylder kriterierne. Malet opgeres endeligt med udgangen af 2016. Der skal
i gennemsnit vere 4,2 personer pr. maned, der afsluttes til arbejde, uddannelse eller fleksjob, hvis mélet skal opfyldes.
Mal 2: Der mé hgjest veere 1.350 sager pr. mined med aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere opgjort pa cpr. nr.

Status januar: Der var i januar 1.331 sager med aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere. Malet er pt. opfyldt.

Mal 3: Den gennemsnitlige sagsvarighed for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere ma hgjest veere 3 ar ved udgangen
af 2016.



Status januar: Sagsvarigheden var i januar 3,79 &r. Malet er pt. ikke opfyldt.

Sygedagpengeafdelingen:

(Mal fra 2015)

Mal 1: Den gennemsnitlige varighed af en sygedagpengesag falder fra 10,4 uger i 2013 til 9,5 uger i 2015.
Status februar: Den gennemsnitlige varighed i 2015 blev 9,3 uger Malet er derfor opfyldt.

Mal 2016

Mal 1: Andelen af afsluttede sager, der er afsluttet til beskeftigelse (inkl. uddannelse og fleksjob) skal i 2016 vare over
60 %. Malet opgeres ar — til — dato.
Status januar: I januar blev 60,6 % afsluttet til beskaeftigelse. Malet er pt. opfyldt.
Mal 2: Andelen af sygedagpengemodtagere i pct. af arbejdsstyrken mé i 2016 ikke overstige gennemsnittet blandt
kommunerne i klyngen.
Status januar: I januar udgjorde sygedagpengemodtagerne i Randers 3,0 % af arbejdsstyrken. Gennemsnittet i klyngen var
2,81 %. Malet er derfor pt. ikke opfyldt.
Mal 3: Den gennemsnitlige varighed pé sygedagpengesager i uger inden for et ar, ma ikke overstige 9 uger.
Status januar: Mélet kan pt. ikke opgeres, da der endnu ikke er aktuelle data.Malet opgeres i rullende ar kvartalsvist. Data
for perioden 2. kvartal 2015 - 1. kvartal 2016 forventes at foreligge i april.
Arbejdsmarkedet
Efterspergslen pa arbejdskraft
Eftersporgslen pé arbejdskraft opgjort som det daglige gennemsnitlige antal stillinger pa jobnet viser for 4. kvartal 2015
157. Det er en stigning pa 21 i forhold til 3. kvartal, hvor der var 136. Antallet er det hgjeste siden 3. kvartal 2013, hvor
der var 173, og det bedste 4. kvartals resultat siden 4. kvartal 2008, hvor der var 217 opslaede stillinger i dagligt
gennemsnit.
Randers Kommune har i 2015 haft i alt 687 stillinger slaet op. I tallet indgér elevstillinger og jobrotation.

Stillingsopslag i Randers Kommune 2015
januar |fEbruar" marts |april |maj |_i uni |juli augusilzeptember |Dk‘t|::ber |nauember ||:|E|:Er'l"|bEI"| alt

Kilde: HR-afdelingen, Randers Kommune

Beskaftigelsen

Antal lenmodtagere med bopel i Randers beregnet pa baggrund af oplysninger fra e-indkomstregistret viser, at der i 3.
kvartal 2015 var 35.185 fuldtidsbeskeftigede lanmodtagere. Det er en stigning pa 4 i forhold til 1. kvartal 2014, hvor der
var 35.181.

Lenmodtagerbeskaftigelsen efter arbejdssted opgjort pa baggrund af indberetninger i e-indkomstregistret og omregnet til
fuldtidspersoner viser, at beskaftigelsen pé arbejdspladser beliggende i Randers Kommune er steget med 275 fra 28.489 i
1. kvartal 2014 til 28.764 i 3. kvartal 2015.

Okonomi

Ingen

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til beskaftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Jens Laursen (L) begarede sagen i byradet.

Jens Laursen (L) deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen (A).
Bilag
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Punkt 21: 6-By barometer

15.20.00-G01-3-16
Resume

Kebenhavns Kommune udarbejder ca. 4 gange om aret 6-by barometret, som viser status og udviklingen inden for
jobcentrenes malgrupper og ministermalene. Datagrundlaget er jobindsats.dk. Endvidere udarbejdes der en opgerelse over
effekten af ressourceforlob. Opgerelsen af effekten af ressourceforlab er i dette barometer ikke opdateret i forhold til det
seneste barometer.

Det aktuelle barometer tager udgangspunkt i november 2015. Barometret viser, at Randers har udmaerkede resultater pd en
reekke punkter. De vesentligste udfordringer ligger p4 ungeomradet.

Sagsfremstilling

Kebenhavns Kommune udarbejder ca. 4 gange om éret for 6-byerne et barometer, der sammenligner status og udviklingen
inden for det seneste ar for jobcentrenes malgrupper, samt ministermalene.

Det aktuelle barometer er fra november 2015 og viser, at Randers Kommune sammenlignet med de evrige 6-byer pa en
reekke omrader har gode resultater eller en god udvikling. Men péa enkle omréader er der ogsé udfordringer, det geelder iser
ungeomradet.

Omrader med gode resultater:

Sygedagpenge

Randers har i perioden oktober 2014 til oktober 2015 haft et fald i andelen af befolkningen, der er pa sygedagpenge, pa
0,8 %. Det er det storste fald i 6-byerne. Samtidig var afgangsraten steget med 1,1 % fra 1. kvartal 2013 til 1. kvartal
2014. Det er bort set fra Kabenhavn den hgjeste stigning i 6-byerne.

Fleksjob

Randers har pr. november 2015 den hgjeste andel af befolkningen, der er i fleksjob. Det kan altid diskuteres, om en hgj
andel pé fleksjob er godt. Men en person der er i fleksjob er udtryk for, at en person med begraensninger i arbejdsevnen er
fastholdt pé arbejdsmarkedet, hvilket alt i alt er bedre, end at personen stod udenfor arbejdsmarkedet.

Ressourceforlab

Randers havde i juni 2015 en andel af befolkningen pa 0,43 % i ressourceforleb. Det er den hgjeste andel blandt 6-byerne.
Det er i sig selv ikke positivt, at s& mange borgere har behov for at komme i ressourceforlgb, men set i lyset af at
beskeftigelsesministeren har opfordret kommunerne til at gge antallet af borgere i ressourceforlab, er resultatet i Randers
udtryk for en succesfuld indsats.

A-dagpenge

Randers havde i perioden november 2014 til november 2015 et fald i andelen af borgere pa a-dagpenge pa 0,5 %. Det er
sammen med Kebenhavns Kommune, der ogsé havde et fald pa 0,5 %, det storste fald blandt 6-byerne. Samtidig er
afgangsraten steget fra 1. kvartal 2013 til forst kvartal 2014 med 6,2 %, hvilket er den sterste stigning blandt 6-byerne.
Afgangsraten for 1. kvartal 2014 var i Randers 66,5 %, hvilket ogsé er den hejeste blandt 6-byerne.

Afgangsraten viser, hvor stor en andel af de, der afsluttede et forleb pé a-dagpenge pa et givent tidspunkt (her 1. kvartal
2014), efter 6 maneder er i job, SU-godkendt uddannelse eller selvforsergelse.

Kommunale ydelser

Malingen vedrerende kommunale ydelser samlet viser, hvor stor en andel af kommunens samlede befolkning, der
modtager kommunale ydelse, malt i fuldtidspersoner.

Randers har med et fald pa 1,6 % i perioden november 2014 til november 2015 haft det sterste fald blandt 6-byerne i de
kommunale ydelser.

Langtidsledigheden (Ministermal)

I november 2015 udgjorde de langtidsledige 23 % af de bruttoledige i Randers. Bortset fra Esbjerg, der 14 pa 21,4 %, er
det det laveste niveau i 6-byerne. P4 landsplan var andelen 26,6 %.

Samarbejdsgraden mellem jobcentre og virksomheder (ministermal)

I Juli 2015 var samarbejdsgraden i Randers 30,8 % i Randers. Det er det hgjeste niveau i 6-byerne. P& landsplan er
samarbejdsgraden 23,9 %.

Andel langtidsforsergede med virksomhedsrettet tilbud i de seneste 6 maneder (ministermal)

I Randers var andelen i august 2015 33,8 %. Det var det hgjeste niveau i 6-byerne og hgjere end landsgennemsnittet pa
25,8 %. Samtidig har Randers Kommune haft en stigning fra august 2014 til august 2015 pa 4,9 %, hvilket er betydeligt
hgjere end nogen af de gvrige 6-byer. P4 landsplan er andelen faldet med 1,6 % i det seneste ér.

Aktiveringsgraden for kontanthjelpsmodtagere

Aktiveringsgraden for jobparate kontanthjelpsmodtagere var i 1. kvartal 2015 31,4 %, hvilket er det hgjeste niveau i 6-
byerne. P4 landsplan var aktiveringsgraden 28,0 %

Aktiveringsgraden for modtagere af uddannelseshjalp

I 4. kvartal 2015 havde Randers det hgjeste niveau for aktiveringsgraden i 6—byerne for uddannelsesparate og
aktivitetsparate unge pa uddannelseshjalp med henholdsvis 52,4 % og 33,8 %. P4 landsplan er tallene for



uddannelsesparate 31,6 % og for aktivitetsparate 29,9 %. For de abenlyst uddannelsesparate var aktiveringsgraden i
Randers Kommune 48,3 %, hvilket er 3. bedst i 6-byerne. Bedst i 6-byerne er Aalborg med 53,6 %. P4 landsplan er tallet
29,9 %.

Forsergertryk kommunale ydelser

Forsergertrykket for kommunale ydelser i perioden januar til november 2015 er i Randers faldet med 3,4 %, hvilket er det
naeststerste fald. Kun Esbjerg har med 4,5 % haft et storre fald.

De omrader, hvor Randers har udfordringer er:

Ungeomradet

Randers Kommune har sammen med Aalborg Kommune en andel unge i forhold til befolkning pa 1,48 % pé uddannelses
hjeelp, hvilket er den hejeste andel blandt 6-byerne. Pé landsplan er andelen 1,14 %. Men yderligere har Randers den naest
hgjeste andel aktivitetsparate pa 0,8 %, hvor Aarhus har 0,86 %, og 1,33 % unge pa uddannelseshjzlp. Aalborg har 0,58
% og landsgennemsnittet er 0,61 %. Randers har altsd mange unge pa uddannelseshjalp og mange aktivitetsparate unge.
Med hensyn til ministermalet vedrerende andelen af unge, der begynder pa uddannelse, s havde Randers i august 2015
en andel pa 6,0 %, hvilket er det laveste niveau i 6-byerne. Kebenhavn og Esbjerg er bedst med 7,0 %, som ogsa er
landsgennemsnittet.

Aktiveringsgraden for a-dagpengemodtagere

Aktiveringsgraden er i perioden 3. kvartal 2014 til 3. kvartal 2015 faldet med 11,2 % i Randers. Det er det storste fald i
aktiveringsgraden for a-dagpengemodtagere 1 6-byerne. Aktiveringsgraden i Randers var 9,1 1 3. kvartal 2015, hvilket er
det nastlaveste. Den laveste aktiveringsgrgad har Aarhus med 8,0.

Fertidspension

Randers har med en andel af befolkningen pa fertidspension péa 7,2 % i november 2015 det hejeste niveau i 6-byerne.
Esbjerg folger med 7,1 % lige efter. Landsgennemsnittet er pa 5,9 %.

Kebenhavns Kommune gennemforer i forbindelse med udarbejdelsen af 6-by barometret en sarkersel i
beskeaeftigelsesministeriets forlebsdatabase DREAM over status pé ressourceforlobsmodtagere 3 méneder efter afsluttet
ressourceforlgb. Opgerelsen omfatter 6-byerne samlet set. Den aktuelle opgerelse omhandler de forlgb der er afsluttet i 2.
kvartal 2014 — 1. kvartal 2015, og er ikke opdateret i forhold til det seneste barometer.

Opgoerelsen viser, at 41 % af dem der afsluttede et ressourceforlgb i ovennavnte periode 3 maneder efter var
fortidspensionister. 17 % var selvforsergende, 8 % var i fleksjob og 2 % var folkepensionister. De resterende 32 % var pa
forskellige offentlige ydelser.

Okonomi

Ingen

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til beskaftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Jens Laursen (L) deltog som stedfortrader for Kasper Fuhr Christensen (A).
Bilag

6-by barometer november 2015



Punkt 22: Forslag til dagsorden til dialogmedet den 15. marts 2016 mellem
handicapradet og beskzeftigelsesradet

00.22.02-P35-5-13
Resume

Hermed fremlegges forslag til dagsorden til dialogmedet mellem beskaeftigelsesudvalget og Handicapradet den 15. marts
2016.

Sagsfremstilling

Handicapradet har fremsat enske om at drefte nedenstdende emner med beskaftigelsesradet pa dialogmedet den 15. marts
2016, k1. 15.00 - 16.00.

1. Hvad er status for Randers Kommunes Beskaftigelsesplan 2016?

2. Beskaftigelsesplanen giver ikke anvisninger eller metoder for, hvordan borgeren inddrages i samarbejdet.

e Hvordan sker dette konkret, og hvordan er det sikret, at borgeren reelt har indflydelse?

e Er der en politik for borgerinddragelse?

3. Handicapradet har tidligere tilkendegivet, at Beskeeftigelsesplanen indeholder gode intensioner.

o Er der de nedvendige ressourcer til handling og virkelighed?

¢ Er jobbene tilstede?

4. Hvad er status for pilotprojekt Empowerment til borgeren?

5. Ankestyrelsen har gennemfort en undersogelse om beskeftigelse blandt personer med handicap. Undersaggelsen
viser, at iser hjelpemidler, uformel stotte og kompenserende ordninger er afgarende for handicappede personers
relation til arbejdsmarkedet.

¢ Er det faktorer, som indgér i arbejdet med, at flere borgere med nedsat arbejdsevne kan finde fodfeste pa
arbejdsmarkedet?

6. Fremadrettet dialog.

Forvaltningen bemarker, at der er fremsat enske om mange dagsordenspunkter i forhold til, at medet er berammet til 1
time. Det anbefales, at udvalget prioriterer 3-4 temaer til modet.

Okonomi

Ingen.

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til beskaftigelsesudvalget,

at dagsorden til dialogmedet droftes.

Beslutning
Droftet.

Det blev foreslaet, at Handicapradet pa eget mede orienteres om empowermentprojektet, sa dialogmedet forbeholdes
dialog mellem radet og udvalget.

Ift. Beskeeftigelsesplanen 2016 behandles dette under ét punkt i et handicapfokus.



Jens Laursen (L) deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen (A).



Punkt 23: Orientering om JobTour

15.04.10-G01-1-16
Resume

Forligspartierne vedtog med budgetforliget for 2016 pa madet den 18. september 2015, at der skulle afsattes midler til
aktiveringsprojekter i 2016.

Sagsfremstilling

Forligspartierne vedtog med budgetforliget for 2016 pa medet den 18. september 2015 med folgende tekst, at der pa
social- og beskeftigelsesomradet skulle afsettes midler til aktiveringsprojekter i 2016:

”Flere kommuner i Danmark arbejder med sarlige aktiveringsprojekter malrettet udsatte borgere og baseret pa fysiske og
sundhedsmaessige aktiviteter. Forligspartierne afsatter pa den baggrund 1 mio. kr. 1 2016 for at afpreve denne type
projekter.”

Der vil pa madet den 23. februar 2016 blive givet en mundtlig orientering om Randers Kommunes igangsatte projekt med
arbejdstitlen Job Tour.

Okonomi

Ingen.

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til beskeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Jens Laursen (L) deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen (A).



Punkt 24: Heringsudkast til politik for aktivt medborgerskab

00.17.00-A00-1-15
Resume

Som et led i udmentningen af Vision 2021, besluttede socialudvalget pé socialudvalgsmadet den 3. september 2014, at
Randers Kommunes Frivillighedspolitik fra 2012, skal aflgses af Politik for aktivt medborgerskab, som skal satte en
bredere og mere tidssvarende ramme for arbejdet med aktivt medborgerskab i Randers Kommune.

Politik for aktivt medborgerskab er blevet til gennem en aben proces, hvor forvaltningen har hentet inspiration og bidrag
fra bade borgere, foreninger, virksomheder og ansatte i kommunen.

Forslaget til Politik for aktivt medborgerskab blev behandlet i socialudvalget den 20. januar 2016, hvor det blev besluttet
at sende politikforslaget i hering. Socialudvalget forventes endeligt at behandle politikken den 9. marts 2016.
Politikken forventes endelig vedtaget pa byradsmedet den 4. april 2016.

Sagsfremstilling

Pa foranledning af byradets beslutning pa mede den 16. juni 2014, besluttede socialudvalget p4 meade den 3. september
2014, at Randers Kommunes Frivillighedspolitik fra 2012, skulle aflgses af Politik for aktivt medborgerskab. En ny
politik, som skal s&tte en bredere og mere tidssvarende ramme for arbejdet med aktivt medborgerskab i Randers
Kommune.

Politikkens udarbejdelse

Forslaget til Politik for aktivt medborgerskab er blevet til gennem en aben proces, hvor forvaltningen har hentet
inspiration og bidrag fra bade borgere, foreninger, virksomheder og ansatte i kommunen. Borgerne er blevet inddraget ved
hjeelp af projekter som MOKOKO og "Gratis mad for gode ideer", som henover foraret og sommeren 2015 har givet
forvaltningen en masse input fra kommunens borgere. Forvaltningen har derudover sendt spargeskemaer ud til foreninger
og virksomheder i kommunen og faet gode ideer tilbage, bade i forhold til, hvad foreninger og virksomheder kunne vere
interesserede i at samarbejde med kommunen om, samt hvad den kommunale forvaltning skal gare bedre for at fa et
steerkere samarbejde med erhvervsliv og civilsamfund. Senest inviterede forvaltningen alle borgere og interessenter til et
borgermede, som blev atholdt 11. november 2015 for at 4 yderligere input til politikken. Derudover har det nye
medborgerskabsrad dreftet forslaget til Politik for aktivt medborgerskab pa et mgde den 5. januar 2016. Radets forelabige
bemerkninger til politikforslaget er vedlagt som bilag til sagsfremstillingen. Bilaget "...De, der har skoene pé..." er de
forste bemerkninger fra radet, fra 15. december 2015. Bilaget "Bemarkninger fra Medborgerskabsradet til Horingsudkast
til Politik for aktivt medborgerskab, 14. januar 2016" er de nyeste bemarkninger fra rddet. Dele af inputs fra begge bilag
er indarbejdet i politikudkastet. Det forventes, at radet ogsa vil afgive et formelt heringssvar.

Den videre proces

Efter den eksterne hering og dreftelser i de politiske fagudvalg, vil forvaltningen faerdiggere politikken. Politik for aktivt
medborgerskab forventes endeligt behandlet af socialudvalget pA mede den 9. marts 2016, hvorefter politikken sendes til
byradet med henblik pa vedtagelse pa byrddsmedet den 4. april 2016.

Politikkens indhold
Nedenfor folger en kort beskrivelse af Politik for aktivt medborgerskab. Hele forslaget til Politik for aktivt medborgerskab
er vedlagt som bilag til sagsfremstillingen.

Visionerne
Politikken for aktivt medborgerskab er bygget op omkring 4 visioner:

¢ Vi vil mulighederne

I en tid hvor den offentlige sektor er presset pa ressourcer, og hvor kravene til den service, der leveres, er hgjere end
nogensinde, er det nemmere at se begraensninger end muligheder. I Randers Kommune insisterer vi pa at se mulighederne.
Der er helt nye muligheder i de borgere, foreninger og virksomheder, som ensker at gere Randers Kommune til et endnu
bedre sted at leve.

e Vi skaber sammen

Der er brug for, at alle, der vil et endnu bedre Randers, samarbejder om at finde nye gode og langsigtede lasninger pa
tidens udfordringer. Der er brug for, at bade politikere, forvaltning, borgere, foreninger og virksomheder tager del i og far



indflydelse pé udviklingen i Randers Kommune. Derfor vil vi i Randers Kommune skabe et rum, hvor innovation og bredt
samarbejde er i centrum.

e Alle skal med

I Randers Kommune vil vi inddrage alle borgere, ung som gammel, center-byboer som landsbyboer. Hele kommunen skal
med. Vi vil serge for, at det giver mening for borgerne at engagere sig, og at de kan engagere sig pa egne premisser. Ved
at inddrage alle borgere og made borgerne der hvor de lever og bor, vil vi styrke sammenhangskraften i hele Randers og
skabe et sterkere fellesskab.

e Plads til alle

Vi skal i faellesskab skabe et rum for aktivt medborgerskab, hvor vi udnytter hinandens styrker og forskellige perspektiver
til at finde de bedste lesninger. Derfor skal der udvises respekt og forstaelse for hinandens forskelligheder og tillid til
hinandens evner, sé alle kan deltage. Vi vil udnytte, at forskellighed er en styrke og skabe et rum, hvor man ikke er bange
for at lave fejl.

Rammen

For at sikre et godt samarbejde har Randers Kommune lavet Randers-rammen, som er vedlagt som bilag, sé alle er klaedt
godt pé til at skabe et solidt samarbejde. Rammen skal ikke leeses som en begransning for udviklingen af de kommunale
opgaver, men som et bidrag til at sikre, at udviklingen sker i respekt for de offentlige ansattes faglighed, samt at frivilligt
arbejde ikke erstatter lonnet arbejdskraft men er et supplement hertil.

Fra vision til handling

Politikken for aktivt medborgerskab skal ligesom den tidligere frivillighedspolitik teenkes ind i alle dele af Randers
Kommunes opgavelesning. Derfor er der lavet oversigter over aktivitetsniveauet for aktivt medborgerskab inden for alle
omraderne i forvaltningen, sa det er muligt lebende at folge op pé resultaterne af politikken.

Politikken for aktivt medborgerskab er en rammepolitik. De politiske udvalg er derfor ansvarlige for at konkretisere
politikken indenfor deres fagomrader ved at udvalge og prioritere de indsatsomrader, aktiviteter og effektmal, som de
ensker at arbejde ud fra pa baggrund af politikken. Efterfolgende vil de politiske udvalg arligt folge op pa
implementeringen af de konkrete indsatser og aktiviteter, som udger politikken for aktivt medborgerskab pa deres
omréade.

For at styrke det aktive medborgerskab i Randers Kommune er det nedvendigt at udvikle nye og flere samarbejdsformer,
sa alle borgeres forskellige ressourcer kan komme i spil. Derfor er de politiske udvalg ansvarlige for at teenke brugen af
forskellige samarbejdsformer, som eksempelvis partnerskabsaftaler, ind i deres valgte aktiviteter og mal.

Der vil derudover blive udarbejdet en kommunikationsstrategi for, hvordan borgerne far storre kendskab til aktivt
medborgerskab i Randers Kommune og deres muligheder for at engagere sig. Byradssekretariatet udarbejder
kommunikationsstrategien, mens forvaltningerne er ansvarlige for at teenke strategien ind i det lebende arbejde med aktivt
medborgerskab.

Der vil lgbende blive fulgt op pa politikkens resultater gennem tveergdende opsamlinger pé udviklingen i det aktive
medborgerskab i Randers Kommune. Det sikrer et lobende fokus péd en gennemgaende inddragelse af borgernes
ressourcer og deltagelse i den offentlige opgavelasning.

En raekke konkrete initiativer er allerede sat 1 vaerk:

¢ § 18S-midlerne er blevet uddelt specifikt til at statte samskabelsesprojekter i kommunen, dvs. projekter, som er
blevet til i et samarbejde mellem Randers Kommunes forvaltning og andre akterer i kommunen.

o Frivilligportalen frivillig.randers.dk er en feelles indgang til Randers Kommunes forvaltning for alle nuvarende og
kommende frivillige og foreningsaktive i Randers Kommune. Portalen indeholder information om mulighederne
som frivillig og inspiration til frivillige aktiviteter.

¢ Pjece om forsikring af frivillige er udarbejdet af forvaltningen for at skabe klarhed over lovgivningen pa omradet.
Pjecen er vedlagt som bilag.

¢ Randers-rammen setter rammerne for samarbejdet mellem forvaltningen og civilsamfundet bl.a. ved at fastseette et
princip om, at den offentlige service, borgerne har lovkrav pa, skal udferes af de offentlige ansatte. Rammen er
vedlagt som bilag.

* Medborgerskabsradet er etableret bl.a. med henblik pé at skabe et steerkere bindeled mellem forvaltningen og
borgerne.



* Kompetenceudvikling for medarbejdere er et fokusomrade for forvaltningen. Der er taget initiativ til uddannelse af
frivilligledere og fastholdelse af seniormedarbejderes kompetencer i det frivillige arbejde, og der arbejdes pa tvers
af forvaltningen med at sammentanke innovation og aktivt medborgerskab.

Det videre arbejde:

¢ Fortsaette arbejdet med § 18S-midlerne for at stette samskabelsesprojekter i Randers Kommune.

¢ Anvendelse af frivillighedsportalen frivillig.randers.dk for i hejere grad at engagere aktive medborgere og at na ud
til flere borgere.

¢ Prioritere at vaere mere aktive pa de sociale medier for at diskutere og inddrage borgerne der, hvor det giver mening
for dem.

¢ Udarbejde en informationspakke med bl.a. pjecen om forsikring af frivillige til forvaltningen om, hvad man skal
veere opmarksom pé ved indgaelse af partnerskabsaftaler med frivillige foreninger.

¢ Bruge Randers-rammen aktivt i vores samarbejde med aktive medborgere for at understotte et konstruktivt og
anerkendende samarbejde.

¢ Udarbejdelse af kommunikationsstrategi for at sikre, at borgerne i Randers Kommune fér kendskab til
medborgerskabsprojekterne, og hvordan de kan engagere sig.

e Skabe en organisering i forvaltningen, der fremmer vidensdeling og samarbejde om aktivt medborgerskab pa tvaers
af omraderne i Randers Kommune.

o Styrke samarbejdet med Medborgerskabsradet og inddrage dem, der hvor det er relevant.

¢ Fortsat videreuddanne medarbejderne labende for at sikre, at alle har de rette kompetencer til at skabe et godt
samarbejde mellem de offentligt ansatte og de aktive medborgere.

Vision 2021:

Vi vil vaere de bedste til at inddrage de aktive medborgere, foreninger og virksomheder til at udvikle vores faelles velfaerd.
Politikken for aktivt medborgerskab skal derfor ses som et led i Randers Byrads Vision 2021, hvor vi sammen kan skabe
gode rammer for et baeredygtigt samarbejde mellem de aktive medborgere og forvaltningen. Det er byradets vision, at de
offentlige ansatte gar i dialog med aktive medborgere om, hvordan man deler ansvaret for at skabe sterre veerdi for den
enkelte borger. Randers’ ildsjeele skal inddrages tidligt og udfordre kommunen med deres perspektiver, sa opgaverne
udvikles, og borgerne far medejerskab.

Okonomi

Ingen.

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til beskaftigelsesudvalget,

at udkastet til Politik for aktivt medborgerskab dreftes med henblik p4, at politikken
gar til endelig behandling i socialudvalget pa made den 9. marts 2016.

Beslutning
Droftet.

Ingen bemerkninger til heringsudkastet.

Jens Laursen (L) deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen (A).
Bilag

Heringsudkast til Politik for aktivt medborgerskab

Bemerkninger fra Medborgerskabsradet til Horingsudkast til Politik for aktivt medborgerskab, 14. januar 2016
...De, der har skoene pa°®... - input fra Medborgerskabsradet til politik for aktivt medborgerskab
Randers-rammen - version 6.0

Frivillig forsikring RK 05.12.2014



Punkt 25: Punkter til naeste mode

00.22.02-P35-6-14
Sagsfremstilling

Til naste udvalgsmede den 15. marts 2016 er der folgende punkter:
Dialogmede med handicapradet

Ledighed og indsats

Status pé rettidighed ved opfelgning pa sygedagpengeomrédet
Integration - lebende opfalgning

Orientering om helhedsorienteret familieindsats (HOF-projektet)
Mikrolén til borgere pé offentlig ydelse

Status pé praktikpladssituationen i Randers Kommune

Cowi-rapport vedrerende sygedagpengeopfolgning (4. statusrapport)
Orientering om JobTour - beskaftigelsesprojekt med fokus pa beveagelse og motion
Forslag til program for studieturen til Vancouver i uge 19

Beslutning
Droftet.

Jens Laursen (L) deltog som stedfortrader for Kasper Fuhr Christensen (A).



Punkt 26: Gensidig orientering

00.22.02-G01-5-13
Beslutning

Intet at bemaerke.

Jens Laursen (L) deltog som stedfortraeder for Kasper Fuhr Christensen (A).
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