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Punkt 84: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-A00-2-21
Beslutning

Godkendt.
Christina Kjeersgaard var fravaerende.



Punkt 85: Evaluering af MyWay

27.00.00-G01-57-22
Resume

MyWay blev etableret som et metodeudviklingsprojekt i Bysekretariatet i Randers Kommune og har veeret i
drift siden 2016. Pa nuvaerende tidspunkt er selve metodeudviklingsdelen faerdig, og vi star dermed med en
velafpragvet og evidensbaseret indsats, der i 2020 blev forankret som kommunal indsats pa familieomradet med
en bevilling pa 1,3 mio. kr. arligt i perioden 2020-2022 til drift og udvidelse af MyWay-konceptet.

Forud for budgetlaegningen 2022-2026 har forvaltningen foretaget en evaluering af MyWay-indsatsen, der kan
danne baggrund for politisk stillingtagen til viderefarelse og det varige niveau for indsatsen.

Under punktet deltager MyWay-medarbejder Tine Kolind-Bille, Lene Gorm Jgrgensen, centerleder i
Ungecentret, og en ung, der har deltaget i et MyWay-forlgb.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til bgrne- og familieudvalget,

1. at evalueringen af MyWay dreftes
Beslutning

1. Droftet.
Udvalget gnsker tilsendt en oversigt over de forskellige tilbud, der findes til unge i Randers Kommune.
Christina Kjeersgaard var fraveerende.

Sagsfremstilling

| forbindelse med budgettet for 2020-2023 blev der afsat midler til en viderefgrelse af tilbuddet til og med 2021.
Aftalepartierne er enige om at sikre finansieringen yderligere et ar og afsaetter pa den baggrund 1,3 mio. kr. i
2022. Forud for budgetlaegningen 2022-2026 foretager forvaltningen en evaluering af projektet, der kan danne
baggrund for politisk stillingtagen til viderefgrelse og det varige niveau for indsatsen.

Beskrivelse af MyWay-konceptet

MyWay er et forebyggende behandlingstilbud til unge i alderen 15-25 ar, der mistrives. Tilbuddet bestar af tre
aktiviteter, hhv. individuelle psykologsamtaler, mentorstgtte og gruppemader. Det er denne synergi mellem
disse tre aktiviteter, der har vist sig at vaere seerlig effektfuld overfor denne gruppe af unge i mistrivsel. Se bilag
2 for detaljeret beskrivelse af aktiviteterne.

Behovet for MyWay i Randers Kommune

MyWay-indsatsen skaber gode betingelser og handlemuligheder for sarbare unge i Randers. Ifglge en analyse
fra Indenrigs- og Boligministeriets Benchmarkingenhed i december 2018 med titlen Tilknytning til uddannelse
og beskaeftigelse blandt unge med psykisk sygdom ligger Randers Kommune med en hgjere andel af unge i
restgruppen end landsgennemsnittet, nar man ser pa den andel af unge, der blev lgftet ud af restgruppen fra
2016 til 2017 i kommunerne. MyWay retter sig saerligt mod psykisk sarbare unge og kan medvirke til en bedre
national placering for Randers Kommune.

Det fremgar desuden af Den Nationale Sundhedsprofil 2021, at der fortsat er en bekymrende udvikling i
andelen af befolkningen, der scorer lavt pa den mentale helbredsskala. Seerligt ses en stigning blandt unge i
psykisk mistrivsel (Sundhedsstyrelsen 2022). Hovedparten af unge med tegn pa psykisk mistrivsel befinder sig
indenfor den grazone af mistrivsel som MyWay indsatsen henvender sig til. Det vil sige unge med psykosociale
problemstillinger af en intensitet og alvorsgrad, der har behov for stgtte og hjaelp til at kunne handtere deres
ungdomsliv, men samtidig oplever, at deres mistrivsel ikke traeder frem med en stor nok voldsomhed og styrke
til, at de kan fa adgang til det etablerede behandlingssystem. Forskningen peger endvidere p3, at psykisk
mistrivsel for unge i grazonen ofte er forbundet med risici for ikke at kunne gennemfare skole og uddannelse.
Unge i denne grazone har en vaesentlig gget risiko for frafald i forhold til uddannelse og pa sigt i det hele taget
at gennemfare en kompetencegivende uddannelse og opna en fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Resultater fra MyWay



MyWay har i lgbet af de seneste to ar afviklet og afsluttet forlgb for 87 unge fordelt pa 6 hold. Alle holdene har
veeret fyldt op og der er stor efterspgrgsel pa MyWay-forlgb hos de unge. Der har aktuelt veeret 176
henvendelser fra unge med forespgrgsel pa at starte i MyWay-forlgb. 128 af disse har veeret til forsamtale med
henblik pa at vurdere om MyWay er det rette tilbud for dem. Heraf er 102 unge startet i et MyWay-forlgb. Se
bilag 1 for uddybning af tallene.

MyWay har en meget hgj gennemfgrelsesprocent pa ca. 80 %. De unge, der falder fra, er blevet viderehenvist
til andre (mere relevante) tilbud, som f.eks. psykiatrien eller familierettede indsatser forankret pa
familieomradet. Mange af de unge, der er tilknyttet et MyWay-forlab kommer selv ind ad deren, fordi de
vurderer, at de har det darligt. Det er saledes unge, som ikke pa forhand er i forlgb eller i forvejen far en indsats
af familieomradet.

Efter deltagelse i MyWay-forlab ses der en ggning i de unges selvvurderede trivsel pa knap 70% i gennemsnit
pa fire trivselsscorer (hverdagsmestring, selvveerd, relationer og fremtidsplaner). Saerligt de unges forhold til
sig selv og til fremtiden scorer hgijt efter et MyWay-forlgb.

Derudover har MyWay-indsatsen positiv effekt pa de unges uddannelse og beskeeftigelse, fx ses pa
indevaerende hold at 9 unge var uden for uddannelse/beskaeftigelse ved starten af MyWay-forlgbet og 3 var
frafaldstruet. Aktuelt, med 1 maned tilbage af forlabet, er alle 3 fastholdt, igang med deres eksamener og har
ligeledes s@gt videre ind pa uddannelse efter sommerferien (hhv. EUX og SOSU). Desuden er 3 af de 9 unge
nu optaget pa ungdomsuddannelser og 4 skal til jobsamtale i uge 22.

| forhold til unge, der er i misbrug, nar de starter i et MyWay-forlgb, er 4 ud af 5 enten stoppet helt eller i gang
med nedtrapning med henblik pa at afbryde misbruget helt ved afslutningen af deres MyWay-forlgb.

Fortsat og fremtidigt behov for MyWay i Randers Kommune

En viderefarelse af MyWay-indsatsen i sin nuvaerende form vil kraeve 1,3 mio. kr. arligt, hvilket svarer til 2,5
stilling. Midlerne kan anvendes til fortsat drift af MyWay-indsatsen, mens der ligeledes vil vaere ressourcer til at
udvikle indsatsen.

Her kan MyWay se pa mulighederne for at udvikle pa inddragelse af netveerket fx sidelebende gruppeforlagb for
pargrende og/eller videndeling og implementering af MyWay-konceptet pa ungdomsuddannelserne.

Vedhaeftet denne sag er fglgende bilag:
« Bilag 1 - Evaluering af MyWay-indsatsen
o Bilag 2 - Beskrivelse af aktiviteterne i MyWay

Okonomi
Der er afgivet midler til MyWay-indsatsen pa 1,3 mio. kr. arligt i perioden 2020-2022.
Bilag

Bilag 2 - Beskrivelse af aktiviteterne i MyWay

Bilag 1 - Evaluering af MyWay-indsatsen pa familicomradet



Punkt 86: Arbejdsplan for Bern og Skole 2022

00.01.10-G01-19-22
Resume

Pa baggrund af arbejdsmiljpundersogelsen i Barn og Skole blev det besluttet, at der skal udarbejdes en
arbejdsplan for de vaesentligste opgaver, som forvaltningen vil lese, indtil en ny direkter er ansat.
Forvaltningen har udarbejdet et forslag til en arbejdsplan for 2022 pa barne- og familieomradet, som
praesenteres for barne- og familieudvalget i denne sag.

Indstilling

Det indstilles til bgrne- og familieudvalget,

1. at forslaget til arbejdsplanen for 2022 pa berne- og familieomradet godkendes.
Beslutning

1. Godkendt.
Christina Kjeersgaard var fraveerende.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af arbejdsmiljgundersggelsen i Barn og Skole blev det besluttet, at der skal udarbejdes en
arbejdsplan for de vaesentligste opgaver, som forvaltningen vil Igse, indtil en ny direktgr er ansat.
Forvaltningen har udarbejdet et forslag til en arbejdsplan for 2022 pa berne- og familieomradet, som
praesenteres for bagrne- og familieudvalget.

Forslaget til arbejdsplanen for 2022 pa berne- og familieomradet er vedheeftet sagen som bilag.

Arbejdsplanen for bgrne- og familieomradet indeholder en prioritering af starre opgaver og sager, som foreslas
behandlet i 2022, enten politisk, driftsmaessigt og administrativt i forvaltningen eller i forbindelse med den
kommende budgetproces. Arbejdsplanen indeholder ligeledes et overblik over nogle af de opgaver, som
prioriteres i 2023.

Arbejdsplanen er ikke udteammende. Forvaltningen lgser fortsat opgaver, som ikke fremgar af arbejdsplanen og
som relaterer sig til Isbende driftsopgaver, understgttelse af decentrale enheder, diverse dataopgaver,
borgerhenvendelser mv.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Bilag

Arbejdsplan for dagtilbuds- og familieomra®det - Barn og Skole 2022



Punkt 87: Politiske principper for udformning af ny tildelingsmodel pa
dagtilbudsomradet

28.00.00-G01-17-21
Indstilling

Forvaltningen indstiller til barne- og familieudvalget,
1. at de politiske principper draftes og godkendes
2. at proces- og tidsplanen for udformning af ny tildelingsmodel pa dagtilbudsomradet drgftes og godkendes

Beslutning

1. Godkendt.
2. Godkendt.
Christina Kjaersgaard var fraveerende.

Sagsfremstilling
Baggrund

Barne- og Familieudvalget har den 17. maj 2022 behandlet forvaltningens oplaeg til politiske principper for
udformningen af en ny styrings- og tildelingsmodel pa dagtilbudsomradet. Principperne er udlgber af politiske
dreftelser pa bagrne- og familieudvalgets temamade den 26. april, og efterfalgende draftelser pa det ordinaere
bgrne- og familieudvalgsmade.

Med afsaet i draftelser af de politiske principper den 17. maj, ensker bagrne- og familieudvalget, forvaltningens
forslag til reviderede principper. Forvaltningen har

Forvaltningens oplaeg til politiske principper samt tidsplanen for udformning og udmentning af en ny
tildelingsmodel (bilag 1) tager afsaet i byradets beslutninger om udmentning af minimumsnormeringer i
Randers Kommune (6. april 2021 sag nr. 151). Det betyder konkret, at:

e Minimumsnormeringer udmgntes pa kommuneniveau med virkning fra 1. januar 2023.

+ Minimumsnormeringer udmgntes pa institutionsniveau med virkning fra 1. januar 2024.
¢ Ledere medregnes ikke i opgarelsen af minimumsnormeringer
+ Uddannede psedagoger skal senest den 1. januar 2025 udgare 65 % af det paedagogiske personale i
alle daginstitutioner.
o Paedagogiske assistenter medregnes ikke i opggrelsen af andel uddannede pasdagoger
+ Udlagte stottemidler fordelt efter sociogkonomi fastholdes som supplement til de nye
minimumsnormeringer.

Politiske principper
Forvaltningen har udarbejdet syv politiske principper, afledt af politiske drgftelser i bgrne- og familieudvalget.

De politiske principper er oplistet i vilkarlig reekkefalge:

. Gennemsigtig - veldokumenteret tildeling

. Nem at forsta - for alle

. Langtidsholdbar - skal kunne tilpasses malsaetninger for omradet
. Retfaerdig - skal sikre ensartet serviceniveau

. Fleksibel - skal kunne handtere udsving

. Udligning af forskelle - by- og landomrader

. Udligning af forskelle - i personalesammensaetning

NOORr,WN =

De enkelte principper konkretiseres i sagsfremstillingens bilag 1.



De politiske principper kan i udformningen af en ny tildelingsmodel vaegtes og balanceres forskelligt, og der
kan vaere enkelte af principperne, som i praksis kan vaere sveere at forene i én og samme tildelingsmodel. Den
politiske prioritering og vaegtning af de ovennaesvnte principper i udformningen af en ny tildelingsmodel pa
dagtilbudsomradet vil have afledte budgetmaessige konsekvenser.

Forvaltningen foreslar, at der udarbejdes et antal scenarieberegninger med afsaet i ovennaevnte principper.
Scenarieberegningerne udger overordnede eksempler pa forskellige styringsformer og tildelingsmodeller,
hvoraf det fremgar hvilke politiske principper, der tilgodeses og hvordan de vaegtes i de enkelte modeller.
Foruden scenarieberegninger foreleegges bgrne- og familieudvalget et notat, som beskriver konsekvenserne
ved udmeantningen af minimumsnormeringer for mindre institutioner og store institutioner samt selvejende
institutioner. Notatet fremlaegges sammen med de omtalte scenarieberegninger, samt forvaltningens oplaeg til
fordeling af sociogkonomiske midler og udger tilsammen grundlaget for den politisk beslutning om, hvilke
scenarier der gnskes yderligere konsekvensberegninger pa.

Til sagsfremstillingen er vedhaeftet et bilag 2, hvoraf en dynamisk tidsplan for udformningen af en ny
tildelingsmodel fremgar. | tidsplanen er der indlagt politisk behandling af scenarieberegninger.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.
Bilag

Bilag 1 Politiske principper i udformningen af ny tildelingsmodel pa dagtilbudsomradet

Bilag 2 Proces- og tidsplan for udformning af ny tildelingsmodel pa dagtilbudsomradet



Punkt 88: Orientering om valg af frokostordning i dagtilbud for perioden 1.
januar 2023 til 31. juni 2024

28.00.00-G01-13-22
Resume

| Randers Kommune sker valg/fravalg af frokostordning i dagtilbud hvert andet ar. | lebet af foraret 2022 har
der veeret valg/fravalg af frokostordning for perioden 1. januar 2023 til 31. juli 2024. Resultatet er, at 83% af
alle born i daginstitutionerne i Randers Kommune vil fa et frokostmaltid i deres daginstitution i 2023 og 2024.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til berne- og familieudvalget

1. at orienteringen om valg og fravalg af frokostordning i daginstitutionerne i Randers Kommune for
perioden 1. januar 2023 til 31. juli 2024 tages til efterretning.

Beslutning

1. Taget til efterretning.
Christina Kjeersgaard var fravaerende.

Sagsfremstilling

Dagtilbudslovens §16a og §16b beskriver, at alle barn i daginstitutioner skal have et sundt frokostmaltid pa alle
hverdage. | dagtilbud der bestar af flere enheder, som er tilfaeldet hos de kommunale dagtilbud, vil et simpelt
flertal af foraeldre kunne beslutte at fravaelge frokostmaltidet. | de selvejende daginstitutioner, hvor der kun er
en enhed, er det bestyrelsen, der beslutter et eventuelt fravalg af frokostmaltidet.

| Randers Kommune sker valg/fravalg af frokostordning hvert andet ar. Pa grund af aendringen af tidspunktet
for valg til dagtilbudsbestyrelserne og foraeldreradene fra efteraret til foraret, er tidspunktet for (fra)valg af
frokostordning ogsa rykket. | lgbet af foraret 2022 har der veeret valg/fravalg af frokostordning i de kommunale
og selvejende daginstitutioner for perioden 1. januar 2023 til 31. juli 2024. Naeste gang der er valg/fravalg af
frokostordning vil veere i foraret 2024 gaeldende for perioden 1. august 2024 til 31. juli 2026.

Resultatet af valget/fravalget af frokostordning i Randers Kommune er fglgende:

« 79 institutionsadresser har valgt frokostordning, mens 14 har fravalgt frokostordning. Alle
institutionsadresser, der har frokostordning i 2021-2022, fortsaetter med frokostordning i 2023-2024. | de
kombinerede daginstitutioner regnes vuggestueenheden og barnehaveenheden i denne sammenhaeng
hver for sig

+ 3.668 bagrn, svarende til 83% af alle barn i daginstitutionerne, vil i den kommende periode vaere en del af
frokostordningen i Randers Kommune. Dette svarer til niveauet for perioden 2021-2022

» En daginstitution med i alt 55 bern far frokostordning fra en ekstern leverandar, mens alle de resterende
daginstitutioner producerer mad i eget kekken. Dette er ogsa tilfeeldet i den nuvaerende periode fra 2021
til 2022.

| vedhaeftede bilag er en oversigt over, hvilke afdelinger og daginstitutioner (fordelt pa vuggestue og
bernehave), der har valgt eller fravalgt frokostordning.

Okonomi

Foreeldrebetalingen for frokostordning i vuggestue, barnehave og kombinerede institutioner er i 2022 pa 655
kr. pr. maned. Der forventes en foraeldrebetaling for 2023 pa 675 kr. pr. maned. Det endelige belgb afventer
dog en godkendelse af budget 2023. Til foreeldrebetalingen for frokostordningen er det muligt at fa friplads- og
sgskendetilskud.

Bilag

Oversigt over valg og fravalg af frokostordning i daginst 1. januar 2023 til 31. juli 2024



Punkt 89: Proces- og tidsplan for ny Bern- og Ungepolitik

00.01.10-P22-1-22
Resume

Foranlediget af en ny byradsperiode samt nye politiske udvalg skal der, med afseet i Randersmodellen
herunder byradets visioner, udarbejdes og politisk vedtages en ny sammenhangende barn- og unge politik jf.
serviceloven (§ 19, stk.2). Forvaltningen har udarbejdet et forslag til en proces for udarbejdelsen af en ny barn-
og ungepolitik, som sikrer sammenhaeng til evaluering af gaeldende aftalemal 2021-2022 og nye aftalemal
2023-2026.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til bgrne- og familieudvalget,
1. at forvaltningens forslag til proces for udarbejdelse af ny bgrn- og ungepolitik 2022-2025 godkendes

2. at aftaler 2021-2022 forleenges frem til 1. juni 2023
Beslutning

1. Godkendt.
2. Godkendt.
Christina Kjeersgaard var fraveerende.

Sagsfremstilling
Baggrund

Foranlediget af en ny byradsperiode samt nye politiske udvalg skal der, med afszet i Randersmodellen
herunder byradets visioner, udarbejdes og politisk vedtages en ny sammenhaengende bgrn- og unge politik jf.
serviceloven (§ 19, stk.2). Den sammenhangende barn- og ungepolitik skal blandt andet beskrive
sammenhaengen mellem indsatsen for barn og unge med og uden behov for szerlig stgtte.

Bern- og ungepolitikken angiver den politiske retning, som udmgntes igennem aftaler mellem byradet og lokale
aftaleenheder.

Randersmodellen

Politikudviklingen af en ny sammenhaengende bgrn- og ungepolitik finder sted med afsaet i den overordnede
styringsmodel i Randers Kommune - Randersmodellen. Byradet godkendte pa deres made 9. maj 2022 (sag
nummer 91) en revideret udgave af Randersmodellen version 2.0.

Af Randersmodellen fremgar en styringskaede, hvor byradets visioner og overordnede malsaetninger er
overordnede pejlemaerker for den udvikling byradet ensker. Gennem bgrn- og ungepolitikken omseettes
byradets vision pa bgrn - og ungeomradet for den kommende 4-arige byradsperiode.

Bern- og ungepolitikken udmentes i aftaler mellem byradet og aftaleenhederne og beskriver aftaleenhedernes
mal og indsatsomrader for perioden. Barne- og familieudvalget har 26. april 2022 (sag nummer 63) godkendt
forvaltningens opleeg til arbejdet med aftalemal i Bgrn og Skole geeldende for 2023-2026.

Politikudviklingsproces

Forvaltningen har udarbejdet en tids- og procesplan for udarbejdelse af en bgrn- og ungepolitik samt nye
aftaler, som er vedhaeftet som bilag.

| udviklingen af en ny bgrn- og ungepolitik vaegtes en involverende proces i form af lokale dialoger med det
formal at indsamle input til politikkens indhold fra en bred gruppe af interessenter pa bagrn- og ungeomradet.
Derudover sendes politikken i haring.

Dialoger og input til politikken tager afsaet i den geeldende bgrn- og ungepolitik. Forvaltningen udarbejder et let
tilgeengeligt materiale, som man lokalt kan veelge at ggre brug af som ramme for dialogen. Konkret kan
materialet besta af den gaeldende bgrn- og ungepolitik, nogle fa reflektionsspgrgsmal og en skabelon til



opsamling af input. Forvaltningen indsamler og tematiserer input, sa det danner grundlag for udarbejdelsen af
et forslag til en ny bagrn- og ungepolitik.

Aftalemal 2021-2022 og 2023-2026
Bern- og ungepolitikken udger fundamentet for arbejdet med aftalemal i Barn og Skole.

De nuvaerende aftalemal i Bgrn og Skole udlaber planmaessigt med udgangen af 2022. Disse skal derfor
evalueres, og aftaleenhederne skal udarbejde nye aftalemal.

Berne- og familieudvalget samt skole- og uddannelsesudvalget har besluttet, at aftaler fremadrettet indgas for
en 4-arig periode, i modsaetning til den tidligere 2-arige aftaleperiode. Derfor er det forvaltningens anbefaling,
at evaluering af aftalemal 2021-2022 samt udarbejdelse af aftalemal 2023-2026 finder sted i en og samme
lokale proces. Dette for at udnytte synergier i feltet mellem evaluering og heraf afledte fremadrettede initiativer
og malsaetninger. Nar aftaleenhederne i forvejen har en dialog med de politiske udvalg omkring afrapportering
af arbejdet med aftalemal 2021-2022 skaber dette den bedste mulighed for at forme fremadrettede aftalemal
for aftaleperioden 2023-2026.

For at skabe sammenhang mellem; bgrn- og ungepolitikken, evaluering af gaeldende aftalemal 2021-2022 og
nye aftalemal 2023-2026 foreslar forvaltningen, at aftalemalene 2021-2022 forlaenges frem til juni 2023. En
forlaengelse af de nugeeldende aftalemal 2021-2022 tager hgjde for en dialogbaret proces med involvering af
relevante interessenter bade i arbejdet med udviklingen af bgrn- og ungepolitikken og pa den baggrund
efterfelgende aftaler og aftalemal.

Dialog mellem aftaleenheder og fagudvalg

| politikudviklingen og i arbejdet med aftalemal laegges vaegt pa inddragelse og dialog. Dette betyder, at der
jeevnfar proces- og tidsplanen i 2. kvartal 2023 gennemfares dialogmader mellem aftaleenheder og fagudvalg.
Dialogmeaderne vil tage afseet i aftaleenhedernes evaluering af aftalemal 2021-2022 samt deres perspektiver
pa aftalemal 2023-2026. Fagudvalgene far forelagt et forslag til gennemfgrelse af dialogmeader ultimo 2022.

Proces- og tidsplan
Det falgende skema angiver et overblik over forvaltningens oplaeg til en proces- og tidsplan for
politikudviklingen. Proces- og tidsplanen er uddybet af sagsfremstillingens bilag 1.

Tidspunkt

Aktiviteter

August - Oktober
2022

Indsamling af input til barn- og ungepolitikken med afsaet i
lokale dialoger pa tvaers af barn- og ungeomradet.

November 2022 1. behandling i bgrne- og familieudvalget af
udkast til bgrn- og ungepolitikken

December 2022 2. behandling i barne- og familieudvalget af tilrettet udkast
med henblik pa hgring

November - Heringsperiode (Haringsperioden er afhaengig af hvorvidt

december 2022 berne- og familieudvalget veelger at gare brug af

eller ovennavnte 2. behandling)

december 2022 -

januar 2023

Januar - februar
2023

Endelig behandling i barne- og familieudvalget af bgrn- og
ungepolitikken

Februar - marts
2023

Jkonomiudvalget godkender barn- og ungepolitikken

Februar - marts
2023

Byradet godkender barn- og ungepolitikken

Marts - juni 2023

Lokale processer: aftaleenhederne evaluerer aftalemal
2021-2022 og udarbejder nye aftalemal 2023-2026

Marts-juni 2023

Dialogmgder mellem aftaleenheder og bgrne- og
familieudvalget

September 2023

Barne- og familieudvalget praesenteres for evaluering af
aftalemal 2021-2022.

Godkendes proces- og tidsplanen vil forvaltningen i samarbejde med interessenter pa omradet have

udarbejdet et forslag til en ny barn- og ungepolitik med udgangen af 2022.




Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.
Bilag

Bilag 1 Procesplan for politikudvikling



Punkt 90: Orientering om Norsamby-konference og -samarbejde pa
dagtilbudsomridet i Randers Kommune

28.00.00-G01-38-20
Resume

Randers Kommune deltager i et samarbejde pa dagtilbudsomradet med kommunens venskabsbyer i de ovrige
nordiske lande. Randers Kommune er i september 2022 vaert for Norsamby-konferencen, der har til formal at
skabe grundlag for paedagogisk erfaringsudveksling blandt fagprofessionelle pa dagtilbudsomradet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til berne- og familieudvalget

1. at orienteringen om Norsamby-konferencen og -samarbejdet pa dagtilbudsomradet tages til efterretning.

Beslutning

1. Taget til efterretning.
Christina Kjeersgaard var fravaerende.

Sagsfremstilling

Randers Kommune er den 22. og 23. september 2022 veert for den arlige Norsamby-konference, som med to
ars forsinkelse pa grund af Covid-19 skal holde sit 20 ars jubileeum.

Norsamby er et nordisk venskabsby-samarbejde pa dagtilbudsomradet for de 6. starste byer i fem nordiske
lande, der ogsa er venskabsbyer. Det drejer sig om Akureyri i Island, Lahti i Finland, Vasteras i Sverige,
Alesund i Norge og Randers i Danmark.

Fra 2001 til 2019 har der hvert ar vaeret afholdt en dagtilbudskonference pa skift mellem landene. Konferencen
har til formal at skabe grundlag for paedagogisk erfaringsudveksling blandt fagprofessionelle (psedagoger,
ledere, undervisere, konsulenter mv.) pa dagtilbudsomradet. Erfaringsudvekslingen skal vaere med til at
udvikle og styrke de nordiske dagtilbud ved at fokusere pa bade nuvaerende og fremtidige paedagogiske
satsningsomrader. Udover den arlige konference, udveksles der lgbende artikler, nyheder, forskning mv. pa
tveers af landene. Rammerne for Norsamby-samarbejdet og konferencerne besluttes af en styregruppe med
repraesentanter fra hvert land.

Hver konference har et overordnet tema og er baseret pa tre dele:
* Faelles forskningsbaseret hovedforelaesning(er)
+ Foredrag/workshops, hvortil alle venskabsbyer bidrager med oplaeg
+ Studiebesgg i forskellige daginstitutioner

2022 konferencen i Randers

Dette ars konference afholdes pa Vaerket i Randers. Temaet er "Foraeldreinddragelse i nordiske dagtilbud -
Hvordan kan samarbejde med foreeldrene om 0-6 arige bgrns udvikling og leering medvirke til en god
barndom?” Hovedforelaeserne er Justin Markussen-Brown (Bgrnesprogforsker) og Noomi Matthiesen (Lektor
ved Institut for Kommunikation og Psykologi), som begge vil komme med bud pa, hvordan
foraeldresamarbejdet pa dagtilbudsomradet kan styrkes.

Hvert land bidrager med to workshops, som foregar i forskellige institutioner i Randers Kommune. Alle deltager
i to workshops og bliver samtidig vist rundt i to forskellige veerts-institutioner. Workshopsene har til formal at
fungere som faglig inspiration og som et studiebesgg i vaerts-institutionen. Dette ars workshops omhandler
blandt andet "Foraeldresamarbejdets betydning for en god barndom”, "Brug af teknologi i kommunikationen
med foraeldre” og "Multikulturelt foraeldresamarbejde”.

Det forventes, at der til arets konference vil vaere omkring 160 deltagere. Heraf vil cirka 100 deltagere veere fra
dagtilbudsomradet i Randers Kommune og cirka 60 gaester fra udlandet.

Norsamby samarbejdet har en officiel hjemmeside: https://norsamby.com Her kan der findes mere information
om arets konference, de tidligere ars konferencer og samarbejdet mellem de fem nordiske lande.



https://norsamby.com/

Okonomi

Der er en deltagerpris pa 2.000 kr. pr. deltager til konferencen. Desuden skal landene selv daekke udgifter til
transport og hotel for landets deltagere.



Punkt 91: Kommende sager til berne- og familieudvalget

00.22.04-A00-2-21
Beslutning

1. Taget til efterretning.
Christina Kjeersgaard var fravaerende.

Sagsfremstilling

Nedenstaende er en oversigt over de sager, der forventes at vaere pa bgrne- og familieudvalgets dagsorden
den kommende tid:

» Frigivelse af anleegsmidler til let-byg af vuggestuegrupper i Barnehuset Trylleflgjten
Bgrn med sproglige udfordringer efter endt dagtilbud
Praesentation af Familiefagligt Udviklingscenter
Styrket fokus pa laering og trivsel pa plejefamilieomradet
Resultater fra ministeriets brugertilfredshedsundersggelse pa dagtilbudsomradet
Flytning af tidspunktet for feelles pasning i dagtilbud i ferieperioden fra sommeren 2023
Budgetopfelgning pr. 31.05
Orientering om opfyldelse af pasningsgarantien i Randers Kommune
Orientering om resultatet af licitationen for ny daginstitution i Munkdrup

e o o o o o o o



Punkt 92: Gensidig orientering

00.22.04-A00-2-21
Beslutning

Taget til efterretning.
Christina Kjeersgaard var fravaerende.
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