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Punkt 85: Godkendelse af referat

81.38.04-A00-4-17

Beslutning

Referat fra forrige mgde blev godkendt.
Sagsfremstilling

Godkendelse af referat



Punkt 86: Godkendelse af dagsorden

81.38.04-A00-4-17
Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.
Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden



Punkt 87: Meddelelser

81.38.04-A00-4-17
Beslutning

Det blev besluttet, at skrivelserne fra ministerierne om seksuel chikane fremsendes til alle formandskaber i
MED-systemet med opfordring til at drafte temaet.

Sagsfremstilling
Meddelelser
- Opfordring_til at drgfte temaet seksuel chikane

Ligestillingsministeren og beskaeftigelsesministeren saetter i gjeblikket fokus pa seksuel chikane pa
arbejdspladserne, og opfordrer arbejdspladser til at drafte temaet. Bilag herom er vedhaeftet.

Bilag

Brev til kommunerne vedr. seksuel chikane

Brev fra ligestillingsministeren og beskaftigelsesministeren til ledere af virksomheder og offentlige institutioner i
Danmark



Punkt 88: Konstituering af Hovedudvalget

81.38.04-A00-4-17
Beslutning

Fra ledelsens side er der tale om genudpegning af ledelsesrepraesentanterne. Det er saledes direktionen samt
Jane Andersen og Mogens Bang Thomassen fra Bgrn og Skole, Ditte Bach Sgrensen fra Sundhed, Kultur og
Omsorg og Tine Horn fra Social og Arbejdsmarked.

De 3 arbejdsmiljerepraesentanter er Suna Victoria Hansen (genvalgt). Derudover er der 2 nyvalgte, som er
Harald Lytzen fra skoleomradet (Sendermarksskolen) samt Mette Hgjris Junge fra Omsorgsomradet
(Rosenvaenget).

Fra FTF er der genudpegning af Jette Husum, Jesper Kragh og Gitte Mygind. Betina Agger er ny udpeget.

Fra LO er genudpegning af Lars Thomsen, Brian Bendtsen, Kirsten Thorup samt Marianne Dalby (sidstnaevnte
har orlov til september, Jonna Eriksen er indtradt som suppleant) samt Vivi Bech Sgrensen som er ny
udpeget.

Vedrgrende AC er der ikke modtaget orientering om udpegning.

Lene Skjatt tilforordnes Hovedudvalget som arbejdsmiljgkoordinator.

Vedrgrende udpegning som naestformand i Hovedudvalget oplyste medarbejderne, at der arbejdes pa dette.
Sagsfremstilling

Konstituering af nyt Hovedudvalg

Det nye Hovedudvalg konstitueres i forbindelse med ny 2-arig valgperiode der tradte i kraft 1. marts 2018.
Fra ledelsens side kan oplyses, at der er tale om genudpegning. Direktionen er fgdte medlemmer jfr. MED-
aftalen. Herudover er fglgende ledelsesrepraesentanterne:

Jane Andersen fra Bgrn og Skole

Tine Horn fra Socialomradet

Ditte Bach Sgrensen fra Omsorg ( arbejdsleder)

Mogens Bang Thomassen fra Skoleomradet (arbejdsleder)

Safremt der foreligger oversigt over udpegede medarbejderrepraesentanter forud for madet den 13. marts vil
en oversigt herover blive vedheeftet punktet.



Punkt 89: Program for temadag i Hovedudvalget d. 13. marts 2018

81.38.04-A00-4-17

Beslutning

Det blev tilkendegivet, at man sa frem til besa@get pa Regionshospital Randers.
Sagsfremstilling

Program for temadag i Hovedudvalget

En arbejdsgruppe under Hovedudvalget har planlagt dagens temadag der bestar af et konstituerende og
ordinaert mgde om formiddagen samt et temamade om eftermiddagen.

Temamgdet om eftermiddagen bestar i et besag pa Regionshospitalet i Randers, og fokus rettes pa hvordan
der med perspektiver fra en stor regional arbejdsplads arbejdes med kompetenceudvikling rekruttering og
arbejdsmiljg i bred forstand.

Program for temadagen er vedheeftet.
Bilag

Program for temadag i Hovedudvalget 2018



Punkt 90: Status vedrerende organisationstilpasning

81.38.04-A00-4-17
Sagsfremstilling

Status vedrgrende vedtaget organisationstilpasning i Randers Kommune
Med henblik pa at optimere sekretariatsbetjeningen af de politiske udvalg samt at styrke den samlede

organisations opgavevaretagelse er der foreslaet en organisationstilpasning i Randers Kommune. Der
henvises til dagsordenspunkt 69 pa mgdet i Hovedudvalget d. 31. januar.

Forslaget blev tiltradt i @konomiudvalget samt Byradet og derefter behandlet i Hovedudvalget d. 31. januar,
med efterfglgende hgring i relevante MED udvalg.

Efterfelgende er forslaget samt hgringssvar fra MED-organisationen behandlet, og forslaget er endeligt tiltradt i
Jkonomiudvalget og Byradet, henholdsvis d. 19. februar samt d. 26. februar.

Hovedudvalget gives en orientering status samt den forestdende proces, hvor der vil ske en
medarbejderinvolvering i forbindelse med gennemfarelsen af organisationstilpasningen.

Notat med sammenfatning af hagringssvarene er vedheeftet.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til Sektor MED Administrationen og Hovedudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Der blev givet en status pa den vedtagne organisationstilpasning, som blev taget til efterretning. Pa kommende
made vil status pa arbejdet med rekruttering af personaleudviklingschef pa ny blive forelagt udvalget.

Bilag

Heringsvar vedr. organisationstilpasning



Punkt 91: Tilretteleeggelse af budgetproces for budget 2019-2022

81.38.04-A00-4-17
Sagsfremstilling
Tilrettelaeggelse af budgetproces for budget 2019-2022

| forlaengelse af draftelsen pa dialogmadet med @konomiudvalget d. 19. februar skal
Hovedudvalget drgfte medarbejderinddragelse i budgetprocessen 2019-2022 i Randers Kommune.

Folgende emner behandles under punktet:
- Hovedudvalget evaluerer mgdet med gkonomiudvalget d. 19. februar.
- Hovedudvalget skal drgfte medarbejdernes konkrete forslag til inddragelse i den kommende budgetproces.

- Hovedudvalget gives en orientering i forhold til budget 2018

Forvaltning indstiller til Hovedudvalget
1. at tilrettelaeggelsen af budgetproces for 2019- 2022 drgftes

Beslutning

Der blev givet en tilbagemelding med @konomiudvalgets reaktioner pa temadrgftelsen mellem Hovedudvalget
og Ykonomiudvalget, som blev taget til efterretning.

Formanden efterlyste i forl&engelse heraf medarbejdernes konkrete gnsker til inddragelse i budgetprocessen.
Udvalget havde en drgftelse herom. Formanden konkluderede, at medarbejdernes gnsker om en tidligere
inddragelse samt gnske om, at det endnu tydeligere synligggres, hvornar der tages hvilke skridt, bliver taget
med i det aktuelle arbejde med justering af budgetproceduren.

@konomidirektgren gav en status vedrarende regsnkab for 2017, som blev taget til efterretning.



Punkt 92: Indsats trivsel og sygefraveer

81.00.00-A00-13-17
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at indstillingen om indstiftelse af en arbejdsglaedepris samt ivaerksaettelse af kvalificering af bisidderrollen
droftes

Beslutning

Medarbejderrepraesentanterne tilkendegav, at man ikke gnskede initiativerne om kvalificering af bisidder-rollen
og indstiftelse af en arbejdsglaedepris. Formanden konkluderede, at forslagene dermed bortfaldt.

Sagsfremstilling

Pa seneste made i Hovedudvalget den 31. januar 2018 blev draftet "Organisering af indsatsen vedrarende
trivsel og sygefraveer" i 2018.

Indsatsen bestod af 10 punkter, hvoraf to af punkterne blev udsat til et kommende mgde, som er naevnt
nedenfor.

» Indstiftelse af en "Arbejdsglaedespris”

» Professionalisering af bisidderrollen

. | vedlagte bilag er begge punkter blevet uddybet. Vedrgrende arbejdsgleedeprisen er tiltaget beskrevet i
bilaget som en opfordring til arbejdspladserne om at melde sig som mulig modtager af prisen.

Bilag
Kvalificering af bisidderrollen

Arbejdsglaedepris



Punkt 93: Arbejdsmiljoredegorelse 2017

87.00.10-GO1-1-18
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Direktionen og Hovedudvalget

1. at arbejdsmiljgredegarelsen 2017 draftes

Direktionen, 7. marts 2018, pkt. 42:
Droftet.

Beslutning
Arbejdsmiljgredegearelsen for 2017 blev drgftet og tiltradt.
Sagsfremstilling

Formalet med den arlige arbejdsmiljgdraftelse er at drefte faelles fokusomrader og
mal for indsatser i arbejdsmiljgarbejdet pa tveers af organisationen i det kommende
ar. Dette sker med afseet i arbejdsmiljgredegerelsen for 2017, som indeholder
status pa udviklingen og det forlgbne ars aktiviteter. Redeggrelsen omfatter blandt
andet en status p3;

* Indberettede arbejdsulykker og fordelingen af disse
o Arbejdstilsynets aktiviteter i Randers Kommune
¢ Anmeldte og anerkendte erhvervssygdomme

o Fokus pa Arbejdsgleede og Trivsel. Det skal her bemaerkes, at det af
beskrivelsen forudsaettes, at kvalificeringen af bisidderfunktionen samt
indstiftelse af Arbejdsglaedepris forudsaettes tiltradt. Disse behandles under
seaerskilt punkt. Og afhaengig af beslutningen herom vil redeggrelsen blive
justeret.

De ovenstaende emner fremgar af redeggrelsen med uddybende tabeller, figurer
og beskrivelser for de enkelte delelementer. Redeggarelsen er vedhaeftet som bilag.

Udover den samlede redeggrelse for 2017 er der vedheeftet et bilag indeholdende
Sektor-MEDs input. Heri beskrives arbejdsmiljgarbejdet under de enkelte
SektorMED i 2017 i uredigeret form.

Endvidere er vedhaeftet et bilag, som sammenfatter en spgrgeskemaundersggelse
om MED og arbejdsmiljgorganisationen. Anledningen til denne undersggelse var,
at arbejdsmiljgmalene for Randers Kommune, som arbejdsmiljgredeggrelsen
omfatter, blandt andet havde tilfredshed med MED og arbejdsmiljgorganisationen
som eksplicitte mal.

Bilag

Arbejdsmiljeredegorelse for 2017



Bilag til arbejdsmiljeredegerelse for 2017

Analyse - AMO og MED



Punkt 94: Udkast til tveergidende arbejdsmiljestrategi 2018-2020

87.00.00-A00-6-17
Indstilling

Forvaltningen indstiller at
1. Direktion og hovedudvalget drgfter udkast til arbejdsmiljgmal

Direktionen, 7. marts 2018, pkt. 43:
Godkendt. Direktionen gnsker en drgftelse i Hovedudvalget om hvordan der fremadrettet arbejdes med vision
og mal for arbejdsmiljgarbejdet.

Beslutning

Hovedudvalget dreftede og tiltradte de koncernfaelles arbejdsmiljgmal som de er beskrevet i
sagsfremstillingen.

Sagsfremstilling

Hovedudvalget i Randers Kommune skal i foraret 2018 vedtage nye mal for arbejdsmiljget. Malene indgar som
en del af den tveergaende arbejdsmiljgstrategi i Randers Kommune, og de nye mal skal geelde for perioden
2018-2020. De prioriterede indsatsomrader og malsaetninger vedtages pa baggrund den arlige
arbejdsmiljadraftelse i marts 2018.

Visionen med arbejdsmiljgstrategien er at understgtte og styrke udviklingen af attraktive arbejdspladser i
Randers Kommune. Et sikkert og sundt arbejdsmiljg med hgj trivsel, en hgj grad af tillid og et godt samarbejde
om kerneopgaven, styrker produktiviteten, kvaliteten og innovationen i opgavelgsningen. Dette er afggrende
for, at borgeren oplever hgj veerdi og kvalitet i vores ydelser.

Arbejdsmiljgstrategien er et supplement til de eksisterende vaerdier og aftaler i personalepolitikken, den lokale
MED-aftale samt Aftalen om trivsel og sundhed pa offentlige arbejdspladser. Det er et klart mal, at de
indsatser, der etableres i forbindelse med strategien, er teet koblet til de gvrige HR- og udviklingsinitiativer i
kommunen og i den enkelte forvaltning. De prioriterede indsatsomrader er desuden teenkt sammen med de
nationale malsezetninger pa arbejdsmiljgomradet. Strategiens indsatser udger dermed ogsa Randers
Kommunes bidrag til indfrielse af de nationale forbedringsmal frem mod 2020, som omfatter
muskelskeletbelastninger, psykisk arbejdsmiljg og ulykker.

Strategien geelder for alle arbejdspladser i Randers Kommune. Lokalt er der hgj grad af metodefrihed i det
praktiske arbejde med de tvaergaende indsatsomrader. Samtidig er det dog en forudsaetning for indfrielse af de
feelles mal, at alle forvaltninger, ledere og medarbejdere bidrager aktivt il en realisering af malene inden for de
indsatsomrader, der er aktuelle for styrkelsen af det psykiske og fysiske arbejdsmiljg.

Malene skal bidrage til at prioritere og sikre synlighed om de emner, som Hovedudvalget finder vaesentlige pa
MED- og arbejdsmiljgomraderne i perioden. De skal samtidig understgtte ledere og medarbejdere i arbejdet
med at yde en hgj service over for borgere og virksomheder.

Arbejdsmiljgstrategien for 2018-2020 skal praesenteres og draftes i alle Sektor MED i Igbet af 2018.

Det har formaendene for de respektive samarbejdsfora ansvaret for.

Hovedudvalget vil skulle falge op pa malene i forbindelse med den arlige arbejdsmiljgredegerelse og
arbejdsmiljgdrgftelse.

| det felgende fremlaegges forslag til 3 spor, som den tvaergaende arbejdsmiljgstrategi kan omhandle:
Udkast til Tvaergaende arbejdsmiljgstrategi 2018-2020

1. Nedbringelse af sygefravaeret - "Vi vil under 10 arbejdsdage”



Det er Hovedudvalgets forventning, at alle arbejdspladser vil have fortsat hgjt fokus pa nedbringelse af
sygefraveaeret. Formalet er dels at skabe det bedst mulige grundlag for en samlet effektiv og kvalificeret
opgavelgsning pa den enkelte arbejdsplads til gavn for savel medarbejdere som modtagerne af de
ydelser/tilbud arbejdspladserne producerer.

Tilgangen er, at en fortsat nedbringelse af sygefravaeret pa koncernniveau forudsaetter en videreferelse af
fokus pa alle niveauer, der tager afsaet i god og tydelig ledelse samt inddragelse af medarbejderne. De daglige
ledere er rollemodeller og baerere af en motiverende kultur, hvor man kan tale abent om sygefravaer. De lokale
MED-udvalg omseetter de overordnede malsaetninger til praksis og sikrer, at dialogen og indsatsen nar ud til
alle medarbejdere. Et mal er ogsa, at medarbejderne far mere tid og derved bedre kvalitet i udferelsen af
kerneopgaven, samt at de tager medansvar for egen og hinandens arbejdsgleede og trivsel.

Direktionen og Hovedudvalget prioriterer fortsat indsatsen, og har fastsat det overordnede maltal, som
kommunen fremover skal opfylde. Fra og med 2018 opgeres kommunens sygefraveer i arbejdsdage og der er i
den forbindelse fastsat en malsaetning om, at det gennemsnitlige sygefravaer skal under 10 arbejdsdage i 2018
og at dette niveau skal fastholdes i arene frem. Dette udger derfor et selvstaendigt arbejdsmiljgmal.

2. Nedbringelse af antallet af arbejdsskader - "Et sundt og sikkert arbejdsmiljg for alle”

Randers Kommune har stort fokus pa at nedbringe antallet af arbejdsskader. Dette er pa det operationelle
niveau forankret i de lokale arbejdsmiljggrupper, der har til opgave at risikovurdere samt forebygge
forekomsten af arbejdsskader. Pa strategisk niveau har Hovedudvalget fokus pa ulykker, bl.a. i den arlige
arbejdsmiljgdrgftelse, hvor udviklingen i arbejdsskader falges taet. Fra 2015 til 2017 er der sket en mindre
stigning i ulykker med forventet fraveer pa ca. 6 % - en tendens som det er afggrende vigtigt at fa vendt til et
fald.

Pa kommuneniveau skal antallet af arbejdsskader (med forventet fraveer) falde. Konkret er det malsaetningen
at antallet skal veere mindre i 2018 end i 2017. | de efterfelgende ar 2019-2020 er det malsaetningen af antallet
skal yderligere ned.

Der er en forventning om, at arbejdspladser med mange og alvorlige arbejdsskader gar en saerlig og malrettet
indsats for at identificere arsager til dette og sikre mere fokus pa forebyggelse. Formalet er, at de
arbejdspladser, som har mange og alvorlige arbejdsskader, skal udvikle en god og effektiv sikkerhedskultur,
der er en helt naturlig og integreret del af den lgbende opgavelasning for bade ledere og medarbejdere.

Der fastseettes derfor det supplerende mal, at antallet af arbejdsskader med fravaer pa de arbejdspladser, der
har et stort antal arbejdsskader i 2017, reducerer antallet i 2020 med minimum 25% (set i forhold til 2017).

Hovedudvalget med bistand fra HR udpeger de arbejdspladser, hvor der iveerksaettes en saerlig indsats. Med
henblik pa at kortlaegge ulykkernes karakter og de tiltag, de giver anledning til, kan HR gennemfare en saerlig
malrettet indsats pa de udvalgte arbejdspladser. Denne malrettede indsats gennemfares med henblik pa at
kategorisere og analysere omfang, skadetype, fraveer, fagomrade, anseettelsesvarighed mm. for derved at
opstille mulige forebyggelsestiltag. Ogsa med henblik pa videndeling bredere i organisationen.

3. Trivselsmaling og psykisk APV 2019 - "Vi vil fastholde hgj trivsel”

Det er ambitionen, at trivselsmalingen i 2019 vil vise, at arbejdsmiljget pa kommunens arbejdspladser fortsat
ligger pa et hgjt niveau. Formalet er at sikre fortsat opmaerksomhed pa, at hgj social kapital og trivsel er
forudsaetningen for en effektiv opgavelagsning.

Der fastseettes derfor falgende arbejdsmiljgmal i den sammenhaeng:

- At det samlede resultat af trivselsmalingen 2019 som minimum er pa niveau med resultatet af
trivselsmalingen i 2016.

- At der pa arbejdspladser, der havde lave scorer i 2016 pa den samlede vurdering i social kapital-
spargsmalene registreres forbedringer svarende til minimum 10 %.

Som stgtte til at opna disse mal forudseettes/udvikles:

- At lederne og medarbejdere pa de enkelte arbejdspladser drgfter resultater af malingerne og inden for
tre maneder efter trivselsmalingens gennemfgrelse aftaler handleplaner pa alle kritiske parametre



- At lederne folger systematisk op pa handleplanerne og informerer lsbende herom over for
medarbejderne.

- At der udvikles et enkelt trivselsmalingsvaerktgj som kan anvendes til hyppigere ’spotmalinger’. HR
bistar med udvikling af dette vaerktgj.

Trivselsmalingen og psykisk APV gennemfgres i efteraret 2019. HR vil i den forbindelse lave et kvalificerende
tilbud til ledere og medarbejderrepraesentanter, som har fokus pa at styrke den systematiske og malrettede
opfelgning pa trivselsmalingen.



Punkt 95: Sygefraveer januar 2018

81.28.00-A00-1-18
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at orienteringen bliver taget til efterretning

Beslutning

Orienteringen om status pa sygefraveer blev tiltradt.
Sagsfremstilling

Sygefravaer januar 2018

Fra januar 2018 bliver sygefraveeret opgjort i arbejdsdage, som er hele fravaersdage. Ved fraveer pa en del af
dagen teelles arbejdsdage ikke med.

Udviklingen i sygefraveeret lgsbende 12 maneder opgjort i arbejdsdage viser, at sygefraveeret er faldet med 0,59
kalenderdage i forhold til opggrelsen for februar 2017 for kommunen samilet.

| forhold til opgarelsen for december 2017 er der for kommunen tale om en mindre stigning i sygefravaeret pa
0,06 arbejdsdag. Der er stigning i sygefravaeret for Stabene pa 0,50 arbejdsdag, mens de gvrige
direktgromrader har meget sma aendringer i udviklingen fra december 2017 - januar 2018.

Social og Sundhed, Kultur |Randers
Bam og Skole Stabene Miljg og Teknik |Arbejdsmarked |ogOmsorg Kommune

feb-17 1124 531 1261 1144 9,87 11,03
mar-17 1170 521 1255 1119 9,82 1091
apr-17 1136 513 1208 1102 9,76 1069
maj-17 1135 5,20 1204 11,08 9,24 10,72
jun-17 11,24 535 1120 11,18 957 10,72

jul-17 1120 552 1171 11,23 9,92 10,69
aug-17 1108 5,82 1123 110 10,06 10,67
sep-17 11,14 524 1160 10,95 9,98 10,62
okt-17 1119 6,25 1142 10,70 9,86 10,56
nov-17 1107 617 1123 10,43 8,90 10,46
dec-17 11,02 6,56 1057 10,33 9,78 10,38
jan-18 1109 706 1053 10,47 9,77 10,44




Sygefraveer arbejdsdage lobende 12 maneder
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Det nye maltal for sygefraveeret i 2018 og fremefter er, at maltallet bliver fastsat til 10 arbejdsdage - med en
fortsat fastholdelse heraf, nar maltallet er naet. 10 arbejdsdage svarer til 13,0 kalenderdage.

For januar 2018 viser sygefraveeret 10,44 arbejdsdage, sa maltallet er ikke opnaet endnu. Udviklingen i
sygefravaeret viser en svag stigning fra december 2017 - januar 2018 pa 0,06 arbejdsdage.



Punkt 96: Kompetenceudviklings - og rekrutteringsstrategi i Randers
Kommune

81.38.04-A00-4-17
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at Hovedudvalget kvalificerer SWOT-analyse i forhold til kompetenceudvikling og rekruttering i Randers
Kommune

Beslutning
Hovedudvalget drgftede SWOT-analysen og havde enkelte tilfgjelser, som vil blive indarbejdet.
Sagsfremstilling

Kvalificering af SWOT-analyse

Hovedudvalget godkendte pa madet d. 31. januar kommissorium for fremtidig kompetenceudviklings - og
rekrutteringsstrategi i Randers Kommune. For uddybning af formal, tids - og procesplan for arbejdet med
strategien henvises til punkt 76 pa madet d. 31. januar. | det naevnte kommissorium fremgar det, at
Hovedudvalget Igbende inddrages i arbejdet med strategien.

Efterfelgende har sekretariatschefgruppen som aftalt udarbejdet forslag til SWOT-analyse for at afdeekke
organisationens interne og eksterne forhold ift. kompetenceudvikling og rekruttering. Analysen er ligeledes
kvalificeret i G24 (Direktion og chefer).

Der gnskes en kvalificering af SWOT-analysen i Hovedudvalget, forud for det videre arbejde med strategien.
HR giver et oplaeg samt faciliterer droftelse af SWOT-analyse.

Sammenfatning af SWOT-analyse er vedheeftet.

Bilag

SWOT-analyse Randers Kommune



Punkt 97: Whistleblowerordning - Status

81.00.00-A00-1-18
Resume

Forvaltningen fremlaegger en status pa Randers Kommunes Whistleblowerordning.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til byradet

1. at orienteringen tages til efterretning.

Byradet, 26. februar 2018, pkt. 117:
Et procedureforslag fra borgmesteren om at sende sagen til udtalelse i HovedMED med kommentarerne fra
Socialistisk Folkeparti blev godkendt.

Udtalelse fra Socialistisk Folkeparti.
At forvaltningen arbejder pa en model, hvor alle medarbejdere har lige adgang til whistlebloweren uden
anvendelse af eget medarbejder login, og at den placeres synligt og tilgeengeligt.

Henrik Leth deltog som stedfortraeder for Iben Sgnderup.
Rikke Schneider deltog som stedfortraeder for Daniel Madié.
Stine Eiby deltog som stedfortraeder for Liselotte Frier Pedersen.

Beslutning

Hovedudvalget den 13. marts 2018:
Medarbejdersiden udarbejder hgringssvar, som fremsendes til forvaltningen inden den 1. april.

Sagsfremstilling

Randers Byrad besluttede ved mgde den 31. marts 2014 at indfere en whistleblowerordning i Randers
Kommune. Formalet med whistleblowerordningen er at give medarbejderne mulighed for at rette henvendelse
til kommunen, hvis de i kraft af deres anseettelsesforhold oplever lovovertraedelser eller grove fejl eller
forssmmelser inden for kommunen.

Whistleblowerordningen skal anvendes konstruktivt med henblik pa at opna viden, der kan bidrage til
forbedringer i kommunens administration og service.

Med henblik pa at sikre den reelle anvendelse af ordningen, kan en anmelder veelge at veere fuldstaendig
anonym, i forbindelse med indberetning via kommunens intranet (Broen). Der er endvidere mulighed for at
veere i dialog med anmelderen uden at anonymiteten brydes.

Randers Byrad besluttede ved made den 16. juni 2014, at whistleblowerordningen skal administreres af et
udvalg bestaende af en repraesentant fra hoved-med, stabschefen samt en uvildig og ekstern juridisk person,
som eksempelvis borgerradgiveren. Randers Byrad besluttede endvidere, at det er den eksterne juridiske
person, der tager imod henvendelser og sender dem til videre behandling i samarbejde med det gvrige udvalg.

Whistleblowerordningen blev etableret og abnede for anmeldelser i oktober 2014. Der har indtil nu vaeret 2
anmeldelser til whistleblowerordningen, med henholdsvis 1 anmeldelse i 2015 og 1 anmeldelse i 2016.

Den farste anmeldelse vedrgrte et forhold, som whistleblowerudvalget vurderede la uden for
whistleblowerudvalgets kompetence, og den pageeldende anmelder blev vejledt om, hvor vedkommende i
stedet skulle henvende sig.

Den anden anmeldelse vedrgrte en anmeldelse om groft tilfaelde af omsorgssvigt og lignende, hvor
whistleblowerudvalget anmodede den bergrte forvaltningen om en kort redeggarelse om sagen. Af redegarelsen



fremgik det, at forvaltningen havde kendskab til og handteret forholdet. Whistleblowerudvalget vurderede, at
forvaltningen havde handteret situationen i overensstemmelse med de gaeldende retningslinjer pa omradet.
Whistleblowerudvalget meddelte den bergrte forvaltningen og anmelderen, at whistleblowerudvalget pa
baggrund af redegerelsen ikke foretog sig yderligere angaende anmeldelsen.

Herudover har der veeret enkelte henvendelser fra medarbejdere og tillidsrepraesentanter omkring
whistleblowerfunktionen og muligheden for at vaere sikker pa sin anonymitet, hvis medarbejderne vil benytte
whistleblowerordningen.

Endelig har der veeret en del henvendelser fra andre kommuner samt fra KL omkring Randers Kommune
etablering af et whistleblowerudvalg til handtering af henvendelser til whistleblowerordningen.
Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser

Offentlig beslutning

Hovedudvalget drgftede whistleblowerordningen, og det blev besluttet, at medarbejdersiden udarbejder
hgringssvar, som fremsendes til HR inden den 1. april.



Punkt 98: Forslag om kommunal vagtordning til sikring af kommunens
bygninger

82.13.05-P20-1-16
Resume

Ejendomsservice agnsker at oprette en kommunal vagtordning som en indsats for at na sine sparemal.
Vagtordningen skal kontrollere de kommunale bygninger udenfor abningstiden. Vagtordningen skal omfatte
opgaver, der i dag er spredt pa forskellige kommunale vagtordninger og private vagtfirmaer. Ejendomsservice
vurderer, at den foreslaede model vil forebygge tyveri og haervaerk, sikre hurtig respons i forbindelse med
indbrud og @ge ejerskabsfglelsen hos de institutioner, der har til huse i bygningerne. Endelig vurderer
Ejendomsservice, at den kommunale vagtordning vil kunne nedsaette udgifterne til vagtordninger med cirka
850.000 kr. Forslaget har veeret forelagt direktionen 10. august 2017, og direktionen har anmodet om, at
brugerne af bygningerne hgres om forslaget. Dette er sket, og der er indkommet 6 skriftlige hgringssvar. Alle
svar er enten neutrale eller positive overfor forslaget under forudsaetning af, at ydelsen er den samme som
hidtil. Direktionen har genbehandlet sagen pa direktionsmgadet 22. februar 2018 og har sendt sagen videre til
politisk behandling.

Indstilling: Det indstilles til MED-Hovedudvalget

1. at orienteringen om forslaget om en kommunal vagtordning tages til efterretning.

Direktionen, 22. februar 2018, pkt. 33:
Forslaget sendes videre til politisk behandling.

MED Hovedudvalg, 13. marts 2018, pkt. 85:

Beslutning

Orienteringen om forslag om etablering af en kommunal vagtordning blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Foreslaet model

Ejendomsservice gnsker at oprette en kommunal vagtordning, der foretager kontrol af alle kommunale
bygninger udenfor abningstiden. | den foreslaede model vil personalet pa institutionerne fremover fortsat have
ansvaret for at slukke lys, projektorer og andet elektronisk udstyr, samt lukke vinduer. Den kommunale
vagtordning vil sa sgrge for at Idse dere og tilkoble alarmer. | Igbet af aftenen og natten vil vagtordningen tjekke
de kommunale bygninger for indbrud og heaerveerk. Denne kontrol vil i sig selv fungere forebyggende, og i
tilfaelde af at tyverialarmen gar, vil vagtordningens egne vagter hurtigt kunne tage ud til bygningen og sikre og
afdaekke den. Hvis vagten pa sin runde opdager, at personalet har glemt at lukke vinduer eller slukke elektriske
apparater, vil vagten ga ind i bygningen og lukke og slukke.

Som udgangspunkt vil vagtordningen veere gratis for institutionerne. Kun hvis vagten skal ind og lukke og
slukke, afregnes institutionen for den tid, vagten bruger i bygningen. Personalet i institutionen har dermed en
motivation til at huske at lukke dere og vinduer. Desuden vil institutionerne have mulighed for at kebe en
lukkerunde, hvor en vagt gar hele bygningen igennem efter lukketid og slukker lys, projektorer og lukker
vinduer. Brugerbetalingen i forbindelse med vagtordningen (betalingen for lukning af glemte abne vinduer mm.
samt kgb af lukkerunde) fagres retur til institutionerne i form af en pulje pa hvert fagomrade til aget sikring.
Brugen af disse midler har institutionslederne pa omradet indflydelse pa.

Alle de kommunale vagter har en vagtuddannelse pa linje med privatansatte vagter. Uddannelsen bestar pa
nuvaerende tidspunkt af et 4 ugers AMU kursus der udbydes af Aarhus Tech.

De vagter der var ansat, da ES blev etableret, har alle vaeret pa dette kursus som efteruddannelse, og de
nyeste ansatte har haft det inden de blev ansat.

Vurderede effekter



For institutionerne vil den foreslaede model for de flestes vedkommende give en bedre ydelse. De fleste
institutioner vil ga fra slet ikke at have noget tilsyn med bygningerne i aften- og nattetimer til at have et
systematisk tilsyn med bygningerne. For de institutioner, der allerede i dag har vagtordninger af den ene eller
anden slags, vil den foresldede model give den samme ydelse som hidtil. Der vil blot vaere tale om, at den
kommunale vagtordning minimerer spildtid og muligger en bedre udnyttelse af ressourcerne, sa alle bygninger
daekkes ind.

Samlet set vurderes den foresldede model at have nedenstaende positive effekter:

Indbrud og haerveerk i Randers Kommunes bygninger forebygges.

Hurtigere indsats ved indbrud og dermed stgrre skadesbegraensning.

Lavere bygningsforsikring end ellers. En besparelse, der ikke er indregnet i gkonomien pa sagen her.

Storre fleksibilitet til at foretage ekstra kontrol i omrader praeget af haervaerk og indbrud fx ved tomme bygninger.
Personalet pa institutionerne bliver bedre til at lukke vinduer, slukke lys mv. Dette vil ogsa give en gkonomisk gevinst i
energiforbruget.

Lavere forekomst i udkald til tekniske servicemedarbejdere/ ledere om aftenen og natten, hvor der skal betales overtid.
« Samlet besparelse pa cirka 850.000 kr. arligt pa vagtordning.

Den foresldede model er beskrevet mere indgaende i vedlagte bilag.
Baggrund

| dag er der ikke nogen samlet og ensartet lgsning af vagtopgaven i Randers Kommune, hverken hvad angar
ydelse eller leverander. Den made, man lgser vagtopgaven pa, er preeget af de prioriteringer, man historisk set
har foretaget indenfor den enkelte fagforvaltning eller institution. Opgaven er ikke koordineret pa tveers af
bygninger og fagomrader. Pa en lille del af den kommunale bygningsmasse er det institutionerne selv, der har
budgettet til vagtordning. Pa en del er det Ejendomsservice, der har budgettet. Og pa langt sterstedelen af de
kommunale bygninger er der slet intet budget. Nogle steder er det kommunalt ansat personale, der Igser
vagtopgaven, andre steder kabes ydelsen af private firmaer. Nogle fa steder er der systematisk vagttilsyn med
bygningerne i bade aften- og nattetimer. Andre steder er der ansat vagter til at lase bygninger af og tilkoble
alarmer for fritidsbrugere i labet af eftermiddags- og aftentimer. P4 de mange sma institutioner er der intet
tilsyn med bygningerne udenfor abningstid, og det er personalet selv, der lukker, slukker og tilkobler alarmer.
Pa langt stagrstedelen af de kommunale institutioner er der derfor intet tilsyn med bygningen i nattetimerne,
med mindre tyverialarmen aktiveres. Nar dette sker, vil et privat vagtfirma kontrollere bygningen og herefter
sende en regning for udkaldet. De kommunalt ansatte vagter, der abner og lukker for fritidsbrugere, har i dag
en del ventetid/ spildtid mellem abningen og lukningen af bygningerne. Denne spildtid forsvinder i den
foreslaede model.

Haring

Ejendomsservice har tidligere undersggt interessen for forslaget hos brugerne af de bygninger, der har eget
budget til vagtordning, og disse har vist interesse for forslaget. Desuden har Ejendomsservice hart brugerne af
de bygninger, hvor Ejendomsservice allerede har vagtbudgettet, men kaber ydelsen eksternt. Der er
indkommet 6. skriftlige haringssvar og en raekke mundtlige. Alle svar er enten neutrale eller positive overfor
forslaget under forudsaetning af, at ydelsen er den samme som hidtil. De skriflige hgringssvar er vedlagt som
bilag.

Okonomi

@konomien i den foreslaede model ses herunder:

KOMMUNAL VAGTORDNING Eksisterende set up | Foreslaet model
Udgifter til private firmaer 1.369.000 0
Aflpnning af kommunale vagter 1.805.000 2.200.000
Materialeudgifter 0 116.000
Samlet arlig udgift 3.174.000 2.316.000
Samlet arlig besparelse, nar fuldt implementeret 858.000*

Etableringsomkostninger
Engangsudgifter til materialer (Ar 1) 360.000

Implementeringsmedarbejder (1 arsvaerk i ar 1 og ar 2) 440.000




Til oprettelse af det tekniske udstyr i hver enkelt bygning
samt til koordinering og uddannelse af de nye
medarbejdere)

Kontrakter, vi er bundet af

Ar1

Cirka 500.000

Ar2

Cirka 300.000

Gradvis besparelse

Ar1 -442.000
Ar2 118.000
Ar 3 og frem 858.000

Videre proces

Sagen vil blive forelagt Miljg og Teknik-udvalget til beslutning 30. april 2018.




Punkt 99: Tilbagemelding fra arbejdsgruppen vedr. ligestilling

81.38.04-A00-4-17
Beslutning

Arbejdsgruppen gav en status pa dreftelserne og arbejder videre med opgaven som angivet i Byradets
beslutning den 2. oktober 2017, som lgd saledes: "Forvaltningen arbejder med forslag til, hvordan der kan
rekrutteres flere maend til de store velfaerdsomrader, hvor de i dag er underrepraesenterede”.

Sagsfremstilling

Indledning og formal

Det er aftalt, at en arbejdsgruppe under Hovedudvalget skal komme med forslag til opleeg til drgftelse i
Hovedudvalget af ligestillingsinitiativer pa de store velfaerdsomrader. Dette som fglge af politisk behandling af
Ligestillingsredegarelsen 2017, hvor det blev besluttet i Byradet, at forvaltningen skal arbejde med forslag til
hvordan der kan rekrutteres flere maend til de store velfaerdsomrader hvor de i dag er underrepraesenterede.

Arbejdsgruppen har afholdt et forste mgde, og arbejdsgruppen orienterer herfra, og ensker at hagre
Hovedudvalgets perspektiv herpa.

Perspektiver fra arbejdsgruppemeade d. 7. februar
Arbejdsgruppen draftede forskellige mulige aktiviteter i forhold til ligestilling:

- Om der eventuelt skal laves en ligestillingspolitik eller opstilles konkrete malsaetninger i Randers Kommune i
forhold til ligestilling.

- Succeskriterierne i forhold til at arbejde med ligestillingsinitiativer pa de store velfeerdsomrader, og det mind-
set der skal ligge til grund herfor.

- Det lokale arbejde pa arbejdspladsen og i MED. At man i MED drefter forskellige spargsmal i forhold til at fa
flere meend i fagene; f.eks. hvordan det teenkes ind i billeder i jobopslag, indhold pa hjemmesiden, reklame pa
skoler/uddannelsesinstitutioner, at maend taenkes ind i arbejdsgrupper pa arbejdspladsen mv.

- At man er opmaerksom pa ligestilling pa kommunens platforme som f.eks. Broen, herunder i jobopslag i
billeder i diverse politikker mv.

At man lader sig inspirere af erfaringer fra andre kommuner, for derved at have en "veerktgjskasse” at tage i
brug. Erfaringer fra andre kommuner gnskes derfor undersggt, og ligeledes afventes den centrale
ligestillingsredegerelse fra 2017 fra Udenrigsministeriet, der udkommer i foraret 2018.

- Samarbejdet med konkrete uddannelsesinstitutioner f.eks. i forhold til UU vejledning, gymnasier, folkeskole
mv.

Arbejdsgruppen uddyber ovennaevnte temaer og gnsker forud for et kommende mgade i arbejdsgruppen at
inddrage det samlede Hovedudvalgs synspunkter herpa.



Punkt 100: Anmodning om @&ndring i MED og arbejdsmiljeorganisationen
pa Omrade Vest, Omsorg

81.38.04-A00-4-17
Sagsfremstilling
Anmodning om aendring i MED og arbejdsmiljgorganisationen i Omrade Vest Omsorg

Grundet en aendring i strukturen pa udeomradet i Omrade Vest, gnskes en tilpasning af arbejdsmiljg - og MED-
strukturen, saledes at udeomradet gar fra 3 til 4 lokale MED udvalg samt 4 arbejdsmiljggrupper.

Anmodningen er behandlet og godkendt i Lokal Omrade MED for Vest pa Omsorg. Anmodningen med
underskrift fra formandskabet er vedheeftet.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at anmodningen tiltraedes

Beslutning

Anmodningen blev tiltradt under forudsaetning om, at forslaget er afstemt med de gvrige bergrte 3 lokale MED-
udvalg.

Bilag

MED_anmodning Vest Omsorg 2018



Punkt 101: Heringsrunde for frikommuneforseg 2. ansegningsrundes pa
boligomradet

03.00.00-P20-1-16
Resume

Pa socialomradet deltager Randers Kommune i et frikommunenetvaerk med Haje-Taastrup, Roskilde,
Kabenhavn, Favrskov og Aarhus kommuner med afsaet i temaet "Boligomradet - flere billige boliger og fleksible
boliglesninger."

Frikommuneforsogene er pa nuveerende tidspunkt ved den anden ansegningsrunde, hvor der blev fremsendt
ansogning om forseg inden den 1. maj 2017. Loven der giver hiemmel til ivaerkseettelsen af forsagene, blev
godkendt af Folketinget i december 2017.

Byradet har sendt forsegene i hering i Udsatteradet, Handicapradet , Hoved MED og sektor MED social

Forvaltningen indstiller til de hgringsberettigede
1. at der udarbejdes hgringssvar vedrgrende nedenstaende forsgg

2. at Randers Kommune deltagelser i forseget om kommunal ombygning og betaling af tomgangsdrift i en
delebolig,

3. at Randers Kommune deltagelser i forsgget om, at en kommune kan stille en grund gratis til radighed for
skaeve boliger,

4. at Randers Kommune deltagelser i forsgget om kommunalt startboligbidrag, og

5. at Randers Kommune deltagelser i forsgget om kommunalt bidrag til inklusionsboliger

Beslutning

Hovedudvalget den 13. marts 2018:
Hoveudvalget besluttede at overlade til sektorMED pa Socialomradet at afgive haringssvar.

Sagsfremstilling

P4 socialomradet deltager Randers Kommune i frikommunenetvaerket med Hgje-Taastrup, Roskilde,
Kebenhavn, Favrskov og Aarhus kommuner med afszet i temaet "Boligomradet - flere billige boliger og fleksible
boliglgsninger."

Frikommuneforsagene er pa nuvaerende tidspunkt ved den anden ansggningsrunde, hvor der blev fremsendt
ansggning om forsgg inden den 1. maj 2017.Byradet godkendte sagen pa madet den 22.maj 2017. Loven der
giver hjemmel til iveerkseettelsen af forsagene, blev godkendt af Folketinget i december 2017.

Konkret drejer det sig om at netveerket om at "Boligomradet - flere billige boliger og fleksible boliglasninger" har
fremsendte ansagninger om 3 forsggomrader. Disse forsgg handler om deleboliger for enlige madre,
inklusionsboliger og deleboliger i ungdomsboliger og billigt nybyggeri. Ansggningerne har medfgrt at
Folketinget har vedtaget 7 nye delelementer i forsggsforslagene, som kun geelder for borgere fra
frikommunerne. Endvidere er der en forsggsmulighed fra fgrste forsagsrunde, som ikke tidligere er blevet
udnyttet, men ogsa enskes sendt i haring.

De 8 forsgg er folgende:

1. Der kan ydes boligstatte, til personer der som fglge af et akut boligsocialt behov anvises til et kollektivt
bofaellesskab etableret i almene ungdomsboliger. Det er en betingelse, at det kollektive bofeellesskab
bestar af mindst tre personer samt at samtlige personer i det kollektive bofeellesskab har et akut
boligsocialt behov.



2. Der kan ydes boligstatte til kvinder med bgrn som falge af et akut boligsocialt behov til et kollektivt
bofaellesskab i en privat lejebolig eller bolig efter lov om almene boliger i forbindelse med et ophold i et
botilbud efter § 109 (krisecentre) eller § 110 (forsorgshjem) i lov om social service. Det kollektive
bofaellesskab kan besta af ned til to kvinder, der hver har et eller flere hjemmevaerende bgrn. Det
kollektive bofeellesskab skal besta af mindst et vaerelse pr. kvinde og et vaerelse til hver husstands bern.
Herudover skal boligerne indeholde et veerelse, der kan fungere som faellesrum for begge lejeres familier.
Der skal med andre ord vaere minimum 5 veerelser. Kvinder fra bade krisecentre og forsorgshjem kan
indga i bofaellesskabet.

3. Det er muligt for en frikommune, at sta for ombygning og tomgangsdrift i en delebolig. Tidligere skulle
dette forega over boligforeningen og dermed huslejen. Forsgget er fra fgrste ansggningsrunde.

4. Kommunalbestyrelsen kan beslutte at stille en kommunalt ejet ubebygget fast ejendom vederlagsfrit til
radighed for kommunen, en almen boligorganisation, en selvejende institution eller en privat bygherre til
etablering af skaeve boliger til saerligt udsatte grupper. Den raderet, som kommunen giver til bygherren
over grunden, skal have en varighed af mindst 30 ar. Hvis bygherren er en privat bygherre, skal
bygherren efter boligernes faerdiggarelse overdrage boligerne enten til kommunen, en almen
boligorganisation eller en selvejende institution.

5. Kommunalbestyrelsen kan efter ansggning fra en almen boligorganisation eller selvejende institution yde
startboligbidrag til almene ungdomsboliger i almene boligorganisationers afdelinger og til almene
ungdomsboliger ejet af en selvejende institution med henblik pa finansiering af en tilknyttet social
viceveert i disse boliger for unge fra 18 til og med 24 ar. Endvidere kan der yde tilskud til mindre
ombygning af eksisterende boliger i forbindelse med deres udlejning som startboliger.
Kommunalbestyrelsen kan betinge startboligbidraget af, at kommunalbestyrelsen udgver
anvisningsretten. Kommunen betaler lejen for ledige almene ungdomsboliger fra det tidspunkt, den
pageeldende bolig er ledig, og indtil udlejningen sker. Kommunen garanterer endvidere for lejerens
opfyldelse af de kontraktmaessige forpligtelser til istandsaettelse af boligen ved fraflytning. De statslige
regler pa omradet gaelder ogsa for de kommunale startboliger.

6. Kommunalbestyrelsen kan efter ansggning fra en almen boligorganisation indga aftale om at udleje
ledige almene familie- og ungdomsboliger som inklusionsboliger. Inklusionsboligerne udlejes til psykisk
og socialt sarbare personer, der i en periode har behov for en bolig med tilknyttede sociale
stattefunktioner. Der kan gives tilskud til ombygning, husleje og stettefunktioner. Kommunen har
forpligtigelser over for det lejede som ved startboligerne.

7. Kommunalbestyrelsen kan meddele byggetilladelse til byggearbejder, der fraviger bygningsreglementets
krav om adgangsforhold, bygningers indretning og elevatorer. Det er en betingelse for fravigelsen, at der
udarbejdes en tilgaengelighedsstrategi for byggeriet, hvorved det dokumenteres, at det overordnede
formal med bygningsreglementets krav er opfyldt, inden der kan meddeles byggetilladelse.

8. Kommunalbestyrelsen kan meddele byggetilladelse til boliger, der opstilles midlertidigt. Byggetilladelsen
geelder i 30 ar, selv om der sker fornyet opstilling af boligen. Boligen skal opfylde betingelserne i
byggetilladelsen i hele perioden. Kommunalbestyrelsen skal behandle bebyggelsesregulerende forhold
ved fornyet opstilling af boligen. Ordningen geelder kun for almene boliger.

For at bruge mulighederne i fikommuneforsggene er det vigtigt at se pa, om der reelt er mulighed for at bruge
de nye rammer.

Vedrgrende forsgg nr. 1 om at et kollektivt bofeellesskab kan etableres i almene ungdomsboliger, giver det ikke
mening i Randers Kommune, idet der ikke er et stort udbud af ikke anvendte ungdomsboliger.

Vedrgrende forsag nr. 2 om deleboliger har familieafdelingen oplyst, at nar det skal vaere borgere fra
frikommunenetvaerket, for at reglerne gaelder, sa vil der vaere meget fa kvinder med barn pa krisecentre og
forsorgshjem, som har brug for en delebolig. For det farste vil det for kvinder pa krisecentre kun veere ca. en
fierdedel af de indskrevne, der vil veere fra Randers Kommune. For det andet vil kvinder med bgrn, som oftest
have en indteegt som kan betale en lejebolig i Randers.

Vedrarende forsag nr. 3 er der et gnske fra integrationsafdelingen om at anvende muligheden for at sta for
ombygning og tomgangsdrift i en delebolig. Boligforeningerne vil gerne indga i en dialog om, hvordan vi
konkret etablere deleboligerne.



Vedrgrende forsgg nr. 4, 5 og 6 er der generelt fra forvaltningen side et gnske om, at have mulighed for at
afprgve disse aendringer i lovgivningen. Boligforeningerne vil gerne indga i en dialog om, hvordan man konkret
kan udmgnte forsggene.

Vedrgrende forsgg nr. 7 og 8 er der ikke fra forvaltningens side et gnske om at anvende disse muligheder, idet
der ikke er behov for de meget begreensede aendringer ved byggeri i Randers Kommune.

Efter haring af lovforslaget tradte loven, der giver hjemmel til gennemfearelse af frikommuneforsggene, i kraft i
december 2017. Den efterfolgende dialog mellem netveerkene, ministeriet og VIVE vedregrende
evalueringsprocedure mv. i forbindelse med forsggene er nu sa langt fremme, at forsggene efter politisk
godkendelse kan begyndes. Byradet har derfor sendt deltagelsen i fikommuneforsggene nr. 3,4,5 og 6 som er
beskrevet ovenfor i hgring. Der skal i den forbindelse gares opmaerksom pa at der ikke foretages aendringer i
lovgivningen, men kun kommunernes mulighed for at indga i finansieringen.

Lovgivningen pa omradet er vedlagt som bilag.

Okonomi
Ingen
Bilag

Lovgivning pé frikommuneomradet runde 2 samt runde 1 om deleboliger



Punkt 102: Nyt fra Hovedudvalget til organisationen

81.38.04-A00-4-17
Beslutning

Det blev besluttet, at der produceres nyhed pa Broen med preesentation af det nye Hovedudvalg.
Endvidere formidles de nye koncernfalles arbejdsmiljgmal til organisationen.
Og skrivelserne fra ministerier om fokus pa seksuel chikane fremsendes til alle MED-formandskaber.

Sagsfremstilling

Hovedudvalget skal beslutte hvad der skal kommunikeres ud fra mgdet til organisationen via. Broen.



Punkt 103: Punkter til kommende moder

81.38.04-A00-4-17
Beslutning

Falgende punkter tages op pa kommende made:

- Drgftelse om justering af MED-aftalen. Formalet med dreftelsen vil i farste rackke vaere at kortlaegge, hvilke
justeringer, der er behov for og i den forbindelse at tilrettelaegge en proces herom, eventuelt ved nedseettelse
af en arbejdsgruppe, som pa baggrund af et klart kommissorium kan udarbejde oplaeg til foreleeggelse for
Hovedudvalget.

- Pa fremtidigt ma@de - tidligst efter sommerferien 2018 draftes skonomiske styringsmodeller

- Budget. Det blev tilkendegivet, at der muligvis er behov for afholdelse af et ekstraordingert made forud for
naeste ordinsere mgde i Hovedudvalget.

Sagsfremstilling

Eventuelt.



Punkt 104: Eventuelt

81.38.04-A00-4-17
Beslutning

Der blev orienteret om fglgende:

- Pa baggrund af signalerne i Borgmesterens nytarstale om, at han gerne ser, at der arbejdes pa at
afskaffe ungdigt bureaukrati pafert fra byradet, overvejes hvordan det skal igangsaettes.

- Pa naeste byradsmade behandles en sag fra et byradsmedlem om handtering af vold og trusler,
hvorunder der er fremsat forslag om, at en retningslinje, som er vedtaget pa Socialomradet skal palaegges
udbredt til hele Randers Kommune.

- Der blev orienteret om status vedrarende den eventuelt forestdende konflikt, og at der lgbende formidles
nyheder herom pa Broen.
Sagsfremstilling

Eventuelt
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