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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-1-24
Beslutning

1. at godkendt.

Kasper Fuhr Christensen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.



Punkt 2: Procesplan for tilbudsviften 2025

15.20.00-G01-408-23
Resume

Jobcenter Randers sammensaetter hvert ar inden for budgetrammen en tilbudsvifte, der bestar af de indsatser
og aktiviteter, der tilbydes til jobcentrets malgrupper med henblik pa at understotte borgerne i at komme i
beskaeftigelse eller i uddannelse, eller afklare borgere til eksempelvis fleksjob eller fartidspension.

| denne sag fremlaegges en procesplan (bilag 1) for tilbudsviften for 2025 med henblik pa at
forventningsafstemme processen med udvalget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at procesplan for tilbudsviften 2025 godkendes

Beslutning

1. at godkendt.
Kasper Fuhr Christensen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Hvert ar sammensaetter Jobcenter Randers inden for budgetrammen en tilbudsvifte, der bestar af de indsatser
og aktiviteter, der tilbydes til jobcentrets malgrupper med henblik pa at understette borgerne i at komme i
beskaeftigelse eller i uddannelse, eller afklare borgere til eksempelvis fleksjob eller fartidspension.
Tilbudsviften sammensaettes ud fra bl.a. en faglige vurdering og lovgivningens krav til aktivering og indsats.
Tilbudsviften har tidligere vaeret en orienteringssag til beskaeftigelsesudvalget, men fra og med tilbudsviften for
2022 er kompetencen overgaet til udvalget, jf. kompetenceplanen senest godkendt af byradet den 21. marts
2022 (sag nr. 136). Udvalget vil derfor i hgjere grad end tidligere lgbende blive inddraget i de strategiske
overvejelser i forhold til tilbudsviftens form og indhold. | denne sag fremlaegges en procesplan (bilag 1) for
tilbudsviften for 2025.

| 2023 foretog forvaltningen med ekstern advokat udbud af de kontrakter i tilbudsviften, der var omfattet af
udbudspligten i udbudsloven. Kontrakterne er indgaet med mulighed for forleengelse, og det kraever derfor ikke
en ny udbudsproces, hvis muligheden udnyttes.

Det er forvaltningens vurdering, at der ikke er yderligere kontrakter i Tilbudsviften, der er omfattet af
udbudspligten. Pa den baggrund anbefaler forvaltningen, at der i 2024 ikke seettes yderligere kontrakter i
udbud. Forvaltningen vil imidlertid i 2024 igangsaette en gennemgang af alle eksisterende kontrakter i
tilbudsviften med henblik pa et starre fokus pa effekt samt en markedsafprevning af priserne.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.
Bilag

Bilag 1 - Procesplan for tilbudsviften 2025

Tilbudsvifte proces



Punkt 3: Kodeks for det gode borgersamarbejde i Randers Jobcenter

15.00.30-P00-1-24
Resume

Pa baggrund af borgertilfredshedsundersggelsen har en bredt repraesenteret arbejdsgruppe udarbejdet forslag
til et kodeks for samarbejdet mellem borgere og Jobcenter Randers. Kodekset er preesenteret ved fire
hovedpunkter:

Jobenteret arbejder aktivt for:

Tryghed og tillid i dit forlob

Gensidig indsigt og vaerdig kommunikation i dit forlob
Kontinuitet i dit forlob

Fremdrift i din sag

Arbejdet med implementeringen af kodekset vil forekomme pa en temadag for de respektive centre og
afdelinger i Jobcenter Randers i forste halvar 2024

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at godkende det vedlagte kodeks.

Beslutning

1. at godkendt.

Kasper Fuhr Christensen deltog ikke i sagens behandling

Sagsfremstilling

Den 20. juni 2022 besluttede Randers Byrad at gennemfgre en borgertilfredshedsundersagelse vedr.
samspillet mellem borgere og Jobcenter Randers. Efterfalgende bestod undersggelsen dels af en
spargeskemaundersggelse og dels af fokusgruppeinterviews. Byradet besluttede endvidere, at en starre,
relevant arbejdsgruppe skulle kommentere borgertilfredshedsundersggelsens resultater og komme med
forslag, som senere skulle blive til et kodeks for samarbejdet mellem borgere og jobcenteret. Arbejdsgruppen
blev derforuden bedt om at have saerligt fokus pa lange forlab over to ar.

Arbejdsgruppen var bredt repreesenteret med 17 deltagere. Heriblandt Arbejdsgiver- og
lanmodtagerorganisationer, Handicapradet og Udsatteradet, praktiserende laeger valgt af kommunens
leegefaglige udvalg samt ledelses- og medarbejderrepraesentanter.

Da borgertilfredshedsundersagelsen var udarbejdet af konsulentfirmaet Implement, var de med til at
preesentere resultater samt facilitere arbejdsgruppemeader.

Arbejdsgruppen har udarbejdet et forslag til et kodeks, som efterfalgende er blevet samlet til fire hovedpunkter:
1) Jobcenteret arbejder aktivt for tryghed og tillid i dit forlgb
2) Jobcenteret arbejder aktivt for gensidig indsigt og veerdig kommunikation i dit forlab

3) Jobcenteret arbejder aktivt for kontinuitet i dit forlab



4) Jobcenteret arbejder aktivt for fremdrift i din sag

Foruden de 4 hovedpunkter, er der en dertilhgrende liste over eksempler pa, hvordan kodekset fremadrettet
kan udmgntes, og hvad man som borger kan forvente i mgdet med jobcenteret. Disse punkter er vedhaeftet
som bilag.

Mandag den 4. december 2023 blev kodekset behandlet pa MED-udvalget for Jobcenteret og Ydelseskontoret.
Det var et meget positivt stemt og enigt MED-udvalg, som behandlede kodekset pa MED-udvalgsmeadet, og de
ser frem til arbejdet med implementeringen.

Kodekset skal efterfalgende arbejdes videre med og implementeres ved afholdelse af temadag i de respektive
centre og afdelinger. Temadagene er endnu ikke fastlagt, men forventes at veere i farste halvar 2024.
Derforuden arbejdes der med en visualisering af kodekset, som kan haenges op og minde medarbejdere og
borgere om seerligt de fire hovedpunkter.

Implement har kvalitetssikret, at arbejdsgruppens forslag er i overensstemmelse med de lovgivhingsmaessige
rammer og inden for det kommunale raderum.

Okonomi

Implement har vurderet og beregnet arbejdsgruppens forslag i forhold til de gkonomiske konsekvenser. Det
vurders, at der ikke er gkonomiske konsekvenser forbundet med vedtagelse af det foreslaede kodeks.

Bilag
Maodet 23.12.04 - Kodeks for samarbejdet mellem borgere og Jobcenter Randers

Slides til sag om kodeks



Punkt 4: Status pA CSR-strategien

15.00.00-G01-19-19
Resume

Den virksomhedsrettede CSR-strategi har til formal at styrke og videreudvikle samarbejdet med de lokale
virksomheder om job, opkvalificering og udviklingsmuligheder for ledige jobkandidater pa kanten af
arbejdsmarkedet, herunder kandidater med funktionsnedseettelser og begreensninger i arbejdsevnen. De
forskellige dele af strategien er alle centreret omkring dette mal og inkluderer bl.a. etablering af flere CSR-job
samt gget samarbejde med virksomheder.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,
1. at viderefgrelse af den virksomhedsrettede CSR-strategi godkendes.

2. at kriterierne for tildeling af Randers Kommunes CSR-certifikat for perioden 2024-2026 godkendes.

Beslutning

1. at godkendt.
2. at godkendt.
Kasper Fuhr Christensen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Jobcenter Randers har et mal om at ggre det sa nemt som muligt for virksomhederne at rekruttere alle typer af
medarbejderprofiler ud fra et inkluderende menneskesyn. Derfor udger CSR-strategien og dens strategiske
mal en faelles platform, der er retningsgivende for den service og vejledning, som jobcenteret yder til lokale
virksomheder, hvad angar rekruttering og fastholdelse af medarbejdere.

Gennem en hgj grad af samarbejde med lokale virksomheder udfordres og udvikles virksomhedernes billede af
den kvalificerede medarbejder, og der szettes fokus pa vaerdien af en bred rekrutteringsstrategi. Dels udvides
det tilgaengelige arbejdsmarked for en starre malgruppe af ledige jobkandidater, og dels far virksomhederne
adgang til en starre gruppe af potentielle medarbejdere. Jobcenter Randers har isezer gennem de sidste fem ar
haft fokus pa at samarbejde med lokale virksomheder om at kvalificere jobcenterets CSR-strategi samt
inspirere flere virksomheder til at udvikle en bred rekrutteringsstrategi gennem netvaerk og arrangementer.
CSR-strategien bestar af tre overordnede spor:

1. Indhentning af CSR-job og rekrutteringsservice til CSR-job

2. CSR-certifikatmodellen; Arlig karing af ca. 20 CSR-virksomheder samt udnaevnelse af arets CSR-
arbejdsplads

3. Virksomhedsnetvaerk, partnerskabsaftaler og kurser: Virksomheders aktive deltagelse i stdende netvaerk og
aktiviteter sdsom kurser for ledermentorer og medarbejdermentorer

Feelles for de tre spor er formalet at udbrede virksomhedernes vilje og evne til at ansaette, onboarde og
fastholde medarbejdere. Heriblandt er medarbejdere fra kanten af arbejdsmarkedet, medarbejdere med
funktionsnedsaettelse eller gvrige sarbarheder samt medarbejdere, der har brug for at gge
arbejdsmarkedstilknytningen som et skridt mod flere Iannede timer eller ordinaer uddannelse.

| 2023 har der endvidere veeret fokus pa at inddrage, aktivere og engagere virksomhederne, deres
rekrutteringsbehov og indbyrdes netvaerk og videndeling. Formalet har vaeret at medfacilitere, gge, forankre og
fastholde virksomhedernes selvsteendige tilslutning og engagement for et mere mangfoldigt arbejdsmarked - til
gavn bade for sarbare lediges job- og uddannelsesmuligheder og virksomhedernes rekrutteringsgrundlag og
konkurrenceevne.

En naermere status for hvert af de tre spor fremgar af de dertilharende bilag 1, 2 og 3.

Effektmal

For at kunne tydeliggere effekten samt jobcenterets udbytte af CSR-strategien har Jobcenter Randers opsat
falgende konkrete effektmal:

Effektmal 1:

Indhentning af 200 opgavebegraensede CSR-job til jobcenterets rekrutteringsteam skal resultere i 100
succesfulde jobmatch mellem en virksomhed med et arbejdskraftbehov og en ledig borger fra kanten af
arbejdsmarkedet.

Resultatet for 2023 fremgar af tabellen nedenfor og viser, at Jobcenter Randers har indhentet 216 CSR-job til
jobcentrets rekrutteringsteam. Rekrutteringsservicen resulterede i 2023 i 149 succesfulde jobmatch med



ansaettelse til falge.

2022 2023
Indhentede CSR-job 114 216
Jobmatch 70 149

Pa baggrund af ovenstaende succesrate er effektmal 1 blevet opjusteret, sdledes der i 2024 skal indhentes
250 CSR-job til rekrutteringsteamet, som skal resultere i 125 jobmatch.

Effektmal 2:

100 % af CSR-virksomhederne (siden 2019) samarbejder med Jobcenter Randers indenfor mindst et af
folgende parametre: rekruttering, deltagelse i aktiviteter og events, deltagelse i netvaerk, opkvalificering og
uddannelse af ledige med psykiske, fysiske eller sociale udfordringer.

Jobcenter Randers har foretaget en opteelling for 2023, som viser, at 70 ud af de 74 CSR-virksomheder, der er
blevet udnaevnt siden 2019, lever op til disse parametre - svarende til 95 pct.

Effektmal 3:

60 % af CSR-virksomhederne (siden 2019) samarbejder med Jobcenter Randers om rekruttering af
medarbejdere enten til ordinzere stillinger, fleksjob eller CSR-job.

Her viser opteellingen for 2023, at 40 ud af de 74 CSR-virksomheder indgar i et sddant samarbejde med
Jobcenter Randers - svarende til 54 pct.

Kriterier for tildeling af CSR-certifikater i 2024-2026

CSR-certifikatmodellen indgar i strategiens spor 2 og indeholder bl.a. en arlig tildeling af CSR-certifikater til ca.
20 CSR-virksomheder beliggende i Randers Kommune. Med tildelingen fglger en anerkendelse af socialt
ansvarlige virksomheder, som gar forrest og udviser et saerligt socialt ansvar. For perioden 2024-2026 indstiller
forvaltningen, at der udvaelges lokale arbejdspladser til et CSR-certifikat ud fra falgende tre kriterier:

1. Virksomheden rekrutterer, igangseetter uadviklingsforlob og praktiserer fastholdelse af medarbejdere i
samarbejde med Randers Kommunes arbejdsmarkedsforvaltning (jobcenter).

2. Virksomheden tilbyder CSR- eller fleksjobanseaettelse.

3. Virksomheden engagerer sig i opkvalificering og uddannelsesmuligheder til bade unge og voksne.
Tildelingen af CSR-certifikaterne for 2023 samt prisen for arets CSR-arbejdsplads er naermere beskrevet bilag
2.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.
Bilag

Bilag 1 - Indhentning af CSR-job og rekrutteringsservice til CSR-job
Bilag 2 — CSR-certifikatmodellen i Randers Kommune

Bilag 3 — Virksomhedsnetverk, partnerskabsaftaler og kurser



Punkt 5: Status pa udsatte boligomrader pr. 1. december 2023

00.01.00-P20-1-19
Resume

Den 1. december 2023 blev Social- og Boligstyrelsens nye lister over udsatte boligomrader og parallelsamfund offentliggjort.

| Randers fastholder Glarbjergvej-omradet og Gl. Jennumparken status som udsatte boligomrader - begge i kraft af haj andel beboere
uden uddannelse og uden for arbejdsmarkedet. Kommer omraderne under graensen for blot et af kriterierne, vil de komme af listen over
udsatte boligomrader.

Glarbjergvej-omradet er szerdeles teet pa at komme af listen, idet andelen udenfor arbejdsmarkedet er faldet til 40,6 %, hvor greensen
er 40 %. Andelen uden uddannelse er faldet til 60,3 %, hvor graensen er 60 % .

GI. Jennumparken gar frem pa alle parametre: beskaeftigelse, uddannelse, indkomst og lavere kriminalitet.

Hermann Stillingsvej -omradet har nu under 1000 beboere og er ikke laeangere omfattet af parallelsamfundslovgivningen. Ellers ville
boligomradet vaere kommet pa listen over udsatte boligomrader, da andelen af demte nu overstiger greensen pa tre gange
landsgennemsnittet samt fortsat haj andel uden for arbejdsmarkedet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til byradet, via sundhed-, idraets- og kulturudvalget, erhvervs- og planudvalget, skole- og uddannelsesudvalget,
beskaeftigelsesudvalget og gkonomiudvalget,

1. at orienteringen om status for udsatte boligomrader tages til efterretning.

Beslutning fra Erhvervs- og planudvalget, 11. januar 2024, pkt. 6:

Beslutning
1. at taget til efterretning

Kasper Fuhr Christensen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Folketinget vedtog i 2018 en reekke lovaendringer pa baggrund af de politiske aftaler vedrgrende parallelsamfundsindsatsen.

Der blev fastsat fglgende fire sociogkonomiske kriterier:

1. Andelen af beboere i alderen 18-64 ar, der er uden tilknytning til arbejdsmarked eller uddannelse, overstiger 40 pct. opgjort som
gennemsnittet over de seneste 2 ar.

2. Andelen af beboere demt for overtreedelse af straffeloven, vabenloven eller lov om euforiserende stoffer udger mindst 3 gange
landsgennemsnittet opgjort som gennemsnit over de seneste 2 ar.

3. Andelen af beboere i alderen 30-59 ar, der alene har en grunduddannelse, overstiger 60 pct. af samtlige beboere i samme
aldersgruppe.

4. Den gennemsnitlige bruttoindkomst for skattepligtige i alderen 15-64 ar i omradet (eksklusive uddannelsessggende) er mindre
end 55 pct. af den gennemsnitlige bruttoindkomst for samme gruppe i regionen

Opfylder et alment boligomrade med flere end 1000 beboere to eller flere af disse kriterier betegnes omradet som et "udsat
boligomrade”.

Safremt andelen af indvandrere og efterkommere samtidig udger mere end 50 % af beboerne, betegnes omradet tillige som
"parallelsamfund”. Har et boligomrade veeret i kategorien "parallelsamfund” i 4 ar, bliver det et "7omdannelselsesomrade”, og der er krav
om at reducere antallet af almene familieboliger med 60 % - eksempelvis ved nedrivning, salg eller omdannelse.

Det kan have vidtgaende konsekvenser for et boligomrade, lokalsamfundet, daginstitutioner og skoler, nar et boligomrade bliver
betegnet som udsat boligomrade eller parallelsamfund.

Status over udsatte boligomrader 2023
Hvert ar den 1. december offentligger Social- og Boligstyrelsen nye lister over parallelsamfund og udsatte boligomrader.

Pr. 1. december 2023 er antallet af udsatte boligomrader for fgrste gang steget pa landsplan - fra 17 boligomrader i 2022 til 19 i 2023. 3
boligomrader er raget af udsattelisten, mens 5 er kommet péa. | 2019 var der pa landsplan 40 udsatte boligomrader. Randers Kommune
har hvert ar haft de samme to boligomrader pa listen - Glarbjergvej-omradet og Gl. Jennumparken.

I 2019 havde 21 kommuner udsatte boligomrader. |1 2023 geelder det 14 kommuner.



Af de 19 udsatte boligomrader gzelder det kun for 8 af boligomraderne, at andelen udenfor arbejdsmarkedet overstiger graensen pa 40
%. Det gaelder for begge boligomraderne i Randers. Det gaelder for alle 19 boligomrader, at der er flere end 60 %, der har grundskole
som hgjeste uddannelse. 12 af boligomraderne ligger over greensen for andelen af demte og to omrader for indkomstkriteriet.

Selvom der er kommet to boligomrader flere pa listen over udsatte boligomrader, sa er der generelt en meget positiv udvikling i kraft af
flere beboere, der kommet i arbejde, indkomst- og uddannelsesniveauet er |gftet og antallet af demte er faldet.

Antallet er boligomrader, der tillige er kategoriseret som parallelsamfund er steget fra 10 i 2022 til 12 i 2023.

Forebyggelsesomrader

Staten har i 2021 indfert en ny kategori af almene boligomrader - sakaldte forebyggelsesomrader, hvortil kommunen ikke mé anvende
den sociale boliganvisning. Det er boligomrader med flere end 1000 beboere, hvor minimum 30 % af beboerne er indvandrere eller
efterkommere med ikke-vestlig baggrund, der samtidig ligger hgijt pa to eller flere af de fire sociogkonomiske kriterier. Graenserne for
kriterierne ligger lavere end for udsatte boligomrader. Der er 56 forebyggelsesomrader pa landsplan pr. 1. december 2023. | 2022 var
der 67. Ingen af omraderne ligger i Randers. De to udsatte boligomrader i Randers vil dog med al sandsynlighed komme i kategorien
forebyggelsesomrader, hvis de kommer af listen som udsatte boligomrader.

Status i Randers Kommune pr. 1. december 2023

| Randers Kommune er status pr. 1. december 2023 fortsat, at Gl. Jennumparken og Glarbjergvej-omradet er pa listen over udsatte
boligomrader. For begge boligomrader skyldes det en hgj andel af beboere uden for arbejdsmarkedet og hgj andel af beboere uden
uddannelse. Der er imidlertid sket stor fremgang for bade Gl. Jennumparken og Glarbjergvej-omradet. Tabellen nedenfor viser
boligomradernes status for 2023.

Omrade Beboere | Uden for Demte Kun grundskole | Gns. Indkomst E & | ikke-vestlige
(+1000) |arb.marked >2.05% >60 pct. <55 pct >50 pct.
Lianuar |40 pct Ar2021-22 1. jan 2023 Ar2022 1. jan 2023
2023 Ar2021-22

Jennumpar-

e 1251 1,46 57,3 42,8

Glarbjergvej

jerel 1423 61,5 35,2
Hermann
Stillings Vej 77 59,7 18,0

Tabel: Status for parallelsamfundskriterier i 2023 for Randers Kommune. Rode markeringer angiver, at boligomradet er omfattet af det
pageaeldende kriterium. De gule markeringer angiver, at niveauet er mindre end 5 %-point fra kriteriegraensen. Grenne markeringer
angiver, at niveauet er mere end 5 %-point fra kriteriegraensen. | forhold til kriminalitet er alt under kriterie-graensen dog markeret guit,
da det er meget sma tal og meget fa personer, der kan bringe et boligomrade over kriteriegraensen.

Glarbjergvej-omradet

Glarbjergvej-omradet er seerdeles taet pa at komme af listen, idet andelen udenfor arbejdsmarkedet er faldet til 40,6 %, hvor graensen
er 40 %. Det er et markant fald i forhold til de forrige tre ar (2020-2022), hvor andelen har ligget mellem 44,0-44,6 %. 1. marts 2022 blev
kombineret udlejning indfart i Glarbjergvej-omradet, hvilket betyder stop for indflytning af en raekke malgrupper pa offentlig forsgrgelse.
Tallene for 2023 er en opgerelse af gennemsnittet for 2021 og 2022, hvorfor resultatet af kombineret udlejning for farste gang kan
spores i dette ars opgerelse. Ses alene pa 2022 er andelen uden for arbejdsmarkedet pa 38 % og saledes under kriteriegraensen. Den
fulde effekt af kombineret udlejning ma forventes at blive afspejlet i 2024, der indeholder tallene for bade 2022 og 2023.

Andelen uden uddannelse (30-59 ar) er faldet til 60,3 % i Glarbjergvej-omradet, hvor kriteriegraensen er pa 60 %. Der svarer til to
personer over graensen, hvor der er 517 personer i aldersgruppen. Ogsa pa dette parameter har omradet veeret seerdeles teet pa at



komme af listen i ar. Andelen af demte i Glarbjergvej-omradet er pa 1,57 %, og er steget fra 1,46 % i 2022. Andelen af demte opgeres
som et gennemsnit af 2021 og 2022. | 2021 var antallet af demte pa 21 og i 2022 kun pa 14 personer. | 2022 blev der indfert stop for
indflytning af kriminelle og krav for boligsggende om at vise straffeattest. Den fulde effekt forventes at kunne ses i 2024, hvor det er
gennemsnittet for bade 2022 og 2023, der er beregningsgrundlaget.

Gl. Jennumparken
Der kan konstateres en positiv udvikling pa alle fire parametre for Gl. Jennumparken. Andelen udenfor arbejdsmarkedet er faldet ar for
arogeri2023 pa 43,4 %. 12022 var den 46,2 %.

Andelen af beboere uden for arbejdsmarkedet er dog fortsat blandt de hgjeste pa listen pa landsplan, idet kun Vaengerne pa Lolland og
Byparken/Skovparken i Svendborg ligger hgjere.

Andelen uden uddannelse (30-59 ar) er faldet til 63,0 %, hvor den i 2022 var pa 65,1 %. Boligomradet er saledes 14 personer over
"vippen” pa dette kriterium, hvor graensen er pa 60 %.

Andelen af demte er i 2023 faldet til 1,46 % fra 1,91 % i 2022. Antallet af demte var pa 14 personer bade i 2022 og i 2021.

Andelen af indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig baggrund har i Gl. Jennumparken tidligere ligget teet pa 50 %-greensen, der
kan flytte et udsat boligomrade til kategorien parallelsamfund. Andelen har dog siden 2018 veeret faldende og har de sidste ar
stabiliseret sig til knap 43%. | 2023 er andelen pa 42,8 %.

Hermann Stillingsvej-omradet

Hermann Stillingsvej-omradet har hvert ar siden 2018 vaeret teet pa at blive et udsat boligomrade. Andelen af beboere uden for
arbejdsmarkedet har hvert ar ligget over kriteriegreensen pa 40 % og er i ar pa 43,8 %, hvilket er hgjere end bade i Glarbjergvej-
omradet og Gl. Jennumparken. Et boligomrade bliver et udsat boligomrade, hvis det ligger over greensen for mindst to kriterier og har
flere end 1000 beboere. Hvert &r har andelen af demte i Hermann Stillingsvej-omradet veeret stigende og meget teet pa kriteriegraensen
pa tre gange landsgennemsnittet, og kun reddet af, at landsgennemsnittet ogséa har veeret stigende. | ar er andelen af demte pa 2,12 %i
Hermann Stillingsvej-omradet. Kriteriegraensen er faldet til 2,05 %, og Hermann Stillingvej-omradet kandiderer derfor til at vaere et
udsat boligomrade. Der er imidlertid sket det, at der netop i 2023 kommet under 1000 beboere i boligomradet, der dermed falder ud af
parallelsamfundslovgivningen. Antallet af demte er pa 19 personer i bade 2021 og 2022, der er beregningsgrundlaget for 2023.

| forhold til indkomst og uddannelsesniveau er der tale om marginale fremskridt i forhold til sidste ar.

Status for daginstitutionerne i det nordlige Randers

Daginstitutioner ma ifalge lovgivningen maksimalt indskrive 30 % bgrn, der bor i et udsat boligomrade. Det presser daginstitutionerne i

den nordlige del af Randers og betyder, at mange beboere ikke laengere kan f& passet deres bgrn i lokalomradet. | yderste konsekvens
kan det gare daginstitutionerne lukningstruede. Det skaber en uhensigtsmaessig og kontraproduktiv udvikling, der haemmer intentionen
om at skabe en mere mangfoldig beboersammensaetning, hvis det ikke er muligt at fa passet bern i lokale daginstitutioner.

Safremt det kan lykkes for Randers at fa blot ét af boligomraderne af udsatte-listen, vil det lgse udfordringen i forhold til
daginstitutionerne.

Tre daginstitutioner har i en fem-arig overgangsperiode faet dispensation fra reglerne om maksimalt 30% nyoptagne barn fra udsatte
boligomrader; Bgrnehuset Jennumparken, KFUMs institutioner og Den selvejende daginstitution Glentevej.

Dispensationen indebzerer, at andelen skal reduceres ar for &r og den udlgber helt ved udgangen af 2024. | 2023 matte der maksimalt
optages 40 % bgrn med adresse i et udsat boligomrade, i 2024 er det 35 % bgrn og fra 1. januar 2025 det er 30 %, som loven
foreskriver.

Monitorering af mindre boligomrader

Staten monitorerer ogsa pa mindre boligomrader pa mellem 750 og 1000 beboere for de samme sociogkonomiske kriterier. Staten
udleverer ikke data for disse boligomrader til kommunen. | Randers Kommune drejer det sig om Energivej-omradet, Vangdalen og
Sjeellandsgadekvarteret. Randers Kommune har udviklet sit eget monitoreringssystem med henblik pa at kunne falge udviklingen i
boligomraderne. Der er netop udarbejdet en starre data-analyse for disse boligomrader samt for almene boligomrader i Midtbyen. Data
indgar i en praekvalifikationsans@gning til Landsbyggefonden med henblik pa en bevilling til nseste boligsociale helhedsplan for Randers
for 2025-29. Analysen viser fremskridt for de udsatte boligomrader, mens det gar den forkerte vej i andre af boligomraderne, der pa
flere parametre er mere udfordrede end de udsatte boligomrader.

Samarbejdet mellem boligorganisationer og kommune

Boligorganisationerne og Randers Kommune har et teet strategisk samarbejde omkring udviklingen af boligomraderne set i
sammenhaeng med den gvrige by. Det sker med afsaet i Den boligsociale helhedsplan Randers 2021-25, der omfatter Gl.
Jennumparken, Glarbjergvej-omradet, Hermann Stillingsvej-omrédet samt boligomraderne ved Energivej og Vangdalen, der kan
betegnes som risikoomrader.

Foruden ledelse af den boligsociale helhedsplan arbejder bestyrelsen med malet om, at boligomraderne skal af listen over udsatte
boligomrader. Det skal ske i kraft af fem strategiske indsatsomrader: fysisk laft af omraderne, beskeeftigelsesindsatser,
kriminalitetsforebyggelse, anvendelse af udlejnings- og anvisningsregler samt kommunikation og markedsfaring.

Okonomi
Der er ikke gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.



Punkt 6: Benchmarking ift. kommunernes resultater af
beskaftigelsesindsatsen

15.00.00-G01-3-24
Resume

To gange om aret offentliggor Beskaeftigelsesministeriet en benchmarkinganalyse pa beskaeftigelsesomradet,
der saetter fokus pa resultater af kommunernes beskaeftigelsesindsats. Benchmarkingen viser, om
kommunerne har flere eller feerre personer pa offentlig forsergelse end forventet ud fra kommunens
rammevilkar. Randers Kommune er aktuelt nr. 97 ud af 98 kommuner set i forhold til kommunernes
rammevilkdr. Randers Kommune preesterer imidlertid som forventet ud fra disse rammevilkar, hvilket betyder,
at kommunen placerer sig som nr. 55 i benchmarkingen. Randers Kommunes resultat er uaendret i forhold til
seneste opgorelse.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen om beskaeftigelsesministeriets benchmarking tages til efterretning.

Beslutning

1. at taget til efterretning.
Kasper Fuhr Christensen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesministeriet laver labende benchmarking pa beskaeftigelsesomradet. Benchmarkingen seetter
fokus pa kommunernes resultater pa beskaeftigelsesomradet og viser, hvordan kommunerne lykkes med at fa
borgere vaek fra offentlig forsargelse. Ministeriet foretager opggrelsen to gange om aret og seneste opggrelse
er fra oktober 2023 baseret pa resultater for 2. halvar 2022 til 1. halvar 2023.

| toppen af listen er de kommuner, der ger det godt, og har feerre personer pa offentlig forsgrgelse end
forventet ud fra deres rammevilkar, mens kommuner i bunden af listen har flere personer pa offentlig
forsgrgelse end forventet. | omfanget af offentlig forsergelse indgar dagpengeomradet, sygedagpengeomradet
(sygedagpenge og jobafklaringsforlgb) og kontanthjaelpsomradet (kontanthjzelp, uddannelseshjeelp,
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse, revalidering og forrevalidering, ressourceforlgb
og ledighedsydelse). Personer med ophold i Danmark under saerloven, dvs. fordrevne ukrainere, indgar ikke i
opgerelsen.

Ifalge beskaeftigelsesministeriet er antallet af offentligt forsgrgende en retvisende indikator for den samlede
effekt af kommunernes beskaeftigelsesrettede indsats, nar der korrigeres for rammevilkar.

Randers Kommune

Randers Kommune placerer sig aktuelt som nr. 97 ud af 98 kommuner opgjort ud fra kommunens rammevilkar.
Ud fra disse rammevilkar forventes Randers Kommune at have 6.370 fuldtidspersoner pa offentlig forsargelse,
hvilket er helt i overensstemmelse med det faktiske antal fuldtidspersoner pa offentlige forsgrgelse. Det vil
sige, at Randers Kommune praesterer som forventet set i forhold til kommunens rammevilkar, og Randers
Kommune placerer sig derved som nr. 55 pa beskaeftigelsesministeriets liste. Ministeriets fulde liste er vedlagt
som bilag til sagen.

Tabel 1: Uddrag af benchmarkingliste

Kommune | Placering | Faktisk Forventet Forskel | Forskel
ydelsesomfang | ydelsesomfang | Pct. Fuldtids-
point personer
Skive 53 2.130 2.140 0,0 -10
Aalborg 54 12.560 12.540 0,0 20
Randers 55 6.370 6.370 0,0 0
Odense 56 11.890 11.860 0,0 30
Svendborg 57 3.370 3.370 0,0 0
Lolland 58 2.600 2.600 0,0 0
Antal fuldtidspersoner er afrundet til neermeste 10.
Forbedringer

Som supplement til ranglisten opger Beskeeftigelsesministeriet, hvilkke kommuner der har forbedret sig mest det
seneste ar. Qverst pa listen er kommuner med den sterste forbedring set i forhold til seneste opgerelse. Som



det fremgar af tabel 2 er Randers Kommunes situation uaendret i forhold til tidligere opgerelse, hvilket placerer

Randers Kommune pa en plads 50.
Tabel 2: Uddrag af liste over kommuner med stgrste forbedringer

Kommune Placering | Forskel mellem det | Forskel mellem det | ZA£ndring
faktiske og faktiske og pct.
forventede niveau forventede niveau Point
pct. Point 2023 Pct. point

2021/2022

Hillerad 48 0,5 0,4 0,0

Greve 49 0,3 0,2 0,0

Randers 50 0,0 0,0 0,0

Slagelse 51 -0,1 -0,1 0,0

Fang 52 -1,0 -1,0 0,0

Guldborgsund 53 0,0 0,0 0,0

Tallet er afrundet til nasermeste 0,1.
Okonomi

Der er et gkonomisk incitament for kommunerne til at fa personer pa offentlig forsgrgelse i beskaeftigelse. Den
kommunale besparelse og indtaegtsvirkning ved beskaeftigelse vil afhaenge af besparelse i forhold til offentlig
forsergelse, indkomstfremgang for de personer, der kommer i beskaeftigelse samt pavirkning igennem det
kommunale tilskuds- og udligningssystem.

Bilag

rangliste



Punkt 7: Ledigheden november 2023

15.20.00-G01-160-23
Resume

Forvaltningen orienterer lobende beskaeftigelsesudvalget om den aktuelle ledighed og andre statistiske
oplysninger, der kan belyse den aktuelle situation pa arbejdsmarkedet. Udover ledigheden orienteres der om
udviklingen i lenmodtagerbeskaeftigelsen og antal personer pa arbejdsfordeling. Normalt orienteres der ogsa
om andel af befolkningen, der modtager en offentlig ydelse, men pa grund af en datafejl hos jobindsats.dk er
denne opgorelse ikke med | denne orientering.

Ledigheden er i november 2023 pa 3,1% i Randers Kommune.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

1. at taget til efterretning.
Kasper Fuhr Christensen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer lgbende beskaeftigelsesudvalget om den aktuelle ledighed, samt anden statistik til
belysning af den aktuelle situation pa arbejdsmarkedet. Udvalget blev senest orienteret pa madet den 14.
november 2023 (sag 126).

Fuldtidspersoner brutto nov-22 okt-23 nov-23
Saesonkorrigeret i pct. af arbejdsstyrken Hele landet 2,6 2,8 29
Region Midtjylland 2,5 2,7 2,8
Landsdel @stjylland 2,7 3.0 3,0
Randers 2,8 3,1 3,1
Saesonkorrigeret Hele landet 77.905 85.052 85.397
Region Midtjylland 16.947 18.790 18.912
Landsdel @stjylland 12.594 14.086 14.165
Randers 1.362 1.523 1.508
Opregnede faktiske i pct. af arbejdsstyrken  Hele landet 2,9 2.7 2,7
Region Midtjylland 2,3 2,6 2.6
Landsdel @stjylland 2,5 2,8 2,8
Randers 2,6 2,9 2.9
Opregnede faktiske Hele landet 74.376 80.694 81.117
Region Midtjylland 16.071 17.855 17.818
Landsdel @stjylland 11.887 13.402 13.280
Randers 1.305 1.447 1.436

Kilde: Danmarks Statistik/Statistikbanken/Arbejdsigshed/AUS08

Tabellen viser den saesonkorrigerede ledighed i procent af arbejdsstyrken for hele landet, Region Midtjylland,
Landsdel Dstjylland og Randers Kommune i november 2023, samt oktober 2023 og november 2022.
Endvidere vises ledigheden for samme perioder som saesonkorrigeret ledighed i faktiske tal, og som opregnet
faktiske tal i procent af arbejdsstyrken og opregnede faktiske tal. De opregnede veerdier er statistisk korrigeret
for fejl i de indberettede ledighedstal fra a-kasserne.

Ledigheden i november 2023 er pa 3,1% i Randers Kommune, hvilket er det samme som i oktober 2023, men
0,3 procentpoint hgjere end i november 2022. Ledigheden er i Randers Kommune hgjere end
landsgennemsnittet og niveauet i @stjylland og Region Midtjylland.




Beskaftigede lanmodtaere efter arbejdssted i
Randers Kommune 2021-2023
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(Kilde: jobindsats.dk)

Figuren viser udviklingen i lsnmodtagerbeskeeftigelsen i Randers Kommune i 2021- oktober 2023.
Beskaeftigelsen la i efteraret 2023 under niveauet for 2022 og 2021. Det lave beskaeftigelsesniveau i starten af
2021 skal ses i sammenhaeng med Covid-19 pandemien.

Beskeeftigelsen er opgjort som fuldtidsbeskaeftigede lanmodtagere. Opgerelsen viser saledes ikke antal
personer med et job, men er en omregning af samtlige lsnmodtagertimer til fuldtidsstillinger.

Antal personeri arbejdsfordeling i Randers
Kommunei 2022 0g 2023
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(Kilde: jobindsats.dk)

En virksomhed, der i en periode oplever en nedgang i aktiviteten, kan veelge at fordele arbejdet mellem
medarbejderne i steder for at afskedige medarbejdere. Medarbejderne far saledes feerre timer, men bevarer
deres ansaettelse og far suppleret deres lon med dagpenge. Omfanget af arbejdsfordelinger kan bruges som
en indikator for udviklingen pa arbejdsmarkedet. Der har i 2023 veeret flere personer pa arbejdsfordeling end i
2022 og sammen med tegn pa lidt lavere lanmodtagerbeskaeftigelse og lidt hgjere ledighed, bidrager antallet af
personer pa arbejdsfordeling til et billede af et arbejdsmarked i Randers Kommune, hvor aktiviteten er
aftagende.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.



Punkt 8: Sagsstyringsliste pr. 10. januar 2024

00.22.00-P35-1-24
Resume

Oversigt over forventede sager til beskaeftigelsesudvalgsmadet den 6. februar 2024.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen om de forventede sager til neeste udvalgsmeade tages til efterretning.

Beslutning

1. at taget til efterretning.
Kasper Fuhr Christensen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Der er pt. planlagt falgende sager til beskaeftigelsesudvalgsmgdet den 6. februar 2024.

Ukraine-indsats - fokus pa jobrettede tilbud
Tilbudsvifte - drgftelse af tematikker
Arbejdskraftprognose 2024

Afsluttende status pa "Flere skal med 3”
Ledighedstal

Gensidig orientering

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.



Punkt 9: Gensidig orientering

00.22.00-P35-1-24
Beslutning

Orientering om beskaeftigelsesindsats rettet mod ledige fra Nordic Waste A/S.
Kasper Fuhr Christensen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Gensidig orientering.
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