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Punkt 125: Udvikling af samarbejdet i Hovedudvalget

81.38.04-A00-1-19
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at Hovedudvalget med udgangspunkt i oplaeg fra de centrale parter dragfter udvalgets feelles udvikling

Beslutning

Kommunaldirekteren lagde op til dagens program om samarbejdet i MED med henvisning til det feelles enske om det
gode samarbejde 1 Hovedudvalget.

Bente Hammer og Eva Agerlin prasenterede sig, gennemgik dagens program og holdt opleg i overensstemmelse med
dagsordenen.

Hovedudvalget draftede undervejs i programmet pa baggrund af oplaggene.

Kommunaldirekteren opsummerede, at det havde veret gode oplag til dreftelse og gode input, som vil blive taget med i
det videre udviklingsarbejde i Hovedudvalget.

Sagsfremstilling

Udvikling af samarbejdet i Hovedudvalget
Det aftalte forleb omkring samarbejdet i Hovedudvalget igangsaettes pa madet med udgangspunkt i de ansker
til indhold, som Hovedudvalget har skitseret.

De centrale parter ved henholdsvis Kommunernes Landsforening (KL) v. Bente Hammer samt
Forhandlingsfaellesskabet v. Eva Agerlin holder oplaeg. Oplaegget tager udgangspunkt i nedenstaende indhold:

1) Velkommen
2) Jeres forventninger

3) Brush-up pa de centrale samarbejdsreger, herunder:

- Formalet med MED

- Rolleri MED

- Hvad er medindflydelse og medbestemmelse og hvad er forskellen
- Hvilke sager skal dreftes, hvor og hvornar

- Hovedudvalgets seerlige rolle i MED

- Forskellen pa et enstrenget og tostrenget system i MED

4) Den gode dagsorden

5) Det gode samarbejde



Punkt 126: Budget/ekonomi v. Lars Senderby

81.38.04-A00-1-19
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Lars Senderby orienterede om status vedrerende regnskab for 2019 samt budgettet for 2020.

Hovedudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Budget/gkonomi v. Lars Sgnderby
Der gives en orientering om status pa Randers kommunen gkonomi - herunder det netop vedtagne budget
2020-2023 samt forventet regnskab for 2019.



Punkt 127: Udbud af skonomi, len, vagtplan, debitor og evt. indkebs system
v. Lars Senderby

81.38.04-A00-1-19
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Lars Senderby orienterede om processen samt status vedrerende udbud. Der skrives kontrakt med KMD pa
Okonomisystemet, hvilket indebarer et skift af gkonomisystem. Det nye system skal vere i drift fra januar 2021.
Hovedudvalget tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Udbud af gkonomi-, lan-, vagtplan-, debitor- og evt. indkebssystem v. Lars Senderby
Der gives en orientering om status pa det igangvaerende arbejde med udbud, anskaffelse samt implementering
af nyt gkonomi-, lan—og vagtplansystem.



Punkt 128: Status pa koncernfelles trivselsméling 2019 v. Helle Bonde

81.38.04-A00-1-19
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Der blev givet en status pa svarprocenten som aktuelt er 84 pct., hvilket er meget tilfredsstillende. Ligeledes blev der
orienteret om det forestaende arbejde med distribuering af rapporter, workshops med videre.

Fra medarbejderside blev der efterlyst mulighed for at kommentere pa forskellige ledelsesniveauer, hvilket kan tages op i
forbindelse med en opsamling/evaluering pa processen og malingen.

Sagsfremstilling

Status pa koncernfzelles trivselsmaling 2019 v. Helle Bonde
Rammer og proces for forberedelse, gennemfarelse og opfalgning pa den koncernfeelles trivselsmaling 2019
for alle ledere og medarbejdere i Randers Kommune er drgftet og aftalt pa tidligere mader i 2019.

Den koncernfaelles trivselsmaling afdaekker det fysiske og psykiske arbejdsmilja via et spgrgeskema som alle
ledere og medarbejdere har modtaget pa e-Boks. Besvarelsesperioden er fra 25. november til 16. december.
Pa madet den 18. december er besvarelsesperioden afsluttet, og der gives en status.

Pa mgdet i Hovedudvalget d. 7. februar 2020 preesenteres Hovedudvalget for koncernresultaterne.



Punkt 129: Byradsmedlemmers adgang til personalemapper v. Jesper Kaas
Schmidt

81.38.04-A00-1-19
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Der blev taget beslutning om at nedszette en arbejdsgruppe. Medarbejderne fremsender navne pa deltagerne.
Hovedudvalget afgiver fglgende udtalelse, som formidles via Broen:

Hoved MED-udvalget i Randers Kommune (HMU) har i dag den 18. december 2019 droeftet den nye procedure
vedrarende byradsmedlemmers indsigt i personalemapper jf styrelsesloven.

HMU anerkender den procedure, som borgmester Torben Hansen har udmeldt.

Det giver stor usikkerhed blandt medarbejderne i Randers Kommune, at byradsmedlemmer har adgang til
deres personalemapper. Vi har droftet, hvad vi ger for, at medarbejderne kan fa starre tryghed.

Vi nedseetter derfor en arbejdsgruppe med repraesentanter for medarbejdere og ledere, som skal udarbejde et
informationsmateriale om sagsindsigts-reglerne og proceduren.

Det skal beskrives, hvilke typer af informationer, byradsmedlemmer kan fa indsigt i og hvornar
byradsmedlemmer ikke kan fa indsigt.

Derudover har HMU aftalt, at vi pa det kommende made i HMU i 2020 drefter "Handtering af situationer, hvor
medarbejdere udseettes for anklager/trusler/chikane/nedsaettende offentlig omtale”.

Der er ingen medarbejdere og ledere, som skal opleve, at de udseettes for anklager, trusler, chikane og
nedsaettende offentlig omtale. Det kan HMU kun tage afstand fra.
Sagsfremstilling

Byradsmedlemmers adgang til personalemapper v. Jesper Kaas Schmidt

Kommunaldirektgren har d. 18. november rundsendt mail til Hovedudvalget, hvori reglerne om sagsindsigt
efter kommunestyrelsesloven er beskrevet. Ligeledes er heri beskrevet fremtidig procedure for
byradsmedlemmers gnske om indsigt i medarbejdernes personalemapper, som @konomiudvalget er orienteret
om d.11. november.

Der gives en orientering herom. Naevnte mail er vedhaeftet dagsordenspunktet.
Bilag

Mail til Hovedudvalget



Punkt 130: Oprettelse af ny stilling som afdelingschef for ekonomi og
analyse i Born og Skole v. Birgitte Guldberg

00.01.10-GO1-14-19
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til MED-hovedudvalget

1. at orienteringen tages til efteretning

Beslutning

Lars Sgnderby uddybede det orienteringsmateriale, som pa medarbejdernes anmodning er fremsendt den 17.
december til Hovedudvalget forud for dagens made vedrgrende de skonomiske aspekter i forbindelse med
stillingens oprettelse. Der eftersendes materiale til organisationerne pa baggrund heraf.

Medarbejderrepraesentanterne udtrykker, at der ikke har veeret den forngdne tid til at kvalificere punktet i
forhold til baglandet.

Kommunaldirektgren beklagede, at sagen ikke havde vaeret behandlet i rette MED regi og tilkendegav, at det
var ledelsens opfattelse, at der var tilstraekkeligt grundlag til at behandle sagen pa naervaerende made.

Kommunaldirektaren konkluderede at der afholdes made mellem Kommunaldirektgren, direktaren for Barn og

Skole og de relevante organisationer i morgen med henblik pa dregftelse af handteringen af sadanne sager i
MED-systemet i Bgrn og Skole.

Sagsfremstilling

Barn og Skole opretter en ny stilling som afdelingschef for analyse og gkonomi. Stillingen oprettes som en
afdelingschef med reference til direktgren. Sekretariatet i Barn og Skole opdeles i to enheder, et sekretariat og
en afdeling for analyse og gkonomi.
Den nye Analyse og gkonomiafdelings kerneopgaver bliver:

Strategisk understgttelse af budgetprocesser, budgetopfalgninger, m.v.

Proaktiv understgttelse af aftaleenhedernes gkonomistyring og anvendelse af ledelsesinformation

Ansvar for forvaltningens gkonomistyring i teet samarbejde med fagchefer og direktar

Beskrivelse af gkonomi i alle politiske sager

Strategisk understgttelse af forvaltningens it-processer, bade som egen proces eller matrixproces

Sikre den rette ledelsesinformation til understettelse af ledere, chefer, direktaren og de politiske udvalg
Analyse og gkonomiafdelingen skal ledes af en Analyse og gkonomichef, niveau 2. Chefen har det
opgavemaessige og personalemaessige ansvar for afdelingen, og skal samtidig sikre et steerkt og effektivt
samarbejde med kommunens gkonomi- og it afdelinger og de gvrige ansvarlige forvaltningers decentrale
gkonomifunktioner. Det er et succeskriterie at forvaltningen overholder det samlede budget, at chefernes
strategiske gkonomistyring understgttes og at forvaltningens decentrale aftaleenheder stgttes i deres
gkonomistyring.
Afdelingen bestar af 7 - 8 medarbejdere, som pa nuvaerende tidspunkt refererer til sekretariatschefen, og hertil

vil chefen have opgaveinstruktion i en matrix med 3 - 4 medarbejdere. Analyse og skonomichefen indgar i
sekretariatschefgruppen.

Den nye organisering har vaeret behandlet pa Barn og Skole sekretariatets personalemgde med MED-status.



Her var der opbakning til den nye organisering. Der var indkommet et enkelt haringssvar, som bakkede op om
den nye organisering, men udtrykte bekymring for finansieringen.

Finansieringen af den nye stilling er en del af det aftalte budget for 2020.

Bilag

Oprettelse af ny stilling som afdelingschef for gkonomi og analyse i Bern og Skole



Punkt 131: Procedure for arlig fremvisning til leder af gyldigt kerekort for
medarbejdere med tjenstlig korsel v. Jesper Kaas Schmidt

81.38.04-A00-1-19
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Procedure for arlig fremvisning til leder af gyldigt kerekort for medarbejdere med tjenstlig kersel v. Jesper Kaas
Schmidt

Ved den abne spgrgetid far Byrddsmgadet den 10. september 2018, blev der fremsat spgrgsmal vedr. kontrol af
kerekort for medarbejdere i Randers Kommune. Byradet enskede i den forbindelse, at forvaltningen
udarbejdede en vejledning pa omradet. Pa madet i @konomiudvalget d. 2. september 2019 blev det besluttet,
at forvaltningen udarbejder en procedure for, at medarbejdere med tjenestelig kersel, arligt skal fremvise
gyldigt kerekort til medarbejderens umiddelbare leder. Dette blev forelagt for Hovedudvalget pa made d. 4.
september.

Herefter blev sagen behandlet i Byradet d.7. oktober med falgende beslutning:

Ved byradsmade den 7. oktober 2019 besluttede Byradet for Randers Kommune, at forvaltningen udarbejder
en procedure for, at medarbejdere med tienstlig kersel, arligt skal fremvise gyldigt kerekort til medarbejderens
umiddelbare leder.

Ved tienstlig kersel forstas kersel, som en medarbejder har som et led i sin anseettelse. Nar det er pakraevet, at
en medarbejder korer som led i sin ansaettelse, er det et krav, at medarbejderen er i besiddelse af et gyldigt
karekort. For en del medarbejdere i Randers Kommune er det pakraevet, at disse har mulighed for at kere som
led i deres ansaettelse (tjenstlig karsel), enten i Randers Kommunes karetajer eller i eget karetaj. Og der kan
vaere tale om savel karsel med som uden borgere som passagerer.

Proceduren bestar i, at medarbejdernes umiddelbare leder sikrer at medarbejdere med tjenestelig karsel
fremviser gyldigt kerekort arligt. Hvordan den praktiske udfersel udmentes afhaenger af den mest
hensigtsmaessige lokale udmontning.



Punkt 132: Oprettelse af nyt valgomrade i Dagtilbud Midt v. Birgitte
Guldberg

81.38.04-A00-1-19
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at Hovedudvalget tiltraeder, at Dagtilbud Midt opretter et nyt valgomrade

Beslutning
Indstillingen blev tiltradt.
Sagsfremstilling

Oprettelse af nyt valgomrade i Dagtilbud Midt

Valgomrader i Dagtilbud Midt
Dagtilbud Midt har 8 institutioner med 6 valgomrader pr. dags dato. De fremgar nedenfor;

- Nyvang har 1 valgomrade

- Lindehuset har 1 valgomrade

- Grgnnegade og Dragonvej 1 valgomrade
- Firklaveren har 1 valgomrade

- Jennumparken har 1 valgomrade

- Minimax har 1 valgomrade.

Oprettelse af nyt valgomrade
Tidligere har Lions Barnehus vaeret en selvejende institution. Pr.1.september 2019 er den overgaet til
Dagtilbud Midt og er dermed blevet kommunal. Lions Bgrnehus hedder nu Bgrnehuset Lervangen.

Det gnskes fremadrettet, at Barnehuset Lervangen bliver et selvstaendigt valgomrade med 1 BUPL TR, 1 FOA
TR og 1 AMR, som det har veeret hidtil da institutionen var selvejende.

Bernehuset Lervangens fremadrettede repraesentation i Lokal Omrade MED
FOA TR samt BUPL TR for Bgrnehuset Lervangen indgar dermed i det lokale omrade MED for Dagtilbud Midt.
Af lokale AMR i institutionerne i Dagtilbud Midt veelges 3 til det lokale Omrade MED jf. MED-aftalens § 7.

Lokal behandling

Dagtilbud Midt har pa ordinaert MED made d.9 december 2019 draftet oprettelse af nyt valgomrade i
Dagtilbuddet. Der var fuld opbakning til &endringen gaeldende fra 1. januar 2020.

Underskrift fra formandskabet er vedhaeftet som bilag.

Bilag

valgomride Bornehuset Lervangen



Punkt 133: Punkter til kommende meder v. Jesper Kaas Schmidt

81.38.04-A00-1-19
Beslutning

- Udvikling af samarbejdet i Hovedudvalget

- Koncernfeelles trivselsmaling 2019, herunder evaluering af processen

- Personalepolitikken. Jf. procedureretningslinje for drgftelse af kommunens personalepolitik, herunder
ligestilling drefter Hovedudvalget Personalepolitikken hvert tredje ar.

- Handtering af situationer, hvor medarbejdere udsaettes for anklager/trusler/chikane/nedszsettende offentlig
omtale

- Drgftelse af handtering nar der rejses sigtelse mod en medarbejder

- Arlig beretning fra Feriefonden 2019 samt valg af medarbejderrepraesentanter hertil

- Pa naeste made 7. februar Arbejdsgruppens tilbagemelding vedrgrende indsigt i personalesager

- Handtering af indhentelse af straffeattester
Sagsfremstilling

Punkter til kommende mader i 2020

- Udvikling af samarbejdet i Hovedudvalget

- Koncernfeelles trivselsmaling 2019

- Personalepolitikken. Jf. procedureretningslinje for drgftelse af kommunens personalepolitik, herunder
ligestilling drefter Hovedudvalget Personalepolitikken hvert tredje ar.

- Handtering af situationer, hvor medarbejdere udseettes for anklager/trusler/chikane/nedsaettende offentlig
omtale

- Dreftelse af handtering nar der rejses sigtelse mod en medarbejder

- Arlig beretning fra Feriefonden 2019 samt valg af medarbejderrepraesentanter hertil



Punkt 134: Gennemgang af referat v. Jesper Kaas Schmidt

81.38.04-A00-1-19
Beslutning

Referatet blev gennemgaet og godkendt.
Sagsfremstilling

Referat fra madet gennemgas
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