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Punkt 26: Dialogmede mellem Det lokale beskaftigelsesrad og
beskaftigelsesudvalget
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Spilleregler for frivillig_prof samarb.



Dialogmgde mellem Det lokale beskaeftigelsesrad og beskeaeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling
Til dialogmgdet er felgende dagsorden:

1. Beskaeftigelsesplan 2015 - proces og mal.
2. Droftelse af gensidige forventninger og hvordan, LBR og beskaeftigelsesudvalget kan bruge hinanden.

3. Drgftelse af temaer med feelles interesse.

BESLUTNING

Droftet.

Afbud: Fatma Cetinkaya
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bevillingsomrade 3.1 - vers 3
bevillingsomrade 3.2 - vers. 3

bevillingsomrade 3.3 - vers 3



Orientering om regnskab 2013 for arbejdsmarkedsudvalgets bevillingsomrader

RESUME

Regnskabsresultatet for det tidligere arbejdsmarkedsudvalgs bevillingsomrader er beskrevet i vedlagte
regnskabsskemaer, der ogsa indeholder en status pa bevillingsomradernes mal og indsatsomrader for
2013.

Regnskabsresultatet er samlet set et mindreforbrug péa 9,6 mio. kr. pa arbejdsmarkedsudvalgets
bevillingsomréader i forhold til det korrigerede budget. Det er dog et regnskabsresultat, der skal tages med et
forbehold, da det endelige beskeeftigelsestilskud farst udmeldes fra statens side i juni maned 2014. Den
seneste prognose peger péa et endeligt beskeeftigelsestilskud pa 263,8 mio. kr., hvilket er 1,8 mio. kr. mere
end hidtil forventet.

Herved er der pa nuvaerende tidspunkt en forventning om et resultat for beskaeftigelsesomradet pa 11, 4
mio. kr. (9,6 + 1,8 mio. kr. i alt 11,4 mio. kr.).

Sagsfremstilling

Regnskabsresultatet for arbejdsmarkedsudvalgets bevillingsomrader er naermere beskrevet i vedlagte
regnskabsskemaer. Der er et skema for hvert bevillingsomrade, der indeholder "regnskabsresultatet" og "status pa
mal og indsatsomrader i 2013".

Arbejdsmarkedsudvalgets tre bevillingsomrader er resultatmaessigt summeret op i nedenstaende tabel:

Bevillingsomrade Korrigeret budget Merforbrug % merforbrug/mindre-forbrug
2013 (+)/mindreforbrug (-)
3.1 Arbejdsmarkeds-
foranstaltninger -19,4 9,3%
207,2
3.2 Kontante ydelser
22,3 4,8%
464,9
3.3 Forsikrede ledige 253,0 -12,5 4,9%
[ alt 925,1 -9,6 1%

For de tre bevillingsomrader samlet set er regnskabsresultatet et overskud pa 9,6 mio. kr.

Det er dog et regnskabsresultat, der skal tages med et forbehold, da det endelige beskaeftigelsestilskud vedrgrende
de forsikrede ledige fgrst udmeldes fra statens side i juni maned 2014. Den seneste prognose (fra 26. marts 2014)
peger dog pa et endnu bedre resultat (beskaeftigelsestilskud pa 263,8 mio. imod tidligere forventet 262 mio. kr.),
d.v.s. 1.8 mio. kr. mere. i nettoindteegt til Randers kommune. Med forbehold for at det seneste skan for
beskeeftigelsestilskuddet holder, kan "overskuddet" muligvis blive 1,8 mio. kr. hgjere, d.v.s 11,4 mio kr. (mindre
udgiften pa det samlede bevillingsomrade pa 9,6 mio kr. tillagt yderligere forventet merindtaegt via
beskeeftigelsestilskuddet pa 1,8 mio.).

Ses kontante ydelser og arbejdsmarkedsforanstaltninger under et, er der naesten balance pa omraderne. Det, der
har veeret af merudgifter pa kontante ydelser til borgerne, har der veeret tilsvarende mindreudgifter pa
foranstaltningerne.

Merforbruget pa kontante ydelser skyldes primaert to forhold. Det farste forhold er, at der har veeret en fortsat
tilstremning af kontanthjaelpsmodtagere i sidste halvdel af 2013. Der var tidligt pa efteraret forventning om, at
stigningen pa kontanthjeelp var stoppet. Det har desveerre vist sig ikke at veere rigtigt. Tveertimod er stigningen taget
tili arets sidste 3 maneder. Stigningen fra januar til december 2013 var pa 214 helarspersoner svarende til 8,1%.
For hele landet var stigningen 3,1%. Naesten halvdelen af stigningen i Randers faldt i det sidste kvartal med 100
personer (46% af den samlede stigning).Der har i hele landet veeret en stigning, men Randers Kommune skiller sig
igen ud ved at opleve en stgrre stigning end resten af landet og regionen.

Det andet forhold er, at af det samlede antal kontanthjeelpsmodtagerne, har der veeret flere passive og/eller aktive
med lav refusion end forudsat i budgettet. Igangsaetningen af foranstaltningerne, og virksomhedspraktik m.v har ikke



kunnet folge med det ggede antal kontanthjselpsmodtagere. Udover at der er kommet endnu flere
kontanthjeelpsmodtagere, har relativt flere af dem ogsa veeret passive/aktive med lav refusion. Disse to forhold
forklarer merforbruget.

Vedrgrende det tilsvarende mindreforbrug pa foranstaltningerne, kan der peges pa tre arsager til dette
mindreforbrug.

Dels har Randers Kommune, som det ogsa var intentionen i teettekamsprojektet ved budgetlaegningen for 2012, haft
en virksomhedsrettet beskaeftigelsesindsats med fokus pa Igntilskud, virksomhedspraktik og jobrotationsordninger
som alternativ til seerligt tilrettelagte aktiveringstilbud, (der harer under det feelles driftsloft). Det er en indsats, der
ikke koster ret mange penge til foranstaltninger.

For det andet har der i 2013 veaeret en forskydning i udgifterne til tilbud, idet en betragtelig del af de forsikrede ledige
er overgaet til malgruppen "modtagere at szerlig uddannelsesydelse", der ikke er omfattet af det feelles driftsloft.

Endelig har der i de sidste tre maneder af 2013 veeret en omstilling i jobcentret i forhold til den nye
kontanthjeelpsreform, hvor alle kontanthjaelpsmodtagere har skullet vurderes og visiteres til uddannelsesparat eller
aktivitetsparat. Tilbud og indsats der tidligere har veeret relevant har skullet omlaegges eller lukkes, sa ressourcerne
kan bruges pa samtaler, mentorstgtte m.v., som den nye kontanthjeelpsreform foreskriver.

Omlzegningen har ydermere veeret ngdvendig at gennemfare, da driftslofterne pr. ledig ogsa er saenket ved
indgangen til 2014, og derfor har nogle af foranstaltningerne tilsvarende skulle nedskrives/lukkes. Det har samtidig
hermed ikke veeret praktisk muligt at lave nye virksomhedspraktikker m.v. i det omfang, som tilgangen har forudsat.
Kraefterne er i stedet blevet brugt pa at forberede og omlaegge til den nye kontanthjeelpsreform og til de nye
driftslofter. Det betyder alt i alt, at der er blevet brugt faerre penge pa foranstaltninger og flere penge pa kontante
ydelser.

Det gode resultat for forsikrede ledige skyldes Randers Kommunes fald i andelen af ledighed fra 2011 til 2013 i
landsdelen. Samtidig har Randers Kommune ogsa gjort det godt pa andelen af dagpengemodtagere, der er i
virksomhedsrettet aktivering.

| de vedlagte skemaer er der detaljer og forklaringer pa regnskabsresultatet, som samtidig bliver sat i relation til
status for mal og indsatsomrader pa de enkelte bevillingsomrader.

Regnskabsresultatet viser, at der samlet set er tale om et godt regnskabsresultat, og at der for ferste gang i flere ar
er "balance” pa "overfgrselsindkomstomraderne”. Det er dog vanskeligt at oversaette det gode regnskabsresultat til
tilsvarende forventninger til 2014, da der fortsat er mange usikkerhedsmomenter i relation til gkonomien pa
beskeeftigelsesomradet. De praecise konsekvenser af kontanthjaelpsreformen er stadig usikre og dette geelder
ligeledes konsekvenserne af sygedagpengereformen. Forudseaetningsvis er der fra regeringens side indregnet
besparelser ved de reformer, der er gennemfart bade ved fleksjob og fartidspensionsreform, ved
kontanthjaelpsreform og ved sygedagpengereform. De preecise forudseetninger er dog ikke meldt ud til kommunerne.
Budget 2014 i Randers Kommune er lavet inden kontanthjeelpsreformen og sygedagpengereformen, og de praecise
forventninger til besparelser pa den baggrund fra statens side vil fremkomme ved aftalen mellem regeringen og
kommunerne i slutningen af juni maned 2014.

Det bemeerkes, at budget 2014 pa foranstaltningssiden er tilpasset det reducerede driftsloft, jf.
beskeeftigelsesudvalgets magde den 3. februar 2014, punkt 10.



GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at regnskab 2013 for arbejdsmarkedsudvalgets bevillingsomrader tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Afbud: Fatma Cetinkaya
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Notat om overforsler 2013-14
Overforselshaftet 2013-2014

Supplerende notat beskeftigelsesudvalget til sag om overforsler 2013-14



Overforsler 2013-14

RESUME

Som en del af det samlede regnskabsresultat for 2013 er overfarslerne fra 2013-14 nu opgjort. Det foreslas,
at aftaleenhedernes overskud pa 101,9 mio. kr. frigives 100%. Overskud pa centrale konti udger i alt 63,6
mio. kr. og heraf foreslas, at 30,2 mio. kr. fastfryses og evt frigives i forbindelse med 3. budgetopfalgning for
2014. Med hensyn til underskud foreslas, at der laves en handleplan for alle omrader med underskud.

Sagsfremstilling

Overfgrslerne fra 2013-14 er nu opgjort. Der henvises til vedheaeftede notat samt overfgrselshaeftet for en naermere
forklaring af de belgb, der sgges overfgrt.

Overfarselssagen skal ses som en delmaengde af det samlede regnskabsresultat for 2013. Udover de overfarte
belgb er der séledes en lang raekke andre poster i regnskabet (skatter/tilskud, indkomstoverfarsler, finansposter
m.m.) der tilsammen giver det samlede regnskabsresultat.

Skattefinansieret drift
Pa det skattefinansierede driftsomrade s@ges overfgrt 110,5 mio. kr. fordelt med et overskud pa 165,5 mio. kr. og et
underskud pa 55,0 mio. kr.

Aftaleenheder:

Overfarsler af overskud udger i alt 101,9 mio. kr. hvilket er 18,5 mio. kr. st@rre end overfart overskud til 2013. Der har
i 2013 ikke veeret bindinger pa brug af de opsparede midler. Alligevel har aftalenhederne sparet yderligere op. En
stor del af forklaringen skyldes mindreforbrug til lan pa skoleomradet som fglge af lockouten. De sparede lgnkroner
forventes brugti 2014.

Det foreslas, at det opsparede overskud pa aftaleenheder pa i alt 101,9 mio. kr. frigives 100% i 2014.

Underskuddet pa aftaleenhederne er 24,1 mio. kr., hvilket er 10,6 mio. kr. mindre end de overfgrte underskud til
2013. Der er dog stadig aftaleenheder med betydelige underskud. Det forelsés, at der pa disse omrader laves
fornyede handleplaner til nedbringelse af underskuddet med det udgangspunkt, at geelden er afvikler over hgjest 3
ar.

@vrige driftsomrader
De gvrige driftsomrader deekker alle de omrader, der ikke er aftaleenheder - typisk centrale tvaergaende konti.

Overfagrsel af overskud er her 63,6 mio. kr. hvilket stort set er uaendret i forhold til det overfarte overskud til 2013

Det foreslas, at 30,2 mio. kr. af det overfarte overskud pa de centrale konti fastfryses og farst kan frigives i
forbindelse med 3. budgetopfalgning 2014. En eventuel frigivelse afhaenger af presset pa kommunens
serviceramme og likviditet.

Det overfgrte underskud pa de centrale konti udger 30,9 mio. kr. hvilket er en reduktion pa 28 mio. kr. i forhold til
overfgrt underskud til 2013. Den store reduktion kan bl.a henfgres til 2. budgetopfalgning i 2013, hvor det blev
besluttet, at en del af overskuddet pa centrale konti skulle anvendes til ekstraordineert afdrag pa centrale konti med
underskud.

Af det tilbageveaerende underskud pa 30,9 mio. kr. vedrgrer hovedparten vintertjeneste (13,5 mio. kr.) og
skoleomradet (7,7 mio. kr.) Pa begge disse omrader er der planer for afvikling af underskuddet. P& skoleomradet



forventes underskuddet afviklet inden udgangen af 2014.
Anlaag m.m.
Pa det skattefinansierede anlaegsomrade s@ges overfgrt 137,7 mio. kr. der primeert vedrgrer tidsforskydning af en

reekke projekter (se bilag 2 i vedhaeftede notat). Der foretages desuden en raekke mindre overfgrsler vedrgrende
jordforsyning, brugerfinansieet anlaeg samt aeldreboliger.

GKONOMI

Der henvises til de bevillinger naevnt i indstillingen.

Hvis kommunerne under ét overskrider den aftalte serviceramme - og hvis Randers kommune overskrider
servicebudgettet i 2014 - vil der ske modregning i kommunernes bloktilskud.

En stor del af de opsparede decentrale midler (30,2 mio. kr.) foreslas derfor fastfrosset til og med 3.
budgetopfelgning 2014. Forvaltningen har desuden vurderet gvrige centrale konti i 2014. Der forventes her et
samlet mindreforbrug pa 9,8 mio. kr. hvoraf 7,7 mio. kr. gar til afdrag af geeld pa skoleomradet.

Det fastfrosne belgb og det forventede mindreforbrug pa centrale konti i 2014 udger tiilsammen 40 mio. kr.
Direktionen vurderer, at dette belab i farste omgang er tilstraekkelig til at sikre, at der ikke sker overskridelse af
servicerammen i 2014. | forbindelse med 3. budgetopfelgning for 2014 vil direktionen vurdere, i hvilket omfang
de fastfrosne belgb kan frigives — dette athaenger helt af presset pa servicerammen og kommunens likviditet.
Den forventede udvikling i serviceudgifterne vil ngje blive fulgt i Igbet af aret.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til byradet via gkonomiudvalg og fagudvalg,

at der til driftsbudgettet for 2014 gives tilleegsbevillinger for i alt 101,9 mio. kr. vedr. aftaleenheder med
overskud,

at der til driftsbudgettet for 2014 gives tilleegsbevilling pa i alt — 24,1 mio. kr. vedragrende aftaleenheders
underskud,

at der til driftsbudgettet for 2014 gives tillaegsbevillinger pa i alt 63,6 mio. kr. vedrgrende overskud pa "g@vrige
driftsomrader, hvoraf 30,2 mio. kr. fastfryses (jf bilag 1 i vedhzeftede notat),

at direktionen bemyndiges til at give dispensation vedr. forbrug af fastfrosne overskud pa "@vrige
driftsomrader” under hensyntagen til kassebeholdningen og afviklingen af gaeld pa omrader med underskud,

at der til driftsbudgettet for 2014 gives tillaegsbevilling for i alt -30,9 mio. kr. vedr. underskud pa "@vrige
driftsomrader”,

at der udarbejdes handleplaner for omrader med underskud (bade aftaleenheder og @vrige omrader) med det
udgangspunkt, at geelden er afviklet over hgjest 3 ar,



at der fglges op pa disse handleplaner ved kommende budgetopfelgninger i 2014,

at der til det skattefinansierede anlaegsbudget overfgres radighedsbelgb pa i alt 137,7 mio. kr. til budget 2014,

at der til jordforsyningens budget overfares radighedsbelgb pa i alt 1,8 mio. kr.,

at der til det brugerfinansierede anlaegsbudget overfgres radighedsbelgb pa i alt 0,6 mio. kr., og

at der til 2eldreboligomradet overfares radighedsbelgb pa i alt 0,9 mio. kr.

BESLUTNING

Indstilles tiltradt.

Afbud: Fatma Cetinkaya
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Nye bevillingsomrader under socialudvalget og beskaftigelsesudvalget som
folge af konstitueringsaftalen

RESUME

Der foreslas pa baggrund af den aendrede styrelsesvedtaegt for Randers Kommune, at der etableres to nye
bevillingsomrader og nedlaegges et bevillingsomrade. Under socialudvalget inkl. de ikke
arbejdsmarkedsparate foreslas et nyt bevillingsomrade, der er en sammenlaegning af et eksisterende
bevillingsomrade under socialudvalget (Omrader, der administreres af borgerservice) og sa de "ikke
arbejdsmarkedsparate" fra beskeeftigelsesudvalget. Under beskeeftigelsesudvalget foreslas
bevillingsomradet "Arbejdsmarkedsforanstaltninger” nedlagt og erstattet af et nyt, hvor bade de kontante
ydelser og foranstaltningerne for de arbejdsmarkedsparate og uddannelsesparate er samlet.

Sagsfremstilling

| forbindelse med konstitueringen af byradet for perioden 2014-2017 og vedtagelsen af ny styrelsesvedtaegt for
Randers Kommune blev der eendret pa opgavefordelingen mellem socialudvalget og arbejdsmarkedsudvalget.
Dette har betydning for fordelingen af budgetterne udvalgene imellem. For at sikre et entydigt budgetansvar for de
enkelte udvalg foreslas det desuden, at der sker en tilpasning af bevillingsomraderne udvalgene imellem. Under
socialudvalget inkl. de ikke arbejdsmarkedsparate foreslas et nyt bevillingsomrade, der er en sammenlaegning af et
eksisterende bevillingsomrade under socialudvalget (Omrader, der administreres af borgerservice) og sa de "ikke
arbejdsmarkedsparate” fra beskeeftigelsesudvalget. Under beskaeftigelsesudvalget foreslas bevillingsomradet
"Arbejdsmarkedsforanstaltninger” nedlagt og erstattet af et nyt, hvor bade de kontante ydelser og foranstaltningerne
for de arbejdsmarkedsparate og uddannelsesparate er samlet.

Der er i nedenstaende tabel en oversigt over hvordan bevillingsomraderne foreslas sammensat og fordelt mellem
socialudvalget og beskeeftigelsesudvalget.

Tabel 1.

Socialudvalgets og Forslag til 2ndring af Indhold af
beskeaftigelsesudvalgets bevillingsomrader og bevillingsomraderne i
(arbejdsmarkedsudvalgets) deres fordeling mellem overskrifter

hidtidige bevillingsomrader socialudvalget og

og deres sammensatning i beskaftigelsesudvalget

overskrifter

Socialudvalget: Ueendret Uaendret

4.1 Forebyggende
foranstaltninger og anbringelser
- barn

Socialudvalget: Ueendret Ueendret
4.2 Tilbud til voksne med

saerlige behov (handicap,

misbrug og psykiatri)

Socialudvalget: /Endres til 4.4 Kontante Kontante ydelser:
4.4 Omrader der administreres ydelser og
af borgerservice foranstaltninger vedr.
ikke
arbejdsmarkedsparate
borgere
Kontanthjeelp til de ikke
arbejdsmarkedsparate
borgere - bade under og
over 30 ar (64% af

budgettet)



Beskeeftigelsesudvalget:
3.1

Arbejdsmarkedsforanstaltninger

Beskeeftigelsesudvalget:
3.2 Kontante Ydelser

Nedlzegges

AEndres til 3.2 Kontante
ydelser og
foranstaltninger vedr.
arbejdsmarkeds- og
uddannelsesparate
borgere

Kontanthjeelp -
integration

Sygedagpenge
Ressourceforlgb
Fartidspension
Revalidering
Foranstaltninger:

Integrationsindsats (excl.
sprogcenter Randers)

Driftsudgifter, ikke
arbejdsmarkedsparate,
herunder sygedagpenge
og ressourceforlgb

@vrige driftsudgifter,
mentor, ikke
arbejdsmarkedsparate

vrige:

Personlige tilleeg
Boligydelse
Boligsikring

Andre sundhedsudgifter

Kontante ydelser:

Kontanthjeelp og
uddannelseshjeelp til de
arbejdsmarkedsparate
borgere - bade under og
over 30 ar (36% af
budgettet til
kontanthjeelp)

Ledighedsydelse

Seerlig
uddannelsesordning

Sociale formal (avrige
kontante ydelser)

Foranstaltninger:
Fleks- og skanejob
Seniorjob

Driftsudgifter,
arb.markedsparate

@vrige driftsudgifter,
Mentor



Gvrige
beskeeftigelsesindsats:

Produktonsskoler og
EGU

Lan til forsikrede ledige
ansat i kommunen

Sprogcenter Randers
@vrige sociale formal

Beskeeftigelsesudvalget: Uaendret Uaendet
3.3 Forsikrede ledige

Se vedlagte bilag.

De foreslaede bevillingsomrader betyder, at der bliver 3 bevillingsomrader under socialudvalget og 2
bevillingsomrader under beskaeftigelsesudvalget.

Tabel 2.

Udvalg Bevillingsomrader Budget pr.
bevillingsomrade netto
mio. kr.

Socialudvalg 4.1 Forebyggende

foranstaltninger og 79,8
anbringelser - bagrn

4.2 Tilbud til voksne med

seerlige behov (handicap,

misbrug og psykiatri) 401,9
4.4 Kontante ydelser og

foranstaltninger vedr. ikke
arbejdsmarkedsparate 956,7
borgere

Socialudvalg i alt 1.438,4

Beskeaeftigelsesudvalg 3.2 Kontante ydelser og

foranstaltninger vedr.

arbejdsmarkeds- og

uddannelsesparate 326,2

borgere

3.3 Forsikrede ledige 250,8
Beskeeftigelsesudvalget i alt 590,5

De opgjorte belgb i tabellen er baseret pa de aktuelle budgetter pa omraderne og fordelingen af borgere mellem
aktivitetsparate og uddannelsesparate. Der kan derfor veere behov for mindre tilpasninger i budgettet i Iabet af aret
pa grund af eendringer i antallet af borgere i de respektive malgrupper.

De veesentligste eendringer i forhold til de nuveerende bevillingsomrader er falgende forhold:

o Beskaeftigelsesudvalgets bevillingsomrader har vaeret opdelt i kontante ydelser og foranstaltninger. Det
andres nu, sa der kun er to bevillingsomrader under beskaeftigelsesudvalget. Begge disse bevillingsomrader
"Kontante ydelser og foranstaltninger vedr. arbejdsmarkeds- og uddannelsesparate borgere og forsikrede
ledige har bade ydelsen til borgerne og foranstaltningen under samme bevillingsomrade.



o De ikke arbejdsmarkedsparate borgere (kontanthjeelp, sygedagpenge, ressourceforlgb, revalidering og
fortidspension) samles under et bevillingsomrade, ligesom foranstaltninger, der gives til disse borgere ogsa
samles her.

Flytningen af ydelser og foranstaltninger mellem de to udvalg er foretaget pa baggrund af falgende forhold:

o Sygedagpenge, ressourceforlgb, revalidering og integration er selvsteendige funktionsomrader og er derfor
uproblematiske at overfgre til et andet bevillingsomrade.

Der overfagres fra disse omrader i alt 210,3 mio. kr. til socialudvalgets omrade

o Fordelingen af kontant- og uddannelseshjeelp er foretaget med udgangspunkt i de 3.100 helarspersoner, der
er forudsat ved budgetleegningen for 2014. Ved overflytning af budget til socialudvalgets omrade forudsaettes
1.800 helarspersoner at hgre til socialudvalgets malgruppe "ikke arbejdsmarkedsparate”, hvilket svarer til den
aktuelle fordeling af borgere pa malgrupperne.

Der overfgres fra kontanthjeelpsomradet i alt 148,2 mio. kr. til socialudvalgets omrade.

« Pa foranstaltningsomradet er der taget hgjde for den gennemfarte reduktion af udgifterne til foranstaltninger pa
arbejdsmarkedsomradet (jf. @U 3. marts 2014).

Der overfgres driftsudgifter for i alt 19,5 mio. kr. til socialudvalgets omrade.

Det skgnnes at vaere en fordel at samle ydelse og foranstaltning under samme bevillingsomrade, idet det vil styrke
det faglige og budgetmeessige fokus for de enkelte malgrupper.

Det bemaerkes, at opdeling af budgetterne pa to omrader betyder, at der for at skabe et overblik over de samlede
udgifter til kontanthjeelp, skal ske en sammenlaegning af tallene fra de to myndighedsomrader, hvilket er relevant at
veere opmaerksom pa i forhold til sammenligning af nagletal.

GKONOMI

Der overfgres budgetter svarende til de oplistede omrader i tabel 1/tabel 2 fra det tidligere
arbejdsmarkedsudvalgs omrade til socialudvalget inkl. de ikke arbejdsmarkedsparate borgere

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til skonomiudvalget via beskeeftigelsesudvalget og socialudvalget,

at der oprettes bevillingsomrader i overensstemmelse med tabel 1 og tabel 2 i sagsfremstillingen.

BESLUTNING
Indstilles tiltradt.

Afbud: Fatma Cetinkaya



Punkt 30: Helhedsindsats for udsatte familier

15.20.00-P08-1-13
Bilag

Ansegning - Forseg med helhedsorienterede indsatser for udsatte familier

Tilsagnsskrivelse - underskrevet



Helhedsindsats for udsatte familier

RESUME

Jobcentret har hjemtaget 9.986.734 kr. ud af en pulje pa i alt 91.000.000 kr., som Beskeeftigelsesministeriet
har udbudt til helhedsorienterede indsatser for udsatte familier. Projektperioden laber fra april 2014 til
udgangen af 2016. Deltagelse i projektet kraever afpravning af nye arbejdsgange pa tveers af den
eksisterende forvaltningsstruktur med henblik pé en ny, helhedsorienteret indsats, der tager udgangspunkt i
de udsatte familiers samlede situation. Byradet bedes tage endelig stilling til, om Randers Kommune kan
gennemfgre projektet inden for de bevilgede midler.

Sagsfremstilling

| forleengelse af kontanthjaelpsreformen @nsker regeringen savel indholdsmaessigt som administrativt at afprgve nye
metoder til inklusion af ledige borgere med andre barrierer end ledighed. Puljen vedrarende Helhedsindsats for
udsatte familier er et af flere initiativer, hvor kommunerne har haft mulighed for at byde ind med forslag til lokal
anvendelse af statslige projektmidler. Puljen pa 91 mio. kr. blev i efteraret 2013 udbudt af Beskaeftigelsesministeriet,
og er efterfalgende blevet fordelt mellem 10 kommuner, hvoraf Randers er den ene. Ansggningen blev udarbejdet i
samarbejde mellem Jobcenter Randers, Bysekretariatet og Familieafdelingen.

Malszetningen med det beskrevne projekt er at inddrage nye metoder, nye rammer og sammentaenke eksisterende
kommunale indsatser, for derved at skabe bedre forudsaetninger for familiens fremtidige selvforsgrgelse. | den
forbindelse seettes der seerligt fokus pa at bryde bgrnenes negative sociale arv, séledes at bgrnenes gennemfarelse
af en ungdomsuddannelse sikrer de bedst mulige forudseetninger for, at de som voksne bryder ud af vante, negative
mgnstre og opnar en tilveerelse som selvforsgrgede.

Engagement i bgrnenes skolegang er blandt de elementer, der vil indga i foreeldrenes handleplan. Daglig deltagelse
i lektiecafeer pa bgrnenes skoler vil saledes kunne indga som § 10-tilbud i jobcentrets aktivitets- og handleplaner,
ligesom kurser i kommunikation/social feerdighedstreening, bgrn-foraeldrerelationen, basal adfeerdspsykologi og
gkonomisk radgivning vil veere at finde i den tilbuds- og mulighedspalet, som foreeldrene tilbydes. Herudover vil
misbrugsbehandling og terapeutiske forlgb blive inddraget i det ngdvendige omfang.

Centralt i forlabet er familiementoren, der far en central rolle som mediator og "tillidsmand”, ikke kun mellem familien
og kommunen, men ogsa internt i familien, f.eks. i forbindelse med konflikter foreeldre og barn imellem.
Familiementoren er organisatorisk set den gennemgaende person i handleplanen, som initierer og koordinerer den
"forandringsaftale” mellem bgrn, foreeldre og kommune, som vil vaere udgangspunktet for projektforlgbet, og som
sikrer bade bgrn, foreeldre og kommunen ejerskab og forpligtigelse til at holde hinanden fast pa aftaler gennem
forlgbet.

Det er endvidere tanken, at samarbejdet mellem familien og kommunen skal suppleres af en indsats for familiens
deltagelse i civilsamfundsaktiviteter: foreningsarbejde, frivillige aktiviteter m.v.

GKONOMI

Bevillingen Igber fra april 2014 til december 2016 og omfatter primaert Ignudgifter til projektledelse,
projektansatte (herunder familiementorer), undervisning, transport og administration. Der er afsat i alt 931.000
kr. til etablering af projektet forar-sommer 2014.




Foruden de bevilgede projektmidler vil eksisterende budgetter fra de involverede forvaltninger vedrgrende
indsatser og aktiviteter, naturligt indga i projektet.

For at understrege projektets fokus pa selvforsgrgelse, vil den tveergaende, helhedsorienterede indsats fysisk
blive placeret i jobcentret. Her vil den tvaergaende forankring sikres gennem nedseettelse af teams med
deltagelse af projektlederen og koordinerende sagsbehandlere fra hhv. Jobcenter Randers, Familieafdelingen,
Skoleafdelingen (UUR), Socialafdelingen, Sundhedsafdelingen og familiementorerne.

Der vil Izbende blive evalueret og vurderet pa indholdsmaessige og processuelle elementer.
Erfaringsopsamlingen vil dels blive formidlet internt i forvaltningen som til landets @gvrige kommuner.
Projektledelsen indgar i Beskeeftigelsesministeriets videns- og formidlingsteam.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til byradet via bgrn- og skoleudvalget, socialudvalget, beskaeftigelsesudvalget og
gkonomiudvalget,

at Randers Kommune gennemfgrer projektet som formuleret og bevilget.

BESLUTNING
Indstilles tiltradt.

Afbud: Fatma Cetinkaya



Punkt 31: Status pa kontanthjaelpsreformen - marts 2014

32.24.00-P21-1-14
Bilag

Status pa4 Kontanthjelpsreformen - 25. marts 2014



Status pa kontanthjzlpsreformen - marts 2014

Sagsfremstilling

Forvaltningen har i notat af 25. marts 2014 lavet en status pa kontanthjaelpsreformen. Dette notat er en opfalgning pa
seneste notat af 5. marts 2014.

INDSTILLING:
Forvaltningen indstiller til socialudvalget og beskeaeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Afbud: Fatma Cetinkaya



Punkt 32: Orientering om praksisundersogelse vedrorende
virksomhedspraktik og lentilskud

15.20.00-A00-8-13
Bilag

Prakisundersegelse om virksomhedspraktik og lentilskud - inden offentliggerelse 1



Orientering om praksisundersggelse vedrgrende virksomhedspraktik og
lontilskud

RESUME

Arbejdsmarkedsstyrelsen (nu Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) har anmodet Ankestyrelsen om
at gennemfgre en undersggelse af udvalgte kommuners praksis, nar der bevilges tilbud om
virksomhedspraktik og ansaettelse med Igntilskud hos offentlige og private arbejdsgivere. Randers
Kommunes jobcenter har vaeret udtaget til at deltage i undersggelsen. Denne indstilling indeholder en kort
orientering om indholdet af praksisundersggelsen.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsstyrelsen (nu Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) har anmodet Ankestyrelsen om at
gennemfgre en undersggelse af kommunernes praksis, nar der bevilges tilbud om virksomhedspraktik og
anseettelse med lgntilskud hos offentlige og private arbejdsgivere jfr. lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats kapitel
11 0g 12.

Baggrunden er, at beskeeftigelsesministeren har aftalt med Enhedslisten, at der skal igangsaettes en
praksisunders@gelse af lgntilskudsomradet med det fokus at se pa, om lovgivningen overholdes i forhold til at
forhindre fortraengning af ordinzert ansatte. Unders@gelsen har isaer haft fokus pa de regler i lovgivningen, som har til
formal at forhindre fortraengning af ordineert ansatte, det vil sige rimelighedskravet og betingelsen om
merbeskaeftigelse samt reglerne om hgring af de ansatte og inddragelse af en medarbejderrepraesentant.

Ankestyrelsen har undersggt 12 kommuners praksis ved bevilling af virksomhedspraktik og Igntilskud. |
undersggelsen indgar 111 sager, heraf 30 sager om virksomhedspraktik og 81 sager om lgntilskud. Randers
Kommune er blevet bedt om at indsende 12 sager. Sagerne er fordelt med 4 sager om virksomhedspraktik og 8 om
lgntilskud.

Det samlede resultat af undersggelsen for de 12 medvirkende kommuner er, at 58 % af sagerne er i
overensstemmelse med reglerne, 42 % vil enten veere blevet hjemvist, da der mangler oplysninger eller blevet
a&ndret. Resultat af undersggelsen for Randers Kommune viser, at 10 sager (83 %) er afggrelsen i
overensstemmelse med regler og praksis og i 2 sager (17 %) vil afgarelsen blive andret eller hjemvist, hvis der
havde veeret en klagesag.

Det fremgar videre af den samlede undersggelse, at 61 % af sagerne er tilstreekkeligt belyst eller der mangler
enkelte mindre vaesentlige oplysninger, og i 39 % af sagerne mangler der veesentlige eller afgarende oplysninger.
Resultatet for Randers Kommune viser, at deri 11 sager (92 %) er sagen tilstreekkeligt belyst, eller der mangler
enkelte mindre veesentlige oplysninger, og i 8 % svarende til 1 sag, mangler der vaesentlige eller afggrende
oplysninger.

Resultatet har givet anledning til, at Ankestyrelsen har givet felgende anbefalinger:

o at kommunerne sikrer, at sagerne oplyses tilstraekkeligt.

« at kommunerne sikrer, at anvendte blanketter til brug for virksomhedspraktik og lgntilskud er tilstreekkeligt
udfyldt.



o at blanketterne pa omradet gennemgas med henblik pa, at de udformes mere hensigtsmaessigt for at sikre
kommunerne den ngdvendige dokumentation.

o at kommunerne sikrer, at der foreligger en skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiver og en
medarbejderrepraesentant om, hvorvidt rimelighedsravet er opfyldt.

« at kommunerne sikrer, at der ved bevilling af Igntilskud foreligger en skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiver og
en medarbejderrepreesentant om, hvorvidt merbeskeeftigelseskravet og reglerne om hgring og
medinddragelse af en medarbejderrepraesentant forud for ansaettelsen er opfyldt.

« at kommunerne indhenter yderligere oplysninger, inden anseettelse med Igntilskud bevilges, hvis der er
oplysninger i arbejdsgiveres tilbud, der giver anledning til tvivl om, hvorvidt merbeskeeftigelseskravet er opfyldt.

o at kommunerne sikrer, at der forud for ansaettelse med lgntilskud i en enkeltmandsvirksomhed foreligger
oplysninger om, hvorvidt der har veeret ansatte i de foregaende 12 maneder.

Randers Kommune har opnaet det bedste resultat af de medvirkende kommuner. Der ses dog sager, hvor der har
manglet mindre veesentlige oplysninger. Der tages derfor initiativ til gennemgang af blanketter, arbejdsgange samt
undervisning af relevant personale i forhold til Ankestyrelsens anbefalinger.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til byradet via socialudvalget, beskeeftigelsesudvalget og skonomiudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Afbud: Fatma Cetinkaya



Punkt 33: Strategi for nytteindsats i Randers Kommune
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Strategi for nytteindsats i Randers Kommune

RESUME

| forbindelse med indfarelsen af kontanthjeelpsreformen den 1. januar 2014 blev nytteindsats tilfajet som et
nyt tilbud til tilbudsviften. Nytteindsats kan etableres hos offentlige arbejdsgivere, og arbejdet har det formal
at give personen mulighed for at indga i et arbejdsfaellesskab samtidig med, at personen udfarer en
samfundsnyttig opgave for sin ydelse.

Der vil i det falgende blive redegjort for reglerne og malgruppen for nytteindsatsen og en strategi for
indfgrelse af nytteindsats i Randers Kommune.

Sagsfremstilling

| forbindelse med kontanthjeelpsreformen den 1. januar 2014 blev nytteindsats indfgrt som et nyt redskab i
beskeeftigelsesindsatsen. Nytteindsatsen kan etableres hos offentlige arbejdsgivere, og skal ligge ud over det
normerede niveau for opgavelgsning ude hos de enkelte offentlige arbejdsgivere. Arbejdet skal pa den ene side
bidrage til at give den enkelte mulighed for at indga i et arbejdsfeellesskab pa arbejdspladsen og pa den anden side
skal arbejdet i nytteindsatsen medvirke til, at ledige ikke kan modtage passiv forsgrgelse. Det er hensigten med
lovgivningen, at nytteindsatsen tilretteleegges pa en sadan made, at den er medvirkende til at holde de ledige aktive
og samtidig motivere dem til at blive selvforsgrgende.

Nytteindsatsen kan etableres hos offentlige arbejdsgivere. Med offentlige arbejdsgivere menes der:

e kommuner, regioner og kommunale feellesskaber,
o statslige institutioner,

« organisationer, foreninger, selskaber, institutioner o.l., hvis udgifter daekkes med mindst 50% af offentligt
tilskud.

Der vil med afgreensningen f.eks. kunne etableres nytteindsats pa selvejende institutioner inden for seldreomradet
eller daginstitutionsomradet, som udfgrer arbejde for kommuner, regioner eller staten efter driftsoverenskomst, hvis
deres udgifter daekkes med mindst 50% offentligt tilskud.

Nytteindsatsen kan organiseres som en eller flere enkeltpladser pa en institution. Det er en forudsaetning for
etablering af nytteindsatsen, at rimelighedskravet er opfyldt. Det vil sige, at der skal veere et rimeligt forhold mellem
antallet af ansatte uden tilskud og antallet af personer i vicksomhedspraktik, Igntilskud og nytteindsats. Som det
allerede er naevnt, skal indholdet af arbejdsopgaverne ligge ud over det normerede niveau for opgavelgsningen hos
de enkelte institutioner. Tilsvarende som det geelder ved etablering af virksomhedspraktik, skal etableringen af
nytteindsatsen veere drgftet med en tillidsrepraesentant eller alternativt en medarbejderrepraesentant pa institutionen,
og der skal foreligge skriftligt dokumentation pa, at tillidsrepraesentanten (medarbejderrepraesentanten) er blevet
hert om ans@gningen inden etablering af nytteindsatsen.

Der er i forhold til styringsloven mulighed for at fravige rimelighedskravet. Rimelighedskravet indebeerer, at der skal
veere et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden tilskud og antallet af personer i virksomhedspraktik,
nytteindsats og lgntilskud.

Det lokale beskeeftigelsesrad (LBR) kan ved ans@gning fra kommunen dispensere for rimelighedskravet, nar det
drejer sig om nytteindsats. Jobcentret kan enten s@gge om dispensation for en enkelt offentlig institution eller for et
starre nytteindsatsprojekt, der omfatter en reekke offentlige institutioner. Rimelighedskravet skal ses i forhold til den
konkrete afgreensning af institutionen.



Malgruppen for nytteindsatsen er de ressourcesteerke ledige. Det vil sige abenlyst uddannelsesparate, som har
modtaget et uddannelsespaleeg og afventer start pa uddannelse. Jobparate kontanthjeelpsmodtagere, som i de
farste tre maneder har modtaget en intensiv jobsggningsindsats, skal ved fortsat ledighed m@des med et
aktiveringskrav. Den sidste gruppe af ressourcesteerke ledige, som er omfattet af nytteindsatsen er personer, som
efter udfald af uddannelsesordningen eller dagpenge er overgaet til at modtage den midlertidige
arbejdsmarkedsydelse.

Varigheden pa et nytteindsatsforlgb kan vaere pa op til 13 uger, og der er ikke mulighed for at forlaeenge et tilbud om
nytteindsats eller give et nyt tilbud om nytteindsats pa den samme institution, med mindre der er tale om en anden
arbejdsfunktion. For ledige omfattet af den midlertidige arbejdsmarkedsydelse geelder det, at timeantallet pr. uge
maksimalt kan veere 20 timer.

Nytteindsatsen adskiller sig fra Randers Kommunes Nytteaktiveringsprojekt (NAP), som deekker malgruppen af
abenlyst uddannelsesparate ledige pa uddannelseshjeelp. Malgruppen af ledige, som er tilteenkt til nytteindsatsen, er
ledige jobparate kontanthjaelpsmodtagere over 30 ar og ledige omfattet af arbejdsmarkedsydelsen. Denne
malgruppe er ikke omfattet af det regelsaet om seerligt tilrettelagt projekter, som er geeldende for
Nytteaktiveringsprojektet i Randers Kommune. Der henvises i gvrigt til beskeeftigelsesudvalgets mgde den 18. marts
2014, hvor nytteaktiveringsprojektet NAP er beskrevet og vedtaget — sag nr. 22.

Strategi for nytteindsatsen.

Det er malet med nytteindsatsen, at den alene skal tages i anvendelse over for ledige jobparate
kontanthjeelpsmodtagere og ledige omfattet af den midlertidige arbejdsmarkedsydelse. | malgruppen for jobparate
kontanthjaelpsmodtagere er det aktuelt 350 borgere, som er omfattet af reglerne om virksomhedsrettet tilbud efter t9
maneders ledighed. | malgruppen af ledige omfattet af den midlertidige arbejdsmarkedsydelse er der aktuelt ca. 150
borgere, som er omfattet af reglerne om virksomhedsrettet tilbud efter 1 maneds ledighed pa ydelsen, og der
forventes en stigende tilgang pa dette omrade, da omradet opfanger ledige dagpengemodtagere, som falder ud af
dagpengesystemet samt ledige omfattet af uddannelsesordningen.

Det er endvidere malet, at nytteindsatsen fgrst tages i brug, nar det ikke har veeret muligt at etablere tilbud om
virksomhedspraktik eller Igntilskud inden for den frist, der er for, hvornar den ledige har ret og pligt il at tage imod
tilbud. Da der er en stigende tilgang af borgere, som er omfattet at ret og pligt til tilbud inden for henholdsvis 1 og 3
maneder, sa er der et aktuelt behov for at etablere en nytteindsats i Randers Kommune. Dels for at kunne leve op til
den politiske intention om, at ledige ikke ma ga passive pa deres ydelse, og dels for at kunne leve op til reglerne for
ret og pligt til tilbud.

Det er gnsket, at indsatsen inddeles i 3 hovedomrader med det formal, at tilbudsviften bliver sa bred som muligt og
dermed daekker behovet for tilbud inden for hele malgruppen.

Omrade 1:

Etablering af 5-8 enkeltpladser inden for daginstitutions- og aeldreomradet — inkl. selvejende institutioner, som
udfgrer arbejdsopgaver for kommunen. Opgaverne kunne besta af en medhjeelpsfunktion i forhold til gature, bagning
eller andet arbejde af nytteskabende veerdi.

Omrade 2:
Etablering af 5-10 enkeltpladser inden for statslige og regionale institutioner. Opgaverne kunne besta af
servicefunktioner kontorbud, vejviser, oprydning i feellesarealer, kaffebrygning eller lignende.

Omréade 3:

Etablering af 20-30 enkeltpladser ved Randers Kommune, Miljg og Teknik, Driftsafdelingen. Organisatorisk
etableres enkeltpladserne under samme projektbeskrivelse og projektledelse, som Randers Kommunes
Nytteaktiveringsprojekt (NAP). Arbejdsopgaverne for de ca. 20-30 borgere vil svare til de opgaver, som der allerede
eksisterer eller er aftalt i NAP, det vil sige oprydning i midtbyen, pensionistservice, naturplejeprojekter og lignende.



For omrade 1 og 2 etableres der enkeltpladser om nytteindsats i de institutioner, som har opgaver, der daekker
intentionen og regler om nytteindsats og hvor det er muligt at leve op til rimelighedskravet. Arbejdsopgaverne for
hver enkelt plads beskrives i en profil, som sendes til godkendelse hos relevant faglig organisation.

For omrade 3 er arbejdsopgaverne pa forhand godkendt af relevant faglig organisation og tillidsrepraesentant pa
omradet. Det er sdledes pa forhand sikret, at der er tale om opgaver, som ligger uden for driftsafdelingens
normerede niveau for opgavelasning. Pa grund af omfanget af enkeltpladser, som der laegges op til, vil det ikke
veere muligt at leve op til rimelighedskravet i forhold til etablering af nytteindsatsen i Driftsafdelingen, men eftersom
opgaverne pa forhand er godkendt, er der en stor sikkerhed i, at der ikke vil ske fortreengning af ordinzert arbejde.
Det er derfor indstillingen, at LBR sgges om dispensation for forholdskravet med henblik pa etablering af
nytteindsats hos Randers Kommune, Miljg og Teknik, Driftsafdelingen.

GKONOMI

Ingen - ledelse og administration sker inden for budgettet.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at  strategi for nytteindsatsen i Randers Kommune godkendes,

at sagen videresendes til Det Lokale Beskeeftigelsesudvalg med henblik pa at sgge om dispensation for
rimelighedskravet for den del af nytteindsatsen, som foregar i Randers Kommune, Miljg og Teknik,
Driftsafdelingen.

BESLUTNING

Tiltradt.

Afbud: Fatma Cetinkaya



Punkt 34: Ledighed og Indsats
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Orientering om aktuel ledighed og modtagere af kontanthjeelp 08.04.14



Ledighed og Indsats

Sagsfremstilling

Ledighedstallene vil blive eftersendt, da de ikke er klar ved dagsordenens deadline. Arsagen er, at jobindsats, der
er den veesentligste kilde til tallene, fgrst forventes at veere tilpasset og opdateret med de nye kontanthjeelpstal fra 4.

april.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Afbud: Fatma Cetinkaya



Punkt 35: Punkter til kommende moeder

00.22.02-P35-6-14



Punkter til kommende mader

Sagsfremstilling

Der er fglgende punkter til kommende mader:

1. Forventet regnskab — Budgetopfalgning 31.03

Budget 2015-18 — Proces (Plan afventes fra budgetkontoret)

Fokusomrader for udvalgets arbejde i byradsperioden 2014-17

Status pa kontanthjeelpsreform

Opfelgning pa partnerskabet mellem Randers Kommune, Tradium og Dansk Byggeri
Ministermal

Beskeeftigelsesplan

Resultatrevision

Strategi for virksomhedsservice

© © © N o g k& w b

[N

Plan for Styrket ungeindsats (1 mio. kr.)

-
N

Mikrofleksjob - bonusordning

—
o

Ledighed og indsats

—
w

Konstituering af formand i sommerferien

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Afbud: Fatma Cetinkaya



Punkt 36: Gensidig orientering

00.22.02-GO1-5-13



Gensidig orientering

BESLUTNING

Gensidig orientering givet.

Afbud: Fatma Cetinkaya
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