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Punkt 48: Dialogmede mellem handicapradet og beskaftigelsesudvalget

00.22.02-P35-5-13



Dialogme@de mellem handicapradet og beskaftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

Handicapradet har pa made den 7. maj 2014 fremsat gnske om at drgfte nedenstdende emner med
beskeeftigelsesudvalget pa dialogmgdet den 27. maj 2014:

1. Status for arbejdet med og implementering af ressourceforlgb.
Erfaringer med mikrofleksjob-ordningen.

Hvilken indsats yder Randers Kommune i forhold til borgere, der ikke tilkendes pension?

A w DN

For at opna ret til SU stilles der alt afhaengig af den enkelte uddannelse krav til, hvor mange ugentlige
skemalagte timer, den enkelte skal have. For nogle personer kan det veere sveert at leve op til det egentlige
timetal. Hvilken ydelse kan der i stedet tilbydes disse personer?

BESLUTNING

Droftet.

Afbud: Helle Dahl Skott



Punkt 49: Budgetoplaeg 2015 - 2018

15.00.00-000-1-14



Budgetoplaeg 2015 - 2018

Sagsfremstilling

Der gives en orientering om aktuelle gkonomiske udfordringer pa bevillingsomraderne under
beskeeftigelsesudvalget, herunder en orientering om de seneste ledighedstal. Afslutningsvis bliver der en kort
orientering om proces for udvalgets aftaleenhed (Sprogcenteret) med det formal, at give de decentrale enheder
stgrre frihedsgrader i forhold til indsats og tilpasninger samt en orientering om inddragelse af medarbejderne i
budgetprocessen.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteriingen taget til efterretning.

Afbud: Helle Dahl Skatt



Punkt 50: Resultatrevision 2013

15.00.15-K01-1-14
Bilag

Heringssvar til Randers - resultatrevision 2013

Resultatrevision 2013



Resultatrevision 2013

RESUME

Jobcentret skal hvert ar udarbejde en resultatrevision, som opgar resultaterne af det foregdende ars indsats.

Resultatrevision 2013 peger pa, at jobcentret har opnaet mange gode resultater, blandt andet pa
ministermalene. Her forventer jobcentret at opfylde alle mélene, dog ikke mal 1, hvor malingen er
annulleret for 2013.

Den starste udfordring som resultatrevisionen peger pa, er kontanthjselpsomradet, hvor 2013 har veeret
preeget af en stor tilgang iseer for de jobparate kontanthjaelpsmodtagere.

Beskeeftigelsesregionen har gennemgaet resultatrevisionen og kvitteret for en flot indsats i 2013.
Det Lokale Beskeeftigelsesrad har som foreskrevet i loven droftet resultatrevisionen. LBR har haeftet sig ved
de mange gode resultater, men ogsa bemeerket udfordringerne pa kontanthjeelpsomradet.

Socialudvalget har dragftet Resultatrevision pa madet den 21.maj 2014, punkt 99, og det blev besluttet, at
udvalget labende falger udviklingen i antallet af fartidspensioner, fleksjob og ressourceforlab.

Sagsfremstilling

Jobcentret skal hvert ar udarbejde en resultatrevision over indsatsen i det forlgbne ar. Resultatrevisionen skal
forholde sig til resultaterne pa ministermalene og indsatsen i forhold til de enkelte malgrupper.

Det overordnede billede i Resultatrevision 2013 (vedlagt i bilag) er, at jobcentret i 2013 har opnaet en lang raekke
gode resultater.

Jobcentret forventer, at opfylde ministermal 2,3 og 4. Ministermal 1 kan ikke opggres, da det ikke har vaeret muligt
for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering at skaffe valide data til opfalgningen.

| stedet for ministermal 1 er der lavet en opfalgning pa ungeindsatsen. Resultatet er her, at antallet af unge pa
offentlig ydelse er faldet fra december 2012 til december 2013 med 6,7 %. | klyngen, der bestar af kommuner med
sammenlignelige rammebetingelser, er faldet pa 6,6 %. Dermed er Randers pa linje med klyngen, hvilket er
tilfredsstillende.

Malet for ministermal 2 var at begraense tilgangen til fartidspension i 2013 til 180 personer. Resultatet blev 124.
Ministermal 3 omhandlede langtidsledigheden, hvor malet var at begreense antallet af langtidsledige til 683 i
december 2013. Resultatet blev 681. Malet blev saledes opfyldt. Faldt i langtidsledigheden i Randers var fra
december 2012 til december 2013 pa 17 %, mens det i klyngen var pa 21 %.

Der er dog grund til fortsat at have opmaerksomhed pa udviklingen i langtidsledigheden.

Ministermal 4 omhandler virksomhedssamarbejdet. Malet var, at samarbejdsgraden med virksomhederne i
december 2013 skal veere pa 40 %. Jobcentret afventer stadig data for 4. kvartal i 2013, sa malet kan ikke gares
endeligt op. Resultatet for perioden 4. kvartal 2012 til 3. kvartal 2013 viser en samarbejdsgrad pa 37,7 %, og
jobcentret forventer derfor, at malet vil blive naet. Det skal bemeerkes, at ministermal 4 opgeres pa en anden made i
2014.

Resultaterne pa sygedagpenge omradet, revalidering og ledighedsydelse er generelt gode sammenlignet med
resultaterne i klyngen.

De omrader, hvor jobcentret har udfordringer er:

o Forsikrede ledige, hvor der i 2013 har veeret et fald pa 23 %, men faldet i klyngen har veeret pa 30 %.
Jobcentrets resultater er gode, men det kunne overvejes, om de kunne vaere endnu bedre.

Jobcentret er i gang med at styrke indsatsen, og der er blandt andet indfert et nyt kort jobs@gningskursus tidligt
i ledighedsforlgbet.

Det skal bemeerkes, at regeringen i april udsendte et udspil om en reform af indsatsen for



arbejdsmarkedsparate ledige.

o Antallet af Jobparate kontanthjeelpsmodtagere er steget med 48 % i 2013, hvor stigningen i klyngen er pa 2 %.
Det er ikke noget tilfredsstillende resultat. Jobcentret er opmaerksom pa udviklingen, og der arbejdes med
mange nye tiltag i forbindelse med implementeringen af kontanthjeelpsreformen.

Jobcentret har styrket indsatsen for jobparate kontanthjeelpsmodtagere og der er mere fokus pa en handholdt
indsats, hvor de ledige sgges matchet optimalt med de virksomheder, hvor de skal i aktivering, og der
arbejdes ogsa mere med motivation af de ledige.

o Tilgangen til kontanthjeelp. Randers Kommune har i 2013 oplevet en relativt stor tilgang til kontanthjeelp pa 13,7
%, hvor der i klyngen har vaeret en tilgang pa 7,6 %. Det peger pa, at Randers Kommune har szerlige
udfordringer pa omradet. Jobcentret er med i et projekt, der skal afpragve en tidlig, tvaergdende og
helhedsorienteret indsats, der skal forebygge, at s& mange kommer pa kontanthjaelp. Resultaterne skal ses i et
langsigtet perspektiv.

o Langtidsledigheden er som neevnt ikke faldet helt sa meget i Randers som i klyngen, sa der er grund til at have
fokus pa den.

o Sygedagpengeomradet — midlertidigt passive. Antallet af sygedagpengemodtagere i kategorien midlertidigt
passive er i 2013 faldet med 13 % i Randers, hvor den i klyngen er faldet med 16 %. Resultatet i Randers er et
godt resultat, men sammenlignet med klyngen kan der overvejes om der kunne ggres endnu bedre. Resultatet
skal dog ses i sammenhaeng med, at der er blevet skaret ned i antallet af aktive tilbud.

o Rettidigheden for aktive tilbud til kontanthjeelpsmodtagere. | december 2013 var der 16 % der ikke fik et tilbud
til tiden. 16 % er en lidt for hgj andel til at det er tilfredsstillende, og det bgr derfor forbedres.

Opgerelsen af besparelsespotentialet viser, at der i Randers kunne spares 37,1 mio. kr. hvis andelen af borgere i de
enkelte ydelseskategorier blev nedbragt til niveauet i klyngen. Potentialet i Randers ligger helt overvejende ved at
nedbringe antallet af kontanthjeelpsmodtagere (34,6 mio. Kr.) Det skal naevnes, at Randers har et "negativt’
besparelsespotentiale pa 15,9 mio. kr. Det vil sige, at Randers pa nogle omrader har en lavere andel end i klyngen.
Det negative potentiale ligger hovedsageligt i antallet af forsikrede ledige. Netto er besparelsespotentialet pa 21,2
mio. kr.

Beskaeftigelsesregionen har gennemgaet resultatrevisionen og finder, at der er tale om en flot indsats i 2013. Men
regionen peger pa, at det generelt for alle jobcentre geelder, at der er behov for at udvikle indsatsen pa tre omrader:

o Kommunal koordineret og tvaergéende indsats for borgere med komplekse problemstillinger.

o Flere unge skal have en uddannelse.

o Samarbejdet med virksomhederne skal fortsat styrkes.

Det Lokale Beskeeftigelsesrad skal efter lovgivningen kommenterer resultatrevisionen. Radet behandlede
resultatrevisionen pa sit mgde 7. maj. Det Lokale Beskaeftigelsesrad har i sin kommentar bemaerket de gode
resultater, men haefter sig ogsa ved udfordringerne pa kontanthjaelpsomradet, hvor der er behov for en indsats.

Socialudvalget har drgftet Resultatrevision pa mgdet den 21.maj 2014, punkt 99, og det blev besluttet, at udvalget
labende fglger udviklingen i antallet af fgrtidspensioner, fleksjob og ressourceforlgb.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:






Punkt 51: Orientering om regeringens forslag til ny beskaftigelsesreform

15.00.00-G01-68-14
Bilag

Vejen_til varig beskaeftigelse april 2014



Orientering om regeringens forslag til ny beskaeftigelsesreform

RESUME

Regeringen har i april udsendt "Vejen til varig beskeeftigelse — den enkelte i centrum’, som er regeringens
udspil til en reform af beskeeftigelsesindsatsen for de forsikrede ledige.

Reformen indeholder ogsa forslag om eendringer af organiseringen af beskaeftigelsesindsatsen og et @nske
om at afbureaukratiserer omradet.

Sagsfremstillingen indeholder en kort sammenfatning af den foreslaede reforms indhold.

Sagsfremstilling

Regeringen fremlagde i april sit udspil til en reform af beskeeftigelsesomradet — "Vejen il varig beskaeftigelse — den
enkelte i centrum”. Udspillet bygger blandt andet pa Carsten Koch udvalgets rapport, der udkom tidligere i ar, og
som beskaeftiger sig med indsatsen for de forsikrede ledige.

Regeringens mal med reformen er, at:

Arbejdslgse opnar hurtigst muligt varig beskaeftigelse.

Arbejdslgse far en individuel, jobrettet og effektiv indsats og et reelt uddannelseslgft, hvis de har behov for det.

o Virksomhederne far hjeelp til rekruttering af den arbejdskraft, de har brug for.

Regler og bureaukrati fiernes. Fokus skal vaere pa resultater og mal i stedet for processer.

| det falgende gennemgas reformen i hovedtraek.
En individuel oqg tidlig indsats.

For ny-ledige skal der gennemfgres en profilafklaring i a-kassen inden for de farste 2 uger med det formal, at afklare
den enkeltes jobperspektiv, risiko for langtidsledighed. og fa godkendt sit CV.

Der skal afvikles 6 samtaler inden for de fgrste 6 maneder - 1. samtale som led i profilafklaringen

sker altid i a-kassen.

For de arbejdslase, som er i starst risiko for langtidsledighed og for gvrige ledige, hvor jobcentret

har vurderet, at der er behov for jobcentrets hjeelp, indebeerer det intensive kontaktforlgb et feelles

forlab, hvor jobcentret og a-kassen er inde over. Indsatsen skal veere sammentaenkt og understgattende, sa den
arbejdslgse oplever en feelles og koordineret indsats. De "helt” jobklare, skal saledes alene tilknyttes a-kasserne.

Aktiveringsindsatsen fremrykkes for de 30 — 59-arige til efter 6 maneders ledige mod nu 9 maneder. Gentagen
aktivering bortfalder, men jobcentret kan iveerksaette tilbud efter behov, som den ledige skal deltage i.

Mulighed for reelt uddannelseslaft.

Uddannelsesindsatsen skal fremover have langt starre fokus pé reel opkvalificering og konkrete

jobs. Det peges derfor pa at uddannelsespengene skal bruges pa de arbejdslgse med feerrest kompetencer og il
malrettede uddannelsesforlgb.

Ret og pligt tilbuddet skal som udgangspunkt vaere virksomhedsrettet, og uddannelsesindsatsen skal malrettes
arbejdslgse med et stort behov for uddannelse og til ledige, der er motiveret for at laere nyt og har mod pa at komme
tilbage pa skolebzenken.

Kommunerne kan sgge om midler fra en regional pulje til at deekke 80 procent af driftsudgifterne til
uddannelsesforlgbene. Der bliver udarbejdet en positivliste, som er styrende for, hvordan midlerne i puljen skal
udmeantes.

Ret til 6 ugers jobrettet uddannelse erstatter den nuveerende ordning med 6 ugers selvvalgt uddannelse.
Den nye ordning er malrettet de ufagleerte og fagleerte arbejdslgse samt arbejdslgse med en



kort videregaende uddannelse, der samtidig har en erhvervsfaglig uddannelse. Retten gaelder fra farste
ledighedsdag. Der bliver opstillet en malrettet positivliste med jobrettede uddannelser, der kan veelges under
ordningen.

Pulje til uddannelseslgft i 2015 og 2016
Arbejdslgse, som er fyldt 30 ar og som enten er ufagleert eller har en foraeldet uddannelse far mulighed for et reelt

uddannelseslaft eller sporskifte pa 80 procent af dagpengesatsen og med mulighed for at 1ane op til den hidtidige
dagpengesats. Uddannelses skal kunne gennemfares inden for dagpengeperioden pa 2 ar.

Der er afsat penge til, at 2.250 arbejdsl@shed hvert ari 2015 og 2016 kan fa en erhvervsuddannelse.
Voksenleerlingeordningen styrkes og malrettes arbejdslgse og ufagleerte beskaeftigede. Tilskuddet
haeves fra 30 kr. — 40 kr. i timen. Ufagleerte og ledige med en foraeldet uddannelse, er omfattet af
ordingen allerede efter 2 maneders ledighed. For beskaeftigede er tilskuddet uaendret 30 kr. pr. time.

Bedre brug af virksomhedsrettede tilbud

Der gnskes en bedre brug af den virksomhedsrettede indsats, og indsatsen skal tilretteleegges pa en sadan made,
at den ikke fastholder de arbejdslgse i ledighed eller fortraenger ordingert ansatte. Det virksomhedsrettede fokus
sker pa bekostning af tilbud om vejledning og opkvalificering, hvor driftsrefusioner af udgifter til vejledning og
opkvalificering fiernes — bortset fra refusion til ordinaeruddannelse, som fastholdes pa 50 %.

For offentlige lgntilskud fiernes kvote og sanktionssystemet, saledes at kommunerne ikke er forpligtet til at stille et
antal lgntilskudsstillinger til radighed. Lgntilskudssatserne til det offentlige bliver reduceret, sa offentlige
arbejdsgivere i hgjere grad selv skal deekke udgifterne.

Ydermere vil aktivering i offentligt Iontilskud farst kunne saettes i vaerk efter 6 maneders ledighed.
Privat Igntilskud reduceres fra 12 maneder til 6 maneders varighed. Der sker endvidere gndringer i forhold til

jobrotation.

Seerlig indsats for langtidsledige dagpengemodtagere

Jobcentret skal tilbyde en intensiveret indsats for ledige med mere end 16 maneders ledighed. Efter 16 maneders
ledighed skal den ledige revurderes i et samarbejde mellem a-kassen og jobcentret, og der skal tages stilling til,
hvordan indsatsen skal malrettes den enkeltes behov. Der kan bl.a. tilbydes 8 ugers virksomhedspraktik i stedet for
4 uger.

Virksomheder — en aktiv medspiller, der skal inddrages og serviceres
Beskaeftigelsesindsatsen skal i langt hgjere grad have fokus pa virksomhederne og deres mulighed
for at fa den arbejdskraft, som de har brug for. Jobcentrene skal yde service til vicksomhederne inden for 3 spor:

o Rekrutteringsservice.
o Uddannelse og opkvalificering af medarbejdere.

o Fastholdelse af sygemeldte medarbejdere.

Der skal veere en koordineret virksomhedskontakt pa tveers af kommuner — bl.a. for at deekke behovet for
arbejdskraft. Der vil blive udviklet et nyt landsdaekkende digitalt veerktaj, som skal understgtte rekrutteringen pa tvaers
af kommunegraenserne.

Flere frihedsgrader og feerre regler

Kommunerne skal have de rette incitamenter til at tilretteleegge en meningsfuld indsats for den enkelte. Der indfgres
derfor et nyt refusionssystem, hvor refusionssatserne i udgangspunktet er ens pa tveers af ydelser, og er faldende
over tid. Refusionssystemet skal understgtte, at kommunerne tilrettelsegger en indsats ud fra, hvad der virker og kan
hjeelpe den enkelte arbejdslgse i job.




Styrket og forenklet partsinddragelse

Arbejdsmarkedets parter skal vaere med til at sikre, at der sker en stgrre tvaergaende koordination og

samarbejde pa tveers af kommuner og a-kasser med fx VEU-centrene og de regionale vaekstrad.

Derfor skal oprettes otte nye Regionale Arbejdsmarkedsrad, der deekker hvert sit arbejdskraftopland, og som far til
opgave at varetage opgaverne med at koordinere samarbejdet pa tvaers af kommunerne.

De nye Regionale Arbejdsmarkedsrad erstatter de nuvaerende 94 lokale beskeeftigelsesrad og de fire regionale
beskaeftigelsesrad. Den praecise geografiske opdeling af de nye rad skal drgftes med arbejdsmarkedets parter.

En mere entydig og effektiv organisering

Den statslige styring af beskaeftigelsesindsatsen samles i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Beskeeftigelsesregionerne nedleegges, og der oprettes decentrale arbejdsmarkedskontorer, der skal sikre den lokal
forankring, og som skal sekretariatsbetjene de nye Regionale Arbejdsmarkedsrad.

Staten skal understgtte kommunerne i at implementere store reformer og udvikle beskeeftigelsesindsatsen i den
enkelte kommune og pa tveers af kommunerne.

Steerkere tveerkommunalt samarbejde

Kommunerne forpligtes til at drafte konkrete samarbejder pa beskaeftigelsesomradet i regi af de
nuveerende fem Kommunekontaktrad (KKR), som er sammensat af alle kommuner i den enkelte
region.

Jkonomi

Beskeeftigelsesudspillet indebaerer en omprioritering af ressourcerne pa beskaeftigelsesomradet, sa

indsatsen bliver mere effektiv, og flere kommer i arbejde. Omprioriteringen sker farst og fremmest gennem
besparelser pa den nuveerende aktiveringsindsats, herunder afskaffelse af gentagen aktivering og afskaffelse af
refusion til gvrig vejledning og opkvalificering.

Dermed spares ca.370 mio.kr. Hertil kommer effektiviseringer i beskaeftigelsessystemet og pa puljeomradet samt
afbureaukratisering i kommunerne pa ca.230 mio.kr.

Midlerne anvendes i stedet til ordineer og kompetencegivende uddannelse af ledige i form af nye
uddannelsespuljer og uddannelsesrettigheder, der tisammen medfarer merudgifter pa op mod %

mia.kr.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Afbud: Helle Dahl Skatt



Punkt 52: Fokusomrader for beskzftigelsesudvalget 2014-2017

15.00.00-G00-4-13



Fokusomrader for beskaftigelsesudvalget 2014-2017

RESUME

Pa beskaeftigelsesudvalgets introseminar 4. februar 2014 blev de politiske fokusomrader for den
kommende byradsperiode 2014 — 2017 droftet.
Forvaltningen har sammensat droftelserne og fremlaegger dem for udvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling

Pa beskeeftigelsesudvalgets intro seminar 4. februar 2014 blev de politiske fokusomrader for den kommende
byradsperiode 2014 — 2017 draftet. Pa baggrund heraf foreslas det, at der arbejdes med fglgende 8 fokusomrader:

Bedre kommunikation med borgerne

Kommunikationsstrategi pa beskaeftigelsesomradet

@get samarbejde med erhvervslivet og @get virksomhedsorientering
Feerre borgere uden for arbejdsstyrken

Fokus pa evidens og gkonomi som afsaet for indsatsen

God Implementering af reformer

@get samarbejde med civilsamfundet og brug af det 3. arbejdsmarked

Styrket ungeindsats

Fokusomradernes indhold vil blive uddybet nedenfor.

Bedre kommunikation med borgerne

Beskaeftigelsesudvalget vil arbejde for en bedre kommunikation med borgerne i sagerne pa
beskeaeftigelsesomradet, sa borgerne Igbende har en forstaelse for status i sagen, de kommende sagsskridt
og en forstaelse af afgarelsen.

Kommunikationsstrategi pa beskaftigelsesomradet

Formalet med strategien skal veere at give offentligheden viden om beskaeftigelsesomradets opgaver, rammer
og formal, og dermed skabe grundlag for en aben og konstruktiv dialog med offentligheden og interessenter
om de udfordringer og dilemmaer beskaeftigelsesindsatsen star overfor, nar indsatsen skal afstemmes med
de gkonomiske begraensninger og behovet for at kunne udnytte veekstpotentialer. @nsket er ogsa at tegne et
mere nuanceret billede af den store indsats der hver dag leveres pa arbejdsmarkedsomradet i Randers
Kommune - herunder at praesentere de mange positive historier.

@get samarbejde med erhvervslivet og eget virksomhedsorientering

Beskeeftigelsesudvalget vil styrke samarbejdet med erhvervslivet med henblik pa at give
beskaeftigelsesindsatsen en naturlig placering i bestreebelserne pa at skabe vaekst og udvikling. Udvalget
gnsker ud fra en beskaeftigelsesvinkel at ga i dialog med erhvervslivet om, hvordan der kan skabes veekst og
udvikling. Jobformidlingsindsatsen skal @ges, og det vil vaere naturligt at inddrage
kompetenceudviklingsomradet i dette fokusomrade.

o Fezerre borgere uden for arbejdsstyrken



Beskeeftigelsesudvalget vil nedbringe antallet af borgere uden for arbejdsstyrken mellem 16 og 66 ar.
o Fokus pa Evidens og skonomi som afsat for indsatsen

Beskeeftigelsesudvalget gnsker at forvaltningen iveerkseetter de indsatser, som virker for borgerne, og lgbende
har fokus pa at fastholde en god gkonomisk udvikling. Der er fokus pa, at iveerksaette evidensbaserede
indsatser, og at der arbejdes efter en resultatbaseret styring. Der skal saledes i valget af indsatser laegges
vaegt pa at veelge de indsatser, der fagligt og gkonomisk har de bedste effekter.

o God Implementering af reformer

Beskaeftigelsesudvalget lzegger veegt pa, at reformerne pa beskaeftigelsesomradet far en vellykket
implementering. Det drejer sig om reformen af fgrtidspension og fleksjob, kontanthjeelpsreformen og reformen
af beskeeftigelsesindsatsen for forsikrede ledige (hvis den vedtages). Udvalget gnsker derfor en Igbende og
grundig orientering og opfelgning pa reformerne. Udvalget har aftalt opfalgningspakker for
kontanthjaelpsreformen med forvaltningen.

o Gget samarbejde med civilsamfundet og brug af det 3. arbejdsmarked

Beskeeftigelsesudvalget gnsker at fremme samarbejdet med civilsamfundet pa beskaeftigelsesomradet og
sikre beskeeftigelsesmuligheder for borgere med nedsat arbejdsevne. Udvalget vil derfor arbejde for, at der
udvikles socialgkonomiske virksomheder og at frivillige inddrages i beskeaeftigelsesindsatsen.

o Styrket ungeindsats

Udvalget vil gennem en reekke nye tvaergaende initiativer styrke indsatsen for unge. Udvalget vil implementere
Randers Uddanner Alle, som er en indsats i samarbejde med erhvervsskolerne og UU Randers om at fa unge i
uddannelse. Endvidere skal der etableres en felles ungeenhed i Randers Kommune pa tveers af UU,
Familieafdelingen, Socialafdelingen og jobcentret. Og der skal laves brobygning med folkeskolen for at sikre
en bedre overgang fra grundskole til ungdomsuddannelserne.

Udvalgets valg af fokusomrader vil afspejles i de sager, som forelaegges udvalget i Igbet af byradsperioden.
Desuden vil der arligt blive udarbejdet en status til udvalget for de 8 fokusomrader, som ogsa indarbejdes i
beskaeftigelsesplanen.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at fokusomraderne for beskaeftigelsesudvalget i byradsperioden 2014—2017 godkendes

BESLUTNING
Tiltradt.

Afbud: Helle Dahl Skatt



Punkt 53: Visitationsforleb for modtagere af uddannelseshjzlp og aktuel
fordeling mellem malgrupper

15.20.20-P05-1-14
Bilag

Beskeftigelsesministereriets notat af 5. marts 2014 om kulegravnng af visitation af unge



Visitationsforleb for modtagere af uddannelseshjzelp og aktuel fordeling mellem
malgrupper

RESUME

Falgende beskriver re-visitation i efteraret 2013 og endelig malgruppeindplacering efter farste kvartal
2014.Her ud over er ogsé indeholdt aktuel fordeling mellem malgrupper.

Sagsfremstilling

Visitationsforlgb for modtagere af uddannelseshjeelp og aktuel fordeling mellem malgrupper:

Visitationsforlgb
| efteraret 2013 foretog forvaltningen re-visitation af alle unge under 30 ar, som pa davaerende tidspunkt modtog
kontanthjeelp.

Denne re-visitation medfgrte en malgruppeindplacering, som var endeligt for abenlyst uddannelsesparate og for
aktivitetsparate. | farste kvartal 2014 gennemfartes derfor 2. og 3. visitationssamtale for malgruppen
uddannelsesparate, 2.12, da visitationsprocessen for denne malgruppe bestar af 1., 2. og 3. visitationssamtale.

2. 0g 3. samtale er gennemfert ved udgangen af marts 2014. Visitationsprocessen for denne malgruppe er derfor
afsluttet — og der er foretaget endelig malgruppeindplacering.

Folgende oversigt viser, at der i forlabet frem til opgarelsesdato 9. april 2014 er foretaget aendring af
malgruppeindplacering for 60 borgere.

Denne opgerelse er saledes den sidste, som beskriver re-visitation i efteraret 2013 og endelig
malgruppeindplacering efter fgrste kvartal 2014.

Der vil fremadrettet blive lavet en manedlig statistik for unge kontanthjeelpsmodtagere "pr. dags dato" baseret pa
udbetalingerne af kontanthjaelp, hvor andelen af udbetalinger til samboende/gifte fremgar, herunder om der er bgrn
involveret, samt en kvartalsvis opgarelse over antallet af og fordelingen pa kategori af unge
kontanthjeelpsmodtagere. Det har pa grund af skift af fagsystem ikke vaere muligt at lave denne statistik hidtil.

Opgorelse pr. 9. april 2014 over 2. og 3. visitationssamtaler for Uddannelseshuset:

2. visitationssamtale
Indkaldte Afslaet 2. visitation | Afholdte Afbud/udeblivelse AEndret til 2.13

411 27 286 96 33

3. visitationssamtale
Indkaldte Afslaet 2. visitation | Afholdte Afbud/udeblivelse AEndret til 2.13

371 207 70 62 27

Aktuel fordeling mellem malgrupper

Der er pr. 17. februar 2014 sket en loveendring for unge under 30 ar, som er pa barsel. Dette medfarte, at
forvaltningen pr. 1. februar 2014 har aendret malgruppeindplacering for 54 personer. Denne malgruppeindplacering
vil alene veere gaeldende, séa lzenge den unge er pa barsel.

Fordeling mellem malgrupper pr. januar 2014 og pr. 22. april 2014:
Malgruppe Pr. 22. april 2014 Pr. januar 2014




2.12 Abenlyst 75 134
uddannelsesparate

2.12 Uddannelsesparate 507 525

213 Aktivitetsparate 389 284

213 Aktivitetsparate/barsel 58 0
Samlet antal 1.029 943

Stigende antal i malgruppen aktivitetsparate, 2.13, beror saledes pa 3 forhold:

e andring af lovgivning (barsel)
« endelig malgruppeindplacering

¢ nye ansggere fra 1. januar og frem.

Det kan i gvrigt oplyses, at Beskaeftigelsesministeriet har nedsat en task force til at kulegrave arsagerne til, at
kommunerne har visiteret unge sa forskelligt, som det er sket i forbindelse med implementeringen af
kontanthjeaelpsreformen. Ministeriet har udvalgt de 10 kommuner med sterst udsving i visitationen til at deltage i
kulegravningen. Randers Kommune er ikke udpeget. Vedlagte bilag beskriver ministeriets kulegravning.

GKONOMI

Ingen.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Afbud: Helle Dahl Skatt



Punkt 54: Samarbejde mellem G4S og Jobcenter Randers om afklaring til
arbejdsmarkedet for banderelaterede unge

15.04.10-P20-1-14



Samarbejde mellem G4S og Jobcenter Randers om afklaring til
arbejdsmarkedet for banderelaterede unge

RESUME

Randers Kommune gnsker at indga samarbejde med G4S om en gruppe banderelaterede unge i Randers.
Det primsere mél er at skabe en arbejdsidentitet for de unge og pa sigt sikre dem en forsgrgelse samt skabe
perspektiver for deres tilveerelse. Inkluderet i dette mal er selvsagt ogsa, at fa dem til at opgive deres
negative relationer og skabe sig nyt netveerk.

G4S har positive erfaringer med malgruppen bl.a. fra Odense Kommune.

Sagsfremstilling

Randers Kommune gnsker at indga samarbejde med G4S om et projekt, der handler om afklaring til
arbejdsmarkedet. Malgruppen er banderelaterede unge i Randers Kommune. Den er karakteriseret ved, at den pa
grund dens mere eller mindre teette kontakt til bandemiljget er svaere at handtere i normale virksomheds- eller
uddannelsesrettede tilbud. Det forventes, at 6 unge skal optages i projektet til at starte med. Kontrakten treeder i kraft
den 01.08.2014. Der er en prgveperiode pa 3 maneder hvor kontrakten kan opsiges med 1 maneds varsel. Den
endelige kontakt kan opsiges med 3 maneders varsel. Varigheden af et forlgb vil bero pa den individuelle udvikling.
Indsatsen skal besta

o At de unge opnar viden om arbejdsmarkedets grundlaeggende krav i forhold til mgdestabilitet og forstaelse af
virksomhedskultur.
o At afklare eventuelle private problemstillinger, sa de kan kombineres med job/uddannelse.

o Atde unge udfgrer en arbejdsindsats og mades af en konsekvent holdning til faktisk deltagelse — herunder
sanktioner ved manglende medvirken

o At afklare de unges eventuelle fysiske og psykiske problemstillinger i forhold til arbejdsmarkedets krav.

o At afklare den unge i forhold til konkrete job/uddannelsesgnsker og muligheder indenfor arbejdsmarkedet.

o Atintroducere til specifikke faglige faerdigheder som tilleert medarbejder.

o At opna feerdigheder saledes, at borgeren kan ansaettes pa ordinezere vilkar eller med Igntilskud efter udlgbet af

perioden med virksomhedspraktik.

Malet er, at de unge via en systematisk handholdt og konsekvent indsats opgiver deres negative sociale netveerk, og
i stedet orienterer sig mod et liv pa selvforsgrgelse via uddannelse og beskeeftigelse.

Metoden er primeert intensiv mentor indsats formidlet af G4S, der via deres netvaerk i industrien, byggeriet,
servicebranchen m.v. sikrer, at de unge introduceres til arbejdsmarkedet og dets faglige og moralske vaerdier. G4S
garanterer for de unges ejerskab til projektet saledes, at de unge bliver medspillere i at forbedre deres livssituation.
Der vil blive stillet krav til unge, og manglende deltagelse vil medfere de ngdvendige retlige sanktioner.

GKONOMI

Projektet finansieres indenfor forvaltningens ramme til mentor. Et ar med 6 ars personer koster 780.000 kr.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at orienteringen om det pataenkte samarbejde med G4S tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.







Punkt 55: Screeningsvaerktoj fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR)

15.20.00-A00-9-14



Screeningsveerktgj fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)

RESUME

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har udviklet et screeningsvaerktgj kaldet "digitalt
profilafklaringsveerktaj”, som kan understgtte visitationen ved at give sagsbehandleren en indikation af
hvilke unge, der er abenlyst uddannelsesparate.

Profilafklaring er et tilbud til den ledige og til kommuner og a-kasser. Malet er, at den ledige og vejlederen
har et feelles udgangspunkt allerede ved den farste samtale — savel som stgtte ved de efterfalgende
samtaler.

Sagsfremstilling

Den 1. januar 2014 tradte kontanthjaelpsreformen i kraft. Det indebar bl.a. indferelse af en ny ydelse,
"uddannelseshjeelp” og et nyt visitationssystem (som aflgser det eksisterende match-kategorisystem). Unge under
30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, der tidligere ville have sggt om kontanthjeelp, kan nu s@ge
om uddannelseshjeelp. Intentionen med kontanthjeelpsreformen er, at unge ikke skal veaere i kontanthjaelpssystemet —
de skal i stedet i uddannelse. Det skal bl.a. ske igennem grundigere visitation og tidlig indsats.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har nu udviklet et screeningsveerktgj kaldet "digitalt
profilafklaringsveerktgj”, som kan understatte visitationen ved at give sagsbehandleren en indikation af, hvilke unge,
der er benlyst uddannelsesparate. Abenlyst uddannelsesparate er unge, der ved den tidlige visitationssamtale
senest efter en uge vurderes ikke at have nogen barrierer — og som derfor ikke har behov for hjeelp og statte — i
forhold til at starte pa en uddannelse og gennemfare denne pa ordinaere vilkar.

Det digitale profilafklaringsveerktgj kan ikke understgtte visitation af uddannelsesparate eller aktivitetsparate,
ligesom veerktgjet ikke kan anvendes i den videre visitationsproces for uddannelsesparate.

Ovenneevnte veerktaj bestar af to elementer — dels et samtaleveerkstgj (forberedelsesskema) og dels selve
profilafklaringen.

Den unge vil blive praesenteret for muligheden for at benytte veerktgjet, safremt den unge frivilligt bes@ger Jobnet.dk
for henvendelse til jobcentret. Da der ikke er krav om, at den unge bruger Jobnet.dk far henvendelse til jobcentret, er
forventningen, at kun ganske fa unge far kendskab til veerktgijet.

Veelger den unge at benytte Jobnet.dk, vil den unge f& muligheden for at udfylde et forberedelsesskema med 10

spgrgsmal. Hvis den unge veelger at udfylde forberedelsesskemaet indhentes der automatisk falgende
baggrundsdata:

Ung under 25 ar

Har gennemfart en gymnasial uddannelse
o Har ikke sggt kontanthjaelp lige efter endt gymnasial uddannelse

Har ikke tidligere modtaget kontanthjeelp

Hvis en ung opfylder alle ovenstaende kriterier, indikerer det, at vedkommende er abenlyst uddannelsesparat.

Den unge modtager efter udfyldelsen en kvittering, som oplyser, at de afgivne oplysninger tyder pa, at den unge er
klar til at starte pa en uddannelse, og at der skal rettes henvendelse til jobcentret for at sege uddannelseshjaelp.
Jobcentret har efterfelgende adgang til at se de indtastede plysninger.



Profilafklaringen medfarer ikke en malgruppeindplacering og tager ikke hgjde for, at den unge kan indtaste forkerte
oplysninger og er saledes ikke en facitliste. Det er altid sagsbehandlerens individuelle, konkrete vurdering, der
afger, om den unge er dbenlyst uddannelsesparat, uddannelsesparat eller aktivitetsparat. Denne vurdering kan og
skal foretages i en personlig fgrste visitationssamtale.

Veerktajet rummer ikke spargsmal eller oplysninger, som ikke allerede indgar i det materiale, som forvaltningen i dag
benytter til farste, personlige visitationssamtale.

Profilafklaring er et tilbud — til den ledige og til kommuner og a-kasser. Malet er, at den ledige og vejlederen har et
feelles udgangspunkt allerede ved den farste samtale — savel som stgtte ved de efterfalgende samtaler.

Forvaltningen og lovgivningen stiller ikke krav til borgere om at benytte dette vaerktgj. Forvaltningen har nu tilrettelagt
arbejdsgangen for farste visitationssamtale saledes, at det undersages, om den unge forud for samtalen har udfyldt
forberedelsesskemaet. Er dette tilfaeldet, inddrages den unges svar i den fgrste visitationssamtale.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Afbud: Helle Dahl Skatt



Punkt 56: Ledighed og indsats

15.20.00-GO1-3-14
Bilag

Ledighed og Indsats marts nr. 2 2014



Ledighed og indsats

RESUME

Den seesonkorrigerede ledighed i Randers Kommune var i marts 2014 pa 5,5 % af arbejdsstyrken. Det er
marginalt under ledigheden i februar, hvor den var 5,6 %. Sammenlignet med marts 2013 er der tale om et
fald pa 0,3 procentpoint. Dette indikerer, at ledigheden ligger pa et relativt stabilt niveau.

For begge jobcentrets mal pa sygedagpengeomradet ligger det gennemsnitlige antal sager i uge 19 under
de fastsatte maltal, som er fastlagt som det maksimale antal sager i gennemsnit. Tilsvarende geelder for
Jobcentrets mal for antallet af ledighedsydelsessager over 18 maneder.

Maling pa ministermal 1 om, at unge skal have en uddannelse, er annulleret af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering pa grund af manglende data.

Ministermal 2 (tilgangen til fortidspension) er indtil videre opfyldt ved, at tilgangen til fortidspension ligger
under det tilladte maksimale niveau. Der er endnu ikke data for ministermal 3, om at begreense
langtidsledigheden. Der er heller ikke tal for ministermal 4 om en styrket virksomhedskontakt for 2014, men
for 2013 er samarbejdsgraden 47, 8 % og mélet i 2014 er 55,2 %

Efterspargslen pé arbejdskraft opgjort som det gennemsnitlige daglige antal jobopslag pa jobnet viser, at
deri 1. kvartal 2014 var 145 stillinger. Det er det hgjeste for et farste kvartal siden 2009.

Sagsfremstilling

Ledigheden i Randers Kommune var i marts pa 5,5 % af arbejdsstyrken. Tallet er opgjort pa baggrund af det
saesonkorrigerede antal fuldtidsledige brutto. Der er tale om et svagt fald i forhold til februar, hvor 5,6 % i
arbejdstyrken var ledige.

Sammenlignet med marts 2013 er der tale om et fald 0,3 procentpoint. Ledigheden ligger saledes pa et relativt
stabilt niveau.

Sammenlignet med landsgennemsnittet, Region Midtjylland og @stjylland har Randers et hgjere ledighedsniveau. |
Midtjylland var ledigheden pa 4,5 % i marts og altsa 1 procentpoint lavere end i Randers. | @stjylland var ledigheden
pa 4,7 % og Landgennemsnittet var pa 5,1 %.

| faktiske tal opgjort i fuldtidsledige brutto, var der i Randers i marts 2014 2.772 ledige. | ledighedstallet indgar:
Forsikrede ledige, jobparate kontanthjeelpsmodtagere, abenlyst uddannelsesparate modtagere af
uddannelseshjeelp, ledige pa 6 ugers selvvalg uddannelse, ledige pa arbejdsmarkedsydelse og ledige pa den
seerlige uddannelsesydelse. De sidste to kategorier omfatter forsikrede ledige, der har mistet dagpengeretten.
Jobcentermal og ministermal i Beskaftigelsesplan 2014

Jobcentermal 1: Det gennemsnitlige antal sygedagpengesager mellem 5 og 52 uger.

Malet er, at antallet ikke overstiger 1.175. Antallet var i uge 19 1.029. Antallet er dermed under malet.
Jobcentermal 2: Det gennemsnitlige antal sygdagpengesager over 52 uger.

Malet er, at antallet ikke overstiger 220. | uge 19 var tallet 202, og antallet er dermed under maltallet.

Jobcentermal 3: Det gennemsnitlige antal ledighedsydelsessager med varighed over 18 maneder skal veere under
100. | april var antallet pa 90,8. Dermed var tallet under malet.

Ministermal 1: Unge skal have en uddannelse.

Malingen af malet er annulleret pa grund af mangel pa valide data.

Ministermal 2: Tilgangen til fgrtidspension.

Tilgangen til fertidspension skal i 2014 begreenses til 244 borgere. Malet opggres som det rullende ar fra den
aktuelle maned og de 11 foregaende maneder. | marts 2014 var tilgang pa 74, hvilket er under den fastsatte greense.
Ministermal 3: L angtidsledigheden skal begraenses.

Antallet af langtidsledige skal begraenses til 669 i 2014. Der foreligger endnu ikke malinger for 2014.

Ministermal 4: En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder.

Jobcentret skal i 2014 na en samarbejdsgrad med virksomhederne pa 55,2 %. Seneste maling som omfatter hele
2013 viser en samarbejdsgrad pa 47,8 %, som er hgjt sammenlignet med landsgennemsnittet.

Efterspergslen pa arbejdskraft

Eftersporgslen pa arbejdskraft opgjort som det daglige gennemsnitlige antal ledige stillinger pa jobnet i Randers
viser, at deri 1. kvartal 2014 var 145 ledige stillinger. Det er en lille stigning i forhold til 1. kvartal 2013, hvor der var
137 ledige stillinger. Tallet for 1. kvartal 2014 er det hgjeste siden 1. kvartal 2009, hvor der var 175.

Antallet af jobopslag i jobnet viser ikke et fuldsteendigt billede af efterspargslen, da mange stillinger besaettes via




netveerk og uopfordrede ansggninger. Jobnet er Styrelsens for Arbejdsmarked og Rekrutterings jobdatabase, som
alle offentlige arbejdssteder skal bruge, mens det er frivilligt for private virksomheder at bruge den. Tallene fra jobnet
skal derfor ses som en indikator pa udviklingen.

Beskeeftigelsen

Beskeeftigelsen for lanmodtagere er i 4. kvartal 2013 til 29.484 fuldtidsbeskeeftigede. Dette tal er en beregnet
stgrrelse pa baggrund af indberetninger til e-indkomstregistret. Det er saledes alle Igntimer, der er omregnet til
fuldtidsstillinger. Det beskaeftigelsestal, der anvendes her, er séledes ikke et direkte udtryk for, hvor mange personer
der er i beskeaeftigelse. Men set over tid giver tallet et godt indtryk af, hvordan beskaeftigelsen udvikler sig. Siden
beskeeftigelsen toppede i 4. kvartal 2008 med 32.962 fuldtidsbeskeeftigede Isnmodtagere, er beskeeftigelsen faldet
med 3.478 fuldtidsjob, svarende til et fald pa 10,5 %. P& landsplan er beskeeftigelsen faldet med 6,3 % i samme
periode.

OKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Afbud: Helle Dahl Skatt



Punkt 57: Orientering om ekonomisk radgivning

15.00.00-G01-50-14



Orientering om gkonomisk radgivning

RESUME

Der findes i Randers Kommune mange okonomiske radgivningstilbud, der supplerer hinanden godt, favner
indholdsmeessigt bredt og henvender sig til forskellige malgrupper af borgere. De gkonomiske
radgivningstilbud hjselper med at udfaerdige et budget, forbereder borgeren til mgdet med banken, og giver
borgeren et overblik over sin gkonomi m.v.

Sagsfremstilling

Med afsaet i orientering om gkonomisk radgivning pa Ydelseskontoret draftede beskaeftigelsesudvalget den 25.
februar 2014 mulighed for, at de gkonomiske radgivningstilbud i Randers Kommune styrkes. Der er radgivning i alt 4
steder i kommunen, som er forvaltningen bekendt. Disse vil blive naermere beskrevet nedenfor.

1. Sundhedscentret

Den gkonomiske radgivning tilbyder uafhaengig og kvalificeret radgivning til borgere, som ikke kan overskue deres
gkonomiske situation.

o Hyppighed og varetagelse

Den gkonomiske radgivning varetages af frivillige radgivere. Radgiverne er til daglig ansat ved Randers
Kommune, i banker eller pa revisionskontorer. Radgivningen er gratis og afholdes en gang om maneden af
halvanden times varighed. Hver radgivning ydes af to radgivere, hvoraf den ene er en kommunal repreesentant
og den anden en repraesentant fra bank eller revisionsvirksomhed. Hver maned annonceres tilbuddet i
lokalavisen.

o Malgruppe
Malgruppen for den gkonomiske radgivning er primaert borgere, der grundet skilsmisse, konkurs eller aendrede
indkomstforhold er kommet i en gkonomisk vanskelig situation. Borgerne er selv i stand til at handle ud fra den

radgivning de far, hvorfor hensigten med radgivningen er at forberede borgeren pa mgdet med banken eller
andre.

2. Betalingskontoret

Betalingskontoret yder gkonomisk radgivning til borgere, som ikke i forvejen har en sagsbehandler ved kommunen.
Radgivningen ydes lgbende, nar en borger henvender sig pa grund af gkonomiske vanskeligheder. Det forventes, at
borgeren efterfalgende selv kan tage kontakt til bank eller kreditorer.

o Malgruppe
Malgruppen er primaert borgere, der ikke har andre problemer udover deres gkonomiske situation.

Betalingskontoret hjeelper borgerne med at fa overblik over deres gkonomi og far iveerksat afdragsordninger.
Endvidere radgives der om gaeldssanering.

3. Helhedsplanen for Nordbyen

Bysekretariatet, som varetager projektledelsen for Helhedsplanen for Nordbyen, tilbyder gkonomisk radgivning én
gang om maneden.



o Hyppighed og varetagelse

Der tilbydes anonym gkonomisk radgivning en gang om maneden af en times varighed. Radgivningen
varetages af to radgivere fra BRF Kredit, som hjaelper borgere med at udfeerdige et budget. Endvidere
tilbydes der gkonomisk vejledning hver onsdag i tre timer, hvor en boligsocial medarbejder hjselper borgere
med at f& overblik over deres skonomiske situation. Radgivningen varetages i Bysekretariatets lokaler pa
Flyvervej 5 i Nordbyen.

o Malgruppe

Malgruppen for radgivningen er primeert borgere, der bor i omradet omkring Glarbjergvej, Jennumparken og
Vangdalen. Radgivningen tager ogsa imod henvendelser fra borgere, som ikke bor i Nordbyen, men kun i
begreenset omfang.

4. Ydelseskontoret

Ydelseskontoret startede i juni 2013 et tilbud om gkonomisk radgivning. Hensigten med radgivningen er skabe
gkonomisk overblik og stabilitet i borgerens liv, sa der bliver gget overskud til at arbejde med andre indsatsomrader
i forhold til borgeren.

o Varetagelse

Radgivningen pa Ydelseskontoret yder radgivning med det formal at skabe overblik over borgerens
gkonomiske situation herunder udfeerdigelse af et budget. Borgeren stattes i kontakt til bank og kreditorer,
safremt der er behov for dette. Radgivningen er ikke anonym, hvorfor kontakten med borgeren bliver journalfart.
Radgivningen varetages af en socialformidler med mange ars erfaring fra Ydelseskontoret. Radgivningen ydes
10 timer ugentligt. Endvidere varetages radgivningen af en tidligere bankuddannet medarbejder i flexjob 5
timer ugentlig.

o Malgruppe

Malgruppen for radgivningen er udsatte borgere pa kontanthjaelp, som har andre problemer udover ledighed.
Borgeren til typisk have andre problemer end gkonomi. | perioden juni 2013 til april 2014 har 40 borgere
modtaget radgivning pa Ydelseskontoret. Fzelles for borgerne er komplekse problemstillinger og massive
gkonomiske vanskeligheder, hvorfor der har veeret behov for mere end to mader med borgerene i langt de
fleste tilfeelde.

Konklusion

Hensigten med de gkonomiske radgivningstilbud er, at radgivningen skal have en tidlig forebyggende effekt. Der er
et stort behov for gkonomisk radgivning iseer for kommunens socialt udsatte borgere, idet gkonomiske
vanskeligheder ofte er en vaesentlig barriere i forhold til at fa en fast tilknytning til arbejdsmarkedet. De gkonomiske
radgivningstilbud skal medvirke til at mindske antallet af udsaettelser og styrke stabiliteten i familierne til gavn for
bade bgrn og voksne.

Det er forvaltningens vurdering, at de forskellige gkonomiske radgivningstilbud i Randers Kommune supplerer
hinanden godt og favner bredt med hensyn til malgruppen af borgere. | forbindelse med forvaltningens kortlaegning af
de gkonomiske radgivningstilbud er det kommet frem, at det kun er pa Ydelseskontoret, at der sker registrering af
de borgere, som henvender sig. Det er vigtigt for Ydelseskontoret, at der sker registrering pr. radgivning/sag ved
hvert gkonomisk radgivningstilbud. Registreringen skal anvendes til at vurdere, hvorvidt de nuvaerende tilbud er
tilstreekkelige.

Det vurderes, at der er behov for, at kendskabet til de skonomiske réadgivningstilbud udbredes blandt kommunens
borgere. | forbindelse med opstart af den gkonomiske radgivning til Ydelseskontoret blev der afholdt et mgde med
deltagelse fra samtlige tilbud, séledes at der internt er kendskab til hinandens tilbud, hvorfor der kan henvises til



hinanden afhaengig af borgerens problemstillinger. Forvaltningen vil udarbejde en brochure, der beskriver de
gkonomiske radgivningstilbud. Brochuren skal veere tilgeengelig for borgere ved samtlige tilbud.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Afbud: Helle Dahl Skatt



Punkt 58: Udpegning af medlemmer til politisk felgegruppe til projekt om
Helhedsindsats for udsatte familier

15.20.00-P08-1-13



Udpegning af medlemmer til politisk falgegruppe til projekt om Helhedsindsats
for udsatte familier

Sagsfremstilling

Byradet besluttede den 28. april 2014, punkt 114, at der nedseettes en politisk falgegruppe til projektet om
helhedsorienteret indsats for udsatte familier med et medlem fra hvert af de 4 berarte udvalg henholdsvis barn-
og skoleudvalget, beskeeftigelsesudvalget, socialudvalget og sundheds- og eeldreudvalget.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til barn- og skoleudvalget, beskaeftigelsesudvalget, socialudvalget og sundheds- og
eeldreudvalget,

at hvert af de 4 udvalg udpeger et medlem til den politiske falgegruppe til Projekt om Helhedsindsats for udsatte
familier.

BESLUTNING
Christian Boldsen blev udpeget.

Afbud: Helle Dahl Skatt



Punkt 59: Forslag til studietur 2014

00.05.11-G01-2-14
Bilag

Forslag til udvalgets studietur efterr 2014 - Notat



Forslag til studietur 2014

RESUME

Beskeeftigelsesudvalget har bedt om oplaeg til en studietur for udvalget i uge 45 i efteraret 2014. Forvaltningen
har undersggt en reckke muligheder, hvoraf 3 kort skitseres i vedhaeftede notat.

Sagsfremstilling

| forbindelse med socialudvalgets studietur i uge 45 i efteraret 2014 har forvaltningen undersggt en reekke mulige
destinationer. Det drejer sig om New York, Berlin og Amsterdam. | det vedhaeftede notat er destinationerne kort
beskrevet i udfra en faglig vinkel ligesom der er peget pa en reekke organisationer, der arbejder med det faglige
omrade. Programmet for udvalgets studietur skal naturligvis udvides og planlaegges mere detaljeret, nar
destinationen er aftalt.

OKONOMI

Udgiften til studieturen er afhaengig af destination og finansieres inden for udvalgets aktivitetsbudget.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at der veelges en destination til studieturen, som forvaltningen arbejder videre med at planlaegge.

BESLUTNING

Udsat.

Afbud: Helle Dahl Skeatt



Punkt 60: Punkter til kommende moeder

00.22.02-P35-6-14



Punkter til kommende mader

Sagsfremstilling

Der er i gjeblikket falgende punkter til kommende mader:

1. Budget 2015-18

Arsrapport - Helhedsplanen for Nordbyen

Afrapportering - Boligsociale data

Barsterne - samarbejdsaftale

Status pa kontanthjeepsreformen

6- 0og 7-by nggletal

Opfelgning pa partnerskabet mellem Randers Kommune, Tradium og Dansk Byggeri
Opfalgning pa visionspolitikker

Ledighed og indsats

© © © N o g k& w b
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Kommende sager
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. Gensidig orientering

BESLUTNING

Droftet.

Afbud: Helle Dahl Skatt



Punkt 61: Gensidig orientering

00.22.02-GO1-5-13



Gensidig orientering

BESLUTNING

Gensidig orientering givet.

Afbud: Helle Dahl Skgtt
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