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Punkt 49: Status pa socialpsykiatriens aktivitetsomrade

27.54.08-GO1-1-14



Status pa socialpsykiatriens aktivitetsomrade

Sagsfremstilling
Omradeleder Lene Bruhn Christensen giver en munditlig orientering om aktivitetstilbud pa psykiatriomradet.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget,

at status drgftes og tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Afbud: Christian Brgns



Punkt 50: Overforsler 2013-14

00.01.00-GO1-20-14
Bilag

Notat om overforsler 2013-14
Overforselshaftet 2013-2014

Supplerende notat socialudvalget til sag om overforsler 2013-14



Overforsler 2013-14

RESUME

Som en del af det samlede regnskabsresultat for 2013 er overfarslerne fra 2013-14 nu opgjort. Det foreslas,
at aftaleenhedernes overskud pa 101,9 mio. kr. frigives 100%. Overskud pa centrale konti udger i alt 63,6
mio. kr. og heraf foreslas, at 30,2 mio. kr. fastfryses og evt frigives i forbindelse med 3. budgetopfalgning for
2014. Med hensyn til underskud foreslas, at der laves en handleplan for alle omrader med underskud.

Sagsfremstilling

Overfgrslerne fra 2013-14 er nu opgjort. Der henvises til vedhaeftede notat samt overfgrselsheaeftet for en naermere
forklaring af de belgb, der sgges overfort.

Overfgrselssagen skal ses som en delmeengde af det samlede regnskabsresultat for 2013. Udover de overfarte
belgb er der saledes en lang reekke andre poster i regnskabet (skatter/tilskud, indkomstoverfarsler, finansposter
m.m.) der tilsammen giver det samlede regnskabsresultat.

Skattefinansieret drift
Pa det skattefinansierede driftsomrade s@ges overfart 110,5 mio. kr. fordelt med et overskud pa 165,5 mio. kr. og et
underskud pa 55,0 mio. kr.

Aftaleenheder:

Overfarsler af overskud udgear i alt 101,9 mio. kr. hvilket er 18,5 mio. kr. starre end overfert overskud til 2013. Der har
i 2013 ikke veeret bindinger pa brug af de opsparede midler. Alligevel har aftalenhederne sparet yderligere op. En
stor del af forklaringen skyldes mindreforbrug til Ian pa skoleomradet som falge af lockouten. De sparede lgnkroner
forventes brugti 2014.

Det foreslas, at det opsparede overskud pa aftaleenheder pa i alt 101,9 mio. kr. frigives 100% i 2014.

Underskuddet pa aftaleenhederne er 24,1 mio. kr., hvilket er 10,6 mio. kr. mindre end de overfgrte underskud til
2013. Der er dog stadig aftaleenheder med betydelige underskud. Det forelsas, at der pa disse omrader laves
fornyede handleplaner til nedbringelse af underskuddet med det udgangspunkt, at geelden er afvikler over hgjest 3
ar.

@vrige driftsomrader
De gvrige driftsomrader daekker alle de omrader, der ikke er aftaleenheder - typisk centrale tvaergadende konti.

Overfarsel af overskud er her 63,6 mio. kr. hvilket stort set er uaendret i forhold til det overfarte overskud til 2013

Det foreslas, at 30,2 mio. kr. af det overfgrte overskud pa de centrale konti fastfryses og ferst kan frigives i
forbindelse med 3. budgetopfalgning 2014. En eventuel frigivelse afheenger af presset pa kommunens
serviceramme og likviditet.

Det overfgrte underskud pa de centrale konti udger 30,9 mio. kr. hvilket er en reduktion pa 28 mio. kr. i forhold til
overfgrt underskud til 2013. Den store reduktion kan bl.a henfares til 2. budgetopfalgning i 2013, hvor det blev
besluttet, at en del af overskuddet pa centrale konti skulle anvendes til ekstraordinzert afdrag pa centrale konti med
underskud.

Af det tilbagevaerende underskud pa 30,9 mio. kr. vedrgrer hovedparten vintertjeneste (13,5 mio. kr.) og
skoleomradet (7,7 mio. kr.) P& begge disse omrader er der planer for afvikling af underskuddet. Pa skoleomradet

forventes underskuddet afviklet inden udgangen af 2014.

Anlaeg m.m.



Pa det skattefinansierede anleegsomrade s@ges overfart 137,7 mio. kr. der primeert vedrgrer tidsforskydning af en
reekke projekter (se bilag 2 i vedhaeftede notat). Der foretages desuden en reekke mindre overfgrsler vedrgrende
jordforsyning, brugerfinansieet anlaeg samt eeldreboliger.

OKONOMI

Der henvises til de bevillinger naevnt i indstillingen.

Hvis kommunerne under ét overskrider den aftalte serviceramme - og hvis Randers kommune overskrider
servicebudgettet i 2014 - vil der ske modregning i kommunernes bloktilskud.

En stor del af de opsparede decentrale midler (30,2 mio. kr.) foreslas derfor fastfrosset til og med 3.
budgetopfalgning 2014. Forvaltningen har desuden vurderet gvrige centrale konti i 2014. Der forventes her et
samlet mindreforbrug pa 9,8 mio. kr. hvoraf 7,7 mio. kr. gar til afdrag af geeld pa skoleomradet.

Det fastfrosne belgb og det forventede mindreforbrug pa centrale konti i 2014 udger tilsammen 40 mio. kr.
Direktionen vurderer, at dette belgb i farste omgang er tilstraekkelig til at sikre, at der ikke sker overskridelse af
servicerammen i 2014. | forbindelse med 3. budgetopfelgning for 2014 vil direktionen vurdere, i hvilket omfang
de fastfrosne belgb kan frigives — dette afhaenger helt af presset pa servicerammen og kommunens likviditet.
Den forventede udvikling i serviceudgifterne vil ngje blive fulgt i Igbet af aret.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til byradet via gkonomiudvalg og fagudvalg,

at der til driftsbudgettet for 2014 gives tillaegsbevillinger for i alt 101,9 mio. kr. vedr. aftaleenheder med overskud,

at der til driftsbudgettet for 2014 gives tilleegsbevilling pa i alt — 24,1 mio. kr. vedrgrende aftaleenheders
underskud,

at der til driftsbudgettet for 2014 gives tilleegsbevillinger pa i alt 63,6 mio. kr. vedrgrende overskud pa "gvrige
driftsomrader, hvoraf 30,2 mio. kr. fastfryses (jf bilag 1 i vedhaeftede notat),

at direktionen bemyndiges til at give dispensation vedr. forbrug af fastfrosne overskud pa "evrige driftsomrader”
under hensyntagen til kassebeholdningen og afviklingen af geeld pa omrader med underskud,

at der til driftsbudgettet for 2014 gives tillaegsbevilling for i alt -30,9 mio. kr. vedr. underskud pa "@vrige
driftsomrader”’,

at der udarbejdes handleplaner for omrader med underskud (bade aftaleenheder og @vrige omrader) med det
udgangspunkt, at gaelden er afviklet over hgjest 3 ar,

at derfolges op pa disse handleplaner ved kommende budgetopfelgninger i 2014,

at der til det skattefinansierede anleegsbudget overfgres radighedsbelab pa i alt 137,7 mio. kr. til budget 2014,

at der til jordforsyningens budget overferes radighedsbelgb pa i alt 1,8 mio. kr.,

at der til det brugerfinansierede anleegsbudget overfgres radighedsbelgb pa i alt 0,6 mio. kr., og

at dertil seldreboligomradet overfares radighedsbelgb pa i alt 0,9 mio. kr.

Born oq skoleudvalaet, 1. april 2014, pkt. 46:






Punkt 51: Orientering om regnskab 2013 for socialudvalgets
bevillingsomrader

27.00.00-S00-2-13
Bilag

Bevillingsomréade 4.1 - Forebyggende foranstaltninger og anbringelser - handicappede bearn
Bevillingsomrade 4.2 - Tilbud til voksne med serlige behov (handicap, misbrug og psykiatri)

Bevillingsomrade 4.4 - Omréader, der administreres af borgerservice



Orientering om regnskab 2013 for socialudvalgets bevillingsomrader

RESUME

Regnskabsresultatet for socialudvalgets bevillingsomrader er beskrevet i vedlagte regnskabsskemaer, der
ogsa indeholder en status pa bevillingsomradernes mal og indsatsomrader for 2013.

Regnskabsresultatet er generelt godt pa socialudvalgets bevillingsomrader, og overordnet er der et samlet
mindreforbrug pa 10,2 mio. kr. Aftaleenheder kommer som hovedregel fornuftigt ud af aret.
Myndighedsomrader er ligeledes kommet godt ud af aret med sma overskud eller balance.

Sagsfremstilling

Regnskabsresultatet for socialudvalgets bevillingsomrader er neermere beskrevet i vedlagte regnskabsskemaer.
Der er et skema for hvert bevillingsomrade, der indeholder "regnskabsresultatet" og "status pa mal og
indsatsomrader i 2013".

Socialudvalgets tre bevillingsomrader er resultatmaessigt summeret op i nedenstaende tabel:

Bevillingsomrade Korrigeret budget Merforbrug % merforbrug/mindre-forbrug
2013 (+)/mindreforbrug (-)

4.1 Forebyggende

foranstaltninger og -9,9 12,25%

anbringelser - 80,8

handicappede bgrn

4.2 Tilbud til voksne med

seerlige behov (handicap, 4,2 1%
misbrug og psykiatri) 411,3

4.4 Omrader der

administreres af -45 0,8%
borgerservice 571,0

| alt 1063, 1 -10,2 1%

Helt generelt er det er godt regnskabsresultat for socialudvalget, der viser, at der er stor gkonomisk ansvarlighed pa
alle omrader. Det er dog samtidig et resultat, der skal betragtes som balance, da de 6,5 mio. kr. af de 10,2 mio. kr.
er tidligere opsparede midler fra 2012 til 2013 pa omradet for handicappede barn.

Der er endvidere pa enkelte aftaleomrader vanskeligheder med at overholde budgettet. Szerligt det specialiserede
dagomrade for voksne er kommet meget darligt ud af aret. Der er dels tale om akkumulerede underskud fra de
sidste to ar og dels en forvaerring i 2013. Der er udarbejdet en gaeldsafviklingsplan samtidig med, at der er en
udredning i gang af de strukturelle problemer, omradet matte have.

| de vedlagte skemaer er der detaljer og forklaringer pa regnskabsresultatet, som samtidig bliver sat i relation til
status for mal og indsatsomrader pa de enkelte bevillingsomrader.

Som udgangspunkt for forventningerne til 2014 er konklusionen pa regnskabsresultatet, at der samlet set er tale om
et godt regnskabsresultat. Det er dog samtidig et regnskabsresultat, der ikke giver ret meget raderum, og der skal
fortsat styres meget stramt for at undga ubalancer pa det specialiserede socialomrade. Der er isaer pa
aftaleenhederne begraenset rum for uforudsete udgifter, og der skal arbejdes pa at ggre dem mindre sarbare.

OKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget,

at regnskab 2013 for socialudvalgets bevillingsomrader tages til efterretning.






Punkt 52: Status pa ekonomien pa socialomradet - marts 2014

27.00.00-S00-1-13



Status pa gkonomien pa socialomradet - marts 2014

Sagsfremstilling
Pa mgdet vil der blive givet en mundtlig orientering om status pa skonomien pa socialomradet.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Afbud: Christian Brgns



Punkt 53: Andrede lejevilkiar i kommunens pleje-, &ldre og
handicapboliger — status ultimo marts

27.45.00-G01-1-14



Andrede lejevilkar i kommunens pleje-, 2ldre og handicapboliger — status
ultimo marts

Sagsfremstilling

Der vil blive givet en mundtlig orientering i madet.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget og sundheds- og eeldreudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Afbud: Christian Brgns



Punkt 54: Status pa kontanthjaelpsreformen - marts 2014

32.24.00-P21-1-14
Bilag

Status pa4 Kontanthjelpsreformen - 25. marts 2014



Status pa kontanthjzlpsreformen - marts 2014

Sagsfremstilling

Forvaltningen har i notat af 25. marts 2014 lavet en status pa kontanthjaelpsreformen. Dette notat er en opfalgning pa
seneste notat af 5. marts 2014.

INDSTILLING:
Forvaltningen indstiller til socialudvalget og beskeaeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Afbud: Christian Brgns



Punkt 55: Helhedsindsats for udsatte familier

15.20.00-P08-1-13
Bilag

Ansegning - Forseg med helhedsorienterede indsatser for udsatte familier

Tilsagnsskrivelse - underskrevet



Helhedsindsats for udsatte familier

RESUME

Jobcentret har hjemtaget 9.986.734 kr. ud af en pulje pa i alt 91.000.000 kr., som Beskeeftigelsesministeriet
har udbudt til helhedsorienterede indsatser for udsatte familier. Projektperioden laber fra april 2014 til
udgangen af 2016. Deltagelse i projektet kraever afpravning af nye arbejdsgange pa tveers af den
eksisterende forvaltningsstruktur med henblik pé en ny, helhedsorienteret indsats, der tager udgangspunkt i
de udsatte familiers samlede situation. Byradet bedes tage endelig stilling til, om Randers Kommune kan
gennemfgre projektet inden for de bevilgede midler.

Sagsfremstilling

| forleengelse af kontanthjaelpsreformen @nsker regeringen savel indholdsmaessigt som administrativt at afprgve nye
metoder til inklusion af ledige borgere med andre barrierer end ledighed. Puljen vedrarende Helhedsindsats for
udsatte familier er et af flere initiativer, hvor kommunerne har haft mulighed for at byde ind med forslag til lokal
anvendelse af statslige projektmidler. Puljen pa 91 mio. kr. blev i efteraret 2013 udbudt af Beskaeftigelsesministeriet,
og er efterfalgende blevet fordelt mellem 10 kommuner, hvoraf Randers er den ene. Ansggningen blev udarbejdet i
samarbejde mellem Jobcenter Randers, Bysekretariatet og Familieafdelingen.

Malszetningen med det beskrevne projekt er at inddrage nye metoder, nye rammer og sammentaenke eksisterende
kommunale indsatser, for derved at skabe bedre forudsaetninger for familiens fremtidige selvforsgrgelse. | den
forbindelse seettes der seerligt fokus pa at bryde bgrnenes negative sociale arv, séledes at bgrnenes gennemfarelse
af en ungdomsuddannelse sikrer de bedst mulige forudseetninger for, at de som voksne bryder ud af vante, negative
mgnstre og opnar en tilveerelse som selvforsgrgede.

Engagement i bgrnenes skolegang er blandt de elementer, der vil indga i foreeldrenes handleplan. Daglig deltagelse
i lektiecafeer pa bgrnenes skoler vil saledes kunne indga som § 10-tilbud i jobcentrets aktivitets- og handleplaner,
ligesom kurser i kommunikation/social feerdighedstreening, bgrn-foraeldrerelationen, basal adfeerdspsykologi og
gkonomisk radgivning vil veere at finde i den tilbuds- og mulighedspalet, som foreeldrene tilbydes. Herudover vil
misbrugsbehandling og terapeutiske forlgb blive inddraget i det ngdvendige omfang.

Centralt i forlabet er familiementoren, der far en central rolle som mediator og "tillidsmand”, ikke kun mellem familien
og kommunen, men ogsa internt i familien, f.eks. i forbindelse med konflikter foreeldre og barn imellem.
Familiementoren er organisatorisk set den gennemgaende person i handleplanen, som initierer og koordinerer den
"forandringsaftale” mellem bgrn, foreeldre og kommune, som vil vaere udgangspunktet for projektforlgbet, og som
sikrer bade bgrn, foreeldre og kommunen ejerskab og forpligtigelse til at holde hinanden fast pa aftaler gennem
forlgbet.

Det er endvidere tanken, at samarbejdet mellem familien og kommunen skal suppleres af en indsats for familiens
deltagelse i civilsamfundsaktiviteter: foreningsarbejde, frivillige aktiviteter m.v.

GKONOMI

Bevillingen Igber fra april 2014 til december 2016 og omfatter primaert Ignudgifter til projektledelse,
projektansatte (herunder familiementorer), undervisning, transport og administration. Der er afsat i alt 931.000
kr. til etablering af projektet forar-sommer 2014.




Foruden de bevilgede projektmidler vil eksisterende budgetter fra de involverede forvaltninger vedrgrende
indsatser og aktiviteter, naturligt indga i projektet.

For at understrege projektets fokus pa selvforsgrgelse, vil den tveergaende, helhedsorienterede indsats fysisk
blive placeret i jobcentret. Her vil den tvaergaende forankring sikres gennem nedseettelse af teams med
deltagelse af projektlederen og koordinerende sagsbehandlere fra hhv. Jobcenter Randers, Familieafdelingen,
Skoleafdelingen (UUR), Socialafdelingen, Sundhedsafdelingen og familiementorerne.

Der vil Izbende blive evalueret og vurderet pa indholdsmaessige og processuelle elementer.
Erfaringsopsamlingen vil dels blive formidlet internt i forvaltningen som til landets @gvrige kommuner.
Projektledelsen indgar i Beskeeftigelsesministeriets videns- og formidlingsteam.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til byradet via bgrn- og skoleudvalget, socialudvalget, beskaeftigelsesudvalget og
gkonomiudvalget,

at Randers Kommune gennemfgrer projektet som formuleret og bevilget.

BESLUTNING
Indstilles tiltradt.

Afbud: Christian Brens



Punkt 56: Forslag om nedsattelse af politisk felgegruppe til projekt om
Helhedsindsats for udsatte familier

15.20.00-P08-1-13



Forslag om nedsaettelse af politisk felgegruppe til projekt om Helhedsindsats
for udsatte familier

Sagsfremstilling

Formanden for socialudvalget inkl. de ikke arbejdsmarkedsparate borgere, Kasper Fuhr Christensen, stiller forslag
om, at der nedseettes en politisk falgegruppe til projektet om helhedsorienteret indsats for udsatte familier.

INDSTILLING:

Kasper Fuhr Christensen indstiller til socialudvalget,

at det besluttes, om der skal nedsaettes en politisk faglgegruppe.

BESLUTNING

Socialudvalget indstiller til byradet,

at der nedseettes en politisk falgegruppe med et medlem fra hvert af de 4 bergrte udvalg henholdsvis bgrn- og
skoleudvalget, beskeeftigelsesudvalget, socialudvalget og sundheds- og eldreudvalget.

Afbud: Christian Brgns



Punkt 57: Rigsrevisionens beretning om indsatsen for at fa sygemeldte
tilbage i arbejde

15.17.06-P35-1-13
Bilag

Beretning til Statsrevisorerne om indsatsen for at fa sygemeldte tilbage i arbejde — Februar 2014



Rigsrevisionens beretning om indsatsen for at fa sygemeldte tilbage i arbejde

RESUME

Rigsrevisionen har fremlagt deres beretning for statsrevisorerne om kommunernes indsats for at fa
sygemeldte tilbage i arbejde.

Randers Kommune er en af de 5 kommuner som har deltaget i den kvalitative del af undersggelsen, mens
29 andre kommuner har deltaget pa anden vis.

Rigsrevisionen udtaler bl.a. en generel kritik af, at styringen i kommunerne samlet set ikke retter sig mod at
folge op pa, om de sygemeldte kommer i arbejde igen efter endt sygemelding, ligesom der peges péa, at
kommunerne kan styrke samarbejde med arbejdsgiverne.

Sagsfremstilling

Rigsrevisionen har i februar 2014 fremlagt deres beretning for statsrevisorerne om kommunernes indsats for at fa
sygemeldte tilbage i arbejde.

Rigsrevisionen har undersggt indsatsen i 29 kommuner og har uddybende i 5 andre kommuner undersagt, om
Beskeeftigelsesministeriet og jobcentrene sikrer, at sygedagpengemodtagere hurtigst muligt kan vende tilbage i
arbejde. Rigsrevisionen har i undersggelsen sggt svar pa fglgende spargsmal:

o Har jobcentrene tilrettelagt en tilfredsstillende styring, der sikrer en tidlig indsats med fokus pa resultater?
e Erjobcentrenes samarbejde med den sygemeldtes arbejdsplads og sundhedsveaesenet tilfredsstillende?

o Folger Beskaeftigelsesministeriet og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering op pa, om de initiativer, de
seetter i vaerk pa sygedagpengeomradet, virker i forhold til at hjeelpe den sygemeldte tilbage i arbejde?

Rigsrevisionens undersggelse bygger pa

En spgrgeskemaundersggelse i 29 kommuner (kommunerne fremgar af bilag 1)

« Interviews med ledere og sagsbehandlere pa sygedagpengeomradet i 5 kommuner (kommunerne fremgar af
bilag 1)

Gennemgang af 73 sager om sygedagpenge i de 5 kommuner

Mgder med Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering samt redegarelser og materiale fra de 4
beskaeftigelsesregioner.

Rigsrevisionen beskriver, at deres stikprove af sygedagpengesager ikke er repreaesentativ set i forhold til det
samlede antal sager, som kommunerne arligt behandler. Endvidere omfatter unders@gelsen ikke de sygemeldte,
som uden videre indsats fra kommunen vender tilbage til arbejdet.

Kommunernes resultatstyring

| beretningen konkluderer Rigsrevisionen generelt, at det ikke er tilfredsstillende, at jobcentrenes styring af omradet i
en stor del af kommunerne ikke retter sig mod at felge op pa, om de sygemeldte kommer i arbejde igen efter en
sygemelding.

Séledes konkluderer undersggelsen, at ledelsesrapporteringen i kommunerne afspejler i vidt omfang de mal og
resultatkrav, som kommunerne har opstillet i fx beskeeftigelsesplanerne og i resultatkontrakterne, det vil sige, at de
iszer falger systematisk op pa antal sager over 52 uger og pa det Ilgbende antal sager. Men en stor del af
kommunerne faglaer ikke op pa. om de svaemeldte kommer tilbaae i arbeide. Kun 29 % af kommunerne anaiver, at



de fglger op pa andelen af sygemeldte, der kommer i arbejde igen.

Jobcentrenes samarbejde med arbejdspladserne og sundhedsveesenet

Rigsrevisionens undersggelse har vist, at der har vaeret kontakt mellem jobcentret og den sygemeldtes arbejdsgiver
i 22 ud af 73 sager. Det skal ses i lyset af, at kontakt mellem arbejdsgiver og jobcenter ikke i alle tilfeelde er relevant,
fordi den sygemeldte kan vaere blevet afskediget. Interviews med jobcentrene peger dog pa, at jobcentrene kan
styrke kontakten til arbejdsgiverne.

Rigsrevisionens gennemgang af sager har vist, at leegerne i 44 % af statusattesterne har leveret vurderingen af den
sygemeldte til jobcentret senere end den aftalte frist mellem KL og Leegeforeningen. Attesterne har stor betydning for
beslutninger og fremdrift i en sygedagpengesag. Pa trods af jobcentrenes generelle tilfredshed med samarbejdet
med sundhedsveesenet finder Rigsrevisionen det vigtigt at styrke samarbejdet mellem kommuner og laeger for at
forhindre ungdvendige forsinkelser i sagerne. Det kan fx handle om at fa aftaler med de lokale praktiserende lseger
om kommunikationsform og telefontid.

Forvaltningens kommentarer til beretningen

Randers kommune er en af de kommuner, der som naevnt i undersggelsen har ansat fastholdelseskonsulenter med
det formal at styrke samarbejdet med virksomhederne og fastholde de sygemeldte i arbejde. Randers kommune
indkalder alle ny-sygemeldte til et informationsmgde, og i den forbindelse sendes brev til evt. arbejdsgiver med tilbud
om rundbordssamtale, samt kontaktoplysninger pa fastholdelseskonsulenterne.

I 2012 indfgrte Randers kommune en tidlig indsats, som tager kontakt til udvalgte sygemeldte i sager, hvor der
skgnnes behov for en tidlig indsats. Det vurderes i den forbindelse, om der er behov for at iveerksaette
arbejdsfastholdelse pa arbejdspladsen.

Efter indfgrelsen af den tidlige indsats er det gennemsnitlige antal sager mellem 5-26 uger faldet med ca. 18 %.

Det fremgar af beretningen, at Randers Kommune i de 15 kontrollerede sager har det lzengste gennemsnitlige antal
dage fra farste sygedag til farste opfalgningssamtale (se tabel 2 side 12). Som naevnt ovenfor har Randers
Kommune indfgrt en tidlig indsats. Denne indsats ligger for fgrste samtale med sagsbehandler og eventuelle
samtaler i med raskmelding eller arbejdsfastholdelse for gje i tidlig indsats, vil ske far fgrste opfalgningssamtale.
Derfor er antal dage fra farste sygedag til farste samtale ikke altid udtryk for, hvor lang tid der gar fra farste sygedag
til forste kontakt til sygemeldte.

Det fremhaeves i rapporten, at Randers Kommune har samarbejdsaftaler med ca. 40 forskellige virksomheder. Dette
er en konsekvens af Randers Kommunes arbejde med virksomhedscenter-ordninger, hvilket har betydet et aget
samarbejde med virksomheder i Randers Kommune.

| forhold til beretningens konklusion vil forvaltningen tage initiativ til, at resultatstyringen ogsa seetter fokus pa, at
sygemeldte kommer i arbejde efter endt sygemelding.

Det vurderes, at sygedagpengereformen, herunder "fast-track” ordningen samt samtale med egen lzege forinden
forste opfalgningssamtale, vil fremme kommunernes samarbejde med arbejdspladserne og lsegerne generelt.
Reduktion af sagsbehandlingstiden generelt, herunder tiden frem til ferste samtale vil veere i fokus ved
implementering af reformen.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til byradet via socialudvalget og gkonomiudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.






Punkt 58: Orientering om praksisundersogelse vedrorende
virksomhedspraktik og lentilskud
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Orientering om praksisundersggelse vedrgrende virksomhedspraktik og
lontilskud

RESUME

Arbejdsmarkedsstyrelsen (nu Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) har anmodet Ankestyrelsen om
at gennemfgre en undersggelse af udvalgte kommuners praksis, nar der bevilges tilbud om
virksomhedspraktik og ansaettelse med Igntilskud hos offentlige og private arbejdsgivere. Randers
Kommunes jobcenter har vaeret udtaget til at deltage i undersggelsen. Denne indstilling indeholder en kort
orientering om indholdet af praksisundersggelsen.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsstyrelsen (nu Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) har anmodet Ankestyrelsen om at
gennemfgre en undersggelse af kommunernes praksis, nar der bevilges tilbud om virksomhedspraktik og
anseettelse med lgntilskud hos offentlige og private arbejdsgivere jfr. lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats kapitel
11 0g 12.

Baggrunden er, at beskeeftigelsesministeren har aftalt med Enhedslisten, at der skal igangsaettes en
praksisunders@gelse af lgntilskudsomradet med det fokus at se pa, om lovgivningen overholdes i forhold til at
forhindre fortraengning af ordinzert ansatte. Unders@gelsen har isaer haft fokus pa de regler i lovgivningen, som har til
formal at forhindre fortraengning af ordineert ansatte, det vil sige rimelighedskravet og betingelsen om
merbeskaeftigelse samt reglerne om hgring af de ansatte og inddragelse af en medarbejderrepraesentant.

Ankestyrelsen har undersggt 12 kommuners praksis ved bevilling af virksomhedspraktik og Igntilskud. |
undersggelsen indgar 111 sager, heraf 30 sager om virksomhedspraktik og 81 sager om lgntilskud. Randers
Kommune er blevet bedt om at indsende 12 sager. Sagerne er fordelt med 4 sager om virksomhedspraktik og 8 om
lgntilskud.

Det samlede resultat af undersggelsen for de 12 medvirkende kommuner er, at 58 % af sagerne er i
overensstemmelse med reglerne, 42 % vil enten veere blevet hjemvist, da der mangler oplysninger eller blevet
a&ndret. Resultat af undersggelsen for Randers Kommune viser, at 10 sager (83 %) er afggrelsen i
overensstemmelse med regler og praksis og i 2 sager (17 %) vil afgarelsen blive andret eller hjemvist, hvis der
havde veeret en klagesag.

Det fremgar videre af den samlede undersggelse, at 61 % af sagerne er tilstreekkeligt belyst eller der mangler
enkelte mindre vaesentlige oplysninger, og i 39 % af sagerne mangler der veesentlige eller afgarende oplysninger.
Resultatet for Randers Kommune viser, at deri 11 sager (92 %) er sagen tilstreekkeligt belyst, eller der mangler
enkelte mindre veesentlige oplysninger, og i 8 % svarende til 1 sag, mangler der vaesentlige eller afggrende
oplysninger.

Resultatet har givet anledning til, at Ankestyrelsen har givet felgende anbefalinger:

o at kommunerne sikrer, at sagerne oplyses tilstraekkeligt.

« at kommunerne sikrer, at anvendte blanketter til brug for virksomhedspraktik og lgntilskud er tilstreekkeligt
udfyldt.



o at blanketterne pa omradet gennemgas med henblik pa, at de udformes mere hensigtsmaessigt for at sikre
kommunerne den ngdvendige dokumentation.

o at kommunerne sikrer, at der foreligger en skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiver og en
medarbejderrepraesentant om, hvorvidt rimelighedsravet er opfyldt.

« at kommunerne sikrer, at der ved bevilling af Igntilskud foreligger en skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiver og
en medarbejderrepreesentant om, hvorvidt merbeskeeftigelseskravet og reglerne om hgring og
medinddragelse af en medarbejderrepraesentant forud for ansaettelsen er opfyldt.

« at kommunerne indhenter yderligere oplysninger, inden anseettelse med Igntilskud bevilges, hvis der er
oplysninger i arbejdsgiveres tilbud, der giver anledning til tvivl om, hvorvidt merbeskeeftigelseskravet er opfyldt.

o at kommunerne sikrer, at der forud for ansaettelse med lgntilskud i en enkeltmandsvirksomhed foreligger
oplysninger om, hvorvidt der har veeret ansatte i de foregaende 12 maneder.

Randers Kommune har opnaet det bedste resultat af de medvirkende kommuner. Der ses dog sager, hvor der har
manglet mindre veesentlige oplysninger. Der tages derfor initiativ til gennemgang af blanketter, arbejdsgange samt
undervisning af relevant personale i forhold til Ankestyrelsens anbefalinger.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til byradet via socialudvalget, beskeeftigelsesudvalget og skonomiudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Afbud: Christian Brans



Punkt 59: Etablering af tvaerfagligt partnerskab om arbejdspladser for
borgere med nedsat funktionsevne i eldrecentrenes cafeer.
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Etablering af tvaerfagligt partnerskab om arbejdspladser for borgere med
nedsat funktionsevne i 2ldrecentrenes cafeer.

RESUME

Forvaltningen arbejder pa at etablere et partnerskab for arbejdspladser for borgere med nedsat
funktionsevne, som ikke umiddelbart kan finde arbejde pa det almindelige arbejdsmarked. Det drejer sig
om 8 arbejdspladser i cafeer pa aeldrecentrene.

Sagsfremstilling

Flere afdelinger i forvaltningen har arbejdet sammen om at finde en Igsning hvor en gruppe "borgere med nedsat
funktionsevne” kan komme i reelt arbejde i kommunens cafeer pa aldrecentre. Det er personer der ellers i vid
udstreekning tilbydes beskyttet beskeeftigelse, og som vurderes at kunne udfgre et stykke meningsfuldt arbejde og
samtidigt give et Igft til miljoet i cafeerne. Hensigten er:

o At medarbejdere med nedsat funktionsevne udfarer en reekke reelle jobfunktioner for aeldrecentrene i deres
kantine- cafémiljger.

o | farste fase forventes der ansat 8 medarbejdere pa 5 centre.

o At borgere med nedsat funktionsevne far traenet og udviklet deres feerdigheder samt bliver styrket socialt, i
meningsfuld beskaeftigelse pa en almindelig arbejdsplads.

o At borgere med nedsat funktionsevne udfgrer arbejde af en reel nyttevaerdi, hvor de samtidig far den
nedvendige kontakt, statte og vejledning, sa deres feerdigheder fastholdes og udvikles.

e Der udbetales Ign i forhold til arbejdsindsatsen.

o Partnerskabsaftalerne oprettes inden for rammerne af Det specialiserede dagomrades koncept for
udplacering via virksomhedsteam.

Eksempler pa konkrete arbejdsopgaver:
Hjeelp til rengaring, div. opgaver i kgkken- café — savel "foran som bagved disken”, socialt samveaer med de eeldre.

Funktionsbeskrivelser, kompetence- og kvalifikationsprofiler:

Jobkonsulenter fra CBR (Center for Beskaeftigelse og Revalidering) besgger centrene, hvor de konkrete
jobfunktioner beskrives. Der samles et overblik over, hvilke kompetence- og kvalifikationsprofiler der kreeves, som
danner grundlag for matchning og rekruttering af medarbejdere.

Orientering om arbejdsvilkar under Servicelovens § 103/beskyttet beskeeftigelse:

CBR sikrer at alle aftaler overholder loven, herunder arbejdsskadeforsikring, Igndannelse samt aftaler om instruks og
vejledning jf. arbejdsmiljgloven.

CBR falger op pa aftalerne, der alle tilretteleegges individuelt og fleksibelt - alt efter behov.

CBR kan tilbyde opleering af mentorer i centrene hvis der vurderes at vaere behov.

Det forventes at medarbejderne kan starte i jobbene i uge 15.

Videre perspektiv:

Forvaltningen undersgger om der med udgangspunkt i partnerskabet kan etableres en egentlig Social Virksomhed.

Punktet sendes til orientering i socialudvalget.

GKONOMI

Lenudgift til medarbejderne og dertil hgrende udgifter afholdes inden for seldreomradets budget.
Medarbejderne aflgnnes efter en seerlig sats i den sociale lovgivning og omkostningen vurderes at vaere ca.
200.000 kr. arligt i alt for 8 medarbejdere.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til Sundheds- og eeldreudvalget

at der etableres 8 arbejdspladser pa aeldreomradets cafeer for medarbejdere med nedsat funktionsevne, i et
tveerfagligt partnerskab mellem eeldreomradet og socialomradet.






Punkt 60: Punkter til kommende moeder
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Punkter til kommende mader

Sagsfremstilling

Punkter til kommende mader:

—

Plan for rusmiddelomradet/introduktion til omradet
Socialudvalgets fokusomrader

Forventet regnskab — Budgetopfalgning pr. 31.03.14
Budget 2015-18 — Proces

Orientering om implementering af sygedagpengereformen
Redegarelse for beregning af radighedsbelgb

Boligplan for socialomradet

Endelig rapport om hjemlgsestrategi 2009-2013

Helga Sgrensens Fond - Uddeling 2014

© © © N o g k& w b

[N

AEndring af vedtaegter for udsatteradet

-
N

Procedure - seerligt tilrettelagt uddannelse (STU)

—
o

Procesplan — Psykiatriplanen og Psykiatriens Hus

—
w

/AEndring af institutionslignende tilbud pa psykiatriomradet

—
B

Rammeaftale — Udviklingsstrategi

—
o

Kommunale opgaver vedr. Oligofreni

—
o

6-by socialudvalgsmgde i Kgbenhavn 14. maj 2014

—
N

Fastleeggelse af nye bevillingsomrader under socialudvalget og beskeaeftigelsesudvalget

BESLUTNING

Droftet.

Afbud: Christian Brgns



Punkt 61: Gensidig orientering

00.22.02-GO1-3-13



Gensidig orientering

BESLUTNING

Gensidig orientering givet.

Afbud: Christian Brgns
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