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Punkt 120: Helhedsplan for Nordbyen - Arsrapport 2013
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Helhedsplan for Nordbyen - Arsrapport 2013

RESUME

Overgangen fra den tidligere Helhedsplan 2009-13 til Helhedsplan 2013-17 har haft en stor indvirkning pa
den boligsociale indsats i 2013. Fra byradet i marts vedtog Helhedsplanen, og til den blev igangsast den 1.
maj 2013 arbejdede Bysekretariatet intensivt med at afslutte projekter, indsamle dokumentation og ikke
mindst foretage de indledende forberedelser til de nye projekter. Hertil kom, at den boligsociale indsats blev
geografisk udvidet til ogsa at omfatte Vangdalparken, hvorved antallet af boligenheder blev gget med ca.

25 %.

Den overordnede vision for Helhedsplanen er "Randers Nordby er et godt sted at bo”. Visionen sages
virkeliggjort via 6 indsatsomrader: beskeeftigelse, barn og unge, sundhed, udsatte grupper, image og
kommunikation samt beboernetveerk og demokrati. Indenfor indsatsomraderne er der beskrevet i alt 28
aktiviteter

Denne sagsfremstilling indeholder en kort beskrivelse af de opnadede resultater fra maj til december 2013,
samt Bysekretariatets indgaelse af nye samarbejder og initiativer.

Sagsfremstilling

Overgangen fra den tidligere Helhedsplan 2009-13 til Helhedsplan 2013-17 har haft en stor indvirkning pa den
boligsociale indsats i 2013. Fra byradet i marts vedtog Helhedsplanen, og til den blev igangsat den 1. maj 2013
arbejdede Bysekretariatet intensivt med at afslutte projekter, indsamle dokumentation og ikke mindst foretage de
indledende forberedelser til de nye projekter. Hertil kom, at den boligsociale indsats blev geografisk udvidet til ogsa
at omfatte Vangdalparken, hvorved antallet af boligenheder blev gget med ca. 25 %.

Den overordnede vision for Helhedsplanen er "Randers Nordby er et godt sted at bo”. Visionen sgges virkeliggjort
via 6 indsatsomrader: beskaeftigelse, barn og unge, sundhed, udsatte grupper, image og kommunikation samt
beboernetvaerk og demokrati. Indenfor indsatsomraderne er der beskrevet i alt 28 aktiviteter.

Overordnet betragtet har der veeret et hgijt aktivitetsniveau og en succesrate svarende til det forventede.
Bysekretariatet har desuden sidelgbende med arbejdet med de 28 aktiviteter ogsa indgaet nye samarbejder, som
er naermere beskrevet nedenfor.

Opnaede resultater for perioden maj til ultimo december 2013:

o 36 unge har veeret i kontakt med Fritidstjansen for at fa vejledning om fritidsjob. Heraf er 18 unge blevet
tilknyttet et lommepengejob i Bysekretariatet og 3 unge er kommet i ordinaert fritidsjob.

o 40 voksne har modtaget individuel Jobvejledning, og 18 er kommet i beskaeftigelse.

o 18 unge har veeret i praktikforlgb i ParkCafeen som en del af deres forlgb hos Randers Produktionshgjskole,
0g 9 unge er efterfglgende begyndt i uddannelse.

o 94 beboere har deltaget i et kursus eller andet Uddannelsestilbud sasom PC-undervisning, danskundervisning,
arabisk undervisning, engelskundervisning, nalefiltkursus og meget andet. Alle med det formal at opkvalificerer
deltagerne eller styrke deres aktive medborgerskab.

o Der er opnaet kontakt til 54 unge i boligomraderne i aktiviteten Teenagegrupper. Det er seerligt de unge
drenge der er opnaet kontakt til. Tilbuddet for drengene er uforpligtende og omfatter samvaer med
aktivitetsmedarbejder i ParkCafeen og fodbold. For pigerne har forlgbet vaeret mere forpligtende og for en
mindre afgreenset gruppe. Der har veeret brobygning til boligsociale og kommunale tilbud for 27 af de unge,
som aktiviteten har veeret i kontakt med.



o 16 ejendomsfunktionaerer er blevet tilknyttet Vidensformidlende aktivitet der har til formal at hjeelpe saerligt
udsatte beboere.

o 69 bidrag (artikler og billeder) til Nordbyposten og hjiemmesiden leveret af 14 Borgerjournalister.

o Den @konomiske radgivning har modtaget 31 henvendelser fra beboere, og i alt 27 har faet hjeelp til budget
og/eller udredning af sag.

o 12 familier har deltaget i et Sundhedsforlgb.

o Udover ovenstaende har Bysekretariatet arbejdet aktivt for at bidrage med viden og ressourcer til projekter og
andre aktiviteter der kan understgtte den boligsociale indsats. i den forbindelse har Bysekretariatet bidraget
ved udarbejdelsen af projekter som Overskud til livet og Helhedsorienteret indsats for familier.

Bysekretariatets strategiske rolle:

Bysekretariatet har gennem Helhedsplanen 2013-2017 fortsat sit strategisk koordinerende arbejde med bl.a.
metodeudvikling af sociale indsatser for udsatte beboere. | dette strategiske arbejde har flere samarbejder pa tveers
set dagens lys. Seerligt Partnerskabet for Nordre Feelled har taget fart i 2013 (Randers Produktionshgjskole,
Naturstyrelsen Kronjylland, Randers kommune, venneforeningen Nordre Fzelleds Venner og Bysekretariatet). Denne
udvikling af Nordre Feelled indgar som et led i Bysekretariatets strategiske arbejde om ikke kun at lafte
boligomrader gennem en socialindsats, men ogsa i haj grad gennem nytaenkning af boligomradernes fysiske
muligheder og udfordringer.

Den nye organisering af den boligsociale indsats i Randers:

Der er foretaget en udvidelse af organiseringen af den boligsociale Helhedsplan 2013-2017. Styregruppen
repreesenterer et hgjere ledelsesmaessigt niveau i den kommunale administration. Hertil er der ogsa foretaget en
udvidelse af beboerrepraesentanterne i forbindelse med den geografiske udvidelse af omradet. Styregruppen har
faet falgeskab af en politisk fglgegruppe, som daekker over fire politiske udvalg (kultur- og fritidsudvalget, bgrn- og
skoleudvalget, beskeeftigelsesudvalget og socialudvalget).

Boligsociale data

Styregruppen har haft fokus pa hvorledes malopfglgningen pa Helhedsplanens 5 overordnede mal kunne ske
hyppigere og teettere. Med nye data vil det blive muligt at felge indsatserne mere detaljeret, tilpasse dem efter
zndrede behov og lave forebyggende indsatser. Styregruppen arbejder pa at udveelge relevante data og inddrage
dem i Helhdsplanen.

Mind Your Own Business (MYOB):

Bysekretariatet har indgaet et samarbejde med Dansk Flygtninge Hjaelp (DFH) som har udviklet konceptet MYOB.
MYOB handler om, at en mindre gruppe af unge etniske minoritetsdrenge far mulighed for at udvide deres
kompetencer gennem ivaerkseetteri. Drengene skal starte deres egen mikrovirksomhed. Der tilknyttes en
mentorvirksomhed og venturepiloter (frivillige) lokalt i Randers. Forlgbet begynder i november 2014 og lgber ca. 7
maneder frem. Der er fundet 7 etniske minoritetsdrenge, som drgmmer om at blive ivaerksaettere.

MYOB er velafpravet og har eksisteret siden 2010 med stgtte fra TRYG-fonden. Randers har faet lov til at deltage
sammen med to andre kommuner i Jylland (Horsens og Aarhus). For uddybning se www.myob.dk

Arsrapporten udarbejdes hvert ar i forbindelse med revision af arsregnskabet. Det reviderede arsregnskab og
arsrapport fremleegges efterfglgende for Helhedsplanens styregruppe, og i 2014 skete det ved styregruppemeadet
den 10. juni. Efterfelgende fremlaegges arsrapporten for de politiske udvalg.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:
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Forvaltningen indstiller til byradet via socialudvalget, barn- og skoleudvalget, beskeaeftigelsesudvalget, kultur- og
fritidsudvalget, sundheds- og eldreudvalget og skonomiudvalget,

at arsrapport 2013 for Helhedsplan for Nordbyen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Afbud: Charlotte Broman Mglbask
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Godkendelse af rusmiddelplanen

RESUME

Der er udarbejdet et udkast til rusmiddelplan for Randers Kommune.

Pa made den 21. maj 2014 besluttede socialudvalget at sende planen i hgring i udsatteradet,
integrationsradet, forvaltninger, der er direkte involveret i Iasningen af misbrugsproblemerne samt relevante
samarbejdspartnere i Region Midtjylland. Haringen har ikke givet anledning til eendringer i
rusmiddelplanen.

Sagsfremstilling

Randers Byrad har udarbejdet en raekke visionspolitikker for Randers Kommunes virke. En af disse er "Politik for
borgere med seerlige behov". Politikken er en rammepolitik for det sociale omrade. Med udgangspunkt i
rammepolitikken er der udarbejdet en plan for rusmiddelomradet.

Pa made den 21. maj 2014 besluttede socialudvalget at sende planen i hgring i udsatteradet, integrationsradet,
forvaltninger, der er direkte involveret i Igsningen af misbrugsproblemerne samt relevante samarbejdspartnere i
Region Midtjylland. Hagringen har ikke givet anledning til eendringer i rusmiddelplanen.

Haringsrunden har ikke givet anledning til eendringer i rusmiddelplanen.
Rusmiddelplanen omfatter b@rn, unge, voksne og aldre og er opdelt i 4 afsnit:

1. Problemernes omfang
Under dette afsnit beskrives fakta om problemernes omfang, herunder de menneskelige og gkonomiske
konsekvenser, som misbrug af rusmidler medfarer for den enkelte og for Randers Kommune.

2. Sammenhangende problematikker og indsatser

Her beskrives blandt andet, at tidlig opsporing er afggrende for, at alkohol og stofproblemer ikke accelererer og
udvikler sig. Desuden redeggres der for, hvordan der kan forega en opkvalificering og understgttelse af de aktarer i
kommunen, der mader borgere, som potentielt har problemer med alkohol og/eller stoffer. Endelig redeggres der
for, hvilke nationale tendenser der er pa stof og alkoholomradet.

3. Behandlingsindsatsen

Dette afsnit indeholder en beskrivelse af den aktuelle indsats, der ydes pa misbrugscentret. Samtidig gennemgas
de landsdeekkende mal, der er sat i forhold til regeringens 2020 mal samt 6—-bymal. Herudover beskrives, hvorledes
Rusmiddelcentret fremadrettet omleegger behandlingsindsatsen, og hvilke ydelser der tilbydes.

4. @nsker til fremtidige indsatser i Rusmiddelcenter Randers

Initiativerne i Rusmiddelplanen kan realiseres inden for det nuveerende budget bortset fra enkelte tiltag. Det drejer
sig om familieorienteret misbrugsbehandling. Det er dog taget med som et fremtidigt udviklingsomrade. Det
skyldes, at det i regeringens 2020 plan pa omradet er beskrevet, at kommunerne skal kunne give familieorienteret
misbrugsbehandling fremover. Regeringens 2020 plan pa omradet er dog ikke kommet sa langt, at der er sat
konkrete mal, indsatsens karakter samt finansiering af omradet. Det er derfor vigtigt at vide, at det bliver et
indsatsomrade, men ogsa at afvente de nationale udmeldinger og forslag til finansiering. | notatet er beskrevet, hvad
familieorienteret misbrugsbehandling handler om.

Operationalisering af planen vil efterfglgende involvere en implementeringsplan med effektmal, en udfoldet
kommunikationsplan samt en plan for evaluering af de enkelte indsatsomrader samt beskrivelser af behov for

yderligere indsatser. Socialudvalget vil blive inddraget i dette arbejde senere.

Pa made den 21. maj 2014 besluttede socialudvalget at sende planen i hgring i de gvrige relevante forvaltninger, i



udsatteradet, i integrationsradet, i leegesamarbejdet og i Region Midtjylland.

Der foreligger hagringssvar fra udsatteradet og fra bgrn og skoleudvalget. Fra de gvrige hgringsparter har der ikke
veeret bemeaerkninger. | hgringssvarene gives der udtryk for en generel tilfredshed med rusmiddelplanen. Barn og
skoleudvalget heefter sig naturligt nok ved indsatserne over bgrn og unge. Udsatteradet har bemaerkninger vedr. en
helhedsorienteret familieindsats. Forvaltningen har udarbejdet et notat, hvori det fremgar at rusmiddelplanen
omfatter indsatser i forhold til de omrader, der har vaeret bemaerkninger til. Notat samt hgringssvar er vedlagt
sagsbehandlingen.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget,
at rusmiddelplanen godkendes og

at der lgbende vil blive fulgt pa planen, herunder seerligt pa de omrader, hvor der samarbejdes med andre
afdelinger

BESLUTNING
Tiltradt.

Afbud: Charlotte Broman Mgalbask
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Forventet regnskab 2014 - budgetopfalgning pr. 30. juni - halvarsregnskab

RESUME

Der er udarbejdet forventet regnskab pr. 30. juni 2014, som viser, at serviceudgifterne ligger ca. 10 mio. kr.
over rammen. Indkomstoverfarslerne viser mindreudgifter pa 31,8 mio. kr. i forhold til korrigeret budget,
mens aktivitetsbestemt medfinansiering viser merudgifter for 6,8 mio. kr.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet budgetopfalgning og forventet regnskab pr. 30. juni 2014 for serviceudgifter og
indkomstoverfgrsler. Derudover indeholder budgetopfelgningen tillaegsbevillingsansegninger for drift og anlaeg samt
finansiering. Resultatet af budgetopfelgningen er beskrevet i vedhaeftede notat. Desuden er vedlagt en oversigt over
tilleegsbevillingsans@gninger. Denne budgetopfalgning danner grundlag for det obligatoriske halvarsregnskab, som
skal indrapporteres til dkonomi- og Indenrigsministeriet. De obligatoriske bilag i form af regnskabsoversigt til
halvarsregnskabet samt regnskabsopggarelse til halvarsregnskabet er ligeledes vedlagt denne sag.

Der er folgende hovedbudskaber i budgetopfelgningen:

Serviceudgifter: Serviceudgifter viser pt. en overskridelse af servicerammen pa godt 10 mio. kr. Overskridelsen
skyldes bl.a. udfordringer pa eeldreomradet, som finansieres af opsparede midler. Bevillingsomraderne Skole og
Barn forventer ligeledes at forbruge store dele af de opsparede midler i 2014. Erfaringsmeessigt er der dog en
tendens til, at det skannede forbrug pa nuvaerende tidspunkt ligger vaesentligt over det endelige regnskabsresultat.
Afvigelsen i 2014 forventes dog at vaere mindre end i de foregaende ar. Det er derfor pakreevet at have
opmeaerksomhed pa overholdelse af servicerammen i sidste halvar af 2014 med henblik pa at undga en eventuel
regnskabssanktion.

Indkomstoverfgrsler: Indkomstoverfarslerne viser et mindreforbrug pa godt 30 mio. kr. KL har bekreeftet, at kun en
mindre del af belgbet er omfattet af en midtvejsregulering af bloktilskuddet. Der er dermed tale om en reel
besparelse pa omradet pa godt 25 mio. kr. Denne forbedring har alene virkning for 2014, og kan likviditetsmaessigt
delvist deekke det kassetraek, sm fglger af det forventede forbrug af opsparede midler i 2014.

Aktivitetsbestemt medfinansiering viser yderligere et merforbrug pa 6,8 mio. kr., som kan finansieres af
midtvejsreguleringen pa omradet.

Finansiering: Bloktilskuddet @ges med 7 mio. kr. som fglge af midtvejsreguleringen af bloktilskuddet. Starsteparten
af belgbet vedrgrer aktivitetsbestemt medfinansiering, som falge af at nogle regioner i 2013 har opkraevet mere end
aftalt for 2013.

Halvarsregnskabet: | henhold til styrelsesloven skal kommunerne afleegge halvarsregnskab. Indenrigsministeriet
fastlaegger retningslinierne for afleeggelse af halvarsregnskabet, der blandt andet skal danne grundlag for
vurderingen af det forventede arsregnskab set i forhold til budgettet. Halvarsregnskabet skal besta af 2 elementer,
en regnskabsopggrelse og en regnskabsoversigt. Begge oversigter fremgar af vedlagte bilag. Halvarsregnskabet er
beheeftet med stor usikkerhed, iszer fordi arsbudgettet ikke er periodiseret. En sammenligning med korrigeret
budget er derfor vanskelig, og fokus skal i stedet rettes mod det forventede regnskab.

GKONOMI

Nedenstaende tabel viser de samlede bevillingsmaessige eendringer som fglge af budgetopfalgningen. Der er
tale om et nettooverskud pa 16,6 mio. kr., som likviditetsmaessigt delvist kan deekke det kassetraek, som falger
af det forventede forbrug af opsparede midler i 2014.

Tabel 6: Bevillingsansggninger pr. 30. juni 2014

Mio. kr.
Bloktilskud -7,0
Serviceudgifter -9,0
Servicebuffer -40,0




Indkomstoverfarsler i alt -31,8
Heraf Kontante ydelser -6,8
Heraf Revalidering og -6,5
ressourceforlgb

Heraf Seniorjob -5,0
Heraf Integrationsindsats 2,0
Heraf Sygedagpenge -11,5
Heraf Boligydelse og -4,0
boligsikring

Aktivitetsbestemt 6,8
medfinansiering

Skattefinansieret anlzeg 16,3
Jordforsyning 0,3
Indskud i landsbyggefonden 7,8
Modpost servicebuffer, 40,0
finansforskydninger

| alt -16,6

Desuden foretages der omplaceringer mellem bevillingsomraderne, jf. bilag, som netto giver 0.
De gkonomiske konsekvenser for budget 2015-18 er indarbejdet i basisbudgettet.
Der henvises til vedlagte bilag for en specifikation af gkonomien pa de enkelte bevillingsomrader.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til byradet via direktion, fagudvalg og skonomiudvalget,
at der gives tillaegsbevilling til skatter og tilskud pa -7,0 mio. kr.,

at der gives tilleegsbevillinger til serviceudgifterne pa -49 mio. kr.,

at der gives tillaegsbevillinger til indkomstoverfarslerne pa -31,8 mio. kr.,

at der gives tillaegsbevillinger til aktivitetsbestemt medfinansiering pa 6,8 mio. kr.

at der gives tilleegsbevilling til skattefinansieret anlaeg pa 16,3 mio. kr.

at der gives tillaegsbevilling til jordforsyning pa 0,3 mio. kr. i 2014, 0,6 mio. kr. i 2015 og -0,9 mio. kr. i 2017,
at der gives tillaegsbevilling til finansposterne pa 47,8 mio. kr.

at der foretages omplaceringer, jf. vedlagte bilag, som netto giver 0,

at Budgetopfelgningen i gvrigt godkendes,

at budgetopfelgningen danner grundlag for halvarsregnskabet, som skal indrapporteres til @konomi- og
Indenrigsministeriet.

Direktionen, 20. august 2014, pkt. 135:

Tiltradt

BESLUTNING

Indstilles tiltradt.

Afbud: Charlotte Broman Mglbaek
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BESKZAFTIGELSESPLAN 2015

Heringssvar til Jobcenter Randers



Beskaeftigelsesplan 2015

RESUME

Beskeeftigelsesplanen er jobcentrets plan for indsatsen i 2015. Planen tager udgangspunkt i de 4
ministermal, som udtrykker regeringens prioriteringer i den nationale beskeeftigelsespolitik.
Omdrejningspunktet i beskeeftigelsespolitikken er, at alle sa vidt muligt skal have tilknytning til
arbejdsmarkedet og ikke efterlades pa en passiv forsgrgelsesydelse.

Beskeeftigelsesindsatsen i 2015 vil veere preeget af, at hele beskaeftigelsesomradet i disse ar bliver
reformeret. | 2015 vil den nye sygedagpenge reform séledes veere under implementering og reformen af
beskeeftigelsesindsatsen for forsikrede ledige forventes ligeledes at blive implementeret i 2015.

Veesentlige omrader i beskeeftigelsesindsatsen i 2015 bliver en styrket virksomhedsindsats og en
fuldsteendig omlaegning af indsatsen for unge uden en erhvervskompetencegiende uddannelse. Det vil sige
unge der modtager uddannelsesydelse (tidligere kontanthjeelp).

Sagsfremstilling

Efter lov om styringen af og ansvaret for den aktive beskeeftigelsesindsats skal jobcentret hvert ar udarbejde plan for
det kommende ars beskeeftigelsesindsats. LBR skal komme med bemaerkninger til planen inden den vedtages i
byradet senest d. 15. oktober.

Planen er opbygget efter en skabelon, som er fastlagt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Centralt i planen star de fire ministermal, som udtrykker regeringens prioriteringer i den nationale
beskeeftigelsesindsats. Ministermalene afspejler det fokus, der er pa, at alle sa vidt muligt skal have en tilknytning til
arbejdsmarkedet saledes, at feerrest muligt overlades til passivt at modtage en forsgrgelsesydelse. Samtidig er der
ogsa et gnske fra regeringens side om, at kunne @ge arbejdsstyrken pa sigt.

Beskaeftigelsesomradet gennemgar i disse ar en raekke reformer. Farst var der dagpengereformen og reformen af
fortidspension og fleksjob, derefter fulgte kontanthjeelpsreformen og sygedagpengereformen, og senest er der
indgaet aftale om en reform af beskaeftigelsesindsatsen for de forsikrede ledige. | forlaengelse af disse reformer
arbejder to kommissioner videre med forslag til dels en reform af indsatsen for de ikke-arbejdsmarkedsparate, og
dels en reform af dagpengesystemet.

Sygedagpengereformen er under implementering i efteraret 2014 og ind i 2015. Beskeeftigelsesreformen forventes
vedtaget i folketinget i efteraret og implementeret i 2015.

Jobcentrets arbejde vil derfor i 2015 veere praeget af reformer, og det betyder ogsa, at nogle af de indsatser, der er
beskrevet i beskeeftigelsesplanen for 2015, kan blive eendret i Igbet af aret.

| forbindelse med implementeringen af sygedagpengereformen, vil sygedagpengeafdelingen arbejde pa at udvikle
kommunikationen med borgerne. | sommeren 2014 har COWI udarbejdet en analyse af sygedagpengeafdelingens
kommunikation og service overfor borgerne, som vil indga i afdelingens arbejde.

En vaesentlig del af beskeeftigelsesplanen omhandler jobcentrets virksomhedsrettede indsats. Det er et steerkt gnske
fra beskeeftigelsesministeren, at jobcentrenes samarbejde med virksomhederne styrkes i det kommende ar.
Samtidig er der fra Randers Kommune s side ogsa en staerk vilje til at udvikle servicen overfor virksomhederne.
Den styrkede virksomhedsindsats betyder blandt andet, at jobcentret skal hjeelpe virksomhederne med rekruttering
af medarbejdere og formidling af job.

Et andet vaesentligt punkt i beskeeftigelsesplanen er indsatsen for unge ledige uden en erhvervskompetencegivende
uddannelse. Det vil sige unge der modtager uddannelsesydelse (tidligere kontanthjeelp). Hele indsatsen for denne
malgruppe pateenkes lagt radikalt om og flyttes ud af jobcentret, og placeres i stedet i et uddannelsesmiljg. Det er
forventningen, at denne tilgang vil kunne veere med til at motiverer de unge til at tage en uddannelse.

Det lokale beskeeftigelsesrad skal normalt udarbejde en plan for szerlige virksomhedsrettede initiativer. Planen
redeger for, hvordan beskeeftigelsesradet vil anvende de midler, som radet plejer at modtage fra
beskeeftigelsesministeren til indsatser, som kan hjeelpe personer, der har sveert ved at fa fodfeeste pa
arbejdsmarkedet, teettere pa arbejdsmarkedet.

Forliget om en reform af beskeeftigelsesindsatsen indebzerer, at de lokale beskaeftigelsesrad nedleegges pr. 1.
januar 2015. Det forventes derfor ikke, at Det Lokale Beskeaeftigelsesrad udarbejder en plan for 2015.

Malene i beskaeftigelsesplan 2015:

Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering (STAR) er pa indevaerende tidspunkt ikke klar med det statistiske



grundlag for ministermal 1 og 2. Malsaetningerne vil derfor fgrst blive fastlagt, nar det statistiske grundlag foreligger.
Ministermal 1

Flere unge skal have en uddannelse.

Andelen af unge under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse der pa begynder en uddannelse, skal
stige fra xx % i 2013 til xx i 2015

Ministermal 2

Langvarige modtagere af offentlig forsgrgelse skal have en tveaerfaglig og sammenhaengende indsats, der har sigte
pa en starre tilknytning til arbejdsmarkedet.

Antallet af borgere der i mindst 3 sammenhaengende ar har vaeret pa offentligydelse skal nedbringes med xxx fra xxx
i december xxxx til xxx i december 2015, svarende til et fald pa 5 — 10 %.

Ministermal 3

Langtidsledigheden skal bekeempes.

Langtidsledigheden skal begreenses fra 681 personer i december 2013 til 600 personer i december 2015,
svarende til et fald pa 12 %

Ministermal 4

En teettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne.

Samarbejdsgraden mellem jobcentret og virksomhederne skal for hele 2015 veere pa 50 %

Jobcentermal

Jobcentret har opstillet mal for indsatsen i 2015 for de omrader, hvor der er grund til at have et szerligt fokus pa
indsatsen.
Mal for Jobhuset

Jobhuset vil opfylde ministermal 3 jf. ovenfor.

o Der mai 2015 maksimalt vaere 300 personer pa ledighedsydelse pr. maned

o Der ma maksimalt veere 80 personer pr. maned med en varighed pa ledighedsydelse pa over 18 maneder.
Mal for Uddannelseshuset
Uddannelseshuset vil opfylde ministermal 1 jf. ovenfor
o 1. Mal for de abenlyst uddannelsesparate
Fra farste henvendelse er 50 % i job eller uddannelse efter tre maneder, mens de resterende
50 % er i job eller uddannelse efter seks maneder
o 2. Mal for de uddannelsesparate
Fra farste henvendelse er 50 % i job eller uddannelse efter seks maneder, mens de resterende
50 % er i job eller uddannelse efter 12 maneder
o 3. Mal for de aktivitetsparate

Fra ferste henvendelse er 25 % i job eller uddannelse efter 12 maneder, 25 % er i job eller
uddannelse efter 24 maneder og 25 % er i job eller uddannelse efter 36 maneder.

Mal for Udviklingshuset
Udviklingshuset vil opfylde ministermal 2 jf. ovenfor.

o Alle borgere der visiteres som aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere skal have et tilbud fra starten af deres
forlgb.

e 50 % af alle borgere der er visiteret som aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere skal i Igbet det farste halve
ar deltage i et relevant tilbud



« Den gennemsnitlige sagsvarighed for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere skal nedbringes med 0,9 ar fra
3,9 &r 31. december 2013 til 3 &r 31. december 2015.

o Der skal i 2015 etableres 100 nye ressourceforlgb.
« Andelen af borgere i malgruppen, der i december 2015 enten er blevet selvforsgrgende eller er blevet

jobparat, skal udggre minimum 10 %.

Mal for sygedagpengeafdelingen

« At den gennemsnitlige varighed af en sygedagpengesag, fra 10,4 uger i 2013, til 9,5 uger i 2015
o At antallet af langvarige(over 52 uger) sygedagpengesager, inkl. jobafklaringsforlgb under 220 sager i 2015

At @ge den procentvise andel af sygemeldte lanmodtagere som vender tilbage til beskaeftigelse efter endt
sygefraveer fra 80,4 % til 84 % i 2015

At gge den procentvise andel af sygemeldte ledige som vender tilbage til beskaeftigelse efter endt sygefraveer
fra 15,9 % i 2013 1il 18 % i 2015.

Beskaeftigelsesplanen er blevet behandlet af Det Lokale Beskeeftigelsesrad d. 26. august, hvor LBR gnskede
folgende tilfgjelser:

o En tydeliggerelse af, hvordan jobcentrets malgrupper er fordelt pa jobcentrets afdelinger (Jobhus,
Uddannelseshus, Udviklingshus og sygedagpengeafdeling). Denne uddybning er tilfgjet planen.
o En tilfgjelse om jobcentrets samarbejde med a-kasserne. Denne tilfgjelse er tilfgjet i planen

« Entilfgjelse om jobcentrets samarbejdet med de sociale tillidsmeaend (en ordning som LBR har arbejdet pa at
etablere pa offentlige og private virksomheder). Denne tilfgjelse er ligeledes udarbejdet.

o En understregning af at der stadig er uddannelsestilbud til unge med psykiske handicap i form af bl.a. STU

(Seerlig tilrettelagt undervisning). Denne tilfgjelse er ogsa gennemfgrt i planen.

Endelig anbefalede LBR, at jobcentret fremadrettet skulle arbejde med at implementeret kvalitetsstandarder i
indsatsen saledes, at borgerne ved, hvad de kan forvente, nar de henvender sig pa jobcentret.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til byradet via socialudvalget, beskeeftigelsesudvalget og skonomiudvalget,

at Beskeeftigelsesplan 2015 godkendes.

BESLUTNING
Indstilles tiltradt.

Udvalget gnsker, at der skal vaere seerskilt opmeerksomhed pa udviklingen af borgere, som har en langvarig
sygedagpengeperiode i forlaengelse af sygedagpengereformen.

Afbud: Charlotte Broman Mgalbask



Punkt 124: Malstyring pa social- og arbejdsmarkedsomradet
00.15.10-A21-1-13

Bilag

Tekst til budgetbemerkninger - beskaeftigelsesomradet

Tekst til budgetbemerkninger - socialomrédet



Malstyring pa social- og arbejdsmarkedsomradet

RESUME

Social og Arbejdsmarked har igangsat et systematisk malstyringsarbejde. | den forbindelse har
forvaltningen og Socialudvalget inkl. de ikke arbejdsmarkedsparate borgere deltaget i 6-by samarbejdet
omkring formulering af faelles mal pa socialomrédet, der pa nuvaerende tidspunkt ser ud til at resultere i en
reekke malseetninger. Neeste skridt i malstyringsarbejdet er derfor en implementering af disse, og det
foreslas at pabegynde denne ved at indarbejde mélene i teksten til budgetbemeaerkningerne til budget 2015-
18, der beskriver hvad Randers Kommune vil na i mélarbejdet i 2015, i afsnittet "Det vil vii 2015".

Sagsfremstilling

P4 social- og arbejdsmarkedsomradet i Randers Kommune gnskes det fremadrettet at arbejde efter klare mal og
have fokus pa effekter — det vil sige fokus pa, hvad der kommer ud af det social arbejde — sa det er muligt at veelge
og udvikle de indsatser, der virker. Der findes allerede i dag en raekke politisk og administrativt vedtagne mal for
forvaltningens arbejde, men der er behov for en samlet, systematisk styrkelse af dette arbejde med henblik pa at
gare malene til et faelles omdrejningspunkt for den politiske og administrative styring af omradet og for den indsats
der leveres til borgerne.

Som et led i arbejdet med formulering af malsaetninger har Randers Kommune deltaget i 6-by samarbejdet omkring
formulering af feelles mal pa socialomradet. Socialudvalget inkl. de ikke arbejdsmarkedsparate borgere deltog
ligeledes i dette arbejde pa "Feaelles udvalgsseminar om styring efter socialpolitiske mal i 6-byerne" i Kabenhavn den
14. maj 2014. 6-by samarbejdet ser pa nuvaerende tidspunkt ud til at resultere i en raekke faelles malsaetninger med
henblik pa feelles igangseettelse i 2015.

Pa arbejdsmarkedsomradet er Beskaeftigelsesplanen 2015 lige nu under udarbejdelse. Beskeeftigelsesplanen
indeholder en raekke malsaetninger, som er formuleret med udgangspunkt i ministermalene for
beskaeftigelsesindsatsen og vil blive behandlet saedvanligt i forbindelse med beskeeftigelsesplanen.

Derfor er der igangsat et malstyringsarbejde i forvaltningen. Malstyringsarbejdet er i sin indledende fase, og det
forste skridt har veeret at formulere en feelles vision og konkrete malsaetninger.

Forslaget til malseetningerne har afsaet i falgende feelles vision for Social og Arbejdsmarked:

Vi understotter alle borgere i at deltage aktivt i feellesskabet og udnytte deres personlige ressourcer

Neeste skridt i arbejdet med malstyring i Social og Arbejdsmarked er at implementering. En made at pabegynde
implementeringsarbejdet pa, er ved at lade malsaetningerne vaere en del af de politisk vedtagne
budgetbemaerkninger, som angiver hvad Randers Kommune vil pa social- og arbejdsmarkedsomradet i 2015. 2015
vil veere et indfasningsar, hvor der gennemfgres en baselinemaling pa malsaetningerne med henblik pa en
formulering af mere konkrete malsaetninger og maltal, som i arene frem kommer til at udgere grundlaget for Iabende
malinger

Malene i bemaerkningerne for socialomradet vedrgrer: udviklingshaemmede, hjerneskadede, sindslidende, hjemlgse,
misbrugere samt udsatte barn og unge. | forhold til barn og unge er det kun den del af omradet som varetages i
Social og Arbejdsmarked, nemlig barn og unge i alderen 0-25 ar med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, gennemgribende udviklingsforstyrrelser, samt betydelig og varigt nedsat funktionsevne, der sigtes il i
malseetningerne.

Falgende tabel viser de foreslaede mal:

Malgruppe Malsatning

Udviklingsheemmede Flere borgere med udviklingshaemning kommer i uddannelse eller i
arbejde

Hjerneskadede Flere borgere med erhvervet hjerneskade kommer i uddannelse eller
i arbejde




Sindslidende

Flere borgere med sindslidelser kommer i uddannelse eller i arbejde

Hjemlgse Feerre unge hjemlgse i Danmark

Kortere opholdstider pa herberger

Flere fastholder egen bolig ét ar efter et herbergsophold
Misbrug Starre effekt af misbrugsbehandlingen

Starre effekt af alkoholbehandlingen (2020 - endnu ikke
operationaliseret)

Feerre narkorelaterede dgdsfald

Unge og hash (malet er endnu ikke formuleret - 6-by)

Udsatte bgrn og unge

Faerre udsatte unge begar kriminalitet

Starre kontinuitet i anbringelser af udsatte bgrn og unge
Udsatte barn og unge skal opna et hgjere uddannelsesniveau

Vedhaeftet som bilag er forslag til:

1. Tekst til budgetbemaerkninger — Socialomradet

2. Tekst til budgetbemeerkninger — Beskaeftigelsesomradet

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget,

at vedhaeftede tekster til budgetbemaerkningerne draftes inden fremsendelse til byradet.

BESLUTNING

Droaftet.

Afbud: Charlotte Broman Mglbaek




Punkt 125: Orientering om afrapportering pa ekstern analyse af
sygedagpengeomriadet

15.20.00-G01-4-14
Bilag

Sygedagpengeanalyse Randers Kommune Endelig.pdf



Orientering om afrapportering pa ekstern analyse af sygedagpengeomradet

Sagsfremstilling

Byradet godkendte den 31. marts 2014 et kommissorium for en analyse af Sygedagpengeafdelingens
sagsbehandling.

Analysen er foretaget af COWI, som slutafrapporterede til gkonomiudvalget den 25. august 2014, punkt nr. 177.
COWI-konsulenterne deltog i mgdet og fremlagde vedlagte rapport.

Forvaltningen har ikke tidsmaessigt haft mulighed for at forholde sig til rapportens anbefalinger inden
gkonomiudvalgets made, hvorfor forvaltningen pa baggrund af COWTI’s rapport og gkonomiudvalgets drgftelser af
den vil udarbejde en handlingsplan, som fremleegges pa et af de ferstkommende gkonomiudvalgsmeader.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Afbud: Charlotte Broman Mgalbask



Punkt 126: Rammeaftale — Udviklingsstrategi 2015

27.00.00-A00-7-14



Rammeaftale — Udviklingsstrategi 2015

Sagsfremstilling

Socialudvalget godkendte den 30. april 2014, punkt 66, udviklingsstrategi 2015. Det blev aftalt, at forvaltningen pa et
senere mgde giver en orientering om det kommunale og regionale samarbejde.
Social- og arbejdsmarkedsdirektgr Steinar Eggen Kristensen giver en orientering.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Afbud: Charlotte Broman Mglbask



Punkt 127: Styringsaftale 2015

27.00.00-A00-7-14
Bilag

Bilag 3 - Anvendelse af abonnementsordninger
Bilag 2 - Omkostningsberegning og betalingsmodeller

Styringsaftalen 2015 - 010714



Styringsaftale 2015

RESUME

Rammeaftalen er et planleegnings- og udviklingsvaerktaj, der skal sikre et samlet overblik over tilbudsviften
pa det omrade, som regionen og kommunerne samarbejder om. Samtidig er det formélet med
rammeaftalen at skabe overensstemmelse mellem udbud og efterspargsel pa tilbud og ydelser inden for
aftalens omrade.

Rammeaftalen bestar af en faglig udviklingsdel (Udviklingsstrategien) og en kapacitets- og
gkonomistyringsdel (Styringsaftalen). Udviklingsstrategien og Styringsaftalen er tidsmeessigt adskilt, men
Skal i hgj grad spille sammen indholdsmaessigt. Udviklingsstrategien skal vaere godkendt i de 19
kommunalbestyrelser i regionen samt i regionsradet senest den 1. juni og Styringsaftalen senest den 15.
Oktober.

Styringsaftalen, som skal behandles med denne sagsfremstilling, er i al veesentlighed en viderefarelse af
Styringsaftalen for 2014.

Der er enighed om, at der i 2015-2016 fortsat er fokus pa udviklingen af omkostningseffektive
l@sninger/tilbud, som fagligt og kvalitativt er i orden. Der er dog i modseetning til tidligere ar ikke indarbejdet
feelles takstreduktion i aftalen.

Udkast til Styringsaftale 2015 er udarbejdet i en taet dialog mellem repreesentanter fra administrationen i de
19 kommuner og Region Midtjylland.

Sagsfremstilling

Rammeaftalen bestar af en faglig udviklingsdel (Udviklingsstrategien) og en kapacitets- og gkonomistyringsdel
(Styringsaftalen). Udviklingsstrategien og Styringsaftalen er tidsmaessigt adskilt, men skal i hgj grad spille sammen
indholdsmaessigt. Udviklingsstrategien skal vaere godkendt i de 19 kommunalbestyrelser i regionen samt i
regionsradet senest den 1. juni og Styringsaftalen senest den 15. oktober. Styringsaftalen samt bilag er vedlagt.
Styringsaftalen har veeret til hgring i udsatteradet og handicapradet.

Styringsaftalen skal lzzagge rammerne for kapacitets- og prisudviklingen i det kommende ar for de omfattede tilbud i
regionen. Formalet med styringsaftalen er at gge bevidstheden om og stillingtagen til de styringsmaessige
konsekvenser af, at kommunerne pa det specialiserede socialomrade er afhaengige af at kabe og seelge pladser pa
tveers af kommunegraenserne. Det medfgrer et behov for at koordinere rammerne for dette kgb og salg.

Styringsaftale 2015 er udarbejdet i taet samarbejde med repraesentanter fra administrationen i kommunerne og
Region Midtjylland, hvormed der er skabt et godt afsaet for en feelles indsats pa det sociale omrade.

Styringsaftale 2015 er i alt veesentlighed en viderefgrelse af Styringsaftale 2014, dog indeholder udkastet en
andring som felge af etablering af Socialtilsynet, idet det administrative overhead i taksterne foreslas reduceret
med 0,3 % svarende til den procentsats, som hidtil er blevet opkraevet i taksterne til tilsyn.

En ny bekendtggrelse forventes at treede i kraft med virkning pr. 1. januar 2015 vedrgrende reglerne for opgerelse af
over-/underskud i tilbud, der er omfattet af rammeaftalen. Reglerne vil blive indarbejdet i Styringsaftalen, nar
bekendtgarelsen foreligger.



KKR Midtjylland har pa mgde den 12. juni 2014 behandlet udkast til Styringsaftale 2015, og parterne er enige om at
indstille forslaget til godkendelse i byradene samt i regionsradet for sa vidt angar de tilbud regionen driver.

Udvikling i taksterne:

Der er enighed om:

o At der fortsat skal vaere fokus pa udviklingen af omkostningseffektive Igsninger/tilbud, som er fagligt og
kvalitativt i orden. Dette kan ske ved sammenlaegning og omleegning af tilbud, udvikling af nye og anderledes
tilbud, kortere opholdstider, fokus pa effekt af indsatsen og serviceniveau.

o Atder fortsat skal arbejdes pa at finde nye mader at styre udgiftsudviklingen pa, bl.a. gennem gget fokus pa
visitationen og den feelles metodeudvikling, da det méa forventes, at de samlede kommunale udgifter fortsat vil
vaere under pres.

o Atindfarelse af differentierede takster for de enkelte tilbud fortsaettes med henblik pa at sikre starre
gennemsigtighed mellem ydelse og takst.

« At overheadprocenten i takstberegningen er maksimale procenter, dvs. driftsherrerne bl.a. kan reducere
administrationsomkostningerne fra det nuvaerende niveau pa 6,1 %.

o Atindga i dialog med de private driftsherrer/tilbud om fortsat udvikling af mere omkostningseffektive
Izsninger/tilbud, som er fagligt og kvalitativt i orden. Herunder at de private driftsherrer/tilbud reducerer deres
udgifter og dermed taksterne svarende til de offentlige driftsherrers reduktion gennem de senere ar.

GKONOMI

@konomien fremgar af sagsfremstillingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til byradet via b@rn- og skoleudvalget, sundheds- og eldreudvalget og socialudvalget

at Styringsaftalen 2015 godkendes.

BESLUTNING
Indstilles tiltradt.

Afbud: Charlotte Broman Mglbask



Punkt 128: Visionsproces

00.01.00-A00-30-14
Bilag

Notat om Frivillighedspolitik - det aktive medborgerskab
Frivillighedspolitik - det aktive medborgerskab 2012
Politik for borgere med sarlige behov

Notat om Politik for borgere med sarlige behov 1



Visionsproces

RESUME

Social og Arbejdsmarked har to visionspolitikker, Frivillighedspolitik - det aktive medborgerskab og Politik
for borgere med saerlige behov. Som en del af den samlede visionsproces 2014-2015 skal der tages stilling
til, om de to visionspolitikker fortsat skal veere geeldende i de nuveerende udformninger. For
Frivillighedspolitikken (vedtaget 2012) foreslas det, at erstatte den med en ny visionspolitik, der sigter
bredere og falger generelle tendenser pa omradet. Politik for borgere med seerlige behov (vedtaget 2013)
foreslas det, at lade den fortsaette i sin nuvaerende form gennem den allerede igangvaerende
implementering.

Sagsfremstilling

Byradet i Randers Kommune har udarbejdet den nuvaerende Vision 2017 "Vi vil mulighederne", som er konkretiseret
i 13 visionspolitikker. Det nye byrads arbejde omkring udarbejdelsen af Vision 2021 er igangsat, og i den
forbindelse er det besluttet at de enkelte visionspolitikker, skal dreftes og vurderes i udvalgene.

De to visionspolitikker som hgrer under Socialudvalget inkl. de ikke arbejdsmarkedsparate borgere er
Frivillighedspolitik — det aktive medborgerskab” og "Politik for borgere med seerlige behov".

Frivillighedspolitik - det aktive medborgerskab

Siden 2012 har Randers Kommune haft en politik pa omradet for frivillighed og aktivt medborgerskab
"Frivillighedspolitik — det aktive medborgerskab”. Visionen i visionspolitikken er overordnet set at fremme og
prioritere det aktive medborgerskab og frivilligheden i Randers Kommune.

Som en del af visionsprocessen 2014-15 skal der tages stilling til, om der skal formuleres en ny politik pa omradet
for frivillighed og aktivt medborgerskab. Siden den eksisterende politik "Frivillighedspolitik - det aktive
medborgerskab" blev vedtaget i 2012, er der sket en udvikling pa omradet:

o Der fokuseres ikke laengere snaevert pa frivillighed, men i stedet pa aktivt medborgerskab som en bred vifte af
samarbejdsformer og relationer mellem civilsamfundet og kommunen.

o Ambitionsniveauet i forhold til omfanget af samarbejde mellem civilsamfundet og kommunen er steget.

Derfor foreslas det at erstatte den eksisterende visionspolitik med en ny visionspolitik der sigter bredere. Det
foreslas at udarbejde en visionspolitik for aktivi medborgerskab, der bade rummer et fokus pa aktivt
medborgerskab, gennem samskabelse med lokalsamfundet og inddragelse af kommunens borgere, og frivillighed,
gennem samarbejde med frivillige foreninger og frivillige borgere.

Der sigtes pa at udarbejde den nye visionspolitik for aktivt medborgerskab i 1. halvar 2015 sa denne kan
udvalgsbehandles i 2015.

Poltik for borgere med serlige behov

Politik for borgere med saerlig behov blev godkendt af det forrige byrad den 30. september 2013, og er derfor en
helt ny og tidssvarende visionspolitik. Politikken er den sidst vedtagne af det forrige byrads i alt 13 visionspolitikker.
Politikken skulle veere overordnet og rammeseettende for psykiatri-, social- og udsatteomradet.

Da Politik for borgere med seerlige behov omfatter sa mange omrader og er en sa bred politik, vil der efterfalgende
skulle laves et stort arbejde med at preecisere og arbejde videre med visionspolitikken pa de enkelte omrader.
Sadan et arbejde er afsluttet pa psykiatriomradet med Psykiatriplanen. | september maned 2014 forventes
Rusmiddelplanen godkendt. | vinteren 2014/2015 falger Handicapplanen efter og til foraret 2015 kommer
kommunens Udsatteplan til godkendelse. Disse planer vil alle veere placeret under Politik for borgere med seerlige
behov og udfylde den meget generelle visionspolitik.



Det foreslas derfor, at Politik for borgere med seerlige behov fortseetter i sin nuveerende form og fortseetter den
igangveerende implementering.

Begge de eksisterende visionspolitikker vedhaeftes som bilag.
Det bemeerkes, at beskeeftigelsesomradet politikmaessigt deekkes ind af de arlige beskaeftigelsesplaner.

OKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget,

at Frivillighedspolitikken - det aktive medborgerskab erstattes med en ny visionspolitik pa omradet

at Politik for borgere med seerlige behov fortsaetter i sin nuvaerende form og implementeres.

BESLUTNING

Tiltradt.
Jens Laursen deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Charlotte Broman Mgalbaek



Punkt 129: Revisionsberetning nr. 18. Revisionsaftale og lebende revision

00.01.00-K01-1-14
Bilag

Randers Kommune beretning nr 18. Revisionsaftale og labende revision 2013

Notat svar pd bemarkning i beretning 18 _vers 2



Revisionsberetning nr. 18. Revisionsaftale og lebende revision

RESUME

BDO Kommunernes Revision har fremsendt revisionsberetning nr. 18 om revisionsaftalen og lgbende revision
i 2013 i Randers Kommune. Revisionen har givet anledning til en bemaerkning vedragrende personsager pa det
sociale omrade.

Sagsfremstilling

BDO Kommunernes Revision har fremsendt revisionsberetning nr. 18 om revisionsaftalen og Igbende revision i
2013 i Randers Kommune. Beretningen er udsendt til byradets medlemmer den 29 august 2014 pr. mail.

Revisionsberetningen er opbygget lidt anderledes end normalt, idet der indgar et afsnit, der redeger for
revisionsaftalen og samarbejdet herunder byradets og revisionens respektive opgaver og ansvar.

Afsnittet er medtaget i beretningen til byradets orientering, idet det er den fgrste beretning, der afgives til det nye
byrad, der tiltradte 1. januar 2014.

Andet afsnit af beretningen vedrgrer den Igbende revisionen, og det bemeerkes, at revisionsbemaerkninger, som
byradet skal tage stilling til, er anfgrt under afsnit 2: Revisionens bemaerkninger.

De orienteringer og kommentarer, som revisionen har givet anledning til, er anfgrt som konklusioner under de
enkelte afsnit. Generelt er alle konklusioner draftet med den administrative ledelse. Konstaterede fejl og mangler er
saledes allerede rettet eller aftalt rettet.

| forbindelse med den Igbende revision har revisionen foretaget opfalgning af tidligere revisionsbemaerkninger.

| forhold til bemaerkning i revisionsberetning nr. 16, der omhandlede personsager pa det sociale omrade
(kontanthjeelp og forsikrede ledige), konstaterer revisionen, at omraderne fortsat ikke administreres i
overensstemmelse med geeldende regler.

Revisionen har dog noteret sig, at der er ivaerksat initiativer til forbedring af kvaliteten af sagsbehandlingen i 2014.
Social og arbejdsmarked har i notat af 21. august 2014 redegjort naermere for initiativerne.

Personsager pa det sociale omrade:

| forbindelse med den aktuelle revisionsberetning nr. 18 har revisionen bemeerket, at tabt arbejdsfortjeneste i
henhold til servicelovens § 42 ikke fuldt ud administreres i overensstemmelse med gaeldende regler, idet der er
fundet fejl i 6 ud af 7 reviderede sager.

Fejlene har udbetalings- og refusionsmaessig betydning.

Revisionen oplyser, at man har holdt mgde med omradet, séledes der fremover kan tilretteleegges forretningsgange
og rutiner, som kan forbedre sagsadministrationen pa omradet.

Social og arbejdsmarked har i notat af 25. august 2014 besvaret bemaerkningen.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til byradet via gkonomiudvalget, socialudvalget og beskeeftigelsesudvalget

at revisionsberetning nr. 18 godkendes

at forvaltningens forslag til besvarelse af revisionsbemaerkningen godkendes






Punkt 130: Sundhedsaftale pa oligofreniomradet
27.00.00-A00-7-14

Bilag

Sundhedsaftale oligofrenipsykiatri - Politisk og administrativ del

Lovgivning relevant for oligofrenipsykiatriomradet



Sundhedsaftale pa oligofreniomradet

RESUME

Oligofrenipatienter, er de patienter, der bade er udviklingshaeemmede og har en psykisk sygdom - og er et
indsatsomrade i sundhedsaftalen 2011 - 2014. En tvaersektoriel arbejdsgruppe med deltagelse af
kommunale repreesentanter udpeget af alle de lokale samarbejdsrad, almen praksis og regionspsykiatrien
har derfor udarbejdet en sundhedsaftale pa oligofreniomradet. Sundhedskoordinationsudvalget har
godkendt aftalen, og den skal derfor nu behandles i byrad og regionsradet.

Sagsfremstilling

Oligofrenipatienter, er de der bade er udviklingshaemmede og har en psykisk sygdom - og er et indsatsomrade i
sundhedsaftalen 2011 - 2014. En tveersektoriel arbejdsgruppe med deltagelse af kommunale repraesentanter
udpeget af alle de lokale samarbejdsrad, almen praksis og regionspsykiatrien har derfor udarbejdet en
sundhedsaftale pa oligofreniomradet. Sundhedskoordinationsudvalget har godkendt aftalen, og den skal derfor nu
behandles i byrad og regionsradet.

| den politiske sundhedsaftale og i den administrative sundhedsaftale, der falger den sundhedsfaglige del af aftalen,
er procedure og ansvarsfordelingen mellem kommune, almen praksis og regionen beskrevet. Aftalerne er vedlagt
sagen.

Baggrund

Oligofreni opstar hos ca. 25% af borgere med en udviklingshaemning. | Randers Kommune betyder det, at der er ca.
75 borgere der har lidelsen. Frem til vedtagelsen af naervaerende udkast til sundhedsaftale pa
oligofrenipsykiatriomradet varetog regionen den fulde opgave omkring den psykiatriske overbygning, hos disse
borgere, herunder opgaven med at radgive tilbuddene til udviklingshaemmede borgere. | aftalen foreslaes det nu, at
opgaven lgses mere decentralt, der hvor borgerne er i de kommunale tilbud. En af de store udfordringer i den
tidligere ordning var, at der er relativt fa speciallaeger indenfor omradet, og der er ingen indikationer pa, at der er
flere pa vej.

Opgaven med denne gruppe borgere er blevet Igst, men rent fagligt er der er behov for opkvalificering af indsatsen.

Indholdet i sundhedsaftalen

Udgangspunktet for samarbejdet om personer med oligofreni og psykisk sygdom er at mest mulig behandling sker,
hvor personen har sin hverdag, da de oftest her er i teet kontakt med socialtfagligt personale, der har et grundigt
kendskab til den pageeldende. Ligeledes er samarbejdet med de almen praktiserende laeger af afggrende
betydning for at sikre, at specialleegeresssourcer udnyttes bedst muligt og malrettes til de borgere med oligofreni,
der har de mest komplekse psykiatriske tilstande.

| aftalen er felgende indsatsomrader blevet prioriteret og er nyt i forhold til geeldende praksis.

Kortleegning af kommunernes kompetencer inden for oligofrenipsykiatri
Med henblik pa at opdage psykisk sygdom hos personer med udviklingshaemning er det ngdvendigt, at der i alle

kommuner er adgang til viden om oligofrenipsykiatri. Det er op til den enkelte kommune, hvordan denne viden
tilvejebringes, der kan fx etableres samarbejde mellem kommuner, sa videnspersonen indenfor omradet varetager
opgaver for flere kommuner. Der skal derfor i farste omgang ske en kortleegning af kommunernes kompetencer.
Dette arbejde igangsaettes i 2014.

Kompetenceudyvikling
Med afseet i kortleegningen af kommunernes kompetencer inden for omradet udarbejder temagruppen for

voksenpsykiatri et forslag til kompetenceudvikling, herunder en beregning af de gkonomiske konsekvenser.



Formalet med kompetenceudviklingen er, at alle medarbejdere i kommunen, der arbejder med personer med
udviklingshaemning skal have adgang til en oligofrenispykiatrisagkyndige medarbejdere, svarende til at der i alle
kommuner er demens koordinatorer. Det er op til den enkelte kommune, hvordan der sikres adgang til
oligofrenipsykiatrisagkyndige. Kompetenceudviklingen forventes at starte op i 2015

Screeningsveerktgjer

Hvis der er mistanke om psykisk, sygdom kontakter personalet pa det sociale tilbud kommunens
oligofrenipsykiatrisagkyndige med henblik pa, at personalet omkring den enkelte person med udviklingshaemning og
den oligofrenipsykiatrisagkyndige sammen foretager en screening. | aftalen er der en raeekke screeningsveerktgijer,
der dels skal kvalificere prioriteringen af, hvem der sendes videre til udredning, og dels skal hjaelpe med at etablere
et feelles sprog pa tveers af sektorer.

| 2016 foretages der audit pa henvisningerne.

Randers Kommune

Randers Kommune kan fremadrettet Igse den i sundhedsaftalen beskrevne opgave vedr. udviklingsheemmede
borgere med psykisk sygdom. Som det fremgar af ovenstaende er det en ny funktion og omradet vil skulle bruger
ekstra ressourcer pa en sadan medbejder med sundhedsfaglig og paedagogisk indsigt. Medarbejderen placeres
organisatiorisk i omradet for tilbud til udviklingshaemmede borgere. Bruttoudgiften vil veere 420.000 kr. arligt. Nar
kab og salg af pladser til andre kommuner er medberegnet udgar nettoudgiften 336.000 kr. arligt.

Udgiften afholdes som kompenserende besparelse pa voksenbo-omradet for handicappede, samt
myndighedsbudgettet ved kegb i andre kommuner. Udgiften indfases i 2015 med halv effekt og far fuld
gennemslagskraft i 2016.

For 2015 betyder det en besparelse pa voksenbo-omradet for handicappede pa 131.000 kr. og for
myndighedsbudgettet en budgetbesparelse pa 37.000 kr. Besparelserne for 2016 belgber sig til henholdsvis
262.000 kr. og 74.000 kr.

GKONOMI
Udgiften til at Iafte ekstra og eksternt givne oligofrenipsykiatri-opgave vil arligt udgere 336.000 kr.

Udgiften afholdes som kompenserende besparelse pa voksenbo-omradet for handicappede, samt
myndighedsbudgettet ved kab i andre kommuner. Udgiften indfases i 2015 med halv effekt og far fuld
gennemslagskraft i 2016.

For 2015 betyder det en besparelse pa voksenbo-omradet for handicappede pa 131.000 kr. og for
myndighedsbudgettet en budgetbesparelse pa 37.000 kr. Besparelserne for 2016 belgber sig til henholdsvis
262.000 kr. og 74.000 kr.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til byradet, via socialudvalget og skonomiudvalget

at sundhedsaftalen pa oligofrenipsykiatriomradet godkendes, og
at udgiften 336.000 kr. afholdes indenfor omradets eksisterende budget, og

at den kompenserende besparelse findes inden for socialomradet.

BESLUTNING

Sundhedsaftalen indstilles tiltradt.

| forhold til finansiering felger udvalget ikke forvaltningens indstilling og sender sagen til gkonomiudvalget med
henblik pa at indga i budgetforhandlingerne, da der er tale om en ny opgave for kommunen med ggede
udgifter til felge.

Jens Laursen deltog ikke i sagens behandling.






Punkt 131: Stette til frivillige sociale foreninger 2014
27.15.12-G01-7-13

Bilag

Vennepunktet ansegning 2.pdf

Stettegruppen Asylcenter Randers.pdf



Statte til frivillige sociale foreninger 2014

RESUME

Randers Kommune giver hvert &r skonomisk stgtte til rivillige sociale foreninger ifolge Servicelovens § 18.
Der er i forbindelse med arets anden ans@gningsrunde med frist den 29. august 2014, modtaget 2
ansagninger, fra henholdsvis foreningen Vennepunktet og Stottegruppen Asylcenter Randers

Sagsfremstilling

Efter servicelovens § 18 skal kommunerne arligt afsaette et belgb til statte af frivilligt socialt arbejde. Med frivilligt
socialt arbejde menes frivillige aktiviteter og indsatser, som retter sig mod socialt udsatte malgrupper.

I 2014 er der i Randers Kommune afsat et belgb pa 2.004.019 kr. til statte til frivilligt socialt arbejde.
Der er ved ansagningsfristen for anden ansggningsrunde den 29. august 2014 modtaget modtaget 2 ansggninger,

fra henholdsvis foreningen Vennepunktet og Stettegruppen Asylcenter Randers
Ansggning fra Vennepunktet

Vennepunktet sgger et tilskud pa 65.000 kr. til at daekke husleje, vand, el og varme pa deres lejemal pa
Boghvedevej 34, NV.

Vennepunktet er et aktivitetssted, hvor borgere kan komme og deltage i kreative aktiviteter, fa undervisning i f.eks.
brug af IT, engelsk og andre fag, spise et maltid mad, og dyrke feellesskabet og samvaeret med andre mennesker.
Malgruppen er primeert pensionister, efterlennere og fartidspensionister.

Blandt medlemmerne har nogle handicaps, mens andre har fglgevirkninger af f.eks. kraeft eller andre sygdomme.
Foreningen vurderer, at 40 % af medlemmerne er aldre kvinder, som har forskellige fysiske og psykiske
udfordringer i livet. Vennepunktet er med til at sikre, at medlemmerne far et netveerk til at holde humgret oppe, nogen
at dele erfaringer, sorger og gleeder med.

Vennepunktet fik ved § 18 ansagningsrunden i februar 2014 tildelt 110.000 kr. til samme formal, som de ansgger om
i anden ansggningsrunde, dvs. husleje og drift af huset. Der er her tale om et belgb af betydelig stgrrelse
sammenlignet med de stgrstedelen af de bevilgede tilskud. Foreningen har i 2013 og i tidligere ar faet tildelt et
driftstilskud fra Social- og Arbejdsmarked pa 132.600 kr. Dette tilskud var ogsa til at daekke husleje og drift af huset.

| forbindelse med Vennepunktets ansagning til forvaltningen i 2013 aflagde forvaltningen besgg pa stedet og holdt
mede med bestyrelsen. Bade under besgget og i efterfalgende skriftlig korrespondance er det meddelt, at
Vennepunktet ikke kan forvente at modtage stgtte fra forvaltningen fremadrettet, da der ikke leengere var midler til
denne type tilbud. Tilbuddet blev endvidere anbefalet at finde alternativ finansiering hurtigst muligt.

Da denne meddelelse kom ganske uventet for Vennepunktet i 2013 blev det aftalt, at forvaltningen ville bevilge et
tilskud for 2014 svarende til halvdelen af den tidligere arlige statte pa 66.300 kr. Derved ville tilbuddet fa lejlighed til

at sgge alternativ finansiering.

Vennepunktet har tilsyneladende ikke faet tilskud andre steder end § 18 til at deekke udgifterne til husleje, el, vand og
varme.

Socialudvalget vedtog i november 2013, at en forening ikke kan modtage tilskud til den samme aktivitet flere gange
om aret. En konsekvens af et afslag vil veere, at Vennepunktet ma sage finansiering andre steder.

Stoetteforeningen Asylcenter Randers

Stetteforeningen Asylcenter Randers er en ny forening, som har til formal at understgtte det frivillige arbejde, som
bliver udfgrt pa Asylcenter Randers. 20 frivillige er engagerede i at skabe et godt liv for asylcentrets ca. 300



beboere.

Foreningen s@ger om 17.000 kr. til statte til: indkgb af brugte cykler til cykelundervisning, materialer til lektiecafe,
netveerks/feellesskabs/cafe aftener med beboerne, entrebilletter til arrangementer, sportsbegivenheder o.l. for
beboerne, udflugter for beboerne.

Det vurderes, at de aktiviteter, der sgges til, kan gennemfares for et mindre belgb end det ansggte. Stetteforeningen
Asylcenter Randers opfordres til ogsa at sgge om statte fra andre tilskudsgivere, fonde osv.

Ansggningen fra Stgtteforeningen Asylcenter Randers indstilles derfor til et statte belgb pa 12.000 kr.

GKONOMI

| 2014 er der 2.004.019 kr. til radighed til statte il frivillige sociale foreninger. Derudover er der overfart
154.200 kr. fra § 18 midlerne i 2013 til 2014.

Der er indtil 4. september 2014 uddelt 1.859.874 kr., og der er saledes 298.345 kr. tilbage til uddeling resten
af aret. (her skal fratraeekkes de 12.000 som tildeles Statteforeningen Asylcenter Randers.)

Eventuelle uforbrugte midler overferes til efterfalgende ar. Erfaringen viser, at det ikke er muligt at
imgdekomme ansggninger i den gnskede stgrrelsesorden til foreninger, som falder inden for de vedtagne
kriterier.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget,

at der meddeles afslag pa ansggningen fra Vennepunktet.

at  Stetteforeningen Asylcenter Randers gives et tilskud pa 12.000 kr.

BESLUTNING
Tiltradt.

Jens Laursen deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Charlotte Broman Mgalbask



Punkt 132: Klagestatistik for Socialafdelingen

27.00.00-P05-1-14



Klagestatistik for Socialafdelingen

RESUME

Ankestyrelsen er klageinstans for bl.a. Socialafdelingens afgarelser. Socialafdelingen farer statistik over
klagesagernes udfald, og praesenterer dem halvarligt for socialudvalget og handicapradet. Praesentation af
statistikken indeholder desuden en opgarelse over tidligere ar, sé der er grundlag for sammenligning.

Statistikken for 1. halvar 2014 viser, at Socialafdelingens afggrelser blev stadfeestet i 20 afgarelser ud af 31,
hvilket svarer til en stadfeestelsesandel pa 64,5 %. Dermed er der tale om preecis samme
stadfeestelsesandel som i statistikken for 2013, mens tilsvarende tal for 2012 var pa 63,4 %.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen blev pr. 1. juli 2013 klageinstans for Socialafdelingens afgarelser. Indtil da 1a denne funktion hos De
sociale Naevn, som var organiseret under de 5 statsforvaltninger. Ankestyrelsen fungerede som ekstra, endelig
klagemulighed i principielle sager. ZEndringen i klagesystemet blev blandt andet indfgrt for at sikre national
harmonisering af klagebehandling, men ogsa for at ligestille omradet med andre, hvor der alene er én
klagemulighed og altsa ikke 2, som var tilfaeldet indtil omorganiseringen.

Socialafdelingen har i 2% ar fart statistik over udfaldet af klageinstansens afgarelser af afdelingens sager.
Endvidere blev der i forste halvar af 2012 indfgrt nye sagsgange for at sikre vidensdeling pa klagesager og for at
optimere Socialafdelingens afgerelser generelt.

Socialafdelingen treeffer arligt cirka 4.700 afggrelser. Heraf bliver ca. 30-60 afggrelser paklaget af borgeren eller
borgerens veerge, mens resterende ca. 4.650 afggrelser gennemferes uden klage eller uenighed om sagens udfald.

Ankestyrelsen har i farste halvar af 2014 vurderet 31 afggrelse og heraf stadfeestet de 20 svarende til 64,5 %. Der er
desuden 8 hjemvisninger, 2 opheevelser og 1 andring. Fordelingen ses af nedenstaende tabel, som ogsa
indeholder tallene fra arsopgarelserne for 2012 og 2013 til sammenligning.

En hjemvisning betyder, at kommunen skal rette op pa et forhold ved vurderingen eller sagsbehandlingen, og
herefter treeffe afgarelse pa ny — afggrelsen kan dog godt vaere den samme som tidligere. Det kan ogsa veere, at
Ankestyrelsen eendrer afggrelsen til en form, som kraever naermere beregning fra kommunens side, og derfor
hjemviser af denne grund.

En ophaevelse eller en aendring betyder, at kommunens afggrelse erstattes af Ankestyrelsens afggrelse. Kommunen
skal efterfglgende rette sig efter denne afggrelse.

Det ses af tabellen, at der er en lille stigning i antallet af hjemvisninger ved sammenligning med arsresultatet for
2013. Herunder skitseres arsagerne til hjemvisninger, eendringer og ophaevelser, hvor der kan siges at vaere tale om
en tendens:

o Konsekvens af harmonisering i klageinstansen: 4 af de 8 sager, som Ankestyrelsen i 1. halvar har hjemvist il
fornyet behandling, er sager, hvor Socialafdelingen har vurderet, at stgtte i eget hjem og midlertidigt botilbud
ville veere lige effektfulde for borgeren. Derfor har afdelingen i overensstemmelse med
mindsteindgrebsprincippet bevilget stgtte i eget hjem.

Ankestyrelsen har hjemvist sagerne med besked om, at der stilles starre krav til dokumentation end det
grundlag, som Socialafdelingen har lagt til grund for afgarelserne. Ankestyrelsens krav er taget til efterretning,



og det bemeerkes, at der er tale om en fglge af harmonisering mellem de tidligere 5 klageinstanser; De sociale
Naevn, da der i Ankestyrelsen saledes stilles betydeligt starre krav til grundlaget i disse sager, end det var
tilfeeldet i Det sociale Naevn, Midt.

Det kan for Socialudvalget oplyses, at 3 af de 4 borgere, inden Ankestyrelsens hjemvisninger, er pabegyndt
stotte i eget hjem og ikke gnsker at fastholde ansagning om midlertidigt botilbud, mens en enkelt af de
hjemviste sager har fart til, at vedkommende er pa Randers Bo og Erhverv som intern elev, hvilket vil kunne
sammenlignes med et midlertidigt botilbud.

o Fastleeggelse af retspraksis: Sager, hvor Socialafdelingen gnsker at fastlaegge graensen for anvendelse af en
retsregel. Oftest vil der veere tale om en retsregel, der kan fortolkes pa flere mader, og hvor Socialafdelingen
via Ankestyrelsen gnsker at fa fastlagt en given retning. Fastlaeggelse af retspraksis vil fortsat forekomme som
en naturlig del af den almindelige retsanvendelse pa det sociale omrade, som i hgj grad er preeget af
bestemmelser, der indebaerer vurderinger og skan.

« Indvisiteringssager: Det bemeerkes, at der i perioden ikke er hjemvisninger af sager om indvisitering. Den
andring, der har veeret gennemfgrt pa baggrund af tidligere hjemvisninger har saledes haft effekt.

Afgorelsernes udfald 2012 2013 1. halvar 2014
Antal afggrelser returneret il 41 31 31
Socialafdelingen

Medhold 26 20 20
Hjemvisninger 11 8 8
AEndringer/ophaevelser 2 3 3

Antallet af medhold svarer til 64,5 % af afgarelserne.

Socialafdelingen bemaerker, at antallet af returnerede klagesager udelukkende er et udtryk for, hvor mange
klagesager, Ankestyrelsen behandler og afgar, og her er der stor variation. Til eksempel modtog Socialafdleingen
kun 8 sager i 2. halvar 2013, mens nzervaerende fremstilling viser 31 returnerede sager i 1. halvar af i ar.
Socialafdelingen indregner ikke afviste sager i den statistik, der fremlaegges for Socialudvalget. En afvisning kan
skyldes manglende kompetence for Ankestyrelsen (fx faktisk forvaltningsvirksomhed) eller klager, som er modtaget
efter borgerens klagefrist.Sidstnaevnte skal i alle tilfeelde alligevel sendes til Ankestyrelsen, mens fgrstnaevnte kun i
visse tilfaelde er under Ankestyrelsens kompetence.

Til orientering indsendte Socialafdlingen 63 sager til Ankestyrelsen i 2013, mens der er indsendt 27 sager i forste
halvar af 2014.

Handicapradet bliver orienteret om statistikken pa farstkommende mgde.

OKONOMI

ingen.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.






Punkt 133: Bemyndigelse - Helga Serensens Fond

00.06.00-P05-1-14



Bemyndigelse - Helga Serensens Fond

RESUME

Socialudvalget er legatbestyrelse for Helga Sarensens Fond. Fonden har til formal at yde hjaelp til
handicappede barn i Randers-omradet til afholdelse af sommerferie.

Forvaltningen udarbejder hvert ar indstilling vedrarende fordeling af legatportioner, som foreleegges
socialudvalget til godkendelse.

Socialudvalget har bedt forvaltningen om at undersgge muligheden for at delegere udvalgets
godkendelseskompetence til administrationen.

Sagsfremstilling

Socialudvalget er legatbestyrelse for Helga Sarensens Fond. Fonden har til formal at yde hjeselp til handicappede
bern i Randers-omradet til atholdelse af sommerferie.

Forvaltningen udarbejder hvert ar indstilling vedrgrende fordeling af legatportioner, som foreleegges socialudvalget il
godkendelse.

Socialudvalget behandlede den 30. april 2014 sag om uddeling af legarportioner fra Helga Sgrensens Fond. | 2014
var der 14.000 kr. til uddeling. Der var modtaget 19 ansggninger, hvoraf 5 familier blev tildelt legatportioner pa
henholdvis 2.000 kr. og 4.000 kr.

Socialudvalget bad forvaltningen om at undersgge muligheden for at delegere udvalgets godkendelseskompetence
til administrationen.

Sagen er undersggt hos byradssekretariatet, som har oplyst, at socialudvalget kan treeffe beslutning at delegere
bemyndigelse til forvaltningen, saledes at der kan ske en administrativ godkendelse af fremtidige indstillinger.

Sagsgangen vil efter en delegation veere, at alle ansaggninger vil blive registreret i sekretariatet. Herefter er herefter
det Socialafdelingen, som har konkret kendskab til mange af ansggerne, der traeffer afggrelse om, hvem der skal
tildeles legat. Kompetencen gives dermed til socialchefen.

Det videre arbejde med uddelingen fortseetter herefter i sekretariatet, praecist som med nuveerende procedure.

Socialudvalget vil til enhver tid have mulighed for at se de indkomne ansggninger, som opbevares i forvaltningens
sekretariat.

GKONOMI

Ingen.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget




at forvaltningen bemyndiges til administrativ godkendelse af fremtidige indstillinger til uddeling fra Helga
Sgrensen Fond.

BESLUTNING

Tiltradt.
Jens Laursen deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Charlotte Broman Mgalbask



Punkt 134: Forslag fra Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, om
udarbejdelse af budgetoplag til forbedring af feriemuligheder for borgere
med handicap i kommunale botilbud

00.01.00-K00-2-14
Bilag
Notat af 1. juli 2014 vedrerende vikarbureau

Borgeres keb af handicapydelser ved kommunerne.docx



Forslag fra Kasper Fuhr Christensen, Velfaerdslisten, om udarbejdelse af
budgetoplag til forbedring af feriemuligheder for borgere med handicap i
kommunale botilbud

Sagsfremstilling
Kasper Fuhr Christensen, Velfaerdsfaerdslisten, fremsendte i mail af 4. juni 2014 fglgende:

"Social- og Integrationsministeriet preeciserede i foraret 2013, hvordan reglerne for ferietilbud og tilkgb af ekstra
paedagogiske ydelser i kommunale tilbud for voksne skal tolkes. Den hidtidige praksis, hvor borgerne selv har
afholdt udgifter til paedagogisk personale i forbindelse med ferie, ledsagelse og andre aktiviteter, blev saledes
vurderet som lovstridig, og Randers Kommune har pa den baggrund aendret praksis, jf. bilag 1.

For en gruppe af borgere i sociale botilbud er denne aendring saerdeles uhensigtsmaessig. Kab af ydelser ved privat
leverandgr og dermed ikke-kendt personale vil veere forbundet med sa meget utryghed og usikkerhed, at de reelt set
er afskaret fra at benytte sig af dette, ligesom en del borgere ikke vil have rad til at afholde de fulde udgifter til det
paedagogiske personale.

Den uges ferie, forvaltningen har foreslaet, borgerne tilbydes, skal afholdes af det enkelte botilbud inden for
eksisterende budget (jf. bilag 1). Konsekvensen heraf vil saledes veere en forringelse af den daglige hjeelp og statte
eller et fravalg af andre aktiviteter. Hermed stilles borgerne og de sociale botilbud over for et urimeligt valg mellem
pest eller kolera.

For at tilgodese denne gruppe borgeres muligheder for ferie og deltagelse i aktiviteter uden for botilbuddet foreslar
Velfzerdslisten derfor, at byradet anmoder Socialudvalget om at udarbejde et opleeg til forbedring af ferie-,
ledsagelses- og aktivitetsmuligheder for borgere i sociale botilbud, s& det kan indga i drgftelserne om budgettet for
2015-18."

Sagen blev forelagt byradet den 16. juni 2014, pkt. 204.
Byradet henviste sagent til socialudvalget inkl. de ikke arbejdsmarkedsparate borgere.
Forvaltningen har udarbejdet vedhaeftede notater, der belyser problemstillingen.

Der er tale om to forskellige problemstillinger.

Den ene handler om den besparelse pa handicapomradet, der reelt blev konsekvensen af, at Socialudvalget
tidligere har lgst selve ferieiespgrgsmalet. Besparelsen svarer til kr. 750.000. L@sningen pa dette problem fordre en
budgettilfarelse pa de kr. 750.000 til socialomradet.

Den anden problemstilling handler om, at fastholde muligheden for fortsat, at have samme udfoldelsemuligheder
som borger, som man havde, da man kunne ansaette kommunale medarbejdere til egne formal. Lgsningen pa dette
problem kunne veere, at socialomradets handicaptilbud far en budgettilfarsel pa kr. 620.000, séledes at, de eksterne
aktiviteter kan vaere pa samme niveau som pa det tidspunkt, hvor borgerne kabte ydelser ved kommunen.

Der skal ggres opmaerksom pa, at der i de kommunale budgetter ogsa er muligheder for bade individuelle og
gruppebaserede aktiviter, der foregar eksternt.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget,

at udvalget drgfter problemstillingen ud fra forslaget og de vedlagte notater

at udvalget tager stilling til, om sagen skal videresendes til budgetdraftelserne.



Socialudvalget inkl. de ikke arbejdsmarkedsparate borgere, 20. august 2014, pkt. 112:

Droftet.

Udvalget besluttede at sende sagen til drgftelse i byradet med henblik pa at indga i budgetdreftelserne.

Gkonomiudvalget, 25. august 2014, pkt. 179:

Besluttet at tilbagesende sagen til socialudvalget inkl. de ikke arbejdsmarkedsparate borgere med henblik pa
at anvise finansiering inden for eksisterende budget med 7 stemmer for og 1 stemme imod. Kasper Fuhr
Christensen stemte imod.

Bjarne Overmark var fravaerende.

BESLUTNING

Droftet.
Kasper Fuhr Christensen havde gerne set, at punktet var blevet sendt videre til byradet.
Jens Laursen deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Charlotte Broman Mgalbaek



Punkt 135: Radighedsbelob i Randers Kommune

32.00.00-A00-1-14
Bilag
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Radighedsbelgb i Randers Kommune

RESUME

Socialudvalget har pa made den 20. august 2014 drgftet radighedsbelgb for borgere i Randers Kommune.
Pa madet besluttede udvalget, at sende punktet til behandling i Byradet med henblik pa droftelse i forhold
til, om sagen skal indga i de kommende budgetforhandlinger.

I sagsfremstillingen til udvalget, har forvaltningen sammenholdt rédighedsbelgbet i Randers Kommune
med en reekke andre kommuner. Sammenligningen viser, at radighedsbelabet for enlige og samboende i
Randers Kommune svarer til eller ligger lidt under rédighedsbelgbet i de gvrige kommuner. Undersagelsen
viser endvidere, at Randers Kommune giver lavere ydelser i barnetilleeg end flertallet af byerne i
sammenligningen. | forbindelse med unders@gelsen fremleegger forvaltningen en alternativ made, hvorpa
enkeltydelser kan bevilges.

Sagsfremstilling

Socialudvalget har pa made den 20. august 2014 drgftet radighedsbelgb for borgere i Randers Kommune. Pa
mgdet besluttede udvalget, at sende punktet til behandling i Byradet med henblik pa dreftelse i forhold til, om sagen
skal indga i de kommende budgetforhandlinger.

Socialudvalget har bedt forvaltningen undersage hvilket radighedsbelab borgere i Randers Kommune har under
forskellige forudsaetninger. Med henblik pa at have et sammenligningsgrundlag sammenholdes radighedsbelgbet i
Randers Kommune med radighedsbelgbet for borgere i andre kommuner. Sidst i dagsordenspunktet retaleres
radighedsbelgbene for borgere i Randers Kommune til Danmarks officielle fattigdomsgraense.

Radighedsbelgb

| forbindelse med ans@gninger om enkeltydelser fortages en vurdering af ansggers mulighed for selv at afholde
udgifterne. Vurderingen sker i henhold til aktiviovens kapitel 10. Se vedlagte bilag for en uddybning af lovgivning og
retningslinjer.

Ansggerens manedlige radighedsbelgb er det belgb, der er tilbage, nar rimelige faste udgifter er fratrukket
indteegter. Borgeren skal af dette radighedsbelgb afholde gvrige almindelige leveomkostninger, herunder udgifter til
kost, bekleedning osv. Hvis ans@gerens radighedsbelgb er hajere end kommunens vejledende takster, kan det
vurderes, at ansgger selv skal afholde udgiften eller bidrage hertil.

Sammenligning af radighedsbelgb i Randers med andre kommuner

Med henblik pa at have et sammenligningsgrundlag for borgernes radighedsbelgb har forvaltningen undersagt
radighedsbelgbene for borgere i andre kommuner. Ydelseskontoret pa Jobcentret har saledes indhentet oplysninger
om radighedsbelgb hos gvrige kommuner i 6-by-samarbejdet og ERFA-samarbejdet pa ydelsesomradet.
Radighedsbelgbene for borgere i Randers Kommune og 3 af kommunerne, der indgar i opgerelsen, fremgar af
nedenstaende tabel. | tabellen indgar endvidere et eksempel pa en ansgger, som er over 30 ar, og som er enlig
forsarger til to bgrn. Se vedlagte bilag for den samlede opgerelse hvor ialt 11 kommuner inklusiv Randers
sammenholdes.

Sammenligning af radighedsbelgb med andre kommuner

Kommune Enlige Samlevende/ Tilleeg for bern Eksempel
AEgtepar Enlig forserger
over 30 ar med
to barn
Randers 3.000 5.600 550 for 1. og 2. barn 4.100




400 efterfglgende bgrn
Dobbelt for
&gtepar/samlev.
Esbjerg 2.400/2.500 750 pr. barn til hver 4.500
(ungesatser) voksen i husstanden
2.800/3.000 (ikke-
unge-satser)
Favrskov 3.050 5.700 1.150 for 1 og 2. barn 5.350
Herefter 450 pr barn
Arhus 4.247 8.491 2.082 5917
Minus evt. bidrag

Det fremgar af sammenligningen, at Randers Kommune i forhold til enlige og sammenboende uden barn har et
radighedsbelgb svarende til lidt under, men stort set samme niveau, som i de gvrige kommuner. | forhold til de andre
kommuner adskiller Randers sig derimod ved at have noget lavere ydelser for tillaeg til bgrn.

Praesentation af alternative retningslinjer for tildeling af enkeltydelser

Randers Kommune har aktuelt nedenstaende retningslinjer i forbindelse med tildeling af enkeltydelser til borgere:

e Kr. 3.000 enlige
o Kr. 5.600 samlevende / aegtepar

o Kr. 550 for 1. og 2. barn, kr. 400 for efterfalgende bgrn, dobbelt for segtepar/samlevende

Pa baggrund af sammenligningen med de gvrige byer, som viser at Randers Kommune saerligt pa tillaeg til bgrn
ligger lavt, kunne en alternativ model for bevilling af ydelser veere fglgende:

Kr. 3.000 enlige

Kr. 6.000 samlevende / eegtepar

e 1.0g 2. barn: 2 x normalbidrag (i 2014 er normalbidraget 1270 kr.) minus bgrnebidrag

3. 0g 4. barn: 174 x normalbidrag minus bgrnebidrag

5. barn og derefter: 1 x normalbidrag 5. barn minus barnebidrag

Som det fremgér,vil de nye vejledninger for tildeling af ydelser heeve tillaegget for barn. Herudover vil den alternative
model medfare en eendring saledes, at borgere, der er sammenboende med den anden foraeldre til sit/sine barn vil
fa et radighedsbelgbet pr. person (voksen og barn) som en enlig forsgrger i dag har pr. person (voksen og barn).
Den alternative model, hvor man bruger normalbidraget, som udgangspunkt for barnetilleeg, vil desuden have den
fordel, at belgbet arligt vil blive satsreguleret.

Skennede gkonomiske konsekvenser for Randers Kommune ved den alternative model

Med udgangspunkt i de eventuelle aendringer i kriterierne for tildeling af enkeltydelser har forvaltningen fortaget en
vurdering af de heraf afledte gkonomiske konsekvenser for Randers Kommune. Vurderingen er baseret pa en
opteelling af ansggninger om enkeltydelser efter Aktiviovens § 10 i uge 23 og 24 i juni 2014. Ansggningerne er
herefter beregnet efter gaeldende og den alternative model. Pa baggrund heraf skanner forvaltningen, at de arlige
merudgifter for Randers Kommune vil vaere ca. 0 - 1.200.000 kr.

Fattigdomsgreense
Pa baggrund af en rapport udarbejdet af en nedsat ekspertgruppe vedtog Regeringen i 2013 en officiel

fattigdomsgraense i Danmark. Fattigdom males herefter pa, om en person tre ar i treek har haft en disponibel
indkomst pa under 50% af medianindkomsten, svarende til en disponibel indkomst pa under 103.200 kr.



Fattigdomsgraensen reguleres efter, hvor mange personer, der er i husstanden. Studerende eller famillier med
studerende teeller ikke med i gruppen, da de frivilligt og kun kortvarigt har lav indkomst.

| relation til den officielle fattigdomsgreense vil en enlig forsgrger med 1 barn, som er det eksempel, hvor indkomsten
er lavest i Randers Kommune, i neervaerende sammenhang have 124.000 kr. i radighedsbelgb, og saledes en
indteegt over den officielle fattigdomsgraense i Danmark.

GKONOMI

Den alternative model for kriterierne for tildeling af enkelt ydelser skennes at medfere en merudgift for Randers
Kommune pa mellem 0 - 1.200.000 kr.

Hvis der skal ske en andring i kriterierne for beregning af radighedsbelgbet vil der saledes skulle tilfares
omradet et belgb pa skgnnet ca. 1. mio. kr.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til Byradet via gkonomiudvalget

at undersggelsen af radighedsbelgbet i Randers og de @vrige byer drgftes, herunder den alternative
bevillingsmodel og

at der tages stilling til, om sagen skal indga i budgetdrgftelserne.

Socialudvalget inkl. de ikke arbejdsmarkedsparate borgere, 20. august 2014, pkt. 104:

Droftet.

Udvalget besluttede at sende sagen til draftelse i byradet med henblik pa at indga i budgetdrgftelserne.
Endvidere foreslar udvalget, at belgbene pristalsreguleres.

Christian Brgns (V) stemte imod.

@konomiudvalget, 25. august 2014, pkt. 180:

Besluttet at tilbagesende sagen til socialudvalget inkl. de ikke arbejdsmarkedsparate borgere med henblik pa
at anvise finansiering inden for eksisterende budget med 7 stemmer for og 1 stemme imod. Kasper Fuhr
Christensen stemte imod.

Bjarne Overmark var fravaerende.

BESLUTNING

Socialudvalget besluttede at sende sagen tilbage til byradet uden at anvise finansiering. Spgrgsmalet om
finansiering henvises til budgetdraftelserne.

Christian Brens (V) og Christina Kjeersgaard (V) stemte imod.






Punkt 136: Huslejebudgetter for almene @ldre- og plejeboliger for 2015 -
Socialudvalget

27.45.00-S55-1-14
Bilag
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Huslejebudgetter for almene aldre- og plejeboliger for 2015 - Socialudvalget

RESUME

Godkendelse af Lejerbo’s foreslaede huslejesendringer for almene plejeboliger pa socialudvalgets omrader
i 2015.

Sagsfremstilling

Kommunens administrator Lejerbo har udarbejdet driftsbudgetter for 2015 for hver enkelt boligafdeling ud fra bl.a.
regnskabserfaringer samt de budgetter, der har ligget til grund for huslejen i 2013.

Pa byradsmeadet den 26. maj 2008 blev kompetencefordelingen vedregrende stattet boligbyggeri behandlet. Af
beslutningen fremgar, at budgetter, hvor huslejestigningen overstiger 25 kr. pr. m2 pr.ar, skal godkendes af
fagudvalget.

Af vedheeftede bilag fremgar de enkelte boligafdelinger, nuvaerende konverterede husleje, ny husleje, eendringen i kr.
samt i procent.

Pa Neptunvej, Preesteveenget, Perron 4 og Kastaniebo er der huslejestigninger i forhold til den konverterede m2-leje.
Stigningen ligger mellem 31,23 kr. og 76,43 kr. pr. m2 pr. ar og skyldes forskellige forhold som stigning i budgetteret
ejendomsfunktionaerlan, renovation, vandforbrug, renggring og almen vedligehold. Stigningen pa 76,43 kr. vedrgrer
Neptunvej. Her er boligerne pa 70 m2 og beboerne far saledes en manedlig stigning pa 445,84 kr.

Marienborgvej 17 blev godkendt pa beboernes afdelingsmgade, under forudsaetning af, at budgettet pa visse punkter
blev nedjusteret, s& huslejen max steg 5 %. Det var punkter som el og varme feellesarealer og henleeggelser til
vedligehold.

De resterende boligafdelinger har uaendret husleje i 2015.

GKONOMI

Ingen.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget,

at de foreslaede huslejezendringer pr. 1. januar 2015 godkendes.

BESLUTNING
Tiltradt.

Jens Laursen deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Charlotte Broman Mgalbaek



Punkt 137: Borgerradgiverens beretning 2013

00.01.00-A00-27-14
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Borgerradgiverens beretning 2013

RESUME

Borgerradgiveren har udarbejdet sin beretning for 2013, som redeger for antallet og fordelingen af
henvendelser til borgerradgiveren. Beretningen indeholder desuden nogle fremadrettede fokuspunkter og
anbefalinger vedrgrende sagsbehandlingsforlgb og sagsbehandlingsprincipper, forvaltningen og
borgerradgiveren i samarbejde vil falge op pa. Det indstilles, at beretningen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Borgerradgiveren har udarbejdet sin beretning for 2013. Beretningen indeholder en beskrivelse af antallet og
fordelingen af henvendelser til borgerradgiveren. Beretningen indeholder endvidere en beskrivelse af generelle
problemstillinger, der papeges i disse henvendelser samt uddybende beskrivelse indenfor de omrader og
afdelinger, hvor der har veeret flest henvendelser, eller hvor henvendelserne har haft en sadan karakter, at de efter
Borgerradgiverens opfattelse bar neevnes i arsberetningen.

| beretningen konkluderes, at naesten % af de henvendelser, der er sendt til besvarelse ved en afdeling, skyldes, at
borgeren er utilfreds med enten manglende inddragelse i egen sag, langsommelig sagsbehandling eller manglende
svar pa henvendelse til afdelingen. | den forbindelse fremheeves flere steder i beretningen Aktiv Indsats pa Jobcenter
Randers som en efterlevelsesvaerdig indsats, hvor effekten har veeret szerdeles positiv.

Beretningen beskriver fremadrettede fokuspunkter og anbefalinger vedrgrende sagsbehandlingsforlgb og
sagsbehandlingsprincipper, som forvaltningen og borgerradgiveren i samarbejde vil falge op pa med inddragelse af
indhgstede erfaringer i forvaltningerne, herunder som naevnt Aktiv Indsats pa Jobcenter Randers.

GKONOMI

Indstillingen har ikke gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING:

Borgerradgiveren indstiller til byradet via gkonomiudvalget,

at beretningen tages til efterretning.

Direktionen, 20. august 2014, pkt. 129:

Tiltradt.

Gkonomiudvalget, 25. august 2014, pkt. 170:

Udvalget besluttede at sende beretningen til behandling i fagudvalgene inden den sendes til behandling i
byradet.

Bjarne Overmark var fravaerende.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Jens Laursen deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Charlotte Broman Mgalbask






Punkt 138: Forslag til dagsorden til dialogmede mellem
beskeeftigelsesudvalget, socialudvalget og Det lokale beskaeftigelsesrad
(LBR) den 8. oktober 2014

00.22.02-P35-2-13



Forslag til dagsorden til dialogmade mellem beskaftigelsesudvalget,
socialudvalget og Det lokale beskaftigelsesrad (LBR) den 8. oktober 2014

Sagsfremstilling

Socialudvalget og beskaeftigelsesudvalget har tilkendegivet interesse for at holde et faelles mgde for at drgfte sager
af feelles interesse og derved optimere samarbejdet. Det er efterfglgende aftalt, at socialudvalget og
beskeeftigelsesudvalget afholder feelles dialogmade med LBR den 8. oktober 2014 kl. 15.

Til dreftelse mellem beskaeftigelsesudvalget, socialudvalget og LBR foreligger falgende forslag til dagsorden:

LBR-formandsskabet:

1. Drgftelse af beskaeftigelsesreformen

2. Dragftelse af, hvordan en dialog kan sikres fremadrettet, nar det er meningen at de lokale beskaeftigelsesrad, i
forbindelse med beskeaeftigelsesreformen, nedlaegges pr. 1. januar 2015

Forvaltningen:

3. Anvendelse af Igntilskud og virksomhedspraktikker i Randers Kommune (Fzellesudvalgets fortsatte arbejde)

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget og beskeeftigelsesudvalget,

at forslag til dagsorden drgftes.

BESLUTNING
Droftet.

Jens Laursen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Afbud: Charlotte Broman Mgalbask



Punkt 139: Forslag til dagsorden til dialogmede mellem socialudvalget og
beskaftigelsesudvalget den 8. oktober 2014
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Forslag til dagsorden til dialogmede mellem socialudvalget og
beskaeftigelsesudvalget den 8. oktober 2014

Sagsfremstilling

Socialudvalget og beskaeftigelsesudvalget har tilkendegivet interesse for at holde et faelles mgde for at drgfte sager
af feelles interesse og derved optimere samarbejdet.

Forvaltningen har falgende forslag til dagsorden:

1. Forlgbet om udarbejdelse af faelles beskaeftigelsesplan.
2. Socialgkonomisk virksomhed.

3. Status pa ressourceforlgb.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget og beskeeftigelsesudvalget,

at forslag til dagsorden drgftes.

BESLUTNING
Droftet.

Jens Laursen deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Charlotte Broman Mglbask



Punkt 140: Punkter til kommende moder

00.22.02-P35-5-14



Punkter til kommende mader

Sagsfremstilling

Der er i gjeblikket falgende punkter til kommende mader:

—

Status pa @konomi

Udgiftsudviklingen pa socialomradet

Antal modtagere af uddannelseshjaelp fordelt pa malgrupper

Opfelgning pa unge kontanthjeelpsmodtagere

Randers Uddanner Alle Unge

Ungeenheden Tradium

Mikrolan

Orientering om effektiviseringsrapport (Analyse af jobcentrenes ressourceforbrug — endelig afrapportering)

Proces for boligstrategi

© © © N o g k& w b

[N

Boligplan for socialomradet

-
N

. Status — Psykiatriens Hus

12. Opfelgning pa aftaler
13. Afrapportering af boligsociale data
14. Socialministeriets arsrapport om den frivillige sociale indsats
15. Forslag til dagsorden til dialogmgdet med handicapradet 29.10.14
16. Status pa indsatsen med nyttejob, omfang, arbejdsomrader m.v.
17. Sammenhaeng i udviklingen af antallet af fartidspensioner, fleksjob og ressourceforlgb
18. Driftsaftale med "Barsterne”
19. Informationsmader for borgere af anden etnisk herkomst end dansk
BESLUTNING
Draftet.

Jens Laursen deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Charlotte Broman Mgalbask



Punkt 141: Gensidig orientering

00.22.02-GO1-3-13



Gensidig orientering
Sagsfremstilling

o Orientering om Ungegruppen - Psykiatri

v/socialchef Torben Rugholm

o Studietur

BESLUTNING

Gensidig orientering givet.
Jens Laursen deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Charlotte Broman Mglbask
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