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Punkt 85: Budgetopfelgning pr. 30. september 2020 pa
beskaeftigelsesudvalgets bevillingsomrader

00.30.00-S00-19-19
Resume

Som led i oskonomistyringen har forvaltningen udarbejdet budgetopfalgning og forventet regnskab pr. 30.
september 2020. Opfalgningen indeholder en redegorelse for det forventede regnskabsresultat pa drift.
Derudover redegares der for bevillingsansogninger for 2020-23. Resultatet af udvalgets budgetopfalgning vil
indga i preesentationen af kommunens samlede ekonomi, som foreleegges byradet den 7. december 2020.

Der er fortsat mange usikkerhedsfaktorer i forhold til omfang og varigheden af corona-krisen, hvilket gor det
vanskeligt at give et bud pa det forventede forbrug pa indkomstoverfarslerne i Randers Kommune i 2020.

Ved seneste budgetopfalgning i maj var forventningen, at ledigheden i Randers Kommune ville stige med 786
personer mere end oprindeligt budgetlagt, svarende til en ekstra udgift pa 90 mio. kr. Hertil kom aendringer for
malgrupperne leengere veek fra arbejdsmarkedet. Samlet blev der ved opfalgningen i maj ansogt om
tillzegsbevillinger pa indkomstoverforslerne pa 132,4 mio. kr.

Veed budgetopfalgningen pr. 30. september 2020 fastholdes denne forventning.

Med forventning ved opfalgningen pr. 30. september 2020 og den udmeldte midtvejsregulering, ser det ud til at
Randers Kommune vil blive kompenseret for merudgifterne pa indkomstoverfarslerne. Det skal dog
understreges, at der fortsat er stor usikkerhed om det endelige resultat.

Samlet er der forventet balance pa indkomstoverfarsler pa bevilling 3.1 "Beskeeftigelse, integration og kontante
ydelser” og bevilling 3.3 "Udgifter omfattet af beskaeftigelsestilskuddet” og et mindreforbrug pa 3 mio. kr. pa
serviceomraderne.

Der soges ikke om bevillingsmeessige aendringer ved denne budgetopfalgning.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at budgetopfalgningen godkendes og indarbejdes i den samlede sag, som forelaegges byradet

Beslutning
Godkendt.

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Der er mange usikkerhedsfaktorer i forhold til omfang og varigheden af corona-krisen, hvilket ggr det
vanskeligt at give et bud pa det forventede forbrug pa indkomstoverferslerne i Randers Kommune i 2020.

Ved seneste budgetopfelgning i maj blev der ansggt om tillaegsbevillinger pa indkomstoverfgrslerne pa 132,4
mio. kr. Der er fortsat usikkerhed om det endelige resultatet for 2020, men forventningen fra sidste opfglgning
fastholdes og der sagges ikke om yderligere tillaegsbevillinger ved denne opfalgning.

| et forseg pa at tegne et billede af situationen ved denne opfelgning, er der lavet en fremskrivning af
ledigheden pa baggrund af Finansministeriets @konomiske redegerelse fra august 2020, samt lavet en
beskrivelse af, hvorledes ledigheden udvikler sig i Randers Kommune i forhold til Jstjylland og landsplan.
Efter afsnittet, som beskriver ledighedsudviklingen efter corona-nedlukning, gives en beskrivelse af de enkelte
bevillingsomrader.

Ledighedsudviklingen efter corona-nedlukning

Bade Finansministeriet, Nationalbanken og Det @konomiske Rad er siden corona-krisens start den 8. marts
2020 kommet med forskellige scenarier for, hvorledes krisen vil komme til at pavirke dansk gkonomi og
herunder arbejdsmarkedet i 2020. Der er stor variation i prognoserne alt efter, hvor leenge man antager krisen
kommer til at vare, og om der tages hgjde for flere corona-bglger.




Nar der budgetlaegges og laves opfelgninger i Randers Kommune gares det pa det gennemsnitlige antal
helarspersoner i aret og pa bruttoledigheden, hvor man ogsa medregner ledige i aktivering. Denne prognose
for ledigheden i Randers Kommune i 2020 tager udgangspunkt i Finansministeriets gkonomiske redeggrelse af
31. august 2020, hvor bruttoledigheden forventes at vaere 147.000 helarspersoner i 2020, hvilket er 43.000
flere ledige end i 2019.

Det er i prognosen antaget, at Randers Kommune felger ledigheden pé landsplan og dermed far en ledighed
pa 2.499 helarspersoner svarende til 1,7 % af ledigheden pa landsplan. Fordelingen mellem malgrupper er i
beregningen sat med samme fordelingsnagle som i budgettet med 77 % af de ledige pa A-dagpenge.

Med prognosen i den gkonomiske redegarelse for ledigheden vil der veere 782 flere ledige i Randers
Kommune i 2020 end oprindeligt budgetlagt.

Tabel 1. Ledigheden i Randers Kommune under Finansministeriets corona-scenarie og forventning 30/9 2020 i
forhold til oprindeligt budget.

@konomisk Ledighed i @R scenarie — Forventet 30/9 - [Forventet
redeggrelse (@R) Randers under @R | Difference til Difference til merudgift
august - ledighed scenarie august oprindeligt oprindeligt 30/9 til
stiger til 147.000 (Helarspersoner) | budget 2020 budget 2020 oprindeligt
helarspersoner (Helarspersoner) | (Helarspersoner) | budget

(mio. kr.)
A-dagpenge 1.921 601 600 75]
Kontanthjzelp 364 114 69 7
Uddannelseshjzelp 127 40 68 3]
Overgangsydelse 87 27 49 5]
Sum 2.499 782 786 90

Forventningen pr. 30/9 svarer til forventningen pr. 31/5 og det forventede merforbrug er saledes allerede
indarbejdet i det korrigerede budget for 2020.

Ved budgetopfalgningen 30/9 2020 forventes ledigheden i Randers Kommune pa baggrund af
finansministeriets prognose og ud fra den forelgbige udvikling at stige med 786 helarspersoner mere end
oprindeligt budgetlagt, svarende til en ekstra udgift pa 90 mio. kr. Hertil kommer at konjunktursituationen ikke
kun rammer malgrupperne i ledighedsstatistikkerne, men ogsa ger det vanskeligere for fleksjobvisiterede og
personer med andre problemer end ledighed at komme ind pa arbejdsmarkedet.

Sker der eendringer i konjunktursituationen, vil kommunerne samlet set blive kompenseret for deres
merudgifter til indkomstoverfarsler gennem enten budgetgarantien eller beskaeftigelsestilskuddet. Det er af stor
vigtighed, at Randers Kommune far ledige i job i samme takt som resten af landet. Pa den made kan det
sikres, at den statslige kompensation for de stigende udgifter vil vaere daekkende.

| nedenstaende grafer ses udviklingen i ledigheden i perioden fra den 8. marts 2020 til den 4. oktober 2020.
Randers Kommunes andel af den samlede ledighed ligger den 4. oktober pa 1,65%, hvilket er lidt under
niveauet den 8. marts, hvilket tyder pa at Randers Kommune stort set fglger landsudviklingen. Udviklingen vil
fortsat blive fuldt meget ngje. For nuvaerende tyder det dog pa, at Randers Kommune vil blive kompenseret for
den stigende ledighed, der opleves i disse maneder, og at den aftalte midtvejsregulering i skonomiaftalen
mellem KL og regeringen vil kunne daekke udgifterne i Randers Kommune.

Tilmeldte ledige
Landsplan og Randers
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Servicerammen

Opr. Korr. | Bevillings- Korr. Forventet Arets Overf. Forv.
budget | budget | ansggning | budget | regnskab resultat fra overf. til

1) ex 3) eks (5) (afvigelse) | 2019 2021 i

overf. overf. (6) =5-4 7) alt
@ @= (8)=6+7
Mio. kr. 2+3
3.1 Beskaeft., integration og kontante ydelser

Integrationsindsats 1,9 1,9 0,0 1,9 2,0 0,1 0,0 0,1
Jvrig beskeeftigelsesindsats 19,8 20,1 0,0 20,1 17,0 -3,1 -0,9 -4,1
Driftsudgifter i alt 21,7 22,0 0,0 22,0 19,0 -3,0 -0,9 -4,0

(- angiver mindreforbrug i kolonne 6-8)

Servicerammen pa beskaeftigelsesomradet omfatter udgifter til flygtningeboliger, arbejdsgiverudgifter til
kommunale Igntilskudsjob, fleks- og skanejob bevilget af central pulje, samt produktionsskoler.

Aktiviteten pa EGU og produktionsskolerne overgik fra august 2019 til skole- og uddannelsesudvalgets
omrade. Beskaeftigelsesudvalget vil dog bade i 2019 og 2020 have udgifter til omradet, da afregningen sker

med op til et ars "forsinkelse’.

Pa servicerammen er der forventninger om en mindreudgift pa 3 mio. kr. Mindreudgiften vedrarer primaert pulje

til arbejdsgiverudgift til fleksjob og lgntilskud.

Indkomstoverfarsler

Opr. Korr. | Bevillings- | Korr. | Forventet Arets Overf. [ Forw.

budget | budget | ansggning | budget | regnskab resultat fra overf.

(1) ex 3) eks (5) (afvigelse) | 2019 | til 2021

overf. overf. (6) =5-4 (7) ialt
(2) (4)= (8)=6+7

Mio. kr. 2+3
3.1 Beskaeftigelse, integration og kontante ydelser

Kontante ydelser 340,4 367,4 0,0 367,4 367,4 0,0 0,0 0,0
Sygedagpenge 196,8 217,8 0,0 217,8 217,8 0,0 0,0 0,0
Fartidspensioner, personlige tillaeg og seniorpension 559,5 573,9 0,0 573,9 573,9 0,0 0,0 0,0
Fleks- og skanejob 178,4 173,4 0,0 173,4 173,4 0,0 0,0 0,0
Seniorjob 10,0 7,5 0,0 7,5 7,5 0,0 0,0 0,0
Integrationsindsats 21,2 19,6 0,0 19,6 20,4 0,9 -1,9 -1,0
Driftsudgifter og mentorordninger 77,8 76,9 0,0 76,9 76,9 0,0 0,0 0,0
Qvrige beskeeftigelsesindsats 8,0 6,4 0,0 6,4 6,4 0,0 0,0 0,0
Boligydelse og boligsikring 93,9 98,9 0,0 98,9 98,9 0,0 0,0 0,0
Driftsudgifter i alt 1.486,0 | 1.541,8 0,0 | 1.541,8 1.542,7 0,9 -1,9 -1,0

(- angiver mindreforbrug i kolonne 6-8)

Pa indkomstoverfgrslerne forventes samlet set balance ved denne budgetopfalgning.

Ved budgetopfalgning i maj blev der ansggt om bevillingsmaessige aendringer pa 57,4 mio. kr. pa
indkomstoverfgrslerne pa bevilling 3.1 "Beskaeftigelse, integration og kontante ydelser”. Der sa@ges ikke om
yderligere bevillingsmaessige aendringer ved denne opfalgning.



Budgetterne pa indkomstoverfgrslerne til kontanthjaelp, uddannelseshjeelp og overgangsydelse blev ved maj-
opfelgningen gget med 15 mio. kr. som fglge af den stigende ledighed i kelvandet pa corona-krisen. Det er pa
nuvaerende tidspunkt fortsat usikkert, hvor store de endelige udgifter for 2020 bliver, men forventningen fra maj
maned fastholdes ved denne opfelgning. Ser man pa ledighedsudviklingen i Randers Kommune i forhold til
landsplan, tyder det pa, at Randers Kommune vil blive kompenseret for den stigende ledighed, der opleves i
disse maneder.

Ogsa for andre malgrupper, som er leengere veek fra arbejdsmarkedet, forventes der betydelige effekter af
corona-krisen. Disse forventede effekter blev indarbejdet ved budgetopfalgningen i maj og fastholdes ved
denne opfelgning.

Ved maj-opfelgningen blev budgetterne tilpasset med merbudget pa ressourceforlgb (7 mio. kr.),
ledighedsydelse (5 mio. kr.), sygedagpenge og jobafklaring (21 mio. kr.), fartidspension (5 mio. kr.),
seniorpension (9,4 mio. kr. som er nyt omrade) og boligsikring (5 mio. kr.). Modsat blev budgetterne sat ned pa
fleksjob (5 mio. kr.), seniorjob (2,5 mio. kr.) og evrig beskaeftigelsesindsats (2,5 mio. kr.)

For en mere detaljeret gennemgang af budgetopfalgningen pa de enkelte malgrupper henvises til vedlagte
bilag.(Bemeerk at side 3-6 i bilaget er en gengivelse af store dele af denne sag)

Suspenderingen af beskaeftigelsesindsatsen blev ophaevet den 27. maj 2020 og jobcentret har ivaerksat
genabningsplanen efter corona-nedlukningen som blev behandlet pa byradsmgdet den 15. juni 2020 (sag
221).

Corona-krisen vil have indflydelse pa arbejdsmarkedet resten af 2020, og der er et stort pres pa jobcentret for
at fa de mange nye ledige hurtigst muligt tilbage pa arbejdsmarkedet. Der er et pres pa driftsudgifterne i 2020,
men for nuvaerende forventes budgettet at holde.

Bemeerkninger bevilling_3.3 - Udgifter omfattet af beskaeftigelsestilskud

Beskeeftigelsestilskud

Opr. Korr. | Bevillings- Korr. Forventet Arets Overf. Forv.
budget | budget | ansggning budget regnskab resultat fra overf. til
(1) ex 3) eks overf. (5) (afvigelse) 2019 2021 i alt
overf. (4)=2+3 (6)=5-4 (7) (8)=6+7
Mio. kr. (2)
3.3 Udgifter til beskaeftigelsestilskud
Kontante ydelser 186,3 262,8 0,0 262,8 262,8 0,0 0,0 0,0
Beskeeftigelsesindsats 7.4 5,9 0,0 5,9 5,9 0,0 0,0 0,0
Driftsudgifter i alt 193,7 268,7 0,0 268,7 268,7 0,0 0,0 0,0

(- angiver mindreforbrug i kolonne 6-8)

Bevillingen omhandler de nettoudgifter til forsikrede ledige, der er omfattet af beskaeftigelsestilskuddet.

Ved budgetopfalgningen efter maj maned blev der sggt om tillaegsbevilling pa 75 mio. kr., da der var en
forventning om @gede udgifter pa indkomstoverfarslerne til forsikrede ledige som felge af den stigende
ledighed i kelvandet pa corona-krisen. Forventning fastholdes ved denne budgetopfelgning og der sgges ikke
om yderligere tillaegsbevillinger. Der er fortsat stor usikkerhed om tallene, men der fastholdes en forventning
om, at der vil vaere 600 flere helarspersoner end budgetlagt for 2020.

Den udmeldte midtvejsreguleringen af beskaeftigelsestilskuddet er pa 93,3 mio. kr. for Randers Kommune,
hvilket tyder pa at Randers Kommune bliver kompenseret for den stigende ledighed, der opleves i disse
maneder. Det endelige beskeeftigelsestilskud bliver dog ikke opgjort efter samme metode som
midtvejsreguleringen, og skennet pa det forventede forbrug er fortsat meget usikkert.

Okonomi

Der sgges ikke om bevillingsmaessige sendringer pa beskeeftigelsesudvalgets omrade som falge af
budgetopfalgningen.

Bilag
BU - Budgetopfelgning pr. 30. september 2020

Jan Kjeldmanns oplaeg for beskaftigelsesudvalget den 10. november 2020



Punkt 86: Jobcentrets tilbudsvifte for 2021

15.20.00-G01-118-20
Resume

Jobcentret sammensaetter hvert ar inden for budgetrammerne en tilbudsvifte, der bestar af aktiviteter og
indsatser, som borgerne i jobcentrets malgrupper tilbydes.

Tilbudsviften sammenseettes ud fra en faglig vurdering og lovgivningens krav til aktivering og indsats. Der vil
for mange af tilbuddene vaere tale om en videreforelse af tilbuddene fra 2020.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Tilbudsviften er et overordnet begreb for alle de tilbud, jobcenteret kan tilbyde de forskellige malgrupper af
borgere i Randers Kommune. Tilbuddene er valgt ud fra jobcenterets faglige vurdering af, hvilke indsatser, der
bredt kan hjaelpe borgerne tilbage pa arbejdsmarkedet. Dertil er der lovkrav, som jobcenteret skal opfylde.

| tilblivelsen af tilbudsviften for 2021 har der veeret saerlig fokus pa at bygge videre pa de gode erfaringer fra
genabningsstrategi efter corona-nedlukning. Der er saledes i tilbudsviften for 2021 afsat midler til et nyt tilbud
pa tveers af de forskellige malgrupper i jobcentret, som skal styrke fokus pa ordinaere timer far praktik.
Beskeeftigelsesudvalget vil pa et kommende udvalgsmede far en naermere beskrivelse af tilbuddet. Desuden er
der fortsat en mindre pulje indsatsmidler i reserve til f.eks. at kunne styrke indsatsen til de unge ledige.

Som bilag er vedlagt en oversigt over alle tilbuddene i 2021 fordelt pa jobcenterets afdelinger og med
angivelse af leverandgrer, antal pladser samt budget og eventuelle bemaerkninger.

Tilbuddene til jobcenterets malgrupper ser i 2021 saledes ud:

Jobhuset

Borgere, der er teet pa arbejdsmarkedet, er tilknyttet Jobhuset.

Malgrupperne er:

+ A-dagpengemodtagere

» Jobparate kontanthjaelpsmodtagere over 30 ar

+ Ledighedsydelsesmodtagere (borgere, der er visiteret til fleksjob, men endnu ikke er i et fleksjob)
Malet er at fa borgerne hurtigst muligt tilbage pa arbejdsmarkedet og der arbejdes Igbende pa, at indholdet i
tilbudsviften understatter gruppen af ledige.

Tilbuddene er centreret om jobsggningsforlab med udarbejdelse af CV og jobsggning og samtaler med henblik
pa at give deltagerne viden om det lokale arbejdsmarked. Der arbejdes malrettet pa at understette den ledige i
at anvende relevante jobsggningsstrategier, understette den ledige i at finde relevante jobabning og sikre
formidling til jobabninger.

Der tilbydes endvidere en intensiveret indsats "Personlig Jobformidler” for ledige dagpengemodtagere med
risiko for langtidsledighed. Risikoen for lang ledighed kan skyldes darlige beskaeftigelsesmuligheder inden for
hidtidig branche eller manglende kvalifikationer. Der tilbydes desuden en intensiveret indsats for ledige med
mere end 16 maneders ledighed. | tilbuddet Personlig Jobformidler arbejdes der med at understatte
virksomhedskontakten. Med hyppig kontakt til borgeren og kendskab til det lokale arbejdsmarkedet, sikrer den
personlige jobformidler, at borgeren matches med relevante virksomheder, saledes at indsatsen farer il
ordinaer timer/anseettelse.

| teet samarbejde med Jobcenter Randers Erhverv og de lokale virksomheder igangsaettes individuel
kompetenceudvikling eller opkvalificeringsprojekter i forhold til borgerens kompetenceudvikling. Der tilbydes



endvidere en indsats vedrgrende personlig uddannelsesformidler, hvor der saettes fokus pa motivation til
uddannelse af ufaglaerte eller fagleerte med foraeldet uddannelse.

Med budgetaftalen for 2021 er der givet midler til et seerligt SOSU-uddannelsesforlgb i 2021. | projektet bliver
ledige fra brancher med mindre gode beskaeftigelsesmuligheder og risiko for langtidsledighed omskolet til
social- og sundhedshjeelpere. Herigennem far de pageeldende ledige vaesentligt forbedret deres
beskaeftigelsesmuligheder, da der er mangel pa uddannet arbejdskraft pa saerligt omsorgsomradet.

Ledige jobparate kontanthjeselpsmodtagere modtager straks efter visiteringen til jobparat
kontanthjeelpsmodtager et fire ugers straks-tilbud ved Daghgjskolen. Formalet med straks-tilbud er dels, at
man kommer i gang med det samme, og at alle jobparate bliver klzedt pa til at s@ge job og sta til radighed. Da
det foregar pa Daghgjskolen vil der ogsa veere fokus pa screening for laese- skrive- og regne-vanskeligheder.
Der tilbydes forberedende voksenundervisning til ledige med behov.

Herudover vil der veere fokus pa opkvalificering, virksomhedspraktikker og jobs@gningsforlgb i indsatsen for
ledige jobparate kontanthjselpsmodtagere.

Slutteligt er der for de ledige fleksjobvisiterede en bred vifte af tilbud med afseet i et empowerment mindset,
hvor fleksjob er en ny mulighed. Heriblandt CV vaerksted, jobklub, i form til fleks, personlig jobformidler med
understgttende mentorindsats og samtaleforlgb. Afdelingen har derudover indgaet et samarbejde med
konsulenthuset Ballisager samt Center for Beskaeftigelse og Rehabilitering (CBR), begge med fokus pa at
styrke den lediges tilknytning til arbejdsmarkedet.

Sygedagpengeafdelingen

Borgere, der er sygemeldte og berettigede til sygedagpenge, er tilknyttet Sygedagpengeafdelingen.
Malgruppen er:

e Sygedagpengemodtagere.
Malgruppen er bredt sammensat og bestar af:

+ Sygemeldte med fysiske problemstillinger

o Sygemeldte med psykiske problemstillinger

* Borgere med komplekse problemstillinger (fysisk, psykisk og/eller socialt)
Malet er defineret i sygedagpengeloven som at medvirke til, at den sygemeldte genvinder sin arbejdsevne og
vender tilbage til arbejdsmarkedet sa hurtigt som muligt. Herunder at understgtte samarbejdet mellem
kommuner, virksomheder og andre relevante aktgrer for at nedbringe og forebygge sygefraveer. For at
understgtte indsatsen mod dette bedst muligt, tilpasser Sygedagpengeafdelingen tilbuddene efter individuelle
behov.
For borgere i job er der tilbud om arbejdsfastholdelse frem til raskmeldingen, hvor der arbejdes med
vejledning, coaching og motivationsarbejde pa individuelt niveau. Dette varetages af et internt
fastholdelsesteam som bestar af medarbejdere, som agerer bade som myndighedssagsbehandler og som
jobkonsulent.

For borgere med midlertidige eller varige begraensninger arbejdes der med afklaring af ressourcer og
muligheder i forhold til det brede arbejdsmarked. Der fastsaettes konkrete beskaeftigelsesmal med
virksomhedsnaere forlgb. Her indgar ogsa individuel vejledning, coaching og motivationsarbejde. Dette udfgres
af sagsbehandlere i Sygedagpengeafdelingen.

Ved behov for understgttende eller afklarende praktikker arbejder afdelingens jobkonsulenter med at etablere
og felge op pa disse i samspil med sagsbehandler.

For borgere med komplekse problemstillinger (fysisk, psykisk og/eller socialt) har sygedagpengeafdelingen et
samarbejde med CBR om etablering af understgttende eller afklarende praktikker. P4 CBR er der desuden
lovpligtige tilbud om mestringsforlgb, hvor der arbejdes med at hjaelpe borgeren til at handtere sine
udfordringer.

Derudover har afdelingen et tilbud ved Hjernecenter Randers i forhold til borgere med en senhjerneskade.

Udviklingshuset
Borgere med problemer udover ledighed er tilknyttet Udviklingshuset.
Malgruppen er:
o Aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere over 30 ar samt unge under 30 ar, nar den unge har en
erhvervskompetencegivende uddannelse



+ Borgere i ressourceforlgb

+ Borgere i jobafklaringsforlgb
Malet er at statte borgerne til at komme i arbejde og at bista borgere, der har behov for en indsats til at opna
eller fastholde et job, herunder personer med begraensninger i arbejdsevnen, med en individuel og malrettet
beskaeftigelsesrettet indsats med henblik pa varig tilknytning til arbejdsmarkedet og hel eller delvis
selvforsgrgelse.

For borgere, som har brug for en indsats, tilretteleegges indsatsen med henblik pa varig
arbejdsmarkedstilknytning, og med fokus pa, at den kan gennemfares pa sa kort tid som muligt under hensyn
til borgerens forudsaetninger og behov samt behovene pa arbejdsmarkedet. Indsatsen skal vaere
sammenhangende med eventuelle sociale og sundhedsmaessige indsatser.

Borgere i malgruppen har flere forskellige udfordringer, hvilket kommer til udtryk i form af en stor spredning i de
konkrete borgeres afstand til arbejdsmarkedet.

Seerligt for de aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere geelder det, at mange af dem ikke har haft saerlig stor
tilknytning til arbejdsmarkedet i mange ar og kan have sociale og sundhedsmaessige udfordringer. Der
udarbejdes borgerens "Min plan”, og der ivaerksaettes indsatser i samarbejde med den enkelte borger med
henblik pa at stette dem til at komme i arbejde og blive selvforsgrgende.
Til denne malgruppe er der fglgende tilbud:
» Personlig jobformidler, som skal statte borger i at opna tilknytning til arbejdsmarkedet og komme i
arbejde, evt. i ordineere timer eller via virksomhedspraktik
o Virksomhedspraktikker, med malet om at borger kommer i arbejde, evt. kombineret med ordinaere timer.
o Der er indgaet partnerskabsaftaler med flere virksomheder om virksomhedspraktikker, hvor der er saerlig
statte til borgere som ikke har veeret i arbejde i leengere tid og som har andre problemer end blot
ledighed.
+ Daghgijskolen, som afdaekker arbejdsfunktioner i praktik og beskriver kompetencer og udfordringer.
« Driftsafdelingen med mulighed for praktiske arbejdsopgaver, som ikke nadvendigvis kan sidestilles med
lznindtaegtsgivende opgaver pa det ordinaere arbejdsmarked.
» Parat til job, som stetter borger til at veere mere aktive og malrettet i arbejdet med deres CV og jobmal.
Der stattes desuden til at arbejde med personlige udviklingsmal for at blive klar til arbejdsmarkedet
o Virksomhedsmentor i form af faglig sparring samt individuel vejledning om sociale forhold.
» Internt mentorkorps, som har til formal at bryde isolation ved at skabe netvaerk og opretholde aftaler samt
tilbyde samtaler om udviklingspotentiale.
Seerligt for borgere i jobafklaring og i ressourceforlgb gaelder, at disse malgrupper skal have en tveerfaglig
indsats, som gar via en indstilling fra rehabiliteringsteamet og udmgntes i borgerens "Min plan”. Der
iveerksaettes indsatser i samarbejde med den enkelte borger med henblik pa at komme i beskaeftigelse og
udvikle arbejdsevnen til sterst mulig grad af selvforsgrgelse. Planen vil indeholde beskeeftigelsesindsatser
samt evt. indsatser fra social, sundheds og familieomradet i det omfang, det giver mening i forhold til
borgerens udfordringer.
Udviklingshuset bruger generelt virksomhedspraktik som tilbud. Vejen dertil kan dog variere gennem individuel
vejledning, kompetenceudvikling, ressourceforstaelse, treening, aftalehandtering, coaching og
motivationsarbejde.
Udviklingshuset tilbyder fglgende tilbud til borgere i jobafklaring og i ressourceforlgb:
* Rehabiliteringsenhedens tilbud til borgere med senhjerneskade med treening, vejledning, coaching,
arbejdsfastholdelse og virksomhedspraktik.
* Fysioterapeutisk traeningstilbud
o Seerligt tilrettelagt tilbud pa Randers Sundhedscenter, med et sundhedsfagligt indhold og et
beskaeftigelsesrettet sigte.
« Virksomhedsmentor i form af faglig sparring samt individuel vejledning om sociale forhold.
» Internt mentorkorps, som har til formal at bryde isolation ved at skabe netvaerk og opretholde aftaler samt
tilbyde samtaler om udviklingspotentiale.
» Job og udvikling pa CBR med mulighed for afklaring og udvikling af borgerens arbejdsevne gennem
virksomhedspraktik.
» Jobspot for borgere, der er sygemeldt af psykiske arsager pa CBR og som indeholder sparring med
andre i samme situation samt stgtte og inspiration til kompetenceudvikling og praktiksagning.
Eksterne projekter
Pa baggrund af de gode erfaringer fra "Flere skal med" har Udviklingshuset valgt at viderefgre indsatsen og
sggt om deltagelse i satspuljeprojektet "Flere skal med 2", som Igber fra november 2019 til november 2021.
Kernen i "Flere skal med 2" er indsatsmodellen fra "Flere skal med" udbredes til hele gruppen af
aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar.



Der er i projektet saerligt fokus pa det opsa@gende virksomhedssamarbejde med henblik pa at finde jobabninger
med ordineere timer til malgruppen af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere. Projektet har endvidere saerligt
fokus pa at etablere gode step-up indsatser i samarbejde med socialomradet, sundhedsomradet og
familieomradet. Step-up indsatserne skal stgtte de saerligt sarbare kontanthjaelpsmodtagere til at fastholde
malet om at komme i ordinzere timer.
Revalidender
Med budgetaftalen for 2021 blev der afsat midler i 2 ar til at ege brugen af uddannelsesrevalidering. Der
afsaettes pa den baggrund midler pa tilbudsviften, sa det bliver muligt at tilbyde 10-12 borgere revalidering.
Finansieringen skal ses som et forsgg, der samtidigt skal bidrage til at identificere stgrrelsen af personkredsen,
der kan omfattes af revalideringsbestemmelserne i lov om aktiv social politik.
Ungdommens Uddannelseshus Randers - UUR
Borgere mellem 18 og 29 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse er tilknyttet Uddannelseshuset.
Malgruppen er:

o Abenlyst uddannelsesparate unge

o Uddannelsesparate unge

o Aktivitetsparate unge

e Unge under 30 ar i ressourceforlgb
Malet er, at de unge med rette indsats vil kunne starte pa en ordinaer uddannelse eller opna tilknytning til det
ordinzere arbejdsmarked.
Det er et lovkrav for alle ungemalgrupper pa naer unge i ressourceforlgb, at der er ret til at modtage og pligt til
at deltage i et aktivt tilbud Igbende indtil start pa ordinaer uddannelse eller start i job.

For abenlyst uddannelsesparate unge, der er klar til en erhvervskompetencegivende uddannelse, er indsatsen
fokuseret omkring jobsggning, jobformidling og uddannelsesvejledning i det interne tilbud Aktiv start.

For uddannelsesparate unge, der indenfor ca. 1 &r med den rette stgtte kan blive klar til at starte pa en ordinaer
uddannelse, er indsatsen brobygning og uddannelsesforberedende aktiviteter i tilbuddet Parat til uddannelse
(PTU), herunder ogsa laese-/stave-/regnekurser. Derudover kan de uddannelsesparate komme i "snusepraktik”
pa uddannelsessteder og virksomheder. Der tilknyttes desuden en uddannelsesvejleder og i de tilfaelde, hvor
der er behov herfor, sker der en koordinering med parallelindsatser, eksempelvis i form af tilbud om handtering
af fysiske som psykiske helbredsudfordringer.

De aktivitetsparate er unge, der har behov for en koordineret indsats, der forventes at reekke ud over ca. 1 ar.
Der arbejdes med koordinering af parallelindsatser, uddannelsesforberedende forlgb indeholdende
undervisning pa Daghgjskolen, samt virksomhedsrettede tilbud med interne jobkonsulenter i Go For IT (GFI).
UURs opgave er at give tilbud, der sikrer, at de unge kan sgge optagelse pa en uddannelse, og de arbejder
derfor ikke med afklaring af arbejdsevne.

Der er herudover enkelte specialtilbud: Autisme-tilbud og et tilbud, der retter sig mod unge med
banderelationer eller tilknytning til det kriminelle miljg.

Siden den 1. august 2019 har alle landets kommuner haft én indgang til kommunens koordinerede
ungeindsats (KUI). Den opgave er i Randers placeret ved Ungdommens Uddannelseshus (UUR), der har
adresse pa Tradium, Sct. Peders Gade 25. Det betyder, at alle unge i alderen 15-29 ar (eller foreeldre til unge
under 18 ar), kan henvende sig til UUR og fa hjaelp til spergsmal omkring den bedste vej til uddannelse og
beskaeftigelse. UUR vil ogsa radgive de unge, sa de kan orientere sig i forhold til alle tilbud og indsatser, der
findes til unge i Randers Kommune, og UUR skal sikre, at de unge oplever, at indsatserne fra forskellige
instanser i kommunen er koordinerede, meningsfulde og sammenhaengende.

Hvis de unge har saerlig behov for stgtte og samtidig far hjaelp fra flere kommunale instanser, kan UUR tilknytte
en medarbejder i en sakaldt ungekoordinatorfunktion. Ungekoordinatoren skal sikre, at den unge fglger en
velkoordineret plan, og veere den person, den unge kan kontakte, hvis noget ikke fungerer.

Integrationsafdelingen
Borgere, der er omfattet af integrationslovens bestemmelser omfatter fglgende:

« Alle nytilkomne flygtninge og familiesammenfarte

¢ Ydelsesmodtagere

« Selvforsgrgere

¢ Indvandrere
Alle nyankomne flygtninge og familiesammenfarte modtager et selvforsgrgelses- og hjemrejseprogram eller et
introduktionsprogram efter reglerne i integrationsloven. For andre familiesammenfgrte benaevnes programmet
introduktionsprogram.



Selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammets og introduktionsprogrammets hovedmal er, at udlaendingen
hurtigst muligt bliver selvforsgrgende gennem beskeeftigelse.
Programmet bestar af:

* Danskuddannelse (hos Sprogcenter Randers)

o Beskaftigelsesrettede tilbud i form af vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik og ansaettelse
med lgntilskud efter integrationsloven.

Selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammet og introduktionsprogrammet tilrettelaegges med henblik pa, at
udlaendingen kan opna ordinger beskaeftigelse inden for et ar. Udlaendingen skal tilbydes et farste
virksomhedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik eller ansaettelse med lgntilskud sa vidt muligt inden for de
to farste uger, de befinder sig i Randers Kommune og senest efter en maned og dernaest en kontinuerlig
virksomhedsrettet indsats.

Opnar udlaendingen ikke beskaeftigelse inden for et ar, forlaenges programmet af Jobcentret. Programmet kan
og skal forlaenges, sa leenge udlaendingen ikke har opnaet selvforsgrgelse via ordineert arbejde eller ordinger
uddannelse og ikke har bestaet en danskprave. Det samlede selvforsgrgelses- og hjemrejseprogram kan dog
hgjst have en varighed pa fem ar.

Selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammet og introduktionsprogrammet tilrettelaegges som en kontinuerlig
virksomhedsrettet indsats. For jobparate udlaendinge ma der saledes maksimalt vaere seks uger mellem hvert
virksomhedsrettet tilbud i form af f.eks. virksomhedspraktik. Virksomhedstilbuddet skal have et omfang pa
gennemsnitligt mindst 15 timer om ugen.

En udleending, som modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, har bade pligt til at deltage i programmet
og til at sta til radighed for arbejdsmarkedet.

Udover ovenstaende lovbestemte programmer gennemfares ligeledes et introduktionsforlab "Velkommen til
Randers”, som er for alle nytilkomne flygtninge og familiesammenfgrte udlaendinge. Her er der fokus pa
jobs@gning, ansggning- og CV-skrivning og hvad det vil sige at bega sig pa en dansk arbejdsplads.
Herudover vil der som en del af tilbudsviften i 2021 vaere fokus pa felgende samarbejder eller tilbud, som alle
har til mal at bringe borgerne i malgruppen teettere pa ordinaer beskaeftigelse:

» |GU-forlgb (integrationsgrunduddannelses-forlgb): Randers Kommune indgik i sommeren 2019
samarbejde med Randers FC Jobakademi om at udnytte Randers FC Jobakademi’s omfattende
virksomhedsnetveerk til at etablere flere IGU-forlgb.

o Kvinder pa vej: Jobcenteret og Sprogcenter Randers har i feellesskab ivaerksat en saerlig handholdt
indsats. Malgruppen for indsatsen er kvinder, som har flere udfordringer end blot at sta uden for
arbejdsmarkedet.

» Forlgb i samarbejde med Center for Beskaeftigelse og Rehabilitering: For borgere med omfattende
fysiske eller psykiske begraensninger i arbejdsevne kan afdelingen benytte sig af forskellige
afklaringsforlgb alt efter hvilke problemstillinger der tale om.

» Jobklub - fokus pa CV opdatering og aktiv Jobsagning: For at vedholde borgernes fokus pa jobsagning
mellem f.eks. virksomhedspraktikkerne afholdes der en-til-en jobklub hver fredag. Her er der udover
fokus pa borgernes jobsggningsaktivitet og navigering pa Jobnet.dk ogsa fokus pa, at borgernes CV
bliver opdateret med den nyeste erfaringer og samtidig far borgeren traenet sin brug af IT, da det er
erfaringsmaessigt er en af de store barrierer for, at borgeren opnar ansaettelse i en virksomhed.

+ Samarbejde med affaldsterminalen om nytteindsats: Afdelingen har i 2019 og 2020 haft mulighed for at
benytte op til 8 nyttejob-pladser pa Randers Affaldsterminal og det forventes viderefert i 2021.
Malgruppen er borgere, som har sveert ved at indga i en normal beskaeftigelsesplan og som far har
mattet afbryde virksomhedspraktikker. Indsatsen har til formal at treene borgerne i at vaere pa en
arbejdsplads: f.eks. det at magde op til tiden og felge instruktioner.

Okonomi

Udgifterne til tilbuddene, som indgar i tilbudsviften for 2021, afholdes indenfor
arbejdsmarkedsomradets budget i 2021 pa brutto 103,3 mio. kr. Hertil kommer
tilbud under integrationsloven pa brutto 15,5 mio. kr. til aktivering og
danskundervisning. Forvaltningen forventer, at jobcentrets malgrupper i 2021 vil
udgere 14.254 helarspersoner.

Den gkonomiske ramme er fastsat i basisbudgettet som den gennemsnitlige udgift
per helarsperson i det seneste kendte regnskabsar ganget med antal forventede
helarspersoner i det kommende budgetar. Hertil lsegges eventuelle prioriterede
indsatser vedtaget af byradet.

I 2020 er der til sammenligning et oprindeligt indsatsbudget pa brutto 87,5 mio. kr.
pa beskeeftigelsesomradet, mens budgettet til tilbud under integrationsloven er pa
23,1 mio. kr.
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Punkt 87: Forslag om forlaengelse af aftale mellem Randers Byrad og
Sprogcenter Randers

54.15.00-A00-2-18
Resume

Beskeaeftigelsesudvalget vedtog pa madet den 13. november 2018 (sag 110) med efterfalgende godkendelse i
byradet den 10. december 2018 (sag 699) aftale mellem Randers Byrad og Sprogcenter Randers for perioden
2019-2020.

Forvaltningen foreslar, at aftalen forlaenges til 2022, idet COVID-19 situationen har betydet, at arbejdet med
flere af aktiviteterne i den nuveerende aftale er forsinket samt at udformningen af en ny aftale er sat i bero. Det
foreslas endvidere, at den nye aftale for 2022 bliver en integreret del af den samlede beskaeftigelsesplan fra
2022.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til byradet via gkonomiudvalget og beskaeftigelsesudvalget,
1. at aftale mellem Randers Byrad og Sprogcenter Randers 2019-2020 forlaenges frem til 2022.

2. at den nye aftale for Sprogcenter Randers integreres i den samlede beskaeftigelsesplan fra 2022.

Beslutning

Indstilles godkendt med 5 stemmer for og 1 stemme imod. Imod stemte Nick Zimmermann.

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Forvaltningen foreslar, at den nuveerende aftale mellem Randers Byrad og Sprogcenter Randers forlaenges et
ar frem til ar 2022, idet COVID-19 har forsinket arbejdet med flere af initiativerne i den nuvaerende aftale samt
forberedelserne til en ny aftale.

Sprogcenter Randers har som falge af coronasituationen i foraret 2020 ikke som forventet kunnet na alle
planlagte mal og initiativer i aftalen for 2019-2020.

| foraret har sprogcenteret farst og fremmest haft fokus pa at handtere den fysiske nedlukning og efterfalgende
at afvikle timer og eftersleeb fra lukningen, sa kursisterne blev klar til ga til prave i maj-juni.

Situationen har samtidig betydet, at der ikke har vaeret den fornadne tid til at arbejde med udvikling af nye mal
og initiativer i forbindelse med indgaelse af en ny aftale for 2021-2022.

| forhold til en ny aftale fra 2022 er der et gnske om at integrere sprogcenterets aftale i beskaeftigelsesplanen.
Det giver derfor god mening at processen med formulering af nye mal og initiativer for sprogcentret indgar i
udarbejdelsen af den nye beskaeftigelsesplan for 2022.

Forelabig status for aftalen 2019-2020

| aftalen for 2019-2020 blev det aftalt, at sprogcenteret skal understatte de overordnede
beskaeftigelsespolitiske mal, som saetter retning for beskaeftigelsesindsatsen i Randers Kommune. Herudover
skal malene ogsa understgtte Randers Kommunes beskeeftigelsesplans mal for integrationsomradet, der har til
formal at sikre, at flygtninge bliver i stand til at klare sig pa lige fod med andre borgere.

De overordnede malsaetninger blev i aftalen udfoldet i felgende fem delmal:
1. delmal: Sprogcenter Randers vil fremme kursisternes mulighed for fodfaeste og fastholdelse pa

arbejdsmarkedet
2. delmal: De unge forberedes til beskeeftigelse via uddannelse



3. delmal: Sprogcenter Randers leverer undervisning af hgj kvalitet og sikrer et attraktivt laeringsmiljg
4. delmal: Sprogcenter Randers iveerksaetter malrettet indsats for at nedbringe fravaer og sikre stabilt
fremmade

5. delmal: Dget synlighed/markedsfgring af Sprogcenter Randers” tilbud og aktiviteter

Der er udarbejdet en forelgbig status for aftalen mellem Randers Byrad og Sprogcenter Randers, jf. vedlagte
notat til sagsfremstillingen. Heraf fremgar, at sprogcenteret trods nedlukningen i foraret er lykkedes med at
realisere flere af initiativerne i aftalen, men at der ogsa er omrader, hvor der er behov for yderligere tid til at na i
mal.

Der er bl.a. arbejdet med felgende initiativer relateret til de fem delmal:

1. delmal: Dialog med jobcentret om at udvikle modeller for et taettere samarbejde - herunder gget samarbejde
om etablering af og opfalgning pa praktikforlab.

2. delmal: Der er malrettet differentieret undervisning for arbejdsparate unge og studieforberedende
undervisning for de uddannelsesparate, som forventes at fortseette pa VUC. Sprogcenterets ungeafdeling
Ungeveerket blev som fglge af faldende kursistantal nedlagt med virkning fra den 31. december 2019.
Indsatserne i delmal 2 fortsaetter i 2021 for hele unge-gruppen i regi af deres respektive hold.

3. delmal: Der tilbydes fleksible skemavarianter, og der anvendes varierede undervisningsmetoder og
tilrettelaeggelsesformer. De ansatte lzerere er alle uddannede til at varetage undervisning i dansk som
andetsprog, og har eller er i gang med den obligatoriske diplom/masteruddannelse i dansk som andetsprog

4. delmal: Flere initiativer er iveerksat med henblik pa nedbringelse af fraveeret blandt kursisterne:
» Skriftlig information til kursister, som beskriver de forventninger, sprogcenteret har til kursisternes
fremmgde og aktivitet.
» Revidering af fravaersprocedurer med henblik pa at sikre starst muligt fremmgade.
« Idekatalog med henblik pa fremme af trivsel og fastholdelse af kursister.
o Tvaerkulturel gruppe samarbejder om velkomstarrangement for nytilflyttere - danske og internationale.

5. delmal: Der er udarbejdet og lanceret ny hjemmeside, og oprettet ny Facebookside og Linkedin. En
medarbejder har faet ansvar for kommunikation.

Sprogcenteret vil i 2021 arbejde videre med realisering af de planlagte aktiviteter i tilknytning til de aftalte
delmal med henblik pa fortsat udvikling af kvaliteten og indholdet i sprogcenterets tilbud.

Oplaeg til aftale for 2022 vil blive fremlagt som en del af beskaeftigelsesplanen i efteraret 2021
Okonomi
Ingen

Bilag
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Punkt 88: Beskeftigelsesplan 2021

15.00.15-P22-2-19
Resume

Forvaltningen fremlaegger udkast til Beskaeftigelsesplan 2021 til godkendelse.

Forvaltningen har udarbejdet et udkast til Randers Kommunes beskaeftigelsesplan for 2021. Planen har vaeret i
haring i perioden 28. september 2020 - 16. oktober 2020.

Beskeeftigelsesplan 2021 bygger som de ovrige beskaeftigelsesplaner i indevaerende byradsperiode pa
Randers Kommunes vision: Randers - Vi tar ga nye veje, beskeeftigelsesudvalget politiske fokuspunkter og
beskeeftigelsesministerens beskaeftigelsespolitiske mal.

Beskeaeftigelsesindsatsen viderefares i hovedtraek fra de foregaende ar. Dog vil Udviklingshuset i 2021
konsekvent arbejde efter principperne i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings Satspulje-projekt "Flere
skal med 2". Endvidere vil integrationsindsatsen have fokus pa at fa flere integrationskvinder ud pa
arbejdsmarkedet. Som nye elementer i planen skal ogsa naevnes et generelt forbehold for konsekvenserne af
Covid-19 pandemien, et afsnit om beskeaeftigelsesindsatsens bidrag til FNs Verdensmal og et afsnit om
beskaeftigelsesministeriets nye skaerpede tilsyn med kommunerne. Endelig er der i lighed med tidligere ar
opstillet mal for indsatsen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til byradet via beskaeftigelsesudvalget og skonomiudvalget,
1. at Beskaeftigelsesplan 2021 godkendes.
2. at de opstillede mal for indsatsen godkendes.

3. at forvaltningen kan kebe en arlig seerkarsel pa Danmarks Statistiks indikator for relativ fattigdom inklusiv
variable som alder, ken og familietype, som opfelgning pa FNs Verdensmal 1.2.

Beslutning

1. at indstilles godkendt med 5 stemmer for og 1 stemme imod. Imod stemte Nick Zimmermann.

2. at indstilles godkendt med 4 stemmer for og 2 stemmer imod. Imod stemte Nick Zimmermann og Kasper
Fuhr Christensen.

3. at indstilles godkendt.

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Kommunerne skal hvert ar udarbejde en beskaeftigelsesplan for det kommende ars beskeeftigelsesindsats.
Forvaltningen har udarbejdet et udkast til Randers Kommunes Beskaeftigelsesplan for 2021. Udkastet har
veeret i hgring i perioden 28. september 2020 - 16. oktober 2020, og der er modtaget hgringssvar fra:
« LO Randers
FTF Randers
Handicapradet
Udsatteradet
MED Arbejdsmarkedsomradet

e o o o

Hgringssvarene fra LO Randers, Handicapradet og Udsatteradet har ikke givet anledning til bemaerkninger fra
forvaltningen. Forvaltningen har kommenteret hgringssvaret fra FTF Randers, men hgringssvaret har ikke givet
anledning til aendringer i Beskaeftigelsesplan 2021. Forvaltningen har pa baggrund af hgringssvaret fra MED
Arbejdsmarkedsomradet foretaget en praecisering af afsnittet om integrationsindsatsen (side 13) og i forhold til
sagsantallet for personlige jobformidlere i Udviklingshuset (side 10). Der er vedlagt et hgringsnotat som bilag.



| Randers Kommune udger beskaeftigelsesplanen samtidig Randers Kommunes beskaeftigelsespolitik for
2018-2021. Det betyder, at det fremlagte udkast til Beskaeftigelsesplan 2021 indeholder de samme
overordnede rammer for beskeeftigelsesindsatsen, som de foregaende planer i byradsperioden, og at udkastet
til planen bygger pa Randers Kommunes vision "Vi ter ga nye veje" og beskaeftigelsesudvalgets syv politiske
fokuspunkter.

Dog indgar beskaeftigelsesministerens politiske malsaetninger for beskaeftigelsesindsatsen - ministermalene -
ogsa i de overordnede rammer. Ministermalene udtrykker den nationale prioritering af
beskaeftigelsesindsatsen, og udmeldes hvert ar af ministeren.

Ministeren har for 2021 udmeldt fem mal, hvoraf to er nye mal og tre mal viderefgres fra de foregaende ar.
Malene er:

1. Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling.

Malet er et nyt mal i forhold til tidligere. Ministeren skriver i sine bemaerkninger til malet: "Det er saerdeles
vigtigt, at man i kommunalbestyrelserne tager stilling til netop det. Det er min ambition, at bade de mennesker,
der rammes af krisen og borgere, som har sveert ved at fa fodfeeste pa arbejdsmarkedet, oplever at fa en
modtagelse og indsats i jobcentrene, som er meningsfuld og tilrettelagt efter de behov, den enkelte har".

2. Flere ledige skal have en opkvalificering

Malet er nyt i forhold til tidligere. Ministeren skriver i sine bemaerkninger til malet: "Covid-19 er gaet hardt ud
over mange lgnmodtagere, og den nedgangsperiode vi star i, bar bruges til at ruste de ledige til bedre tider
efter krisen. Der bgr derfor seerligt investeres i opkvalificering af de ufaglaerte ledige for at sikre, at der ogsa er
brug for dem pa fremtidens arbejdsmarked".

3. Flere flygtninge og familiesammenferte skal vaere selvforsgrgende

Malet viderefares fra de foregaende ar.

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

Malet viderefares fra de foregaende ar.

5. Virksomhederne skal sikres den neadvendige og kvalificerede arbejdskraft

Malet videreferes fra de foregaende ar.

Med hensyn til ministermal 1 kan det oplyses, at Jobcenter Randers arbejder ud fra en empowerment
orienteret tilgang, hvor der tages udgangspunkt i borgerens gnsker og muligheder, og der laegges vaegt pa, at
borgeren har ejerskab til egen sag.

| forhold til ministermal 2 arbejder Jobcenter Randers med opkvalificering af ledige med anvendelse af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings puljer til formalet og indenfor de rammer, som Lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats giver.

Beskeeftigelsesindsatsen i 2021 vil vaere udfordret af konsekvenserne af Covid-19 pandemien. Det er
vanskeligt at vide, hvordan beskaeftigelsen og skonomien vil udvikle sig i resten af 2020 og i 2021. Der er
derfor i Beskaeftigelsesplan 2021 et generelt forbehold for udviklingen, som kan betyde, at indsatsen ma
eendres i forhold til det planlagte, eller at budgetforudsaetningerne ikke holder.

Beskaeftigelsesplanen er som noget nyt tilfgjet et afsnit om FNs Verdensmal for en baeredygtig udvikling.
Afsnittet redeger for, hvordan beskeeftigelsesindsatsen understgtter verdensmalene. Endvidere er Verdensmal
1.2 om at reducere fattigdom med mindst 50% blevet en del af beskaeftigelsesplanen. Da der ikke findes en
national definition pa fattigdom, kan der ikke opstilles et maltal for malet. Men Danmarks Statistik har opstillet
tre indikatorer, der kan bruges til af fglge udviklingen pa lavindkomstomradet. Forvaltningen indstiller, at der til
opfelgning pa FNs mal 1.2 anvendes Danmarks Statistiks indikator for relativ fattigdom, da indikatoren er
udviklet til opfglgning pa FNs mal 1.2 og inspireret af et mal for fattigdom, som et ekspertudvalg tilbage i 2013
udviklede.
Indikatoren benytter en definition af fattigdom, der siger, at en person eller familie betragtes som relativt fattig,
safremt de bade har:

o En akvivaleret disponibel indkomst under lavindkomstgraensen i aret.

o En akvivaleret nettoformue eksklusiv pension under lavindkomstgraensen ved arets start

Med den aekvivalerede disponible indkomst menes, at indkomsten er korrigeret for antallet af
familiemedlemmer, saledes at man kan sammenligne enlige med f.eks. par med bgrn.
Lavindkomstgraensen er fastsat til 50% af medianindkomsten malt pa aekvivaleret disponibel indkomst.

Danmarks Statistik beregner desveerre ikke indikatoren pa kommunalt niveau som standard. Det vil derfor
veere ngdvendigt at kebe malingen som en saerkersel i Danmarks Statistik, safremt den skal anvendes til
opfelgning pa malet. Udgiften til en saerkarsel i Danmarks Statistik vil formentligt ligge mellem 7 og 10.000 kr.
ekskl. moms, men det vil til dels afhaenge af, hvor mange variable man gnsker med f.eks. familietype, alder og
kan.



Danmarks Statistik kan pa grund af stor travihed desvaerre ikke komme det naermere fgr end omkring medio
december. Forvaltningen indstiller til byradet via beskeeftigelsesudvalget og gkonomiudvalget, at byradet tager
stilling til, om der skal kabes en arlig seerkarsel og omfanget af den.

Beskaeftigelsesindsatsen vil pa de fleste omrader vaere en fortsaettelse at indsatsen i 2020. Men hele indsatsen
for aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere omlaegges i 2020 og ind i 2021 efter principperne i Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings satspulje-projekt: "Flere skal med 2". Omlaegningen betyder blandt andet, at
der arbejdes med en helhedsorienteret indsats med fokus pa det beskaeftigelsesrettede element. Det betyder,
at borgerne far tilknyttet én personlig jobformidler, der varetager rollerne som sagsbehandler, jobkonsulent og
mentor for den ledige. | integrationsindsatsen er der kommet et staerkt fokus pa at levere en jobrettet indsats.
Alle udlendinge mgdes derfor som udgangspunkt som jobparate, og det fgrste virksomhedsrettede tilbud
pabegyndes sa vidt muligt 2 uger efter udlaendingens ankomst. Repatriering er en del af
integrationsafdelingens tilbud. Repatrieringstilbuddet understgttes blandt andet ved, at alle afdelinger i
jobcentret gennem deres vejledningsforpligtigelse orienterer borgerne om mulighederne for repatriering.

| forbindelse med den nye Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, der tradte i kraft i januar 2020, blev der
indfart et skaerpet tilsyn med kommunerne. Det skaerpede tilsyn gennemfgres ved, at beskaeftigelsesministeriet
har opstillet resultat og fokusmal for kommunerne. Ministeriet opger hvert ar i april kommunernes resultater. De
kommuner, der ikke opfylder malene, vil blive underlagt det skaerpede tilsyn. P4 grund af Covid-19 pandemien
blev resultatopgarelsen i april 2020 udsat. Beskeaeftigelsesplan 2021 indeholder en redeggrelse for ministeriets
resultat- og fokusmal, samt Randers Kommunes status pa malene pa baggrund af de seneste tal. Randers
Kommune vil ud fra det aktuelle grundlag ikke blive underlagt det skaerpede tilsyn.

Der er i Beskaeftigelsesplan 2021 i lighed med de foregaende ar opstillet mal for indsatserne i de enkelte
afdelinger. Der er i alt 16 mal og 26 delmal.
Malene med den aktuelle status pa maltallene fremgar nedenfor.

Mal
1 Jobhuset

Beskrivelse

Andelen af forsikrede ledige
samt jobparate
kontanthjaelpsmodtagere, der
er i beskeeftigelses 3
maneder efter afsluttet forlgb
skal i 2021 minimum veere pa
niveau med
landsgennemsnittet.

53,3%
65,2%

Randers Kommune
Landsgennemsnittet

Forsikrede ledige

Jobparate
kontanthjeelpsmodtagere

Randers kommune

64,2%

Landsgennemsnittet

59,9%

2 Jobhuset

Andel ledige borgere opgjort
som fuldtidspersoner i % af
arbejdsstyrken.

Andelen af ledige borgere
som procent af
arbejdsstyrken skal i 2021
veere pa niveau med
Jstjylland.

Randers Kommune

5,0%

Ostjylland

5,0%

3 Jobhuset

Andelen af jobparate
kontanthjaelpsmodtagere
med ordinzere timer skal ved
udgangen af 2021 vaere 30%

Aktuel andel

23,9%

4 Jobhuset

Andelen i fleksjob 3 maneder
efter afsluttet forlgb skal i
2021 veere pa niveau med
landsgennemsnittet.

Randers Kommune

76,0%

Landsgennemsnittet

82,9%

5 Jobcenter
Randers Erhverv

Andelen af
rekrutteringsanmodninger
der er formidlet pa, skal i

Aktuel andel

87,0%




gennemsnit veere 80% pr.
maned i 2021

6
Uddannelseshuset

Andelen af borgere i
beskeeftigelse eller
uddannelse 3 maneder efter
afsluttet forlgb skal i 2021
veere pa niveau med
landsgennemsnittet for hver
af malgrupperne:

Abenlyst uddannelsesparate | Randers Kommune | 81,9%
Landsgennemsnittet | 76,7%
Uddannelsesparate Randers Kommune | 58,3%
Landsgennemsnittet | 62,6%
Aktivitetsparate Randers Kommune | 21,9%
Landsgennemsnittet | 24,8%
7 Antal afsluttede forlgb i
Uddannelseshuset | procent af alle forlgb i
perioden skal i 2021 veere pa
niveau med
landsgennemsnittet for hver
af malgrupperne:
Abenlyst uddannelsesparate Randers Kommu'ne 43,0%
Landsgennemsnittet | 52,5%
Randers Kommune | 17,6%
Uddannelsesparate Landsgennemsnittet | 28,4%
Aktivitetsparate Randers Kommune 5,9%
Landsgennemsnittet | 9,7%
8 Udviklingshuset | Andelen af aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere,
borgere i jobafklaringsforlab
og borgere i ressourceforlgb
der 3 maneder efter afsluttet
forlab er i beskeeftigelse skal
vaere i 2021 veere:
Aktivitetsparate Randers Kommune | 23,7%
kontanthjaelpsmodtagere: 2
procentpoint over Landsgennemsnittet | 22,3%
landsgennemsnittet
Borgere i Randers Kommune | 49,9%
jobafklaringsforlgb: 10
procentpoint over Landsgennemsnittet | 36,5%
landsgennemsnittet
Borgere i ressourceforlgb: 1 Randers Kommune | 19,25
Iprocentpomt over Landsgennemsnittet | 15,7%
andsgennemsnittet
9 Udviklingshuset | Andelen af aktivitetsparate 4,9%
kontanthjzelpsmodtagere der
har ordinjaerg Izntime% skal i Aktuel andel
2021 veere: 5%
10 Antal borgere pa ydelse skal
Udviklingshuset i % af arbejdsstyrken i 2021
vaere
Aktivitetsparate borgere 2,5% 2,3%
Jobafklaringsforlgb 0,9% 0,9%
Ressourceforlgb 1,0% 1,1%
11 Integration Andelen af kursister, der er Randers Kommune 74%
omfattet af
integrationsprogrammet, som
bestar en danskprgve inden | Landsgennemsnittet | 66%




B arskali 2021 vaore gver
12 Integration RArdelesralposantsti Randers Kommune 3%
integrationsprogrammet, som
er i virksomhedsrettet
aktivering, skal i 2021 veere Landsgennemsnittet |  19%
pa niveau med
landsgennemsnittet.

13 Integration Beskaeftigelsesgrad for 18- Randers Kommune 24%
66 arige flygtninge og o
familiesammenfarte til 30%

flygtninge med udstedt CPR- )
nummer tre &r forinden skal | Landsgennemsnittet
veere pa niveau med
landsgennemsnittet
14 Antal borger pa
Sygedagpenge*) sygedagpenge i % af Randers Kommune
arbejdsstyrken ma ikke
overstige landsgennemshnittet | | 3ngsgennemsnittet
med over 0,2%.
15 Sygedagpenge | Andelen af sager der er 67%
afsluttet til beskaeftigelse o
(inkl. uddannelse og fleksjob) Over 74%
skal i 2020 veere over 74%
16 Andel af forlgb der afsluttes
Sygedagpenge*) indenfor henholdsvis 26 og
52 uger skal som minimum
vaere pa niveau med
landsgennemsnittet.

Randers Kommune
Landsgennemsnittet
Randers Kommune
Landsgennemsnittet
*) Pa grund af overgangen til nyt sygedagpengesystem i kommunerne mangler der pt. data til mal 14 og 16.

26 uger

52 uger

Fra 2021 laves en ny aftaleenhed under beskaeftigelsesudvalget som kaldes Beskeeftigelsesindsatser -
jobcentertilbud. Her samles den nuveerende tilbudsvifte pa jobcentret og administrationen af jobcenter inkl.
Ydelseskontoret. Formalet er i hgjere grad at samle fagudvalgets budgetter under samme udvalg i stedet for at
have dem delt mellem beskaeftigelsesudvalget og gkonomiudvalget.

Beskeeftigelsesplan 2021 har i perioden 28. september til 16. oktober vaeret i haring.

Okonomi

Forvaltningen har forespurgt Danmarks Statistik om prisen pa en seerkegrsel af fattigdomsindikatoren "relativ
fattigdom". Danmarks Statistik kan pa grund af stor travlhed ikke svare mere praecist pa, hvad prisen vil veere,
da det forudsaetter en neermer vurdering af opgavens omfang. Der kan ga op til 8 uger (fra uge 44) fer end
Danmarks Statistik kan vende tilbage. Men Danmarks Statistik oplyser, at prisen fastsaettes ud fra
timeforbruget der indgar i lasningen af opgaven og at timesatsen er 1.377,00 kr. ekskl. moms. Danmarks
Statistik bruger sjaeldent mindre end 5 timer pa en opgave.

Forvaltningen skanner, at opgaven formentlig er relativt ukompliceret, og at timeforbruget derfor neeppe bliver
seerlig stort, og at prisen kan komme til at ligge mellem 7 - 10.000 kr. Det skal dog understreges, at det alene
er forvaltningens sken.

Udgiften vil skulle treekkes fra Social- og Arbejdsmarkedssekretariatets konto 6.
Bilag

Udkast til Beskaeftigelsesplan 2021

Heringsnotat



Punkt 89: Ankestyrelsens klagestatistik 1. halvar 2020 for
beskaeftigelsesomradet

27.00.00-K03-1-20
Resume

Ankestyrelsen har fremsendt en rapport til alle landets kommuner med de seneste tal for Ankestyrelsens
afgorelser i klagesager vedrarende kommunens afgerelser pa social- og arbejdsmarkedsomradet.
Ankestyrelsens statistik udkommer to gange om aret. Denne statistik deekker forste halvar i 2020.
Beskaeftigelsesudvalget far i denne sag en orientering om statistikken for perioden.

Ankestyrelsens klagestatistik viser, at omgarelsesprocenten for Randers Kommune var 30 % i forste halvar
2020, hvilket ligger en smule over landsgennemsnittet, som var pa 29 %.

For de lovomrader, der harer helt eller delvist under beskaeftigelsesudvalget, var omgarelsesprocenten 29 % i
2019, hvilket er over landsgennemsnittet, som var pa 24 % for disse lovomrader.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Ankestyrelsens klagestatistik for 1. halvar af 2020 viser, hvordan Ankestyrelsens afgarelser pa social- og
arbejdsmarkedsomradet har fordelt sig i forhold til lovomrader og afgerelsestyper for Randers Kommune og pa
landsplan. Rapporten er vedlagt som bilag.

Denne sagsfremstilling omhandler afgarelser inden for de omrader, der harer helt eller delvist under
beskaeftigelsesudvalget. Det vil sige lov om aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB), lov om aktiv socialpolitik (LAS),
loven om social pension og loven om hgjeste, mellemste mv. fgrtidspension (PL), sygedagpengeloven (SDP)
og evrige lovomrader (OVR). Ankestyrelsens typer af afgarelser falder inden for fire kategorier, som er
beskrevet i tabel 1 nedenfor.

Tabel 1 - Afge

Stadfazstelse Ankesiyrelsen er enig | kommunens afgers|se

/Endring/ophaevelse Ankestyrelsen aendrer | kKommunens afgerelse

Hjemvisning Sagen bliver sendt tilbage til kommunen fil fornyet behandling og afgarelse
Afvisning Ankestyrelsen afviser at behandle klagen

Klagestatistik for 1. halvar 2020

Tabel 2 viser klagestatistikken for de lovomrader, der hgrer helt eller delvist under beskaeftigelsesudvalget i 1.
halvar 2020. Af tabellen fremgar det, at Ankestyrelsen har afgjort 151 sager fra Randers Kommune i 1. halvar
af 2020. Heraf 101 afgerelser blev stadfeestet, 20 blev aendret eller ophaevet, 21 blev hjemvist, og 9 blev afvist.
| alt giver dette en omgearelsesprocent pa 29 %, hvilket ligger fem procentpoint over omggrelsesprocenten pa
landsplan, som var pa 24 %.



Tabel 2 - Ankestyrelsens afgerelser i 1. halvar 2020 (fordelt efter afgerelsestype

og lovomrader)

Stadfeestelse 12 44 3 40 2 101
AEndring/ophaevelse 2 11 1 3] 1 20
Hjemvisning 2 10 2 5 2 21
Afvisning 2 5 0 2 0 9

| alt 18 70 G 52 5 151
Omgerelsesprocent 25 32 50 20 G0 29
Stadfaastelse 646 2458 284 1760 227 5375
AEndring/ophavelse 114 530 21 262 38 965
Hjemvisning 62 395 39 163 71 730
Afvisning 67 416 50 166 b3 752
| alt 889 3799 394 2351 389 7822
Omgerelsesprocant 21 27 17 19 32 24

Note: Omgerelsesprocenten er andelen af klagesager (eksklusiv afviste), hvor afggrelsen aendres/ophaeves
eller hjemvises.

Det fremgar af tabel 2, at omgearelsesprocenten for alle lovomrader, som hgrer helt eller delvist under
beskaeftigelsesudvalget, ligger over landsgennemsnittet. Randers Kommunes afgerelser pa omradet for lov om
aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB) ligger med en omgerelsesprocent pa 25 % over landsgennemsnittet, som er
21 %. Afgarelser pa omradet for lov om aktiv socialpolitik (LAS) har i Randers Kommune en
omgearelsesprocent pa 32 %, mens omggrelsesprocenten pa landsplan for denne lovgivning ligger pa 27 %. Pa
fartidspensionsomradet (PL) er omggrelsesprocenten for Randers Kommune 50 %, hvilket ligger betydeligt
over landsgennemsnittet pa 17 %. Da der er tale om forholdsvis fa afgerelser, ligger omgarelsesprocenten pa
fartidspensionsomradet relativt hgjt sammenlignet med de gvrige lovomrader. Pa sygedagpengeomradet
(SDP) er omgerelsesprocenten 20%, hvilket ligger en smule hgjere end landsgennemsnittet pa 19 %. | de
naeste afsnit dykkes der dybere ned i de forskellige lovomrader. Der kigges naermere pa fordelingen af
afgerelser indenfor de forskellige lovomradet samt pa indholdet i de afgerelser, hvor der har veeret flere
omgjorte afgarelser, og hvor omggrelsesprocenten er hg;.

| tabellerne herunder indgar klagesager, som Ankestyrelsen har behandlet. Afviste klagesager indgar derfor
ikke, eftersom denne type sager ikke har betydning for omggrelsesprocenten.

Omgjorte afgerelser under lov om aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB)

Der er i alt veeret 18 afgerelser pa omradet for aktiv beskaeftigelsesindsats i 1. halvar af 2020, hvoraf 2 er
blevet aendret/ophaevet, og 2 er hjemviste. De 4 omgjorte sager fordeler sig jeevnt pa forskellige sagstyper,
hvilket fremgar af nedenstaende tabel 3. Det eneste lovomrade, hvorved der har vaeret mere end én omgjort
afgerelse omhandler ressourceforlgb. Disse omgjorte afgarelser vedrgrende ressourceforlgb beskrives under
tabellen.

Tabel 3 - Oversigt over andel omgjorte afgerelser under LAB

Zndrede/ Stad-

ophavede Hjemviste fasielze | alt
Tilbud til andre malgrupper end forsikrede ledige - 0 0 2 2 0
§8 9-21a, 21c-68, 75a-75b, 75j-75a, 84-96¢
Ressourceforleb - § 68a, b, ¢ 2 0 3 5 40
Jobafklaringsforleb - § 68d, e, f, g 0 1 2 3 33
Flexjob - §§ 69-75 dog ikke § 74 0 0 4 4 0
Fleksjob - § 116-141 0 0 1 1 0
Arbejdsredskaber mv. - §§ 74, 76 - 83, 100 0 1 0 1 100
I alt 2 2 12 16 25

Omgjorte afgorelser om ressourceforlob
Ankestyrelsen har gendret to af kommunens afggrelser vedrgrende ressourceforlgb i 1. halvar af 2020.

Andrede/ophaevede afgarelser:



| en klagesag aendrede Ankestyrelsen kommunens afggrelse, da Ankestyrelsen vurderede, at det ikke kan
kraeves, at en borger over 40 ar, som allerede havde deltaget i et ressourceforlgb, skulle deltage i endnu et
ressourceforlgb. | sagen havde Randers Kommune truffet afgarelse om, at borgeren skulle deltage i endnu et
ressourceforlgb, hvortil Ankestyrelsen bemaerkede, at Randers Kommune skulle have tilbudt ressourceforlgbet
fremfor at treeffe afgarelsen herom. | en anden klagesag aendrede Ankestyrelsen kommunens afggrelse, da
Ankestyrelsen vurderede det dokumenteret, at borgeren har en sa varig og vaesentlig nedseettelse af
arbejdsevnen, at der er grundlag for at visitere borgeren til fleksjob.

Omgjorte afgerelser under lov om aktiv socialpolitik (LAS)

Samlet set harer naesten halvdelen af Ankestyrelsens klagesager fra Randers Kommune under lov om aktiv
socialpolitik (LAS), konkret 70 sager ud af i alt 151. Under denne lov er der i alt 11 aendrede/ophaevede og 10
hjemviste afgerelser. En gennemgang af de 21 aendrede/ophaevede eller hjemviste afgarelser under LAS viser,
at der ikke er tale om en bestemt type sager, som omggres eller hjemvises. Derimod er der tale om en bred
vifte af forskellige sagstyper, hvilket er illustreret i nedenstaende tabel 4.

Tabel 4 - Oversigt over antdel omgjorte afgerelser under LAS

fEndrede/ Stad-
ophavede Hjemvisie festelze | alt

Hijelp til enkeltudgifter - §5§ 81-81a 0 1 4 5 20
Social begivenhed - §11-12a + § 22 0 1 1 2 50
Formue - §§ 14 og 15 1 1 2 5 40
Hjeelp til visse persongrupper - §§ 27-29 1 0 1 2 50
Fradrag for indtaegter - §§ 30-33 1] P 3 5 40
Saerlig stette - § 34 3 1 4 a8 50
Sanktioner - §§ 35-44a 3 0 4 7 43
Revalidering - §§ 46-67 0 0 2 2 0
Hjzlp til sygebehandling - §§ 82-82a 0 1 3 4 25
Tilbagebetaling af lebende hjselp - §§ 90 - 97, 69i 2 1 G} 9 33
Ressourceforlabsydelse under ressourceforlab 0 1 0 1 100
og sanktionar - §§ 65-69h

Ressourceforlebsydelse under jobafklaring og 1 0 3 4 25
sanktioner - §§ 69j-69u dog ikke §69s

Bevillingstidspunkt og satser - §§ 22-26 (undtaget 0 0 3 3 0
Indplacering pa kontanthjslpsloftet - §§ 25 b-e 0 0 1 1 0
Opholdskrav - § 11, stk. 3 0 1 2 3 33
Hieelp til flytning - § 85 0 0 1 1 0
Tilbagebetaling af hjzeelp efter- §§81-85a og §§ 91- 0 0 1 1 0
Enkeltydelse - udgift pataget fer ansegning 0 0 2 2 0
I alt 11 10 44 65 32

Herunder vil der blive redegjort for de lovomrader under lov om aktiv socialpolitik (LAS), hvor der er flere
omgjorte afgarelser samt en hgj omgearelsesprocent (jeevnfer tabel 4).

Omgjorte afgorelser om seerlig stotte
Ankestyrelsen har omgjort fire af kommunens afggrelser pa omradet for saerlig stette i 1. halvar af 2020, hvoraf
tre afggrelser er aendret, og én er hjemvist.

Andrede/ophaevede afggrelser:

| to afgerelser om seerlig statte stadfeestede Ankestyrelsen kommunes afggrelse men lavede aendringer i
belgbene. | den ene sag vurderede Ankestyrelsen, at kommunen havde lavet en forkert beregning af den
seerlige stotte og i den anden sag eendrede Ankestyrelsen ikrafttreedelsestidspunktet. | en tredje afggrelse
vurderede Ankestyrelsen, at kommunen havde veeret berettiget til at udgiftsregulere borgens hjaelp efter den
nye billigere bolig, men ikke i det omfang, som det var sket.

Hjemviste afgerelser:

| en sag hjemviste Ankestyrelsen kommunens afggrelse til en borger om seerlig stette til hgje boligudgifter.
Ankestyrelsen antog, at Randers Kommune havde modregnet borgerens indteegter fra den saerlig statte i
ledighedsydelsen. Dette var imidlertid ikke korrekt, eftersom indteegter ikke var modregnet i ledighedsydelsen,



ligesom borgeren heller ikke var blevet bedt om at tilbagebetale et belgb. Forvaltningen har derfor bedt
Ankestyrelsen om at genoptage sagen, da det er forvaltningens vurdering, at Ankestyrelsen har misforstaet
borgerens samlede nettoindtaegter i perioden.

Omgjorte afgorelser om sanktioner
Ankestyrelsen har omgjort tre af kommunens afgerelser pa sanktionsomradet i 1. halvar af 2020, som alle er
&ndret.

Andrede/ophaevede afgarelser:

| en af afggrelserne om sanktioner vurderede Ankestyrelsen, at kommunen havde ret til at nedsaette borgerens
ydelse for syv dages fravaer men ikke for den ottende dag, da der ikke var magdepligt alle dage, og borgeren
havde en rimelig grund til at udeblive én dag pa grund af sygdom. | en anden afgerelse vurderede
Ankestyrelsen, at kommunen ikke i tilstraeekkelig omfang havde vurderet, om borgeren havde en rimelig grund
til udeblivelse og dermed ikke kunne foretage et fradrag i ydelsen. | den tredje afgarelse sendrede
Ankestyrelsen nedsaettelsen af borgerens hjzelp, fordi Ankestyrelsen mente, at kommunen ikke kunne
dokumentere overvejelser om, at sanktionen fremmede den aktivitetsparate borgers radighed.

Jobcenter Randers har den 1. februar 2020 oprettet Sanktionsgruppen. Sanktionsgruppen har blandt andet til
opgave at oplyse arsagen til borgerens udeblivelse, vurdere om arsagen til udeblivelsen har vaeret rimelig og
slutteligt traeffe afgarelse om eventuel sanktion. Formalet med etableringen af Sanktionsgruppen har veeret at
sikre borgernes retssikkerhed ved at skabe hurtigere samt mere korrekte og ensartede afggrelser pa
sanktionsomradet. Beskaeftigelsesudvalget fik pa udvalgsmedet den 18. august 2020 (sag 54) en naermere
orientering om Sanktionsgruppens arbejde.

Etableringen af Sanktionsgruppen forventes at fa betydning for Ankestyrelsens omggrelser pa
sanktionsomradet, saledes at faerre sager paklages til Ankestyrelsen, fordi flere borgere far den rigtige
afgerelse i Randers Kommune. De afggrelser om sanktioner fra Ankestyrelsen, som der orienteres om i
indeveerende sag, har, med undtagelse af én sag, vaeret behandlet i Randers Kommune far 1. februar 2020,
hvorfor det i gennemgangen af klagestatistikken for 1. halvar 2020 endnu ikke er muligt at se en effekt af
Sanktionsgruppens arbejde. Den ene sag, som Sanktionsgruppen har behandlet, blev stadfzestet af
Ankestyrelsen.

Omgjorte afgorelser om tilbagebetaling af labende hjzelp
Ankestyrelsen har omgjort tre af kommunens afggrelser vedrgrende tilbagebetaling af labende hjaelp, hvoraf to
afgerelser er aendret, og én er hjemvist.

Andrede/ophaevede afgarelser:

| en afgarelse stadfeestede Ankestyrelsen kommunens afggrelse men sendrede tidspunktet for ikrafttraedelse. |
en anden afggrelse eendrede Ankestyrelsen kommunens krav om tilbagebetaling fra en borger, fordi
Ankestyrelsen vurderede, at borgeren ikke var blevet oplyst om tilbagebetalingspligten rettidigt.

Hjemviste afgerelser:

Ankestyrelsen var i denne sag enig med kommunen i, at der skulle ske modregning af indtaegter i borgerens
ydelse pa grund af borgerens lejeindtaegter, men at sagen ikke var tilstraekkelig oplyst i forhold til indteegtens
starrelse, hvorfor sagen blev hjemvist.

Omgjorte afgerelser indenfor fartidspensionsomradet (PL)

Ankestyrelsen har hjemvist to afggrelser, og ophaevet/aendret én afgerelse ud af i alt seks afggrelser pa
fortidspensionsomradet. Nedenstaende tabel 5 viser, at der er tale om forskellige sagstyper. Ingen af
sagstyperne har mere end én omgjort afgerelse. Derfor beskrives disse sager ikke naermere, selvom disse fa
sager bidrager med en hgj omggrelsesprocent.

Tabel 5 - Oversigt over andel omgjorie algerelser under PL

Personlige tilleeg og helbredstillzeg §§ 17-20,26,27 1 1 0 1 2 50
Ret til pension - pa det foreliggende - §17 stk_ 2 0 1 0 1 100
Ret til pension - §§18-20 0 0 1 1 0
Seniorfertidspension - § 17 stk 3 0 1 1 2 50
I alt 1 2 3 6 50



Omgjorte afgerelser under sygedagpengeloven (SDP)

Ankestyrelsen har omgjort ti afgarelser pa sygedagpengeomradet i 1. halvar 2020, hvoraf 5 er hjemviste, og 5
er eendrede/ophaevede. De 10 omgjorte sager fordeler sig jeevnt pa forskellige sagstyper, hvilket fremgar af
nedenstaende tabel 6.

Tabel 6 - Oversigt over andel omgjorte algerelser under SDP

ndrede/

Uarbejdsdygtighed - § 7 1 0 6 7 14
Bortfald af retten fil sygedagpenge - §§ 21-23 0 0 B 6 0
Revurdering og forleengelse - § 24-29 1 2 13 16 19
Beskaeftigelseskrav - selvstaendig / lenmodt - §§ 0 0 1 1 0
30-34 og 42

Anmeldelse - §§ 35-39 og 41, 42 0og 43 0 0 7 i 0
Arbejdsgiverrefusion - anmeldelse § 5 0 1 0 1 100
Arbejdsgiverrefusion - gvrige betingelser § 54, 56, 0 1 B 7 14
Tilbagebetaling § 71 og § 56-aftale 3 1 1 5 a0
I alt 5 5 40 50 20

Herunder vil der blive redegjort for omgjorte afgarelser omkring tilbagebetaling § 71 og § 56-aftale, fordi der for
dette omrade er flere omgerelser samt en hgj omggrelsesprocent (jeevnfer tabel 6).

Omgjorte afgarelser om tilbagebetaling §71 og §56-aftale
Ankestyrelsen har aendret tre af kommunens afggrelser og hjemvist én vedrgrende tilbagebetaling §71 og §56-
aftale i 1. halvar af 2020.

Andrede/ophaevede afggrelser:

| en afgarelse vurderede Ankestyrelsen, at borgeren ikke havde oplyst kommunen om stiftelsen af et firma,
men at borgeren ikke alene af denne grund kunne anses for at have veaeret fuldt arbejdsdygtig, og der var
derfor ikke grundlag for at kreeve belgbet tilbagebetalt. | de to gvrige sager har Ankestyrelsen sendret
afgerelserne med den begrundelse, at principmeddelelse 89-17 kun gaelder fertilitetsbehandlinger og ikke alle
former for behandling, som kommunen havde tolket.

Hjemviste afgarelser:

Ankestyrelsen stadfaestede i en sag tilbagebetalingskravet for en del af perioden, da Ankestyrelsen vurderede,
at borgeren ikke havde vaeret uarbejdsdygtig i denne periode, og at borgeren havde tilsidesat sin
oplysningspligt. Ankestyrelsen vurderede imidlertid, at det skulle undersgges naermere, om borgeren havde
veeret uarbejdsdygtig for den resterende del af perioden.

Omgjorte afgerelser under gvrige lovomrader (dVR)

Ankestyrelsen har hjemvist to afgarelser og ophaevet én afgerelse ud af i alt fem afgerelser under agvrige
lovomrader. Nedenstaende tabel 7 viser, at der er tale om forskellige sagstyper samt fa sager, hvorfor disse
ikke beskrives naermere.

Tabel 7 - Oversigt over andel omgjorte afgerelser under &GVR

Andrede/ Stad-

ophzvede Hjemviste feestelse | alt
Integration - hele loven undtaget §§ 6-15d, §§ 35- 1 0 0 1 100
Enkeltydelser §§ 35-41 0 0 1 1 0
@konomisk friplads - §§ 43, stk 1, nr 2, stk 2, 0 1 0 1 100
43a, 44, 63 nr.2, 63a, 64, 76 stk. 1,nr.1, 77
Almene boliger - § 54-61 0 1 1 2 50
I alt 1 2 2 5 60
Okonomi
Ingen
Bilag

Ankestyrelsens klagestatistik 1. halvar 2020



Punkt 90: Ledighed og indsats oktober 2020

15.00.15-A00-1-20
Resume

Beskaeftigelsesudvalget orienteres lobende om status for malene pa Beskaeftigelsesplan 2020.

Af de 27 delmdl, som er opstillet i Beskaeftigelsesplan 2020, er der pa nuveerende tidspunkt 8 opfyldte mal, 10
mal, der delvist er opfyldt, og 6 mal, der endnu ikke er opfyldt. Dertil er der tre delmal pa
sygedagpengeomradet, som det ikke er muligt at hente data pa grundet overgangen til nyt
sagsbehandlingssystem.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har leveret datagrundlag til opfalgning pa en raekke af
ministerens beskeeftigelsespolitiske mal for 2018-2019. Der er fulgt op pa malene, hvor data er tilgeengelig. Det
er endnu ikke muligt at treekke tal pa de nyere ministermal.

Randers Kommune havde for september 2020 en ledighedsprocent pa 4,9, hvilket svarer til niveauet i
Dstjylland.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalget orienteres lgbende om status pa malene for Beskaeftigelsesplan 2020, og der
orienteres om seneste tal for ledighed, beskaeftigelse og efterspargslen pa arbejdskraft. Beskaeftigelsesplan
2020 indeholder i alt 27 delmal for indsatser i jobcenteret. Af de 27 delmal, er der pa nuvaerende tidspunkt 8
opfyldte mal, 10 mal, der delvist er opfyldt, og 6 mal, der endnu ikke er opfyldt. Dertil er der tre delmal pa
sygedagpengeomradet, som det pa grundlag af overgang til nyt sagsbehandlingssystem endnu ikke er muligt
at hente data pa.

For de fleste delvist opfyldte mal gaelder det, at der er under 15 personer til forskel for at na malet i
Beskeeftigelsesplan 2020.

Randers Kommune havde for september 2020 en ledighedsprocent pa 4,9, hvilket svarer til niveauet i
Jstjylland.

Status for beskeeftigelsesministerens politiske mal samt de enkelte delmal fremgar af de vedlagte bilag.
Okonomi

Ingen

Bilag

Ledighed og indsats oktober 2020



Punkt 91: Sagsstyringsliste pr. 4. november 2020

00.22.02-P35-19-17
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at oplysningerne i sagsstyringslisten tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Se vedlagte sagsstyringsliste pr. 4. november 2020 for sager til kommende beskaeftigelsesudvalgsmader.
Bilag

Sagsstyringsliste - Beskeaeftigelsesudvalget pr. 04.11.20



Punkt 92: Gensidig orientering

00.22.02-G01-5-17
Beslutning

Forvaltningen orienterede om:
+ STARs henvendelse om ny indsats for aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere.
+ Januarkonferencen er pga. corona flyttet til den 11. maj 2021
+ Udvalgets besgg hos Brdr. Dahl er pga. corona udsat til den 4. maj 2020

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
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