
REFERAT Børn- og Skoleudvalget d. 11-05-2026

Mødedato Mandag d. 11. maj 2026 kl. 16:00

Mødested C.1.06

Mødedeltagere
Kasper Fuhr Christensen, Anne Hjortshøj, Lise-Lotte Leervad
Larsen, Magnus Bigum, Merete Bak Laustsen, Tommy Bødker
Jensen, Martin Guldmann



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Opfølgning på erhvervsrettede ungeindsatser i Randers Kommune..................................................... 4
Introduktion til Børne- og ungecentret.................................................................................................. 6
Introduktion til kvalitetsarbejder på dagtilbuds- og skoleområdet........................................................ 9
Introduktion til fritidsområdet............................................................................................................... 11
Tilsynskoncept for fritidshjem.............................................................................................................. 13
Afsluttende økonomisk status på børnehandicapområdet og familieområdet...................................... 16
Budget 2027-2030................................................................................................................................. 18
Introduktion til arbejdet med udmøntningsplaner for Fremtidens Randers - Børn og skole................ 20
Justering af struktur på dagtilbuds- og skoleråd.................................................................................... 23
Opdatering af kompetenceplanen.......................................................................................................... 27
Valg af deltagere i Trafiksikkerhedsrådet.............................................................................................. 29
Forvaltningen og formanden orienterer................................................................................................. 31
Kommende sager til udvalget................................................................................................................ 34
Digital underskrift for tilstedeværelse................................................................................................... 35



Punkt 53: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-A00-1-24

Beslutning

Godkendt.

Lise-Lotte Leervad Larsen var fraværende under dette punkt 



Punkt 54: Opfølgning på erhvervsrettede ungeindsatser i Randers
Kommune

17.00.00-G01-20-26

Resumé

Med denne sag følger en orientering til børn- og skoleudvalget om status på de erhvervsrettede ungeindsatser for børn og
unge i Randers Kommune. Indsatserne har fokus på tidlig og praksisnær støtte til unges motivation, trivsel og tilknytning
til uddannelse og arbejdsmarked. De erhvervsrettede ungeindsatser ses i sammenhæng med Fremtidens Randers og
ambitionen om at løfte de 1000 unge, der står uden for uddannelse og arbejdsmarked. 

På punktet deltager Morten Tværmose Andersen, konstitueret leder af Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) og
Betina Wittrup Laursen, erhvervsplaymaker med ansvar for juniormesterlære. De vil bidrage med et oplæg om
erhvervsrettede ungeindsatser, herunder juniormesterlære, Talent for Håndværk, fritidsjobindsatsen, virksomhedsuger og
Ungeløftet. 

Punktet kan ses i sammenhæng med pkt. 61 på dagsordenen, der vedrører første udkast til udmøntningsplanen for
Fremtidens Randers, som fra Børn og Skoles side bl.a. lægger op til et fokus på en styrket overbygning i folkeskolen og
gode overgange, blandt andet til ungdomsuddannelse. 

Der er afsat 20 min. til punktet inkl. spørgsmål og dialog. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller til børn- og skoleudvalget 

1. at status på de erhvervsrettede ungeindsatser i Randers Kommune tages til efterretning

 

Beslutning

1. Taget til efterretning.

Lise-Lotte Leervad Larsen var delvist fraværende under dette punkt 

Sagsfremstilling

Randers Kommune står overfor en fælles og kompleks udfordring, idet omkring 1.000 unge i øjeblikket står uden for
uddannelse og job. Som det fremgår af den vedlagte notat om erhvervsrettede ungeindsatser (bilag 1), arbejdes der
allerede målrettet med en række indsatser i og omkring udskolingen. Det drejer sig blandt andet om juniormesterlære,
Talent for Håndværk, fritidsjobindsatsen, virksomhedsuger og Ungeløftet. 

Der vurderes at være et betydeligt potentiale i netop de erhvervsrettede ungeindsatser. Dette skal blandt andet ses i
sammenhæng med det aktuelle nationale fokus på området, herunder aftalen om Ungeløftet, som blev indgået af
Folketinget i efteråret 2024. Samtidig peger Trivselskommissionen på vigtigheden af, at flere unge får et fritidsjob, da
dette kan bidrage til udvikling af både sociale og personlige kompetencer, styrke ansvarsfølelsen, øge troen på egne evner
og give en større økonomisk selvstændighed. I arbejdet med erhvervsrettede ungeindsatser er der generelt fokus på at
skabe en mere udviklende og motiverende udskoling samt på at styrke samarbejdet med erhvervsliv og civilsamfund,
hvilket også fremgår af Fremtidens Randers. 

De erhvervsrettede ungeindsatser i Randers Kommune - juniormesterlære, Talent for Håndværk, fritidsjobindsatsen,
virksomhedsuger og Ungeløftet - har det til fælles, at de understøtter en tidlig, praksisnær og sammenhængende indsats.
Formålet er at styrke unges motivation, trivsel og tilknytning til både uddannelse og arbejdsmarked. De foreløbige
erfaringer peger på positive effekter af indsatserne, selvom der endnu ikke foreligger en samlet erfaringsopsamling af
effekterne. Virksomhedsuger i 8. klasse vurderes desuden at spille en central rolle i elevernes karrierelæring og bidrager
til en øget forståelse for arbejdsliv, arbejdskultur og egne interesser. 

De foreløbige erfaringer fra blandt andet juniormesterlære og Talent for Håndværk viser, at indsatserne kan bidrage til en
styrket afklaring i forhold til erhvervsrettede uddannelser og uddannelsesveje generelt. Flere elever har opnået læreplads



gennem deltagelse i juniormesterlære, og flere har oplevet karakterstigninger på trods af nedsat tid i den almindelige
skoleundervisning. På nuværende tidspunkt deltager 2,2 procent af eleverne i 8. og 9. klasse i juniormesterlære i Randers
Kommune. Medregnes elever i Talent for Håndværk deltager i alt 3,3 procent af målgruppen i et erhvervsrettet forløb. På
landsplan ligger andelen under 3 procent, og sammenlignet med 6-BY samarbejdet placerer Randers Kommune sig højt i
forhold til andelen af elever i juniormesterlære og Talent for Håndværk. Regeringens målsætning er, at mindst 5 procent
af eleverne i 8. og 9. klasse deltager i juniormesterlære. 

Arbejdet med de erhvervsrettede ungeindsatser er fortsat igangværende, og der vurderes at være et stort
udviklingspotentiale i indsatserne, som både spiller sammen og samarbejder på tværs. Der er fortsat fokus på rekruttering
af unge blandt andet til fritidsjob, juniormesterlære og Talent for Håndværk samt på løbende tilpasning af indsatserne. 

Økonomi

Der er ingen økonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Bilag

Erhvervsteam i UU BS udvalgsmøde 11. maj 2026 ny

Bilag 1 - Baggrundsnotat: Opfølgning på erhvervsrettede ungeindsatser i Randers Kommune



Punkt 55: Introduktion til Børne- og ungecentret

27.00.00-G01-27-26

Resumé

I denne sag introduceres udvalget til Børne- og ungecentret, der er forankret under familieområdet. Introduktionen består
af et oplæg på mødet af familiechef Peter Mikael Andreasen. Der afsættes 15 min. til punktet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til børn- og skoleudvalget,

1. at introduktionen tages til efterretning

Beslutning

1. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Generel organisering på familieområdet

Den overordnede ledelse af familieområdet varetages af familiechef Peter Mikael Andreasen. Familieområdet er
organiseret i 5 centre med hver deres centerleder, hvoraf det ene er Børne- og ungecentret. Familieområdet varetager både
myndighedsopgaver og udføreropgaver, og Børne- og ungecentret varetager udføreropgaver i form af støtte og indsatser
til børn og unge i målgruppen nedenfor. 

Børne- og ungecentrets målgruppe

Børne- og ungecentret arbejder med børn og unge i alderen 0-18 år (der kan dog bevilges støtte til unge op til det 23. år),
herunder:

Børne og unge med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, sociale problemer eller andre særlige udfordringer

Børn og unge, der lever under forhold, som bringer deres sundhed eller udvikling i fare, inkl. de, der udsættes for
vold eller overgreb

Børn fra familier med misbrug, konflikter eller skilsmisse

Der arbejdes ligeledes med forældre, som er i en sårbar situation, og som har behov for at samarbejde med fagpersoner for
at skabe de nødvendige forandringer i familien. 

Tilbud til socialt udsatte og børn med handicap

Børne- og ungecentret har forskellige tilbud til socialt udsatte børn og unge og børn med handicap. Tilbuddene kan
overordnet opdeles i tre kategorier, hvortil det dog er vigtigt at bemærke, at den ene kategori ikke nødvendigvis er mere
intensiv end den anden, og at det er muligt at få en indsats fra mere end én kategori på samme tid. 

Nedenfor oplistes tilbuddene under hver kategori. En beskrivelse af indsatserne er vedhæftet som bilag. I bilagene
fremgår det også, at PPR varetager både § 30-tilbud (§ 30 i Barnets Lov forpligter kommunen til at tilbyde tidlige,
forebyggende indsatser til børn, unge og familier med særlige behov. Formålet er at yde hurtig støtte for at undgå mere
omfattende indsatser, herunder rådgivning, gruppeforløb mv.) samt opgaver forbundet med uvisiterede tilbud.

Gruppeforløb

MindUP/MindUP – Together
Forældreskab, familieliv og kommunikation
MyWay
Tweens



"Back on track"
Forældre på alle strenge

Børne-, unge- eller familieforløb 

Kontaktperson
Familiekonsulent
Ungdomskriminalitetsforløb
Ungestøtte (18-23 år)
Praktisk familiestøtte

Specialiserede forløb

Terapeutisk forløb
Familie&Netværk
Forløb for børn og unge med spiseforstyrrelse
Forløb for børn og unge i misbrug
Forløb for højkonfliktramte skilsmissefamilier
Spædbarnsindsats
Dagbehandling (Familieværkstedet)
Døgnbehandling (Familieværkstedet)

Initiativer fra den faglige økonomiske handleplan

I den faglige økonomiske handleplan på familieområdet spiller Børne- og ungecentret særligt en rolle i forhold til
udvidelse af kommunens interne ambulante indsatsvifte (fokusområde 2).

Dette fokusområde indgår som et centralt element i handleplanen for at familieområdet, og særligt børnehandicapdelen,
fremover kan tilbyde de nødvendige indsatser af høj faglig kvalitet, fremfor at der bruges høje udgifter til køb af eksterne
indsatser. Ved at udvide den interne ambulante indsatsvifte kan man samtidig bidrage til at øge synergier på
familieområdet og understøtte muligheden for at kunne lave mere sammenhængende og helhedsorienterede forløb for
børn, unge og familier i Randers Kommune. 

Konkret blev der med handleplanen igangsat ansættelse af tre ekstra medarbejdere i Børne- og ungecentret, der skal være
med til at løse flere familiekonsulents- og kontaktpersonsopgaver på børnehandicapområdet, hvor der tidligere havde
været store udgifter til eksterne køb. Der er med ansættelsen af de tre ekstra medarbejdere forbundet en årlig besparelse på
cirka 1,8 mio. kr. 

Der følger en status på handleplanen på mødet i børn- og skoleudvalget d. 8. juni.

Nøgletal for Børne- og ungecentrets opgaveløsning

I perioden fra marts 2025 til marts 2026 har Børne- og ungecentret oplevet en vækst i antallet af indsatser – fra 577 til
729, svarende til en stigning på ca. 26%.

I 2025 udgjorde § 32-sager (støttende indsatser) 76% af henvisningerne, mens § 30-sager (tidligt forebyggende indsatser)
udgjorde 15% af henvisningerne. De resterende henvisninger var hhv. § 114-sager (Ungestøtte til unge fra 18 til 22 år) i
Barnets Lov samt § 13-sager (handleplan ifm. forbedringsforløb) i lov om bekæmpelse af ungdomskriminalitet).

I 2025 blev 673 sager afsluttet:

§30-sager havde en gennemsnitlig varighed af 7,0 måneder

§32-sager havde en gennemsnitlig varighed af 8,9 måneder

Hurtigere støtte til børn, unge og familier

Pr. 1. januar 2024 blev Ungecentret og Familiecentret fusioneret til ét Børne- og ungecenter. Siden fusionen er der sket en
markant forbedring i, hvor hurtigt børn, unge og familier får iværksat støtte. I det tidligere Ungecenter og Familiecenter
var der ofte ventetider for at få en indsats på op til 4-12 måneder, og hvert center havde typisk 50-70 sager på deres
omsætningsliste, dvs. i gennemsnit 120 sager samlet set. 



I dag er der aktuelt 59 sager samlet set på omsætningslisten, og dermed en halvering i forhold til tidligere, og sagerne har i
gennemsnit ventet 3,1 uge indtil videre. Den samlede vurdering er, at adgangen til støtte er betydelig hurtigere end
tidligere. 

Målet er, at 80-90% af alle sager opstartes inden for 8 uger. Pr. 31. januar 2026 var der for minimum 77% af sagerne
igangsat en indsats indenfor 8 uger.

Aktuelle udfordringer og opmærksomhedspunkter

Børne- og ungecentret står over for nogle aktuelle udfordringer og opmærksomhedspunkter, herunder særligt:

Stigende antal henvisninger både i forhold til socialt udsatte børn og unge samt børn med handicap

Større kompleksitet i sagerne, herunder flere børn og unge med diagnoser og isolationsadfærd 

Dette kræver nytænkning i forhold til ressourcer og kapacitet.

Fremadrettede fokusområder

Børne- og ungecentret har grundet de nuværende omstændigheder udpeget særligt tre fremadrettede fokusområder: 

Styrket tværfagligt samarbejde indenfor og udenfor centeret grundet kompleksitet i målgruppens udfordringer

Stigende antal henvisninger nødvendiggør en gentænkning af opgaveløsningen inden for de nuværende ressourcer

Fortsat implementering af mindsettet og tilgangen ”Organisationen tænker sammen” (OTS), hvor der sker en
bevægelse fra klassisk hierarkisk styring hen imod mere tillid, inddragelse og fælles ansvar

Økonomi

Der er ingen økonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Videre proces

Introduktionen skal bidrage til, at udvalgsmedlemmerne får relevant viden i forhold til det pågældende område på
familieområdet som afsæt for at kunne bidrage med politikudviklingen på børne- og skoleområdet.

Bilag

Præsentation af BUC 11.05.2026 udsat for PMA

Tilbudsviften for uvisiterede tilbud

Tilbudsviften § 32, § 114 m.fl

Tilbudsviften § 30



Punkt 56: Introduktion til kvalitetsarbejder på dagtilbuds- og skoleområdet

00.01.10-G01-60-26

Resumé

Som led i introduktionsprogrammet til børn- og skoleudvalget er det besluttet, at der på en række udvalgsmøder i første
halvår af 2026 gives en introduktion til et udvalgt emne eller fagområde. 

På nærværende udvalgsmøde er der dagsordensat en introduktion til arbejdet med kvalitetsdagsordenen på skole- og
dagtilbudsområderne.  

Der afsættes 15 min. til punktet. Oplægget holdes af Carsten Otte og Lars Lynghøj

Indstilling

Forvaltningen indstiller til børn- og skoleudvalget,

1. at introduktionen tages til efterretning

Beslutning

1. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

At fastholde og udvikle høj kvalitet er en opgave, der er helt central og prioriteres højt på både familie-, dagtilbuds- og
skoleområdet. Høj kvalitet i denne sammenhæng handler om gode lærings- og undervisningsmiljøer, og tilbud af høj
kvalitet, hvor børn og unge sikres læring, trivsel og udvikling. Kvalitetsarbejdet tager udgangspunkt i national lovgivning,
anbefalinger og forskning, som har dannet afsæt for udarbejdelsen af strategier og kvalitetspejlemærker i Børn og Skole.
Det har tilsvarende affødt et konkret udviklingsarbejde, hvor der blandt andet arbejdes med kvalitetsudviklingssamtaler på
skolerne, opfølgning på data, tilsyn og kompetenceudvikling. 

Introduktionen har til formål at give udvalgsmedlemmerne et overordnet overblik over arbejdet med at skabe høj kvalitet
for vores børn og unge. Introduktionen består af dels et skriftligt materiale og dels et oplæg på udvalgsmødet.  

Det skriftlige materiale

Der er vedlagt et baggrundsnotat, der kort redegør for rammerne for og arbejdet med at skabe høj kvalitet på dagtilbuds-
og skoleområderne i Randers Kommune. Notatet skal ikke ses som udtømmende, men beskrivelserne kan tjene som et
overblik, der kan give inspiration til at dykke nærmere ned i emnerne efter behov fremover. 

Baggrundsnotatet indeholder bl.a. en beskrivelse af grundlaget og rammerne for arbejdet med at skabe høj kvalitet,
overblik over indsatser, samt aktuelle nøgletal og fakta. Det er ikke en forudsætning at baggrundsnotatet er læst forud for
mødet, men skal ses som en mulighed for at orientere sig mere i emnet, såfremt man ønsker dette.

Hovedpointer i notatet:

Den overordnede ramme for kvalitetsarbejdet ligger i dagtilbudsloven og folkeskoleloven, og suppleres af forskning
og nationale anbefalinger
Politisk besluttede pejlemærker på kvalitet på de to områder, sætter rammen for det lokale kvalitetsarbejde
På dagtilbudsområdet arbejdes blandt andet med tilsyn, kompetenceudvikling og kvalitet i fritidspædagogikken
På skoleområdet arbejdes blandt andet med skoleudviklingssamtaler, kompetenceudvikling og kvalitet i
specialundervisningen.

Familieområdet understøtter kvalitetsarbejdet på dagtilbuds- og skoleområdet, bl.a. via PPR, samarbejde om visitation og
i arbejdet der følger af den tværfaglige samarbejdsmodel, men præsenteres ikke selvstændigt i notatet. 

Oplæg på udvalgsmødet

På mødet vil forvaltningen give en første introduktion til kvalitetsarbejdet i Børn og Skole på dagtilbuds- og
skoleområdet. Introduktionen vil særligt beskæftige sig med de politiske fokusområder der knytter sig til arbejdet med



kvalitet.

Som præsentation af hvordan der arbejdes med at omsætte centrale styringsværktøjer som strategier og pejlemærker til
praksis ude på skolerne og i dagtilbuddene, henvises til videoen om kvalitetsarbejde, som tilgås nederst på denne
hjemmeside: Det fælles børne- og læringssyn - Randers Kommune 

Tidligere politiske sager af særlig relevans

Kvalitetsarbejdet bygger på en række nationale og lokale politiske beslutninger. Særligt kan der dog peges på
nedenstående sager fra forudgående byrådsperiode, der har sat retning for det igangværende arbejde:  

Byrådet d. 28. oktober 2025, pkt. 258: ”De fire spor”, omhandlende det fremadrettede arbejde med kvalitet i
undervisningen, nye rammer for specialundervisningstilbuddene samt indsatser relateret til at skabe en folkeskole,
der kan mere for flere.  
Børne- og familieudvalget d. 2. september 2024, pkt. 67: ”Dagtilbudsområdets arbejde med fælles
kvalitetsforståelse og stærke børnefællesskaber, herunder dagtilbudsområdets kompetenceudviklingsforløb”,
omhandlende arbejdet med at skabe dagtilbud hvor flest mulige børn inkluderes i det almene pædagogiske miljø og
oplever at være en del af et positivt og meningsfuldt fællesskab. 
Byrådet d. 23. september 2024, pkt. 375: Første behandling af kvalitetsmodel

Videre proces

Introduktionen skal bidrage til, at udvalgsmedlemmerne får relevant viden i forhold til det pågældende tema som afsæt for
at kunne bidrage med politikudviklingen på Børn og Skoleområdet. Såfremt der er specifikke elementer i introduktionen,
der særligt interesserer udvalgsmedlemmerne, eller giver anledning til yderligere afklaring, kan det eventuelt aftales at
sætte temaet på til en fremtidig temadrøftelse på et kommende udvalgsmøde.  

Økonomi

Der er ingen økonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Bilag

Oplæg om kvalitetsarbejde til BSU 11. maj

Baggrundsnotat om kvalitetsarbejde

https://www.randers.dk/borger/boern-unge-og-familie/det-faelles-boerne-og-laeringssyn/


Punkt 57: Introduktion til fritidsområdet

17.00.00-G01-18-26

Resumé

Som led i det nye børn- og skoleudvalgs introduktionsprogram er det besluttet, at der på en række udvalgsmøder i første
halvår af 2026 gives en introduktion til et udvalgt emne eller fagområde.

På nærværende udvalgsmøde er der dagsordensat en introduktion til fritidsområdet

Punktet indledes med et kort oplæg af dagtilbudschef Lars Lynghøj. Der er afsat 15 min. til punktet.  

Indstilling

Forvaltningen indstiller til børn- og skoleudvalget,

1. at introduktionen tages til efterretning. 

Beslutning

1. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Børn og unges liv udfolder sig ikke kun i skole og dagtilbud. En væsentlig del leves i fritiden, hvor fællesskaber,
interesser og frivillighed spiller en central rolle for trivsel, udvikling og dannelse.

Fritidslivet er imidlertid ikke lige tilgængeligt for alle. Deltagelse påvirkes af sociale, økonomiske og kulturelle vilkår.
Derfor har kommunen et ansvar for at sikre brede og inkluderende muligheder gennem fritidspædagogiske tilbud og et
aktivt samspil med forenings- og fritidslivet.

Et stærkt fritidsområde er således ikke et supplement, men en integreret del af kommunens samlede indsats for børn og
unge.

Introduktionen har til formål at give udvalgsmedlemmerne et overordnet overblik over arbejdet med børn og unges fritid.
Introduktionen består af dels af et skriftligt materiale og dels et oplæg på udvalgsmødet. 

Det skriftlige materiale

Baggrundsmaterialet er ikke en forudsætning at have læst inden udvalgsmødet. Notatet kan læses efter behov og særlig
interesse, samt fungere som eventuel efterfølgende baggrundslæsning, hvis det vurderes relevant.

Baggrundsnotatet redegør for rammerne for og arbejdet med fritidsområdet i Randers Kommune. Notatet skal ikke ses
som udtømmende, men beskrivelserne kan tjene som et overblik, der kan give inspiration til at dykke nærmere ned i
emnerne efter behov fremover. Baggrundsnotatet indeholder bl.a. en beskrivelse af grundlaget og rammerne for arbejdet
indenfor fritidsområdet, overblik over organiseringen af arbejdet, samt aktuelle nøgletal og fakta. 

Derudover er Fritidspædagogisk strategi vedhæftet til eventuel supplerende læsning.

Oplæg på udvalgsmødet

På mødet vil forvaltningen give en første introduktion arbejdet. Introduktionen vil særligt beskæftige sig med de politiske
fokusområder, i form af tidligere politiske sager og kommende drøftelser. 

Videre proces

Introduktionen skal bidrage til, at udvalgsmedlemmerne får relevant viden i forhold til det pågældende tema, som afsæt
for at kunne bidrage med politikudviklingen på Børn og Skoleområdet.



Såfremt der er specifikke elementer i introduktionen, der særligt interesserer udvalgsmedlemmerne, eller giver anledning
til yderligere afklaring, kan det eventuelt aftales at sætte temaet på til en fremtidig temadrøftelse på et kommende
udvalgsmøde. 

Bilag

Oplæg fritidsintroduktion

Baggrundsnotat

Overblik over fritidstilbud

Fritidspædagogisk strategi for Randers Kommune 2025



Punkt 58: Tilsynskoncept for fritidshjem

28.00.00-G01-65-25

Resumé

I denne sag præsenteres et nyt koncept for tilsyn i fritidshjem i Randers Kommune. 

Konceptet er blandt andet baseret på erfaringer fra tilsyn med fritidshjem i 2023, på konceptet for tilsyn med
daginstitutioner tager desuden afsæt i Randers Kommunes Fritidspædagogiske strategi. Forslaget til et nyt tilsynskoncept
er udviklet i samarbejde med fritidshjemmene.

Målet har været at udvikle et tilsynskoncept der både giver et systematisk indblik i kvaliteten på området, og samtidig
understøtter det løbende kvalitetsarbejde i fritidshjemmene, i tråd med fokusområderne i Fritidspædagogisk strategi. Der
er lagt særlig vægt på at inddrage børneperspektivet i tilsynet. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller til børn- og skoleudvalget,

1. at tilsynskonceptet, med de underliggende pejlemærker: Fællesskaber for alle, medindflydelse, bevægelse og
sundhed samt relationer, godkendes

2. at det godkendes, at forvaltningen arbejder videre med udvikling af konceptet, så det også kan anvendes som et
selvevalueringsredskab til brug på fritidsområdet.

Beslutning

1. Godkendt.
2. Godkendt.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har pligt til at sikre, at der bliver ført tilsyn med de fritidspædagogiske tilbud, der er oprettet efter
dagtilbudsloven, samt fastsætte og offentliggøre rammerne for tilsynet. Det gælder i Randers Kommune for 7 fritidshjem
(SFO’er, der også arbejder med fritidspædagogik, er oprettet efter folkeskoleloven).

Dagtilbudslovens §5: Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal føre tilsyn med indholdet i fritidshjem efter § 52, stk. 2-5, og
klubtilbud og andre socialpædagogiske fritidstilbud efter § 66, stk. 2-5, og den måde, hvorpå opgaverne udføres, herunder
at de mål og rammer, der er fastsat efter § 3, efterleves. Kommunalbestyrelsen skal fastsætte og offentliggøre rammerne
for tilsynet.

I denne sag præsenteres et nyt koncept for tilsynet med fritidshjem.

Baggrund og formål

Der har ikke tidligere været ført systematisk tilsyn efter en offentliggjort og fastsat ramme på fritidshjemsområdet. I 2023
blev der udført tilsyn, med inspiration i et materiale KL havde udviklet, om pejlemærker for kvalitet i SFO og klubtilbud.
Det fungerede som en prøvehandling for tilsyn på fritidsområdet. Med afsæt i erfaringerne fra dette, og fra arbejdet med
tilsyn på dagtilbudsområdet, er der nu udviklet forslag til et nyt tilsynskoncept. 

Tilsynskonceptet, der præsenteres i denne sag, er udarbejdet i samarbejde mellem forvaltningen og fritidshjemmene
(repræsenteret ved ledere af to fritidshjem). Konceptet er endvidere drøftet i sektorMED Dagtilbud.  

Tilsynskonceptet bygger på formålsparagraffen for dag-, fritids- og klubtilbud for børn og unge samt lovgivning om tilsyn
for fritidshjem, Randers kommunes Fritidspædagogisk strategi samt Børne- og undervisningsministeriets anbefalinger fra
2025, til udvikling af pædagogisk kvalitet i fritidstilbud.

Den fritidspædagogiske strategi gælder både for fritidshjem og SFO’er i Randers kommune, og koblingen fra strategien til
tilsynskonceptet på fritidshjemsområdet, understøtter sammenhængskraften og den fælles pædagogiske tilgang, mellem
fritidshjem og SFO’er.  



Målet har været at udvikle et tilsynskoncept, der understøtter en fagligt nysgerrig, udviklingsorienteret og evaluerende
kultur i fritidshjemmene. Derfor er det bl.a. valgt at tilsynets resultat er en kvalitativ beskrivelse, ligesom der er fokus på
dialog og faglig udvikling, i selve tilsynsprocessen. For at skabe sammenhæng og synergi mellem det løbende
udviklingsarbejde og tilsynet, fokuser tilsynet på de fokuspunkter og handleplaner man i hverdagen arbejder med i
fritidshjemmene. 

Tilsynet baseres på en række kvalitative metoder til dataindsamling, med særlig vægt på at inddrage børneperspektivet (jf.
Randers Kommunes Børne- og ungepolitik og Det fælles børne og læringssyn). 

Tilsynskonceptet

I Randers Kommunes fritidspædagogiske strategi er der tre fokusområder. De tre fokusområder fungerer i
tilsynskonceptet som pejlemærker for kvalitet, suppleret med pejlemærket ’relationer’. I tilsynet vurderes kvaliteten ud fra
de fire pejlemærker, med tilhørende undertemaer: 

1. Fællesskaber for alle
Tradition og kultur
Forpligtende fællesskaber
Legemiljøer og stilladsering
Forskellighed og mangfoldighed

2. Medindflydelse
Børnekultur
Børnenes stemme og demokratiforståelse

3. Bevægelse og sundhed for alle
Glæde ved livet – psykisk sundhed
Glæde ved livet – fysisk sundhed

4. Relationer
Relationspædagogik og tilknytning
Mentalisering
Følelsesmæssig regulering

Forløbet i tilsynsprocessen ser således ud:



Videre proces

Godkendes tilsynskonceptet af børn- og skoleudvalget, igangsættes tilsynet, som vil blive udført i perioden juni til
september 2026, og herefter hvert andet år. En samlet tilsynsrapport, inklusive anbefalinger til udviklingsarbejde på
området, vil efterfølgende blive præsenteret for udvalget. 

Videreudvikling af materialet til brug i SFO’er

Både fritidshjem og SFO’er arbejder med fritidspædagogik, men er organiseret under forskellige lovgivninger. På SFO-
området har skolebestyrelsen det overordnede ansvar for at føre tilsyn med SFO'ens virksomhed, herunder indhold og
rammer, som en del af skolens samlede virksomhed. Her føres tilsynet blandt andet gennem systematiske kvalitetsdialoger
og øvrig sparring med forvaltningen. Der er ikke en forpligtelse til at føre systematisk tilsyn med SFO’er, på samme måde
som det skal udføres hvert andet år med fritidshjem. Forvaltningen foreslår at undersøge, om tilsynskonceptet for
fritidshjem meningsfuldt kan bruges til at udvikle et materiale til selvevaluering på SFO-området, samt til
fritidshjemmene hvert andet år, hvor der ikke føres tilsyn med observation.

Økonomi

Der er ingen økonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Bilag

Børn- og skoleudvalget TILSYNSKONCEPT FOR FRITIDSHJEM

Bilag til tilsynskoncept for fritidshjem - Børneinddragelse

Tilsynskoncept for Fritidshjem i Randers kommunes 2026



Punkt 59: Afsluttende økonomisk status på børnehandicapområdet og
familieområdet

00.30.00-S00-3-26

Resumé

I sagen redegøres der nærmere for regnskabsresultatet i 2025 på børnehandicapområdet og familieområdet, og det
beskrives, hvad der er årsagen til budgetafvigelserne. Desuden beskrives det hvilke udfordringer, som forvaltningen på
nuværende tidspunkt har identificeret i forhold til at skabe budgetbalance på det nye familieområde i 2026 og
efterfølgende år.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller til børne- og skoleudvalget,

1. at orienteringen om regnskab 2025, på børnehandicapområdet og familieområdet og det forventede forbrug på det
nye familieområde i 2026 og efterfølgende år, tages til efterretning.

Beslutning

1. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

I forbindelse med vedtagelsen af budget 2025 blev det besluttet at flytte børnehandicapområdet fra forvaltningen for
Social og Arbejdsmarked til Børn og Skole. Efterfølgende er der i løbet af 2025 foretaget en organisatorisk samling af
børnehandicapområdet og det hidtidige familieområde i Børn og Skole i en ny fælles enhed: Familieområdet.

I det vedlagte bilag redegøres der nærmere for regnskabsresultatet i 2025 på de to områder, og det beskrives, hvad der er
årsagen til budgetafvigelserne. Desuden beskrives det hvilke udfordringer, som forvaltningen på nuværende tidspunkt har
identificeret i forhold til at skabe budgetbalance på det nye familieområde i 2026 og efterfølgende år.

Indenfor servicerammen

En hovedoversigt over regnskabsresultatet i 2025 og det forventede resultat i 2026 – indenfor servicerammen – er vist i
den følgende tabel 1.

Tabel 1. Regnskab 2025 og forventet resultat i 2026 – indenfor servicerammen.

 
(mio. kr., ne�o) Budget

2025
Regnskab
2025

Resultat
2025

Budget
2026

Forventet
regnskab
2026

Forventet
resultat
2026

Børnehandicapområdet 100,8 122,3 21,5    

Familieområdet 245,3 240,0 -5,3    

Det nye familieområde    352,5 365,5 13,0

I alt 346,1 362,3 16,2 352,5 365,5 13,0

Note: Minus angiver et mindreforbrug/overskud i årets resultat. Plus angiver et merforbrug/underskud.

 

Som det fremgår af tabel 1, så har der i 2025 været et samlet merforbrug på 16,2 mio. kr. på børnehandicapområdet og
familieområdet.



Det skal bemærkes, at der i forbindelse med byrådets godkendelse af regnskab 2025 er tilført i alt 3,1 mio. kr. som statslig
kompensation for udgifter til børn og unge fra Ukraine. Desuden er der en overførsel af et ikke-forbrugt beløb fra 2024
vedrørende projekter på 1,0 mio. kr. Korrigeres der for disse beløb, reduceres merforbruget til 12,1 mio. kr. i 2025.

Tilsvarende fremgår det af tabel 1, at der på det nye samlede familieområde forventes et merforbrug på 13,0 mio. kr. i
2026.

Samlet set medfører merforbruget i 2025 og 2026, at der overføres en gæld på 25,1 mio. kr. til 2027.

Ved beregningen af det forventede resultat i 2026 er der ikke taget højde for en justering af budgettet som følge af
demografiændringer i 2025. Justeringen medtages først i forbindelse med budgetkontrollen pr. 31. maj 2026 og kan
medføre, at merforbruget i 2026 og dermed den overførte gæld til 2027 bliver lavere end forventet ovenfor.

Udenfor servicerammen

Udenfor servicerammen har der været en udgift til indkomstoverførsler på 46,8 mio. kr. i 2025. Da det korrigerede budget
er på 37,0 mio. kr., så medfører det et merforbrug på 9,8 mio. kr.

En del af merforbruget modsvares af en merindtægt på 3,4 mio. kr. i forhold til statsrefusion i særligt dyre enkeltsager.
Her har der været en budgetteret indtægt på 12,9 mio. kr. på børnehandicap og en realiseret indtægt på 16,3 mio. kr.

Samlet set har der således været et merforbrug på 6,4 mio. kr. i 2025.

I forhold til 2026 forventes det, at der stort set vil være balance på den del af budgettet, der ligger udenfor servicerammen.
Der forventes således blot et mindreforbrug på 0,9 mio. kr. i 2026 på udgifterne til indkomstoverførsler.

Økonomi

Der henvises til den ovenstående sagsfremstilling.

Bilag

Regnskab 2025 og budgetudfordringer i 2026 på familieområdet



Punkt 60: Budget 2027-2030

00.01.00-S55-4-25

Resumé

Som led i Randers Kommunes budgetprocedure gives der en orientering om hovedindholdet i børne- og skoleudvalgets
budget for 2027 og overslagsårene 2028-2030. Samtidig orienteres der om bevillinger, som udløber i budgetperioden, og
der gives et overblik over tidligere besluttede besparelser/effektiviseringer, som endnu ikke er udmøntet i praksis.

Børne- og skoleudvalget har samtidig mulighed for at komme med forslag til omprioriteringer og budgetønsker/-forslag
på eget udvalgsområde, ligesom udvalget kan drøfte tiltag til opretning af økonomien på områder med budgetubalancer.

Børne- og skoleudvalget behandler budget 2027-2030 både på nærværende møde og på udvalgsmødet den 8. juni 2026.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til børne- og skoleudvalget,

1. at orienteringen om budget 2027-2030 tages til efterretning.
2. at udvalget drøfter eventuelle budgetomprioriteringer og budgetønsker/-forslag på eget udvalgsområde.
3. at udvalget drøfter tiltag til opretning af økonomien på områder med budgetubalancer. 

Beslutning

1. Taget til efterretning.
2. Drøftet.
3. Drøftet.

Sagsfremstilling

Som optakt til udarbejdelsen af budgettet for 2027 og overslagsårene 2028-2030 har byrådet på sit møde den 23. marts
2026 godkendt en budgetprocedure, der inddrager fagudvalgene i budgetlægningen.

I budgetproceduren lægges der op til, at børne- og skoleudvalget behandler budget 2027 både på nærværende møde og på
udvalgsmødet den 8. juni 2026. 

Som led i budgetarbejdet vil der på dette møde blive givet:

En kort gennemgang af budgetproceduren.
En overordnet gennemgang af budget 2027-2030 på udvalgets område – både i forhold til drift og anlæg.
En gennemgang af bevillinger, der udløber i budgetperioden 2027-2030.
En gennemgang af tidligere besluttede besparelser/effektiviseringer, som endnu ikke er udmøntet i praksis.

Som supplement til ovenstående vil der på udvalgsmødet også blive præsenteret en oversigt over en række igangværende
og kommende sager og særlige opmærksomhedspunkter med relevans for arbejdet med budget 2027-2030 på børne- og
skoleudvalgets område.  

På baggrund af budgetgennemgangen skal udvalget:

Drøfte eventuelle budgetomprioriteringer på eget udvalgsområde.
Drøfte eventuelle budgetønsker/-forslag på eget udvalgsområde.
Drøfte eventuelle tiltag til opretning af økonomien på områder med budgetubalancer.

I forhold til budgetubalancer så skal det bemærkes, at der på nærværende møde også behandles en selvstændig sag om
regnskab 2025 og budgetudfordringer i 2026 på familieområdet.

Forslag til budget 2027, der kræver yderligere afdækning fra forvaltningens side, vil blive fremlagt på børne- og
skoleudvalgets møde den 8. juni 2026.

Desuden skal udvalget først på mødet den 8. juni 2026 tage stilling til:



Kapacitetsanalysen på dagtilbudsområdet.
De varige, langsigtede løsninger på kapacitetsudfordringerne i forhold til børn i alderen 0-2 år i Dagtilbud Sydøst
(jfr. beslutning på BSU-møde den 9. marts 2026).
Den fremtidige placering af specialbørnehaven Lucernevej og mulighederne for en udvidelse af kapaciteten i
Dagtilbud Midt (jfr. beslutning i budgetaftalen for 2026-2029).
Beregning af de økonomiske konsekvenser ved udmøntning af initiativerne i den nye børnepakke på
dagtilbudsområdet (jfr. beslutning på byrådets møde den 23. marts 2026).
Klasse- og elevtalsprognosen på skoleområdet.
Scenarier for kapacitetsudvidelse og pædagogisk modernisering af Hornbæk Skole (jfr. beslutning på BSU-møde
den 13. april 2026).
Modeller for den videre udvikling af juniorklubområdet - herunder de økonomiske konsekvenser ved en udvidelse
af antallet af klubtilbud (jfr. beslutning i budgetaftalen for 2026-2029 og beslutning på byrådsmøde den 27. april
2026). 

På samme udvalgsmøde vil der ligeledes foreligge:

Budgetopfølgningen pr. 31. marts for det forventede forbrug i 2026 på børne- og skoleudvalgets område.
Den halvårlige afrapportering på den faglige og økonomiske handleplan på familieområdet.

Der er vedlagt følgende bilag til sagen:

Budgetprocedure 2027-2030.
Et baggrundsnotat, hvor der redegøres for hovedindholdet i drifts- og anlægsbudgettet på børne- og skoleudvalgets
fem bevillingsområder: Dagtilbuds-, skole-, PPR- og familieområdet samt den centrale administration (kto. 6).
En oversigt over bevillinger, der udløber i budgetperioden 2027-2030.
En oversigt over tidligere besluttede besparelser/effektiviseringer, som endnu ikke er udmøntet i praksis.  

 

Økonomi

Der henvises til sagsfremstillingen ovenfor.

Bilag

Budget 2027-2030 - BSU 11. maj 2026 - plancher

Budgetprocedure 2027-30

Budget 2027_2030 - Børn og Skole

Bevillinger, der udløber - Børn og Skole

Tidligere besluttede besparelser og effektiviseringer - Børn og Skole



Punkt 61: Introduktion til arbejdet med udmøntningsplaner for Fremtidens
Randers - Børn og skole

00.01.10-G01-68-26

Resumé

I forlængelse af byrådets vedtagne strategiske plan for Fremtidens Randers Kommune igangsættes en proces med at
udarbejde og politisk behandle fem overordnede udmøntningsplaner. Planerne skal beskrive konkrete indsatser, der
realiserer målsætningerne. Børn- og skoleudvalget har hovedansvaret for udmøntningsplanen, der skal
realisere målsætningen om, at ”flere børn og unge i udsatte positioner skal løftes”. 

På udvalgsmødet præsenterer forvaltningen de indledende overvejelser om udmøntningsplanens indhold. Formålet er, at
udvalget tager stilling til, om der kan arbejdes videre med udmøntningsplanen med afsæt i det fremlagte oplæg frem mod
næste udvalgsmøde, hvor et første udkast præsenteres.

Der er afsat 15 minutter til punktet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til børn- og skoleudvalget,

1. at udvalget godkender, at der arbejdes videre med de tre overordnede fokuspunkter i udmøntningsplanen; Fokus på
sprog og bevægelse i dagtilbud, en styrket overbygning i folkeskolen og klar til verden - med fokus på gode
overgange  

Beslutning

1. Et enigt udvalg besluttede, at der arbejdes videre med udmøntningsplanen, og enigt udvalg besluttede, at
familieområdet skal fremgå mere eksplicit i udmøntningsplanen, samt at sprog, leg og bevægelse tænkes ind i et
helhedsperspektiv fra 0-18 år. 

Sagsfremstilling

På byrådsmødet den 23. marts 2026 vedtog byrådet den strategiske plan for Fremtidens Randers Kommune og proces for
udarbejdelse og politisk behandling af fem udmøntningsplaner. Sagsfremstilling og bilag er vedlagt til orientering.

De fem udmøntningsplaner skal indeholde beskrivelser af konkrete indsatser, der iværksættes for at realisere
målsætningerne:
1.    Flere børn og unge i udsatte positioner skal løftes
2.    Flere selvforsørgende borgere
3.    En mere erhvervsvenlig kommune og flere arbejdspladser 
4.    Øget sundhed og trivsel
5.    Attraktiv bosætningskommune og boliger i bedre kvalitet

Børn- og skoleudvalget har hovedansvaret for at udarbejde udmøntningsplanen, der skal realisere målsætningen om, at
”Flere børn og unge i udsatte positioner skal løftes”. Arbejdet skal ske i tæt samarbejde og koordinering med Social- og
arbejdsmarkedsudvalget, Sundhed, kultur og idrætsudvalget samt § 17, stk. 4-udvalget for Fremtidens Randers Kommune.

Udmøntningsplanerne skal understøtte hinanden på tværs af organisationen. Det er f.eks. afgørende, at målsætning nr. 5
ses i tæt sammenhæng med kapaciteten på dagtilbuds- og skoleområdet, da tilstrækkelig kapacitet er en væsentlig
forudsætning for, at kommunen opleves som attraktiv for børnefamilier.

Der vil ske en aktiv involvering af interessenter, borgere mv. i arbejdet med udmøntningsplanerne, dette suppleres af et
fælles inddragelses-arrangement den 16. juni i Randers Arena med break out-sessioner knyttet til hver af de 5
udmøntningsplaner.

Derudover indgår et løbende samarbejde med Aalborg Universitet i regi af samarbejdsaftalen om Fremtidens Randers
Kommune (godkendt på byrådsmødet d. 15. december 2025).



Første udkast til udmøntningsplanerne skal forelægges byrådet den 24. august 2026, så de kan indgå i grundlaget for
budgetforhandlingerne for 2027-2030. Planerne færdiggøres herefter inden for de økonomiske rammer i det vedtagne
budget.

Nedenstående illustrerer processen fra udarbejdelsen af hvidbogen om Fremtidens Randers frem mod udviklingen af
udmøntningsplaner og konkrete indsatser.

Forslag til fokusområder relateret til målsætningen om, at flere børn og unge i udsatte positioner skal løftes

På nærværende udvalgsmøde vil forvaltningen præsentere og udfolde tre forslag til overordnede fokusområder i
udmøntningsplanen På dette tidspunkt i processen, er der tale om at sætte retningen og få udpeget få centrale
fokusområder, som der kan arbejdes videre med, og hvor der så efterfølgende skal igangsættes konkrete tiltag og
samarbejder som led i arbejdet med de udvalgte fokusområder. 

1. Fokus på sprog og bevægelse i dagtilbud
2. En styrket overbygning i folkeskolen
3. Klar til verden – med fokus på gode overgange

Ad. 1) Ift. det første punkt er der et særligt fokus på dagtilbudsområdet som en afgørende arena for tidlig
forebyggelse. Det er helt centralt at sætte ind så tidligt som muligt, og derfor er det samtidig væsentligt at styrke
samarbejdet med sundhedsplejen, som ofte er blandt de første fagpersoner, der møder børn og familier. Der er
således et ønske om at etablere et mere formaliseret samarbejde med sundhedsplejen med henblik på tidligere
opsporing og en koordineret indsats over for børn i udsatte positioner.
Ad. 2) Ift. det andet punkt er der fokus på en ny og motiverende udskoling, hvor elever udforsker deres interesser
og styrker gennem varierede arbejdsformer og hvor elevernes nysgerrighed og motivation for læring øges.
Ad. 3) Ift. det tredje punkt anlægges et bredt perspektiv på de overgange, der har betydning i børn og unges liv –
f.eks. fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og skole samt videre i uddannelses- og fritidsliv. Formålet er at
understøtte, at børn og unge med behov for en ekstra håndsrækning bliver “klar til verden” gennem trygge og
sammenhængende forløb.

Arbejdet med kvalitet og inddragelsesmuligheder og stærke børnefællesskaber er fortsat helt centralt i arbejdet på
dagtilbuds, skole- og familieområdet, og udgør et fundament for ovenstående indsatser. 

Efter oplægget får udvalgsmedlemmerne mulighed for at afgive korte bemærkninger. Herefter indstilles det, at udvalget
godkender, at der arbejdes videre med de tre overordnede fokusområder frem mod næste udvalgsmøde den 8. juni, hvor
første udkast til en udmøntningsplan præsenteres. 

Supplerende til punktets behandling:

Som led i det forberedende arbejde har § 17, stk. 4-udvalget for Fremtidens Randers Kommune på møde den 15. april
2026 afgivet følgende anbefalinger til det videre arbejde med udmøntningsplanen:

Styrket overbygning og bedre overgang til ungdomsuddannelse med fokus på at reducere frafald
Styrkede ungdomsfællesskaber samt færre forstyrrelser i undervisningen (fx mobil- og pc- brug)
Videreførelse af fritidstilbud, herunder Fritid For Alle, som støtte for udsatte børn og unge (læs mere om den
kommunale brobygningsindsats Fritid For Alle her)

https://www.randers.dk/borger/fritid/faelles-indsatser/fritid-for-alle/hvad-er-fritid-for-alle/saadan-virker-fritid-for-alle/


Øget fokus på sprog og bevægelse på tværs af dagtilbud og skole
Overvejelser om samling af ungetilbud, herunder i tilknytning til Headspace
Styrket samarbejde med virksomheder, herunder inddragelse af fagforeninger og tillidsrepræsentanter i unges vej til
job.

Økonomi

Der er ingen økonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Videre proces

Forvaltningen arbejder, med afsæt i drøftelsen, videre med de tre overordnede fokusområder til udmøntningsplanen i
dialog og koordination med de relevante fagudvalg samt de respektive udvalgsformænd. 

Børn- og skoleudvalget får på udvalgsmødet den 8. juni 2026 forelagt et første udkast til udmøntningsplanen. 

Bilag

Oplæg ifm. udmøntningsplan for Fremtidens Randers

Fremtidens Randers Kommune – sagsfremstilling

Bilag - Strategisk plan for Fremtidens Randers - endelig udgave



Punkt 62: Justering af struktur på dagtilbuds- og skoleråd

00.01.10-G01-106-25

Resumé

På udvalgsmødet i marts 2026 blev udvalget præsenteret for et forslag til justering og harmonisering af strukturen på
dagtilbudsrådet og skolerådet. Herefter blev forslaget sendt i åben høring.

I denne sag præsenteres resultaterne af høringen samt der fremlægges et nyt forslag, der lægger op til en justering af
strukturen i forhold til dagtilbudsrådet og skolerådet. 

I forslaget tages der hensyn til et bredt ønske om direkte dialog med politikerne på rådsmøderne samt mulighed for
områdespecifikke drøftelser i de to råd. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller til børn- og skoleudvalget, 

1. at der udpeges en politisk næstformand til dagtilbudsrådet, blandt børn- og skoleudvalgets medlemmer.
2. at der afvikles tre årlige møder i henholdsvis dagtilbudsrådet og skolerådet, hvoraf det ene afvikles som et fælles

budgetmøde, og
3. at den foreslåede ændring i dagtilbudsrådets styrelsesvedtægt godkendes.

Beslutning

1. Udvalget udpegede Kasper Fuhr Christensen som næstformand i dagtilbudsrådet.

2. Merete Bak Laustsen, SF tilføjede et ændringsforslag til pkt. 2, hvor indstillingen suppleres med en tilføjelse om, at der
foretages en evaluering af mødefrekvensen i forbindelse med det sidste rådsmøde (og ellers uændret i forhold til
indstillingen, det vil sige, at der afvikles tre årlige møder i henholdsvis dagtilbudsrådet og skolerådet, hvoraf det ene
afvikles som et fælles budgetmøde).

Et flertal bestående af Kasper Fuhr Christensen, Merete Bak Laustsen, Tommy Bødker Jensen, Martin Guldmann og
Magnus Bigum stemte for forslaget.  

Imod stemte Lise-Lotte Leervad Larsen og Anne Hjortshøj. De ønskede at standse sagen og begærede sagen i byrådet
med følgende mindretalsudtalelse: Socialdemokratiet ønsker at fastholde de nuværende fire årlige møder i henholdsvis
dagtilbudsråd og skoleråd, hvor af det ene møde er et fælles budgetmøde mellem rådene. Vi mener, at den løbende dialog
og inddragelse af forældrebestyrelser, skolebestyrelser og faglige organisationer er en vigtig del af det politiske arbejde
med udviklingen af vores skoler og dagtilbud. For os er det afgørende, at de parter, som er tættest på hverdagen i
dagtilbud og skoler, fortsat har en stærk og fast plads i dialogen med det politiske niveau. Det bidrager både med
værdifulde perspektiver, større fælles forståelse og bedre beslutninger til gavn for børn, unge og medarbejdere. Derfor kan
Socialdemokratiet ikke støtte en reduktion i antallet af møder.

3. Godkendt.

Sagsfremstilling

Børn- og skoleudvalget blev på møde den 9. marts 2026 (pkt. nr. 34) præsenteret for et forslag til nytænkning af skoleråd
og dagtilbudsråd. Forslaget er herefter sendt i høring hos dagtilbuds- og skolerådet samt bestyrelser på dagtilbuds- og
skoleområdet, i perioden fra den 18. marts til den 17. april 2026. 

Høringssvar

Der er indkommet i alt 6 høringssvar. 3 fra skoleområdet og 3 fra dagtilbudsområdet. Herunder præsenteres
høringssvarenes hovedpointer. De fulde høringssvar er vedlagt i bilag. 

Høringssvar fra Hovedpointer



Skolebestyrelsesformændene
i Randers Kommune

Tilslutter sig forslaget om to selvstændige råd, med
harmoniseret mødestruktur og et fælles årligt møde med
fokus på budget.

Vigtigt at have tre årlige møder i skolerådet, adskilt fra
dagtilbudsrådet.

Foreslår at lægge skolerådsmøder i forlængelse af
udvalgsmøder, af hensyn til politisk deltagelse.

Randers Lærerforening

Opfordrer til at fastholde fire årlige møder i skolerådet.

Opfordrer til at fællesmøder mellem skole- og
dagtilbudsråd er ud over de ordinære fire møder. 

Det er vigtigt, at rådene har særskilte møder, hvor
områdespecifikke problemstillinger kan drøftes.

Bjerregrav Skoles
skolebestyrelse

Ser positivt på reduktion fra fire til tre årlige møder i
skolerådet, hvis det bidrager til mere fokuserede og
kvalificerede drøftelser, og mere reel og stabil politisk
deltagelse. 

Ser positivt på forslaget om et fælles årligt møde, som
kan styrke samarbejde og sammenhæng, men det er
vigtigt også at have plads til områdespecifikke drøftelser. 

Tilslutter sig forslaget om politisk næstformand i
dagtilbudsrådet.

Bestyrelsen i Dagtilbud Midt

Tilslutter sig forslaget om justeret struktur for de to råd,
men med bekymring for afholdelse af fælles budgetmøde,
da skoleområdet er større hvad angår budget og deltagere
i rådet. 

Bestyrelsen i Dagtilbud
Sydvest

Tilslutter sig forslaget om at harmonisere de to råd, men
foreslår tre selvstændige, årlige møder i hvert råd, og
derudover et fælles budgetmøde. 

Understreger vigtigheden af selvstændige møder, for de to
områder. Til fælles møder er der risiko for skævvridning,
da skolerne har større repræsentation. 

Alternativt forslag til ny struktur: Dagtilbudsråd, skoleråd
samt et nyt, fælles dagtilbuds- og skoleråd.

Bestyrelsen i Dagtilbud
Sydøst

Støtter op om fælles budgetmøde, hvis mødet kan deles
op. 

Støtter op om forslaget om at harmonisere rådene, ved at
indføre en politisk næstformand i dagtilbudsrådet. 

At det politiske udvalg deltager på møderne, er grunden
til at deltage, som forælder. 

 

Opsummering af høringssvarene
Der lægges i høringssvarene ikke meget vægt på potentialet for synergi og styrket 0-18 års perspektiv, ved at se på tværs
af de to områder. Der lægges omvendt meget vægt på vigtigheden af at kunne drøfte henholdsvis skole- og
dagtilbudsområdet for sig. Der bliver givet udtryk for bekymring i forbindelse med fællesmøder, som foreslås som



supplement til, i stedet for erstatning for, de ordinære møder, og der ønskes fra dagtilbudsområdet tydelig opdeling og
taletid til de to områder, på eventuelle fællesmøder.

Der bakkes op om at få en politisk næstformand i dagtilbudsrådet. I både høringssvarene og i de forudgående drøftelser i
skoleråd og dagtilbudsråd, fremgår et tydeligt ønske om at møde det politiske udvalg på rådsmøderne. Den direkte dialog
mellem forældre/praksis og politikere fremhæves som væsentligt for rådenes formål og mening. Dette er i tråd med de
forudgående drøftelser til skoleråds- og dagtilbudsrådsmøder, som præsenteret i sagen fra den 9. marts. 

Forvaltningens forslag
Forvaltningen har på baggrund af høringssvarene justeret forslaget til en ny rådsstruktur. Der er i denne sammenhæng lagt
vægt på tilkendegivelser af:

-    Behov for at drøfte henholdsvis dagtilbuds- og skoleområdet i selvstændige mødefora
-    Stor vægt på politisk deltagelse i rådsmøder
-    Støtte til harmonisering mellem de to råd

På den baggrund foreslås, at:

Dagtilbudsrådet får en politisk næstformand, tilsvarende skolerådet
begge råd afvikler 3 årlige ordinære møder (dvs. skolerådets møder reduceres fra 4 til 3)
at børn- og skoleudvalget deltager i alle 3 årlige møder i dagtilbudsrådet (dvs. politisk deltagelse på 3 møder frem
for på 2)
at det ene af møderne afvikles som et fælles budgetmøde (det vil sige 5 møder årligt med politisk deltagelse) 

Med dette forslag er rådenes ønske om politisk deltagelse samt områdespecifikke drøftelser vægtet højt, mens behovet for
at reducere det samlede antal møder for det politiske udvalg er vægtet lavere. De to råd er derudover harmoniseret i antal
møder og politisk deltagelse. 

 

Økonomi

Der er ingen økonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Videre proces

Herunder beskrives den videre proces, såfremt udvalget godkender ovenstående forslag.

Der er med ovenstående forslag ikke behov for ændringer i skoleområdets styrelsesvedtægt, og sagen skal derfor ikke
behandles i byrådet. Nødvendige rettelser, vedrørende reducering fra 4 til 3 møder, i skolerådets forretningsorden kan
vedtages på næstkommende skolerådsmøde, .

Børn- og skoleudvalgets deltagelse på alle dagtilbudsrådsmøder samt en politisk næstformand giver behov for en ændring
i dagtilbudsområdets styrelsesvedtægt. Det stående udvalg har beslutningskompetence til ændringer i styrelsesvedtægten
på dagtilbudsområdet, så dette kan besluttes i denne sag. Ændringen består i at slette sætningen ”Ved møder uden politisk
deltagelse afstemmer direktøren for Børn og Skole og dagtilbudschef deres deltagelse med afsæt i den aktuelle
dagsorden”. Nødvendige rettelser i dagtilbudsrådets forretningsorden, vedrørende næstformand og politisk deltagelse på
møder, kan herefter vedtages på næstkommende dagtilbudsrådsmøde.

Børn- og skoleudvalget bedes udpege en næstformand til dagtilbudsrådet. Næstformanden vil deltage i tilrettelæggelsen af
dagsordenerne til de tre årlige dagtilbudsrådsmøder.

Forvaltningen fremlægger på det næstkommende udvalgsmøde i juni forslag til mødedatoer for rådene for det kommende
år (2026-2027). I foråret 2027 tager udvalget igen stilling til det kommende års møder. 

Bilag

Høringssvar vedrørende justering af strukturen for dagtilbuds- og skolerådet

høringssvar

SV Åben høring Justering af strukturen for dagtilbuds- og skolerådet

Høringssvar vedr Skolerådet



Høringssvar angående justering af strukturen for dagtilbuds- og skolerådet

Høringssvar - Skolebestyrelsen Bjerregrav Skole

Invitation til åben høring om justering af strukturen for dagtilbuds- og skolerådet

Forretningsorden for Randers Kommunes skoleråd

Styrelsesvedtægt for Randers Kommunes skolevæsen

Forretningsorden for Randers Kommunes dagtilbudsråd

Styrelsesvedtægt for Randers Kommunes dagtilbud



Punkt 63: Opdatering af kompetenceplanen

00.01.10-G01-19-26

Resumé

Kompetenceplanen fastlægger og samler de overordnede rammer for, hvor beslutninger i kommunen skal træffes. Planen
blev senest opdateret på byrådsmødet den 27. januar 2025 (sag 17), og der forelægges nu en ny opdatering af planen til
byrådets godkendelse. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller til byrådet via erhvervs- og planudvalget, miljø- og teknikudvalget, sundheds-, idræts- og
kulturudvalget, omsorgsudvalget, børn- og skoleudvalget, social- og arbejdsmarkedsudvalget, landdistriktsudvalget og
økonomiudvalget

1. at drøfte og godkende kompetenceplanen

Beslutning fra Sundheds- idræts- og kulturudvalget, den 5. maj 2026, punkt 66:

Godkendt.

Beslutning

1. Godkendt.

Sagsfremstilling

I september 2021 blev Randers Kommunes første kompetenceplan vedtaget af byrådet. Planen blev senest godkendt af
byrådet på mødet den 27. januar 2025 (sag 17). Kompetenceplanen samler og fastlægger de overordnede rammer for, hvor
beslutninger i kommunen skal træffes. Formålet med planen er at skabe overblik over, hvor kompetencen til at træffe
beslutninger i Randers Kommune er placeret, således at politikere, embedsmænd og andre til enhver tid, via planen, kan
indhente oplysninger om og overblik over, om en sag eksempelvis skal afgøres politisk eller administrativt.

Kompetenceplanen er ikke en udtømmende regulering af kompetencen til at træffe beslutninger i Randers Kommune. De
steder, hvor kompetenceplanen ikke dækker, gælder almindelige principper for, hvor beslutninger skal træffes i
kommuner. Disse går kort ud på, at hvis en sag har større politisk eller økonomisk betydning for kommunen, er der en
formodning for, at sagen skal behandles af byrådet. Kompetenceplanen er både udtryk for, hvordan byrådet mener
kompetencen til beslutninger skal være, men også på en række områder udtryk for, hvor beslutninger efter lovgivningen
skal træffes.

Forvaltningen har stillet forslag til en række ændringer/justeringer af kompetenceplanen. Ændringsforslagene er nærmere
beskrevet i bilag B vedlagt sagen.

De stillede forslag er hver især udtryk for større eller mindre ændringer til planen. Nogle er således helt nye delegationer,
mens andre alene er udtryk for kodificeringer af en praksis, der allerede følges i kommunen. Herudover er nogle forslag
blot af præciserende karakter og supplerer en allerede gældende delegation, der følger af den senest vedtagne 2024-
kompetenceplan, ligesom visse forslag blot er omplaceret i planen og ikke ændret materielt.

Planen forelægges for byrådet efter hvert kommunalvalg.

Økonomi

Der er ingen økonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Bilag

Bilag A Kompetenceplan for Randers Kommune (opdateret)

Bilag B. Beskrivelse af ændringer til kompetenceplanen 2026



Bilag C. Kompetenceplan maj 2025



Punkt 64: Valg af deltagere i Trafiksikkerhedsrådet

05.13.00-G01-6-19

Resumé

Miljø- og teknikudvalget besluttede i januar 2020 at oprette et trafiksikkerhedsråd i Randers Kommune. Rådet startede
med første gang i 1. kvartal 2022 efter Covid19 og valg i efteråret 2021. Siden har Rådet medvirket til udarbejdelse af
Trafiksikkerhedsplan 2024-2030. Ligesom rådet arbejder generelt med trafiksikkerhed og opfølgning på planen herunder
anbefalede skoleveje.

Børn- og skoleudvalget bedes vælge 2 nye medlemmer og 1 suppleant til Trafiksikkerhedsrådet.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller til børn- og skoleudvalget, 

1. at 2 navngivne medlemmer af udvalget deltager i Trafiksikkerhedsrådet, og

2. at 1 tredje medlem deltager som suppleant i rådet.

Beslutning

1. Udvalget valgte Merete Laustsen, SF og Tommy Bødker, Venstre til at deltage i Trafiksikkerhedsrådet.

2. Udvalget valgte Martin Guldmann, Dansk Folkeparti, som suppleant til Trafiksikkerhedsrådet.

Sagsfremstilling

I januar 2020 besluttede miljø- og teknikudvalget at nedsætte et trafiksikkerhedsråd i Randers Kommune. Rådet startede
med første møde i 1. kvartal 2022 efter Covid19 og valg i efteråret 2021. Siden har Rådet medvirket til udarbejdelse af
Trafiksikkerhedsplan 2024-2030. Ligesom rådet arbejder generelt med trafiksikkerhed og opfølgning på planen herunder
anbefalede skoleveje.

Formålet med Trafiksikkerhedsrådet i Randers er, at rådet skal bidrage til at øge fokus på at forbedre sikkerheden og
trygheden på vejene. Rådet skal fungere som et forum, hvor interessegrupper, politikere og fagfolk fra forvaltningen kan
få en dialog om, hvordan der kan skabes mest mulig trafiksikkerhed og tryghed inden for den økonomiske ramme som er
afsat hertil. Samtidig skal Rådet arbejde for en fælles forståelse mellem de enkelte interessegrupper og medvirke til at
forankre, synliggøre og udbrede kendskabet til trafiksikkerhed og tryghed. Trafiksikkerhedsrådet er rådgivende overfor
miljø- og teknikudvalget og byrådet. Der afholdes op til 2-3 møder pr. år.

Trafiksikkerhedsrådet i Randers Kommune sammensættes af op til to repræsentanter for hver af nedenstående:

Miljø- og teknikudvalget
Børn- og skoleudvalget
Østjyllands Politi
Ældrerådet i Randers Kommune
Handicaprådet i Randers Kommune
Ungerådet
Cyklistforbundet
FDM

Herudover deltager 3-4 medarbejdere fra forvaltningen.

Formand for miljø- og teknikudvalget er formand for rådet. Forvaltningen har ansvaret for at indkalde til møder i rådet,
udarbejde dagsorden og referat fra møderne.

Udvalget skal ud over formanden vælge endnu 1 medlem og 1 suppleant. Sideløbende vælger børn- og skoleudvalget,
handicaprådet og ældrerådet sine medlemmer til rådet.



Første møde i det nye trafiksikkerhedsråd forventes at ligge i september 2026.

Økonomi

Der er ingen økonomiske konsekvenser ved sagen.



Punkt 65: Forvaltningen og formanden orienterer

00.22.04-A00-1-24

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Påtænkt organisationsforandring vedr. den øverste ledelse på skoleområdet

Forvaltningen har igangsat en proces vedrørende en mulig ændring af chef- og ledelsesstrukturen på skoleområdet.

Baggrunden er, at skoleområdet i disse år står over for øget kompleksitet og nye krav – både nationalt og lokalt. Samtidig
står Randers Kommune foran ansættelsen af en ny skolechef. Det giver anledning til at vurdere, om den nuværende
organisering i tilstrækkelig grad understøtter de opgaver og krav, som skoleområdet står overfor – både aktuelt og
fremadrettet.

Formålet er at skabe en organisering, der:

er overskuelig og let at navigere i for skolelederne og sikrer en mere ensartet ledelsesmæssig understøttelse på
tværs af skolerne
sikrer tilstrækkelig ledelsesmæssig og faglig kapacitet på skolechefniveau til at understøtte udviklingen på
skoleområdet
styrker sammenhængen mellem forvaltning og skoler og dermed koblingen mellem politik og praksis

På den baggrund er der udarbejdet et forslag til en mulig fremtidig organisering. Forslaget har til formål både at styrke
den strategiske og faglige ledelse af skoleområdet samt den daglige understøttelse af skolerne.

Forslaget indebærer, at den nuværende struktur med skolechef, viceskolechef og leder af Skolernes Udviklingscenter
erstattes af en struktur med én skolechef og to områdeledere. Områdelederne skal varetage den nære faglige understøttelse
af skolerne samt have ansvar for tværgående udviklingsområder på skoleområdet. Det konkrete forslag er vedlagt som
bilag. 

Der er på nuværende tidspunkt ikke truffet beslutning. Forslaget drøftes i løbet af maj i MED-systemet, med relevante
faglige organisationer, skoleledere og Skolernes Udviklingscenter. Herefter træffes der beslutning om det videre forløb.
Udvalget vil efterfølgende blive orienteret.

Randers Kommunes samarbejde med GirlTalk

Randers Kommune har indgået et samarbejde med organisationen GirlTalk, som i marts 2026 rettede henvendelse med
ønske om at udvide deres indsatser til Randers Kommune.

GirlTalk tilbyder i den forbindelse at gennemføre i alt 7 forløb af indsatsen “EmpowR” i 2026 og 2027 uden økonomiske
omkostninger for kommunen. Randers Kommune stiller lokaler til rådighed og indgår i samarbejdet, særligt i forhold til
rekruttering af deltagere og udbredelse af information om tilbuddet.

EmpowR er en tidligt forebyggende gruppeindsats målrettet piger i alderen 13-16 år, som viser tegn på mistrivsel og står
uden for eller på kanten af sociale fællesskaber. Et forløb strækker sig over 10 uger, hvor 4-8 piger mødes 2 timer
ugentligt. Forløbene faciliteres af frivillige gruppeledere, som er uddannet af GirlTalk.

Formålet med indsatsen er at styrke pigernes trivsel, selvværd og sociale relationer samt forebygge længerevarende
mistrivsel. Indsatsen skal samtidig understøtte pigernes forudsætninger for at gennemføre ungdomsuddannelse eller opnå
tilknytning til beskæftigelse. Som en del af indsatsen indgår også ung-til-ung-foredrag samt workshops for forældre til de
deltagende piger.

Samarbejdet indgår som en del af det samlede arbejde med "Ungeløftet", men er organisatorisk forankret i Skolernes
Udviklingscenter, da rekrutteringen primært sker via skolerne. De første forløb forventes opstartet i uge 39.



GirlTalk er derudover i dialog med SOSU Randers om at udbrede indsatsen “Sisterhood”, som er målrettet unge kvinder
på SOSU-uddannelserne. Indsatsen har fokus på trivsel, fællesskab og fastholdelse i uddannelse.

Status på Nikotinfri Ungdom

Randers Kommune har siden 2024 arbejdet med indsatsen Nikotinfri Ungdom med henblik på at forebygge brug af røg-
og nikotinprodukter blandt børn og unge. Midtvejsevalueringen viser, at indsatsen er godt i gang, herunder med at skabe
røg- og nikotinfrie miljøer, formidling af viden samt tidlig opsporing. Samtidig anvender mange unge fortsat
nikotinprodukter, særligt vapes og nikotinposer. De foreløbige erfaringer viser, at synlige rammer samt tidlig opsporing,
øget viden om sociale normer og henvisning til stoptilbud har god effekt. Der henvises til vedhæftede statusnotat. 

Fremadrettet prioriteres etablering af flere nikotinfrie miljøer, tydelige rammer, øget viden om nikotin og dets
konsekvenser – herunder gennem arbejde med sociale normer – samt styrket opsporing og adgang til
stoptilbud. Implementeringen af indsatserne er imidlertid ressourcekrævende, og både skoler og foreninger oplever
udfordringer med at løfte opgaven inden for eksisterende rammer. Med afsæt i data fra BørnUngeLiv vil sundhedsområdet
derfor afsøge mulighederne for at understøtte skoler med særlige udfordringer på røg- og nikotinforbrug gennem mere
håndholdte indsatser i tæt samarbejde med skoleområdet.

Sagen vedrørende Nikotinfri Ungdom har været behandlet af sundheds, idræts- og kulturudvalget d. 5. maj, og der
henvises til dagsordenen for yderligere information om sagen. 

Nye initiativer på specialområdet

Med henblik på at styrke den samlede kompetenceudvikling på det specialpædagogiske område har forvaltningen indledt
et samarbejde med Neuroguide om et målrettet kompetenceløft for medarbejdere i kommunens specialklasserækker og på
de to specialskoler.

Neuroguide har særlige kompetencer inden for udvikling af børns kognitive og sociale færdigheder og har allerede et
etableret samarbejde med Oust Mølleskolen og Hobrovejens Skole. De positive erfaringer fra disse forløb udgør en
væsentlig baggrund for, at indsatsen nu udvides til at omfatte hele kommunen.

Kompetenceudviklingsforløbet tilrettelægges i et samarbejde mellem skolerne og Neuroguide med afsæt i en fælles
overordnet ramme, som samtidig giver mulighed for lokal tilpasning. Forløbet igangsættes i efteråret 2026 og forventes
afsluttet ved udgangen af 2027.

Forvaltningen er derudover i dialog med den selvstændige konsulent Trine Trentemøller, som i efteråret 2025
gennemførte en kortlægning af anvendelsen af mellemformer på kommunens almene folkeskoler, om at gennemføre en
tilsvarende kortlægning af specialområdet.

Formålet med kortlægningen er at etablere et styrket vidensgrundlag for den videre udvikling af kvaliteten i kommunens
specialiserede skoletilbud samt for at understøtte et mere sammenhængende samspil mellem almen- og specialområdet.
Kortlægningen vil, i lighed med analysen af mellemformer, indeholde konkrete handlingsanvisninger på både ledelses- og
medarbejderniveau, som kan danne afsæt for det videre udviklingsarbejde.

Det er endvidere ambitionen, at kortlægningen skal indeholde en model for løbende selvevaluering, som kan anvendes
lokalt på skolerne til systematisk at følge og udvikle kvaliteten i tilbuddene.

Forvaltningen vil fremlægge en sag for børne- og skoleudvalget, når kortlægningen foreligger.

Kompetenceudvikling på de handicapkompenserende områder

Sagsbehandlingen i forhold til handicapsager er kompleks, og der har siden børnehandicap blev lagt sammen med
familieområdet været iværksat en gennemgang af handicapsagerne med henblik på at løfte den faglige kvalitet på
området. I den forbindelse er der iværksat et fælles kompetenceløft, som kan understøtte korrekt efterlevelse af gældende
lovgivning, styrke den socialfaglige kvalitet og bidrage til en bedre økonomisk balance. Vedhæftede bilag uddyber
indholdet i kompetenceløftet. Et fælles kompetenceudviklingsforløb vil desuden skabe et fælles fagligt fundament, som
der kan arbejdes videre ud fra i det daglige arbejde.

Aktuelt er 14 ud af 23 rådgivere i handicapteamene nyansatte eller har været ansat i mindre end seks måneder. På den
baggrund vurderes det ikke realistisk, at de mere erfarne rådgivere alene kan varetage oplæring af de øvrige



medarbejdere. Samtidig vurderes det, at også de mere erfarne rådgivere har behov for et fagligt løft for at sikre et ensartet
og tilstrækkeligt højt fagligt niveau på tværs af teamene.

Herudover vurderes det, at ledelsen i Familie- og Rådgivningscentret på handicapområdet ligeledes har behov for
målrettet faglig opkvalificering. Ledelsen har ikke tidligere haft ansvar for handicapområdet og har derfor ikke et
indgående kendskab til den detaljerede lovgivning og praksis på området. Et kompetenceløft af ledelsen vil desuden
styrke den faglige sparring, ledelsesmæssige understøttelse og den samlede kvalitet i opgaveløsningen.

Orientering om FIF

På familieområdet har man siden januar 2022 arbejdet med Faglighed i Fokus (FIF). Børne- og familieudvalget blev
orienteret om FIF d. 28. marts 2023 (pkt. 31), og hermed følger en kort orientering om det fortsatte forløb for
medarbejdere, der skal styrke deres faglige kompetencer – især inden for metoder og dialog med en løsningsfokuseret
tilgang. Alle nye medarbejdere deltager i to undervisningsdage. Formålet er at sikre, at vi arbejder mere ensartet,
systematisk og med fokus på løsninger på tværs af fagområder. Medarbejdere fra PPR, Børne- og Ungecentret, Familie-
og rådgivningscentret samt Krisecenteret deltager sammen, da vi har erfaring med, at det giver et stort samlet afsæt på
tværs af centre og støtter op om det tværfaglige samarbejdede på medarbejderniveau.

Med FIF ønsker vi både at styrke vores viden om arbejdet med udsatte børn og unge og blive bedre til at omsætte den
viden til praksis. Det handler om at tilrettelægge arbejdet, så det giver bedst mulig effekt for børnene, de unge og deres
familier. Når vi bliver stærkere fagligt og arbejder mere systematisk, får vi også bedre muligheder for at vurdere den
enkelte sag og finde gode løsninger – i samarbejde med kolleger, familier og deres netværk. Samtidig arbejder vi med
feedback og faglig refleksion, så vi løbende kan udvikle vores praksis. Målet er at skabe bedre forudsætninger for, at
familierne får en indsats, der passer til deres behov og inddrager deres egne ønsker og løsninger – uanset hvilken
medarbejder, de møder.

Hilsen fra KL´s nye Socialudvalg

KL´s nye Socialudvalg har fremsendt vedhæftede hilsen. Med brevet ønsker de at gøre opmærksom på, hvordan man kan
følge deres arbejde, og hvordan man kan komme i kontakt med udvalget.

Socialudvalget rådgiver KL’s Bestyrelse indenfor disse overordnede områder:
– Socialpolitik generelt
– Det specialiserede børne- og voksenområde
– Socialpsykiatrien
– Hjemløse- og misbrugsområdet.

Som det fremgår af vedhæftede er det blandt andet muligt at følge og komme i dialog med KL´s Socialudvalg på KL´s
Social- og Sundhedspolitiske FORUM d. 7. og 8. maj, via dialogmøder og tre fysiske temaeftermiddage i august for
politikere. Afholdes den 17/8 i Horsens, den 18/8 i Odense og den 19/8 i Roskilde.

 

Bilag

Forslag om organisationsændring i chef- og ledelsesstruktur i skoleforvaltningen

Statusnotat om Nikotinfri Ungdom i Randers Kommune

Plan for kompetenceløft på handicapområdet.

Hilsen fra KL's Socialudvalg



Punkt 66: Kommende sager til udvalget

00.22.04-A00-1-24

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Børn- og skoleudvalgets sagsstyringsliste for den kommende periode er vedhæftet som bilag.

Bilag

Børn- og skoleudvalgets sagsstyringsliste



Punkt 67: Digital underskrift for tilstedeværelse

00.22.04-A00-1-24

Beslutning

Tiltrådt.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 53: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 54: Opfølgning på erhvervsrettede ungeindsatser i Randers Kommune
	Punkt 55: Introduktion til Børne- og ungecentret
	Punkt 56: Introduktion til kvalitetsarbejder på dagtilbuds- og skoleområdet
	Punkt 57: Introduktion til fritidsområdet
	Punkt 58: Tilsynskoncept for fritidshjem
	Punkt 59: Afsluttende økonomisk status på børnehandicapområdet og familieområdet
	Punkt 60: Budget 2027-2030
	Punkt 61: Introduktion til arbejdet med udmøntningsplaner for Fremtidens Randers - Børn og skole
	Punkt 62: Justering af struktur på dagtilbuds- og skoleråd
	Punkt 63: Opdatering af kompetenceplanen
	Punkt 64: Valg af deltagere i Trafiksikkerhedsrådet
	Punkt 65: Forvaltningen og formanden orienterer
	Punkt 66: Kommende sager til udvalget
	Punkt 67: Digital underskrift for tilstedeværelse

