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Punkt 108: Godkendelse af dagsorden

00.22.02-P35-3-15



Godkendelse af dagsorden 

BESLUTNING 
Godkendt.  
Jens Laursen (L) indkaldt som suppleant for Kasper Fuhr Christensen (Å). 
Stedfortræderindkaldelse godkendt.  
 
Fraværende i Socialudvalget - 12. august 2015: 
Kasper Fuhr-Christensen og Charlotte Broman Mølbæk 



Punkt 109: Virksomhedsplan for den selvejende institution GAIA

00.15.10-A21-1-13

Bilag

GAIAs virksomhedsplan 2015-2016

Tidsplan for dialogmøde i socialudvalget den 12. august 2015



Virksomhedsplan for den selvejende institution GAIA 

RESUME 

Der er udarbejdet forslag til aftale mellem byrådet og den selvejende institution GAIA. Socialudvalget 
holder dialogmøde med GAIA den 12. august 2015 med henblik på at drøfte udkast til aftale for perioden 
2015-2016.  
  

Sagsfremstilling 
Der er udarbejdet forslag til aftale mellem byrådet og GAIA. Socialudvalget holder dialogmøde med GAIA den 12. 
august 2015 med henblik på at drøfte udkast til aftale for perioden 2015-2016.  
Det foreliggende udkast til aftale med GAIA tager udgangspunkt i Randersmodellen. Randersmodellen indebærer, 
at byrådet indgår aftaler med samtlige aftaleenheder. Formålet med Randersmodellen er at opnå en effektiv service 
med høj kvalitet til borgerne, mere udvikling, råderum til de kommunale ledere og medarbejdere og bedre mulighed 
for byrådet til at styre indsatserne i kommunen. For socialområdet er disse aftaler fremadrettet udformet som 
virksomhedsplaner for de respektive tilbud. Hensigten med virksomhedsplanerne er at opnå en tættere kobling 
mellem aftaler, budgetlægningen og den politiske målprioritering. Virksomhedsplanerne indeholder en samling af de 
strategier, temaer og effektmål, som områderne skal arbejde ud fra de kommende 2 år. Virksomhedsplanerne skal 
efter behandling i socialudvalget efterfølgende godkendes af Byrådet. 
Formålet med dialogmødet er at drøfte udkast til aftaler og udfra drøftelserne indgå aftaler om, hvilke mål og 
opgaver aftaleenhederne skal følge i 2015 og 2016. 
Tidsplan for dialogmødet med socialudvalget og udkast til aftale er vedhæftet sagsfremstillingen.  
Processen 
I forbindelse med udarbejdelsen af virksomhedsplanen for GAIA har der været afholdt opstartsmøder mellem 
forvaltningen og GAIA. Herefter har aftaleenhedens ledere, i samarbejde med det enkelte tilbud og lokale MED-
udvalg, udarbejdet et forslag til en aftale. Efterfølgende har lederne sammen med forvaltningen, og i dialog med 
forvaltningdirektøren, udarbejdet virksomhedsplanen i sin nuværende form. 
  

ØKONOMI 
Ingen 

FORVALTNINGEN INDSTILLER TIL BYRÅDET VIA SOCIALUDVALGET OG ØKONOMIUDVALGET, 
Forvaltningen indstiller til byrådet via socialudvalget og økonomiudvalget, 

  

BESLUTNING 
Tiltrådt. 
 
Fraværende i Socialudvalget - 12. august 2015: 
Kasper Fuhr-Christensen og Charlotte Broman Mølbæk 

at aftalen for 2015 og 2016 med GAIA godkendes.



Punkt 110: Virksomhedsplan for Kirkens Korshærs institutionstilbud
(Hjørnestenen)

00.15.10-A21-1-13

Bilag

KKI virksomhedsplan 3.8.2015

Tilbagemelding på KKI-virksomhedsplan



Virksomhedsplan for Kirkens Korshærs institutionstilbud (Hjørnestenen) 

RESUME 

Der er udarbejdet forslag til aftale mellem byrådet og Kirkens Korshærs Institutionstilbud (KKI) i Randers. 
Socialudvalget afholdte dialogmøde med KKI den 16. juni 2015 med henblik på at drøfte udkast til aftalen 
for perioden 2015-2016. Forslaget blev tiltrådt af Socialudvalget med henblik på endelig godkendelse af 
bestyrelsen for KKI inden fremsendelse til byrådet. Bestyrelsen har fremsendt enkelte forslag til ændringer 
til virksomhedsplanen og tiltræder herefter aftalen.  

Sagsfremstilling 
Der er udarbejdet forslag til aftale mellem Byrådet og Kirkens Korshærs Institutionstilbud (KKI) i Randers. 
Socialudvalget afholdte dialogmøde med KKI den 16. juni 2015 med henblik på at drøfte udkast til aftalen for 
perioden 2015-2016. Forslaget blev tiltrådt af Socialudvalget med henblik på endelig godkendelse af bestyrelsen for 
KKI inden fremsendelse til byrådet. Bestyrelsen har fremsendt enkelte ændringer til virksomhedsplanen og tiltræder 
herefter aftalen.  
I forbindelse med udarbejdelsen af virksomhedsplanen for KKI har der været afholdt opstartsmøder mellem 
forvaltningen og KKI. Herefter har aftaleenhedens ledere, i samarbejde med de enkelte tilbud og lokale MED-udvalg, 
udarbejdet et forslag til en aftale. Efterfølgende har lederne sammen med forvaltningen, og i dialog med 
forvaltningsledelsen udarbejdet virksomhedsplanen. Herefter er der blevet afholdt dialogmøde mellem KKI og 
Socialudvalget, hvorefter virksomhedsplanen er blevet sendt til endelig godkendelse ved bestyrelsen for KKI. 
Den foreliggende aftale med KKI tager udgangspunkt i Randersmodellen. Randersmodellen indebærer, at byrådet 
indgår aftaler med samtlige aftaleenheder. Formålet med Randersmodellen er at opnå en effektiv service med høj 
kvalitet til borgerne, mere udvikling, råderum til de kommunale ledere og medarbejdere og bedre mulighed for 
byrådet til at styre indsatserne i kommunen. For socialområdet er disse aftaler fremadrettet udformet som 
virksomhedsplaner for de respektive tilbud. Hensigten med virksomhedsplanerne er at opnå en tættere kobling 
mellem aftaler, budgetlægning og den politiske målprioritering. Virksomhedsplanerne indeholder en samling af de 
strategier, temaer og effektmål, som områderne skal arbejde ud fra de kommende to år. Virksomhedsplanerne skal 
efter behandlingen i socialudvalget efterfølgende godkendes af byrådet.  
Bestyrelsens bemærkninger  
Efter dialogmødet med socialudvalget og KKI den 16. juni har bestyrelsen for KKI har bemærket følgende:  
”Idet bestyrelsen formoder, at første afsnit i indledningen ikke skal tages bogstaveligt, finder vi det irrelevant at 
indlede virksomhedsplanen for Kirkens Korshærs Institutionstilbud med den pågældende indledning. Vi formoder, at 
afsnittet skal forstås således, at Randers Byråd har besluttet, at der skal indgås aftaler med alle arbejdspladser 
indenfor Randers Kommune, og ikke alle arbejdspladser i Randers Kommune, som fx Randers Tandhjulsfabrik, 
Randers Amtsavis og lignende private firmaer.  
Kirkens Korshærs Institutionstilbud i Randers er som bekendt ikke en kommunal arbejdsplads, men en selvejende 
institution med driftsoverenskomst med Randers Kommune. Hvis vores fortolkning af første afsnit i indledningen er 
korrekt, falder KKI Randers således udenfor gruppen, der er omfattet af Randers Byråds beslutning, og indledningen 
er dermed irrelevant at medtage i virksomhedsplanen for KKI Randers.  
Bestyrelsen foreslår derfor, at de tre første afsnit fjernes, og at virksomhedsplanens indledning forkortes til kun at 
omfatte de to sidste afsnit, begyndende med ”Aftalen indgås indenfor rammerne af…..”. Dog således, at der i 
slutningen af første sætning før punktum tilføjes: ”og værdigrundlag”.” 
Forvaltningens bemærkninger  
Forvaltningen skal henlede opmærksomheden på, at benævnelsen i virksomhedsplanen af KKI’s relation til Randers 
Kommune, er i overensstemmelse med den nuværende driftsoverenskomst mellem KKI og Randers Kommune. 
Driftsoverenskomsten er indgået i henhold til servicelovens § 110, hvorfor KKI derfor er at betragte som et af 
Randers Kommunes tilbud og institutioner til borgerne.  
I forhold til den konkrete indledning i virksomhedsplanen er forvaltningen af den opfattelse, at benævnelsen har 
betydning for KKI’s opfattelse af relevansen af indledningen i virksomhedsplanen, men i øvrigt ikke aftalens øvrige 
indhold. Forvaltningen imødekommer derfor KKI’s ønske om at fjerne de tre første afsnit i indledningen, som 



foreslået af bestyrelsen for KKI i Randers.  
I forhold til tilføjelsen af KKI’s værdigrundlag i virksomhedsplanen skal forvaltningen gøre opmærksom på, at 
kommunen har indgået en aftale med KKI om køb af dets ydelser og dets virke som boform, jævnfør den førnævnte 
driftsoverenskomst. Der er således ikke indgået aftale om et bestemt værdigrundlag i forbindelse med udførelsen af 
ydelserne. Forvaltningen lægger derfor op til ikke at imødekomme denne tilføjelse. Efter dialog med KKI’s formand 
er der opnået enighed om, at dette ikke skal tilføjes virksomhedsplanens indledning.  

ØKONOMI 
Ingen.  

INDSTILLING:  
Forvaltningen indstiller til Byrådet, via Socialudvalget og økonomiudvalget, at aftalen for 2015 og 2016 med 
KKI med de tilføjede ovenstående rettelser, godkendes. 

BESLUTNING 
Tiltrådt. 
 
Fraværende i Socialudvalget - 12. august 2015: 
Kasper Fuhr-Christensen og Charlotte Broman Mølbæk 



Punkt 111: Opstart af nyt Socialudvalg

00.22.00-G01-2-15

Bilag

Socialudvalgets fokuspunkter



Opstart af nyt Socialudvalg 

RESUME 

Det nye Socialudvalg er et resultat af omkonstitueringen den 22. juni 2015. Derfor er det relevant at 
overveje forskellige punkter i forbindelse med opstarten af det nye udvalg.  

Sagsfremstilling 
Socialudvalget bedes bl.a. forholde sig til følgende: 

l Ønsker til yderligere materiale og eventuelt introduktionsprogram 

l Behov for opdatering af fokuspunkter? 

l Ønsker til mødeafvikling (herunder sagsfremlæggelse, ekstern deltagelse, forplejning) 

l Andet 

ØKONOMI 
Ingen. 

INDSTILLING: 
Forvaltningen indstiller til Socialudvalget 

BESLUTNING 
Drøftet. 
Udvalget understregede, at drøftelerne på udvalgsmøderne foregår i et fortroligt rum.  
 
Fraværende i Socialudvalget - 12. august 2015: 
Kasper Fuhr-Christensen og Charlotte Broman Mølbæk 

at opstarten drøftes.



Punkt 112: Revisionsberetning nr. 20. Løbende revision 2014

00.01.00-K01-2-15

Bilag

Randers Kommune - beretning nr. 20. Løbende revision 2014



Revisionsberetning nr. 20. Løbende revision 2014 

RESUME 

BDO Kommunernes Revision har fremsendt revisionsberetning nr. 20 om løbende revision 2014 i Randers 
Kommune. Revisionen har givet anledning til en bemærkning vedrørende personsager på det sociale 
område, på sagsområdet 'tabt arbejdsfortjeneste'. 

Sagsfremstilling 
BDO Kommunernes Revision har fremsendt revisionsberetning nr. 20 om løbende revision 2014 i Randers 
Kommune (vedlagt).  
Beretningen er opbygget således, at revisionsbemærkninger, som byrådets skal tage stilling til, er anført under afsnit 
2.2: Revisionens bemærkninger.  
De orienteringer og kommentarer, som revisionen har givet anledning til, er anført som konklusioner under de 
enkelte afsnit. Generelt er alle konklusioner drøftet med den administrative ledelse. Konstaterede fejl og mangler er 
således allerede rettet eller aftalt rettet.  
I forbindelse med den løbende revision har revisionen foretaget opfølgning af tidligere revisionsbemærkninger.  
I forhold til bemærkning i revisionsberetning nr. 18, der ligeledes omhandlede personsager på det sociale område 
(tabt arbejdsfortjeneste), konstaterer revisionen, at området fortsat ikke administreres i overensstemmelse med 
gældende regler. Revisionen har derfor gentaget bemærkningen i denne beretning.  
Bemærkningen skal således på ny behandles af byrådet.  
Personsager på det sociale område: 
Revisionen bemærker, at tabt arbejdsfortjeneste i henhold til servicelovens § 42 ikke fuldt ud administreres i 
overensstemmelse med gældende regler, idet der er fundet fejl i 6 ud af 7 reviderede sager. 
Fejlene kan have udbetalings- og/eller refusionsmæssig betydning. 
Revisionen oplyser, at det er et område, der erfaringsmæssigt er meget kompliceret og, at det ofte volder 
beregningstekniske problemer.  
Forvaltningen oplyser følgende som svar på bemærkningen: 
Socialafdelingen har arbejdet på at forbedre sagsbehandlingen på det meget komplicerede område, der 
beregningsteknisk volder mange kommuner problemer jf. Ankestyrelsens evaluering af kommunernes revision i 
2011 og 2012 og Rigsrevisionens notat af februar 2015. 
Rigsrevisionen skriver bl.a.: ”Disse 2 ordninger (merudgifter og tabt arbejdsfortjeneste) er imidlertid stadig de 
områder, som giver kommunerne størst udfordringer. Rigsrevisionen finder, at fejlniveauet – trods den positive 
udvikling – fortsat er så højt, at der stadig er behov for, at Ministeriet for Børn, Ligestilling, Integration og Sociale 
Forhold (herefter Socialministeriet) kortlægger og følger op på årsagerne til det høje fejlniveau”.  
Der har i 2014 og frem internt i Socialafdelingens myndighedsafsnit været iværksat følgende tiltag: 

l Undervisning i beregningsreglerne 

l Interne retningslinjer 

l Øgede ressourcer og fokus på området  

Det er derfor beklageligt, at der på ny er konstateret fejl. 
For at styrke sagsbehandlingen på området 'tabt arbejdsfortjeneste', og dermed fremadrettet undgå de fortsatte 
beregningsfejl, vil sagsbehandlingen på området blive flyttet (fra den 1. august 2015) fra Socialafdelingen til 
økonomienheden i Social- og Arbejdsmarkedssekretariatet. Dette sker for at sikre rigtige beregninger i sagerne, da 
sekretariatet har stor erfaring med tilsvarende beregninger i forhold til andre områder, hvor der skal inddrages 
individuelle løn- og pensionsoplysninger. Beregningerne af tabt arbejdsfortjeneste løftes dermed fagligt og kan 
trække på erfaringerne fra tilsvarende områder. 

ØKONOMI 
Ingen 



INDSTILLING: 
Forvaltningen indstiller til byrådet via økonomiudvalget og socialudvalget, 

 
 
Direktionen, 9. juni 2015, pkt. 109: 
Tiltrådt med bemærkning om, at bilaget udgår og integreres ind i sagsfremstillingen.  

BESLUTNING 
Tiltrådt. 
Jens laursen (L) tog forbehold.  
 
Fraværende i Socialudvalget - 12. august 2015: 
Kasper Fuhr-Christensen og Charlotte Broman Mølbæk 

at revisionsberetning nr. 20 godkendes,

at forvaltningens forslag til besvarelse af revisionsbemærkningen godkendes.



Punkt 113: Anvendelse af Hadsundvejens Skole til Psykiatriens Hus

82.00.00-G01-3-13



Anvendelse af Hadsundvejens Skole til Psykiatriens Hus 

RESUME 

Der er i flere år arbejdet med planer om, at lave et "psykiatriens hus" i Randers Kommune jf. 
Psykiatriplanen fra 2012. Det forslås derfor, at social- og arbejdsmarkedsforvaltningen anvender 
Hadsundvejens Skoles hovedbygning samt gymnastiksal til "Psykiatriens hus". Endvidere foreslås det, at 
Socialudvalget bemyndiges til at ombygge og indrette skolen, herunder etablering af elevator. Skolen er 
fredet så ombygninger skal godkendes af Kulturstyrelsen. 
  

Sagsfremstilling 
Der er i flere år arbejdet med planer om at lave et "Psykiatriens Hus" i Randers Kommune, jf. Psykiatriplanen fra 
2012. Det er målet at samle en række aktivitetstilbud/bostøtte i ét hus. Huset skal være udgangspunkt for en 
recoveryorienteret og rehabiliterende indsats, hvor borgeren kan modtage en fleksibel og sammenhængende støtte. 
Målgruppen er en bred gruppe af psykisk sårbare borgere, der har behov for socialpsykiatrisk støtte. Der skal både 
være tilbud, der retter sig mod yngre psykisk sårbare borgere og tilbud, der retter sig mod ældre og mere kronisk 
psykisk syge borgere. 
I forliget om fremtidens skolestruktur i Randers kommune af den 19. november 2014, fremgår det angående 
anvendelse af tomme skolebygninger, at 
"Partierne har fået forelagt en række forslag til anvendelse af de skoler, der nedlægges. I forslaget påtænkes 
Firkløverskolen placeret på Rytterskolen, og en række kommunale funktioner som for eksempel Psykiatriens hus, 
PPR, Ungemiljø Vest, Randers Musikskole eller Misbrugscentret, foreslåes placeret på Hadsundvejens skole." 
Det forslås på den baggrund, at Social- og Arbejdsmarked anvender hovedbygningen og gymnastiksalen på 
Hadsundvejens Skole til "Psykiatriens Hus". 
Huset skal fysisk have plads til følgende grupper:  

l Aktivitetstilbuddene for ungegruppen, Løvetand og Den Grønne Gren (de hidtidige aktivitetssteder nedlægges) 

l Bostøtterne på psykiatriområdet (flyttes fra Vestergrave 30) 

l Regionspsykiatrien får gruppeforløb i huset 

l Oplysningsforbund samarbejder med kommunen om at drive recovery college i huset 

l Idræt for sindslidende skal have udgangspunkt i huset 

l Interesseorganisationer på området skal kunne bruge lokalerne i huset 

I budgetforliget for 2014 blev det besluttet at fremme indsatsen for mennesker med sindslidelser. Et projekt som 
grundlæggende handler om at styrke psykiatriindsatsen over for borgerne og sigter efter både en samling og 
sammentækning af de forskellige kommunale indsatser på området, herunder at etablere et kraftcenter, en 
helhedsorienteret indsats og give en løsning på et presserende lokalemæssigt behov pga. nedslidte bygninger på 
området, som skal findes i en ny lokalitet. Parterne bag budgtetforliget blev enige om at afsætte 2 mio. kr. i både 
2015 og 2016 til dette projekt.  
Der er således afsat anlægsmidler på 4 mio. i årene 2015 og 2016 samt overført 8,0 mio. kr., i overførelsessagen 
vedtaget af byrådet den 20. april 2014 fra et mindre forbrug på socialudvalgets bevillingsområder, til 
anlægsbudgettet, svarende til en samlet anlægsbevilling på i alt 12,0 mio kr.  
Da Hadsundvejens Skole er en fredet bygning vil modernisering og ombygning skulle ske ved ansøgning til 
Kulturstyrelsen i mindre etaper. Det foreslås derfor, at Byrådet beslutter at anvende hovedbygningen og 
gymnastiksalen på Hadsundvejens Skole til et fremtidigt "Psykiatriens Hus". Socialudvalget bemyndiges til at 
gennemføre den etapevise ombygning inden for anlægsrammen på 12,0 mio. kr. Den første etape er ansøgning om 
installering af elevator, som er en forudsætning for, at huset kan bruges. Kulturstyrelsen er ansøgt om dette.  
Der vil efter endt ombygning blive lavet et samlet anlægsregnskab til Byrådet for alle etaper af ombygningen og 
indretning. 
Driften af Hadsundvejens Skole vil blive afholdt inden for Socialudvalgets ramme. Omkostningerne ved driften af 



hovedbygning og gymnastiksal var kr. 880.000, da bygningen blev anvendt som skole og omkostningerne fra den 
hidtidige drift af de bygninger, som har været anvendt af de nye grupper i huset, var på kr. 607.000. Det forventes 
dog ikke, at der reelt vil være en merudgift på kr. 273.000, idet der dels er tale om en anden udnyttelse, dels er tale 
om, at brugerne af huset også selv deltager i nogle af arbejdsopgaverne. 
Med hensyn til fordeling af lokaler og hvilke konkrete aktiviteter, der skal være i "Psykiatriens Hus", er der en proces 
igang, hvor de kommende brugere og andre interessenter inddrages. Den endelig plan for driften af huset vedtages 
af Socialudvalget, og der forventes indflytning den 1. november 2015.  
Bygningerne på Vester Tværvej, som indeholder aktivitetstilbuddene Ungegruppen og Løvetand samt bygningerne i 
Markedsgade, som indeholder Den Grønne Gren, vil blive solgt med en forventet indtægt på 4 mio. kr. Der 
fremlægges særskilt sag herom til byrådet.  
Udover "Psykiatriens Hus" planlægges der med, at Rusmiddelcenter Randers og Rusfri Cafe placeres på 
Hadsundvejens skole.  
  
  
  
  

ØKONOMI 
Der forventes ikke nogen driftsmæssige økonomiske konsekvenser af anvendelsen af Hadsundvejens Skole til 
"Psykiatriens Hus". Anlægsprojektet igangsættes med forventede udgifter i 2015 på 8,0 mio. kr. og i 2016 på 
4,0 mio. kr. svarende til den samlede anlægsbevilling på 12,0 mio. kr.  

INDSTILLING: 
Forvaltningen indstiller til Byrådet via Socialudvalget  

BESLUTNING 
Indstillingen fulgt.  
 
Fraværende i Socialudvalget - 12. august 2015: 
Kasper Fuhr-Christensen og Charlotte Broman Mølbæk 

at hovedbygningen og gymnastiksalen på Hadsundvejens Skole anvendes til "Psykiatriens Hus"

at Socialudvalget bemyndiges til at gennemføre den etapevise ombygning og indretning inden for anlægsrammen 
på 12,0 mio. kr.

at der gives en anlægsbevilling på disse 12,0 mio. kr. (finansieret ved afsatte midler til formålet).

at der efter endt ombygning bliver lavet et samlet anlægsregnskab for alle etaper af ombygning og indretning til 
Byrådet.



Punkt 114: Endelig beslutning om kvalitetsstandarder for Socialafdelingen

27.00.00-P23-1-15

Bilag

Handicaprådets høringssvar vedr. kvalitetsstandarder.pdf

Udsatterådets høringssvar vedr. kvalitetsstandarder på socialområdet.doc

Pårørenderåd Nord hørinssvar vedr. kvalitetsstandarder

Udføreområde børns høringssvar vedr. kvalitetsstandarder

01.Kvalitetsstandard for familiekonsulent

02.Kvalitetsstandard for fast kontaktperson for barnet den unge eller for hele familien

03.Kvalitetsstandard for aflastning for børn og unge

04.Kvalitetsstandard for anbringelse udenfor hjemmet

05.Kvalitetsstandard for hjemmetræning

07.Kvalitetsstandard for Tabt arbejdsfortjeneste til forældre til børn med nedsat funktionsevne

08. Kvalitetsstandard for rådgivning og træning af børn og unge

06.Kvalitetsstandard for merudgifter vedr. forsørgelse af børn med nedsat funktionsevne

09. Kvalitetsstandard for dagtilbud - beskyttet brskæftigelse

10.Kvalitetsstandard for dagtilbud - aktivitets og samværstilbud

11. Kvalitetsstandard for støtte i eget hjem -§ 85

12. Kvalitetsstandard for støttecentre og de små bofællesskaber

13. Kvalitetsstandard for aflastning på voksenområdet

14. Kvalitetsstandard for midlertidige botilbud

15. Kvalitetsstandard for længerevarende botilbud

16. Kvalitetsstandard for BPA

17. Kvalitetsstandard ledsagerordninger

18. Kvalitetsstandard for merudgifter til voksne med nedsat funktionsevn.

19. Kvalitetsstandard for specialundervisning for voksne

Høringskommentar



Endelig beslutning om kvalitetsstandarder for Socialafdelingen 

RESUME 
Socialudvalget har på to møder i foråret arbejdet med forslag til kvalitetsstandarder, som beskriver 
serviceniveauet på socialområdet. Socialudvalget har ønsket en høringsperiode på både indholdet og de 
økonomiske prioriteringer. 
Materialet har nu været i høring i Udsatte- og Handicapråd, ligesom det har været offentliggjort på Randers 
Kommunes hjemmeside til kommentering.  
Der er kommet i alt fire høringssvar.  
Forvaltningen indstiller en række ændringer til Socialudvalgets godkendelse og at resten af standarderne 
godkendes uden ændringer. 

Sagsfremstilling 
Socialudvalget har på møderne den 22. april 2015 og den 20. maj 2015 arbejdet med de samlede standarder for 
serviceniveauet på socialområdet på baggrund af forvaltningens forslag. Skrivelserne kaldes kvalitetsstandarder.  
Socialudvalget sendte efter mødet den 20. maj materialet i høring i både Handicaprådet og Udsatterådet, men også 
offentligt på Randers Kommunes hjemmeside. Socialudvalget ønskede at få tilbagemeldinger på både 
kvalitetsstandardernes indhold og på de økonomiske prioriteringer.  
I alt fire høringssvar er modtaget i forvaltningen fra: 
Udsatterådet 
Handicaprådet 
Pårørenderåd Nord 
Udføreområdet vedr. børn 
Forvaltningen har i vedlagte bilag samlet høringssvarene i nogle overordne grupper af fælles karakter, for at få en 
større gennemsigtighed i høringssvarene. Forvaltningen har på en række punkter givet bemærkninger til 
høringssvarene. Alle høringssvar er endvidere vedlagt dagordenspunktet som bilag.  
Kvalitetsstandardernes indhold  
Høringssvarene har givet anledning til, at forvaltningen på forhånd, og under forudsætning af socialudvalgets 
godkendelse, har indarbejdet følgende ændringer: 

l At kvalitetsstandarderne linkes til sagsbehandlingstiderne, som i forvejen ligger på Randers Kommunes 
hjemmeside. 

l At der er foretaget en række sproglige ændringer, uden indholdsmæssig betydning. 

l At Randers Kommune præciserer i standarden om ledsagelse, at der er mulighed for at pege på sin egen 
ledsager samt mulighed for, at kommunen kan beslutte at tilbyde borgeren ledsagelsen i form af et kontant 
tilskud, hvormed borgeren selv ansætter og aflønner sin ledsager og står for tilrettelæggelsen. Denne ordning 
er betinget af, at kommunen vurderer, at vedkommende er i stand til at varetage arbejdsgiveransvaret.  
Dette for at kunne være uafhængig af et fast ledsagekorps. 

l At det præciseres i Standard 11 om støtte efter § 85 at, "Der ydes kun i særlige tilfælde vikardækning på 
bostøtteydelser i eget hjem”. 

l At Standard 12 om støttecentre og små bofællesskaber ændres således, at der nu er et afsnit dels om 
støttecentrene og dels om de små bofællesskaber. Samtidig er takststrukturen forskellig på de to områder. På 
støttecentrene visiteres der til et bestemt støtteniveau. I de små bofællesskaber er der en fast takst, der kan 
tilpasses såfremt borgerens behov er mindre/større end standardtaksten.  

Ud over ovenstående ændringer er der en del bemærkninger til forslagene , som bifalder forslagene eller ikke har 
karakter ændringsforslag.  
Imidlertid er der også i bilaget vedrørende høringssvarene en række ønsker, som desværre ikke kan 



imødekommes, idet der er lovgivet på området. Dette gælder især følgende områder: 

l Forslag om faste igangssætningstider for bostøtte 

l En række ændringsforslag til ledsagerordningen 

l På et enkelt område er der ikke direkte lovgivning, som umuliggør ændringsforslaget, men forslaget er ikke i 
overensstemmelse med ideen med lovgivningen. Der er tale om et ønske om at lave diagnoseopdelte 
standarder vedrørende aktivitets- og samværstilbud. 

Økonomiske prioriteringer 
Socialudvalget har også sendt en række økonomiske prioriteringer i høring og der er indkommet 4 forslag til 
ændring. Idet socialudvalget ikke med behandlingen af kvalitetsstandarderne har fået en øget samlet økonomi på 
området, er det kun muligt at foretage udvidelser, hvis der kan skabes et tilsvarende provenu andre steder.  
De områder hvor der har været ønske om ændringer har været følgende: 

l Handicaprådet ønsker ikke der skal spares på BPA området, hvilket ellers er indregnet med et provenu på kr. 
625.000 fra 2016 og fremadrettet. 

l Udsatterådet og Pårørenderåd Nord ønsker flere ressourcer til aktivitets- og samværstilbud, men der er ikke 
beskrevet hvor meget. 

l Pårørenderåd Nord ønsker 2 ugers ferie uden for hjemmet for alle handicappede. Den kommunale merudgift 
ved dette er kr. 850.000 

l Udsatterådet foreslår tilførsel af midler til Familieafdelingen. Socialudvalget har imidlertid ikke kompetancen til 
at overføre midler fra socialområdet til børne- og famileområdet. 

  

ØKONOMI 
Der er udelukkende tale om interne omprioriteringer 

INDSTILLING: 
Forvaltningen indstiller til Socialudvalget,  
- At de allerede foretagne økonomiske prioriteringer fastholdes 
- At de indarbejdede ændringer til indholdet godkendes 
- At de resterende kvalitetsstanderder fastholdes som vedtaget på socialudvalgets møde den 20. maj 2015 

BESLUTNING 
Indstillingen fulgt.  
Jens Laursen (L) tog forbehold og begærede sagen i Byrådet.  
 
Fraværende i Socialudvalget - 12. august 2015: 
Kasper Fuhr-Christensen og Charlotte Broman Mølbæk 



Punkt 115: Drøftelse af ny struktur for socialområdet

00.15.01-G01-1-15

Bilag

struktur niveau 2-center for handicap indsats un 5

struktur niveau 2 center for Psyk indsats un 5

struktur niveau 2 center for social udvikling un 5

struktur niveau 2 center for drift og udvikling un 5

Resume kvalificeringen af strukturforslag på socialområdet 5

struktur niveau 1- 5

Forslag til struktur på socialområdet2 5

struktur niveau 2-børn og autismeområdet un 5



Drøftelse af ny struktur for socialområdet 

RESUME 

Socialudvalget drøftede den 16. juni 2015 oplæg til struktur for socialområdet. Oplægget har herefter været 
til kvalificering i MED-systemet. på baggrund af kvalificeringen er der nu udarbejdet et forslag til en endelig 
struktur. Forslaget til den endelige struktur skal til behandling i MED-systemet. Dette arbejde er efter planen 
tilendebragt den. 4. september 2015. En ny organisering vil hermed kunne træde i kraft pr. 1. oktober 2015.  
  

Sagsfremstilling 
I juni måned 2015 udsendte socialforvaltningen et oplæg vedrørende ny struktur for områdets arbejde. Oplægget 
blev drøftet i socialudvalget den 16. juni. Efterfølgende er oplægget blevet kvalificeret i MED-systemet. 
Kvalificeringen blev afsluttet den 10. juli 2015. Herefter er der udarbejdet et forslag til endelig ny struktur for 
socialområdet. Forslaget samt bilag er vedlagt sagen og ønskes drøftet i udvalget. Forslaget til ny struktur skal i 
høring i MED-systemet inden ledelsen vil træffe endelig beslutning i sagen. Dette arbejde er tilendebragt den 4. 
september 2015 og en ny organisering for socialområdet i Randers Kommune vil hermed kunne træde i kraft pr. 1. 
oktober 2015. 
Årsagen til ønsket om en ny struktur er, at den nu 8 år gamle struktur, ikke lever fuldt op til at understøtte ideerne om 
f.eks. sammenhænge i indsatsen, specialiseret viden og rehabilitering.  
Forslaget til ny struktur betyder en ændring på en række fokuspunkter, hvoraf de primære er:  
- Fra funktionsorganisering til målgruppeorganisering 
- Der opereres med fire målgrupper, handicap, psykiatri, udsatte samt børn- og autisme 
- Sammenlægning af myndighed og drift på de enkelte funktionsområder 
- Øget specialisering og oprettelse af videnscentre på de enkelte fagområder 
- rehabiliteringsfokus 
- Mindre indgribende indsatser og mere borgernære indsatser 
En nærmere beskrivelse af strukturforslaget, herunder organisationsdiagrammer for områderne handicap indsats, 
indsats vedr. autisme, undervisning, samt børn og unge, psykiatri indsats, social udvikling, drift og udvikling, et 
overordnet organisationsdiagram samt hovedpunkter fra kvalificeringen af det oprindelige udkast i MED-systemet 
findes i vedhæftede bilag.  

ØKONOMI 
Ingen. 

INDSTILLING: 
Forvaltningen indstiller til Socialudvalget 

 
 
Socialudvalget inkl. de ikke arbejdsmarkedsparate borgere, 16. juni 2015, pkt. 96: 
Drøftet. 

BESLUTNING 
Drøftet.  
Jens Laursen (L) deltog ikke i drøftelsen.  
Udvalget ønskede at blive orienteret skriftligt efter høringsperiodens afslutning og beslutning om struktur.  
 
Fraværende i Socialudvalget - 12. august 2015: 
Kasper Fuhr-Christensen og Charlotte Broman Mølbæk 

at socialudvalget drøfter forslaget til ny struktur for socialområdet. 



Punkt 116: Udpegning af medlemmer til politisk styregruppe vedr. projekt
Helhedsorienteret Indsats for Udsatte Familier

15.20.00-P08-1-13



Udpegning af medlemmer til politisk styregruppe vedr. projekt 
Helhedsorienteret Indsats for Udsatte Familier 

RESUME 
Jobcentret blev i 2014 bevilliget 10 mio.kr til et treårigt forsøgsprojekt med en tværgående, helhedsorienteret 
indsats for 25-35 socialt udsatte familier. Forsøgsprojektet samler myndighedsdelen for henholdsvist 
familieafdelingen, socialafdelingen, sundhed og jobcentret i et tværgående team placeret på jobcentret. I 
forbindelse med omkonstitueringen skal der udpeges medlemmer til projektets politiske følgegruppe i de fire 
involverede udvalg: Beskæftigelsesudvalget, socialudvalget, sundheds- og omsorgsudvalget samt børn- og 
skoleudvalget  

Sagsfremstilling 
Som følge af udvalgenes omkonstituering skal der udpeges nye medlemmer til projektets følgegruppe. Udpegningen 
skal ske i følgende udvalg: Beskæftigelsesudvalget, sundheds- og omsorgsudvalget, socialudvalget og børn- og 
skoleudvalget.  
Projektets formål og indhold: 
Formålet med projekt Helhedsindsats for udsatte Familier er, gennem koordinering og sammentænkning af de 
kommunale velfærdsindsatser, at finde nye, helhedsorienterede redskaber og metoder der understøtter, at børn og 
voksne opnår inklusion på arbejdsmarkedet. Beskæftigelsesministeriet udbød i 2014 en pulje på i alt 92 mio. kr til 
projekter i ti kommuner, hvoraf Jobcenter Randers hjemtog 10 mio. kr.  
Projektet løber frem til udgangen af 2016 og omfatter 30-35 familier med komplekse problemstillinger, herunder 
ledighed. Kriteriet for at deltage i projektet er, at familien har sager i mere end én forvaltning.  
Projektets administrative formål er at oparbejde erfaring med at samle myndighedsdelen fra fire forvaltninger i ét 
tværgående team, placeret på Jobcentret. Den enkelte familie møder derved færre kontaktpersoner fra kommunen, 
og indsatser fra Familieafdelingen, Socialafdelingen, Sundhedscentret og Jobcentret, sammentænkes og 
koordineres. Til gavn for såvel den enkelte familie, som for kvaliteten af kommunens indsatser. 
Projektet arbejder konkret med at sammentænke beskæftigelsesindsatsen med familiens øvrige sociale 
udfordringer. F.eks. ved at forældrenes aktivering understøtter børnenes skolegang og deltagelse i fritidsaktiviteter. 
Håbet er at vi derved bryder børnenes negative sociale arv.  
I løbet af den forgangne projektperiode har det været nødvendigt at justere på projektets indsats-parametre, men 
målet er fortsat at udvikle nye arbejdsgange i kommunens velfærdsindsatser. Dels for at fremme målgruppens 
inklusion, dels for at inspirere byrådet og forvaltningen til nytænkning af de gældende velfærdsindsatser, med særligt 
fokus på inklusion af børn fra udsatte familier.  
Projektet har såvel Beskæftigelses- som Socialministeriets bevågenhed, og forventes at være blandt de 
forsøgsprojekter, som vil ligge til grund for kommende revideringer af Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats og Lov 
om Social Service. Således har Beskæftigelsesministeriet engageret Deloitte som evaluator på projektet. Der 
udsendes fire gange årligt statusrapporter fra konsulentfirmaet, med fokus på metoder og resultater i de ti 
projektkommuner. 
Projektets organisering: 
Der er nedsat en styregruppe som består af projektlederen (forankret i Jobcentret), direktørerne for henholdsvis 
Social og arbejdsmarked og Børn og skole, arbejdsmarkedschefen, socialchefen, skolechefen, sundhedschefen og 
familiechefen.  
Herudover vedtog byrådet i 2014 at nedsætte en politisk følgegruppe, med fire medlemmer, udpeget af henholdsvis 
Beskæftigelsesudvalget (Christian Boldsen), Socialudvalget (Kasper Fuhr Christernsen), Børn- og Skoleudvalget 
(Christina Kjærsgaard) samt Sundheds- og omsorgsudvalget (Leif Gade). I følgegruppens møder deltager endvidere 
projektlederen og direktøren for Social og Arbejdsmarked.  

ØKONOMI 
Ingen 

FORVALTNINGEN INDSTILLER TIL BYRÅDET VIA BESKÆFTIGELSESUDVALGET, AT UDVALGET 
UDPEGER ET MEDLEM TIL PROJEKTETS POLITISKE FØLGEGRUPPE.  



Forvaltningen indstiller til Socialudvalget, Beskæftigelsesudvalget, Sundheds- og Omsorgsudvalget og Børn- 
og Skoleudvalget,  

BESLUTNING 
Udvalget udpegede Louise Høeg til at indgå i den politiske styregruppe.  
 
Fraværende i Socialudvalget - 12. august 2015: 
Kasper Fuhr-Christensen og Charlotte Broman Mølbæk 

at udvalgene udpeger ét medlem hver til den politiske følgegruppe.



Punkt 117: Udpegning af medlemmer til den politiske følgegruppe for
Helhedsplanen i Nordbyen

03.30.05-A00-1-14



Udpegning af medlemmer til den politiske følgegruppe for Helhedsplanen i 
Nordbyen 

RESUME 

Byrådet godkendte i marts 2013 Helhedsplan for Nordbyen 2013-2017 og i den forbindelse også 
organiseringen heraf. Den boligsociale indsats varetages af Bysekretariatet, mens styregruppen og den 
politiske følgegruppe udgør det strategiske niveau af den boligsociale indsats. Formandsskabet for den 
politiske følgegruppe varetages af det udpegede medlem af beskæftigelsesudvalget.  
Som følge af udvalgenes omkonstituering skal der udpeges nye medlemmer til følgegruppen.  

Sagsfremstilling 
Det strategiske ansvar for Helhedsplanen er placeret dels i en styregrupe og dels i en politisk følgegruppe. Den 
daglige sekretariatsbetjening af styregruppen varetages af Bysekretariatet. Styregruppen består af repræsentanter 
fra forvaltningen, boligorganisationerne og Bysekretatariatet. Sekretariatet i Social og Arbejdsmarked betjener den 
politiske følgegruppe. Politisk er arbejdet med Helhedsplanen forankret i Beskæftigelsesudvalget.  
Den politiske følgegruppe har i 2014 bestået af en repræsentant fra henholdsvis beskæftigelsesudvalget (Ole 
Skiffard), socialudvalget (Jens Laursen), børn- og skoleudvalget (Charlotte Broman Mølbæk) og kultur- og 
fritidsudvalget (Steen Bundgaard). Sundhed og Ældreudvalget ønskede ikke at udpege en repræsentant i 2014. 
Sundhed og Omsorgsudvalget tilbydes fortsat en plads i følgegruppen. Repræsentanten fra beskæftigelsesudvalget 
fungerer som formand for den politiske følgegruppe. Følgegruppen har til opgave at kommentere 
dagsordenspunkterne til styregruppens møder og komme med forslag og idéer til styregruppen med henblik på at 
bygge bro mellem byrådet og Nordbyen.  
Som følge af udvalgenes omkonstituering skal der udpeges nye medlemmer til den politiske følgegruppe i følgende 
udvalg: Beskæftigelsesudvalget, Socialudvalget, Børne- og Skoleudvalget og Sundhed- og Omsorgsudvalget. 
Formandsskabet varetages af en repræsentant fra Beskæftigelsesudvalget.  

ØKONOMI 
Ingen. 
  

INDSTILLING: 
Forvaltningen indstiller til Beskæftigelsesudvalget, Socialudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Børn- og 
Skoleudvalget og Sundheds- og Omsorgsudvalget 

BESLUTNING 
Udvalget udpegede Christian Brøns til at indgå i den politiske følgegruppe.  
 
Fraværende i Socialudvalget - 12. august 2015: 
Kasper Fuhr-Christensen og Charlotte Broman Mølbæk 

at der udpeges en repræsentant til den politiske følgegruppe fra Beskæftigelsesudvalget, Socialudvalget, Kultur- 
og Fritidsudvalget, Børn- og Skoleudvalget og Sundheds- og Omsorgsudvalget.



Punkt 118: Lukket

27.66.08-K09-20-15



Punkt 119: Dialogmøde med Beskæftigelsesudvalget d. 15. september 2015

00.22.02-P35-2-13



Dialogmøde med Beskæftigelsesudvalget d. 15. september 2015 

RESUME 

Hermed fremlægges forslag til dagsordenspunkter til dialogmødet mellem Socialudvalget og 
Beskæftigelsesudvalget den 15. september 2015.  

Sagsfremstilling 
Forslag til dagsorden: 

l Arbejdet i rehabiliteringsteamet og fremdriften i ressourceforløb, herunder antal, typer mv. samt udviklingen i 
antal pensioner og fleksjobs  

l Udvikling i projektet om at opkvalificere "den koordinerende sagsbehandler" 

l Status på kontanthjælpsreformen 

l Ønsker til formelt samspil mellem udvalgene fremadrettet 

l Evt. 

ØKONOMI 
Ingen. 

INDSTILLING: 
Forvaltningen indstiller til Socialudvalget 

BESLUTNING 
Tiltrådt.  
 
Fraværende i Socialudvalget - 12. august 2015: 
Kasper Fuhr-Christensen og Charlotte Broman Mølbæk 

at forslag til dagsorden drøftes. 



Punkt 120: Forslag til mødekalender 2016 for socialudvalget

00.01.00-G01-63-15

Bilag

Mødekalender 2016



Forslag til mødekalender 2016 for socialudvalget 

RESUME 

Forvaltningen fremlægger forslag til mødekalender for socialudvalgets møder i 2. halvår af 2015. 

Sagsfremstilling 
Forvaltningen har udarbejdet forslag til mødekalender for socaludvalgets møder i 2. halvår af 2015. 
Mødekalenderen er udarbejdet med udgangspunkt i mødekalenderen for 2014.  
Socialudvalgets møder afholdes onsdage kl. 15.00. 

ØKONOMI 
Ingen. 

INDSTILLING: 
Forvaltningen indstiller til socialudvalget, 
 
at mødekalenderen godkendes. 
 
 
Socialudvalget inkl. de ikke arbejdsmarkedsparate borgere, 20. august 2014, pkt. 113: 
Tiltrådt. 

BESLUTNING 
Tiltrådt.  
  
 
Fraværende i Socialudvalget - 12. august 2015: 
Kasper Fuhr-Christensen og Charlotte Broman Mølbæk 



Punkt 121: Kommende sager

00.22.02-P35-3-15



Kommende sager 

Sagsfremstilling 
Sager til kommende udvalgsmøde den 2. september 2015: 

l Forventet regnskab – budgetopfølgning pr. 30.06.14 (halvårsregnskab) 

l 6-by nøgletal 

l Rammeaftale – styringsaftale 

l Orientering om Den Blå Paraply 

l Evalueringsrapport fra ekstern evaluering – Dansk Kvalitetsmodel 

l Status på tilsyn på socialområdets botilbud 

l § 18 – Ansøgninger – 2. runde 

l Rammeaftale – vurdering af behov – udviklingsstrategi 

l LIS: Præsentation af forvaltningens løsning 

l Ombygning af Mellerup Skolehjem - licitation 

l Magtanvendelse – børn – 2. kvartal 

l Magtanvendelse – voksne – 2. kvartal 

l Forslag til dagsorden til dialogmøde med handicaprådet den 7.oktober 

l Busser i kommunale tilbud 

l Partnerskabsaftale med regionen - status 

BESLUTNING 
Drøftet.  
 
Fraværende i Socialudvalget - 12. august 2015: 
Kasper Fuhr-Christensen og Charlotte Broman Mølbæk 



Punkt 122: Gensidig orientering

00.22.02-P35-3-15



Gensidig orientering 

Sagsfremstilling 

l Satspulje om en særlig indsats for børn og unge, som pårørende til borgere med psykiske lidelser  

l "Mad for ideér" projektet 

l Ansøgning om midlertidige overgangsboliger til unge hjemløse  

l Orientering om politikken for aktivt medborgerskab 

BESLUTNING 
Orientering om to personsager.  
 
Fraværende i Socialudvalget - 12. august 2015: 
Kasper Fuhr-Christensen og Charlotte Broman Mølbæk 
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