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Punkt 27: Arlig arbejdsmiljedreftelse v. Lene Skjott

87.00.00-G01-10-24
Resumé

Hovedudvalget skal jf. arbejdsmiljoloven gennemfore den drlige arbejdsmiljodroftelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at Hovedudvalget gennemferer den arlige arbejdsmiljedraftelse

Referat

Hovedudvalget gennemforte den arlige arbejdsmiljedreftelse, hvor der blev naevnt forskellige opmarksomhedspunkter.

Det blev aftalt, at der folges op pé dreftelsen og den feedback der blev givet fra Hovedudvalget pé neeste redaktionsmede
i formandskabet.

Sagsfremstilling

Hovedudvalget skal jf. arbejdsmiljeloven gennemfore den érlige arbejdsmiljedreftelse. Formélet med dreftelsen er at
tilretteleegge samarbejdet og arbejdsmiljearbejdet bedst muligt pa baggrund af en status pé arbejdsmiljeet for 2024. Pa
den méde kan man forebygge arbejdsmiljeproblemer og leegge rammerne for at udnytte ressourcerne bedst muligt.

I ar gennemfores den arlige arbejdsmiljedreftelse pa baggrund af et opleeg pa Hovedudvalget. Oplaegget for
Hovedudvalget tager udgangspunkt i Randers Kommunes Arbejdsmiljemaél- og strategi for 2022-2030. Her prasenteres
data pa alle arbejdsmiljemal og undermal.

Oplaeg til Hovedudvalget i form af PowerPoint-slides er vedheaftet som bilag.

Bilag

Bilag 1. Arbejdsmiljedreftelsen



Punkt 28: Status pa ”Godt i Gang” i Randers Kommune v. Louise Malling
Olsen

87.00.00-G01-10-24
Resumé

Hovedudvalget far en status pad indsatsen i Godt i Gang.
Indstilling
Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at status pa indsatsen Godt i Gang tages til efterretning

Referat
Der blev givet en orientering der blev taget til efterretning.
Hovedudvalget udtrykte ros til og tilfredshed med indsatserne i Godt i Gang. Herunder blev der forespurgt til

mulighederne for konkrete temaer i de forleb der udbydes. Forslag og feedback fra Hovedudvalget tages med tilbage til
Godt i Gang.

Sagsfremstilling

Godt i Gang er Randers Kommunes indsats for at fremme trivslen og sundhed hos de kommunalt ansatte, samt hjalp til
nedbringelse af sygefravearet. Indsatsen i Godt i Gang retter sig mod to malgrupper: arbejdspladser i Randers Kommune
og medarbejdere som er sygemeldte, hyppigt syge eller i risiko for sygemelding.

Der gives en status pd Godt i Gang i forhold til udvalgte relevante temaer.

Bilag

Status HovedMed 2025 Godt i Gang



Punkt 29: Pause (15. min.)

87.00.00-G01-10-24
Resumé

Hovedudvalget holder 15. min. pause.

Sagsfremstilling

Det er aftalt i Hovedudvalget, at der ved hvert ordinzert mede 1 Hovedudvalget indleegges en pause af ca. 15. min.
varighed.



Punkt 30: Budget/okonomi v. Jesper Kaas Schmidt
87.00.00-G01-10-24
Resumé

Hovedudvalget gives en status pd kommunens okonomi med afscet i regnskab 2024 samt de forelobige forventninger til
regnskab 2025.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at orienteringen om kommunens gkonomi tages til efterretning

Referat

Der blev givet en orientering der blev taget til efterretning.

PP-slides fra oplaegget er vedhaftet.

Sagsfremstilling

Der gives en status pA kommunens ekonom med afset i regnskab 2024 samt de forelgbige forventninger til regnskab
2025. Pa tidspunktet for aftholdelsen af megdet forventes der at vere indgaet en aftale mellem regeringen og KL om
kommunernes ekonomi for 2026. Der gives pa den baggrund en forste og forelabig orientering om indholdet i aftalen.
Bilag

HMU primo juni 2025 (forventet regnskab og ekonomiaftalen 2026)



Punkt 31: Planleegning af dialogmede med Okonomiudvalget d. 4.
september v. Jesper Kaas Schmidt

87.00.00-G01-10-24
Resumé

Hovedudvalget skal drofte og aftale planlcegning af dialogmade med okonomiudvalget d. 4. september.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at Hovedudvalget drefter og aftaler planleegning af dialogmede med ekonomiudvalget d. 4. september

Referat

Den nedsatte arbejdsgruppe medes efter sommerferien, hvor gruppen drefter og aftaler dagsorden til dialogmedet.

Sagsfremstilling

Hovedudvalget atholder 2 arlige dialog-meder med Jkonomiudvalget. Modet i 1. kvartal, som var den 20. februar, blev
atholdt i forbindelse med vedtagelse af budgetprocedure 2026-29. Madet i 2. halvar, som er berammet til d. 4. september,
atholdes i forbindelse med 1. behandling af budget 2026-29.

Det er aftalt tidligere, at den nedsatte arbejdsgruppe, der planlagde dialogmedet i 1. halvar, fortsatter resten af 2025.
Arbejdsgruppen bestér af Lars Senderby, Carsten Otte, Karsten, Krogh Madsen, Marianne Dalby, Liselotte Frier
Pedersen, samt Berit Glerup.

Arbejdsgruppen skal planlaegge indhold og proces pa dialogmedet, herunder udarbejde forslag til dagsorden. Da ordinaert
mede i Hovedudvalget samt dialogmede med @konomiudvalget ligger med 2 dages interval, henholdsvis d. 2. september
samt 4. september, foreslas det, at arbejdsgruppen bemyndiges til at godkende dagsordenen pé forhand inden medet i
Hovedudvalget d. 4. september. Dette da dagsorden for dialogmedet skal udsendes til @konomiudvalget inden medet i
Hovedudvalget d. 4. september.

Arbejdsgruppen indkaldes til planlegningsmede i august maned efter sommerferien.



Punkt 32: Opsamling pa dialogmede med Okonomiudvalget d. 20. januar v.
Maria Schou

87.00.00-G01-10-24
Resumé

Hovedudvalget skal som aftalt have en opfolgning pd dialogmode med Okonomiudvalget d. 20. januar:

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at tage orienteringen til efterretning

Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Pé ordinzert mede i Hovedudvalget d. 29. januar, som felge af dialogmedet med Gkonomiudvalget d. 20. januar, blev det
aftalt at der folges op pa dialogmedet medio 2025 i Hovedudvalget. Det blev fort til referat at:

Referat fra ordinaert mede i Hovedudvalget d. 29. januar

Der blev samlet op pd dialogmadet mellem Okonomiudvalget og Hovedudvalget, som blev oplevet som et konstruktivt
made med gode draoftelser. Der er enighed i Hovedudvalget om, at Randers Kommune har en fin organisering i forhold til
arbejdsmiljoet herunder det lokale samarbejde mellem TR, AMR og ledelse samt at medarbejderne trygt kan kontakte
deres repreesentanter og ledelsen, hvis der opleves arbejdsmiljoproblematikker.

Der er generelt en positiv tilkendegivelse om at systemet virker og at det lokale samarbejde forebygger og hdndterer
arbejdsmiljoet pd en mdde, sd der skabes det bedst mulige arbejdsmiljo. Hovedudvalget er optaget af, at AMR generelt
har de nadvendige kompetencer der skal til for at lose opgaven.

Der er enighed om, at det er vigtigt, at TR og AMR er synlige pd arbejdspladserne. Det giver Rammeaftale om
medarbejderrepreesentanters vilkar mulighed for, og at forventninger til arbejdet afstemmes lobende mellem ledelse og
tillidsvalgte. Hovedudvalget onsker fremadrettet at styrke kommunikationen i forhold hvordan det lokale samarbejde
mellem leder, TR og AMR forebygger og handtere arbejdsmiljoproblematikker pd arbejdspladsen. Dette teenkes ind i
Arbejdsmiljokonferencen d. 6. november 2025.

Derforuden undersoges det om der er medarbejdergrupper, der ikke er deekket af en AMR. Hovedudvalget gives en status
herpd inden sommerferien.

Undersogelse af AMR-dakning pa de lokale arbejdspladser

AMR-dzkning er undersogt ved hjelp fra centrale koordinatorer pa de forskellige direkteromrader, og Hovedudvalget
gives en orientering herom.

Afdakningen viser, at alle medarbejdergrupper i Randers Kommune er deekket af en AMR, enten direkte i form af AMR
pa egen arbejdsplads/omrade eller i form af AMR fra anden arbejdsplads.

En arbejdsplads, kan i en afgreenset periode, dog godt vaere uden en AMR. Dette hvis det ikke lykkes at fa valgt en
arbejdsmiljereprasentant pa arbejdspladsen. I si fald fungerer arbejdslederen alene, indtil de ansatte far valgt en
repraesentant. Arbejdsgiveren har i denne situation pligt til lebende at opfordre til valg og til at forsege at fa de ansatte til
at deltage i arbejdsmiljearbejdet. Her kan arbejdspladsen ogsa vaelge at AMR fra anden arbejdsplads midlertidig skal
daekke arbejdspladsen.

Ligeledes kan der veere en situation hvor en AMR er sygemeldt i en kortere periode. Hvis der er tale om en leengere
periode (mere end 4 maneder), kan der enten valges en ny AMR for den resterende periode pa arbejdspladsen, eller det
kan veelges, at anden AMR fra samme omrade kan deekke arbejdspladsen.

Styrkelse af kommunikationen omkring leder, TR og AMR’s lokale arbejdsmiljearbejde
Et led i at styrke kommunikationen i forhold hvordan det lokale samarbejde mellem leder, TR og AMR forebygger og



héndtere arbejdsmiljeproblematikker pa arbejdspladsen, er at der sattes fokus pé dette ved Arbejdsmiljekonferencen d. 6.
november. Dette bade i forhold til det materiale der udarbejdes til dagen samt ved konferencens oplagsholdere. Det er
bl.a. ved ekstern opleegsholder Malene Friis Andersen, at der bliver sat fokus pa leder, TR og AMR's kommunikation ud
til arbejdspladsen omkring arbejdsmiljearbejdet.



Punkt 33: Nytteindsats v. Runa Steenfeldt og Karina Rask

15.18.15-G01-1-24
Resumé

Den 1. januar 2025 blev der indfart nye regler om arbejdspligt for kontanthjselpsmodtagere, der ikke opfylder
opholdskravet og beskaeftigelseskravet. Arbejdspligten betyder, at borgere der er omfattet af arbejdspligten, som
udgangspunkt skal veere i arbejde / tilbud i 37 timer om ugen kontinuerligt. Nytteindsats skal som udgangspunkt
udgare en betydelig aktivitet i arbejdspligten. Derfor er der fokus pa at @ge antallet af nytteindsatspladser.

Nytteindsats er et almindeligt tilbud i tilbudsviften i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, og nytteindsats har
lokalpolitisk veeret en del af budgetaftalen i de sidste to ar.

I denne sag skal Hovedudvalget drefte, hvordan nytteindsatser kan indpasses pa arbejdspladser i Randers
Kommune.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at Hovedudvalget drefter, hvordan nytteindsatspladserne kan indpasses i organisationen.

Referat

Der blev givet en orientering som blev taget til efterretning. Hovedudvalget dreftede implementering af
nytteindsatspladser i organisationen. Hovedudvalget dreftede opmarksomhedspunkter i forhold til hvad der er muligt pa
lovgivningen og med fokus pa, hvordan vi hjelper udsatte borgere.

PP-slides fra oplegget er vedhaftet.

Sagsfremstilling

Nytteindsats kan kun etableres pa offentlige arbejdspladser. Det vil sige i kommunerne, regionerne og i staten.
Nytteindsats er et tilbud til ledige i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. I de seneste to budgetaftaler i Randers
Kommune er det blevet aftalt, at nytteindsats skal indga i jobcentrets tilbudsvifte. Der er derfor oprettet 20 pladser i hvert
af drene 2024 og 2025.

Yderligere er der med reglerne om arbejdspligt, der tradte i kraft den 1. januar 2025, kommet aget fokus pa nytteindsats,
og et gget behov for nytteindsatspladser.

Arbejdspligten geelder for kontanthjelpsmodtagere, der ikke opfylder:

¢ Beskeftigelseskravet - krav om fuldtidsbeskaftigelse i mindst 2’2 &r ud af de seneste 10 ar.
¢ Opholdskravet - krav om ophold i riget i mindst 9 ud af de seneste 10 ar.

Formélet med arbejdspligten er, at de personer der er omfattet af arbejdspligten hurtigst muligt opnar varig beskeeftigelse
eller tilknytning til arbejdsmarkedet.

Efter arbejdspligten skal de omfattede personer som udgangspunkt vaere i indsats i 37 timer kontinuerligt pr. uge.

Indsatsen i arbejdspligten kan besta af flere forskellige tilbud, herunder ogsa nytteindsats. Personer med nedsat
arbejdsevne skal tilbydes saerligt tilrettelagt nytteindsats, som er et kommunalt organiseret tilbud.

Indhold og formal med nytteindsats pa en arbejdsplads



For bade nytteindsats og sarligt tilrettelagt nytteindsats gaelder at formalet er, at den ledige skal arbejde for sin ydelse til
gavn for samfundet og sig selv. Med arbejdspligten tilfgjes yderligere det formal til nytteindsatsen, at den ledige via
nytteindsats skal blive bekendt med arbejdslogik og f& indblik i kulturen og normerne pa det danske arbejdsmarked.

Nytteindsatsen skal etableres som opgaver, der ellers ikke vil blive udfert, og ligger udover serviceniveauet og det
normerede niveau for opgavelgsningen hos den enkelte offentlige arbejdsgiver.

Det er kommunens opgave at sikre, at der ikke sker konkurrenceforvridning eller fortreengning af ordineert ansatte ved
etablering af tilbud om nytteindsats.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har i 2023 udgivet et inspirationskatalog om brug af nytteindsats. Eksempler
fra kataloget er:

I Teknik- og Miljgomradet:

¢ Tilsyn og mindre vedligehold af borde og banke.
o Vask af skulpturer, skilte, tunneller og byporte.
¢ Vedligeholdelse og smareparationer af mal, geleendere og bander pa idretspladser.

P& Omsorgsomradet og socialomradet:
¢ Oprydning i biler.

o Ekstra rengering af feellesarealer, vaske gardiner, vaske veegge, lamper og rengere skabe.
¢ Ga ture med borgere (udvalgt af personalet pa plejecentre og dagcentre).

Pé Borne- og ungeomradet:

o Vask af legetej, rengering og vedligeholdelse af rekvisitter indenfor idraetsfag og idreet.
¢ Udendersopgaver sa som lugning, affaldsopsamling, affaldssortering, borde- og bankerenovering.

Sarlig arrangementer - ekstra hjelp ved udflugt, sportsarrangementer mm

Inddragelse pa arbejdspladsen

I forbindelse med droftelse af implementering af nytteindsats pa arbejdspladser i Randers Kommune skal der ske en
inddragelse i form af dialog i MED samt pa arbejdspladsen. Dette jf. Rammeaftale om det sociale kapitel samt
obligatorisk retningslinje i Randers Kommune jf. MED-Rammeaftalen. Det fremgar nedenfor.

Hovedudvalget: Randers Kommunes sociale ansvar skal dreftes en gang om éret i Hovedudvalget i forbindelse med den
arlige arbejdsmiljedreftelse. I forhold til medarbejdere der kommer i en sarlig situation og udsatte grupper af ledige,
lofter Randers Kommune sit sociale ansvar. Jf. Rammeaftale om det sociale kapitel. Denne dreftelse tages med
udgangspunkt i data og dreftes i ssmmenhang med arbejdsmiljedreftelsen.

Lokal MED: Med udgangspunkt i rammeaftalen har Randers Kommune udarbejdet en obligatorisk retningslinje for
Beskaftigelse af personer med nedsat arbejdsevne og ledige. Nar den enkelte arbejdsplads/institution ansetter personer
med nedsat arbejdsevne og ledige drefter ledelsen og medarbejderne retningslinjen for at fremme en fzlles forstaelse i
forhold til ansattelse af medarbejdere pé serlige vilkar. Det dreftes, om ansattelse af medarbejdere med nedsat
arbejdsevne kan have konsekvenser for personale og arbejdsvilkar for de gvrige ansatte.

Konkret individuel aftale: Forud for etablering af den konkrete nytteindsats skal der i henhold til rammeaftale om det
sociale kapitel (§27) gennemfores en konkret droftelse mellem arbejdsgiver og den relevante TR eller en
medarbejderrepraesentant, hvis der ikke er en TR, om hvorledes det konkrete tilbud tilrettelaegges. I den forbindelse skal
der laves en skriftlig erklering, der dokumenterer droftelsen.

Implementering af nytteindsats i organisationen

I forleengelse af budgetaftalerne de foregaende to ér er der 1 henholdsvis 2024 og 2025 oprettet 20 nytteindsatspladser i
organisationen. Med arbejdspligten eges behovet med yderligere 20 pladser.



Nytteindsatsen skal implementeres i organisationen, s& bade arbejdspladserne og de ledige far mest mulig gavn af
ordningen.

P& HovedMED dreftes det, hvilke perspektiver der kan veare pa at fa nytteindsatspladser oprettet pa arbejdspladserne. Der
kan evt. tages udgangspunkt i disse spergsmal:

e Hvad kan vi som organisation gere for at understette arbejdspladserne i at modtage ledige i nyttejob. Hvad har de
brug for i forhold til at lykkes?

¢ Hvad kraever det som medarbejder at 2 en kollega i nyttejob?

¢ Hvordan kan arbejdspladserne arbejde aktivt med at den ledige bliver en del af medarbejdergruppen?

¢ Hvordan pavirker nyttejob arbejdsmiljeet og samarbejdet pd arbejdspladsen?

Bilag

Powerpoint Nytteindsats HovedMED _endelig 04.06.2025



Punkt 34: Anmodning om tilpasning af MED pa Berneomradet som folge af
fusion mellem Bornehandicap og familie - samt berneomradet v. Carsten
Otte

87.00.00-G01-10-24
Resumé

Hovedudvalget anmodes hermed om tilpasning af MED pad Dagtilbudsomrddet sd den afspejler den nye organisering med
fusion af Bornehandicap.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at forslag til tilpasning af MED-sammenstning samt arbejdsmiljgorganisering pa Dagtilbudsomradet herunder
Dagtilbud Midt godkendes

Referat
Godkendt.

Det blev aftalt, at der laves en opfelgning pa den godkendte tilpasning om 1 &r.

Sagsfremstilling

Pr. 1. januar 2025 er Bernehandicap pé Socialomréadet blevet sammenlagt med Bern og Skole pa henholdsvis familie- og
dagtilbudsomréadet. Dette som folge af Budget 2025-28. Den nye organisering medferer et behov for at tilpasse MED-
strukturen

Der er tale om, at specialbernehaven Bernehaven Lucernevej, som indtil 1. januar var organiseret under Center for
Myndighed og Handicap pé& Socialomrédet organisatorisk er sammenlagt med berneomrédet i form af Dagtilbud Midt.

Proces

Anmodningen om tilpasning af MED pa Dagtilbudsomradet skal behandles pd mede i Hovedudvalget d.4. juni.
Anmodningen er draftet og kvalificeret i de relevante bererte MED-udvalg pa Dagtilbudsomradet forud for behandlingen
i Hovedudvalget:

¢ Lokal Omrdde MED (LOM) Dagtilbud Midt den 24. april
¢ Sektor MED Dagtilbud 7. maj

Det er Hovedudvalget der har kompetencen til at godkende tilpasninger og @&ndringer i MED. Indtil 4. juni er der aftalt en
proces om en overgangsperiode, hvor alle MED-medlemmer fra Bernehaven Lucernevej, der indgér i lokal MED i
Specialindsats for Bern og Unge - Lucernevej (Social) nu er overgéet til Lokal Omrade MED-udvalg pa Dagtilbud Midt
(Born). Dette har Hovedudvalget taget til efterretning pad mede d. 26. marts.

Forslaget til tilpasning af MED samt arbejdsmiljgorganisationen er som naevnt behandlet i bererte MED-udvalg, og der er
fuld opbakning til forslaget. Det fremgér af bilag 1 hvori der er underskrifter fra formandskabet i Sektor MED Dagtilbud.
Folgende bilag er vedheftet sagen:

Bilag 1: Endelig anmodning om tilpasning af MED pa Berneomrédet

Bilag 2: Referat fra dreftelse i Lokal Omrdde MED i Dagtilbud



Bilag
Bilag. 1 Endelig anmodning om tilpasning af MED samt arbejdsmiljeorganisering pa Dagtilbudsomradet

Bilag 2. Referat fra dreftelse i Lokal Omrade MED Dagtilbud Midt



Punkt 35: Anmodning om tilpasning af MED pa Familieomradet som folge
af fusion mellem Bornehandicap og familie - samt berneomréadet v. Carsten
Otte

87.00.00-G01-10-24
Resumé

Hovedudvalget anmodes hermed om tilpasning af MED pd Bgrn - og Skole omradet, sa den afspejler den nye organisering pd
Familieomraddet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget
1. at forslag til tilpasning af MED-sammensatning samt arbejdsmiljgorganisering pa Familieomradet godkendes

Referat
Godkendt.
Det blev aftalt, at der laves en opfelgning pé den godkendte tilpasning om 1 ar.

Sagsfremstilling

Pr. 1. januar 2025 er Bgrnehandicap pa Socialomradet blevet sammenlagt med Bgrn og Skole pa henholdsvis familie- og
dagtilbudsomradet. Dette som fglge af Budget 2025-28. Den nye organisering medfgrer et behov for at tilpasning af MED.

Der er tale om at fglgende arbejdspladser/enheder fra Socialomradet nu er fusioneret med Familieomradet: Myndighed
Bgrnehandicap, Myndighed Handicap Tvaergaende, Udsigten (Mellerup), Spiren (Mellerup), Familiekonsulenter (Lucernevej),
Familieterapeuter (Lucernevej). | alt er 65 medarbejdere fusioneret fra Bernehandicap pa Socialomradet til Familieomradet.
Proces

Der er i april/maj maned foregaet en proces hvor forslag om tilpasning er behandlet i bergrte MED-udvalg pa Familieomradet:
- Lokal MED — Familie- og radgivningscenteret 3. april

- Lokal MED - Bgrne- og ungecenteret 10. april

- Lokal MED — PPR 25. april

- Sektor MED Familie 5. maj

Frem til 4. juni er der tidligere aftalt en proces om overgangsperiode i forhold til MED — og arbejdsmiljgorganisering. Dette har
Hovedudvalget taget til efterretning pa mgde d. 26. marts.

Pa de afholdte mgder i MED-udvalgene er der fremkommet forslag til sammensatning af udvalgsmedlemmer i de bergrte MED-
udvalg ud fra det forslag der er forelagt til drgftelse. Disse forslag er imgdekommet og indarbejdet i det endelige forslag til MED

tilpasningen, herunder sammensatning af udvalgsmedlemmer i MED udvalgene pa omradet. Se endelig forslag i Bilag 1 hvori der er
underskrifter fra formandskabet i Sektor MED Familie.

Fglgende bilag er vedhaeftet sagen:

Bilag 1: Endelig anmodning om tilpasning af MED pa Familieomradet grundet sammenlaegning med Bgrnehandicap
Bilag 2: Referat fra drgftelse i Sektor MED Familie

Bilag 3: Referat fra drgftelse i Lokal MED Familie- og Radgivningscentret

Bilag 4. Referat fra drgftelse i Lokal MED Bgrne- og Ungecentret

Bilag 5: Referat fra drgftelse i Lokal MED PPR

Bilag

Bilag 1 Endelig anmodning om tilpasning af MED pa Familieomradet grundet sammenlagning med Bernehandicap



Bilag 2 Referat fra droftelse i Sektor MED Familie
Bilag 3 Referat fra dreftelse i Familie- og Radgivningscentret
Bilag 4. Referat fra dreftelse i Berne- og Ungecentret

Bilag 5 Referat fra dreftelse i PPR



Punkt 36: Anmodning om tilpasning af MED pa Socialomradet som folge af
fusion mellem Bornehandicap og familie - samt berneomradet v. Runa
Steenfeldt

87.00.00-G01-10-24
Resumé

Hovedudvalget anmodes hermed om tilpasning af MED pa baggrund af fusion ml. arbejdspladser fra Socialomrddet med
Born og Skole, sd den afspejler den nye organisering pd Socialomrddet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget
1. at forslag til tilpasning af MED-sammensatning samt arbejdsmiljgorganisering i Center for Handicap og Myndighed pé
Socialomradet godkendes

Referat

Godkendt.

Sagsfremstilling
Pr. 1. januar 2025 er Barnehandicap pa Socialomradet blevet sammenlagt med Bern og Skole pa henholdsvis familie- og
dagtilbudsomréadet. Dette som folge af Budget 2025-28. Den nye organisering medferer et behov for at tilpasse MED -

samt arbejdsmiljeorganisering pa Socialomradet under Center for Handicap og Myndighed.

Proces
Der er i maj méned foregédet en proces hvor forslag om tilpasning er behandlet i bererte MED-udvalg pé Socialomréidet:

- Lokal MED — Handicap Myndighed. 23. april.
- Lokal Omrdde MED (LOM)- Center for Handicap og Myndighed. 15. maj.
- Sektor MED Social. 26. maj.

Frem til 4. juni er der aftalt en proces om overgangsperiode i forhold til MED — og arbejdsmiljeorganisering. Dette har
Hovedudvalget taget til efterretning pa mede d. 26. marts.

Forslaget om tilpasning af MED samt arbejdsmiljgorganisering er som naevnt behandlet i de ovennavnte bererte MED-
udvalg, og der er fuld opbakning til forslaget. Det fremgér af bilag 1 hvori der er underskrifter fra formandskabet i Sektor
MED.

Bilag 1: Endelig anmodning

Bilag 2: Referat Lokal MED Handicap Myndighed.

Bilag 3: Referat Lokal omrade MED - Center for Handicap og Myndighed.

Bilag

Bilag 1.Endelig anmodning

Bilag 2. Referat Lokal MED Handicap Myndighed.

Bilag 3. Referat Lokal omrdde MED - Center for Handicap og Myndighed.



Punkt 37: Meddelelser v. formandskabet

87.00.00-G01-10-24
Beslutning

Der blev givet en orientering vedr. status pa felgende emner:
- Fleksibilitet for reservister og frivillige i Beredskabet

- Generelle retningslinjer for brug af generativ Al

- Vejledning i forhold til hjemmearbejde

- Lancering af Fremtidens Randers

- Nordic Waste undersogelse

Sagsfremstilling

Fleksibilitet for reservister og frivillige i Beredskabet

Forslaget om at indarbejde oget fleksibilitet i Randers kommunes rammer for tjenestefrihed er tidligere dreftet i
direktionen og kvalificeret i Hovedudvalget. Der er tilkendegivet opbakning til, at medarbejdere, der deltager i
beredskabsaktiviteter, kan fA tjenestefrihed med og uden lon, hvis det kan forenes med kommunens drift. Direktionen har
pé mede d. 15. maj besluttet endelig rammer herfor samt dreftet vejledning omhandlende mulighed for frihed med lon.
Hovedudvalget gives en orientering herom.

For yderlig baggrundsinformation henvises til Direktionens dagsorden: 15. maj. Punkt 75

Generelle retningslinjer for brug af generativ Al

Direktionen har pd mede d. 8. maj godkendt forslag til reviderede retningslinjer for brug af generativ Al. Retningslinjerne
sendes efterfolgende til alle ledere og geres tilgengelig pa Broen. Retningslinjerne vil labende blive gennemgéet af Al-
taksforcen med henblik pa forslag om eventuelle endringer.

Hovedudvalget gives en orientering herom.

For yderlig baggrundsinformation henvises til Direktionens dagsorden: 8. maj. Punkt 69

Hjemmearbejde

Hovedudvalget har tidligere dreftet og kvalificeret vejledning i forhold til hjemmearbejde. P4 den baggrund er
vejledningen nu opdateret. Vedledningen er vedhaeftet som bilag.

Bilag

Bilag 1 - Endelig vejledning om hjemmearbejde i Randers Kommune


https://internedagsordener.randers.dk/vis?id=1abe8e89-f581-43c7-8118-aafa7155b139&punktid=4253208b-40de-4256-99e1-9085efffd529
https://internedagsordener.randers.dk/vis?id=a9dcc096-b320-4885-a38f-0e5cd187aa1c&punktid=35def398-ea73-48ba-aeae-74a33ab384ce

Punkt 38: Punkter til kommende meder v. Jesper Kaas Schmidt

87.00.00-G01-10-24
Beslutning

Punkter til kommende meder blev naevnt.

Sagsfremstilling

Punkter til kommende meder

- Ekstraordinaert mede d. 27. juni

- Fremtidens Randers

- Orientering om kommunaldirekterens overvejelser vedr. @ndringer af den kommunale organisation
- Ekstraordinaert mede d. 28. august (offentliggerelse af forslag til Budget 2026-29)

- Ordingert moede i Hovedudvalget d. 2. september

Forelebige punkter:

- Okonomi/budget

- Dialogmede ml. Hovedudvalget og Okonomiudvalget d. 4. september

- Dialogmede med Okonomiudvalget d. 4. september



Punkt 39: Evaluering af modet med udgangspunkt i kodeks for det gode
samarbejde i Hovedudvalget v. Ulrik Levehjerte

87.00.00-G01-10-24

Resumé

Hovedudvalget evaluerer modet med udgangspunkt i kodeks for det gode samarbejde
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at evaluere megdet med udgangspunkt i kodeks
Referat

Magdet blev evalueret med baggrund i kodeks.
Sagsfremstilling

Medarbejderreprasentant Ulrik Lavehjerte laegger for med sit perspektiv pd medets forleb. Der tages udgangspunkt i
Hovedudvalgets kodeks for det gode samarbejde.

Kodeks er vedhaeftet som bilag.
Bilag

Kodeks
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