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Punkt 64: Godkendelse af dagsorden

00.22.02-P35-8-14



Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING

Godkendt.



Punkt 65: Temamede for socialudvalget om aktivitetsparate
kontanthjzlpsmodtagere

15.20.00-GO1-7-15
Bilag

be22c12e-a3ca-4daf-8769-5acc3bcl1561f



Temamoade for socialudvalget om aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere

RESUME

Socialudvalget har onsket en reekke temadraftelser om fartidspension, revalidering og aktivitetsparate
kontanthjaelpsmodtagere. Temaet for dette made er aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere.
Kontanthjeelpsreformen tradte i kraft pr. 1. januar 2014 og betyder, at kontanthjeelpsmodtagere opdeles i to
visitationskategorier: jobparate og aktivitetsparate. Hovedsigtet med reformen var, at hjeelpe borgere fra
kontanthjeelp ud pa arbejdsmarkedet. De der kan arbejde, skal arbejde, og de der ikke kan, skal hjselpes
teettere pa arbejdsmarkedet. Ingen skal overlades til passivt at modtage kontanthjaelp i en laengere periode.

Sagsfremstilling

Socialudvalget har gnsket en temadrgftelse af revalidering og aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere. Dette store
emne er opdelt i to temaer saledes, at der pa madet den 22. april afholdes temadrgftelse om aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere, og at der pa mgdet den 20. maj er temadrgftelse om revalidering. | forbindelse med
temadreftelsen om revalidering, vil forvaltningen fremlaegge den seneste status pa pilotprojektet om mikro-lan, som
gennemfgres inden for revalideringslovgivningens rammer.

Program for temamgadet

Kl. 9.05-9.15: Indledende preesentation af, hvilken betydning kontanthjeelpsreformen har haft for de ikke-
arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere v/afdelingsleder Katrine Axél.

KI. 9.15-9.40: Preesentation af cases, som belyser sagsforlgb for aktivitetsparate borgere v./ afdelingsleder Katrine
Axél og souchef Ane Lykke Predstrup.

Kl. 9.40-10.00: Drgftelse i udvalget af reformens betydning for indsatsen over for de ikke-arbejdsmarkedsparate.
Kontanthjeelp ydes til ledige borgere der ikke er berettiget til a-dagpenge, og som enten er under 30 ar og har en
erhvervskompetencegivende uddannelse eller er over 30 ar. Personer som er under 30 ar, og ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, vil fa uddannelseshjeelp.

Kontanthjeelpsmodtagerne opdeles i to visitationskategorier: jobparate og aktivitetsparate. De jobparate er klar til at
patage sig et arbejde straks, og forventes at vaere intensivt jobsggende. De aktivitetsparate vil have barrierer i
forhold til at kunne tage et arbejde.

Baggrunden for kontanthjeelpsreformen var, at mange borgere pa landsplan var strandet pa kontanthjzelp, hvor de i
arevis modtog ydelsen uden tilstreekkelig indsats og uden tegn pa at komme teettere pa arbejdsmarkedet og blive i
stand til at forsgrge sig selv.

Udgangspunktet i kontanthjaelpsreformen var derfor, at ingen matte overlades til passiv forsgrgelse. De
aktivitetsparate ledige skal tilbydes hjeelp til de udfordringer, som de ma have. Det kan dreje sig om
misbrugsproblemer, psykiske eller sociale problemer.

De aktivitetsparate kontanthjaeelpsmodtagere har ret til en koordinerende sagsbehandler, som kan skabe
sammenhaeng i indsatsen. Indsatsen kan besta i tilbud om: virksomhedspraktik, Igntilskud, vejledning og
opkvalificering, leese-, regne-, skrive- og ordblindekurser. Hvis det er ngdvendigt, kan der ogsa tilknyttes en mentor.
Regeringen nedsatte i 2014 et ekspertudvalg (Carsten Koch Il) der skulle se pa indsatsen for borgere i udkanten af
arbejdsmarkedet. Udvalget har i marts 2015 afleveret sin rapport, med forslag til reformer af indsatsen.
Hovedpunkterne i ekspertgruppens forslag er:

« En fokusering pa den virksomhedsrettede indsats. Det vil sige praktik og lgntilskud.
o Styrket tveerfaglig indsats.

« Mere uddannelse og opkvalificering, med fokus pa ordinaere uddannelsestilbud.

Forslaget vil formentlig danne grundlag for et reformudspil fra regeringen.

Jobparat Aktivitetsparat Uoplyst

Fuldtidspers. i % |Antal

2014

personer |af arbejd
16-66 ar 16-66 ar 16-66 ar

Hele landet 145.827

BR Midtjylland | 26.966 0,1

RAR @stjylland 18.454

Randers 2.800 0,1
Kilde: jobindsats. dk






Punkt 66: Forventet regnskab 2015 - budgetopfelgning pr. 28. februar

00.30.14-S00-2-14
Bilag

Notatskabelon ELU
Tilleegsbevillingsansegninger
Notatskabelon SU

Notatskabelon SE

Notatskabelon QU

Notatskabelon AU

Notatskabelon BS

Notatskabelon KF

Notatskabelon MT
Anlagsstyreliste 2015 pr. 28.2.2015

Forventet regnskab 2015 - budgetopfelgning pr. 28. februar 2015



Forventet regnskab 2015 - budgetopfalgning pr. 28. februar

RESUME

Der er udarbejdet forventet regnskab pr. 28. februar 2015, som bl.a. viser, at familieomradet er under pres.
Indkomstoverfarslerne er i balance, og der forventes ingen afvigelser vedr. skattefinansieret anlaeg.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet budgetopfalgning og forventet regnskab pr. 28. februar 2015 for serviceudgifter og
indkomstoverfarsler samt anleeg. Derudover indeholder budgetopfalgningen tilleegsbevillingsansagninger for drift,
anlaeg og finansiering.

Resultatet af budgetopfelgningen er beskrevet i vedheaeftede notat. Desuden er vedlagt en oversigt over
tillegsbevillingsansggninger.

Der er fglgende hovedbudskaber i budgetopfalgningen:

Resultatet af budgetopfalgningen viser et bevillingsmaessigt overskud pa 21,9 mio. kr. i 2015 og 0,1 mio. kr. i 2016.
Budgettet pa familieomradet, herunder myndighedsbudgettet, er under meget stort pres, og estimatet ultimo februar
viser en samlet overskridelse af budgettet pa 10-12 mio. kr.

Forvaltningen er i gjeblikket i gang med at analysere det nuveerende forbrug pa familieomradet og vil herefter
udarbejde en handleplan, der forelaegges bern og skoleudvalget med henblik pa at bringe udgifterne pa omradet i
overensstemmelse med den budgetmeessige ramme.

Indkomstoverfarslerne er i balance.

Der forventes pa nuveerende tidspunkt ingen afvigelser vedr. skattefinaniseret anleeg.

GKONOMI
| forbindelse med budgetopfalgningen ans@ges om en reekke tilleegsbevillinger, jf. nedenstaende tabel:

Mio. kr. 2015 2016 2017 2018
Serviceudgifter -56,6 -40,8 -40,8 -40,8
Indkomstoverfarsler -5,8
Skattefinansieret anleeg -0,3
Brugerfinansieret omrade -0,1
Finansposter 40,9 40,8 40,8 40,8
I alt -21,9 -0,1 0 0

Budgetopfelgningen giver et overskud pa 21,9 mio. kr. i 2015 og pa 0,1 mio. kr. i 2016.

Desuden foretages der omplaceringer mellem bevillingsomraderne, jf. bilag, som netto giver 0.
Der henvises til vedlagte bilag for en specifikation af gkonomien pa de enkelte bevillingsomrader.
INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til byradet via fagudvalg og gkonomiudvalget,

at der gives tillaegsbevillinger til serviceudgifterne pa -56,6 mio. kr. i 2015 og -40,8 mio. kr. i 2016 og frem,
at der gives tilleegsbevillinger til indkomstoverfgrslerne pa -5,8 mio. kr. i 2015,

at der gives tilleegsbevilling til skattefinansieret anlaeg pa -0,3 mio. kr. i 2015,

at der gives tilleegsbevilling til drift af aeldreboliger pa -0,04 mio. kr.,

at der gives tilleegsbevilling til driften pa det brugerfinansierede omrade pa -0,1 mio. kr.

at der gives tilleegsbevilling til finansposterne pa 40,9 mio. kr. i 2015 og 40,8 mio. kr. 2016 og frem,

at der foretages omplaceringer, jf. vedlagte bilag, som netto giver 0,

at budgetopfelgningen i gvrigt godkendes.






Punkt 67: Orientering om anmeldte arbejdsskader Socialomradet 2014 i
forhold til 2013

87.00.00-A00-2-15
Bilag

Anmeldte arbejdsskader Socialomradet 2014 i forhold til 2013



Orientering om anmeldte arbejdsskader Socialomradet 2014 i forhold til 2013

RESUME

Socialudvalget far arligt en oversigt over antallet af arbejdsskader pa socialomradet.Samlet set er der en
stigning pa ca.14 % svarende til en stigning med 3 anmeldelser i antallet af anmeldte arbejdsskader med
fravaer i 2014 i forhold til 2013. Trods stigningen i antallet af anmeldelser med fraveer, ses der et lille fald i
andelen af ansatte der har vaeret udsat for en arbejdsskade fra 2,3 % i 2013 til 2,2 % i 2014.

Sagsfremstilling

Socialudvalget far arligt en oversigt over antallet af arbejdsskader pa socialomradet.

| vedhaeftede bilag bliver der farst redegjort for den aendring der er sket i forhold til det datamateriale der er
tilgeengeligt for forvaltningen. Denne aendring betyder, at det kun er arbejdsskadeanmeldelser hvor der har vaeret
fraveer i forbindelse med episoden der fremgar i materialet, og ikke som de tidligere ar, hvor materialet indeholdt
arbejdsskadeanmeldelser bade med og uden fraveer.

Dernaest gives der en beskrivelse af udviklingen i arbejdsskadeanmeldelserne og fordelingen pa
arsagskategorierne.

Til sidst preesenteres en statistik for anmeldte arbejdsskader i 2014 i forhold til 2013.

Samlet set er der en stigning pa ca.14 % svarende til en stigning med 3 anmeldelser i antallet af anmeldte
arbejdsskader med fraveer i 2014 i forhold til 2013.

Trods stigningen i antallet af anmeldelser med fraveer, ses der et lille fald i andelen af ansatte der har veeret udsat for
en arbejdsskade fra 2,3 % i 2013 til 2,2 % i 2014.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.
Susanne Ringe Sgrensen var fravaerende.




Punkt 68: Godkendelse af kommunens deltagelse i et laengerevarende
analyse- og udviklingsforleb i Task Force p4 handicapomradet

27.69.00-A26-1-14
Bilag

Task Force pa handicapomrédet - vejledning til ansegning om deltagelse i lengerevarende forleb



Godkendelse af kommunens deltagelse i et l&2ngerevarende analyse- og
udviklingsforlgb i Task Force pa handicapomradet

RESUME

Satspuljepartierne besluttede i 2014 at etablere en Task Force pa omradet bgrne- og voksenhandicap.
Task Forcen er et samarbejde mellem Socialstyrelsen og Ankestyrelsen. Forméalet med Task Forcen er at
gé i dialog med og réadgive kommunale ledere og sagsbehandlere om, hvordan de kan udvikle kvaliteten af
sagsbehandlingen pa enten barne- eller voksenhandicapomradet indenfor serviceloven. Dette til styrkelse
af kvaliteten i indsatsen overfor borgere med handicap.

| det leengerevarende analyse- og udviklingsforleb, som Randers Kommune gnsker at ansgge om
deltagelse i, gennemfgrer Task Forcen en grundig analyse af kommunens handtering af
myndighedsomradet pa barnehandicapomradet. Pa baggrund af analysen beskrives anbefalinger til
kommunens udvikling pa omradet og der iveerksaettes et udviklingsforlab, hvis det anskes. Task Forcen har
mulighed for at igangseette to leengerevarende analyse- og udviklingsforlab om aret. Socialstyrelsen
udmelder to gange arligt en ans@gningspulje, hvor kommuner kan s@gge om at indga i et leengerevarende
forlgb.

Ansagningsfrist for den kommende pulje er den 4. maj 2015 med opstart af det laengerevarende analyse-
og udviklingsforlgb i august 2015. Det er et minimumskriterie for ansggningen, at der er politisk opbakning
til forlgbet, hvorfor denne sag foreleegges udvalget.

Sagsfremstilling

Satspuljepartierne besluttede i 2014 at etablere en Task Force pa omradet bagrne- og voksenhandicap. Task Forcen
er et samarbejde mellem Socialstyrelsen og Ankestyrelsen. Formalet med Task Forcen er at ga i dialog med og
radgive kommunale ledere og sagsbehandlere om, hvordan de kan udvikle kvaliteten af sagsbehandlingen pa enten
barne- eller voksenhandicapomradet indenfor serviceloven. Dette til styrkelse af kvaliteten i indsatsen overfor
borgere med handicap. Randers Kommunes Socialafdeling ansker at deltage som pilotkommune i et
lzengerevarende analyse- og udviklingsforlgb pa bgrnehandicapomradet.

Pilotkommune

Nar Randers Kommune gnsker at deltage som pilotkommune, er det ikke med det formal, at der skal findes fejl i
Randers Kommunes sagsbehandling, men projektet er et tiltag til klarleeggelse af, hvordan man pa lang sigt far
forbedret sagsbehandlingen i hele landet.| projektet vil Randers Kommune komme til at afprgve nogle tiltag i en
udviklingsproces og man vil herefter se pa de opnaede effekter. Sluttelig vil resultaterne om, hvordan man mest
ideelt sagsbehandler, kunne meldes ud til landets @vrige kommuner. Der er saledes tale om et udviklingsprojekt for
hele landet. Randers Kommune vil stille sig til radighed og vil samtidig med sin deltagelse i projektet fa ny viden og
veere de fgrste til at indfare den i praksis. Det vil naturligvis fgre til merarbejde i en periode, men vil ogsa have klare
fordele. Randers Kommune vil fa et billede af styrker og udfordringer for sit myndighedsomréade pa barnehandicap.
Kommunen vil desuden fa konkrete anbefalinger pa, hvor den kan gge kvaliteten i sagsbehandlingen gennem en
raeekke redskaber, sparring og viden.

| det leengerevarende analyse- og udviklingsforlgb vil Task Forcen som noget af det fgrste gennemfere en grundig
analyse af kommunens handtering af myndighedsomradet pa barnehandicapomradet. Analysen ser pa bade den
konkrete sagsbehandling, retningslinierne herfor samt den faglige ledelse og organisering af omradet. Analysen
indeholder desuden en reekke anbefalinger til kommunen om, hvad kommunen i den fremadrettede udvikling af
omradet bgr seette fokus pa. Herefter kan kommunen iveerksaette en udviklingsproces ud fra analysens anbefalinger.
Kommunen har det primaere ansvar for udviklingsprocessen, men modtager sparring af Task Forcen undervejs. Et
samlet analyse- og udviklingsforlgb vil vare ca. 2 ar.

Dataindsamlingen pabegyndes i august 2015 og analysen afsluttes ca. 5 maneder efter. Som udgangspunkt vil der
blive indgaet en samarbejdsaftale om udviklingsforlgb i februar 2016, og udviklingsforlgbet vil blive afsluttet i
efteraret 2017.

Analyse

Analysen gennemfgres ud fra et fast koncept, sa Task Forcen analyserer relevante dele af kommunens praksis, og
der sikres en ensartethed i Task Forcens analyse af forskellige kommuner. Task Forcen er bygget op omkring 8
temaer, der er centrale i forhold til at vurdere praksis i myndighedssagsbehandlingen pa bgrnehandicapomradet i



kommunen. De otte temer er:

1. Politik og strategi

2. Faglig ledelse og sparring

3. Ledelsesinformation og styring

4. Sagsoplysning, sagsvurdering og afgarelser
5. Visitation, bestilling og handleplan

6. Opfalgning

7. Organisation og tveersektorielt samarbejde
8. Overgang fra barn til voksen

Analysen gennemfgres med afseet i en sagsgennemgang af 20 konkrete sager fra b@rnehandicapomradet,
materialesamling fra kommunen, kommunens selvevaluering, kommunens nagletal samt interviews med ledere,
medarbejdere og samarbejdsparter i kommunen. Desuden gennemfgres interviews med
foreeldremyndighedsindehavere og unge pa bgrnehandicapomradet. Der udarbejdes pa baggrund af analysen en
rapport med anbefalinger til kommunens udviklingsproces, som foreleegges kommunens administrative ledelse og
socialudvalget.

Udvikling

Safremt kommunen gnsker et samarbejde om en udviklingsplan, fortseetter Task Forcen forlgbet med
udviklingsfasen. Det er kommunen, der udarbejder en udviklingsplan med sparring fra Task Forcen. Planen kan
eksempeltvis omfatte kompetenceudvikling og kvalificering af sagsgange, retningslinier og styringsdokumenter.
Task Forcen giver ogsa sparring i udviklingsfasen, fx. gennem en raekke opfelgningsmgder mellem kommunen og
Task Forcen, hvor udviklingsarbejdet drgftes. Udviklingsforlgbet formaliseres gennem en samarbejdsaftale mellem
kommunen og Task Forcen.

Udviklingsarbejdet foregar i en periode pa 18 maneder efter at samarbejdsaftalen er underskrevet. Kommunen skal
mindst to gange arligt forelaegge en statusrapport for det politiske niveau under udviklingsforlgbet.

Evaluering og status

Som afslutning pa samarbejdet foretages en statusmaling, der indeholder en sagsgennemgang af 20 sager, en
redeggrelse fra kommunen samt Task Forcens vurdering af, hvorvidt kvaliteten i sagsbehandlingen er forbedret i
forlgbet.

Krav til kommunen

Nar kommunen sgger om et Task Force forlgb forpligter den sig til at stille de ngdvendige ressourcer til radighed,
herunder at gennemfgre de aftalte aktiviteter. Aktiviteterne omfatter bl.a. deltagelse i mgder og interviews,
indsamling af materiale og data samt gennemfgrelse af en selvevaluering. Desuden skal der som neevnt ske
orientering til socialudvalget om status pa forlgbet.

Det stilles som krav, at kommuner der ans@ger, forinden skal have haft en dialog med Task Forcen. Formalet er at
preecisere ansggningsforlgbet, hvad Task Force konceptet indebaerer, og hvilke krav der vil blive stillet til kommunen
i forbindelse med forlgbet. Samtidig giver det Task Forcen mulighed for at fa et fgrste indtryk af kommunens styrker
og udfordringer pa omradet.

Der er ledelsesmaessig opbakning i forvaltningen til at sende ansggning om deltagelse i projektet og at der vil blive
afsat de ngdvendige ressourcer til gennemfarelse af forlgbet.

Task Forcen har mulighed for at igangseette to laengerevarende analyse- og udviklingsforlab om éaret. Socialstyrelsen
udmelder to gange arligt en ansggningspulje, hvor kommuner kan s@ge om at indga i et laengerevarende forlgb.
Ansggningsfrist for den kommende pulje er den 4. maj 2015 med opstart af det laengerevarende analyse- og
udviklingsforlgb i august 2015. Det er et minimumskriterie for ansggningen, at der er politisk opbakning til forlabet,
hvorfor denne sag foreleegges socialudvalget.

GKONOMI

Nar kommunen sgger om et Task Force forlgb forpligter den sig til at stille de nadvendige ressourcer il
radighed, herunder at gennemfare de aftalte aktiviteter. Aktiviteterne omfatter bl.a. deltagelse i mader og
interviews, indsamling af materiale og data samt gennemfgrelse af en selvevaluering.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget,

at udvalget giver den ngdvendige politiske opbakning til udviklingsforlgbet i regi af Task Forcen.



BESLUTNING

Tiltradt.
Udvalget fandt, at leeringsperspektivet i projektet var vigtigt.
Susanne Ringe Sgrensen var fraveerende



Punkt 69: Orientering til Socialudvalg om projektet '"Mesteringsstotte til
parerende ved fysisk handicap og udviklingsforstyrrelser"

00.17.15-P35-2-15
Bilag

Projektbeskrivelse mestringsstatte til familier



Orientering til Socialudvalg om projektet "Mesteringsstotte til parerende ved
fysisk handicap og udviklingsforstyrrelser"

RESUME

| samarbejde med Herning Kommune har Randers Kommune faet gkonomisk stgtte fra Metodecenteret til
et projekt. Projektet skal udvikle og afprave nye tiltag til mestringsstatte for familier med sveert
handicappede barn og unge. Deltagelse i projektet skal ses som en naturlig forleengelse af Randers
Kommunes mangearige arbejde med problemstillingen.

Sagsfremstilling

Randers og Herning kommuner har fra Metodecenteret faet gkonomisk statte til projektet "Mestringsstette til familier
med sveert handicappede bgrn og unge". Metodecentret er en selvejende institution, hvis formal er at bidrage til at
udvikle kvaliteten pa det det sociale omrade gennem udvikling og implementering af nye metoder og blev etableret
af Region Midt og Aarhus, Herning, Skanderborg, Viborg og Randers kommuner i 2010. Projektet, der er givet statte
til, omhandler bgrn og unge med fysisk handicap og udviklingsforstyrrelse. Statten til de to kommuner er pa i alt
350.240 kr. Projektet igangseettes hurtigst muligt og har til formal at optimere mestringsstatten for familier med
handicappede bgrn for blandt andet at undgéa anbringelser.

Socialomradet i Randers Kommune har gennem en leengere arraekke arbejdet med problemstillingen og har faet
stgtte fra Randers Kommunes innovationspulje til et projekt ved Barnecenter Randers, som skulle afdaekke "den
servicerejse”, som borgeren gar igennem fra barn til voksen med udgangspunkt i, at foreeldrene ofte er barnets- eller
den unges primeere stemme. Randers Kommune har derfor allerede solid viden pa omradet, og det ses derfor som
en naturlig konsekvens heraf, at Randers Kommune har s@gt om deltagelse i projektet og derigennem supplerer
eksisterende viden om, hvad der fungerer i praksis.

Projektets indhold

Malgruppen for projektet er familier, hvor mindst et barn/ en ung har sveere fysiske handicaps og/eller psykisk
udviklingsforstyrrelse. Disse handicaps skal have et omfang, der af Socialstyrelsen defineres som "betydelig og
varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller en indgribende kronisk eller langvarig lidelse”, hvortil der derfor
kreeves massiv daglig pasning og omsorgsdragelse fra familien eller fagpersoner.

International og national forskning har vist, at det kan veere en yderst omfattende og stressende opgave for
foraeldrene at have et barn med omfattende fysiske handicaps og/eller udviklingsforstyrrelse af mentale funktioner,
hvor fglgende ger sig geeldende:

At anbringelse af handicappede bgrn eller unge, sker pa baggrund af foraeldrenes stress og udbraending i
forbindelse med opgaven med at drage omsorg, mere end barnets behandlingsbehov.

o At foreeldre til bern med handicap generelt har vanskeligt ved at drage gavn af kontakten til de sociale
myndigheder og at kontakten til tider kan virke direkte stressende.
o At stgtte til familierne fungerer bedst, hvis der er szerligt fokus pa foreeldreinvolvering, planmaessighed,

fleksibilitet og at tiltagene suppleres med fx aflgsning af foreeldrene.

Med ovenstaende viden som udgangspunkt vil projektet udvikle eksisterende metoder og afsgge og udarbejde nye
stotteindsatser, som kan optimere mestringsstatten ved malgruppen og dermed opna fglgende:

o At foreeldrene oplever varig nedsat stress og undgar udbraending

o At fremme investeringstankegangen i indsatsvalg, der muligger intensiv tidlig indsats, som i sidste ende gger
chancen for fastholdelse i hjemmet.

o At der etableres en familieorienteret praksis, hvor foraeldrene i hgjere grad inddrages som
samarbejdspartnere, og dermed opnar mere tryghed ved indsatserne og samarbejdet med kommunen.

Projektet bygger derfor i hgj grad pa tankegangen "invester far det sker”, KL’s udspil fra 2013, som saetter fokus pa,
at en malrettet og kvalificeret indsats i familien er vejen frem.
Udover Randers og Herning kommuner har Aarhus Kommune, Viborg Kommune og Kgbenhavns Kommune



ligeledes vist interesse for projektet.

OKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.
Susanne Ringe Sgrensen var fravaerende.



Punkt 70: 6-by barometret

15.20.00-GO1-5-15
Bilag

6-by barometer dec 2014-2



6-by barometret

RESUME

Kebenhavns Kommune udarbejder for 6-byerne et barometer, der viser status og udvikling pa jobcentrenes
malgrupper og resultaterne af indsatserne.

Overordnet set har Randers flest borgere som er jobparate kontanthjeelpsmodtagere,
sygedagpengemodtagere, i fleksjob, pa fartidspension eller i ressourceforlgb i forhold til arbejdsstyrken.
Men Randers har pa en raeekke omrader gode resultater pa indsatsen. Samtidig er der ogsa fald i antallet af
borgere péa nogle af ydelserne.

Barometret er opdateret til og med december 2014.

Sagsfremstilling

Kebenhavns Kommune udarbejder for 6-byerne et barometer, der viser status og udvikling pa malgrupperne inden
for beskaeftigelsesomradet, det vil sige a-dagpengemodtagere, sydagpengemodtagere o.s.v. Tilsvarende er der
status og udvikling p& indsatserne for malgrupperne pa beskeeftigelsesomradet. Generelt har Randers de sterste
udfordringer i forhold til hvor mange borgere, der er pa de forskellige ydelser, mens der pa mange af indsatserne er
fine resultater.

Barometret tegner saledes overordnet set et billede, hvor jobcentret gar en god indsats, men er stillet over for en stor
opgave.

Barometret udarbejdes pa grundlag af data fra jobindsats.dk. Der er i gjeblikket pa grund af en omfattende datafejl
for data fra 2015, og barometret er derfor kun opdateret til og med december 2014.

De omrader, hvor Randers isaer har gode resultater:

Kontanthjeelpsmodtagere

Randers har fra december 2013 til december 2014 haft et fald i andelen af kontanthjeelpsmodtagere i forhold til
arbejdsstyrken pa -2,3 %-point. Det er det starste fald i 6-byerne og hgjere end landsgennemsnittet pa -1,7 %-point.
Fortidspension

Andelen af borgere pa fgrtidspension er i Randers faldet med -0,5%-point fra december 2013 til december 2014.
Landsgennemsnittet er pa -0,3 %-point. Bedst i 6-byerne er Esbjerg med -0,7 %-point, Odense er pa linje med
Randers, mens de gvrige 6-byer ligger pa -0,3 %-point.

Antal fuldtidspersoner der modtager kommunale ydelser

Randers har i perioden december 2013 til december 2014 haft et fald i andelen af fuldtidspersoner, der modtager
kommunale ydelser, i forhold til arbejdsstyrken pa -3,7 %-point. Det er 0,9 %-point hgjere end landsgennemsnittet pa
-2,8. Randers har det naestbedste resultat i 6-byerne. Det bedste har Esbjerg med et fald pa -4,3 %-point.

Stigning i afgangsraten for sygedagepenge

Afgangsraten for sygedagpengemodtagere er steget fra 1. kvartal 2013 — 1. kvartal 2014 med 1,1 %-point.
Afgangsraten er den andel af sygedagpengemodtagere, der har afsluttet en sygedagpengeforlgb, og som 6
maneder efter er i arbejde, selvforsargelse eller i gang med SU-godkendt uddannelse.

Stigningen er pa landsplan 0,5 %. Randers er naestbedst i 6-byerne. Bedst er Kgbenhavn med en stigning pa 2,8 %-
point.

Afgangsraten: A-dagpengemodtagere

Afgangsraten er andelen af a-dagpengemodtagere, der 6 maneder efter afsluttet forlgb er i arbejde, selvforsargelse
eller SU-godkendt uddannelse.

Afgangsraten i Randers for de a-dagpengemodtagere der afsluttede forlgb i 1. kvartal 2014, er 66,5 %. Det er 3,1
%-point over landgennemsnittet og bedste resultat i 6-byerne. Afgangsraten er i Randers steget med 6,2 %-point fra
1. kvartal 2013 til 1. kvartal 2014. Pa landsplan er stigningen 3,4 %-point. Resultatet er det bedste i 6-byerne.

A-dagpenge: Afgangsraten - andelen der 6 maneder efter afsluttet forlgb er i beskeeftigelse
(inkl. SU —godkendte uddannelser og selvforsgrgelse) 1. kvartal 2014.

Juli 2014 Kbh. Odense Esbjerg Aalborg Aarhus Randers DK
Pct. 57,5 60,3 65,3 62,8 61,4 66,5 63,4
AEndring 2,0 2,9 3,3 42 4,8 6,2 3,4

Andel langtidsledige — ministermal 2



Andelen af langtidsledige personer i forhold til alle bruttoledige var i Randers i december 2014 22,9 %. Det er 3,7
%-point lavere end landsgennemsnittet, som var 26,6 %. Randers har det laveste niveau i 6-byerne. Naestbedste er
Aalborg med 24,2 %.

Kontanthjeelp: Aktiveringsgraden

Randers har i 4. kvartal 2014 en aktiveringsgrad for jobparate pa 41,3 % og 21,3 % for aktivitetsparate.
Landsgennemsnittet er henholdsvis 29,1 % og 16,9 %. | forhold til 6-byerne har Randers de hgjeste
aktiveringsgrader. Naesthgjeste aktiveringsgrad for jobparate har Esbjerg med 35,2 % og neesthgjeste
aktiveringsgrad for aktivitetsparate har Aarhus med 14,4 %.

Uddannelseshjeelp: Aktiveringsgrad

| 4. kvartal 2014 var aktiveringsgraden i Randers for uddannelsesparate: 50,3 %, for abenlyst uddannelsesparate
58,9 % og for aktivitetsparate 30,7 %. De tilsvarende tal for landsgennemsnittet var henholdsvis 34,7 %, 43,0 % og
29,0 %. | forhold til 6-byerne er Randers’ resultater ogsa tilfredsstillende. Kun Aalborg har en lidt bedre
aktiveringsgrad for aktivitetsparate (31,2 %)

Uddannelseshjeelp: Aktiveringsgraden 4. kvartal 2014

Juli 2014 Kbh. Odense |Esbjerg |Aalborg |Aarhus |[Randers |DK
Uddannelsesparate 41,7 39,1 30,6 36,7 31,4 50,3 34,7
Abenlyst 30,5 58,5 57,4 51,4 39,9 58,9 43,0
uddannelsesparate

Aktivitetsparate 21,7 21,7 30,4 31,2 241 30,7 29,0

A-dagpenge: Aktiveringsgrad

Aktiveringsgraden for a-dagpengemodtagere var i Randers i 4. kvartal 2014 28,7 %. Landsgennemsnittet var pa
19,3 %. Blandt 6-byerne ligger Odense med 28,9 % bedst placeret 0,2 %-point over Randers. De gvrige byer har
lavere aktiveringsgrader.

Kommunale ydelser: Forsgrgertryk

Fra januar til december 2014 er forsgrgertrykket for kommunale ydelser faldet i Randers med -5,6 %.
Landsgennemsnittet er -3,5 %, hvilket er 2,1 %-point lavere. Sammenlignet med 6-byerne har Randers haft det
starste fald i 2014. Kegbenhavn har med et fald pa -5 % det neeststarste fald.

A-dagpenge: Forsargertryk

Forsgrgertrykket viser de statslige udgifter til a-dagpenge pr. person i arbejdsstyrken. | Randers var forsgrgertrykket
i 2014 2.560 kr. Landsgennemsnittet var 2.679 kr.

| 6-byerne har Randers det naestlaveste forsgrgertryk. Esbjerg ligger med 2.186 kr. 374 kr. lavere.

Udfordringer:

De omrader hvor Randers iseer har udfordringer er:

Lavt antal jobparate kontanthjeelpsmodtagere

Randers har med 0,9 % den naestlaveste andel af jobparate kontanthjeelpsmodtagere og ligger under
landsgennemsnittet pa 1,0 %. Odense har med 1,6 % det hgjeste niveau.

Jobparate kontanthjeelpsmodtagere — andel af arbejdsstyrken

December 2014 | Kbh. Odense Esbjerg Aalborg Aarhus Randers |DK

Pct. 1,3 1,6 1,1 1,4 0,7 0,9 1,0

Sygedagpenge over / under 12 maneder

Randers har med en andel af borgere pa sygedagpenge pa 3,0 % af arbejdsstyrken den starste andel i 6-byerne.
Samtidig ligger Randers over landsgennemsnittet pa 2,5 %. Udviklingen i forhold til &ret fer viser et fald pa -0,1 %-
point. Landsgennemsnittet er pa -0,2 %-point. De bedste blandt 6-byerne er Odense og Esbjerg med en aendring i
forhold til aret far pa -0,4 %-point.

Sygedagpengemodtagere — andel af arbejdsstyrken

Juni 2014 Kbh. Odense Esbjerg Aalborg Aarhus Randers DK
Samlet 2,0 24 24 25 23 3,0 2,5
Over12mdr. |04 0,4 0,4 0,4 0,4 0,5 0,4
Under 12 1,6 2,0 2,0 2,1 1,9 2,5 2,1
mdr.

Fleksjob



Randers har med en andel pa 3,4 % det hgjeste andel fuldtidspersoner i fleksjob i forhold til arbejdsstyrken.
Landsgennemsnittet er pa 2,2 %. Aarhus og Odense har med 2,5 % de naesthgjeste niveauer i 6-byerne. Laveste
niveau i 6-byerne har Kgbenhavn med 0,6 %. Randers har fra november 2013 til november 2014 haft en stigning pa
0,2 %-point, hvilket svarer til landsgennemsnittet. | forhold til 6-byerne er det den hgjeste sendring. Odense og
Esbjerg har en aendring pa 0,1 %-point, mens de gvrige byer har et usendret niveau.

Fartidspension

| Randers udger fartidspensionisterne i forhold til den samlede arbejdsstyrke 10,3 %. Landgennemsnittet er pa 8,4
%. | 6-byerne ligger Randers sammen med Odense pa det naesthgjeste niveau. Esbjerg har med 10,4 det hgjeste
niveau, mens Kgbenhavn har det laveste niveau med 4,4 %. Men der er - som naevnt under de omrader, hvor
Randers har gode resultater - en god udvikling i andelen af borgere pa fartidspension, hvor der fra december 2013
til december 2014 er sket et fald pa 0,5 %-point.

Fleksjob — andel af arbejdsstyrken

Juli 2014 Kbh. Odense Esbjerg Aalborg Aarhus Randers DK
Pct. 0,6 2,5 24 1,8 2,5 34 2,2
Andring 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,2 0,2
Ressourceforlgb

Randers har sammen med Esbjerg og Aalborg en andel af fuldtidspersoner i forhold til arbejdsstyrken i
resourceforlgb pa 0,4 %. Landsgennemsnittet er pa 0,3 %. Randers og Esbjerg har fra december 2013 til december
2014 haft en tilgang pa 0,4 %-point. Landsgennemsnittet er pa 0,2 %-point, hvilket ogsa er niveauet i Kabenhavn.
Men tallene vidner ogsa om det positive forhold, at Randers Kommune har taget den nye ydelse og indsatsen til sig,
og dermed lever op til forventningerne i fartidspensionsreformen.

Ressourceforlgb — andel af arbejdsstyrken

Juli 2014 Kbh. Odense Esbjerg Aalborg Aarhus Randers DK
Pct. 0,2 0,2 0,4 0,4 0,1 0,4 0,3
Andring 0,2 0,1 0,4 0,3 0,1 0,4 0,2

Afgangsraten fra kontanthjaelp

Andelen af kontanthjeelpsmodtagere, der 6 maneder efter afsluttet kontanthjaelpsforlagb var i beskaeftigelse, var i
Randers 40,5 % for de kontanthjeelpsmodtagere, der afsluttede et forlgb i 1. kvartal 2014. Det er 3,6 %-point lavere
end landsgennemsnittet, der var pa 44,1 %, og det neestlaveste niveau i 6-byerne, hvor bedste resultat er Kebenhavn
med 43,4 %. Resultatet i Randers er fra 1. kvartal 2013 — 1. kvartal 2014 faldet med -7,5 %-point.
Landsgennemsnittet er et fald pa -2,5 %-point. Bedst i 6-byerne er Kgbenhavn, der har haft en stigning pa 3,2 %-

point.

Kontanthjeelp: afgangsraten Andelen der 6 maneder efter afsluttet forlgb er i beskaeftigelse

(inkl. SU —godkendte uddannelser og selvforsgrgelse) 1. kvartal 2014.

Juli 2014 Kbh. Odense Esbjerg Aalborg Aarhus Randers DK
Pct. 43,4 4,04 42,0 42,0 39,4 40,5 441
AEndring 3,2 -4.0 -8,8 -8,8 -7,5 -7,5 -2,5

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

Beskeeftigelsesudvalget, 8. april 2015, pkt. 36:
Taget til efterretning.

Fraveerende:

Steen Bundgaard






Punkt 71: Uddannelsesenhed pa tradium. Orientering om proces

15.20.00-A00-1-15
Bilag

Punkt til udvalgsmede

Udtalelse i1 forbindelse med MED m@de 1 UU Randers den 24.03.15



Uddannelsesenhed pa tradium. Orientering om proces

RESUME

Se sagsfremstilling.

Sagsfremstilling

Udvalgsmedlem Charlotte Broman Mglbzek har anmodet om at fa et punkt pa dagsordenen vedr. orientering om
processen i forbindelse med etablering af den nye ungeenhed pa Tradium, herunder medarbejdernes henvendelse
til MED vedr. deres frustrationer og bekymringer.

Skolechefen samt jobcenterchef, Ole Andersen, orienterer om projektet med etablering af Ungeenhed samt
sagshandteringen af henvendelsen i MED systemet.

GKONOMI

Ingen.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

Bgrn og skoleudvalget, 21. april 2015, pkt. 78:

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.




Punkt 72: Orientering om gensidig forsergerpligt

32.24.00-P21-1-14
Bilag

Ankestyrelsens afgorelser i sager om gensidig forsergelsespligt i henhold til lov om aktiv sovialpol
Afgorelser om forsergerpligt.pdf

Folgebrev Kommunernes afgerelser i sager om gensidig forsergelsespligt.pdf



Orientering om gensidig forsergerpligt

Sagsfremstilling
Pa madet vil der blive givet en orientering om gensidig forsgrgerpligt.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget,
at orienteringen tages til efterretning.

Beskeeftigelsesudvalget, 8. april 2015, pkt. 39:
Taget til efterretning.

Fraveerende:

Steen Bundgaard

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning. Udvalget @nsker at falge sagen pa kommende mader.
Susanne Ringe Sgrensen var fraveerende.



Punkt 73: Hering af forslag til ny restaurationsplan for Randers Kommune
22.01.00-P00-1-15

Bilag

Forslag til restaurationsplan 2015

Byrédets onsker for placering af restaurationer med alkoholbevilling i Randers by



Horing af forslag til ny restaurationsplan for Randers Kommune

RESUME

Forslag til ny restaurationsplan for Randers Kommune sendes hermed i haring i socialudvalget.

Sagsfremstilling

Bevillingsnaevnet i Randers Kommune har udarbejdet forslag til ny restaurationsplan for Randers Kommune, som
vedhaeftet denne dagsorden.

Planforslaget sendes hermed i haring i fagudvalgene, der har mulighed for at fremsaette bemaerkninger. Evt.
bemeerkninger bliver efterfalgende behandlet i bevillingsnaevnet, hvorefter bevillingsnaevnet indstiller endeligt forslag
til restaurationsplan til vedtagelse i byradet.

Bevillingsnaevnet har vurderet, at der er behov for en revision af rammerne for restaurationsmiljget i Randers
Kommune. Den nugeeldende restaurationsplan er fra 2009.

Det er hensigten, at restaurationsplanen skal tiene to overordnede formal. For det ferste skal restaurationsplanen
fastlaeegge rammerne for bevillingsnaevnets vurdering af ansagninger om alkoholbevilling og tilladelse til udvidet
abningstid (nattilladelser). For det andet skal restaurationsplanen fungere som en handbog, hvor aktgrerne pa
omradet kan finde relevante informationer om bl.a. ansggning om alkoholbevilling, lukketider mv.

Veesentligste aendringer:

o Restaurationerne opdeles i 3 kategorier (A, B og C), hvor type A er den type restaurationer, der er mindst
belastende (miljgmeessigt, ordensmeessigt osv.) for omgivelserne. Type B er mere belastende for
omgivelserne, og type C er mest belastende for omgivelserne.

o Bevillingsnaevnet foreslar, at der for fremtiden vil ske en starre spredning af placering af restaurationer med
alkoholbevilling (se bilag 1). Bevillingsnaevnet har udpeget 3 fokusomrader, hvor der fortrinsvis kan udstedes
nye alkoholbevillinger for fremtiden. Den starste praksisaendring er i Storegadeomradet, hvor bevillingsneevnet
gerne ser en stgrre variation af restaurationstyper. Fremtidige restauratgrer kan ikke forvente, at der gives
alkoholbevilling med nattilladelse til et forretningssted i Storegadeomradet alene af den grund, at der tidligere
har veeret drevet diskotek pa en given adresse. Enhver ansggning om alkoholbevilling og eventuelt nattilladelse
vil som altid blive underlagt konkret vurdering, hvor bl.a. hensyn til det omkringliggende milja, beboelse,
ordensmaessige forhold, restaurationens koncept mm. inddrages.

o Restaurationsplanen har en ny struktur med et hoveddokument og et bilag dertil. Bilaget indeholder de
planmaessige betragtninger om placering af restaurationer og kan aendres uafhaengigt af den gvrige del af
restaurationsplanen, hvis der opstéar behov for planmaessige aendringer, eller hvis byradet gnsker at aendre
praksis. Denne fremgangsmade ger restaurationsplanen til et mere dynamisk redskab, der kan tilpasses efter
behov.

Forslag til ny restaurationsplan er ligeledes i offentlig hgring med hgringsfrist d. 30. april 2015.

OKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget,
at udvalget drefter forslag til ny restaurationsplan for Randers Kommune med henblik pa at afgive evt. hgringssvar.

BESLUTNING

Udvalget gnsker ikke at afgive hgringssvar.




Punkt 74: Aldrepolitik - heringsudkast

27.00.00-P22-1-14
Bilag

Aldrepolitik udkast d. 26. marts 2015.pdf



Aldrepolitik - heringsudkast

RESUME

Sundhed og eeldre forvaltningen har udarbejdet et udkast til zeldrepolitik for Randers kommune, som
foreslas sendt til hgring.

Sagsfremstilling

Politikken er udarbejdet pa baggrund af byradets vision2021, visionsmal fra sundhed og zldreudvalget, samt forslag
fra borgere, pargrende, medarbejdere og ledere fra sundhed- og aeldreomradet og fra de gvrige forvaltninger i
Randers Kommune.

FEldrepolitikken indeholder med de 4 hovedoverskrifter; sundhed, rehabilitering, gvrige ydelser, samt ressourcer- og
organisering, beskrevne mal og konkrete handlinger.

Processen har veeret:

Tveerforvaltningsmgde med deltagelse af repraesentanter fra kommunens forvaltningsomrader samt ledere og
medarbejdere fra sundhed og aeldreomradet.

Borgermade med deltagelse af borgere, politikere, rad, udvalg, paregrende, og andre interessenter. Et mgde som
var annonceret gennem opslag pa aldrecentre, breve, mails, i gratis aviser samt pa www.randers.dk.

Der er anvendt materialer fra byradets visionsmal, fra sundhed og aeldreudvalgets visionsmal, og fra
aftaleenhedernes dialogaftaler.

Udkastet forelaegges sundhed og aldreudvalget d. 26. marts, med indstilling om at udkastet til aeldrepolitikken
sendes i hgring frem til d. 30. april 2015.

En haring ved de staende politiske udvalg, aeldreradet, integrationsradet, handicapradet, Hoved MED, Omrade
MED for seldreomradet, samt i offentlig haring pa www.aeldre.randers.dk

Sundhed og eeldreudvalget behandler det reviderede udkast til seldrepolitik d. 21. maj og byradet far aeldrepolitikken
forelagt til godkendelse d. 8. juni 2015.

GKONOMI

Ingen.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget,
at udvalget drafter forslag til ny seldrepolitik for Randers Kommune med henblik pa at afgive evt. haringssvar.

Sundheds- og eldreudvalget, 26. marts 2015, pkt. 35:
Tiltradt med tilfajelse af at sagen ogsa sendes til hering i udsatteradet.
Fraveerende: Jens Laursen

BESLUTNING
Tiltradt.



http://www.randers.dk/
http://www.aeldre.randers.dk/

Punkt 75: Punkter til kommende moeder

00.22.02-P35-8-14



Punkter til kommende mader

Sagsfremstilling
Til kommende mgder er der folgende punkter:

- Indgaelse af aftaler for 2015-2016 med selvejende institutioner pa socialomradet (Ladegarden,
Hjogrnestenen og Gaia)

- Orientering om projekt Empowerment af borgerne

- Status pa Mikrolan

- Forklaring pa op- og nedgangen i antallet af borgere pa kontaktydelser

- Budgetproces 2015-18

- Forventet regnskab — budgetopfelgning pr. 31.03.15

- Orientering om udgiftsudviklingen pa socialomradet

- Magtanvendelse — barn — 1. kvartal

- Magtanvendelse — voksne — 1. kvartal

- Arsrapport — Helhedsplanen for Nordbyen

- Partnerskabsaftale med regionen — 2013-2017 - status

- COWIl-rapport vedrgrende sygedagpengeopfalgning

- Draftelse af kriterier for § 18-ansggninger

- Konstituering af formand i sommerferien

- Status pa sygedagpengereformen/oplysning vedrgrende jobafklaringsforlgb
- Psykiatriens Hus — etablering, istandseettelse og indhold

- Temadraftelse om revalidering og mikrofleksjob

BESLUTNING

Tiltradt.



Punkt 76: Gensidig orientering

00.22.02-P35-8-14



Gensidig orientering
Sagsfremstilling

o Evt. ekstra udvalgsmade far sommerferien.

« Status pa BDOs gennemgang af sager med lzegesken fra Leegeservice.

BESLUTNING

Visionspolitikken for Aktivt medborgerskab forsinkes. Fagudvalgene vil fa visonspolitikken til draftelse i

efteraret 2015.
Det blev besluttet at fa planlagt et ekstra udvalgsmade inden sommerferien.



Punkt 77: Kvalitetsstandarder for Socialafdelingen

27.00.00-P23-1-15
Bilag

01.Resume familiekonsulent

01.Kvalitetsstandard for familiekonsulent

02.Resume fast kontaktperson for barnet den unge eller hele familien
02.Kvalitetsstandard for fast kontaktperson for barnet den unge eller for hele familien
03.Resume aflastning bern og unge

03.Kvalitetsstandard for aflastning for bern og unge

04.Resume anbringelse udenfor hjemmet

04.Kvalitetsstandard for anbringelse udenfor hjemmet

05.Resume hjemmetrening

05.Kvalitetsstandard for hjemmetraning

06.Resume merudgifter vedr. forsergelse af bern med nedsat funktionsevne
06.Kvalitetsstandard for merudgifter vedr. forsergelse af bern med nedsat funktionsevne
07. Resume tabt arbejdsfortjeneste til foraeldre til bern ned nedsat funktionsevne
07.Kvalitetsstandard for Tabt arbejdsfortjeneste til foraeldre til bern med nedsat funktionsevne
08. Resume radgivning og treening af bern og unge

08. Kvalitetsstandard for rddgivning og trening af bern og unge

09.Resume dagtilbud - beskyttet beskeeftigelse

09. Kvalitetsstandard for dagtilbud - beskyttet brskeftigelse

10 Resumé dagtilbud -aktivitets- og samvarstilbud

10.Kvalitetsstandard for dagtilbud - aktivitets og samveerstilbud

11. Resume stotte 1 eget hjem -§ 85

11. Kvalitetsstandard for stette i eget hjem -§ 85

12. Resume stattecentre og sma bofaellesskaber

12. kvalitetsstandard for stettecentre og de smé bofallesskaber

13. Resume aflastning - voksenomradet

13. Kvalitetsstandard for aflastning p& voksenomradet

14. Resumé midlertidige botilbud

14. Kvalitetsstandard for midlertidige botilbud

15.Resumé laengerevarende botilbud



15. Kvalitetsstandard for laengerevarende botilbud

16. Resume BPA

16. Kkvalitetsstandard for BPA

17. Resume ledsagerordning

17. Kvalitetsstandard ledsagerordninger

18. Resume merudgifter for voksne

18. Kvalitetsstandard for merudgifter til voksne med nedsat funktionsevn.
19.Resumé specialundervisning for voksne

19. Kvalitetsstandard for specialundervisning for voksne



Kvalitetsstandarder for Socialafdelingen

RESUME

Forslag til nye kvalitetsstandarder pa det sociale omrade foreleegges socialudvalget med henblik pa dialog
og fastleeggelse af de kommende ars serviceniveau. Med baggrund i udvalgets draftelser vil forslag til
kvalitetsstandarder blive tilpasset og efterfglgende sendt i haring i handicapradet og udsatteradet og
derefter til endelig godkendelse i socialudvalget.

Sagsfremstilling

| hver byradsperiode drgftes serviceniveauet pa det sociale omrade med afsaet i forslag til kvalitetsstandarder pa
omradet. De politisk vedtagne kvalitetsstandarder bidrager til at skabe grundlag for en forventningsafstemning med
borgeren om indholdet i ydelsen.

| kvalitetsstandarderne beskrives forvaltningens udgangspunkt for indholdet og omfanget af de ydelser, som Randers
Kommune tilbyder, og dette udgangspunkt anvendes i afgarelserne over for borgerne. Denne afggrelse skal altid
bero pa en individuel og konkret vurdering af borgeres muligheder og behov, og derfor vil kvalitetsstandarden blive
fraveget, hvis borgerens behov for stette taler herfor.

For forvaltningen tjener kvalitetsstandarderne det formal, at de bliver et styringsveerktgj, sadan at borgere med
ensartede behov har lige muligheder for at modtage hjeelp og statte.

| kvalitetsstandarderne er der foretaget indholdsmaessige tilpasninger med baggrund i felgende principper:

o Opdatering af faktuel karakter i kraft af ny lovgivning, vejledninger og principafggrelser mv.

o Beskrivelser af forvaltningens interne arbejdsgange er taget ud af standarden. De interne arbejdsgange
beskrives dermed i andre dokumenter.

o Beskrivelser af leverandgrerne af ydelserne et taget ud eftersom tilbudsviften er dynamisk og dermed under

lzbende udvikling i takt med borgerens behov.

For hver standard, som foreleegges, er der udarbejdet et resumé samt en kort angivelse af, om der i standarden er
foretaget starre indholdsmeessige eendringer. Kvalitetsstandarderne er vedlagt som bilag og vil blive gennemgaet pa
mgdet.
Endvidere er der i tilknytning til hver kvalitetsstandard beskrevet dels muligheder for at udvide serviceniveauet og
dels muligheder for besparelser. Dette skal bidrage til udvalgets dialog om prioritering af de forskellige opgaver.
Der vil pa udvalgets made veere en praesentation af de enkelte kvalitetsstandarder.
Program for dagen
KI. 12.30 til 13.45

1. Familiekonsulent til bgrn og familier

2. Fast kontaktperson for barnet, den unge eller hele familien

3. Aflastning pa bern- og ungeomradet

4. Anbringelse udenfor hjiemmet

5. Hjemmetraening

Kl. 13.45til 13.55
Pause

KIl. 13.55 til 15.05
6. Merudgifter vedrgrende forsgrgelse af bagrn med nedsat funktionsevne
7. Tabt arbejdsfortjeneste til foreeldre til barn med nedsat funktionsevne
8. Radgivning og treening af bgrn og unge
9

. Dagtilbud - beskyttet beskaeftigelse



10. Dagtilbud - aktivitets- og samveerstilbud

KI. 15.05til 15.15
Pause
Kl. 15.151il 16.25

11. Stette i eget hjem (§85)

12. Stettecentre og de sma bofaellesskaber
13. Aflastning pa voksenomradet

14. Midlertidigt botilbud

15. Leengerevarende botilbud

Kl. 16.25-16.35
Pause
Kl. 16.35til 17.30

16. Borgerstyret Personlig Assistance
17. Ledsagerordninger
18. Merudgifter til voksne med nedsat funktionsevne

19. Specialundervisning for voksne

OKONOMI

De foreslaede aendringer af kvalitetsstandarderne er koordineret med den besluttede gkonomiske ramme pa
socialomradet.

Hvis der gnskes et servicelaft i en eller flere standarder, ma der derfor foretages en prioritering mellem
standarderne, for at tilvejebringe den ngdvendige finansiering inden for rammen.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget inkl, de ikke arbejdsmarkedsparate borgere,
at de forelagte forslag til kvalitetsstandarder drgftes med henblik pa beslutning om serviceniveau

at de efterfelgende sendes i hgring i handicapradet og udsatteradet og forlaegges socialudvalget til godkendelse

at de endelige kvalitetsstandarder godkendes efter hgringsrunde i socialudvalget

BESLUTNING
Droftet.
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