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Punkt 2: Forslag til forretningsorden for beskzeftigelsesudvalget

00.00.00-A00-1-14
Bilag

Forretningsorden for beskaeftigelsesudvalget 2013-2017



Forslag til forretningsorden for beskaeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling
| modsaetning til forretningsordenen for byradet findes der ikke nogen normalforretningsorden for gkonomiudvalget
og de staende udvalg.

| det foreliggende forslag til forretningsorden for beskaeftigelsesudvalget er som udgangspunkt anvendt samme
systematik som i byradets forretningsorden. Men pa grund af at udvalgsbehandlingen af sager er mindre formel end
den behandling, som finder sted i byradet, er de detaljerede regler i byradets forretningsorden om afstemninger,
flertalsvalg og forholdstalsvalg ikke medtaget i forslaget. Til gengaeld er der medtaget regler om, hvem der ma veere
til stede under udvalgsmgder, udvalgsmedlemmernes ret til at standse udfgrelsen af en beslutning mv.

De ovenfor naevnte detaljerede regler i byradets forretningsorden om afstemninger, flertalsvalg mv. er geeldende ret,
selv om de ikke alle medtages i forretningsorden for beskeeftigelsesudvalget. De detaljerede regler er ikke
medtaget i forretningsordenen for besaeftigelsesudvalget, fordi det er praktisk og overskueligt at have samlet de
formelle regler, som har stgrst betydning for beskeaeftigelsesudvalgets arbejde i beskeeftigelsesudvalgets egen
forretningsorden.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at forslaget til forretningsorden draftes og vedtages.

BESLUTNING

Indstillingen tiltradt med fglgende tilfgjelser til forretningsordenen:

"Udvalget drgftede retningslinjer i forbindelse med kontakt til pressen. Udvalget var enige om, at en sag som
udgangspunkt altid dragftes i udvalget, fgr den bringes til pressen.”

"Svar pa spgrgsmal fra ét udvalgsmedlem vil blive sendt til samtlige udvalgsmedlemmer til orientering.
Vurderes det, at svaret har interesse for byradet, sendes det ogsa dertil”.



Punkt 3: Beskaftigelsesudvalgets arbejdsform

00.22.02-A21-1-14
Bilag

Beskaftigelsesudvalget - Arbejdsform 2014-2017



Beskaeftigelsesudvalgets arbejdsform

Sagsfremstilling

| forhold til beskeeftigelsesudvalgets arbejdsform er der en raekke praktiske forhold, der bar dreftes.
Forvaltningen har udarbejdet vedhaeftede notat, der indeholder stikord til emner.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at der treeffes beslutning om udvalgets mgdeform.

BESLUTNING

Der blev truffet beslutning om udvalgets madeform.



Punkt 4: Orientering om budgetopfelgning pr. 30. november 2013 og budget
2014

15.00.00-S00-1-13



Orientering om budgetopfalgning pr. 30. november 2013 og budget 2014

Sagsfremstilling

Der gives en mundtlig orientering om budgetopfalgningen pr. 30. november 2013 og budget 2014. Der vil veere i alt
6 arlige budgetopfalgninger, henholdvis pr. 31. januar, 28. februar, 31. maj, 30. juni, 30. september og 30. november.

Den hidtidige skabelon for budgetopfalgningerne praesenteres for det nye udvalg.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,
at orienteringen om budgetopfalgningen og budget 2014 tages til efterretning, og
at skabelonen for budgetopfalgningerne fortseetter i 2014.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Skabelonen for budgetopfalgning fortszetter i 2014.



Punkt 5: Konsekvenser af kontanthjzlpsreformen

32.24.00-P21-1-14
Bilag

Notat af 27. januar om konsekvenser af kontanthjaelpsreformen



Konsekvenser af kontanthjalpsreformen

Sagsfremstilling

Folketinget har indgaet en bred politisk aftale om en reform af kontanthjaelpssystemet, der betyder forskellige
malgrupper for borgere, henholdsvis over og under 30 ar.

Unge under 30 ar visiteres til nye malgrupper ud fra deres uddannelsesbaggrund, og ydelsen vil veere afhaengig af
malgruppeindplaceringen i henholdsvis abenlyst uddannelsesparat, uddannelsesparat eller aktivitetsparat.

| forbindelse med kontanthjeelpsreformen indfgres desuden gensidig forsgrgelsespligt mellem samlevende, hvor
begge personer er fyldt 25 ar, hvis den ene eller begge modtager uddannelsesydelse eller kontanthjzelp.

| vedhaeftede bilag redegares for hvor mange personer, der er omfattet af de nye regler, og hvilke gkonomiske
konsekvenser det medfarer. | gvrigt redegares for overgangsbestemmelser samt muligheder for supplerende
ydelser i form af seerlig statte til hgje boligudgifter, enkeltydelser samt gvrige muligheder for stgtte til borgerne.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget og socialudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.




Punkt 6: Ny organisering af Helhedsplan for Nordbyen 2013-2017

03.30.05-A00-10-13
Bilag

forslag ny organisering helhedsplan.pptx



Ny organisering af Helhedsplan for Nordbyen 2013-2017

RESUME

Byradet godkendte i marts 2013 Helhedsplan for Nordbyen 2013-2017 og i den forbindelse ogsa den
organisering, der er en del af planen. Det blev besluttet, at organiseringen skulle vurderes i 2014. Der
fremleegges her et forslag til en eendring af organiseringen af Helhedsplan for Nordbyen, sa
formandsskabet i den politiske falgegruppe fremadrettet varetages af repreesentanten fra
beskeeftigelsesudvalget. Derudover anbefaler forvaltningen, at den politiske falgegruppe udvides med en
repreesentant fra kultur- og fritidsudvalget.

Justeringen i forhold til formandsskabet sker som fglge af aendringen i styrelsesvedteegten for Randers
Kommune - godkendlt af byradet den 16.december 2013. Af den nye styrelsesvedtaegt fremgar det, at
Helhedsplanen for Nordbyen fremadrettet er forankret i socialudvalget inkl. de ikke arbejdsmarkedsparate
borgere.

Der bedes tages stilling til organiseringen af Helhedsplanen. Kultur og fritidsudvalget,
beskeeftigelsesudvalget, socialudvalget inkl. de ikke arbejdsmarkedsparate borgere samt barn og
skoleudvalget bedes derudover udpege repraesentanter til den politiske falgegruppe.

Sagsfremstilling

Forslag til organisering af Helhedsplanen

Det strategiske ansvar for Helhedsplanen er placeret dels i en styregruppe og dels i en politisk falgegruppe. Den
daglige styring og sekretariatsbetjening af styregruppen varetages af Bysekretariatet.

Styregruppen bestar af repraesentanter fra forvaltningen, boligorganisationerne, integrationsradet og Bysekretariatet.
Social og Arbejdsmarked i Randers Kommune betjener den politiske falgegruppe.

Den politiske falgegruppe har i efteraret 2013 bestaet af en repraesentant fra henholdsvis socialudvalget,
arbejdsmarkedsudvalget og barn- og skoleudvalget. Repraesentanten for socialudvalget har veeret udpeget som
formand. Felgegruppen har afholdt to mgder forud for de to mader i styregruppen. Falgegruppen har kommenteret
pa dagsordenspunkterne og fremsat forslag og ideer til styregruppen.

Forvaltningen vurderer, at organiseringen indtil videre har fungeret efter hensigten og foreslar, at den hidtidige
organisering med dels en styregruppe og dels en politisk faglgegruppe fortseettes.

Som en fglge af eendringen i styrelsesvedteegtens § 15 stk. 2 vedrgrende socialudvalgets forvaltningsomrade er
ansvaret for Helhedsplanen flyttet til socialudvalget inkl. de ikke arbejdsmarkedsparate borgere. Forvaltningen
foreslar derfor, at formandsskabet i den politiske falgegruppe fremadrettet varetages af repraesentanten for
beskeeftigelsesudvalget. En organisering hvor repraesentanten for beskaeftigelsesudvalget udpeges som formand af
den politiske fglgegruppe vil svare til den tidligere organisering, hvor Helhedsplanen var forankret i
arbejdsmarkedsudvalget, men formanden for den politiske falgegruppe var fra socialudvalget.

Forvaltningen foreslar samtidig, at den politiske felgegruppe udvides med en repraesentant fra kultur- og
fritidsudvalget. Helhedsplanen indeholder flere aktiviteter pa dette omrade, og der vil i de kommende ar derudover
veere fokus pa involvering af beboerne i Randers Nordby i udviklingen af Nordre Faelled og multihallen ved
Langvang.

Forslag til den samlede organisering af Helhedsplanen fremgar af bilag.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til byradet via kultur- og fritidsudvalget, beskaeftigelsesudvalget, socialudvalget, barn-




og skoleudvalget samt gkonomiudvalget,

at organiseringen af Helhedsplan for Nordbyen 2013-2017 godkendes

at der udpeges en repraesentant til den politiske falgegruppe fra henholdsvis kultur- og fritidsudvalget,
beskeeftigelsesudvalget, socialudvalget og b@rn- og skoleudvalget.

BESLUTNING

Indstilles tiltradt.

Udvalget udpegede Ole Skiffard til at indga i den politiske falgegruppe.



Punkt 7: Ledighed og Indsats

15.20.00-100-3-13
Bilag

Ledighed og indsatsats nr. 10- 2013



Ledighed og Indsats

RESUME

Ledigheden i Randers Kommune udgjorde i november 5,4 % af arbejdsstyrken (2.414 fuldtidspersoner).
Det er en mindre stigning malt i faktiske tal. Opgjort i seesonkorrigerede tal er der i Randers, men ikke pa
landsplan, tale om et fald i ledigheden. Der er derfor grund til at tro, at den overordnede trend fortsat peger
pa en let faldende ledighed.

Der har fra oktober til november veeret en marginal stigning i langtidsledigheden, men inden for det sidste
ar har der veeret et fald i langtidsledigheden pa 124 fuldtidspersoner.

| forhold til ministermalene er der ikke nye tal til ministermal 1 (uddannelsesgraden for unge). Ministermal 2
(begraensning i tilgangen til fartidspension) er opfyldt. Ministermal 3 (begraensning i antallet af
langtidsledige) og 4 (virksomhedskontakten) er taet pa at veere opfyldt, men der mangler endnu tal for de
sidste maneder.

Jobcentrets maél for sygdagpengeindsatsen jf. budget 2013 er opfyldt.

Sagsfremstilling

Ledigheden opgjort i faktiske tal (fuldtidsledige brutto) er steget fra oktober til november. Det geelder bade lokalt i
Randers og pa regionalt og nationalt niveau. | Randers er der tale om en mindre stigning pa 85 fuldtidspersoner fra
2.329 i oktober til 2.414 i november. Ledigheden i procent af arbejdsstyrken er steget med 0,2 procentpoint fra 5,2 i
oktober til 5,4 i november.

| forhold til november 2012 er der tale om et fald i ledigheden pa 9 % eller 241 fuldtidspersoner fra 2.655 til 2.414.
Det er ikke usaedvanligt, at ledigheden stiger hen mod vinteren. | de seesonkorrigerede tal fra Danmarks Statistik for
Randers er der da ogsa tale om et mindre fald i ledigheden pa 31. Pa landsplan er der dog tale om en lille stigning
pa 300.

Forelgbig ser det ud til, at den overordnede trend stadig peger pa en langsomt faldende ledighed i Randers
Kommune.

Langtidsledigheden (malt som personer, der inden for de seneste 12 maneder har veeret ledige i 80 % af tiden) er
fra oktober til november steget marginalt med 4 fuldtidspersoner, der fordeler sig pa en forsikret ledig og 3
arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere.

Inden for det seneste ar er langtidsledigheden faldet med 124 fuldtidspersoner (-16,38 %). Tallet deekker over et fald
pa 348 (-51,10 %) forsikrede ledige (fuldtidspersoner) fra november 2012 (681) til november 2013 (333), og en
stigning pa 224 (294 %) for arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere — fra 76 i november 2012 til 300 i
november 2013.

Ministermal

Ministermalene er fastsat i en dialog mellem jobcentret og Beskeeftigelsesregionen, og fremgar af Randers
Kommunens beskeeftigelsesplan for 2013.

Ministermal 1 — Flere unge skal have en uddannelse. Malet er, at uddannelsesgraden i december 2013 er pa 25,8
%.

Der er ikke kommet nye data siden april, og Arbejdsmarkedsstyrelsen har ikke oplyst, hvornar der kan forventes nye
data. Der vil formentlig foreligge en endelig opgerelse af malet i Igbet af foraret 2014.

Ministermal 2 — Feerre personer pa fartidspension. Malet er, at der i 2013 hgjest ma veere en tilgang pa 180
personer. | december 2013 blev tilgangen for 2013 opgjort til 122. Malet blev derfor naet.

Tilgangen i 2012 var pa 191.

Ministermal 3 — Antallet af langtidsledige skal begreenses mest muligt. Malet er, at antallet af langtidsledige
begraenses til 683 i december 2013. | november var der 687. Malet er teet pa at vaere opfyldt. | december 2012 var
der 752 langtidsledige fuldtidspersoner.

Ministermal 4 — En taettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder. Malet er, at @ge antallet af
virksomheder der har praktik- og Igntilskudspladser til 912 i december 2013. Opggarelsen viser, hvor mange
virksomheder der maned for maned havde praktik- og lgntilskudspladser. Det samlede antal virksomheder kan farst
geres op, nar der er data for hele aret. Seneste tal er fra oktober og viser, at der var 463 virksomheder, der havde



ledige i aktivering. For det rullende ar 4. kvartal 2012 — 3. kvartal 2013 er resultatet 944.

Jobcentermal

Mal 1: Ledighedsydelsessager (personer der er berettiget til fleksjob, men som er ledige) over 18 maneder: Malet
er, at antallet af sager over 18 maneder ikke er over 100 i gennemsnit pr. maned.

| december var det gennemsnitlige antal 123. Det lykkedes ikke i 2013 at holde antallet under 100 i gennemsnit pr.
maned.

| december 2012 var antallet 113.

Mal 2: Det gennemsnitlige antal sygedagpengesager over 52 uger skal i gennemsnit pr. maned vaere under 240. Det
gennemsnitlige antal |4 i ferste halvar over mélet, mens antallet i 2. hvalvar har veeret under malet. | december 2013
var det gennemsnitlige antal 224, hvormed malet er indfriet.

Mal 3: Antallet af sygedagpengesager mellem 5 og 52 uger skal i 2013 veere under 1.255. Antallet af sager har i
hele 2013 ligget under malet, og var i december pa 966, hvormed malet er indfriet.

Mal 4: Antallet af kontanthjeelpsmodtagere i matchkategori 3 (midlertidigt passive) ma hgjest udgere 15 % af alle
kontanthjeelpsmodtagere. Andelen har i hele 2013 veere under 15 %. | november udgjorde andelen 2,2 %.

Mal 5: 250 helarspersoner pa kontanthjeelp i matchkategori 2 (indsatsklare) skal i 2013 veere aktiveret i
virksomhedspraktik eller Igntilskud. Der er endnu ikke data for november, men tallet fra oktober viste 161
helarspersoner. Med 161 helarspersoner i oktober, er det ikke sandsynligt, at malet vil kunne opfyldes for 2013.
Udenlandsk arbejdskraft

Der er i oktober 2013 i alt 1.185 udenlandske personer, der har en Ignindkomst i Randers. Det er en stigning pa 66
personer i forhold til oktober 2012, hvor der var 1.119 personer. Tallet daekker over bade tilgang og afgang inden for
de forskellige brancher.

Den procentvise starste stigning er sket pa transportomradet, hvor der er sket en stigning pa 52 personer svarende
til 141 %. Det sterste fald er sket inden for videnservice og er pa 51 personer (-65 %).

Det er forsat polakkerne der udger den stgrste gruppe af udenlandske borgere med beskaeftigelse i Randers.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.




Punkt 8: Ministermal 4 i Beskaeftigelsesplan 2014

15.00.15-P15-1-13
Bilag

bd545abf-b092-4ca5-a7ee-14cb964d49d0

Beskaftigelsesplan 2014



Ministermal 4 i Beskaftigelsesplan 2014

RESUME

Det var ved udarbejdelsen og vedtagelsen af Beskeeftigelsesplan 2014 i september 2013 ikke muligt at
fastleegge niveauet for ministermal 4 — "En taettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder’.
Baggrunden var, at det tilh@rende datagrundlag fra Arbejdsmarkedsstyrelsen ikke forela pa det tidspunkt.
Malet opgares som jobcentrets samarbejdsgrad med virksomhederne.

Datagrundlaget er nu tilgeengeligt, og forvaltningen indstiller, at malet for 2014 fastseettes til 55,2 %.
Randers Kommune er i gjeblikket det tredjebedste jobcenter i landet med en aktuel samarbejdsgrad pa
48,2 % (januar — september 2013). Forvaltningen finder derfor, at malet er ambitigst og realistisk.

Sagsfremstilling

| forbindelse med beskaeftigelsesplan 2014 meldte beskaeftigelsesministeren 4 ministermal ud. De farste 3 (1. Flere
unge skal have en uddannelse, 2. Bedre og mere helhedsorienteret hjeelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet —
feerre personer pa fgrtidspension, 3. Langtidsledigheden skal bekeempes) er fastlagt i beskaeftigelsesplan 2014
(vedhaeftet). Det fierde mal om "En taettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder” blev ikke fastlagt i
planen, da Arbejdsmarkedsstyrelsen ikke havde det tilhgrende datagrundlag pa plads.

Fra starten af januar 2014 har datagrundlaget veeret tilgaengeligt. Ministermal 4 opggres som samarbejdsgraden
med virksomhederne.

Ved samarbejde med virksomhederne forstas det lokal jobcenter og andre jobcentres samarbejde med
virksomhederne i kommunen. Andre jobcentre, som typisk vil vaere jobcentrene i nabokommunerne, kommer ind i
billedet, fordi et jobcenter godt kan samarbejde med virksomheder i andre kommuner.

Samarbejdet omfatter jobcentrenes kontakt til virksomhederne vedrgrende:

o Lontilskud

o Virksomhedspraktik

o Voksenleerlinge

o Jobrotationsvikarer

o Skanejob

o Fleksjob

o Opkvalificeringsjob

e Mentor

o Personlig assistance
Samarbejdsgraden er fastlagt som det antal virksomheder jobcentrene samarbejder med som andel af alle
virksomheder i kommunen. Ved virksomhed forstas her, virksomheder der har selvstaendigt p-nummer (en
underopdeling af CVR registret) og som i maleperioden har haft mindst én ansat.
Hver virksomhed som jobcentret har kontakt til teeller kun med én gang, uanset hvor mange kontakter jobcentret har
haft til virksomheden. En virksomhed som har bade Igntilskudsplads, voksenleerlinge og jobrotationsvikarer teeller

altsd kun med én gang i opggrelsen. Virksomheden kan indga én gang i forhold til henholdsvis det lokale jobcenter
og de gvrige jobcentre.

Antal Detlokale |obcenters samar- Andre jobeentres Minlstermal:
virksom- bejdsgrad med virksomhedernel |samarbejdsgrad med virk- Samarbejdsgrad lalt
heder kommunen , pet somhbeder| kommunen, pct.

Randers  Jan-dec 12 2804 43,5 155 48,2
Randers  Jan-sep 13 2811 423 139 468
Morse :lan-sep 13 Tag 45 107 48,4
Senderborg Jansep 12 1.927 459 67 478

Kilde: jobindsots.dk
Tabellen ovenfor for viser dels samarbejdsgraden for Jobcenter Randers i 2012, og den seneste periode der er tal
for (januar — september 2013). Ud af landets 98 kommuner ligger Morsg og S@nderborg som nr. 1 og 2, mens
Randers er pa 3. pladsen.



Beskaeftigelsesregion Midtjylland har en kontrakt med beskeeftigelsesministeren, hvorefter Midtjylland i gennemsnit
skal have en stigning fra 2012 til 2014 pa 10 procentpoint.

Jobcentret indstiller, at ministermal 4 for 2014 fastsaettes til 55,2 % og affaerdiges saledes i overensstemmelse med
Arbejdsmarkedsstyrelsens anvisning:

Ministermal 4: En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder — Jobcentrene skal styrke
samarbejdet med virksomhederne om beskaeftigelsesindsatsen.

Samarbejdsgraden skal i december 2014 (ar til dato) veere pa 55,2 %, svarende til en stigning pa 7 procentpoint fra
december 2012 til december 2014.

Fastlaeggelsen af malet er sket i en dialog med beskaeftigelsesregionen.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til byradet via beskeeftigelsesudvalget og gkonomiudvalget,
at ministermal 4 fastseettes til 55,2 %

BESLUTNING
Indstilles tiltradt.




Punkt 9: Gensidig orientering

00.22.02-GO1-5-13



Gensidig orientering

BESLUTNING

Droftet.
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