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Punkt 112: Beskaeftigelsesudvalget besoger '"Finderiet" i forbindelse med
udvalgsmedet den 10. oktober 2017

00.01.00-P35-24-17
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Leif Gade deltog som stedfortraeder for Torben Hansen.
Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesudvalgets made den 10. oktober 2017 afholdes i "Finderiets" lokaler, Grenavej 19, 8960
Randers Sd. | forbindelse med madet vil udvalget fa en praesentation af virksomheden samt rundvisning.

"Finderiet" er en genbrugsbutik, som selv indsamler og genanvender aflagte genstande, der efterfglgende kan
seelges i butikken. Genbruget hentes primeert fra Randers Kommunes affaldsplads. Det er bade recycling
(genbrug) men ogsa sakaldt "upcycling”, hvor nogle genstande laves i stand til salg.

"Finderiet" drives af selskabet RSV Randers ApS, som er et driftsselskab under den socialgkonomiske fond
Guld og Grgnne Skove (GOGGS), og har dermed som formal, at tilbyde beskaeftigelse til borgere med nedsat
arbejdsevne. Derudover kan virksomheden skabe besparelser og sikre en bedre genanvendelse pa
affaldsomradet.

"Finderiet" har aktuelt ansat:

o 28 fleksjobbere
8 i praktikker, herunder 2 STU-elever
7 fertidspensionister pa saerlige vilkar
2 i lontilskud
3 ordinzert ansatte

e o o

| alt 48 ansatte aktuelt (opgjort 11. september 2017).

En enkelt praktikant er holdt, og der har vaeret en enkel afskedigelse. Virksomheden har altsa haft 50 ansatte i
sin levetid.



Punkt 113: Godkendelse af dagsorden

00.22.02-P35-7-14
Beslutning
Godkendt.

Godkendt, at Leif Gade deltog som stedfortraeder for Torben Hansen.

Christina Kjeersgaard deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at dagsordenen godkendes.



Punkt 114: Praktikpladsstatistik fordelt pa brancher

54.00.00-P05-1-15

Resume

De nyeste tal fra maj 2017 viser, at der er faerre borgere i Randers Kommune, som mangler en praktikplads,
end ved samme tid sidste ar.

Den uddannelsesretning, hvor flest elever mangler praktikplads er inden for det merkantile omrade. Her sagte
64 elever praktikplads ved udgangen af maj 2017.

Af de store brancheomrader har bygge- og anlaegsomradet haft vaekst i antal indgaede uddannelsesaftaler,
mens offentlig administration, undervisning og sundhed, handel og transport mv. samt industri, rastofindvinding
og forsyningsvirksomhed har oplevet et fald i antal indgaede aftaler.

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Kasper Fuhr Christensen begaerede sagen i byradet.

Kasper Fuhr Christensen bemaerkede falgende: *Velfeerdslisten finder, at Randers Kommune bor gore brug af
uddannelsesklausuler. Kommunen skal kraeve, at de virksomheder, der handler med Randers Kommune, tager
et socialt ansvar og sikrer det nodvendige antal uddannelsespladser. Randers Kommune bor selv oprette flere
elevpladser.”

Leif Gade deltog som stedfortraeder for Torben Hansen.
Sagsfremstilling

Som besluttet pa beskeeftigelsesudvalgets made den 22. august 2017 fremlaegges hermed en branchespecifik
oversigt over praktikpladssituationen i Randers Kommune.

Sagsfremstillingen giver et overblik over udviklingen pa praktikpladsomradet for erhvervsuddannelserne, dels
indgaede og igangvaerende uddannelsesaftaler fordelt pa brancher (tabel 1 og 2), dels hvor mange personer,
der mangler en praktikplads efter at have fuldfert et grundforlgb (tabel 3). Sidstnaevnte kan dog ikke fordeles pa
brancher, men der kommenteres pa udviklingen og den aktuelle situation for de sterste uddannelsesretninger.
Sidst i sagsfremstillingen vises desuden en oversigt over elever ansat ved Randers Kommune, fordelt pa
stillingskategorier.



Tabel 1- Indgdede uddannelsesaftaler fordelt pa brancher

Randers Kommune Jun-15 - maj-16  Jun-16 - maj-17  Endring i %
Bypge og anleg 130 164 26,2%
Ejendomshandel og udlejning - - -
Erhvervsservice 39 27 -30.8%
Finansiering og forsikring - - -
Handel og transport mv 275 272 -1,1%
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 116 110 -5,2%
Information og kommunikation - 20 -
Kultur, fritid og anden service - - -
Landbrug, skovbrug og fiskeri 44 38 -13,6%
Offentlig administration, undervisning og sundhed 332 301 -9,3%
Uoplyst/ukendt - - -

Total 978 977 -0,1%
Andel i % 2,2% 2,3%

Landsplan Jun-15 - maj-16  Jun-16 - maj-17  Endringi%
Bygge og anleg 6.766 7510 11,0%
Ejendomshandel og udlejning 287 258 -10,1%
Erhvervsservice 1.634 1.644 0,6%
Finansiering og forsikring 230 261 13,5%
Handel og transport mv 11723 11957 1,9%
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 4.395 4325 -1,6%
Information og kommunikation 492 577 17,3%
Kultur, fritid og anden service 1234 1.180 -4 4%
Landbrug, skovbrug og fiskeri 2 066 1836 -11,1%
Offentlig administration, undervisning og sundhed 14 603 12736 -12 8%
Uoplyst/ukendt 293 330 12,6%
Total 43.734 42.615 -2,6%
Andel i % 100% 100%

Kilde: Undervisningsministeriets databank, Styrelsen for IT og Leering. Opejort pr. 26.9.2017.

Note: Pga. diskreticnshensyn er der nogle brancher, hvor antal indggede uddannelsesaftaler ikke kan vises. Den totale

sum afindgdede uddannelzesaftaler er doginkl. alle brancher.

Fra juni 2016 til maj 2017 blev der indgaet 977 uddannelsesaftaler for borgere i Randers Kommune. Det er én
aftale mindre end i de 12 foregdende maneder, dvs. stort set status quo. | samme periode er antal indgaede
aftaler faldet med 2,6 % pa landsplan. Randers Kommunes borgere har indgaet 2,3 % af uddannelsesaftalerne
pa landsplan. Til sammenligning udger Randers Kommunes borgere 1,7 % af befolkningen pa landsplan.

De starste brancheomrader for uddannelsesaftaler i Randers Kommune er; (1) offentlig administration,
undervisning og sundhed, (2) handel og transport mv., (3) bygge og anleeg samt (4) industri, rastofindvinding
og forsyningsvirksomhed.

Antal indgadede uddannelsesaftaler er steget med 26,2 % pa bygge- og anleegsomradet, mens det pa de gvrige
store omrader har vaeret faldende med henholdsvis 9,3 % for offentlig administration, undervisning og
sundhed, 5,2 % for industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed og 1,1 % for handel og transport mv.



Tabel 2 - Igangvaerende uddannelsesaftaler fordelt pa brancher

Randers Kommune Ult. maj-16  Ult. maj-17 Andring i %
Bygoe og anlzg 223 225 0,9%
Eiendomshandel og udlejning 9 11 22.2%
Erhvervsservice 55 51 -7,3%
Finansiering og forsikring 8 - -
Handel og transport mv 421 430 2,1%
Industri rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 203 205 1,0%
Information og kommunikation 138 28 55,6%
Kultur fritid og anden service 41 43 4.9%
Landbrug skovbrug og fiskeri 42 48 14.3%
Offentlig administration undervisning og sundhed 498 440 -11,6%
Uoplyst/ukendt 15 14 -6, 7%
Total 1.533 1.498 -2,3%
Andel i % 2_,3% 2_,3%

Landsplan Ult. maj-16  Ul. maj-17 Endring i %
Bypge og anle=g 11925 12199 2.3%
Ejendomshandel og udlejning 484 429 -11,4%
Erhvervsservice 2676 2713 1,4%
Finansiering og forsikring 450 385 -14 4%
Handel og transport mv 17 740 17.374 -2.1%
Industri rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 7.B495 7.989 1,2%
Informaticn og kommunikation 974 1.047 7,5%
Kultur fritid og anden service 2.019 15899 -1,0%
Landbrug skovbrug og fiskeri 2.264 2.292 1.2%
Offentlig administration undervisning og sundhed 20716 18.000 -13,1%
Uoplyst/ukendt 581 581 0,0%
Total 67.724 65.008 -4,0%
Andel i % 100% 100%

Kilde : Undervisningsministeriets databank, Styrelzen for IT og Lering. Opgjort pr. 26.2.2017.
MNote : Ult. maj-17-tal for igangvaerende uddannelsesaftaler inden for branchen Finansiering og forsikring kan ikke
vises pga. diskretionshensyn. De indgér dogi totalen.

Ved udgangen af maj 2017 var 1.498 borgere i Randers Kommune i gang med en uddannelsesaftale. Det er
35 faerre end ved samme tid sidste ar, svarende til et fald pa 2,3 %. | samme periode er der pa landsplan sket
et fald pa 4,0 %.

Randers Kommunes borgere har fortsat 2,3 % af de igangveerende uddannelsesaftaler pa landsplan, set i
forhold til de 1,7 % som Randers Kommunes borgere udger af landets befolkning.

Det faldende antal igangvaerende uddannelsesaftaler skyldes primeert et fald pa 58 personer, svarende til 11,6
% inden for offentlig administration, undervisning og sundhed.

Tabel 3 - Praktikpladssggende elever med afsluttet grundforlgb

Ul.maj-16 Ul maj-17  Endringi %

Landsplan B.9EE 8402 -6,5%
Randers 203 167 -17 7%
Randers i % af landsplan 2.3% 2.0% -0,4%-point

Kilde : Undervisningsministeriets databank, Styrelsen for IT og Leering. Opejort pr. 26.9.2017.

Der er 167 elever i Randers Kommune, som sgger en praktikplads ved udgangen af maj 2017. Det er 36 faerre
end ved samme tid sidste ar, svarende til et fald pa 17,7 %. | samme periode har der pa landsplan vaeret et fald
pa 6,5 %.



Den uddannelsesretning med klart flest elever i Randers Kommune, der sgger praktikplads, er det merkantile
omrade, hvor 64 elever ved udgangen af maj 2017 segte praktikplads.

Tabel 4 - Elever ansat ved Randers Kommune

‘Stilling/uddannelse aug-16 aug-17 .tEndrlm_] fra aug-
16 til aug-17 1%

Padagog a0 ir -4%
Padagogisk assistent 749 i} -16%
Peaedagogmedhjaelper 9 1 -89%
S0SU-assistent 69 20 16%
SOSU-hjelper 93 86 -12%
Kontorelev 12 13 2%
Tandklinikassistent 1 1 0%
Ernzeringsassistent G ] 0%
Dagplejer ] 1 -

Handveerker/specialarbejder 5 ] 20%
Teknisk designer 2 2 0%
Kulturtekniker ] 1 -

Teknisk senice 1 2 100%
Eleveri alt 362 342 -6%

Kilde : Handers Kommunes egne data. Opgjort pr. 28.9.2017.
Note: Alle elever ansat | august maned de respekiive ar indgar i opgarelzen

| august 2017 var 342 elever ansat ved Randers Kommune, som en del af deres uddannelse. Det er 20 elever
mindre end i samme maned aret far, svarende til et fald pa 6 %. Faldet er sket inden for det paedagogiske
omrade, hvor der samlet set er 24 elever mindre i august 2017 i forhold til august 2016.

| forhold til antallet af elever ansat i kommunerne pa landsplan I8 Randers Kommune i august 2016 relativt
hgjt. Pa landsplan var der i august 2016 ansat 16.257 elever i kommunerne. Heraf udger de 362 elever ansat i
Randers Kommune 2,2 %, hvilket er mere end Randers Kommunes andel af befolkningen, som er 1,7 %. Der
er endnu ikke landstal tilgaengelige for 2017.

Datagrundlag

De nyeste tal er fra maj 2017, hvorfor den seneste periode pa 12 maneder, fra juni 2016 til maj 2017,
sammenlignes med de foregaende 12 maneder fra juni 2015 til maj 2016.

Alle opgearelser i sagsfremstillingen er baseret pa tal fra Undervisningsministeriets databank, hvilket muligger
sammenligning med udviklingen pa landsplan. For ikke kun at kunne sammenligne med tallene pa landsplan i
forhold til udviklingen over tid, men ogsa at kunne sammenligne det aktuelle niveau med niveauet pa
landsplan, er der i tabellerne indsat, hvor stor en andel af tallene pa landsplan, som Randerstallene udger. Til
sammenligning bor 1,7 % af landets befolkning i Randers Kommune (pr. 1. juli 2017).

Tallene for Randers er for personer bosat i Randers Kommune (pr. 1. januar 2017).

Det skal bemaerkes, at der kan ske efterregistreringer, som medfarer korrektioner af tallene. Tallene i
sagsfremstillingen er hentet fra Undervisningsministeriets databank den 26. september 2017.

Tallene for elever ansat ved Randers Kommune er fra Randers Kommunes lgnsystem, hvorfor der kan treekkes
mere aktuelle tal end for praktikpladsomradet generelt. Landstallene for elever er fra Kommunernes og
Regionernes Lgndatakontor.

AKkonomi

Ingen.



Punkt 115: Orientering om projekt "Flere skal med"

15.04.10-G01-2-17
Resume

Randers Kommune deltager i det landsdaekkende projekt "Flere skal med", der handler om at bringe borgere,
der har modtaget kontanthjaelp i minimum 5 ar, teettere pa arbejdsmarkedet. Dette sker gennem en individuel
og helhedsorienteret indsats. | Randers Kommune udger malgruppen i alt 572 borgere. Kommunen kan samlet
modtaget 5,4 mio. kr. i lobet af den to-arige projektperiode.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Leif Gade deltog som stedfortraeder for Torben Hansen.
Sagsfremstilling

Baggrund

| Danmark har flere end 27.000 borgere veeret en del af kontanthjaelpssystemet i minimum 5 ar eller laengere.
Hensigten med kontanthjeelp er, at det skal vaere en midlertidig ydelse. P4 den baggrund har satspuljepartierne
afsat 262,5 mio. kr. for perioden 2017 til 2019 til initiativet "Flere skal med", hvor malgruppen er aktivitetsparate
modtagere af kontanthjaelp, uddannelseshjeelp og integrationsydelse. Malet med indsatsen er gennem en
individuel og helhedsorienteret indsats, at flest mulige borgere opnar at fa en tilknytning til arbejdsmarkedet
gennem anszettelse et antal timer om ugen. Alle landets kommuner med borgere i malgruppen har mulighed
for at deltage i projektet. Det er en forudsaetning for deltagelse, at kommunen implementerer projektets
indsatsmodel (vedhaeftet), som indeholder tre faser og seks kerneelementer. Projektmidlerne fordeles
procentuelt til kommunerne efter antal borgere i malgruppen.

Indsatsen i projektet

Formalet med projektet er at bringe malgruppen taettere pa arbejdsmarkedet. Dette sker gennem projektets
indsatsmodel. Indsatsmodellen stiller krav om, at alle borgere far tilknyttet en personlig jobformidler med
arbejdsmarkedskendskab, og at borgeren fastsaetter sit eget jobmal, som skal vaere retningsgivende for
indsatsen. Borgeren skal matches med en virksomhed, hvor der indgas klare aftaler om udvikling mod ordinaer
anseettelse i et vist antal timer. Nar der er skabt et jobmatch mellem borger og virksomhed foretager
jobformidleren en taet opfalgning

hver maned i minimum 1 &r. Opfglgningen indeholder bl.a. fokus pa fastholdelse og progression mod ordinzere
timer.

Flere skal med i Randers
Projekt "Flere skal med" i Randers omfatter i alt 572 borgere, hvoraf 79 af dem er unge under 30 ar. For
Randers Kommune betyder det, at projektmidlerne samlet kan udgare hgjest 5,4 mio. kr.og dette afhaenger af
kommunens resultater i projektperioden.
Projektmidlerne fordeler sig saledes:

¢ 30 % ydes ved projektstart.

¢ 40 % ydes nar den samlede malgruppe er visiteret til en indsats.

e 30 % ydes nar 40 % af indsatsgruppen har veeret aktiveret mindst 3 maneder i traek.

Malgruppen er udpeget af Styrelsen for Rekruttering og Arbejdsmarked (STAR) pa baggrund af opggrelser fra
uge 52 i 2016. Det er ikke muligt at optage borgere Igbende i projektperioden, og projektmidlerne kan
udelukkende anvendes til personaleudgifter og investering i progressionsveerktgj.

Tidsplanen for projekt "Flere skal med" er fglgende:
* Projektstart september 2017
« Visitation af borgere til deltagelse i projektet efterar 2017
o Ansaettelse af personlige jobformidlere i foraret 2018
» Afslutning og evaluering af projektet august 2019



Til udfarelsen af projektet ansaetter Randers Kommune 5 personlige jobformidlere og keber et
progressionsveerktgj, saledes at borgernes udvikling kan falges teet. Progressionsveerktgjet bliver baseret pa
Beskaeftigelsesindikatorprojektet (BIP), som ud fra 11 parametre maler, hvor taet borgeren er pa
arbejdsmarkedet. Der males f.eks. pa helbred, samarbejdsevner og borgerens tro pa at komme i
beskaeftigelse.

Okonomi

Randers Kommune kan maksimalt fa tilfart 5.403.000 kr. i den samlede projektperiode.

Heraf 1.621.000 kr. i 2017, 2.161.000 kr. i 2018 og 1.621.000 kr. i 2019.

Sterrelsen af de tilfarte projektmidler afhaenger af de resultater kommunen opnar ved indsatsen.
Bilag

Bilag-1-indsatsmodel-flere skal med pdf



Punkt 116: Status pa Sta ikke i stampe - brug din rampe - et
samarbejdsprojekt med SIND

15.04.10-G01-2-16
Resume

Fleksgruppen i Jobhuset har siden november 2016 vaeret med i foreningen SINDs projekt: Sta ikke i stampe -
brug din rampe.

Projektet henvender sig til fleksjobgodkendte med psykisk sygdom eller sarbarhed, og skal sikre malgruppen
en fast tilknytning til arbejdsmarkedet via et fleksjob. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering stotter
projketet gkonomisk.

Det er malsaetningen, at der i projektperioden frem til 31. december 2018 skal indga i alt 45 borgere fra
Randers i projektet. Pr. 1. september 2017 er der 27 borgere indskrevet i projektet og der forventes frem til
marts 2018 at blive indskrevet yderligere 18 - 20 borgere. Dermed vil projektets mal veere opfyldt 3/4 ar for
projektets udlob.

For at na malet vil projektet fra 1. oktober 2017 fa tilfort en ekstra jobkonsulent fra SIND.

SIND har ansogt om at fa forleenget projektet, og der forventes en afklaring af dette ved udgangen af oktober
2017.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,
1. at orienteringen om status pa projektet Sta ikke i stampe - brug din rampe tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Leif Gade deltog som stedfortraeder for Torben Hansen.
Sagsfremstilling

Fleksgruppen under Jobhuset er i perioden november 2016 - ultimo 2018 med i Projekt: St ikke i stampe -
brug din rampe. Projektet er malrettet borgere der har faet tilkendt fleksjob, og som enten er psykisk sarbare
eller har en psykisk sygdom. Projektet ledes af pargrendegruppen under foreningen SIND, og udover Randers
Kommune deltager Aarhus og Odder kommuner ogsa. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering statter
projekt skonomisk. Randers Kommunes andel af statten er 145.000 kr. pr. ar, og hertil medfinansierer
Jobcentret med medarbejder ressourcer. Formelt fungerer projektet som anden aktar for Jobcenter Randers.
Beskeeftigelsesudvalget er senest blevet orienteret om projektet ved udvalgets magde den 23. august 2016.

Formal
Formalet med projektet er, at malgruppen far en varig tilknytning til arbejdsmarkedet gennem et fleksjob. Og
derudover at udbrede kendskabet til psykisk sygdom og sarbarhed pa virksomhederne, saledes at:
o Det er naturligt at medarbejdergruppen ogsa kan omfatte personer med psykiske sygdom eller
sarbarhed.
+ Virksomheden ved, hvordan der kan skabes den ngdvendige rummelighed.
o Borgere, der har faet tildelt fleksjob, faler sig inkluderet pa arbejdspladsen.

Status for projektet i september 2017 er:

Mal for antal borgere i projektet frem til december 2018 45
Antal borgere indskrevet i projektet pr. september 2017 27
Heraf:

Antal borgere ansat i fleksjob pr. september 2017 7
Antal borgere der forventes ansat i september 2017 3
Antal borgere i virksomhedspraktik 2
Antal borgere i teet forlgb hos virksomhedskonsulent 15




Der forventes yderligere frem til marts 2018 at blive optaget 18 - 20 borgere i projektet. Dermed forventes
malet for projektet opnaet 3/4 ar for projektets udlgb.

Fleksgruppen har aftalt med SIND, at SIND fra 1. oktober 2017 stiller en jobkonsulent til radighed for projektet.
Jobkonsulenten fra SIND skal arbejde med teette samtaleforlgb etablering af praktikpladser og efterfelgende
etablering af fleksjob.

Metode

Projektets metode er brug af individuelle samtaler og veerktgjet Min Plan. Min plan er et redskab, der
indeholder fastsaettelse af jobmal, afklaring af skanehensyn, elementer fra omradet sundhed og elementer fra
omradet social, samt aftaler om hvilke opgaver henholdsvis borger og konsulent skal lgse.

| projektet indgar ogsa café-mgderaekker, hvor deltagerne kan deltage i 6 cafémegder. Formalet med
cafémgaderne er at stette deltagerne og skabe netvaerk. | cafémgderne deltager jobkonsulenten og frivillige
mentorer. Den fgrste maderaskker er afholdt i Randers, og den naeste begynder efter uge 42.

Et andet element i projektet er inddragelsen af pargrende. De pargrende medvirker typisk ved de indledende
samtaler, men ofte vurderer jobkonsulenten sammen med borgeren, at der ikke efterfalgende er behov for, at
de pargrende deltager.

Fremtid

Projektperioden udlgber 31. december 2018, men SIND har sagt om forleengelse af projektet. @nsket om en
forleengelse af projektet begrundes med, at det er en tidskreevende malgruppe at arbejde med, og for bedre at
kunne male effekten af indsatsen samt undersage en mulig implementering efter projektets afslutning, vil det
veere hensigtsmaessigt med en forleengelse af projektet. Der forventes en tilbagemelding i forbindelse med
styregruppemgdet 31. oktober 2017, hvor der ogsa forventes en afklaring af finansieringen af en evt.
forleengelse.

Okonomi

Projektet stottes af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering med i runde tal 1.582.000 kr. pr. ar. Belgbet
anvendes til:

Lgn til projektleder (SIND) 502.000
Jobstgttemedarbejder (SIND) 360.000
Administration (SIND) 84.000
Jobcentertimer (kommunerne / jobcentrene) 436.000
Formidling, transport, IT, laeringsseminar, evaluering og forskning 200.000
m.v.

| alt 1.582.000

Randers Kommunes andel af projektstatten er145.000 kr. pr. ar. Egenfinansieringen svaret til en halv
jobkonsulentstilling, som i forvejen ville ga til indsats overfor malgruppen.



Punkt 117: Status pa Jobtour 2017

15.04.10-G01-1-16
Resume

Forvaltningen gennemfarte i 2016 som et forsag Jobtour 2016. Det var et tilbud for aktivitetsparate borger pa
uddannelses- og kontanthjeelp, hvor der var fokus pa motion og sundhed. En central del af tilbuddet var en
cykeltur fra Randers til Alpe d’Huez i Frankrig. Pa baggrund af erfaringerne blev der i budgetaftalen for 2017-
2020 afsat 1 mio. kr. arligt, sa arbejdsmarkedsomradet fast kan have et tilbud med fokus motion og sundhed.
Malgruppen er ledige med veaegtproblemer eller angst og depression.

Tilbuddet i 2017 er igen udformet som en jobtour med en cykeltur fra Randers til Alpe d’Huez. Formalet er, at
deltagerne kommer i job eller uddannelse. Status i september 2017 er, at 23% af deltagerne er kommet i job
eller uddannelse.

Forvaltningen overvejer udformningen og indholdet af neeste ars projekt til malgruppen.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1.  atorienteringen om status pa Jobtour 2017 tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Leif Gade deltog som stedfortraeder for Torben Hansen.

Sagsfremstilling

| 2017 har Uddannelseshuset igen tilrettelagt arbejdsmarkedsomradets tilbud om sundhedsfremme som en
jobtour, hvor aktivitetsparate unge far et tilbud med fokus pa sundhed og personlig udvikling. Malet med
forlgbet er, at de unge kommer i arbejde eller pabegynder en uddannelse.

Tilbuddet er bygget op om en cykeltur til Alpe d’'Huez i Frankrig. Der er 13 deltagere, og status er pr.
september 2017, at 23 % er kommet i job eller uddannelse.

| januar 2017 startede 15 unge i projektet. To stoppede tidligt i forlgbet, da det viste sig, at de ikke matchede
projektets indhold.

| alt ni startede pa touren til Alpe d’Huez og gennemfgrte, mens fire af forskellige grunde ikke deltog i touren.
De fire er dog stadig med i projektet.

Status pa projektet i september 2017 er:

Jobtour 2017 tilmeldte pr. 1. januar 1
Afsluttet til arbejde

| praktik

Afsluttet til uddannelse

| Praktik med mulighed for leereplads
Afsluttet til Daghgjskolen

Ophgr tidligt da de ikke matchede projektet

NIWIN[N|U| R0

Af de i alt 13, der reelt startede i projektet, har tre indtil nu opfyldt malet med projektet, og er kommet i job eller
uddannelse. Yderligere to er i gang med en praktik, hvor der er mulighed for en leereplads efterfalgende. Der er
dermed aktuelt en succesrate pa 23%, men den kan stige yderligere for projektet afsluttes ved arets udgang.



| de farste 12 uger af projektet var der fokus pa personlige mal, kost, vaner, fitness og spinning. Fra uge 13 og
frem til turen til Alpe d’Huez i juni la vaegten pa cykeltreening pa landevej. Efter turen og to ugers ferie er der fra
uge 29 arbejdet med mentorstgtte og praktiktilbud.

Tilbud i 2018

Uddannelseshuset gennemfgrte i 2016 en jobtour som et forsgg for aktivitetsparate unge pa uddannelseshjzelp
og kontanthjeelpsmodtagere. Formalet var at give deltagerne mod pa uddannelse eller arbejde gennem
forskellige aktiviteter og sundhedsfremme. Omdrejningspunktet var en cykeltur fra Randers til Alpe d’'Huez i
Frankrig. Pa baggrund af erfaringerne fra 2016 blev det besluttet i budgetforliget for 2017-2020 at afsaette 1
mio. kr. arligt til en beskaeftigelsesindsats med fokus pa motion og sundhed, idet beskaeftigelsesindsatsen ska/
have et varigt tilbud af denne karakter f.eks. via et cykeltilbud og/eller et tilbud til overvaegtige ledige og/eller
ledige med angst og depression, idet der samtidig skal vaere fleksibilitet i tilbuddets form og indhold.

Forvaltningen overvejer pa nuvaerende tidspunkt, hvordan tilbuddet skal tilretteleegges i 2018 inden for
rammerne af budgetaftalen for 2017-2020.
Okonomi

Der er i jobcentrets driftsmidler afsat 1 mio. kr. arligt i budgetperioden 2017-2020 til en beskaeftigelsesindsats
med fokus pa motion og sundhed.



Punkt 118: Justerede landstal for flygtninge 2017

15.40.00-G01-3-17
Resume

Udlaendingestyrelsen har den 19. september 2017 meddelt KL og Kommunekontaktradene, at det forventede
antal flygtninge til Danmark i 2017 nedjusteres fra 4.000 til 2.200 flygtninge. For Randers Kommune betyder
det en reduktion i det forventede antal flygtninge i 2017 fra det tidligere sken pa 78 flygtninge til et sken, der nu
er pa 43 flygtninge i 2017. Udlaendingestyrelsen har endvidere i brev af 28. september 2017 meddelt
fordelingen af det forventede landstal pa 3.000 flygtninge i 2018. Heraf fremgar det, at Randers Kommune
forventes at skulle modtage 93 flygtninge i 2018.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til byradet via beskaeftigelsesudvalget og skonomiudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstilles taget til efterretning.

Leif Gade deltog som stedfortraeder for Torben Hansen.
Sagsfremstilling

Udleendingestyrelsen har i brev af 19. september 2017 til KL og kommunekontaktradene meddelt, at
Udleendingestyrelsens sken for antallet af flygtninge, der i 2017 forventes at blive visiteret til boligplacering i
kommunerne, nedjusteres fra 4.000 til 2.200 personer. Brevet fra Udlaendingestyrelsen er vedlagt som bilag til
sagen.

Udleendingestyrelsens skan er baseret pa antallet af asylansggere, der hidtil er indrejst i Danmark i 2017, og
det antal flygtninge, der indtil videre er blevet boligplaceret i &r, samt styrelsens aktuelle forventninger til
antallet af afgerelser om visiteringer resten af aret. Udleendingestyrelsen har flere gange vaeret ngdt til at
justere landstallet for 2017 senest den 18. april 2017, hvor det forventede antal flygtninge i 2017 blev
nedjusteret fra 8.500 til 4.000. Dette skyldes, at landstallet baserer sig pa et sken, der er vanskeligt at foretage.
Skennet baseres saledes bl.a. pa indrejsetallet og sammensaetningen af asylansggere, som kan variere fra
maned til maned.

Udlaendingestyrelsen foretager en forholdsmaessig reduktion af kommunernes kvoter, idet endringen i det
forventede antal flygtninge, der skal visiteres ud til kommunerne, er mindre end 50 % i forhold til det udmeldte
skgn pr. 18. april 2017. Den forholdsmaessige reduktion af kvoterne betyder, at Randers Kommune nu
forventes at skulle modtage 43 flygtninge mod de 78 flygtninge, som kommunen ellers stod til at modtage i ar.

Udlzendingestyrelsen har den 28. september 2017 meddelt, hvordan kvoten for 2018 pa 3.000 flygtninge
fordeles mellem kommunerne. Brevet er vedlagt som bilag til sagen. Kommunerne havde frist indtil 10.
september 2017 til at meddele Udleendingestyrelsen, om de gnskede at viderefgre aftalerne om fordeling
mellem kommunerne i de enkelte regioner efter Udlaendingestyrelsens beregnede fordeling, eller om de
gnskede at aftale en anden fordeling.

KKR Midtjylland (Kommunekontaktradet i den midtjyske region) meddelte Udlaendingestyrelsen den 23. juni
2017, at KKR Midtjylland den 15. juni 2017 havde besluttet at fglge Udlaendingestyrelsens beregnede
kommunefordeling af regionskvoten for 2018. For Randers Kommune betyder det, at kommunen skal modtage
93 flygtninge ud af Region Midtjyllands samlede kvote pa 713 flygtninge i 2018.

Okonomi

Forvaltningen har udarbejdet vedlagte redegarelse om integrationsgkonomien (tilbud fremsendt til Byradet 15.
september 2017). Af redeggarelsen fremgar det, at skonomien pa omradet samlet set forventes at balancere i
2017. Dette skal ses i lyset af at faerre indtaegter pa omradet - primaert i form af feerre grundtilskud som felge af
feerre flygtninge end der oprindeligt var budgetteret med - modsvares af faerre udgifter til integrationsindsats og
integrationsydelse til flygtninge. De feerre udgifter til integrationsydelse til flygtninge finansierer i 2017



forventede merudgifter pa andre kontante ydelser (kontanthjaelp, ledighedsydelse, ressourceforlgb) samt fleks-
og skanejob.

Integrationsafdelingen tilpasser Ilgbende medarbejderstaben til den konkrete sagsmaengde og til de opgaver,
som afdelingen skal Igse. Som konsekvens af den faldende tilgang af nye flygtninge til Randers Kommune og
at flere borgere lykkes med at blive selvforsgrgende aendrer opgaven sig fra primeert at vedrare modtagelse af
borgere til nu i hgjere grad at veere karakteriseret ved opfaglgning pa borgernes forlgb. Integration har foretaget
de fornagdne tilpasninger i afdelingen, sa sammensaetningen og antallet af medarbejdere harmonerer med de
nye rammer for opgavelgsningen.

Bilag
Visiteringer i 2017 Flygtninge 19.09.2017
Kommunekvoter for 2018

Integrationsgkonomi 2017 opfelgning pé forventet regnskab



Punkt 119: Formanden redegor for medet med beskaftigelsesministeren den
29. september 2017

15.20.00-G01-394-17
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,
1. at udvalget drofter fomandens redegorelse.
2. at udvalget tager formandens redegoarelse til efterretning.

Beslutning

1. Droftet
2. Taget til efterretning.

Leif Gade deltog som stedfortraeder for Torben Hansen.
Sagsfremstilling

Borgmestre, radmaend og udvalgsformaend pa beskaeftigelsesomradet i 6-byerne har rettet en faelles
henvendelse til beskaeftigelsesminister Troels Lund Poulsen om reglerne for tildeling af fartidspension.
Henvendelsen er sendt til beskeeftigelsesudvalget 24. august 2017.

6-byerne slar i henvendelsen fast: Det er et problem, nar alvorligt syge borgere sidder fast i systemet for at
leve op til de stramme kriterier og de harde krav om dokumentation, der skal til for at fa en fortidspension. Det
kan tage arevis. Lovgivningen er simpelthen for stram.

6-byerne er overordnet enige i de politiske intentioner med reformen af fartidspension og fleksjob fra 2013,
men papeger, at der er borgere, der er for syge til at vende tilbage til arbejdsmarkedet, og det er disse borgere,
som henvendelse drejer sig om.

Beskaeftigelsesminister Troels Lund Poulsen har kvitteret for henvendelsen ved at inviterer 6-byerne til et
mgde den 29. september 2017, hvor 6-byerne har mulighed for at uddybe synspunkterne.

Beskeeftigelsesudvalgets formand i Randers Kommune, Christian Boldsen, har deltaget i madet med
ministeren, og vil pa udvalgsmadet give en mundtlig redegearelse for mgdet med ministeren. Der foreligger i
skrivende stund endnu ikke et referat fra madet.

Bilag

Abent brev til beskaftigelsesministeren fra 6-byerne 10.08.17



Punkt 120: Status pa beskeeftigelsesudvalgets udvalgsbudget (mindesten)

27.00.00-P16-2-17
Resume

Se praesentation af sagen
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget
1. at status pa udvalgsbudgettet tages til efterretning

2. at udvalget tager stilling til, om der skal reserveres 25.000 kr. af beskaeftigelsesudvalgets budget som bidrag
til etablering af en mindesten for veteraner

3. at eventuelle gvrige gnsker til anvendelse af beskaeftigelsesudvalgets budget draftes

Beslutning

1. Taget til efterretning.

2. Udvalget besluttede, at der reserveres 25.000 kr. af dette ars budget til beskaeftigelsesudvalgets budget for
2018 til stette til etablering af en mindesten for veteraner.

3. Udvalget besluttede, at forvaltningen udarbejder 2-3 forslag til, hvordan det overskydende belgb kan
anvendes til gavn for borgere inden for beskaeftigelsesudvalgets omrade.

Kasper Fuhr Christensen bemeerkede felgende: *"Velfaerdslisten gar ind for en mindesten, men mener
principielt, det er forkert at tage pengene fra en pose, der kunne have veere brugt pa initiativer til gavn for syge,
nedslidte og udsatte. Vi stemmer dog for, da belobet er relativt lille. Vi mener, den resterende del af pengene
bar bruges pa initiativer, der kommer syge, nedslidte og udsatte til gavn.”

Leif Gade deltog som stedfortraeder for Torben Hansen.
Sagsfremstilling

| forbindelses med byradets vedtagelse af veteranstrategien for Randers Kommune den 4. september 2017 er
der blevet ytret politisk gnske om at etablere en mindesten for veteraner.

Muligheden for at reservere nogle af beskaeftigelsesudvalgets midler til formalet foreligger og
beskaeftigelsesudvalget bedes derfor traeffe beslutning om, hvorvidt man gnsker at anvende 25.000 kr. til en
mindesten til veteraner. Pengene reserveres i givet fald til formalet.

Okonomi

Beskeeftigelsesudvalget har i 2017 et budget pa knap 98.000 kr. For nuveerende er anvendt 12.000 kr. pa
transport og madeforplejning. Fra tidligere ar er der en overfgrsel pa 55.000 kr.

Der er saledes pa nuveerende tidspunkt udisponerede midler pa udvalgskontoen pa i alt 140.000 kr., som vil
kunne anvendes til etablering af en mindesten til veteraner og til andre initiativer.

Beskaeftigelsesudvalget budget og forbrug i 2017
Budget Forbrug medio sept |Overfarsel tidligere ar [Restbudget

97.660 12.340 55.150 140.470




Punkt 121: 6-by barometer september 2017

15.00.00-G01-19-17
Resume

Kobenhavns Kommune udarbejder kvartalsvis et 6-by barometer. Barometeret sammenligner de seks storste
byer og landsgennemsnittet pa en raekke parametre pa beskeaeftigelsesomradet.

Randers Kommune har i 11 ud af 25 malinger tilfredsstillende resultater, sammenlinget med de andre 6-byer.
Dette er en fremgang fra det seneste 6-by barometer fra marts 2017, hvor Randers Kommune havde positive
resultater i 10 af 25 malinger.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Leif Gade deltog som stedfortraeder for Torben Hansen.
Sagsfremstilling

Kegbenhavns Kommune udarbejder 4 gange om aret et 6-by barometer, der sammenligner de seks starste
byers (Kgbenhavn, Aarhus, Odense, Aalborg, Esbjerg og Randers) udvikling pa falgende parametre:

» Bestand: antal fuldtidspersoner i befolkningen (16-66 arige) i de forskellige malgrupper pa
beskaeftigelsesomradet

Effekt: angivet som afgangsrate fra de forskellige malgrupper pa beskeeftigelsesomradet
Ministermallene for 2017

Indsats: aktiveringsgraden de forskellige malgrupper pa beskaeftigelsesomradet
@konomistatus: forsgrgertrykket i kommunen fordelt pa de forskellige malgrupper pa
beskaeftigelsesomradet

6-by barometeret omfatter 25 malinger og sammenligner som udgangspunkt 2. kvartal 2017 med 2. kvartal
2016. Det har dog ikke veeret muligt at indhente data for 2. kvartal 2017 i alle tilfeelde, hvorfor der i stedet
anvendes eeldre tal.

| 11 af malingerne ligger Randers Kommune pa et hgjere niveau sammenlignet med 6-byerne. | 5 malinger
placerer Randers Kommune sig i midten af de andre 6-byer. | 9 malinger placerer Randers Kommune sig
lavere end niveauet fra 6-byerne.

Omrader, hvor Randers Kommune ligger pa et hgjere niveau end de gvrige 6-byer:
* Andelen af borgere i fleksjob
o Aktiveringsgraden for unge pa uddannelseshjeelp
o Aktiveringsgraden for borgere pa kontanthjaelp
o Afgangsraten for unge pa uddannelseshjeelp

Derudover opnar Randers Kommune ogsa positive resultater i forhold til falgende ministermal for 2017:
o Samarbejdsgraden mellem jobcentre og virksomheder
» Andelen af langtidsforsgrgede med virksomhedsrettet tilbud i de seneste 6 maneder



De 11 resultater pa et hgjere niveau end 6-byerne:
| det falgende gennemgaes de 11 omrader, hvor Randers Kommune skiller sig positivt ud.

Fleksjob:

Andelen af borgere mellem 16 og 66 ar i Randers Kommune i fleksjob, er 2,76 % af kommunens samlede
befolkning i alderen 16-66 ar. Landsgennemsnittet er 1,81 %, mens gennemsnittet for resten af 6-byerne er
1,55 %. Det kan diskuteres, hvorvidt en hgj andel borgere i fleksjob er positivt eller negativt. Forvaltningens
synspunkt er, at det er positivt, da fleksjob giver borgerne mulighed for at forblive som en del af
arbejdsfellesskabet.

Uddannelseshjeelp - aktiveringsgrad:
Aktiveringsgraden angiver antallet af timer, som unge pa uddannelseshjeelp har vaeret aktiveret i kvartalet ift.
flest mulige aktiveringstimer (37 timer).

Aktiveringsgraden for unge uddannelsesparate i Randers Kommune er 49,7 %. Landsgennemsnittet er 31,3
%, mens resten af 6-byernes gennemsnit er 29,5 %.

Aktiveringsgraden for abenlyst uddannelsesparate unge er i Randers Kommune 41,6 %, mens
landsgennemsnittet er 40,3 % og resten af 6-byernes gennemsnit er 40,4 %.

Aktiveringsgraden for aktivitetsparate i Randers Kommune 30,1 %, mens landsgennemsnittet er 28,4 %, og
resten af 6-byernes gennemsnit er 26,1 %.

Isaer aktiveringsgraden af de aktivitetsparate er tilfredsstillende, da denne malgruppe ellers er kendetegnet
som vaerende ressourcesvage unge, der ikke er parat til at gennemfgre en ungdomsuddannelse og derefter
har brug for tilbud.

Kontanthjeelp - aktiveringsgrad:
Aktiveringsgraden angiver antallet af timer som kontanthjaelpsmodtagere har vaeret aktiveret i kvartalet ift. en
arbejdsuge (37 timer).

Aktiveringsgraden for jobparate kontanthjeelpsmodtagere er i Randers Kommune 26,4 %, mens
landsgennemsnittet er 26,0 % og resten af 6-byernes gennemsnit er 22,0 %.

Aktiveringsgraden for aktivitetsparate kontanthjselpsmodtagere er 13,8 %, mens landsgennemsnittet 11,4 %,
og resten af 6-byernes gennemsnit er 7,5 %.

Ogsa her er iszer aktiveringsgraden af akvitetsparate kontanthjalpsmodtagere tilfredsstillende, da malgruppen
er kendetegnet ved at have andre problemer ud over ledighed og som har brug for tilbud.

Uddannelseshjeelp - afgangsrate:
Afgangsraten angiver borgerens tilknytning til arbejdsmarkedet 6 maneder efter et afsluttet forlgb.

Afgangsraten i Randers Kommune er 66,8 %, mens landsgennemsnittet er 63,7 %, og resten af 6-byernes
gennemsnit er 63,8 %.

Bade pa landsgennemsnittet og 6-byerne ses en nedgang i afgangsraten i forhold til sidste ar. Randers
Kommune er en af de kommuner, der oplever det mindste fald i afgangsraten samtidig med at der bevares en
af de hgjeste afgangsrater, hvilket er positivt.

Ministermal 2 - Samarbejdsgrad mellem jobcentre og_virksomheder:
Andelen af virksomheder i Randers Kommune, der har et samarbejde med kommunens jobcenter, er 35,7 %,
mens landsgennemsnittet er 26,0 % og resten af 6-byernes gennemsnit er 27,2 %.

Randers Kommune er sammen med Aalborg Kommune de eneste kommuner, der oplever fremgang fra sidste
ar. Randers Kommune oplever 2,1 % fremgang og Aalborg Kommune 1,0 % fremgang.



Ministermal 4 - Andel langtidsforsgrgede med virksomhedsrettet tilbud i de seneste 6 maneder:
Angiver andelen af ydelsesmodtagere med sammenhaengende forsgrgelse i mindst 3 ar, der har modtaget et
virksomhedsrettet tilbud inden for de seneste 6 maneder af ydelsesforlgbet.

Andelen i Randers Kommune er 36,4 %, imens landsgennemsnittet er 27,4 % og resten af 6-byernes
gennemsnit er 21,5 %.

Randers Kommune og Aarhus Kommune er de eneste kommuner, der har oplevet fremgang inden for det
seneste ar. Randers Kommune har oplevet fremgang pa 0,8 % og Aarhus Kommune pa 1,5 %.

De gvrige omrader, hvor Randers Kommune har oplevet positive resultater, er fglgende:
* Andel borgere pa kontanthjeelp: 2,0 % aktivitetsparat og 0,6 % jobparate (eendring pa -0,52 % i forhold
til sidste ar)

o Landsgennemsnittet: 1,5 % og 0,6 %

o Kgbenhavn: 2,8% og 0,7 %

o Aarhus: 1,3 % 0g 0,4 %

o Aalborg: 2,0 % og 0,6 %

o Odense: 2,2 % og 1,0 %

o Esbjerg 2,1 % 0g 0,5 %

» Andel borgere pa a-dagpenge: 2,00 % (aendring pa -0,31 % i forhold til sidste ar)
o Landsgennemsnittet: 2,03 %
o Kgbenhavn: 2,84 %
o Aarhus: 2,33 %
o Aalborg: 2,60 %
o Odense: 2,62 %
o Esbjerg: 1,76 %

» A-dagpenge - forsgrgertryk: 1.091,60 kr. - 2ndring pa +3,3 %
o Landsgennemsnittet: 1.107,32 kr.
o Kgbenhavn: 1.514,79 kr.
o Aarhus: 1.202,28.
o Aalborg: 1.371,60 kr.
o Odense: 1.398,83 kr.
o Esbjerg: 927,51 kr.

De 9 omrader med udfordringer:

Blandt de omrader, hvor Randers Kommune oplever udfordringer kan naevnes;
» Aktiveringsgraden for borgere pa a-dagpenge, samt
o Forsgrgertrykket pa de samlede kommunale ydelser

A-dagpenge - aktiveringsgrad:
Andelen af timer, som a-dagpenge-modtagere har vaeret aktiveret i inden for det seneste kvartal ift. flest mulige
aktiveringstimer (37 timer).

Aktiveringsgraden af a-dagpenge-modtagere er pa 11,0 %, mens landsgennemsnittet er 14,4 % og resten af 6-
byernes gennemsnit er 15,0 %.

Randers Kommune ligger noget lavere end de andre kommuner og isaer i forhold til Esbjerg Kommune pa 22,2
% og Aalborg Kommune pa 17,2 %, der traekker gennemsnittet i resten af 6-byerne en del opad. Disse
kommuner er desuden de eneste, der praesenterer en forbedring i forhold til sidste ars tal.

Kun Odense Kommune ligger lavere end Randers Kommune med en aktiveringsgrad pa 9,3 %, som er en
2endring pa -8,1 % i forhold til sidste ar.



Forsgrgertryk - kommunale ydelser:
Forsgrgertrykket for de samlede kommunale ydelser angiver en oversigt over de samlede offentlige udgifter i
faste priser i forhold til kommunens befolkning i alderen 16-66.

Forsergertrykket for de samlede kommunale ydelser er i Randers Kommune 6.187 kr., mens
landsgennemsnittet er 5.088 kr., og resten af klyngens gennemsnit er 5.022 kr.

Randers Kommune ligger dermed hgjere end bade landsgennemsnittet og resten af klyngens gennemsnit.
Odense Kommune og Esbjerg Kommune ligger teet pa Randers Kommune med henholdsvis 5.872 kr. i
Odense Kommune og 5.890 kr. i Esbjerg Kommune.

Iseer Kebenhavns Kommune og Aalborg Kommune ligger laengst under klyngens gennemsnit, da Kgbenhavns
Kommune har et forsgrgertryk pa 3.590 kr. og Aalborg Kommunes er pa 4.679 kr.

Alle kommuner oplever et fald i forsgrgertrykket i forhold til sidste ar. Randers Kommune er faldet med -4,1 %,
mens Kgbenhavns Kommune har oplevet det sterste fald med -11,0 %. Landsgennemshnittets eendring er pa
-6,6 %.

Derudover oplever Randers Kommune udfordringer inden for:
» Fortidspension: 6,84 % (aendring pa -0,20 % i forhold til sidste ar)
o Landsgennemsnittet: 5,56 %

Kgbenhavn: 2,55 %

Aarhus: 5,74 %

Aalborg: 4,61 %

Odense: 6,25 %

Esbjerg: 6,83 %

o

o

o

o

o

« Integrationsydelse: 0,74 % (eendring pa -0,04 % i forhold til sidste ar)
o Landsgennemsnittet: 0,64 %
o Kabenhavn: 0,20 %

Aarhus: 0,46 %

Aalborg: 0,64 %

Odense: 0,58 %

Esbjerg: 0,70 %

o

o

o

o

o Sygedagpenge: 1,6 % borgere pa sygedagpenge under 12 maneder, 0,3 % borgere pa sygedagpenge
over 12 maneder (sendring pa -0,6 % i forhold til sidste ar, hvilket er det starste fald blandt 6-byerne).
o Landsgennemsnittet: 1,4 % og 0,3 %
o Kgbenhavn: 1,0 % og 0,3 %
Aarhus: 1,1 % 0g 0,2 %
Aalborg: 1,3 % 0g 0,2 %
Odense: 1,2 % 0g 0,3 %
Esbjerg: 1,4 % 0g 0,2 %

o

o o o

+ Uddannelseshalp: 0,5 % uddannelseshjselp-modtagere, der kan gennemfgre en ungdomsuddannelse
inden for en overskuelige fremtid, 0,1 % abenlyst uddannelsesparat, der ikke har nogle psykiske eller
fysiske problemer og burde vaere i beskaeftigelse eller under uddannelse og 0,9 % aktivitetsparatte
uddannelseshjaelp-modtagere, der ikke er i stand til at gennemfagre en ungdomsuddannelse inden for en
overskuelig fremtid (eendring pa -0,02 % i forhold til sidste ar).

o Landsgennemsnittet: 0,4 %, 0,1 % og 0,6 %

Kgbenhavn: 0,2 %, 0,0 % og 0,5 %

Aarhus: 0,3 %, 0,1 % og 0,8 %

Aalborg: 0,6 % , 0,1 % og 0,6 %

Odense: 0,6 %, 0,0 % og 0,6 %

Esbjerg: 0,7 %, 0,1 % 0og 0,7 %

o

o

o

o

o



» Jobafklaringsforlgb: 0,73 % borgere pa jobafklaringsforlgb (sendring pa +0,08 % i forhold til sidste ar).
o Landsgennemsnittet: 0,49 %
o Kebenhavn: 0,19 %

Aarhus: 0,54 %

Aalborg: 0,34 %

Odense: 0,62 %

Esbjerg: 0,43 %

o

o

o

o

| 5 malinger er Randers Kommunes vaerdier enten gennemsnitlige, eller placerer sig i midten:
» Ressourceforlgb: 0,56 % (aendring pa +0,10 % i forhold til sidste ar)
o Ledighedsydelse: 0,41 % (aendring pa -0,01 % i forhold til sidste ar)
o Kontanthjeelp - afgangsrate: 57,6 & (aendring pa +5,7 % i forhold til sidste ar)
o Ministermal 1 - andel langtidsledige: 22,9 % (aendring pa -2,5 % i forhold til sidste ar)
e Ministermal 3 - unge pa ydelse, som begynder pa uddannelse: 8,3 % (aendring pa -1,2 % i forhold til
sidste ar)

Okonomi

Ingen



Punkt 122: Henvendelse fra Kasper Fuhr Christensen, Velferdslisten, vedr.
personsag omtalt af Bjarne Overmark pa byradsmedet den 18. september
2017

15.00.00-G00-2-17
Resume

Kasper Fuhr Christensen, Velferdslisten, har anmodet om at den personsag, som Bjarne Overmark omtalte pa
byradsmodet den 18. september 2017 forelaegges for beskeaeftigelsesudvalget og byradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til byradet via beskaeftigelsesudvalget og skonomiudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Indstilles taget til efterretning.

Kasper Fuhr Christensen bemaerkede falgende: ” Velfeerdslisten mener, at Randers Kommune skal laese loven
pa en mere borgervenlig made”

Leif Gade deltog som stedfortraeder for Torben Hansen.
Sagsfremstilling

Kasper Fuhr Christensen, Velvaerdslisten, har i mail af 18. september 2017 sendt falgende mail til
beskeeftigelsesudvalget, byradet og direktionen:

"Jeg anmoder om, at den personsag, Bjarne Overmark netop omtalte, saettes pa dagsordenen for naeste mode
i beskaeftigelsesudvalget og det herefter falgende byradsmade”.

Sagen vil blive behandlet i beskeeftigelsesudvalget den 10. oktober 2017, gkonomiudvalget den 30. oktober
2017 og byradet den 6. november 2017.

Forvaltningen har redegjort for den omtalte sags forlgb i notat , som pa grund af fortrolige oplysninger er
vedhaeftet sag nr. 124 pa den lukkede dagsorden.

Okonomi

Ingen.



Punkt 123: Lukket

15.00.00-G00-2-17



Punkt 124: Spergsmail fra Bjarne Overmark, Beboerlisten, vedr.
sanktionering af borgere, der lider af alkoholisme

15.00.00-G00-3-17
Resume

Bjarne Overmark har stillet to spargsmal til Jobcenter Randers' praksis i forhold til sanktionering af borgere, der
lider af alkoholisme. Forvaltningen har besvaret spargsmalene i det vedlagte notat pa sagen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til byradet via socialudvalget, beskaeftigelsesudvalget og skonomiudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Indstilles taget til efterretning.

Leif Gade deltog som stedfortraeder for Torben Hansen.
Sagsfremstilling

Bjarne Overmark har i mail af 19. september 2017 til direktgren for social og arbejdsmarked stillet to spgrgsmal
til Jobcenter Randers' praksis med sanktionering af borgere, der lider af alkoholisme. Bjarne Overmark har
anmodet om, at sagen forelaegges hhv. socialudvalget, beskaeftigelsesudvalget og byradet.

Spergsmalene fremgar af falgende mail:
"Ifolge sundhed.dk v/speciallaege Poul Videbech er alkoholisme en sygdom, som viser sig ved mange
symptomer hos berorte borgere, bl.a. Angst, depression og generel ustabilitet i relation til f.eks arbejde og

uddannelse.

Nar en alkoholisk borger af jobcenteret sendes i arbejde/praktik vil vedkommende ofte pga alkoholisme have et
meget ustabilt fremmade.

Pa den baggrund skal jeg sparge, om det er almindeligt at sanktionere alkoholiske borgere med lukning af
kontanthjaelp, nar disse borgere er ustabile i deres fremmade til arbejde/praktik?

Og er det fair, hvis det netop er borgerens sygdom - alkoholisme - som arsag til ustabiliteten?

Sagen bedes sat pa forstkommende made i socialudvalget samt i arbejdsmarkedsudvalget og dernzest pa
efterfalgende byradsmede."

Forvaltningen har besvaret spgrgsmalene i det vedlagte notat.
Okonomi
Ingen.

Bilag

Spergsmaél fra Bjarne Overmark vedr. sanktionering af borgere, der lider af alkoholisme


http://sundhed.dk/

Punkt 125: Slutevaluering af Helhedsplan for Nordbyen 2013-17

03.30.05-A00-10-13
Resume

Sagen omhandler resultatevaluering af den nu afsluttede Helhedsplan for Nordbyen 2013-17.

Helhedsplanens aktiviteter har veaeret afviklet efter planen, og succeskriterierne for samtlige aktiviteter er
opfyldt.

For de overordnede malsaetninger for udviklingen i Randers Nordby, har udviklingen vaeret positiv i forhold til
en gget tryghed hos beboerne, ligesom antallet af borgere i helhedsplanens omrader pa kontanthjselp eller
lignende ydelser er faldet i perioden. Uddannelsesgraden har vaeret svagt stigende for de 18-29 arige, mens
beskeeftigelsesgraden og antallet af anbringelser ligger omtrent pa samme niveau, som for indsatserne i
Helhedsplan 2013-17.

Resultatevalueringen samt et bilag med en detaljeret afrapportering af data pa de overordnede malszetninger
er vedlagt sagsfremstillingen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til barn- og skoleudvalget, socialudvalget og beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen om resultatevaluering af Helhedsplan for Nordbyen 2013-17 tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Louise Hou Kragh, sekretariatsleder i Bysekretariatet, deltog under punktet.

Leif Gade deltog som stedfortraeder for Torben Hansen.
Sagsfremstilling

Helhedsplan for Nordbyen 2013-17 Igb fra 1. maj 2013 til 30. april 2017 og omfattede tre udsatte boligomrader
i Randers Nordby; Jennumparken, Vangdalen og omradet omkring Glarbjergvej (Glarbjergvejomradet). De tre
omrader daekker tilsammen over godt 1.700 lejemal og 3.855 beboere (pr. 1.1.2017).

Den overordnede vision for Helhedsplan for Nordbyen 2013-17 var: Randers Nordby er et godt sted at bo

For at realisere denne vision ivaerksatte Bysekretariatet i samarbejde med Randers Kommune 29 aktiviteter i
helhedsplanen, fordelt pa felgende seks indsatsomrader:
« Uddannelse, beskaeftigelse og erhverv
« Bgrn, unge og familie
Beboernetveerk, inddragelse og demokrati
Image og kommunikation
Udsatte grupper
Sundhed

e o o

Indsatserne i Helhedsplanen gennemfgrtes af Bysekretariatet i Randers Nordby, i samarbejde med Randers
Kommune og de bergrte boligforeninger.

Derudover udvalgte Bysekretariatet og Randers Kommune i helhedsplanen fem overordnede malsaetninger,
som indikatorer pa om visionen realiseres. De fem malsaetninger var:
+ En gget beskeeftigelsesgrad blandt beboerne
En gget uddannelsesgrad blandt unge i boligomraderne
Faerre passive kontanthjaelpsmodtagere i boligomraderne
Feerre anbringelsessager i de tre boligomrader
En aget tryghed i boligomraderne

Der er blevet fulgt op pa disse malsaetninger arligt i helhedsplansperioden, og de fem mal er viderefart i den
nye Helhedsplan for Nordbyen 2017-21, hvorfor der ogsa fortsat vil blive fulgt op pa udviklingen pa disse



indikatorer pa arlig basis.

Nedenfor opsummeres fgrst evalueringen af helhedsplanens indsatser, struktureret efter ovennaevnte
indsatsomrader. Dernaest opsummeres udviklingen pa de mere overordnede malsastninger.

Evaluering af indsatserne i Helhedsplan for Nordbyen 2013-17
Generelt er alle indsatserne i helhedsplanen gennemfart planmaessigt, og succeskriterier for aktiviteter og
resultater er opnaet. Resultaterne under hvert indsatsomrade gennemgas herunder.

Uddannelse, beskeeftigelse og erhverv
Indsatserne under dette omrade har haft til formal at hjaelpe beboere i helhedsplanens omrader i job og
uddannelse.

Udvalgte resultater pa aktivitetsniveau:
 Fritidstiansen har skaffet fritidsjob til 42 personer.
¢ Indsatsen Lektiehjselp for voksne har understgttet 62 personer med lektiehjaelp, for at fastholde dem i
uddannelse. 20 af disse personer har gennemfgrt deres uddannelsesforlgb i perioden.
 |lindsatsen Uddannelsesvejledning for unge er der afholdt 32 vejledningsarrangementer pr. ar, som har
hjulpet 15 personer i gang med en uddannelse.

Overordnede resultater pa indsatsomradet:
+ En starre andel af de unge er i gang med eller har gennemfgrt en ungdomsuddannelse.
o Faerre personer i boligomraderne er ledige.

Born, unge og familie
Disse indsatser har haft til formal at styrke familierne og deres handlekompetencer, samt at sikre bgrn og unge
adgang til stette og vejledning.

Udvalgte resultater pa aktivitetsniveau:
 Indsatsen Barn og unge i foreninger har hjulpet godt 100 personer pr. ar ind i foreningslivet.
« Der har veeret afholdt 135 informationsarrangementer i Babycaféen, hvor gennemsnitligt 6 foraeldre pr.
arrangement har faet rad og vejledning fra sundhedsplejerske og dizetist.
o Indsatsen Teenagegrupper har haft succes med at fa kontakt til og lave aktiviteter for de grupper af unge,
som ellers havde tendens til at skabe utryghed og uro i omraderne med en uhensigtsmaessig adfaerd.

Overordnede resultater pa indsatsomradet:
o Markant feerre beboere end tidligere giver udtryk for at vaere utrygge ved at faerdes i boligomraderne om
aftenen.

Beboernetveerk, inddragelse og demokrati
Det overordnede formal med indsatserne under dette omrade har veeret at styrke naboskab og faellesskab i
boligomraderne.

Udvalgte resultater pa aktivitetsniveau:

o 74 personer har vaeret aktive beboerambassadereri helhedsplanens periode, og fungeret som bindeled
mellem den boligsociale indsats og de gvrige beboere, herunder bidraget med frivillig hjeelp ved en lang
reekke aktiviteter.

» Indsatsen Kompetenceloft til afdelingsbestyrelser og beboerdrevne foreninger har haft til formal at styrke
beboerdemokratiet og gare de beboerdrevne foreninger mere selvkgrende. 206 bestyrelsesmedlemmer
fra afdelingsbestyrelser og foreninger har deltaget i opkvalificeringskurser.

Overordnede resultater pa indsatsomradet:
o En starre andel af beboerne udtrykker tilfredshed med at bo i boligomraderne end tidligere.

Image og kommunikation
Indsatserne under dette omrade har haft til formal at @&endre bade omverdenen og beboernes opfattelse af
Randers Nordby i en positiv retning.

Udvalgte resultater pa aktivitetsniveau:
o NordbyPosten, et beboerblad som deekker hele Randers Nordby, er blevet udgivet 12 gange i
helhedsplansperioden, og har sgrget for udbredelse af vigtige informationer og positive historier om



Nordbyen.

¢ Der er udarbejdet en pressestrategi, som har bidraget til at 20 pressemeddelelser med positive historier
fra Randers Nordby har naet de lokale medier i Randers Kommune.

o 61 borgerjournalister har faet undervisning i journalistiske emner, og har deltaget i redigeringen af
NordbyPosten samt bidraget med historier til Bysekretariatets hjemmeside.

Overordnede resultater pa indsatsomradet:
o Feerre beboere end tidligere vurderer deres boligomrades omdgmme som vaerende negativt.
 Tomgang pa ledige lejemal er kraftigt reduceret.

Udsatte grupper
Indsatsen for udsatte grupper har haft til formal at styrke beboernes handlemuligheder gennem gkonomisk
radgivning.

Udvalgte resultater pa aktivitetsniveau:
» 171 personer pr. ar har modtaget gkonomisk radgivning.
» 90 personers gkonomi er blevet forbedret via radgivningen, og 58 personer er via radgivningen henvist til
andre relevante tilbud.

Overordnede resultater pa indsatsomradet:
o Antallet af udsaettelser er halveret i perioden.

Sundhed
Det overordnede mal med sundhedsindsatsen har vaeret at fremme sundheden hos udsatte familier, bgrn og
unge i Randers Nordby.

Udvalgte resultater pa aktivitetsniveau:
» 54 personer har deltaget i de tilrettelagte sundhedsforlgb, og 35 personer har opnaet en forbedret
sundhed.

Der var ikke fastsat overordnede resultatmal for indsatsomradet.

Udover de i helhedsplanen beskrevne aktiviteter har der i regi af Bysekretariatet veeret supplerende projekter
med det formal at lgfte de tre boligomrader, bl.a. i form de nyligt igangsatte infrastrukturaendringer i
Glarbjergvejomradet og Myretuen pa Nordre Fzelled, der blev indviet 6. september 2017.

Bysekretariatet har i samarbejde med Randers Kommune og de almene boligforeninger i perioden 2013-17
rejst godt 88 mio. kr. til den boligsociale indsats og supplerende indsatser, inklusive midlerne til den nye
Helhedsplan for Nordbyen 2017-21.

Opfelgning pa de overordnede malsaetninger i Helhedsplan for Nordbyen 2013-17

De fem overordnede malsaetninger for helhedsplanen nas ikke med indsatserne i Helhedsplanen alene, da
udviklingen pa flere af disse overordnede mal overvejende er styret af generelle dynamikker i samfundet, f.eks.
i form af konjunkturerne i gkonomien. Alligevel fglges op pa disse malsaetninger, der kan ses som gverste led i
den forandringsteori, der er baggrund for udvaelgelsen af indsatserne.

En oget beskeeftigelsesgrad blandt beboerne

For alle tre boligomrader og Randers Kommune generelt har beskeeftigelsesgraden veeret stort set uaendret fra
2011-2015 (som er de nyeste tilgaengelige tal). Af de tre boligomrader havde Vangdalen med 46 % i 2015 den
hgjeste beskaeftigelsesgrad, mens beskaeftigelsesgraden for Glarbjergvejomradet og Jennumparken var
henholdsvis 41 % og 38 % i 2015. Beskaeftigelsesgraden er fortsat markant lavere i de tre boligomrader end i
Randers Kommune generelt, hvor beskaeftigelsesgraden i 2015 var 72 %.

En oget uddannelsesgrad blandt unge i boligomraderne

Uddannelsesgraden for de unge beboere er steget fra 55 % i 2012 til 59 % i 2016 for Vangdalen og fra 62 % i
2012 til 64 % i 2016 for Jennumparken, mens den er uaendret i Glarbjergvejomradet pa 55 % og Randers
Kommune generelt pa 78 %. At uddannelsesgraden ikke er steget i Randers Kommune som helhed kan
skyldes det relativt store antal flygtninge, som Randers Kommune modtog i 2015-16.

Faerre passive kontanthjaelpsmodtagere i boligomraderne



Der er generelt faerre beboere pa kontanthjaelp og lignende ydelser i boligomraderne nu, sammenlignet med
far opstarten af helhedsplanen. For boligomraderne under et, er antallet af borgere pa kontanthjaelp og
lignende ydelser faldet fra 431 personer i 2014 til 373 personer i 2017, svarende til et fald pa 13 %. Det
haenger formentlig sammen med det generelle opsving i gkonomien i perioden. Nar man ikke ser et tilsvarende
fald for Randers Kommune som helhed, hvor der har vaeret en stigning pa 26 personer fra 2014-17, svarende
til 1 %, sa skyldes det i hvert fald til dels det relativt store antal flygtninge Randers Kommune har modtaget,
som man i stgrst mulig udstraekning ikke har anvist boliger i de udsatte boligomrader.

Faerre anbringelsessager i de tre boligomrader

Antallet af foraeldre med anbragte barn er stort set usendret i de tre boligomrader i helhedsplanens periode.
Der er flest anbringelsessager i Jennumparken og Glarbjergvejomradet, hvor foreeldremyndighedsindehavere
til henholdsvis 18 og 14 anbragte barn boede 1.7.2017, svarende til henholdsvis 3,8 % og 3,6 % af barnene i
de respektive omrader, mens Vangdalen ligger teettere pa niveauet for Randers Kommune som helhed, med 5
anbragte bgrn pr. 1.7.2017 svarende til 1,5 % af barnene i omradet. For Randers Kommune som helhed var
184 bgrn anbragt, hvor foreeldremyndighedsindehaveren bor i kommunen pr. 1.7.2017, svarende til 1,0 % af
bgrnene i kommunen. Randers Kommune havde derudover anbragt 78 bgrn, hvor
foreeldremyndighedsindehaveren bor uden for kommunen.

En oaget tryghed i boligomraderne

Kriminaliteten har vaeret faldende i Randers Kommune i helhedsplanens periode, fra 13,5 sigtede personer pr.
1000 indbyggere i 2012, til 10,5 i 2016, svarende til et fald pa 22 %. Faldet ses ogsa i Glarbjergvejomradet og
Vangdalen, hvor antallet af sigtede personer pr. 1000 beboere er reduceret med henholdsvis 46 %, fra 31,8 il
17,2 personer pr. 1000 beboere og 23 %, fra 27,2 til 21 personer pr. 1000 beboere . For Jennumparken er det
steget med 4 %, fra 30,0 til 31,3 personer pr. 1000 beboere. Generelt skal det siges, at der er store procentvise
udsving fra ar til &r, da der skal meget fa personer til at skabe relativt store udsving i opgerelserne, iszer for de
tre boligomrader.

De fem overordnede malsaetninger er viderefart i den nye Helhedsplan for Nordbyen 2017-21, som tradte i
kraft 1. juni 2017.

Den nye helhedsplan Igber frem til 30. april 2021, og fokuserer pa den tidligere forebyggelsesindsats.
Indsatserne er organiseret under indsatsomraderne:

1. Forebyggelse og forzeldreansvar

2. Uddannelse og beskeeftigelse

3. Kriminalpreeventiv indsats

4. Tryghed og trivsel

For den nye helhedsplan vil der ligeledes blive udarbejdet en resultatevaluering efter helhedsplanens udlgb.
Undervejs falges der én gang arligt op pa udviklingen pa de overordnede mal og succeskriterierne for de fire
indsatsomrader.

| modseetning til den nu afsluttede Helhedsplan for Nordbyen 2013-17, som har politisk har hgrt under
beskaeftigelsesudvalgets omrade, sa hgrer den nye Helhedsplan for Nordbyen 2017-21 under bern- og
skoleudvalgets omrade.

Okonomi
Ingen.

Bilag
Boligsociale data for helhedsplanen 2013-17 september 2017

Resultatevaluering HP 2013-17-enkeltsidet



Punkt 126: Henvendelse fra Kasper Fuhr Christensen, Velferdslisten, vedr.
personsag omtalt i Randers Amtsavis den 25. september 2017

15.20.00-G01-401-17
Resume

Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, har i mail af 27. september 2017 anmodet om at den personsag som
Randers Amtsavis omtalte den 25. september 2017, forelaegges beskeaeftigelsesudvalget den 10. oktober 2017
og byradet den 12. oktober 2017.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til byradet via beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Indstilles taget til efterretning.

Kasper Fuhr Christensen bemaerkede fglgende: *"Velfeerdslisten mener, at Randers Kommune skal laese loven
pa en mere borgervenlig made”

Leif Gade deltog som stedfortraeder for Torben Hansen.
Sagsfremstilling

Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, har den 27. september 2017 sendt en mail til borgmesteren, byradet
og direktionen i Randers Kommune. | mailen henviser Kasper Fuhr Christensen til en artikel bragt i Randers
Amtsavis den 25. september 2017, og anmoder om at sagen forelaegges beskaeftigelsesudvalget den 10.
oktober 2017 og byradet den 12. oktober 2017.

Mail fra Kasper Fuhr Christensen:

"Til Claus Omann Jensen

Se http.//amtsavisen.dk/artikel/357775.

Jeg anmoder om, at en redegarelse for sagen saettes pa dagsordenerne for beskaeftigelsesudvalgsmadet den
10. oktober og byradsmadet den 12. oktober.

Jeg anmoder om, at sagen kommer pa bade den abne og lukkede del af dagsordenen.”

Forvaltningen har redegjort for sagen i det vedlagte notat under den lukkede dagsorden punkt nr. 127.

Okonomi

Ingen.


http://amtsavisen.dk/artikel/357775

Punkt 127: Lukket

15.20.00-G01-401-17



Punkt 128: Henvendelse fra Dansk Socialradgiverforening vedr. investering
pa beskzftigelsesomradet

00.00.00-G01-12-17
Resume

Dansk Socialrdadgiverforening har rettet henvendelse til beskaeftigelsesudvalget med henblik pa at henlede
opmeerksomheen pa investeringer pa beskeeftigelsesomradet. Pa den baggrund har Kasper Fuhr Christensen,
Velfserdslisten, anmodet om at henvendelsen droftes i hhv. beskeeftigelsesudvalget og byradet. Henvendelsen
fra Dansk Socialradgiverforening er vedlagt.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til byradet via beskaeftigelsesudvalget og skonomiudvalget

1. at udvalget drefter Velfeerdslistens forslag.

Beslutning

Udvalget besluttede, at man vil opfordre det nye beskaeftigelsesudvalg til at mades med afsenderne for at hgre
om og drgfte deres forslag til investeringsmuligheder.

Leif Gade deltog som stedfortraeder for Torben Hansen.
Sagsfremstilling

Dansk Socialradgiverforening har henvendt sig til beskaeftigelsesudvalget med henblik pa at rette
opmeerksomhed pa investering i socialt arbejde, herunder investering pa beskaeftigelsesomradet.
Henvendelsen var ledsaget af et laeserbrev om investering pa beskaeftigelsesomradet i Randers Kommune
(vedlagt). Dansk Socialradgiverforening sendte den 2. oktober 2017 falgende mail:

"Til Beskaeftigelsesudvalget i Randers kommune

Du har tidligere pa aret modtaget et inspirationskatalog fra Dansk Socialradgiverforening vedr. investering i
socialt arbejde, herunder investering pa beskaeftigelsesomradet. Som tilleeg til dette medsendes hermed kopi
af laeserbrev, som handler om investering pa beskeeftigelsesomradet i Randers Kommune set ud fra et
praksisperspektiv i netop vores kommune.

Vi vil med dette laeserbrev igen give inspiration og oplysning om den positive effekt, der er af investering i
socialt arbejde - ogsa pa beskaeftigelsesomradet. Vi haber, at det vil give anledning til, at du vil have fokus pa
denne mulighed i Randers Kommune.

Safremt du ensker yderligere viden, sparring eller rad og vejledning omkring emnet, er du mere end
velkommen til at kontakte os.

Inspirationskataloget fra Dansk Socialradgiverforening kan du ogsa finde her:

http://www.socialraadgiverne.dk/publikation/luk-op-for/ "

Kasper Fuhr Christensen, Velfaerdslisten, har pa baggrund af henvendelsen fra Dansk Socialradgiverforening
sendt fglgende mail af 2. oktober 2017:
"Til beskeeftigelsesudvalgsformanden og borgmesteren

Med den ene hand giver V' og DF lidt penge. Med den anden hand skaerer | ned med et naesten tilsvarende
belob. Det er der ikke meget investering i...


http://www.socialraadgiverne.dk/publikation/luk-op-for/

Jeg anmoder om, at henvendelsen saettes pa dagsordenen for forstkommende mader i
beskaeftigelsesudvalget og byradet.

| den forbindelse foreslar Velfaerdslisten, at udvalget og byradet beslutter, at forvaltningen skal komme med et
forslag til, hvordan Randers Kommune i starst muligt omfang kan lave sociale investeringer."

Sagen vil blive forelagt beskaeftigelsesudvalget den 10. oktober 2017, gkonomiudvalget den 30. oktober 2017
og byradet den 6. november 2017.

Okonomi

Ingen.
Bilag

Socialrddgiverne efterlyser hdndholdt hjeelp til ledige borgere



Punkt 129: Forslag fra Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, om
ivaerksattelse af en ekstern juridisk vurdering af Randers Kommunes
praksis for fortolkning af reglerne for tilkendelse af fortidspension

15.00.00-A26-1-17
Resume

Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, har anmodet om, at beskeeftigelsesudvalget og byradet beslutter,
hvorvidt der skal ivaerksaettes en ekstern juridisk vurdering af Randers Kommunes praksis for fortolkning af
reglerne for tilkendelse af fartidspension. Sagen vil blive forelagt bekaeftigelsesudvalget den 10. oktober 2017 ,
okonomiudvalget den 30. oktober 2017 og byradet den 6. november 2017.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til byradet via beskaeftigelsesudvalget og gkonomiudvalget

1. at Velfeerdslistens forslag draftes, og det besluttes, om der skal indhentes en ekstern juridisk vurdering af
Randers Kommunens praksis for fortolkning af gaeldende ret pa omradet.

Beslutning

Udvalget besluttede at afvente resultaterne af beskaeftigelsesministerens gennemgang af omradet.

Leif Gade deltog som stedfortraeder for Torben Hansen.
Sagsfremstilling

Kasper Fuhr Christensen, Velfaerdslisten, har den 3. oktober 2017 sendt felgende mail byradet:

"Til borgmesteren og beskeeftigelsesudvalgsformanden

Pa vegne af Velfserdslisten anmoder jeg om, at falgende saettes pa dagsordnerne for henholdvis
beskeeftigelsesudvalgsmadet den 10. oktober 2017 og byradsmadet den 6. november 2017:

Kan Randers Kommune laese loven pa en mere borgervenlig made og tilkende flere fortidspensioner?

Det har veeret diskuteret, om Randers Kommune kan laese reglerne for tilkendelse af fartidspension pa en
mere borgervenlig made, sa flere syge mennesker far en fortidspension.

Velfaerdslisten mener, Randers Byrad kan beslutte, at forvaltningen skal leese loven pa en mere borgervenlig
made. Det har politikerne i Naestved Byrad fx gjort (se bilag 1).

Imidlertid vil det vaere gavnligt for debatten at fa spargsmalet undersogt.

Velfeerdslisten foreslar derfor, at beskaeftigelsesudvalget og byradet beslutter at indhente en ekstern juridisk
vurdering af, om Randers Kommune kan anvende gaeldende ret pa en mere borgervenlig made, sa flere syge
borgere tilkendes en fortidspension.

Bilag 1: https://www.avisen.dk/top-efter-politisk-diktat-flere-faar-foertidspension 464452.aspx"

Okonomi

Der er i det stillede forslag ikke angivet et overslag over gkonomien eller anvist finansiering.


https://www.avisen.dk/top-efter-politisk-diktat-flere-faar-foertidspension_464452.aspx

Punkt 130: Forslag fra Kasper Fuhr Christensen, Velfeaerdslisten, om
uathaengig undersogelse af Randers Kommunes praksis for tilkendelse af
foertidspension

15.00.00-A26-2-17
Resume

Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, har anmodet om, at beskaeftigelsesudvalget og byradet forholder til,
hvorvidt Randers Kommune har strammet praksis og derved gjort det svaere at fa tilkendt en fartidspension.
Kasper Fuhr Christensens henvendelse er ledsaget af det vedlagte bilag. Sagen vil blive forelagt
beskaeftigelsesudvalget den 10. oktober 2017 , skonomiudvalget den 30. oktober 2017 og byradet den 6.
november 2017.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til byradet via beskaeftigelsesudvalget og skonomiudvalget

1. at Velfeerdslistens forslag dreftes, og der tages stilling til Velfeerdslistens forslag om, at der skal
iveerkseettes en uafheengig undersagelse af Randers Kommunes prakis for tilkendelse af
fortidspensioner.

Beslutning

Forslaget blev forkastet med 1 stemme for og 4 stemmer imod. For stemte Kasper Fuhr Christensen. Fatma
Cetinkaya og Leif Gade tog forbehold.

Leif Gade deltog som stedfortraeder for Torben Hansen.
Sagsfremstilling

Kasper Fuhr Christensen, Velfaerdslisten, har den 2. oktober 2017 sendt falgende mail til byradet og
direktionen:

"Til borgmesteren og beskeeftigelsesudvalgsformanden

Jeg anmoder om, at vedlagte saettes pa dagsordnerne for henholdsvis beskaeftigelsesudvalgets made den 10.
oktober 2017 og byradsmeadet den 6. november 2017."

Kasper Fuhr Christensens mail er ledsaget af det vedhaeftede bilag. Af bilaget fremgar, at henvendelsen
handler om, hvorvidt Randers Kommune har strammet praksis, og derved gjort det sveerere at blive tilkendt en
fortidspension i 2017 end det var i 2016.

Da sagen er indkommet meget sent har forvaltningen ikke naet at sagsbehandle herpa.

Okonomi

Der er ikke angivet et overslag over gkonomien i forslaget og anvist finansiering af det stillede forslag.
Bilag

Har Randers Kommune strammet praksis og gjort det svaerere at fa° en fortidspension - KFC henvendelse

Tilgang til fertidspension og ressourceforlgb i Randers Kommune - Januar 2013 til og med september 2017



Punkt 131: Punkter til naeste mode

00.22.02-P35-6-14
Beslutning
Droftet.

Leif Gade deltog som stedfortraeder for Torben Hansen.
Sagsfremstilling

Til naeste mgde den 14. november 2017 er der felgende punkter:

Ledighed og indsats

Status pa overholdelse af sagsbehandlingstiderne pa ydelseskontoret

Opfelgning pa beskaeftigelsesudvalgets politiske fokuspunkter

Landsforeningen af VaereSteders evaluering af Ferie Camp 2017

Henvendelse fra Kasper Fuhr Christensen med henblik pa revurdering i personsag



Punkt 132: Gensidig orientering

00.22.02-G01-5-13
Beslutning

Udvalget vil gerne holde feelles julefrokost med socialudvalget den 5.12.2017.
Forvaltningen orienterede om:
» Innovationsministerens besgg pa Rusmiddelcentret og Jobcenter Randers Erhverv den 28.9.17

Leif Gade deltog som stedfortraeder for Torben Hansen.
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