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Forslag til indsatsområder i Randers Kommune vedr. Røgfri Randers, herunder 
forslag til ny rygepolitik for Randers Kommune- august 2015 

RESUME 

Forvaltningen har, jvf. den godkendte sundhedspolitik, udarbejdet forslag til intensivering af indsatser for 
nedbringelse af antallet af rygere i Randers Kommune (jvf. mål om Røgfri Randers 2025), herunder forslag 
til ny rygepolitik.  

Sagsfremstilling 
Røgfri Randers 2025 - indsatser 
Byrådet har med godkendelsen af sundhedspolitik for Randers kommune tilsluttet sig ambitionen om at der i 2025 er 
5% rygere i Randers kommune. Med henblik på at nå målet er der behov for intensivere en række indsatsområder. I 
nedenstående beskrives først den eksisterende tobaksindsats og derefter forslag til en intensiveret indsats for 
opfyldelse af målet om Røgfrit Randers 2025. 
A. Eksisterende indsatser på røgområdet i Randers Kommune 
Randers Sundhedscenter har p.t. følgende tilbud til borgere: 

l Løbende standard-rygestopkurser og individuel rådgivning til alle interesserede borgere 

l Målgruppetilpassede rygestopkurser til KOL patienter, virksomheder, ungdomsuddannelser etc. 

l Satspuljeprojekt: Ung uden røg – en flerstrenget indsats til sårbare unge. 6 udvalgte 
skoler/ungdomsuddannelser deltager i projektet. 

l Forebyggende undervisning i folkeskolens 6. klasser (Social Pejling)hvor rygning er ét af emnerne 

l Rygestoptilbud og events på interesserede ungdomsuddannelser  

l Informations- og kampagneaktiviteter om tobak 

Ressourceforbruget omfatter p.t.37 ugentlige medarbejdertimer til rådgivning, koordinering og udvikling. 
Satspuljeprojektet modtager ekstern finansiering. Der bruges ca. 30.000 kr. på materialer. 
  
B. Forslag til intensiveret indsats 
For opfyldelse af målet om Røgfri Randers 2025 er der behov for en intensiveret, systematisk indsats, herunder:  

1. Ny rygepolitik for Randers Kommune, herunder indførelse af røgfri arbejdstid for ansatte og repræsentanter for 
Randers Kommune (se nedenfor). 

2. Indgåelse af partnerskaber med virksomheder, uddannelsessteder, organisationer, foreninger og 
detailhandlen, med henblik på at promovere og udbrede visionen om et Røgfri Randers i 2025 Partnere 
tilbydes gennem et opsøgende arbejde samarbejde og konsulentbistand vedr. udformningen af rygepolitikker, 
røgfri matrikler, lokale indsatser, uddannelse af personale og lokale rygestopkurser. 

3. Opsøgende indsats i forhold til, at flere borgere tager imod et rygestopforløb.  
Det vurderes, at 5 % af de rygende borger årligt kan tage imod et tilbud, sv. til ca. 600 borgere årligt - mod ca. 
150 borgere p.t.  

4. Forebyggelse af rygestart på alle kommunale skoler i samarbejde med skoleforvaltningen og på 
ungdomsuddannelser. Forebyggelsen kan omfatte undervisning, events eller fortsættelse af aktiviteter fra det 
nuværende projekt, ’Ung uden røg’ 

5. Uddannelse af kommunalt frontpersonale i en enkel rådgivnings-/henvisningsmetode.  

6. Tilbud om nikotinsubstitution i min. 3 uger til borgere i udvalgte målgrupper, som ønsker at stoppe med at ryge 
og deltager i et kommunalt rygestopforløb. 

7. Øget informationsindsats 
Der samarbejdes med Teknik & Miljøforvaltningen om, i byrum, specielt ved legepladser, at opsætte 



henstillinger til ikke at ryge, hvor børn færdes. 

  
C. Forslag til ny rygepolitik, herunder høringssvar. 
Forslag til ny rygepolitik i Randers Kommune, som har været behandlet i hhv. direktion, Hoved-MED, Handicaprådet, 
Ældrerådet og Udsatterådet. Endvidere er der indkommet en kommentar fra Kirkens Korshær. Se nedenfor vedr. 
høringssvar. 
Forslag til rygepolitik: 

1. I Randers Kommune må rygning ikke foregå i arbejdstiden. Reglerne gælder også for ecigaretter. 

2. Randers Kommunes institutioner, bygninger, køretøjer, materiel og tilknyttede dendørsarealer (matrikler) er 
røgfrie. 

3. Der må ikke ryges, mens man bærer Randers Kommunes uniformer. 

4. Der kan ikke aftales pauser med nærmeste leder, med det ene formål at ryge. 

5. Elever på Randers Kommunes skoler/institutioner må ikke ryge i den tid, de er på skolen eller i institutionen, 
heller ikke uden for matriklen. 

6. Der må ikke sælges tobak på Randers Kommunes fritids- og idrætsanlæg (reglen træder i kraft ved nye 
forpagtningsaftaler eller forlængelse af eksisterende). 

7. I dagplejehjem skal de primære lege- og opholdsrum skal være røgfri hele døgnet. Hele hjemmet skal være 
røgfrit i arbejdstiden. 

8. Kommunale legepladser, anlæg og parker er røgfrie 

  
Hjælp til rygestop 
  
I Randers Sundhedscenter tilbydes gratis rådgivning til ansatte og borgere, der ønsker at holde op med at ryge. 
”Godt i Gang” som er Randers Kommunes trivsels- sygefraværsprojekt, vil desuden bistå med vejledning ift. at gøre 
overgangen til røgfri arbejdstid så let som mulig. 
  
Sanktioner 
Overtrædes reglerne om rygning af medarbejderne, vil forholdet blive håndteret i henhold til sædvanlige 
ansættelsesregler. Ledere kan rette henvendelse til Personale og HR med henblik på rådgivning. 
  
Rygepolitikken gælder for: 

l medarbejdere v/Randers kommune 

l medarbejdere ved selvejende institutioner, som får tilskud af Randers Kommune 

l elever på Randers Kommunes skoler/institutioner 

l borgere, der opholder sig på kommunale institutioner /tilhørende matrikler samt kommunale anlæg/ 
legepladser 

  
Rygepolitikken er gældende fra: 
Det foreslås, at rygepolitikken er gældende fra 1. januar 2016.  
Vedhæftet sagen er et bilag, som beskriver reglerne omkring medarbejdere på flextid og selvbetalte pauser. Dette 
er vedhæftet, idet er erfaringen fra andre kommuner samt vores HR-afdeling, at det er 
spørgsmål, der vil blive stillet i forbindelse med implementering af en ny rygepolitik. 
Høringssvar fra Hoved-Med, handicapråd, ældreråd og udsatteråd samt kommentar fra Kirkens Korshær: 

l Hoved-MED: Tilslutter sig og bemærker, at der skal stort fokus på de udfordringer, der vil være i forbindelse 
med implementering, at der skal være de fornødne tilbud til medarbejdere, der ønsker at stoppe med at ryge 
og at der er særlige udfordringer til nogle grupper af borgere. 

l Ældrerådet: Taget til efterretning / er positive overfor ny rygepolitik. 



l Handicaprådet: Er positive overfor forslag til ny rygepolitik, men beder om fokus på de udfordringer, der vil 
være i forbindelse med implementering. De beder om tydeliggørelse af reglerne på en række punkter - jvf. 
vedlagte høringssvar. 

l Udsatterådet: Er overordnet betragtet positive overfor forslag til ny rygepolitik, men peger på, at det er skudt 
over målet at forbyde borgere at ryge i kommunale parker og anlæg og at det iøvrigt vil være svært at 
sanktionere m.v. . Pkt. 8 i rygepolitikken bør derfor slettes. 

l Kirkens Korshær i Randers har uopfordret indsendt en kommentar vedr. forslag til ny rygepolitik: Kirkens 
Korshær ønsker ikke og har ikke til hensigt at følge ny rygepolitik ifht rygning udenfor bygninger og hvor det 
ikke er til gene for andre. De peger endvidere på, at det er problematisk at håndhæve rygepolitikken indenfor 
ifht brugere - og at de er usikre på, hvilke sanktioner, som kan tages i anvendelse. 

Opsamlende konklusion på høringssvarene er overordnet, at de hørte parter er positive overfor en ny rygepolitik. 
Dog peges der på et behov for at præcisere reglerne på en række punkter i forbindelse med implementering og at 
der gøres fornyede overvejelser omkring nogle få brugergruppers muligheder for at ryge. 

ØKONOMI 
De nævnte elementer i den forstærkede indsats finansieres årligt med 500.000 kr. fra midler afsat til det nære 
sundhedsvæsen, der blev aftalt mellem Regeringen og KL i forbindelse med aftalerne om den kommunale 
økonomi til budget 2013, 2014 og 2015.  

INDSTILLING: 
Forvaltningen indstiller til byrådet via sundheds- og omsorgsudvalget og økonomiudvalget 

 
 
Sundhed- og omsorgsudvalget, 18. august 2015, pkt. 74: 
Udsat. 
 
 
Sundhed- og omsorgsudvalget, 29. september 2015, pkt. 95: 
Udsat. 
Fraværende: Jens Laursen 
 
 
Sundhed- og omsorgsudvalget, 27. oktober 2015, pkt. 105: 
Udsat. 
Fraværende: Kim Kristensen 
Kasper Fuhr Christensen deltog som stedfortræder for Jens Laursen 
  

BESLUTNING 
B1 udgår, idet der henvises til beslutningerne under punkt C 1-8. 
Punkt B, 2-7 indstilles tiltrådt. 
Punkt C,1: Indstilles tiltrådt. 
Punkt C, 2: Louise Høeg (V), Helle Skøtt (V) og Katrine Fruelund (V) indstiller punkt C,2 tiltrådt. Ole Skiffard (V) 
tager forbehold. Leif Gade (A), Steen Bundgaard (A), Susanne Nielsen (O), Kim Kristensen (L) og Kasper 
Fuhr Christensen (Å) stemmer imod, idet de indstiller at der anvises rygearealer ved de kommunale 
institutioner. 
Punkt C, 3: Louise Høeg (V), Helle skøtt (V), Katrine Fruelund (V) indstiller punkt C,3 tiltrådt. Steen Bundgaard 
(A), Leif Gade (A), Susanne Nielsen (O) og Ole Skiffard (V) tager forbehold. Kim Kristensen (L) og Kasper 

at forslag til intensiveret indsats for nedbringelse af rygere godkendes

at forslag til rygepolitik godkendes og træder i kraft pr. 1. januar 2016.

at forvaltningen i forbindelse med en ny rygepolitik udarbejder en klar implementeringsplan, der sikrer drøftelse af 
eventuelle sanktionsmuligheder



Fuhr Christensen (Å) stemmer imod. 
Punkt C,4: Der stilles følgende ændringsforslag:  
1) Louise Høeg (V), Katrine Fruelund (V), Helle Skøtt (V) og Ole Skiffard (V) stiller følgende ændringsforslag: 
Det er op til den enkelte aftaleenhed at beslutte om der skal være mulighed for at flexe ud med det formål at 
ryge. Det foregår ved at medarbejderne laver en skriftlig afstemning på den enkelte arbejdsplads. 
Steen Bundgaard (A), Leif Gade (A), Kasper Fuhr Christensen (Å) og Kim Kristensen (L) stemmer imod 
ændringsforslaget. 
Susanne Nielsen (O) undlader at stemme. 
2) Kim Kristensen (L) stiller følgende ændringsforslag: C, 4 udgår. 
Kim Kristensen (L) stemmer for. 
Susanne Nielsen (O) og Kasper Fuhr Christensen (Å) undlader at stemme. 
Louise Høeg (V), Helle Skøtt (V), Katrine Fruelund (V) og Ole Skiffard (V), Leif Gade (A), Steen Bundgaard (A) 
stemmer imod. 
 
3) Steen Bundgaard (A) stiller følgende ændringsforslag: Der kan aftales pauser med nærmeste leder, med 
det ene formål at ryge.  
Steen Bundgaard (A), Leif Gade (A), Kasper Fuhr Christensen (Å) og Kim Kristensen (L) stemmer for. 
Susanne Nielsen (O) undlader at stemme. 
Louise Høeg (V), Helle Skøtt (V), Katrine Fruelund (V) og Ole Skiffard (V) stemmer imod. 
Punkt C, 5-7: Indstilles tiltrådt. 
Punkt C, 8: Indstilles til at udgå, da den indgår i punkt B,7. 
  
Kasper Fuhr Christensen deltog som stedfortræder for Jens Laursen. 
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