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Forslag til indsatsomrader i Randers Kommune vedr. Regfri Randers, herunder
forslag til ny rygepolitik for Randers Kommune- august 2015

RESUME

Forvaltningen har, jvf. den godkendte sundhedspolitik, udarbejdet forslag til intensivering af indsatser for
nedbringelse af antallet af rygere i Randers Kommune (jvf. mal om Ragfri Randers 2025), herunder forslag
til ny rygepolitik.

Sagsfremstilling

Raafri Randers 2025 - indsatser
Byradet har med godkendelsen af sundhedspolitik for Randers kommune tilsluttet sig ambitionen om at der i 2025 er

5% rygere i Randers kommune. Med henblik pa at na malet er der behov for intensivere en reekke indsatsomrader. |
nedenstaende beskrives farst den eksisterende tobaksindsats og derefter forslag til en intensiveret indsats for
opfyldelse af malet om Ragfrit Randers 2025.

A. Eksisterende indsatser pa regomradet i Randers Kommune
Randers Sundhedscenter har p.t. falgende tilbud til borgere:

o Lobende standard-rygestopkurser og individuel radgivning til alle interesserede borgere

Malgruppetilpassede rygestopkurser til KOL patienter, virksomheder, ungdomsuddannelser etc.

Satspuljeprojekt: Ung uden rgg — en flerstrenget indsats til sé&rbare unge. 6 udvalgte
skoler/ungdomsuddannelser deltager i projektet.

Forebyggende undervisning i folkeskolens 6. klasser (Social Pejling)hvor rygning er ét af emnerne

Rygestoptilbud og events pa interesserede ungdomsuddannelser

o Informations- og kampagneaktiviteter om tobak

Ressourceforbruget omfatter p.t.37 ugentlige medarbejdertimer til radgivning, koordinering og udvikling.
Satspuljeprojektet modtager ekstern finansiering. Der bruges ca. 30.000 kr. pa materialer.

B. Forslag il intensiveret indsats
For opfyldelse af malet om Ragfri Randers 2025 er der behov for en intensiveret, systematisk indsats, herunder:

1. Ny rygepolitik for Randers Kommune, herunder indfgrelse af ragfri arbejdstid for ansatte og repreesentanter for
Randers Kommune (se nedenfor).

2. Indgaelse af partnerskaber med virksomheder, uddannelsessteder, organisationer, foreninger og
detailhandlen, med henblik p& at promovere og udbrede visionen om et Raggfri Randers i 2025 Partnere
tilbydes gennem et ops@gende arbejde samarbejde og konsulentbistand vedr. udformningen af rygepolitikker,
regfri matrikler, lokale indsatser, uddannelse af personale og lokale rygestopkurser.

3. Opsggende indsats i forhold til, at flere borgere tager imod et rygestopforlgb.
Det vurderes, at 5 % af de rygende borger arligt kan tage imod et tilbud, sv. til ca. 600 borgere arligt - mod ca.
150 borgere p.t.

4. Forebyggelse af rygestart pa alle kommunale skoler i samarbejde med skoleforvaltningen og pa
ungdomsuddannelser. Forebyggelsen kan omfatte undervisning, events eller fortszettelse af aktiviteter fra det
nuvaerende projekt, 'Ung uden rgg’

5. Uddannelse af kommunalt frontpersonale i en enkel radgivnings-/henvisningsmetode.

6. Tilbud om nikotinsubstitution i min. 3 uger til borgere i udvalgte malgrupper, som gnsker at stoppe med at ryge
og deltager i et kommunalt rygestopforlab.

7. @get informationsindsats
Der samarbejdes med Teknik & Miljgforvaltningen om, i byrum, specielt ved legepladser, at opsaette



henstillinger til ikke at ryge, hvor barn feerdes.

C. Forslag til ny rygepolitik, herunder hgringssvar.
Forslag til ny rygepolitik i Randers Kommune, som har veeret behandlet i hhv. direktion, Hoved-MED, Handicapradet,

FEldreradet og Udsatteradet. Endvidere er der indkommet en kommentar fra Kirkens Korsheer. Se nedenfor vedr.
hgringssvar.
Forslag til rygepolitik:

1. 1 Randers Kommune ma rygning ikke forega i arbejdstiden. Reglerne geelder ogsa for ecigaretter.

2. Randers Kommunes institutioner, bygninger, kgretgjer, materiel og tilknyttede dendgrsarealer (matrikler) er
ragfrie.

3. Der ma ikke ryges, mens man baerer Randers Kommunes uniformer.
4. Der kan ikke aftales pauser med naermeste leder, med det ene formal at ryge.

5. Elever pa Randers Kommunes skoler/institutioner ma ikke ryge i den tid, de er pa skolen eller i institutionen,
heller ikke uden for matriklen.

6. Der ma ikke szelges tobak pa Randers Kommunes fritids- og idraetsanleeg (reglen traeder i kraft ved nye
forpagtningsaftaler eller forleengelse af eksisterende).

7. | dagplejehjem skal de primeere lege- og opholdsrum skal veere r@gfri hele dggnet. Hele hjemmet skal veere
regfrit i arbejdstiden.

8. Kommunale legepladser, anleeg og parker er ragfrie

Hjeelp til rygestop

I Randers Sundhedscenter tilbydes gratis radgivning til ansatte og borgere, der @ansker at holde op med at ryge.
"Godt i Gang” som er Randers Kommunes trivsels- sygefraveersprojekt, vil desuden bistd med vejledning ift. at gere
overgangen il ragfri arbejdstid sa let som mulig.

Sanktioner
Overtraedes reglerne om rygning af medarbejderne, vil forholdet blive handteret i henhold til seedvanlige

anseettelsesregler. Ledere kan rette henvendelse til Personale og HR med henblik pa radgivning.

Rygepolitikken gaelder for:

medarbejdere v/Randers kommune

medarbejdere ved selvejende institutioner, som far tilskud af Randers Kommune

elever pa Randers Kommunes skoler/institutioner

o borgere, der opholder sig pa kommunale institutioner /tilharende matrikler samt kommunale anlaeg/
legepladser

Rygepolitikken er geeldende fra:

Det foreslas, at rygepolitikken er geeldende fra 1. januar 2016.

Vedhaeftet sagen er et bilag, som beskriver reglerne omkring medarbejdere pa flextid og selvbetalte pauser. Dette
er vedheeftet, idet er erfaringen fra andre kommuner samt vores HR-afdeling, at det er

spargsmal, der vil blive stillet i forbindelse med implementering af en ny rygepolitik.

Hgringssvar fra Hoved-Med, handicapréd, eeldrerad og udsatterad samt kommentar fra Kirkens Korsheer:

o Hoved-MED: Tilslutter sig og bemaerker, at der skal stort fokus pa de udfordringer, der vil veere i forbindelse
med implementering, at der skal veere de forngdne tilbud til medarbejdere, der gnsker at stoppe med at ryge
og at der er szerlige udfordringer til nogle grupper af borgere.

o /Eldreradet: Taget til efterretning / er positive overfor ny rygepolitik.



o Handicapréadet: Er positive overfor forslag til ny rygepolitik, men beder om fokus pa de udfordringer, der vil
veere i forbindelse med implementering. De beder om tydeliggarelse af reglerne pa en raekke punkter - jvf.
vedlagte hgringssvar.

o Udsatteradet: Er overordnet betragtet positive overfor forslag til ny rygepolitik, men peger pa, at det er skudt
over malet at forbyde borgere at ryge i kommunale parker og anleeg og at det igvrigt vil veere sveert at
sanktionere m.v. . Pkt. 8 i rygepolitikken bgr derfor slettes.

o Kirkens Korsheer i Randers har uopfordret indsendt en kommentar vedr. forslag til ny rygepolitik: Kirkens
Korsheer gnsker ikke og har ikke til hensigt at felge ny rygepolitik ifht rygning udenfor bygninger og hvor det
ikke er til gene for andre. De peger endvidere pa, at det er problematisk at handhaeve rygepolitikken indenfor
ifht brugere - og at de er usikre pa, hvilke sanktioner, som kan tages i anvendelse.

Opsamlende konklusion pa hgringssvarene er overordnet, at de harte parter er positive overfor en ny rygepolitik.
Dog peges der pa et behov for at praecisere reglerne pa en reekke punkter i forbindelse med implementering og at
der ggres fornyede overvejelser omkring nogle fa brugergruppers muligheder for at ryge.

GKONOMI

De naevnte elementer i den forsteerkede indsats finansieres arligt med 500.000 kr. fra midler afsat til det nzere
sundhedsvaesen, der blev aftalt mellem Regeringen og KL i forbindelse med aftalerne om den kommunale
gkonomi til budget 2013, 2014 og 2015.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til byradet via sundheds- og omsorgsudvalget og gkonomiudvalget

at forslag til intensiveret indsats for nedbringelse af rygere godkendes
at forslag til rygepolitik godkendes og treeder i kraft pr. 1. januar 2016.

at forvaltningen i forbindelse med en ny rygepolitik udarbejder en klar implementeringsplan, der sikrer draftelse af
eventuelle sanktionsmuligheder

Sundhed- og omsorgsudvalget, 18. august 2015, pkt. 74:
Udsat.

Sundhed- og omsorgsudvalget, 29. september 2015, pkt. 95:
Udsat.
Fraveerende: Jens Laursen

Sundhed- og omsorgsudvalget, 27. oktober 2015, pkt. 105:

Udsat.

Fraveerende: Kim Kristensen

Kasper Fuhr Christensen deltog som stedfortreeder for Jens Laursen

BESLUTNING

B1 udgar, idet der henvises til beslutningerne under punkt C 1-8.

Punkt B, 2-7 indstilles tiltradt.

Punkt C,1: Indstilles tiltradt.

Punkt C, 2: Louise Hgeg (V), Helle Skeatt (V) og Katrine Fruelund (V) indstiller punkt C,2 tiltradt. Ole Skiffard (V)
tager forbehold. Leif Gade (A), Steen Bundgaard (A), Susanne Nielsen (O), Kim Kristensen (L) og Kasper
Fuhr Christensen (A) stemmer imod, idet de indstiller at der anvises rygearealer ved de kommunale
institutioner.

Punkt C, 3: Louise Hgeg (V), Helle skatt (V), Katrine Fruelund (V) indstiller punkt C,3 tiltradt. Steen Bundgaard
(A), Leif Gade (A), Susanne Nielsen (O) og Ole Skiffard (V) tager forbehold. Kim Kristensen (L) og Kasper




Fuhr Christensen (A) stemmer imod.

Punkt C,4: Der stilles falgende sendringsforslag:

1) Louise Haeg (V), Katrine Fruelund (V), Helle Skatt (V) og Ole Skiffard (V) stiller falgende aendringsforslag:
Det er op til den enkelte aftaleenhed at beslutte om der skal veere mulighed for at flexe ud med det formal at
ryge. Det foregar ved at medarbejderne laver en skriftlig afstemning pa den enkelte arbejdsplads.

Steen Bundgaard (A), Leif Gade (A), Kasper Fuhr Christensen (A) og Kim Kristensen (L) stemmer imod
endringsforslaget.

Susanne Nielsen (O) undlader at stemme.

2) Kim Kristensen (L) stiller falgende aendringsforslag: C, 4 udgar.

Kim Kristensen (L) stemmer for.

Susanne Nielsen (O) og Kasper Fuhr Christensen (A) undlader at stemme.

Louise Heeg (V), Helle Skgtt (V), Katrine Fruelund (V) og Ole Skiffard (V), Leif Gade (A), Steen Bundgaard (A)
stemmer imod.

3) Steen Bundgaard (A) stiller falgende aendringsforslag: Der kan aftales pauser med nsermeste leder, med
det ene formal at ryge.

Steen Bundgaard (A), Leif Gade (A), Kasper Fuhr Christensen (A) og Kim Kristensen (L) stemmer for.
Susanne Nielsen (O) undlader at stemme.

Louise Hgeg (V), Helle Skatt (V), Katrine Fruelund (V) og Ole Skiffard (V) stemmer imod.

Punkt C, 5-7: Indstilles tiltradt.

Punkt C, 8: Indstilles til at udga, da den indgar i punkt B,7.

Kasper Fuhr Christensen deltog som stedfortreeder for Jens Laursen.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 111: Forslag til indsatsområder i Randers Kommune vedr. Røgfri Randers, herunder forslag til ny rygepolitik for Randers Kommune- august 2015

