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Punkt 104: Temadreftelse om MED’s rolle og opgaver v. Jesper Kaas
Schmidt

81.38.04-A00-1-21
Resume

Hovedudvalget har besluttet, at der pa udvalgte mader gennemfoares temadroftelser, hvor aktuelle/tvaergaende
emner droftes. Pa dette made seettes der lys pa MED s rolle og opgaver. Sanne Nikolajsen fra FOA vil give
oplaeg og leegge op til droftelser.

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at drgfte roller og opgaver i Hovedudvalget

Beslutning

Hovedudvalget drgftede udvalgets roller og opgaver.
Sagsfremstilling

Pa baggrund af tidligere aftaler om faelles kompetenceudvikling for Hovedudvalget giver Sanne Nikolajsen fra
FOA oplaeg og leegger op til drgftelse om Hovedudvalget's rolle og opgaver.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.



Punkt 105: Dreftelse af fremtidig virtuel opgavelesning og distancearbejde
v. Jesper Kaas Schmidt

81.00.00-A00-11-21
Resume

Covid-19 pandemien har i en lang periode medfgrt 2endrede arbejdsforhold for mere eller mindre alle
medarbejdere i Randers Kommune. Direktionen, Hovedudvalget og MED-organisationen i gvrigt har derfor haft
en stor opmaerksomhed pa medarbejdernes arbejdsmilja og trivsel for hele organisationen. En mindre del af
organisationen har arbejdet hjemmefra (distancearbejde) og har i den sammenhaeng i hgjere grad arbejdet
med de virtuelle samarbejdsformer. Da HMU skal kvalificere ledelsens beslutningsgrundlag pa tveers af hele
organisationen vil denne indstilling samle op pa organisationens erfaringer fra perioden og fremfgre mulige
perspektiver for brugen af virtuelle mgder/opgavelgsning samt distancearbejde. Denne draftelse vil ligeledes
blive gennemfart i Sektor MED administration.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at drafte perspektiverne vedrarende brugen af virtuel opgavelgsning og distancearbejde.
Beslutning

Hovedudvalget dreftede perspektiverne vedragrende brug af virtuel opgavelasning og distancearbejde.

Hovedudvalget bakker op om, at der vil blive lagt op til lokale drgftelser om den konkrete udmgntning pa
arbejdspladserne, og at erfaringerne fra coronatiden skal bringes med fremadrettet.

Direktionen tager inputtene med og behandler temaet forventeligt inden for en maneds tid. Herefter meldes
rammerne ud til organisationen, herunder i forhold til de arbejdsmiljgmaessige regler, som skal overholdes.

Sagsfremstilling

1. Efter Covid-19

Covid-19 har veeret en del af hverdagen siden marts 2020. Pandemien har medfgrt landsdaekkende
restriktioner og anbefalinger, hvilket har forarsaget sendrede arbejdsforhold for mere eller mindre alle
medarbejdere i Randers Kommune. | den forbindelse har direktionen, Hovedudvalget og MED-organisationen i
gvrigt haft en stor opmaerksomhed pa medarbejdernes arbejdsmiljg og trivsel i hele organisationen.

Mange medarbejdere har skulle gentaenke lgsningen af kerneopgaven. Det gaelder bade i forhold til
kommunens borgerrettede serviceydelser samt de administrative opgaver. Der er gjort mange gode erfaringer
og ny leering i forhold til maden, hvorpa vi lgser kerneopgaven. Og bade direktionen, HMU og Sektorudvalgene
gnsker at tage disse betragtninger med i forhold til den fremtidige opgavelgsning. P& den baggrund opfordres
der til, at alle MED udvalg drgfter tiden efter Covid-19 og dennes betydning for opgavevaretagelse og
arbejdsmilja.

En gruppe af medarbejdere bade med administrative og borgerrettede opgaver har arbejdet
hjemmefra/distancearbejde i perioden med Covid-19. Denne indstilling lasegger op til en dreftelse af, hvilken
leering der kan affgdes af dette ud fra de erfaringer, der er gjort under Covid-19. Brugen af fremtidige virtuelle
samarbejdsformer samt distancearbejde skal gerne medfere en mere effektiv og meningsfuld arbejdsdag - vel
at meerke indenfor en ramme, der fortsat balancerer det fysiske samveers betydning for opgavelgsningen,
arbejdsmiljget og sammenhaengskraften pa arbejdspladsen.

Det skal samtidigt understreges, at langt hovedparten af kommunens opgaver forudseetter medarbejdernes
fysiske tilstedeveerelse. De fleste af kommunens medarbejdere har derfor ikke mulighed for at lase deres
opgaver via distancearbejde. For sa vidt virtuelle samarbejdsformer og hjaelperedskaber, sa er mulighederne
for gget anvendelse dog til stede pa langt de fleste serviceomrader.

Denne indstilling samler op pa disse erfaringer og perspektiver fra perioden, og der er ligeledes lagt op til en
droftelse i sektor MED administration af mulige perspektiver for brugen af virtuelle mgder/opgavelgsning samt
distancearbejde.



2. Lokale erfaringer og perspektiver fra Randers Kommune

2.1 Covid-19 i et arbejdsmiljgperspektiv
| januar 2021 blev der gennemfart en undersggelse af 'Covid-19 i et arbejdsmiljgperspektiv’ med bade
kvantitative og kvalitative data.

Undersggelsen viste blandt andet, at fleksibilitet og nytaenkning har vaeret et grundvilkar for fortsat at lykkes
med at lgse kerneopgaven under Covid-19. | undersggelsen beskrev medarbejderne, hvilke fremadrettede
perspektiver, som kan viderebringes efter Covid-19. Det handler blandt andet om fglgende:

« Virtuelle mader, kurser og videndeling

Virtuelle mgder, kurser og videndeling kan spare bade tid og ressourcer. Nogle medarbejdere er vant til at
deltage i mader pa forskellige fysiske matrikler, og her giver de virtuelle mgder blandt andet en
tidsbesparelse i at kunne deltage fra egen arbejdsplads. Ligeledes opleves det, at magdets kvalitet
understattes gennem den virtuelle form, hvor mgderne kan opleves mere effektive og direkte.

« Virtuel opgavelasning

Flere medarbejdere har faet erfaringer med en virtuel opgavelgsning, eksempelvis ved borgerkontakt
gennem videomgder og andre har overfart deres undervisningskompetencer til onlineundervisning. Det er
erfaret, at videomgder med fordel kan anvendes med borgere, der foretrackker virtuel kontakt fremfor fysisk
fremmgde af bade psykiske og fysiske arsager. Dette skal dog ske indenfor de lovgivningsmaessige
rammer.

» Fleksibel arbejdstilrettelaeggelse (distancearbejde)

Der har generelt vaeret nogle positive erfaringer med at arbejde fra distancen. Medarbejdere som ikke
tidligere har haft denne mulighed for fleksibel arbejdstilrettelaeggelse, har haft gode erfaringer hermed. Den
fleksible arbejdstilrettelaeggelse har for mange medarbejder agget effektiviteten grundet mulighed for
fordybelse og arbejdsro. Perioden med distancearbejde har dog ogsa givet nogle udfordringer - dels med
sikring af koordinering pa tvaers og med fokus pa arbejdsmiljget (bade det fysiske og det psykiske).

2.2 Droftelser i sektor MED Administrationen

Sektor MED Administrationen har indsamlet erfaringer pa det administrative omrade fra Covid-19 perioden.
Der vil veere en draftelse pa Sektor MED administration i forhold til opsamling pa disse set seerligt i lyset af
distancearbejde og virtuelle samarbejdsformer.

2.3 Opmeerksomhedspunkter

| begge undersggelser fremhaeves det, at et vaesentligt opmaerksomhedspunkt, er det fortsatte behov for
sammenhaengskraft og feellesskabet pa arbejdspladsen. Denne sammenhaengskraft sikrer, at der er
videndeling og sparring om opgaverne i dagligdagen samt koordinering. Derfor skal der veere en balance
mellem fysisk tilstedevaerelse og distancearbejde samt en balance mellem virtuelle samarbejdsformer og
fysiske samarbejdsformer. Der ma altid vaelges den lasning, som er bedst for opgavevaretagelsen.

3. Perspektiver i forhold til brugen af virtuelle mader og virtuel opgavelasning

Fremadrettet kan der arbejdes videre med at fremme de digitale muligheder bade i forhold til
opgavevaretagelse med borgerne, madekultur, kurser og videndeling. Der kan dels arbejdes med en fleksibel
medekultur med bade fysiske mader, virtuelle mader eller kombinationen af de to: hybridmadet, hvor en del af
mgdedeltagerne er samlet pa samme lokation, mens resten deltager fra hver deres placering via et
videosignal.

Derudover kan der arbejdes med at gge anvendelsen af virtuelle arbejdsformer til afviklingen af uddannelse,
kurser etc. i form af webinarer, live-stream etc. samt til mgder med eksterne samarbejdspartnere (netveerk og
erfagrupper med andre kommuner mv.) og i forhold til borger-/brugerinddragelse (eksempelvis virtuelle
borgermgde). Dette skal dog ske indenfor den lovgivningsmaessige ramme.

Formalet er at age fleksibiliteten og effektiviteten i forhold til opgavevaretagelsen - herunder mindske behovet
for transporttid i tienesten. Dette perspektiv statter dermed ogsa op omkring kommunens Strategi for
rekruttering og kompetenceudvikling i forhold til ggre anvendelsen af teknologien til en naturlig del af
medarbejdernes hverdag.

En gget brug af virtuelle mgdeformer, uddannelse og borgerkontakt vil lokalt fordre overvejelser om aendrede
behov for indretningen af arbejdspladserne, fortsatte investeringer i den nadvendige teknologi (ngdvendige



licenser og hardware), kompetenceudvikling i anvendelsen samt en kulturudvikling, som understatter gget brug
af virtuel opgavelgsning og virtuelle arbejdsformer.

4. Perspektiver om mulighed for distancearbejde

Ved muligt brug af distancearbejde, skal der fortsat sikres en sammenhaengskraft, videndeling og koordinering
af arbejdsopgaverne, hvilket fortsat vil fordre fysisk tilstedeveerelse i hovedparten af arbejdsugen - og pa
mange arbejdspladser fysisk tilstedevaerelse hele ugen, som det klare udgangspunkt.

Distancearbejde kan benyttes i det omfang, det er til gavn for opgavelgsningen og styrker arbejdsmiljget i form
af fordybelse og effektivitet. Som en del af rammen fastslas det samtidigt, at muligheden for benyttelse af
distancearbejde er frivillig for den enkelte medarbejder, ligesom Randers Kommune kun har ansvar for
indretning af den fysiske arbejdsplads pa kommunens matrikel. Nar arbejdstiden i den ansattes hjem sker i
mindre omfang svarende til mindre end 1 dag om ugen, stiller arbejdsmiljglovgivningen ikke krav til
indretningen af hjemmearbejdspladsen.

Indenfor denne ramme fastlaegger den lokale ledelse - efter dialog med medarbejderne - selv de naermere
retningslinjer for en eventuelt anvendelse af distancearbejde. Herunder omfang, behov for koordinering og
forudgaende aftaler, forventninger/krav til medarbejdere mv.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.
Videre proces

Pa baggrund af drgftelsen i Hovedudvalget og drgftelsen i sektor MED administrationen feerdigger direktionen
rammeseaetningen og denne kommunikeres ud til hele organisationen.



Punkt 106: Okonomi/budget v. Lars Senderby

81.38.04-A00-1-21
Sagsfremstilling

@konomi/budget v. Lars Sgnderby
Der gives en orientering om status vedrgrende kommunens gkonomi - herunder det forventede regnskab for
2021 samt forslaget til basisbudget 2022-2025 og den videre budgetprocedure.

Forslag til budget 2022-25 offentliggeres fredag d. 3. september. Her er Hovedudvalget, formandskaberne i
MED samt formandskaberne fra Radene inviteret til virtuel budgetorientering.

Derudover tilbydes Hovedudvalget d. 6. september en detaljeret gennemgang af budgetforslaget v.
@Jkonomidirektar Lars Sagnderby.

Hovedudvalget er ligeledes indkaldt til mgde d. 27. september hvor der gives en orientering om den netop
indgdede budgetaftale (Budget 2022-25). Medarbejdersiden kan i den forbindelse vaelge at afgive udtalelse.

Budgetmaterialet inklusiv hgringsportal findes pa Randers.dk her
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at status pa skonomi tages til efterretning
2. at udvalget drgfter om der gnskes at afgive et eventuelt hgringssvar til forslag til budget 2022-25

Beslutning

Ad 1: Status pa gkonomien blev tages til efterretning.

Ad 2: Medarbejderne tog orienteringen til efterretning. De fremhaevede abenheden i opleeggene ved
budgetorienteringen og det efterfalgende made for HMU, og at fremlaeggelserne var rigtig gode.

Medarbejderne oplyste - som ogsa tilkendegivet pa mgde den 3. september - at de gnsker at afgive
hgringssvar.


https://www.randers.dk/om-os/oekonomi/budget/

Punkt 107: Dialogmede m. @Okonomiudvalget d. 14. september v. Lars
Senderby

81.38.04-A00-1-21
Sagsfremstilling

Hovedudvalget afholder dialogmg@de med @konomiudvalget d. 14. september i forbindelse med politisk 1.
behandling af forslag til Budget 2022-25 i Randers Kommune.

Det er aftalt i Hovedudvalget, at en nedsat arbejdsgruppe skal udarbejde forslag til dagsorden, herunder
indhold og proces til dialogmadet. Den nedsatte arbejdsgruppe bestar af Lars S., Ditte, Jane, Marianne,
Birgitte samt Gitte.

Arbejdsgruppen har afholdt mgde d. 16. august, og gruppens forslag til dagsorden skal godkendes pa madet i
Hovedudvalget d. 7. september.

Forslag til dagsorden er vedheaeftet.
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at forslag til dagsorden til dialogmgde med gkonomiudvalget godkendes

Beslutning
Hovedudvalget godkendte dagsorden for dialogmadet med @konomiudvalget.
Bilag

Dagsorden til dialogmede med @konomiudvalget 14.9.2021



Punkt 108: Anmodning om ny MED-struktur for Center for Psykiatri og
Socialt Udsatte pa socialomradet v. Helene Baekmark

00.00.00-A00-11-20
Resume

Med baggrund i sammenlaegning af Center for Psykiatri og Center for Socialt Udsatte i foraret 2021 anmoder
forvaltningen Hovedudvalget om tilpasning af MED-strukturen pa socialomradet. Det gaelder specifikt
sammenlaegning af Lokalt Omrade MED for Center for Psykiatri og Center for Socialt Udsatte samt
sammenlaegning af personalemader med MED-status for Myndighed for Socialt Udsatte og Myndighed for
Psykiatri. Der er opbakning til de enskede tilpasninger blandt medarbejdere, ledere og faglige organisationer.

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget:

1. At sammenlaegning af Lokalt Omrade MED for Center for Psykiatri og Center for Socialt Udsatte
godkendes.

2. At sammenleegning af personalemader med MED-status for Myndighed for Socialt Udsatte og Myndighed
for Psykiatri godkendes.

Beslutning

Ad 1: Hovedudvalget godkendte sammenlaegningen af lokalt omrdde MED for center for psykiatri og socialt
udsatte.

Ad 2: Udvalget godkendte sammenlaegning af personalemader med MED status for myndighed for socialt
udsatte og myndighed for psykiatri.

Efter onske blev det praeciseret, at medarbejderreprasentationen i det lokale omrade MED ser saledes ud: SL
3 pladser, FOA 2 pladser, DS 2 pladser, mens HK, Ergoterapeuterne og sygeplejerskerne hver har 1 plads.

Sagsfremstilling

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren besluttede den 15. januar 2021 at laegge Center for Psykiatri og Center
for Socialt Udsatte sammen i et nyt center "Center for Psykiatri og Socialt Udsatte” pr. 1. februar 2021 efter
positive tilkendegivelser fra hgringsparterne.

Der har i foraret 2021 vaeret gennemfert dialog med de bergrte dele af MED-organisationen om tilpasning af
MED-strukturen. De bergrte dele af MED-organisationen er:
1. De Lokale Omrade-MED udvalg (herefter kaldet LOM), specifikt LOM for Center for Psykiatri og LOM for
Center for Socialt Udsatte
2. Myndighed for Udsatte og Myndighed for Psykiatri, som begge tidligere har haft personalemgder med
MED-status

Nedenfor fremgar ansker til tilpasning af MED-strukturen for disse dele af MED-organisationen.

Sammenlzegning af personalemader med MED-status for ny myndighedsafdeling

Der er enighed blandt ledere og medarbejdere om at sammenlaegge de i dag to eksisterende personalemader
med MED-status for de tidligere myndighedsafdelinger for Psykiatri og Socialt Udsatte. Det skal bidrage til at
sikre sammenhaeng i en ny feelles myndighedsafdeling for det samlede center.

Etablering af nyt LOM for Center for Psykiatri og Socialt Udsatte

Der er enighed mellem ledelsen og de faglige organisationer om at sammenlaegge LOM for Psykiatri og LOM
for Socialt Udsatte. Ligeledes er der enighed om nedenstaende model for etablering af det nye LOM for Center
for Psykiatri og Socialt Udsatte.

Tabel 1: Sammensaetning af nyt LOM for Center for Psykiatri og Socialt Udsatte:
Omrade MED i Center for Psykiatri og Socialt
Udsatte

Lederrepraesentanter Centerleder




2 ledere fra centeret

1 lederrepraesentant fra selvejende institutioner
Medarbejderrepraesentanter | 10 medarbejderrepraesentanter’
Arbejdsmiljgrepreesentanter | 4 arbejdsmiljgrepraesentanter
| alt 18 medlemmer

Noter: 'Der er i ledelsen et gnske om, at der i udveelgelsen af medarbejderrepraesentanter til det nye LOM er

fokus pa at sikre en bred og gerne ligelig repraesentation af medarbejdere fra de tidligere to centre

Udgangspunktet for sammensaetningen har vaeret, at det er vigtigt for ledelsen, at der skabes et LOM, som er
mangvredygtigt. Samtidig vurderer ledelsen, at udvalgets starrelse giver mulighed for en repraesentativ
sammensaetning af medarbejder- og lederkredsen.

Forslaget tager dermed udgangspunkt i principperne omkring sammensaetning af lokal MED jf. MED-aftalens
paragraf 8.

De faglige organisationer har i en feelles tilbbagemelding til ledelsen tilkendegivet, at de godkender det
fremlagte forslag til sammensaetning af nyt omrade MED i Center for Psykiatri og Socialt Udsatte.

Der er vedlagt organisationsplan fgr og efter sammenlaegning samt underskrevne forstaelsespapirer
henholdsvis for:

- Sammenlaegning af personalemgder med MED-status (fra Myndighed Socialt Udsatte og Myndighed
Psykiatri)

- Etablering af nyt LOM for Center for Psykiatri og Socialt Udsatte.

Bilag

Bilag - tidl. organisering af centrene

Bilag - ny organisering Center for Psykiatri og Socialt Udsatte
Forstaelsespapir nyt LOM psykiatri og udsatte

Forstéelsespapir Sammenlegning af Myndighed Socialt Udsatte og Myndighed Psykiatri



Punkt 109: Forslag fra medarbejdersiden i Hovedudvalget til MED
organisering i Udvikling, Milje og Teknik v. Marianne Dalby Mgller

81.38.04-A00-1-21
Indstilling:
Medarbejdersiden i Hovedudvalget indstiller til Hovedudvalget

1. at drafte forslag til MED-struktur i Udvikling, Miljg og Teknik

Beslutning
Hovedudvalget dreftede forslag til MED struktur i Udvikling Miljg og Teknik.

Ledelsen tilkendegav, at man ikke kan bakke op om et omradeMED med direktaren for bordenden. MED-
strukturen er forhandlet og aftalt med de relevante parter og der bakkes op om den nuvaerende struktur.

Sagsfremstilling

Forslag fra medarbejdersiden i Hovedudvalget til MED-struktur i Udvikling, Miljg og Teknik
Medarbejdersiden i Hovedudvalget har fremsendt forslag til MED-struktur i Udvikling, Miljg og Teknik.
Forslaget er vedhaeftet som bilag.

Bilag

Forslag fra medarbejdersiden i Hovedudvalget til MED-organisering i Udvikling, Milje og Teknik



Punkt 110: Organisering af MED i Udvikling, Milje og Teknik ved Jesper
Kaas Schmidt

81.00.00-A00-8-18
Resume

Der fremlaegges forslag om oprettelse af et lokalt MED-udvalg for administrative medarbejdere i Udvikling,
Milje og Teknik, og saledes at udvalget knyttes an til sektorMED administrationen.

Sagen er behandlet pa tidligere mgder i HMU, henholdsvis i december 2020 og i maj 2021, da
medarbejderrepraesentanter gnskede forslaget yderligere belyst. Der er pa madet i maj 2021 givet en
opsummering af processen, herunder en orientering om, at medarbejdernes spargsmal har veeret forelagt for
KL til udtalelse. KL's udtalelse er vedhaeftet som bilag.

Sagen fremlaegges for HMU med henblik pa at udvalget tiltreeder anmodning om at det lokale MEDudvalg
bliver etableret.

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til

1. at Hovedudvalget tiltreeder anmodning om oprettelse af et lokalt MED pa det administrative omrade i
Udvikling, Miljg og Teknik

Beslutning
Hovedudvalget drgftede forslaget.

Medarbejdersiden anerkender at der bgr veere lokale MED i Udvikling, Miljg og Teknik, og mener at de skal
oprettes under de ledere som har kompetencen. Medarbejdersiden er optaget af, at de MED organiseringer
der er etableret i kommunen, kan honorere de krav, forpligtigelser og rammer, som fremgar af MED
Rammeaftalen samt kommunens lokale MED aftale, herunder ogsa organiseringen af MED i UMT.
Medarbejdersiden mener ikke at den foreslaede skabelon kan opfylde og leve op til de forpligtigelser og det
indhold, som MED aftalen beskriver. Medarbejdersiden foreslar i stedet en organisering som fremfert og droftet
under pkt 109 og vedlagt dagsorden d.7.9 samt referatet.

Ledelsen bakker op om forslaget om at etablere et lokalt MEDudvalg pa det administrative omrade, sadan som
det er beskrevet i sagsfremstillingen. Ledelsen henviser til, at forslaget er fremsat af ledere og medarbejdere i
Udvikling, Miljg og Teknik, samt at konstruktionen har veeret forelagt for KL, som har tilkendegivet, at den er i
overensstemmelse med MEDaftalen. Ledelsen udtrykte stor beklagelse over, at der ikke kan opnas konsensus
om at etablere det lokale MEDudvalg som gnsket af de berarte. Og det vil fa den konsekvens, at TR og ledere
fremadrettet ma holde sig til relevante dreftelser pa lokalt niveau i en uformel model.

Sagsfremstilling

Der er fra de bergrte ledere og medarbejdere pa det administrative omrade i Udvikling, Miljg og Teknik fremsat
gnske om etablering af et lokalt MED-udvalg.

Der har veeret en lzengere proces med flere draftelser i HMU og nedsaettelse af en arbejdsgruppe under HMU.
Sagen har veeret behandlet pa tidligere mader i HMU, herunder sidst i marts 2021, hvor medarbejderne
fremsatte en reekke synspunkter som efterfglgende er forelagt KL. Se vedlagte bilag: Spgrgsmal og
besvarelse.

Sagen har senest veere behandlet pa mgde i HMU den 18. maj 2021. Referat fra mgdet lyder séledes:

"Der blev givet en orientering om forlgbet. | den sammenhaeng blev det fremhaevet, at de spgrgsmal, som blev
gengivet i referat fra made i Hovedudvalget den 15. marts havde veeret forelagt for KL til besvarelse.



Medarbejderne tilkendegav, at man var enig i besvarelsen og ikke gnskede at forelaegge spargsmalene for
Forhandlingsfeellesskabet, ligesom der ikke var yderligere spgrgsmal til de centrale parter.

Jesper Kaas Schmidt udtrykte gnske om, at sagen nu finder en afslutning, som imgdekommer gnskerne fra de
bergrte ledere og medarbejdere. Og han efterlyste respons pa forslaget om at etablere udvalget med en
periode hvorefter der foretages en evaluering".

HMU' s formandskab har pa made den 23. august drgftet forslaget med de bergrte parter i Udvikling, Milje og
Teknik. | den sammenhaeng blev der talt om at det gnskede lokale MEDudvalg kunne knyttes an til sektorMED
for administrationen, saledes helhedstilgangen for alle medarbejdere med arbejdsplads pa Laksetorvet bliver
fastholdt. Dette er ledelsen enig i, giver god mening.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved sagens behandling
Bilag

Spergsmaél og besvarelse pba. behandling af nyt MED i UMT



Punkt 111: Status pa kompetenceudvikling for TRIO-grupper v. Helle
Bonde

81.38.00-A00-2-20
Resume

Hovedudvalget har besluttet at overskydende midler fra AKUT-puljen for overenskomstperioden 2018-2020
anvendes til kompetenceudviklende aktiviteter for TRIO-grupperne (arbejdsledere, AMR og TR). Der er ca.
250.000 kr. til radighed, og en arbejdsgruppe under HMU har til opgave at tilrettelzegge, hvilke tilbud, der
udbydes. Der fremleegges her en status pa aktiviteter afholdt i 1. halvar af 2021 samt planerne for 2. halvar af
2021.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller,

1. at Hovedudvalget tager orienteringen om anvendelse af overskydende AKUT-midler for
overenskomstperioden 2018-2021 til efterretning

Beslutning
Hovedudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Status for aktiviteterne i 1. halvdel af 2021
| foraret er der gennemfgrt felgende aktiviteter, som alle er afholdt online.
* 23. april: Humor - som veerktgij til arbejdsgleede v. Karen-Marie Lillelund

* April og maj: 3 workshops a timer om "Arbejdsfaellesskabet under corona - TRIOs mulighed for at styrke
feellesskabet i en krisetid" v. Human House

*12. maj 2021: TRIOens opgaver i en krisetid v. Perspektivgruppen
* 12. maj: Omsaetning af "@nskelisten fra Coronatrivsel.dk" - til praksis
* 8. juni: Mental sundhed i en coronatid v. Storm Stensgaard

Ovenstaende aktiviteter har i alt haft 388 tilmeldte. De fordelte sig saledes: Karen Marie Lillelunds opleeg 112;
Arbejdsfaellesskaber under corona - TRIOs mulighed for at styrkefeellesskabet i en krisetid med henholdsvis to
fuldt bookede hold med 26 deltagere og ét hold med 17 deltagere. TRIO’ens opgaver i en krisetid 57 tilmeldte;
"@nskelisten” 18 tilmeldte; Oplaeg med Storm Stensgaard 132 tilmeldte.

Da der blev opfordret til, at TRIO deltog samlet er det forventeligt at det samlede deltagerantal har oversteget
antal tilmeldte.

Aktiviteterne i 1. halvdel af 2021 har medfart en samlet udgift pa: ca. 99.000 kr. Der er saledes ca. 150.000 kr.
til disposition efteraret 2021.

Planlagte aktiviteter i 2. halvdel af 2021

Arbejdsgruppen har draftet aktiviteterne for efteraret. Der er planlagt 3 ga-hjem mader med eksterne
oplaegsholdere med plads til 80-200 personer. Endvidere afholdes 2 gange 3 timers workshop med op til 20
deltagere pa hver workshop.

Nedenfor beskrives tidspunkt for afholdelse og temaerne:

Onsdag den 6. oktober kl. 14.00-15.30 om arbejdsgleede og trivsel v. Thomas Flindt, Kulturhuset i Store
sal/Arena Randers



Torsdag den 11. november kl. 14.00-16.00: Kunsten at brokke sig v. Storm Steensgaard i Arena Randers

Mandag den 29. november: 2 gange 3 timers workshop om det gode samarbejde i TRIO-gruppen & med
"baglandet” med Solveig Haumann, afholdes pa Laksetorvet

Torsdag den 9. december kl. 13.30-15.30: Hjernen pa overarbejde med Psykolog Vibeke Gregersen i Arena
Randers

Aktiviteterne vil blive formidlet via Broen og ved direct mail til ledere, TR og AMR i hele Randers Kommune.
OKkonomi

Udgifterne til arrangementer afholdes indenfor AKUT-midler, som er gremaerket til aktiviteterne.



Punkt 112: Forslag til medekalender for Hovedudvalget 2022 v. Jesper Kaas
Schmidt

81.38.04-A00-1-21

Sagsfremstilling

Forslag til mgdekalender for Hovedudvalget 2022 v. Jesper Kaas Schmidt

Hovedudvalget afholder 6 ordinaere mader om aret. Derudover er det aftalt, at der afholdes 2 arlige
dialogmegder med Pkonomiudvalget, et i hvert halvar.

Forslag til mgdedatoer for de 6 ordinaere mader i 2021 fremgar i nedenstaende:

Kvartal Dato Tidspunkt
1. kvartal 8. februar KI. 10-13
1. kvartal 10. marts Kl. 12-15
2. kvartal 23. maj Kl. 10-13
3. kvartal 6. september KI. 10-13
4. kvartal 31. oktober KI. 10-13
4. kvartal 14. december KI. 10-13

De 2 dialogmader med Jkonomiudvalget er datofastlagt jf. godkendt politisk kalender for 2022 Datoerne
fremgar nedenfor:

Halvar Dato og tidspunkt
1. halvar 14. marts kl. 14.30-15.30
2. halvar 8. september kl. 14.30-15.30

Efterfelgende madet i Hovedudvalget indkaldes udvalget til de naevnte mader i 2022.
Indstilling:
Forvaltningen indstiller til

1. at forslag til mgdekalender 2022 for Hovedudvalget godkendes

Beslutning
Mgadekalenderen blev godkendt.



Punkt 113: Punkter til kommende meoder v. Jesper Kaas Schmidt

81.38.04-A00-1-21
Beslutning
Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Punkter til kommende mader v. Jesper Kaas Schmidt

8. november

- @konomi/budget

- Orientering om valg til MED og AMO 2022 i Randers Kommune

Der afholdes valg til MED og arbejdsmiljgorganisationen (AMO) i 1. kvartal 2022 i Randers Kommune. Der
gives en orientering omkring den kommende valghandlingsproces.

- Temadrgftelse om Randersmodellen.

15. december

- @konomi/budget

- Forslag til koncernfaelles trivselsmaling 2022 i Randers Kommune

- Godkendelse af nye arbejdsmiljgmal i Randers Kommune

- Forslag til Personale - og ledelsespolitik i Randers Kommune (1. nedslag)
- Arbejdsmiljgkonference 2022

- Orientering om nyt byrad og udvalgsstruktur
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