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Punkt 62: Orientering om arbejdet med budget 2015-18

15.00.00-000-1-14



Orientering om arbejdet med budget 2015-18

Sagsfremstilling

Der gives en orientering om arbejdet med budget 2015-18, herunder rammebesparelser, demografi og
effektbaserede malsaetninger.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Afbud: Helle Dahl Skatt



Punkt 63: Orientering om beskaftigelsesreformen

15.20.00-G01-6-14
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Aftale om en reform af beskA ftigelsesindsatsen 19.06.14
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Orientering om beskaftigelsesreformen

RESUME

Regeringen har 18. juni 2014 indgaet en aftale med Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative
Folkeparti om en reform af beskaeftigelsessystemet.

Lovforslag forventes fremlagt i efteraret.

Reformen omhandler indsatsen for forsikrede ledige og leegger op til en forenkling af systemet og en mere
individuel, meningsfuld og jobrettet indsats. Reformen sigter pé at malrette uddannelsesindsatsen til de
ledige, der har det starste behov, og i gvrigt at have fokus pa den virksomhedsrettede indsats.

Jobcentrene skal med reformen have virksomhedsservice som en ny kerneopgave, hvor
rekrutteringsservice, kompetenceudvikling for nyansatte og fastholdelse af sygemeldte medarbejdere bliver
nye centrale omrader i indsatsen.

| forbindelse med reformen finder der en omleegning af refusionerne sted og organiseringen af
beskeeftigelsessystemet omleegges.

Sagsfremstilling

Regeringen fremlagde i april 2014 et udspil til en reform af beskeaeftigelsesindsatsen for dagpengemodtagere. Den
18. juni indgik regeringen en aftale med Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative Folkeparti om en reform af
beskeeftigelsesindsatsen.

Reformen har til formal, at:

o Flere ledige opnar varig beskeaeftigelse hurtigst muligt.
o Ledige far en individuel, meningsfuld og jobrettet indsats.
o Ledige kan fa et reelt uddannelseslgft, hvis de har behov for det.

o Uddannelsesindsatsen malrettes ledige med starst behov og virksomhedernes efterspgrgsel efter
arbejdskraft.

« Virksomhedsservice og jobformidling bliver en kerneopgave i jobcentrene, sa virksomhederne kan fa den
arbejdskraft, de har behov for.

o Regler og bureaukrati fiernes s kommunerne far starre handlefrihed, og der saettes fokus pa resultater i stedet
for processer.

En individuel og tidlig indsats

Aftalepartierne er enige om, at ledige skal have en individuel og meningsfuld indsats med et klart jobsigte, og at
indsatsen igangseettes tidligere end i dag — saerligt med henblik pa at forebygge langtidsledighed. Lediges kontakt



med beskeeftigelsessystemet skal samtidig veere koordineret og sammenheengende.

Det betyder blandt andet, at a-kassen inden for de farste to ugers ledighed skal have en samtale med den ledige,
hvor den lediges CV skal godkendes. Inden for 3 — 6 uger skal der afholdes en samtale med den ledige i feellesskab
mellem jobcentret og a-kassen. Her skal den lediges personlige plan for at komme i arbejde fastlaegges. | 5. eller 6.
ledighedsmaned skal der igen afholdes en felles samtale med den ledige.

Jobcentret skal inden for de ferste 6 maneder afholde 6 samtaler med den ledige, og a-kassen skal afholde 2
radighedssamtaler med den ledige. Det vil sige, at a-kassen skal vurdere, om den ledige star til radighed for
arbejdsmarkedet og dermed er berettiget til a-dagpenge.

Jobcentret kan besluttet at i veerkseette aktive tilbud.

Det nye i indsatsen er de to samtaler med den ledige i feellesskab mellem jobcentret og a-kassen, og at jobcentret
skal afholde i alt 6 samtaler mod nu 2 i de farste 6 maneder.

Ret og pligt til ét aktivt tilbud

Alle ledige far ret og pligt til ét aktivt tilbud modsat nu, hvor der er ret og pligt til gentagen aktivering senest hver 6.
maned.

30 — 49 arige skal have deres aktive tilbud senest efter 6 maneders ledighed mod 9 maneder i den nugzeldende
lovgivning. Ledige pa 50 ar og derover skal have deres tilbud senest efter 3 maneder, hvilket er en fremrykning i
forhold til nu. Jobcentret skal i forhold til gruppen 50+ have et skeerpet fokus pa direkte jobformidling og
virksomhedskontakt.

De aktive tilbud kan frit veelges efter, hvad der anses mest relevant for den ledige, men der skal veere et seerligt fokus
pa virksomhedsrettede tilbud, da de bedste effekter opnas, nar den ledige er tilknyttet en arbejdsplads.

De aktive tilbud kan besté i virksomhedsrettede tilbud (Igntilskud og virksomhedspraktik), vejledning eller
opkvalificering, uddannelsesaktivering, jobsagningskurser eller coaching mv. Jobcentret kan iveerksaette yderligere
aktivering efter behov, som den ledige har pligt til at deltage i.

Jobcentret kan give radighedsafprgvende tilbud, som udover uddannelse og vejledning, virksomhedspraktik og
lgntilskud ogsa kan besta i nytteaktivering.

Fremrykningen af de aktive tilbud skal ses i sammenhaeng med den kortere dagpengeperiode.

Uddannelsesloaft



Uddannelsestilbud til de ledige skal malrettes de ledige med faerrest kompetencer. Der skal vaere mere fokus pa
reel opkvalificering og mere jobrettet uddannelse, sa ledige i hgjere grad besidder de kompetencer, som
virksomhederne efterspgrger.

De ufagleerte, der tager en uddannelse som ledige, vil under uddannelsen fa hgjest 80 % af dagpengesatsen. De
ledige er under uddannelsen fritaget for at sta til radighed for arbejdsmarkedet.

6 ugers selvvalgt uddannelse aflgses af en ny ordning med ret til 6 ugers jobrettet uddannelse. Ordningen malrettes
ufagleerte og fagleerte ledige samt ledige med en kort videregaende uddannelse. Retten til 6 ugers jobrettet
uddannelse indtreeder fra forste ledighedsdag. Der vil blive udarbejdet en positivliste med de uddannelsestilbud, der
betragtes som jobrettede, og som den ledige kan vaelge i mellem.

Voksenlzerlingeordningen styrkes og malrettes ledige og ufaglaerte beskeeftigede. Ufagleerte ledige og ledige med
en foreeldet uddannelse kan benytte ordningen efter 2 maneders ledighed. Tilskuddet til virksomheder, der ansaetter
en ledig som voksenleerling, forhgjes fra 30 kr. til 40 kr. pr. time.

Ledige uden uddannelse kan fa tilbud om laese-/stave-/regnekurser, hvis de selv efterspgrger det, og en test viser et
behov for det. Ledige under 25 ar uden en afsluttet uddannelse testes altid for laese-/stave-/regnefeerdigheder. Viser
testen, at der er problemer med de grundlaeggende feerdigheder, far den unge ret og pligt til at deltage i relevant
undervisning.

Ufagleerte ledige over 30 ar far ret til en realkompetencevurdering med henblik pa uddannelse og job, hvor de kan fa
papir pa deres uformelle kvalifikationer, som de har opnaet via erhvervsdeltagelse.

De nye uddannelsesinitiativer skal effektevalueres i perioden 2016 til 2019.

Bedre brug af virksomhedsrettede tilbud

De virksomhedsrettede tilbud (virksomhedspraktik, Ignstilskud, jobrotation og trainee-indsats) skal bruges bedre, sa
flere ledige far styrket deres erhvervserfaringer, netveaerk og relationer pa arbejdsmarkedet.

Det indebeerer, at lgntilskudsordningen forenkles og malrettes, og at reglerne for offentligt og privat lantilskud i hgjere
grad skal harmoniseres.

Det betyder blandt andet en afskaffelse af det kvotesystem, hvorefter kommunerne hvert &r far tildelt en kvote af
lgntilskudspladser, som de skal stille til radighed.

Lantilskudssatsen til det offentlige Igntilskud reduceres fra de nuvaerende 141,02 kr. pr. time til 105,96 kr. pr. time, og
lgn- og timetalsberegningen af de offentlige lgntilskud forenkles. Samtidig indferes der en 6 maneders
karensperiode for offentlige lgntilskud i lighed med den periode, der allerede geelder for de private Igntilskud.
Karensperioden betyder, at de ledige ikke kan komme i lgntilskud i de fgrste 6 maneder af ledighedsperioden. Der
vil dog geelde de samme undtagelsesbestemmelser for bade private og offentlige Igntilskud (personer over 50 ar,



personer som ikke har en almen eller erhvervsrettet uddannelse pa gymnasialt niveau eller hgjere og enlige
forsagrgere, er alle undtaget for karensreglerne). Samtidig nedseettes den maksimale varighed for offentlige Igntilskud
fra 6 til 4 maneder, og for private nedsaettes den maksimale varighed fra 12 til 6 maneder. Nedsaettelsen skal ses i
lyset af den kortere dagpengeperiode.

Pa jobrotationsomradet er der to ordninger:

1. Den ordineere for ufagleerte og fagleerte

2. Den seerlige ordning for beskaeftigede med kort og mellemlang videregaende uddannelse.

Disse to ordninger malrettes med beskeeftigelsesreformen ved at:

o Varigheden af et jobrotationsvikariat for arbejdslgse afkortes fra 12 maneder til maksimalt 6 maneder.
« Ordningerne malrettes langtidsledige, ved at kravet om forudgaende ledighed haeves fra 3 til 6 maneder.
o Muligheden for at kombinere elev- og leerlingeforlab med anseettelse af jobrotationsvikar i jobrotationsforlgb

afskaffes permanent.

Rammebevillingen pa den szerlige jobrotationsordning haeves med 200 mio. kr. permanent. Samtidig reduceres
statsrefusionen til kommunerne fra 100 % til 60 %.

Der har i perioden 2012 — 2013 kert en forsggsordning med en trainee-ordning for AC-omradet. Ordningen er
opheart 1. kvartal 2014 og er nu under evaluering. Erfaringerne vil, i det omfang det er relevant, blive inddraget i
fremtidige trainee-ordninger.

Den normale varighed for virksomhedspraktik er for forsikrede ledige 4 uger. Reformen vil give mulighed for, at
dimittender kan fa virksomhedspraktikforlgb pa op til 8 uger. Det antages, at de laengere forlgb er mere attraktive for
virksomhederne.

Indsatsen for langtidsledige

Med reformen er det hensigten, at indsatsen for ledige sidst i dagpengeperioden (mellem 16. og 22.
ledighedsmaned) skal vaere mere effektiv og malrettet. Jobcentret skal her tilbyde ledige en szerlig intensiv og
individuelt tilrettelagt indsats sidst i forlgbet. Indsatsen indledes med en samtale mellem den ledige, jobcentret og a-
kassen, hvor den hidtidige indsats revurderes. Som et forsgg vil ledige efter 16 maneders ledighed kunne fa tilbud
om en personlig jobformidler samt et kombinationsforlgb med hyppige samtaler og et virksomhedsrettet tilbud, hvor
den ledige samtidig kan fa tilknyttet en jobkontaktperson i virksomheden.

Der afseettes en pulje pa 10 mio. kr. arligt til seerlige indsatser til ledige over 50 ar, herunder forsgg med saerlig fokus
pa jobformidling.

Mere ansvar til den enkelte og styrket réadighed




Det ligger i aftalen, at de ledige skal have stgrre indflydelse pa indsatsen for at de kan komme i arbejde. Med @get
indflydelse og valgfrihed for den ledige folger ogsa et behov for styrket opfalgning pa radigheden.

De ledige skal derfor registrere alle jobsggningsaktiviteter i en digital joblog, der giver den ledig overblik over egne
aktiviteter og a-kassen og jobcentret mulighed for at falge med i aktiviteterne. Jobloggen skal ogsa vaere med til at
forbedre vejledningen til den ledige om jobsggningen og til at vurdere, om jobsagningen er tilstraekkelig til at leve op
til radighedskravet om aktiv jobsagning.

De ledige far ansvaret for selv at booke samtaler med jobcentret og a-kassen, dog ikke de samtaler, der afholdes
med den ledige i feellesskab mellem a-kassen og jobcentret.

Virksomhedsservice og jobformidling

Med aftalen om en reform af beskeeftigelsesindsatsen falger ogsa et nyt fokus pa virksomhedsindsatsen.
Virksomhedsservice og jobformidling skal fremover veere en kerneopgave for jobcentrene. Dette kommer til udtryk i
3 nye servicespor som jobcentrene skal samarbejde teet med virksomhederne om. De 3 spor er:

o Rekruttering af ledige
« Uddannelse og opkvalificering af medarbejdere

« Fastholdelse af syge medarbejdere

Indholdet af de 3 nye servicespor bliver at hjeelpe virksomhederne med rekruttering af arbejdskraft, informere og
hjeelpe virksomhederne med at oprette relevante uddannelses- og opkvalificeringsforlgb til nyansatte medarbejdere
herunder opkvalificeringsjob. Derudover skal jobcentrene tilbyde virksomhederne hjeelp til at fastholde sygemeldte
og skadelidte medarbejdere.

Med reformen skal jobcentrene samarbejde pa tveers af kommunegraenserne om virksomhedskontakten, sa
virksomhederne hurtigere kan fa bedre hjeelp til at rekruttere arbejdskraft.

Samtidig bliver der oprettet et nationalt kontaktpunkt, hvor store landsdaekkende virksomheder kan henvende sig, sa
de kun skal henvende sig ét sted.

Kompetenceudvikling af medarbejderne

Medarbejderne i jobcentrene og a-kasserne skal have et kompetencelgft. Der afsaettes en pulje pa 150 mio. kr. i
perioden 2015- 2020. Kommunerne og a-kasserne skal delvist medfinansiere kompetenceudviklingen, og
inddrages i kortleegningen af behovet.

Omorganisering af beskeeftigelsessystemet




De lokale- og regionale beskaeftigelsesrad nedlaegges, ligesom de 4 beskaeftigelsesregioner nedlaegges. | stedet
etableres der en reekke regionale arbejdsmarkedsrad og 3 nye arbejdsmarkedskontorer, som placeres i Roskilde,
Odense og Aalborg. Den praecise geografiske fordeling af de nye arbejdsmarkedsrad er ikke fastlagt, men aftales
med arbejdsmarkedets parter.

Kommunerne i businessregion Aarhus har rettet henvendelse til beskeeftigelsesministeren med et gnske om, at
disse kommuner kan komme til at udggre omradet for et af de nye rad.
De nye rad skal understgtte samarbejdet pa tvaers i kommunerne.

De 5 kommunekontaktrad (KKR) forpligtes til at drafte konkrete samarbejder pa tvaers af kommunerne pa
beskaeftigelsesomradet. Der er opstillet krav om, hvad samarbejder skal indeholde. Der er op til kommuner selv at
bestemme.

Omleegning af refusionerne og puljer

| forbindelse med reformen sker der en omleegning af driftsrefusionerne. Der oprettes to nye puljer til at understgtte
uddannelseslgftet.

Den ene pulje bliver pa 150 mio. kr., som skal gge den statslige refusion til 80 % af kommunernes driftsudgifter til
erhvervsuddannelsesforlgb for ledige ufagleerte og fagleerte (med en foraeldet uddannelse) over 30 ar. Under
uddannelsen far de ledige hgjest 80 % af dagpengesatsen.

Den anden pulje er en regional pulje pa 100 mio. kr. arligt, som kan bruges til at stgtte at flere arbejdslase far korte
erhvervsrettede uddannelsesforlgb. Kommunerne kan sgge om midler i puljen til at deekke 80 % af driftsmidlerne til
kab af kurser. Puljen indgar ikke i det kommunale driftsloft.

Indsats Driftsrefusion i Driftsrefusion jf.
dag udspil
Ordinaer uddannelse, herunder tilbud om erhvervskompetence- 50 % 50 %
givende uddannelse efter 1. ledighedsperiode.
@vrige vejledning og opkvalificering 50 % 0%
Regional pulje - 80 %
Pulje til uddannelseslaft - 100 % de forste 2 ar
og derefter 80 %
6 ugers jobrettet uddannelse 50 % 50 %
Leaese-, skrive- og regnekurser 50 % 50 %
Jobrotation 100 % 60 %
JKONOMI
Ingen
INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,






Punkt 64: Henvendelse til beskzftigelsesministeren vedrerende jobrotation
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Skrivelse til beskaeftigelsesministeren vedr. jobrotation



Henvendelse til beskaftigelsesministeren vedrgrende jobrotation

RESUME

Som led i forliget om beskeeftigelsesreformen er der lagt op til en reekke nye rammer vedrarende
Jobrotation. En konsekvens af disse rammer vil blive, at muligheden for at lave jobrotation for
kortuddannede, der @ansker en erhvervsuddannelse, afskaffes permanent. Der leegges derfor op til en
henvendelse til beskeeftigelsesministeren fra beskeeftigelsesudvalget, hvori der slas til lyd for, at
forligskredsen genovervejer disse aendringer.

Sagsfremstilling

Som et element i forliget om beskaeftigelsesreformen af den 18. juni 2014 er angivet en reekke nye rammer
vedrgrende jobrotation. Af seerlig direkte relevans for de ledige og de beskeeftigede er, at:

o kravet om forudgaende ledighed for at blive jobrotationsvikar forlaenges fra de nuvaerende 3 maneder til 6
maneders ledighed

o en ledig kan hgijst vikariere i et jobrotationsvikariat i 6 maneder. De nuveerende regler angiver 12 maneder
« muligheden for at arbejdsgiveren kan modtage jobrotationsydelse forringes, idet en forsggsordning med, at

jobrotationsydelse ikke kan anvendes, nar beskeeftigede tager en erhvervsuddannelse, bliver gjort permanent.

Henvendelsen til beskaeftigelsesministeren henleder opmeerksomheden pa, hvordan de to sidstnaevnte forhold
rammer uhensigtsmaessigt i forhold til voksne. Saledes stilles voksne, der gnsker en
erhvervsuddannelse/merituddannelse, darligere, ligesom ledige, der normalt kan optjene 12 maneders
erhvervserfaring, nu stilles ringere i forbindelse med jobrotation.

For at anskuelligagre aktualiteten i problematikken henvises til det eksempel, der blev bragti TV 2 @stjyllands
nyheder den 8. juli, og hvortil der er link i vedhaeftede skrivelse stilet til beskaeftigelsesministeren.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at vedhaeftede skrivelse fremsendes til beskeeftigelsesministeren pa vegne af beskaeftigelsesudvalget.

BESLUTNING
Tiltradt.

Afbud: Helle Dahl Skott
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Orientering om Vision Randers Uddanner Alle Unge

RESUME

Forvaltningen gnsker at orientere beskeeftigelsesudvalget og socialudvalget om det igangveerende arbejde
med Randers Uddanner Alle Unge.

Kontanthjeelpsreformen, der tradte i kraft pr. 1. januar 2014, betyder et paradigmeskifte i forhold til unge pa
kontanthjeelp. Unge under 30 ér, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, far ikke
kontanthjselp men uddannelsesydelse.

De unge opdeles i 3 visitationskategorier i abenlyst uddannelsesparat, uddannelsesparat og aktivitetsparat.

Alle unge under 30 &r uden uddannelse far desuden et uddannelsespalaeg.

For unge, der kan starte pa en uddannelse, betyder det, at de skal ga i gang med en uddannelse hurtigst
muligt. Unge skal i videst mulig omfang arbejde og forsgrge sig selv indtil uddannelsesstart. Alternativt skal
de arbejde for deres ydelse i en nytteindsats.

For unge, der ikke umiddelbart har forudseetningerne for at starte pa en uddannelse, betyder
uddannelsespaleegget, at de skal sta til radighed for en indsats, der er rettet mod uddannelse.

Reformen betyder séledes for stgrstedelen af de unge et ensidigt fokus péa at pabegynde en uddannelse
enten pa Kort eller lang sigt. Reformen har saledes ogsa pavirket savel jobcentrets organisation som den
tilbudsvifte og indsats, som de unge skal tilbydes fremadrettet.

Forvaltningen @nsker med visionen Randers Uddanner Alle Unge samt de 6 understattende tiltag at sikre,
at de unge i Randers fremadrettet har fokus pa at tage en uddannelse.

Sagsfremstilling

Der er tale om en orienteringssag. Den endelige beslutningssag forelaegges de implicerede fagudvalg, nar de
gkonomiske forhold er helt pa plads.

Kontanthjeelpsreformen, der tradte i kraft pr. 1. januar 2014, betyder et paradigme skifte i forhold til unge pa
kontanthjeelp. Unge under 30 ar, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, far ikke kontanthjaelp men
uddannelsesydelse.

De unge opdeles i visitationskategorierne benlyst uddannelsesparat, uddannelsesparat og aktivitetsparat. Abenlyst
uddannelsesparate kan pabegynde og gennemfgre en uddannelse straks. Uddannelsesparate vil med den rette
indsats inden for et ar kunne blive klar til at pabegynde og gennemfare en uddannelse. Aktivitetsparate har behov for
en koordineret og systematisk indsats med taet og hyppig opfelgning, fer de er uddannelsesparate.

Alle unge under 30 ar uden uddannelse far desuden et uddannelsespalzeg. For unge, der kan starte pa en
uddannelse, betyder det, at de skal ga i gang med en uddannelse hurtigst muligt. Unge skal i videst mulig omfang



arbejde og forsagrge sig selv indtil uddannelsesstart. Alternativt skal de arbejde for deres ydelse i en nytteindsats. For
unge, der ikke umiddelbart har forudsaetningerne for at starte pa en uddannelse, betyder uddannelsespalaegget, at
de skal sta til radighed for en indsats, der er rettet mod uddannelse.

Pa baggrund af reformen valgte Jobcenter Randers at eendre pa sin organisation. Det betyder, at jobcentret har valgt
at oprette et seerligt Uddannelseshus, der skal handtere alle de unge, der ikke har en uddannelse. Samtidigt har man
oprettet et Udviklingshus, der skal tage sig af alle de over 30 arige kontanthjaelpsmodtagere, der har andre
problemer end ledighed. De jobparate kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar samt de unge under 30 ar, der har en
uddannelse henvises til én indsats i Jobhuset.

Forvaltningen har altsa valgt organisatorisk at reagere pa reformen. Det er imidlertid lige sa vigtigt, at hele
tilbudsviften til de unge med uddannelsespaleeg afspejler de behov, som de unge har.

Forvaltningen arbejder derfor med en vision under overskriften "Randers Uddanner Alle Unge”. Det kort eller
langsigtede mal for de unge under 30 ar i Randers, der lever af en overfgrselsindkomst, er altsa, at de skal
pabegynde og fuldfgre en uddannelse, hvis de ikke allerede har taget en uddannelse. Det er et ambitigst mal, der
flugter med reformens intentioner.

Malszetningen for Randers Uddanner Alle Unge er:

o At gge uddannelsesgraden for unge pa overfgrselsindkomst

o At henleegge den felles kommunale indsats for malgruppen pa en fysisk enhed, hvor det er naturligt, at de
unge i forvejen lever eller skal leve deres uddannelsesliv

Visionen skal realiseres via en tveergdende sammenhaengende indsats, hvor alle relevante aktarer udfylder deres
rolle.

Visionen skal bl.a. realiseres via fglgende initiativer:
1. Oprettelse af en Ungeenhed pa Tradiums afdeling pa Vester Alle

Randers Uddanner Alle Unge er et led i Randers Kommunes innovationspolitik, afledt af kontanthjeelpsreformens
krav og intentioner i.f.t. indsatsen for uddannelses- og aktivitetsparate unge mellem 18 og 30 ar.

Hovedelementet er, at al vejledning i forhold til uddannelse samt fastleeggelse og iveerksaettelse af
uddannelsesplaner i samarbejde med den unge pataenkes at skulle udga fra en feelles ny uddannelsesenhed, der
etableres pa en uddannelsesinstitution i Randers. Der er draftelser med Tradium om en lokaleaftale. Farste
henvendelse fra den unge gar til Ungdommens Uddannelses Vejledning, der i samarbejde med den unge afdaskker
grundlaget for en fremtidig uddannelse. Hvis den ikke kan realiseres umiddelbart, gar henvendelsen videre til
jobcentrets medarbejdere, der deltager i udarbejdelsen af en realistisk uddannelsesplan.

Sigtet er, at fokus for alle unge — uanset om de er uddannelsesparate eller aktivitetsparate — altid er pa uddannelse
pa kort eller lang sigt.

For at understrege det forebyggende element i kommunens tilgang til unges mulighed for fremtidig selvforsargelse,



foreslas det, at visitation til alle forebyggende og @vrige velfaerdsindsatser vedrgrende 15-18 arige, ligeledes
laegges i den feelles ungeenhed. Det vaere sig Ungdomsskolen, Bgrn-, Familie- og Misbrugsbehandling (visitation til
hash-afvaenningsforlgb).

Lokalerne pa Tradium er placeret og indrettet pa en made, sa der er mulighed for samarbejde og fleksibilitet mellem
de samboende kommunale enheder, uanset hvilken ledelsesmaessig organiseringsmodel der matte veelges. Ved
henvendelse pa adressen, vil den unge kunne sendes direkte videre til den relevante enhed, idet alle enheder er
repraesenteret pa "gangen”. Det forventes, at der vil sidde ca. 65-70 medarbejdere i enheden.

Signalveerdien i den nye ungeenhed er vigtig. Foraeldres og unges henvendelser til kommunen sker ved fysisk
fremmade i uddannelsesmiljget, og ud fra en kommunal konsensus om, at det som udgangspunkt er indenfor
rammerne af uddannelsessystemet, at hjeelpen til den unge skal udga.

Misbrugsbehandling og hjeelp i.h.t. psykiatriske problemstillinger vil forega indenfor de nuveerende, fysiske rammer,
men tanken er, at visitationen til en velfaerdsydelse — ogsa pa disse omrader — bl.a. sker gennem Unge-
Uddannelsesenheden pa Tradium.

Etablering og @konomi

Der er fra Beskeeftigelsesregion Midt bevilget 840.000 kr. til etablering af Unge-Uddannelsesenheden, heraf
250.000 kr. til projektledelse vedragrende etablering af enheden. Det gvrige driftsbudget forventes taget fra
eksisterende budgetter under de enkelte forvaltninger baseret pa, hvad de i dag anvender pa at Igse opgaven for
malgruppen.

Projektet forventes ivaerksat i efteraret 2014. Inden da forelsegges den endelige sag for de involverede udvalg.

2. Keb af uddannelsespakker til alle relevante unge pa erhvervsskolerne i kombination med andre
parallelle tiltag (Randers FC, AOF, Daghgjskolen samt andre aktorer)

Forvaltningen arbejder med baggrund i det feelles projekt mellem jobcentret og erhvervsskolerne om brobygning til
uddannelse pa at skabe et forlgb for alle uddannelsesparate unge pa uddannelseshjaelp. Det indebeerer, at de unge
ved henvendelse til ovennaevnte Ungeenhed starter i et uddannelsesforberedende forlgb, der foregar pa
erhvervsskolerne. Projektet skal konstrueres, sa det sikrer en intensiv vejledning og mentorstgtte til den unge
samtidigt med, at den unge introduceres til relevante uddannelser, der skal pabegyndes indenfor et ar. Projektet skal
i sin budgetramme tilpasses, sa det modsvarer Randers Kommunes gkonomiske muligheder. Forventet projektstart
i efteraret 2014.

Brobygningsprojektet vil kunne besta af:

Introducerende forlgb til erhvervsuddannelserne

o Tilbud om mentorstgtte for at vejlede og statte op om den unges introduktion

Kompetenceafklaring — herunder screening af basale skolefeerdigheder

Pa sigt hjeelp til at besta folkeskolens afgangsprgve med det kreevede karaktergennemsnit for at blive optaget
pa en uddannelse



Randers Kommune vil fortsat produktudvikle og evt. udvide sit samarbejde med aktgrer som Randers FC,
Daghgjskolen, AOF og eventuelle andre relevante samarbejdspartnere.

Desuden etableres et straks-uddannelsestilbud til abenlyst uddannelsesparate unge i samarbejde med VUC
Randers. Tilbuddet henvender sig til abenlyst uddannelsesparate unge, der ikke har en ungdomsuddannelse.
Tilbuddet er studieforberedende i forhold til at begynde en uddannelse.

3. Styrkelse af samarbejde med misbrugscenter om de unges misbrug

Misbrug af hash, alkohol og andre rusmidler er en alvorlig barriere i forhold til at gennemfgre en uddannelse. Der
arbejdes saledes pa en styrket indsats for at reducere problemet. Der er nedsat en arbejdsgruppe mellem jobcenter
og socialforvaltning, der skal komme med forslag til nye typer af indsatser. Det er vigtigt, at behandlingsdelen er
synlig i uddannelsesmiljget ogsa set i forhold til de unge, der er i ordinaer uddannelse men ogsa har et misbrug. Det
vil ogsa kreeve et neert samarbejde med uddannelsesinstitutionerne. Erfaringen er, at effektiv misbrugsindsats
kreever kontinuitet og synlighed, hvis man skal opna et abent og tillidsfuldt forhold til den unge. Desuden er det vigtigt,
at der oprettes tilbud til misbrugere, der ikke er i brobygningsforlgbet. Samtidigt har Socialafdelingen modtaget i alt
3 mio. kr. i statte fra Socialministeriet til at veere modelkommune pa hashmisbrugsomradet.

4. Oprettelse af StartBo i samarbejde med Jysk Borneforsorg

Jysk Barneforsorg har pataget sig opgaven med at drifte StartBo for Socialafdelingen med 10-arig stette fra
Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikter. Der er tale om 32 start-/'ungdomsboliger for sarbare unge, der har sveert
ved at klare overgangen til egen bolig. Projektet realiseres i Randers Kommunes tidligere lokaler pa Tronholmen.

Byradet har godkendt anleegssagen og boligerne forventes klar til ibrugtagning af de fgrste beboere pr. 1. august
2014. Driftsfinansieringen er pa plads.

Formalet med StartBo er dels at sikre de unge beboere en god og veerdig start pa livet i egen bolig og dels som en
forbyggende indsats at skabe et understattende, udviklende og leerende miljg.

Malet er selvforsgrgelse i sa stor udstraekning som muligt og at de unge kommer i gang med arbejde eller
uddannelse samtidigt med at de formar at fastholde egen bolig. Det er ogsa malet, at de unge med den rettidige
indsats far den ngdvendige hjeelp, statte og vejledning for at klare sig bedst muligt og med mindst mulig stgtte og
ikke senere far brug for en vaesentlig bade gkonomisk og paedagogisk tungere indsats.

Et seerligt kendetegn ved StartBo er kombinationen af de sociale viceveerter, stgttebeboere og den paedagogiske
support i et miljg praeget af bade individuelle opmaerksomhedspunkter og feelles muligheder. Den boligsociale
indsats vil saledes kunne intensiveres eller reduceres efter behov.

De sociale viceveerter skal skabe et godt og trygt bo- og levemiljg samt yde bo-statte, vejledning og radgivning til de
unge. Desuden skal sociale viceveerter kunne organisere og igangseette aktiviteter, som styrker de unges netveerk
og sociale, faglige og personlige kompetencer. Derudover teenkes de sociale vicevaerter som veerende
primusmotorer for inddragelse af frivillige kraefter og lokalomradets ressourcer i StartBo. Et vaesentligt og
ngdvendigt element for de sociale vicevaerter er muligheden for at indga i et fagligt og socialpaedagogisk feellesskab



med sparring og supervision fra andet paedagogisk personale samt synlig pesedagogisk ledelse.

5. Samarbejde med folkeskolen om unge med risiko for ikke at starte pa en ungdoms-
lerhvervsuddannelse

En lang raekke unge i savel Randers som andre kommuner formar af forskellige arsager ikke at afslutte deres
folkeskoleforlgb med afgangseksamen. Samtidigt viser tendensen, at stadigt flere unge ikke gennemfgrer en
kompetencegivende uddannelse. Det er forvaltningens vurdering, at mange af disse unge vokser op i et miljg, hvor
de ikke har nogen rollemodeller at spejle sig i. Der er tale om familier, hvor tilknytningen til arbejdsmarkedet er lav
eller ikke eksisterende, og hvor uddannelsesniveauet er meget lavt. Forvaltningen vil opfordre til, at det tvaergaende
samarbejde omkring vejledningen af denne gruppe bgrn og unge styrkes. | denne sammenhaeng skal det
eksisterende uddannelsessamarbejde mellem kommunens uddannelsesinstitutioner og Randers Kommune
prioriteres i forhold til denne malgruppe.

Konkret foreslas det, at det @gede timetal i forbindelse med folkeskolereformen bruges til at fa et szerligt fokus pa
denne gruppe. Der kan her veere tale om kompenserende undervisning i dansk, regning og matematik, hvor der i
forbindelse med reformen af erhvervsskolerne fremadrettet stilles krav om, at man minimum har karakteren 2 i disse
fag for at blive optaget pa en erhvervsuddannelse. Dette harmonerer ogsa med to af de fire sakaldte klare mal i
erhvervsuddannelsesaftalen, nemlig at:

o Flere elever skal veelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse.

o Flere skal fuldfgre en erhvervsuddannelse.

Der kan ogsa bygges videre pa de tanker, som Randers Kommunes arbejdsmarkedsudvalg lancerede i forrige
byradsperiode om, at det skal opbygges en "medborgeruddannelse” baseret pa frivillighed, og hvor Randers
Kommunes borgere kan oplyses om emner som demokrati, gkonomi og lignende.

For at understette disse mal overvejes det ogsa at etablere et taettere samarbejde mellem kommunens
erhvervsskoler, jobcentret, virksomhederne og folkeskolen. Videnspersoner indenfor de forskellige omrader
optraeder som geesteleerere eller bliver mentorer for nogle af de unge. Ligeledes vil det i trdéd med kommunens
frivillighedspolitik og folkeskolereformen som sadan veere relevant at aktivering civilsamfundet via frivillige
mentorordninger til de unge — evt. ved tidligere eller eksisterende erhvervsfolk. Der lzegges endvidere op til en
teettere kobling mellem erhvervsskolerne og hele eller dele af kommunens 10. klassecenter, sa der kan etableres en
naturlig brobygning for de relevante elever. | den forbindelse skal det naevnes, at der lzegges op til, at der i
erhvervsskolereformen oprettes en ny linje i 10. klasse (EUD10), der forbereder eleverne til erhvervsuddannelserne
og ger dem klar til at opfylde adgangskravene. Uddannelsen er for de elever, der er motiveret for en
erhvervsuddannelse, men som ikke opfylder adgangskravene eller er usikre pa, om det er det rette valg. Reformen
garanterer ligeledes, at eleverne rent logistisk bliver i stand til at gennemfere deres uddannelse via skolepraktik eller
andre ordninger.

Endelig skal det naevnes, at en vejledningsreform for UU-Centrene betyder, at de fremover skal fokusere
vejledningen pa de 20 %, som vurderes ikke-uddannelsesparate i 8. klasse, og UU skal inddrages i skolens arbejde
med Uddannelse og Job. Som et led i eud-reformen skal der spares 160 mio. kr. pa UU-omradet. Fremover vil den
personlige vejledning udelukkende blive tilbudt til de ca. 20 %, der har seerlige vejledningsbehov.
Bekendtggrelsesaendringerne forventes at treede i kraft fra august 2014.

Der er altsa samlet set sendt klare signaler ud om, at der skal holdes skarpt fokus pa den svageste andel af



folkeskoleeleverne samt, at det, at alle skal have en uddannelse — hvilket harmonerer med malsaetningen om
Randers Uddanner Alle Unge.

Barn og Skole og Social og Arbejdsmarked vil i 2. halvar af 2014 i feellesskab laegge de konkrete rammer for denne
indsats inden for den gkonomi, der fglger af den hidtidige indsats og midler fra erhvervsuddannelsesreformen.

6. Forsgg med helhedsorienteret familiesagsbehandling for at bryde fadekaden til overferselsindkomst
og den negative sociale arv

Jobcentret har hjemtaget 9.986.734 kr. ud af en pulje pa i alt 91.000.000 kr., som Beskaeftigelsesministeriet har
udbudt til helhedsorienterede indsatser for udsatte familier. Projektperioden lgber fra april 2014 til udgangen af
2016. Deltagelse i projektet kreever afprgvning af nye arbejdsgange pa tveers af den eksisterende
forvaltningsstruktur med henblik pa en ny, helhedsorienteret indsats, der tager udgangspunkt i de udsatte familiers
samlede situation.

Malsaetningen med det beskrevne projekt er at inddrage nye metoder, nye rammer og sammentaenke eksisterende
kommunale indsatser, for derved at skabe bedre forudseaetninger for familiens fremtidige selvforsgrgelse. | den
forbindelse seettes der seerligt fokus pa at bryde barnenes negative sociale arv, séledes at bgrnenes gennemfarelse
af en ungdomsuddannelse sikrer de bedst mulige forudsaetninger for, at de som voksne bryder ud af vante, negative
menstre og opnar en tilvaerelse som selvforsgrgede.

Bgrn og Skole, Socialafdelingen samt jobcentret indgar i det netop iveerksatte projekt, som er godkendt af byradet i
2014.
7. Andre tiltag ad hoc

Der skal lsbende metodeudvikles og evalueres pa, om Randers Kommune nar de forventede mal i forhold til at gge
antallet af unge, der tager en kompetencegivende uddannelse.

Ovenstaende er sa at sige byggestenene i forhold til at realisere kontanthjeelpsreformens faglige mal. Planen
orienterer sig bade mod den forbyggende indsats: hvordan reducerer vi fadekeeden til offentlig forsargelse blandt
unge, men den bygger ogsa pa nogle konkrete indsatser i forhold til den gruppe af unge, der allerede har naet
voksenalderen.

Mal

Som naevnt indledningsvis er der tale om tre malgrupper. Forvaltningens udkast til mal for de enkelte malgrupper
kunne se saledes ud:

Mal for de dbenlyst uddannelsesparate:

Fra fgrste henvendelse er 50 % i job eller uddannelse efter tre maneder, mens de resterende 50 % er i job eller
uddannelse efter seks maneder

Mal for de uddannelsesparate:



Fra fgrste henvendelse er 50 % i job eller uddannelse efter seks maneder, mens de resterende 50 % er i job eller
uddannelse efter 12 maneder

Mal for de aktivitetsparate:

Fra farste henvendelse er 25 % i job eller uddannelse efter 12 maneder, 25 % er i job eller uddannelse efter 24
maneder og 25 % er i job eller uddannelse efter 36 maneder.

Evaluering

Forvaltningen arbejder med en Igsning i kombination af jobcentresystem Fasit og OpusLis, der sikrer, at man

labende kan falge malopfyldningen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget og socialudvalget,

at de beskrevne elementer i vision "Randers Uddanner Alle Unge" drgftes og
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Afbud: Helle Dahl Skgtt
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Antal modtagere af uddannelseshjalp fordelt pa malgrupper

Sagsfremstilling

Forvaltningen har ultimo februar 2014 taget et nyt sagsbehandlingsstyringssystem (Fasit) i anvendelse.
Som et led i implementering af Fasit ibrugtager forvaltningen fra juni og frem moduler, der kan anvendes til Igbende
rapporter.

Disse rapporter forventes at kunne tages i brug i Igbet af efteraret 2014, nar der er tilstreekkelig valide data til
radighed i Fasit.

Indtil disse rapporter er ivaerksat, vises udviklingen i antal modtagere af uddannelseshjeelp i tabel 1 i form af det
aktuelle antal borgere i de enkelte kategorier i de respektive uger.

Tabel 1 — udvikling i faktiske tal fra uge 12 - 30

Uge 12 Uge 21 Uge 30
Abentlyst uddannelsesparate - 2.12 69 53 36
Uddannelsesparate - 2.12 520 506 399
Aktivitetsparate - 2.13 361 409 430
Abentlyst uddannelsesparate - 2.12 - 7% 5% 4%
procentfordeling
Uddannelsesparate - 2.12 - 55% 52% 46%
procentfordeling
Aktivitetsparate - 2.13 - procentfordeling 38% 42% 50%
Sager pa uddannelseshjalp i alt (minus 950 968 865
barselssager)
Samlede antal sager hos 1052 1080 962
sagsbehandlere i alt (malgrupperne
uddannelseshjelp, revalidering, uden
ydelse, rad og vejledning, barselssager
mv)

Tabel 2 viser afgangen fra hver malgruppe fra uge 12 til og med uge 30.

Det er endnu ikke muligt at danne en rapport, der viser den ngjagtige arsag til afgang. Det forventes at vaere muligt i
labet af efterar 2014, nar der er tilstraekkelig valide data i Fasit.

Tabel 2 — netto afgang fra malgrupper fra uge 12 - 30

Abenlyst Uddannelsesparate |Aktivitetsparate Samlet
uddannelsesparate
Netto afgang af |- 33 -121 +69 -85
sager i

perioden




Tabel 3 viser tilgang til 1. visitationssamtale. Her ud over viser tabel 3, hvordan borgeren pa baggrund af 1.

visitationssamtale er umiddelbart malgruppeindplaceret. Perioden er ogsa her uge 12 — 30.

Tabel 3 — tilgang til 1. visitationssamtale og umiddelbar indplacering i malgruppe fra uge 12 -30

Abenlyst Uddannelsesparate | Aktivitetsparate Samlet
uddannelsesparate
Antal sager derer | 117 189 35 341
kommet ind via
visitationen
Procentvise 34 % 55 % 100 %
fordeling mellem
malgrupperne

Tabel 4 viser udvikling i @ndring af malgruppeskift fra uddannelsesparate (2.12) til malgruppe aktivitetsparate

(2.13).

Tabel 4 - udvikling i @ndring af malgruppeskift fra uddannelsesparate (2.12) til malgruppe aktivitetsparate

(2.13)
Flow/afsluttede sager Abenlyst uddannelsesparate Uddannelsesparate
Antal sageriuge 12 69 520
Antal sager ind i perioden 117 189
Samlede antal sager, der er 150 257

lukket i perioden

Sagsbehandlerne, der arbejder med de aktivitetsparate, har i perioden uge 12 -30 lukket 19 sager. Det vil sige, at
med det antal aktivitetsparate, der er kommet ind via visitationen, sa er 53 personer blevet malgruppeindplaceret fra
uddannelsesparat til aktivitetsparat. Der er ikke sket malgruppeskift fra aktivitetsparat til uddannelsesparat i

perioden.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Afbud: Helle Dahl Skatt
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Ledighed og Indsats

RESUME
Ledigheden i Randers var i juni 2014 p& 5,4 %. Det er lidt hgjere end landsgennemsnittet pa 5,1 %.

Kontanthjeelpsmodtagerne (personer under 30 ar der har en erhvervskompetencegivende uddannelse og
personer over 30 ar med / uden uddannelse, som ikke har dagpengeret. Der er to grupper: jobparate som
ikke har problemer udover ledighed, og aktivitetsparate, som har problemer udover ledighed.)fordeler sig i
Randers pa 20,5 % jobparate og 77,6 % aktivitetsparate. Det er pa niveau med Region Midtjylland, men
andelen er dog lavere i forhold til landsgennemsnittet af jobparate. Landgennemsnittet er 26,1 %.

Efterspargslen pa arbejdskraft var malt i gennemsnitligt dagligt antal ledige stilling pa jobnet i Randers pa
137 i 2. kvartal. detter er et fald pa 8 i forhold til 1. kvartal 2014, hvor tallet var 145. | forhold til 2. kvartal
2013, hvor tallet var 182, er der tale om et fald pa 45.

Beskeeftigelsen malt som fuldtidsbeskaeftigede lanmodtagere med arbejdssted i Randers var i 1. kvartal
2014 pa 28.540.Sammenlignet med 1. kvartal 2013, hvor der var 29.471, er det et fald pa 931. | forhold til de
foregaende kvartal, 4. kvartal 2013 er det et pa 944 fra 29.484.

Ministerméal 1: Flere unge skal have en uddannelse.

Der er ingen opgarelse, da Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ikke kan skaffe de ngdvendige
data i gjeblikket.

Ministermal 2: Bedre hjeelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet — faerre personer pa fartidspension.

Malet forventes indfriet.

Ministermal 3: Langtidsledigheden skal begreenses.

Malet forventes indfriet.

Jobcentermal 1: Det gennemsnitlige antal sygedagpengesager mellem 5 og 52 uger skal vaere under
1.175.

Malet forventes indfriet.

Jobcentermal 2: Det gennemsnitlige antal sygedagpengesager over 52 uger.

Malet forventes indfriet.

Jobcentermal 3: Ledighedsydelsessager over 18 maneder




Malet forventes indfriet.

Sagsfremstilling
Ledigheden

Ledigheden opgjort som den saesonkorrigerede ledighed i procent af arbejdsstyrken var i Randers i juni 2014 pa 5,4
%. Det er 0,1 %-point lavere end i maj, hvor den var 5,5 %, og 0,3 %-point lavere end juni 2013, hvor den var 5,7 %.
Landsgennemsnittet var i juni 5,1 %, og i Midtjylland var ledigheden pa 4,4 %, mens den i Jstjylland var pa 4,6 %.
Dermed ligger Randers pa et lidt hgjere niveau end lands- og regionsgennemsnittet.

Opgjort i faktiske tal var ledigheden i Randers i juni pa 2.320 fuldtidsledige brutto. Det er et fald pa 84 ledige fra maj,
hvor ledigheden var 2.404. Sammenlignet med juni 2013, hvor ledigheden var pa 2.456, er der tale om et fald pa
136 ledige. Det svarer til et fald pa 5,5 %. | henholdsvis hele landet, Midtjylland og @stjylland er ledigheden i samme
periode faldet med 13,1 %, 14,8 % og 12,7 %. Randers har saledes en lidt stgrre udfordring med hensyn til
ledigheden end landet som helhed, regionen og landsdelen.

Kontanthjeelpsmodtagere

Kontanthjeelpsmodtagerne er de ledige, der ikke er berettiget til a-dagpenge. For kontanthjeelpsmodtagere under 30
ar geelder det, at de har en erhvervskompetencegivende uddannelse. Alle ledige over 30 ar uden dagpengeret er
kontanthjeelpsmodtagere (dog undtaget dem, der er faldet ud af dagpengesystemet og derfor for den midlertidige
arbejdsmarkedsydelse). Kontanthjeelpmotagere uanset alder opdeles i jobparate, som ikke har andre problemer
end ledighed, og aktivitetsparate, som har problemer udover ledighed.

| Randers Kommune var 20,5 % af kontanthjeelpsmodtagerne jobparate og 77,6 % var aktivitetsparate. Den fordeling
svarer til fordelingen i Midtjylland, hvor der var 20,8 % jobparate og 76,2 % aktivitetsparate. | landet som helhed er
der 26,1 % jobparate og 71,0 % aktivitetsparate. De tilsvarende tal for klyngen er 30,1 % og 66,7 % (klyngen er
kommuner med samme rammebetingelser som Randers Kommune).

Efterspgrgslen pa arbejdskraft

Efterspgrgslen pa arbejdskraft opgjort som gennemsnitligt dagligt antal ledige stillinger pa jobnet i Randers viser, at
deri 2. kvartal i gennemsnit var 137 ledige stillinger. Det er et lille fald i forhold til 1. kvartal pa 8 stillinger. | forhold til
2. kvartal 2013, hvor antallet var pa 182, er det tale om et fald pa 45. Tallet i 2. kvartal er dog hgjere, end det vari 2.
kvartal i 2010, 11 og 12.

Beskeeftigelsen

Beskeeftigelsen er opgjort som fuldtidsbeskeaeftigede Ianmodtagere med arbejdssted i Randers. Der er tale om et
beregnet tal pa baggrund af tal fra e-indkomstregistret. Det vil sige, at deltidsstillinger er omregnet til
fuldtidsstillinger. | farste kvartal 2014 var der 28.540 fuldtidsbeskeeftigede. Fra 1. kvartal 2008 til 1. kvartal 2014 er
beskaeftigelsen faldet fra 31.251 med 2.711, hvilket svarer til 8,7 %.

Ministermal



Ministermal 1:
Flere unge skal have en uddannelse.

Jobcentret skal sikre, at flere unge uden uddannelse starter pa en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Der er ikke opggarelser til ministermal 1, da Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ikke kan skaffe de
ngdvendige data i gjeblikket.

Ministermél 2:

Bedre hjeelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet — faerre personer pa fartidspension.

Malet er, at der i Randers i 2014 hgjest méa veere en tilgang pa 244 fertidspensionister. Malet opgares som tilgangen
i den aktuelle maned og de foregadende 11 maneder. | juni var tilgangen opgjort til 63 fertidspensionister. Malet
forventes derfor at blive indfriet.

Ministermal 3:

Langtidsledigheden skal begreenses.

Malet er, at antallet af langtidsledige i december 2014 hgjst ma veere 669. Det aktuelle tal fra juni er pa 602
langtidsledige. De langtidsledige fordeler sig pa 367 a-dagpengemodtagere og 235 jobparate
kontanthjeelpsmodtagere. Antallet af langtidsledige kontanthjaelpsmodtagere er faldet med 63 fra 298 i januar til 235
i juni. For de forsikrede ledige er der sket en mindre stigning pa 15 fra 352 i januar til 367 i juni. Antallet af
langtidsledige er under maltallet, og det forventes at malet indfries.

Langtidsledige er ledige, der har veeret ledige i mere en 80 % af tiden inden for de sidste 52 uger.

Ministermal 4:

En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder.

Jobcentret skal styrke samarbejdet med virksomhederne om beskeeftigelsesindsatsen.

Samarbejdsgraden — andelen af virksomhedskontakter i kommunen — skal i december 2014 (ar-til-dato) veere pa

55,2 procent svarende til en stigning pa 7 procent fra december 2012 til december 2014.
Der foreligger endnu ikke tal for 2014 vedr. ministermal 4.

Jobcentermal

Jobcentret har i beskeaeftigelsesplanen opstillet mal for sygdagpengeindsatsen og indsatsen for
ledighedsydelsesmodtagere med varighed over 18 maneder.



Jobcentermal 1:

Det gennemsnitlige antal sygedagpengesager mellem 5 og 52 uger skal veere under 1.175.

I uge 30 var det gennemsnitlige antal pa 889, og antallet af sager var dermed under maksimumstallet. Antallet sager
har fra starten af aret ligget under maltallet. Malet forventes at blive indfriet.

Jobcentermal 2:

Det gennemsnitlige antal sager over 52 uger.

Malet er, at det gennemsnitlige antal sygedagpengesager med en varighed over 52 uger skal begraenses til hgjest
220.

I uge 30 var antallet 198, hvilket var under maltallet. Antallet af sager har varieret hen over aret, men har med fa
undtagelser veeret under maltallet. Malet forventes at blive indfriet.

Jobcentermal 3:

Ledighedsydelsessager over 18 maneder.

Malet er, at det gennemsnitlige antal sager med en varighed over 18 maneder ikke overstiger 100 sager.

| maj var antallet 89,6, og det var dermed under maltallet. Det gennemsnitlige antal sager har i de 5 fgrste maneder
veeret under maltallet. Malet forventes at blive indfriet.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Afbud: Helle Dahl Skatt



Punkt 68: Ivaerksattelse af KORA analyse

15.20.00-P20-2-14
Bilag

Boligmuligheder for kontanthjelpsmodtagere final (2)



Ivaerksattelse af KORA analyse

RESUME

Silkeborg Kommune har inviteret flere kommuner, her i blandt Randers Kommune, til at deltage i en
analyse af de unge uddannelsesparate pa uddannelseshjeelp, det er dog kun Randers Kommune, der har
valgt at deltage. Gruppen af unge pé uddannelsesydelse far en ydelse, der er lavere end den tidligere
kontanthjeelp, og analysen skal afdeekke, hvordan de unge handterer deres boligsituation pa den baggrund.
Analysen skal gennemfgres af KORA (Det Nationale Institut for Kommunal og Regional Analyse og
Forskning).

Analysen gennemfgres som en mindre interviewundersggelse, der danner grundlag for en
spargeskemaundersagelse til alle i malgruppen.

Undersggelsens endelige rapport forventes klar til offentliggarelse den 8. januar 2015.
Udgifterne deles mellem kommunerne, og vil belgbe sig til ca. 120.000 kr. pr. kommune.
Undersagelsen vil blive finansieret over konto 6 i Social- og Arbejdsmarked.

Sagsfremstilling

| forbindelse med kontanthjeelpsreformen kom alle unge, der blev visiteret som (abenlyst-) uddannelsesparat, pa
ydelsen uddannelseshjeelp, som er en ydelse, der svarer til SU og er lavere end kontanthjaelpsydelsen. Den reduktion
i de unges ydelse forventes at have betydning for de unges boligsituation.

En usikker boligsituation kan have indflydelse pa de unges muligheder for at pabegynde og gennemfare en
uddannelse. Derfor gnsker Silkeborg Kommune at gennemfgre en analyse af, hvordan de unge handterer deres
boligsituation. Det forventes, at nogle unge har overskud til at udvikle en klar strategi for deres fremtidige
boligsituation, mens andre unge vil have sveerere ved at handle selvsteendigt pa deres boligsituation.

Analysen har derfor to formal:

o Den skal afdaekke de unges strategier

o Den skal bidrage til at age de unges handlekraft.
Undersggelsen gennemfgres som en indledende interviewundersggelse med et mindre antal unge. Pa baggrund af
interviewene udarbejdes der et spgrgeskema, som sendes til alle i malgruppen. | undersggelsen indgar en reekke

baggrundsdata saledes, at det skulle vaere muligt at finde ud af, hvad der karakteriserer de unge, der har strategier,
og hvad der karakteriserer dem, der ikke har det.

Spargeskemaundersggelsen afrapporteres i en kort rapport. Rapporten vil have fglgende indhold:

o Hvilke strategier har de unge?
« Hvor mange har en strategi, og hvor mange har ingen strategi?

« |dentifikation af arketyper af unge med forskellige baggrundsforhold og handlestrategier.

Undersggelsen gennemfares af Det Nationale Institut for Kommunal og Regional Analyse og Forskning (KORA).
Projektbeskrivelsen er vedlagt som bilag.



Silkeborg Kommune har inviteret Randers Kommuner med i analysen.

Deltagelse i analysen vil koste ca. 120.000 kr. og finansieres over konto 6 i Social- og Arbejdsmarked.

Forslaget har veeret forelagt i koordinationsudvalget for samarbejde mellem beskaeftigelsesudvalget og
socialudvalget, hvor der var tilslutning til forslaget.

GKONOMI

Udgiften finansieres over Social- og Arbejdsmarked - konto 6.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning

Afbud: Helle Dahl Skgtt



Punkt 69: Forslag til medekalender 2015 for beskaftigelsesudvalget

00.01.00-GO1-81-14
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Forslag til medekalender 2015 for beskeftigelsesudvalget



Forslag til mgdekalender 2015 for beskaftigelsesudvalget

RESUME

Forvaltningen fremlaegger forslag til madekalender for beskaeftigelsesudvalgets mader i 2015.

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet forslag til mgdekalender for beskaeftigelsesudvalgets mgder i 2015.

Mgadekalenderen er udarbejdet med udgangspunkt i mgdekalenderen for 2014.

Beskeeftigelsesudvalgets mgder afholdes kl. 15.00.

GKONOMI

Ingen.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at mgdekalenderen godkendes.

BESLUTNING

Tiltradt.
Udvalget besluttede at afholde 2. studietur i uge 46 2015.

Afbud: Helle Dahl Skett



Punkt 70: Punkter til kommende moeder

00.22.02-P35-6-14



Punkter til kommende mader

Sagsfremstilling

Der er i gjeblikket falgende punkter til kommende mader:

—

G4S inviteres til BU-mgde — Forteelle om indsats og samarbejde

Arsrapport Helhedsplanen 2013

Orientering om "Mind Your Own Business”

Socialgkonomisk virksomhed — Praesentation af konkrete virksomhedstyper og samarbejdsformer
Status pa malgruppeinddeling i forbindelse med kontanthjaelpsreformen

Beskeeftigelsesplanen

Forslag til dagsorden for dialogmg@de med LBR og socialudvalget den 8. oktober 2014

Status vedrgrende Helhedsindsats for udsatte familier

Afrapportering boligsociale data

© © © N o g k& w b

[N

Opfelgning pa dialogm@de med integrationsradet vedr. arlige arrangementer

-
N

Ungeenheden Tradium

12. Orientering om effektiviseringsrapport (Analyse af jobcentrenes ressourceforbrug — endelig afrapportering)
13. Opfelgning pa partnerskabet mellem Randers Kommune, Tradium og Dansk Byggeri
14. Ledighed og indsats

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning

Afbud: Helle Dahl Skatt



Punkt 71: Gensidig orientering

00.22.02-GO1-5-13



Gensidig orientering

BESLUTNING

Gensidig orientering givet

Afbud: Helle Dahl Skgtt



Punkt 72: Lukket

15.00.10-GO1-1-14
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