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Punkt 23: Valg af nzestformand for beskaftigelsesudvalget for perioden fra
den 28. april 2020

00.22.04-A30-2-20
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at der veelges en naestformand for perioden fra den 28. april 2020.

Beslutning

Christian Boldsen blev valgt som naestformand med 6 stemmer.

Kasper Fuhr Christensen undlod at stemme.
Sagsfremstilling

Jens Peter Hansen udtraeder af beskaeftigelsesudvalget pr. 1. april 2020. Christian Boldsen indtraeder i
beskaeftigelsesudvalget pr. samme dato.

Jens Peter Hansen er pa beskeaeftigelsesudvalgets made den 20. august 2019 valgt som naestformand.
Udvalget skal efter styrelseslovens § 22 veelge en formand. Udvalget kan tillige veelge en naestformand.

Valg af formand og eventuelt valg af naestformand sker ved flertalsvalg efter reglerne i styrelseslovens § 24,
stk. 1, medmindre der i udvalget er enighed om andet.

Beskaeftigelsesudvalget skal foretage valg af naestformand for perioden fra den 28. april 2020.



Punkt 24: Regnskab 2019 beskaftigelsesudvalg

00.32.02-P21-2-19
Resume

Forvaltningen fremlaegger regnskab 2019 for beskeeftigelsesudvalget samt opgarelse over uforbrugte
bevillinger pa drift, som sages overfort til budget 2020.

P34 serviceudgifterne er der et mindreforbrug i forhold til det korrigerede budget pa 3,7 mio. kr. Mindreforbruget
skyldes overvejende mindreforbrug pa arbejdsgiverpuljen til lontilskud og pa kommunes puljefieksjob. 3,0 mio.
kr. af mindreforbruget fra 2019 foreslas overflyttet til konto 6 pa jobcentret.

Indkomstoverforslerne er samlet set teet pa balance.

P34 indkomstoverfarsler pa bevilling 3.1 " Beskeeftigelse, integration og kontante ydelser" er der et merforbrug i
forhold til det korrigerede budget pa 8,7 mio. kr., svarende til en afvigelse pa 0,6%.

Pa indkomstoverfarslerne pa bevilling 3.3 "Udgifter omfattet af beskaeftigelsestilskuddet” er der et merforbrug i
forhold til det korrigerede budget pa 13,9 mio. kr. Merforbruget skyldes, at faldet i forsikrede ledige er aftaget.
Tendensen ses ligeledes pa landsplan, hvorfor det forventes, at det endelige beskeeftigelsestilskud for 2019 vil
kunne daekke merforbruget pa indkomstoverforslerne pa begge bevillingsomrader.

Udvalgets regnskabsmateriale indgar i det samlede regnskab for 2019, som forelaegges skonomiudvalget og
byradet i maderne hhv. den 20. og den 27. april 2020.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget
1. at regnskabet for beskaeftigelsesudvalget godkendes,
2. at overfarslerne pa beskaeftigelsesudvalgets bevillingsomrader godkendes,

3. at 3 mio. kr. af overfarslen pa service bevilling 3.1 "Beskaeftigelse, integration og kontante ydelser" flyttes
til service arbejdsmarkedets konto 6 pa bevillingsomrade 1.1 "Administration".

Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Arets resultat for beskaeftigelsesudvalget gennemgéas nedenfor:

Drift:

Bevilling 3.1 Beskeeftigelse, integration og kontante ydelser.

Nedenstaende tabel viser regnskabsresultatet for 2019 for omradet omfattet af bevillingen.

3.1 - Beskaeftigelse, integration og kontante ydelser

Arets

Korrigeret resultat
. . Oprindeligt budget Arets  Overforsler A Overforsler
il budget ekskl. B E resultat fra 2018 1k til 2020

overforsler

overforsler fra 2018

Integrationsindsats 3,0 3,0 2,4 -0,6 -0,6 -0,6



Dvrig

beskeeftigelsesindsats 28,5 25,1 22,0 -3,1 0,0 -3,1 -3,1
Sum 31,5 28,1 24,4 -3,7 0,0 -3,7 -3,7
Korrigeret r:\erIt tsa t

Oprindeligt budget Arets  Overforsler . Overforsler

I T ekskl.  ReOMSK requiat frazots ML 412020
overforsler fra 2018

Kontante ydelser 354,3 352,3 355,6 3,3 3,3 0,0
Sygedagpenge og
jobafklaring 187,3 192,3 195,6 3,3 3,3 0,0
Fartidspensioner og
personlige tilleeg 515,9 525,9 532,3 6,4 6,4 0,0
Fleks- og skanejob 158,1 162,1 163,7 1,6 1,6 0,0
Seniorjob 13,1 12,1 12,4 0,3 0,3 0,0
Integrationsindsats 24,9 22,4 20,8 -1,5 -1,5 -3,0 -1,8
Driftsudgifter, indsats 69,9 76,1 70,6 -5,5 -5,5 0,0
@vrig
beskeeftigelsesindsats 4,2 4,2 4.6 0,4 0,4 0,0
Boligydelse og
boligsikring 101,3 93,5 94,2 0,7 0,7 0,0
Sum eksklusiv
projekter 1.429,0 1.440,9 1.449,8 8,9 -1,5 7.4 -1,8
Projekter 0,6 0,3 -0,3 -0,3 0,0
Sum 1.429,0 1.441,5 1.450,1 8,7 -1,5 71 -1,8
Drift i alt 1.460,5 1.469,6 1.474,5 4,9 -1,5 3,4 -5,5

Arets resultat: + = merforbrug/mindreindteegt, - = mindreforbrug/merindteegt.
Overforsler: + = overfersel af geeld, - = overfarsel af opsparing

Tabellen viser et samlet forbrug pa omradet pa 1.474,5 mio. kr., hvilket er 4,9 mio. kr. mere end korrigeret
budget eksklusiv overfarsler.

Servicerammen

Pa serviceudgifterne er der overvejende tale om mindreudgifter til arbejdsgiverudgifterne til hhv. kommunale
Izntilskudsjob (-1,1 mio. kr.) og puljefleksjob (-0,9 mio. kr.), samt en mindreudgift pa 1,2 mio. kr. pa udgifter til
produktionsskoler, hvor 2018-aktiviteten er afregnet pa beskeeftigelsesomradet i regnskab 2019.

Af ovennaevnte mindreudgifter pa serviceudgifterne sages de 3 mio. kr. overfart til beskaeftigelsesomradets
konto 6, til deekning af omradets merudgifter til laegeregninger og familiesagsbehandlere.

Indkomstoverfarsler

Pa indkomstoverfarselsomradet ses en samlet merudgift pa 8,7 mio. kr. ekskl. overfarsler. Merudgiften
skyldes, at udgifterne til forsgrgelse pa stort set alle forsgrgelsesomrader er i stigning. Det ses at de fire 'store’
forsgrgelsesomrader, kontante ydelse, sygedagpenge og jobafklaring, fartidspension og personlige tilleeg samt
fleks- og skanejob tilsammen star for en merudgift pa 14,6 mio. kr. Mindreudgifter til integration og driftsudgifter
til indsats (tilbudsviften) reducerer dog den samlede merudgift pa indkomstoverfarsler til de 8,7 mio. kr.

Bevilling 3.3 Udgifter omfattet af beskeeftigelsestilskud

Nedenstaende tabel viser regnskabsresultatet for 2019 for omradet omfattet af bevillingen
03 - Udgifter omfattet af beskaeftigelsestilskud

Arets
. . . . . Korrigeret resultat
Udglfter til forsikrede = Oprindeligt budget ekskl. Regnskab Arets  Overforsler inkl. ngrfarsler
ledige budget resultat fra 2018 til 2020
overforsler overforsler
fra 2018
Kontante ydelser 184,7 168,3 182,8 14,5 14,5

Beskeeftigelsesindsats 7,5 7.4 6,8 -0,7 -0,7



forsikrede
Sum 192,2 175,7 189,6 13,9 13,9

Arets resultat: + = merforbrug/mindreindteegt, - = mindreforbrug/merindtzegt.
Overfarsler: + = overfarsel af geeld (red %), - = overfarsel af opsparing (gren %)

Tabellen viser et samlet forbrug pa omradet pa 189,6 mio. kr., hvilket er 13,9 mio. kr. mere end korrigeret
budget. Dette svarer til en afvigelse pa 7,9 %.

Merforbruget skyldes at faldet i forsikrede ledige er aftaget. Tendensen ses ligeledes pa landsplan, hvorfor det
forventes, at beskaeftigelsestilskuddet for 2019 ved den endelige regulering som sker juni 2020, vil kunne
daekke merforbruget.

Nedenfor ses de samlede aktivitetstal pa beskaeftigelsesudvalgets bevillingsomrade, opgjort som
helarspersoner.

. . . Forskel
i sl et S R P T
A-dagpengemodtagere 1.344 1.350 1.350 1.389 39 1.320
Seniorjobomradet 64 67 62 57 -5 50
Kontanthjeelp 1.511 1.410 1.465 1.427 -38 1.320
Kontanthjeelp uden sag 50 50 52 58 6 52
Uddannelseshjeelp 899 960 960 961 1 927
SH-ydelse, integrationsomradet 318 290 240 232 -8 200
Overgangsydelse, @vrige 67 75 75 72 3 60
Ledighedsydelse 330 335 320 321 1 320
Revalidering og forrevalidering 11 11 6 6 0 5
Sygedagpenge 1.144 1.080 1.080 1.158 78 1.110
Jobafklaring 523 450 491 552 61 480
Ressourceforlgb 446 471 455 466 1 454
Fleksjob 1.816 1.825 1.900 1.926 26 2.029
Fortidspension 4.092 4.141 4.141 4.148 7 4.241
1alt 12.615 12.515 12.597 12.773 176 12.568

Aktiviteten i 2019 er samlet set 176 helarspersoner (1,4 %) hgjere end forudsat i det korrigerede budget, og
258 helarspersoner (2,1%) hajere end de oprindelige budgetforudseetninger. Sammenlignes aktiviteten i 2019
med aktiviteten aret far, er der en stigning pa 158 helarspersoner (1,25%). Stigningen i forhold til 2018 skyldes
til en vis grad tilbagetraekningsreformen, der dog var indarbejdet i budget 2019. Men kombinationen af flere,
der far fgrtidspension, konjunkturerne der har udviklet sig mindre gunstigt end antaget og
tilbagetraekningsreformen giver den konstaterede stigning i antal personer pa indkomstoverfarsel.

Konsekvenser for 2020

Overfarselsomraderne budgetteres pa ny ved hver budgetperiode og kendskab til mer- eller mindreforbrug i
foregaende regnskabsar kan ikke umiddelbart overfares til indevaerende budgetar. Opfelgningen pa gkonomi
og aktivitet i det seneste regnskabsar er dog et godt redskab til at vurdere, om overfarselsbudgettet for 2020
ser ud til at kunne overholdes.

Budgettet for 2020, malt i helarspersoner, er lavere end den faktiske aktivitet ved udgangen af 2019.
Opbremsningen i konjunkturerne skete netop efter budgetteringen for 2020 var faerdig i sommeren 2019.
Budgetforudsaetningerne for 2020 vil derfor blive gennemgaet ngje ved arets budgetopfalgninger og der vil
veere opmaerksomhed pa, om Randers Kommune fglger udviklingen pa landsplan.

Opfglgning_pa mal

Budgetmalene for 2019 pa beskaeftigelsesudvalget falger malene i Beskaeftigelsesplan 2019. Opfglgning pa
Beskeeftigelsesplan 2019 er Igbende blevet fremlagt for beskaeftigelsesudvalget i 2019. Den afsluttende status
pa Beskaeftigelsesplan 2019 kommer pa udvalgsmgde den 18. august 2020.

Overfersler 2019-20

Pa beskeeftigelsesudvalgets bevillingsomrader er der overfgrselsadgang pa serviceudgifterne og
aftaleenheder. Indkomstoverfarsler budgetteres pa ny ved hver budgetperiode. Overfgrselssagen pa



beskaeftigelsesomradet indeholder saledes kun to overfarsler til 2020.

Pa aftaleenheden Sprogcenter Randers overfgres et mindreforbrug pa 1,8 mio. kr., hvoraf 1,5 mio. kr. er en
viderefarsel af overfgrsel fra 2018. Sprogcentret har veeret tilbageholdende med at anvende opsparingen i
labet af 2019, da Sprogcenter Randers star med en gkonomisk udfordring i 2020 som felge af faldende elevtal.

Pa service pa bevillingsomrade 3.1 "Beskeeftigelse, integration og kontantydelser" er der et mindreforbrug pa
3,7 mio. kr., der overfares til 2020. Det forslas, at 3 mio. kr. af overfarslen flyttes til konto 6 arbejdsmarkedet pa
bevillingsomrade 1.1 "Administration" til at deekke det overfgrte merforbrug fra 2020 pa dette omrade
vedrgrende primaert lsegeregninger.

Randers i tal 2019

Der er igen i ar udarbejdet et tillaeg til arsregnskabet: "Randers i tal". Der er tale om en forkortet udgave af
regnskabet, som i grafik og korte tekster beskriver noget af alt det, der er sket i Randers Kommune i 2019.
Materialet skal leeses i sammenhaeng med det gvrige regnskabsmateriale.

Udvalgets regnskabsmateriale indgar i det samlede regnskab for 2019, som forelaegges skonomiudvalget og
byradet i maderne hhv. den 20. og den 27. april 2020.

Bilag

Jan Kjeldmanns oplag for beskeftigelsesudvalget den 28. april 2020



Punkt 25: Budgetproces budget 2021-2024 beskeaeftigelsesudvalg

15.00.00-3300-1-20
Resume

Byradet har pa made den 27. april 2019 behandlet budgetproceduren for budget 2021-2024. Af proceduren
fremgar, at fagudvalgene skal drofte budget 2020-2023 og effektmal for udvalgets omrader. Desuden har
fagudvalget mulighed for at fremsende forslag, som udvalget onsker skal indga i de politiske forhandlinger om
budget 2021-2024, samt mulighed for at komme med emner til effektiviseringsforslag, safremt det besluttes, at
direktionen i budgetlaegningen for 2021-2024 skal udarbejde forslag til udmentning af effektiviseringskrav pa
0,5 % i2024.

Budgettet omfatter ogsa effektmalene pa omradet. Der laegges op til, at effektmalene pa omradet i 2021
udarbejdes med udgangspunkt i malene i Beskaeftigelsesplanen for 2021. Det kommer endnu en udvalgssag
pa beskeeftigelsesudvalget i maj vedrarende budget 2021-2024.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at processen i beskeaeftigelsesudvalget for budget 2021-2024 droftes.

Beslutning

Droftet.
Sagsfremstilling

Byradet har den 27. april 2020 behandlet en procedure for arbejdet med budget 2021-2024 bl.a. med
beskrivelse af fagudvalgenes rolle samt en tids- og aktivitetsplan.

| budget 2021-2024 vil der som udgangspunkt vaere 2 puljer til udmgntning, som kommer til at bergre
beskaeftigelsesudvalgets bevillingsomrader.

Den ene pulje vedrgrer "ingen prisfremskrivning" og udmentes som hidtil under henvisning til den lgbende
effektivisering af indkgbsomradet i arene 2020-2023. For Randers Kommune som helhed svarer ingen
prisfremskrivning til ca. 9,5 mio. kr. i arlig effektivisering. For beskaeftigelsesudvalget er belgbet meget
begreenset svarende til ca. 50.000 kr., da der er meget fa serviceudgifter pa omradet. Fra og med 2024
forudsaettes fuld prisfremskrivning som udgangspunkt genindfart.

Endelig beregning af ingen prisfremskrivning af budgetter til varekab og tjenesteydelser i 2021 foretages i lgbet
af juni maned 2020 og indarbejdes i basisbudgettet.

Den anden pulje vedrarer effektiviseringskrav pa 0,5 % arligt pa serviceudgifter. | overensstemmelse med
kommunens gkonomiske politik vil der blive indregnet et nyt effektiviseringskrav pa 0,5% i 2024. Ved
godkendelse af budgetproceduren tages stilling til, om direktionen skal udarbejde konkrete forslag til
udmgntning af det ekstra trin i 2024 og indarbejde dette i basisbudgettet for 2021-2024 eller om den konkrete
udmentning skal afvente de kommende ars budgetlaegninger.

Pa beskeeftigelsesomradet medferte effektiviseringskravet for arene 2020-2023 en budgetreduktion pa
162.000 kr. i 2020 stigende til 649.000 kr. i 2023 pa bevillingsomradet 3.1 "Beskaeftigelse, integration og
kontante ydelser" og 250.000 kr. i alle budgetar for arbejdsmarkedsomradet pa bevillingsomradet 1.1
"Administration".

Herudover er der en raekke poster, der ikke kendes pa nuveerende tidspunkt, som indebaerer, at basisbudgettet
for 2021-2024 endnu ikke kan fastleegges. Saerligt i ar er der usikkerhed om indtaegtssiden, som afhaenger af
udfaldet af den kommende udligningsreform. Ved godkendelse af budgetproceduren foreslas, at direktionen
udarbejder et budgetforslag til budget i balance i august, nar resultatet af den kommende udligningsreform og
regeringsaftalen er beregnet for Randers Kommune. Heri vil der bl.a. vaere taget hgjde for nye pris- og lgnskan,
kompensation for loveendringer, demografireguleringer og fastleeggelse af servicerammen for 2021.



Langt hovedparten af beskaeftigelsesudvalgets budget er "indkomstoverfarsler’, som budgetlaegges forfra hvert
ar pa baggrund af KL’s, regeringens og egne forventninger til udviklingen i antallet af A-dagpengemodtagere,
kontanthjeelpsmodtagere, uddannelseshjselpsmodtagere, sygedagpengemodtagere m.fl. Endvidere er
regeringsaftalen ofte seerlig vigtig for beskaeftigelsesomradet, da udviklingen pa de store
indkomstoverfgrselsomrader opgeres i plusser og minusser og deraf falgende reguleringer samt nye tiltag og
forventninger til udgiftsudviklingen og "landsudviklingen” mv., som kan have saerligt store konsekvenser pa
beskaeftigelsesomradet.

Pa udvalgsmgadet i maj vil forvaltningen give et overblik over den aktuelle gkonomiske situation pa
beskaeftigelsesomradet. Beskaeftigelsesudvalget skal ifglge forslaget til procedure pa mgdet i maj maned
drefte budgetmal pa eget omrade, behov for tiltag til sikring af gkonomisk balance, ansker til budgetlaegningen
samt eventuelle bevillinger der udlgber i budgetperioden. Safremt der fremsendes @nsker til budgetudvidelser
ber disse som udgangspunkt ledsages af forslag til finansiering indenfor eget udvalgsomrade.

For beskaeftigelsesudvalget vil der veere folgende proces for budget 2021-2024.

Tidsplan for budget 2021-2023 — fokus pa den politiske behandling

m Beskaeftigelsesudvalget:

e Drgftelse af eventuelle krav om tiltag for sikring af balance indenfor
udvalgets omrade

e Liste over evt. gnsker/bevillinger der udlgber og finansieringsforslag til
de videre politiske forhandlinger

e  Budgetmal/behov for revurdering

@konomiudvalg/byrad
medio juni Orienteres via kort notat om regeringsaftalen
Primo - Direktionen (budgetforslag i balance)
LGS | Direktionen udarbejder budgetforslag i balance. | tilfeelde af behov for
budgetforbedringer vil direktionen indarbejde konkrete forslag hertil i

basisbudgettet. Alle forudszetninger vil blive beskrevet naermere i
budgetmaterialet som fremsendes til og gennemgas pa budgetseminaret

Byradet holder BUDGETSEMINAR.
e  Orientering om forudsatninger for basisbudget 2021-24
e  Beskrivelse af budgetforslag i balance (herunder evt. behov for
budgetforbedringer og forslag hertil)
e  Efter seminaret offentligggres hele budgetmaterialet.

ERSOEEY | @konomiudvalget
1. behandling af budget 2021-24

14. Byradet
=i | 1. behandling af budget 2021-24

17. Politiske forhandlinger om budget 2021-24

S99l 8 | Den indgaede budgetaftale offentligggres pa kommunens hjemmeside sammen
18. med eventuelle mindretalsaftaler og udtalelser fra byradets partier/lister.

=110 | Hovedudvalget vil blive orienteret om indholdet af aftalen og medarbejdersiden
(19. kan veaelge at afgive udtalelse

september)
24. Frist for fremsendelse af a@ndringsforslag

september

kl. 10.00

1. oktober @konomiudvalget

2. behandling af budget 2021-24
8. oktober BN:cI:[:

2. behandling af budget 2021-24.




Mal pa beskaeftigelsesomradet

Mal pa beskaeftigelsesomradet er indeholdt i beskaeftigelsesplanen for Randers Kommune. En synopsis for
Beskeeftigelsesplan 2021 bliver behandlet pa beskaeftigelsesudvalgets made den 28. april 2020. Malene for
2021 vil her blive udarbejdet med afsaet i malene fra Beskeeftigelsesplan 2020. Et feerdigt udkast til
Beskeeftigelsesplan 2021 vil blive forelagt beskeeftigelsesudvalget pd madet den 15. september 2020.

For Sprogcenter Randers er de nuvaerende mal beskrevet i aftale mellem Randers Byrad og Sprogcenter
Randers for 2019-2020, som blev godkendt i byradet den 10. december 2018 (sag 699). Der vil for budget
2021 blive udarbejdet en ny aftale.

Bilag

Jan Kjeldmanns oplag for beskeftigelsesudvalget den 28. april 2020



Punkt 26: Beskzftigelsesplan 2021 - oversigt over indhold og procesplan

15.00.15-P22-2-19
Resume

Kommunerne skal hvert ar udarbejde en beskeeftigelsesplan for det kommende ars

beskaeftigelsesindsats. Forvaltningen har derfor udarbejdet et opleeg til Randers Kommunes
Beskeeftigelsesplan 2021 og en procesplan, som beskeeftigelsesudvalget skal godkende.
Beskeaeftigelsesplan 2021 vil i vid udstraekning veere en fortseettelse af beskaeftigelsesplanen fra 2020, men
den vil vaere revideret i forhold til de omrader, hvor jobcentrets indsats er eendret i forhold til tidligere.

I forbindelsen med forenklingen af lov om en aktive beskaeftigelsesindsats er der som noget nyt besluttet et
Skaerpet tilsyn med kommunernes beskaeftigelsesindsats. Beskaeftigelsesplan 2021 vil derfor indeholde et
saerskilt afsnit om det skeerpede tilsyn, som udmentes i resultat- og fokusmal, som er opstillet af
beskeeftigelsesministeriet.

Corona-pandemien kan fa konsekvenser for bade verdensakonomien og den danske skonomi og dermed ogsa
for arbejdsmarkedet. Det er imidlertid i gjeblikket umuligt at sige, hvad der bliver konsekvenserne, og
Beskaeftigelsesplan 2021 teenkes derfor udarbejdet under forudsaetning af en normalsituation.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,
1. at opleegget til Beskaeftigelsesplan 2021 og procesplanen drgftes.

2. at oplaegget til Beskaeftigelsesplan 2021 og procesplanen godkendes.

Beslutning
Draftet.

Aftalt at beskaeftigelsesudvalget behandler udkastet til Beskaeftigelsesplan 2021, inden planen sendes i haring.

Sagsfremstilling

Kommunerne skal hvert ar udarbejde en beskaeftigelsesplan for indsatsen i det kommende ar. Forvaltningen
har derfor udarbejdet et opleeg til Randers Kommunes beskaeftigelsesplan for 2021, som
beskaeftigelsesudvalget skal tage stilling til.

Randers Kommunes beskaeftigelsespolitik udger den overordnede ramme for beskaeftigelsesplanen. Det vil
sige, at Randers Kommunes vision for 2018-2021 "Vi ter ga nye veje" er grundlaget for beskaeftigelsesplanen.
Herudover udggres rammerne af beskeeftigelsesudvalgets seks fokuspunkter og beskaeftigelsesministerens
beskaeftigelsespolitiske mal for 2021.

Beskaeftigelsesministeren har pa indeveerende tidspunkt endnu ikke meldt de beskaeftigelsespolitiske mal ud
for 2021. Men forvaltningen vil orientere beskaeftigelsesudvalget om dem, sa snart de foreligger.

Beskaeftigelsesplan 2021 vil pa mange punkter vaere en viderefarelse af Beskeaeftigelsesplan 2020, da
indsatsen pa flere omrader ikke sendres vaesentligt. De omrader, hvor der er sket gendringer i forhold til
Beskeeftigelsesplan 2020, er i indsatsen i Udviklingshuset og pé integrationsomradet. Det betyder, at de afsnit i
beskaeftigelsesplanen, der omhandler de beskeeftigelsespolitiske fokuspunkter "Helhedsorienteret indsats for
at fa udsatte borgere i beskaeftigelse" og "Vellykket integration af flygtninge i Randers Kommune", vil blive
skrevet helt om i forhold til planen for 2020, sa beskaeftigelsesplanen for 2021 kommer til at indeholde en
opdateret beskrivelse af indsatserne.

| forhold til det beskaeftigelsespolitiske fokuspunkt "Bedre borgerkontakt" er der ogsa sket nye tiltag, og det
afsnit vil derfor ogsa blive revideret.

| forbindelse med forenklingen af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats besluttede Folketinget, at der skal
indfgres et skaerpet tilsyn med kommunernes indsats. Det skaerpede tilsyn gennemfares ved, at



beskaeftigelsesministeriet falger op pa nogle resultat- og fokusmal, som beskaeftigelsesministeren har opstillet.
Som felge af indfgrelsen af det skaerpede tilsyn, vil Beskaeftigelsesplan 2021 komme til at indeholde et afsnit
om dette.

Forvaltningen har arbejdet pa at indfare en mere systematisk og struktureret brug af data som grundlag for
styring af indsatsen i jobcentret. | Igbet af efteraret 2020 vil der blive implementeret nye dashboards til lederne
med de ngdvendige data, det vil sige interaktive dataoversigter malrettet de enkelte ledere. Dermed vil der fra
2021 veere et feelles grundlag at styre indsatsen ud fra. Dette vil ogsa blive beskrevet i Beskaeftigelsesplan
2021.

Endelig vil der komme et afsnit om beskaeftigelsespolitikkens bidrag til opfyldelsen af FNs 17 Verdensmal for
en baeredygtig udvikling.

Pa den baggrund har forvaltningen udarbejdet falgende udkast til indhold for Beskeeftigelsesplan 2021:
Indledning
« Grundlaget for beskeeftigelsespolitikken i Randers Kommune (som i Beskeeftigelsesplan 2020)
o Paradigmeskiftet (som i Beskeeftigelsesplan 2020)
o FNs Verdensmal for baeredygtig udvikling (nyt)
o Samarbejde om beskaeftigelsesomradet: (i hovedtraek som i Beskaeftigelsesplan 2020)
o Forum for Erhverv, Vaekst og Arbejdsmarked.
o Partnerskabet med Dansk Byggeri, Dansk Erhverv, Uddannelsesinstitutionerne, LO/FTF (FH)
o Samarbejde med De Lokale Uddannelsesudvalg.
o Ny aftale med FH (Fagbevaegelsens Hovedorganisation)
o Advisory board - samarbejdet med virksomhederne
o Partnerskab med CSR virksomhederne
o Tveergaende tiltag - tilrettelaeggelse af tveergaende indsatser for f.eks. borgere med psykiske
problemstillinger.
Randers Kommunes beskeeftigelsespolitik 2018-2021
o Byradets vision (som i Beskaeftigelsesplan 2020)
» Beskaeftigelsesudvalgets politiske fokuspunkter 2018-2021:
Unge i uddannelse og beskeeftigelse
Der vil kun veere fa aendringer i forhold til Beskaeftigelsesplan 2020.
Samspil mellem arbejdsmarkedsomradet og_erhvervslivet for at sikre job og uddannelse
Der vil kun vaere fa aendringer i forhold til Beskaeftigelsesplan 2020. Men der tilfgjes afsnit om:
o Borgerperspektivet
¢ Opkvalificeringsindsats
Helhedsorienteret indsats for at f udsatte borgere i beskeeftigelse (nyt)
« Empowerment-orienteret tilgang og en kontaktperson til de mest udsatte borgere pa kontanthjeelp og
ressourceforlgb med fokus pa beskaeftigelse i lonnede timer
o En koordineret tvaerfaglig indsats med fokus pa beskeaeftigelse i lannede timer for borgere, som har behov
for flere samtidige indsatser pa tveers af forvaltninger i Randers Kommune
o En helhedsplan og en koordineret indsats for udsatte borgere, som har flere samtidige indsatser pa
socialomradet og beskaeftigelsesomradet
o Et generelt fokus pa den relationelle kapacitet i Randers Kommune med en reekke tiltag og
prevehandlinger pa forskellige omrader, som f.eks.
o Samarbejdsaftaler pa tvaers af forvaltningsomrader
o Feelles informationsmgder og temadage pa tveers
Den gode borgerkontakt pa jobcentret (revideret)
o Mere fokus pa "Veerdighed” (hvis det som forventet bliver et ministermal)
« Kompetenceudvikling i beskaeftigelsesfaglig effektstyring under friere rammer i Jobcenter Randers
« Mere borgervenlige ventefaciliteter.
« En kontaktperson i jobcentret til aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere
¢ Digitale rehabiliteringsplaner
Vellykket integration af flygtninge i Randers Kommune (nyt)
» Fusion af Sprogcenter Randers og Integrationsafdelingen
¢ Repatriering-
o 6-punktsplanen for flere integrationsborgere i job
¢ Indsats for integrationskvinder
e Samarbejde om Integrations Grunduddannelsen




e Sprogcenter Randers' aftale med Byradet for 2021-2020
Sund gkonomi pa beskaeftigelsesomradet
Andre indsatser, som ikke indgar i BUs fokuspunkter

¢ Indsats for borgere med handicap

* Senhjerneskadeplanen

o ACT-projektet (Assertive Community Treament - tvaergaende indsats for de mest udsatte forankret i

socialomradet)
¢ Digitalisering
o Digitale rehabiliteringsplaner (nyt)
o Implementering af talegenkendelse pa arbejdsmarkedsomradet.

Dataunderstettet indsats, hvor ledelsen pa jobcentret far et bedre datagrundlag at styre ud fra. (nyt)
En baeredygtig beskeeftigelsesindsats - FNs Verdensmal (nyt)
Arbejdsmarkedet i Randers Kommune

¢ Den forventede udvikling frem til ultimo 2021. (opdateres hvis muligt)
Det skeerpede tilsyn med kommunernes beskaeftigelsesindsats (nyt)

¢ Det skaerpede tilsyn med kommunernes beskaeftigelsesindsats

o Definition af resultat- og fokusmal

o Status pa resultat- og fokusmal

» Jobcenter Randers' strategi for overholdelse af resultat- og fokusmal.
Ministerens beskaeftigelsespolitiske malsaetninger for 2021 (opdateres)
Jobcentrets beskaeftigelsesrettede mal i 2021 (opdateres)
Corona-pandemien kan fa konsekvenser for bade verdensgkonomien og den danske gkonomi og dermed ogsa
for arbejdsmarkedet. Det er imidlertid i gjeblikket ikke muligt at sige, hvad der bliver konsekvenserne, og
Beskaeftigelsesplan 2021 teenkes derfor udarbejdet under forudseaetning af en normalsituation. Men en mulig
konsekvens af pandemien er en gget ledighed. Det vil imidlertid ikke som udgangspunkt aendre pa
indsatserne.

Procesplan for Beskeeftigelsesplan 2021 - med forbehold for aendringer som fglge af Corona-epidemien.

Tid

Opgave

28. april 2020

Beskaeftigelsesudvalget praesenteres for forvaltningens oplaeg
til indhold i Beskeeftigelsesplan 2021 og procesplan.

April - maj 2020

Udarbejdelse af udkast til Beskaeftigelsesplan 2021.

4. juni 2020 Udkast til Bekskeeftigelsesplan 2021 forelaegges ledermgdet
pa jobcentret.

18. juni 2020 Udkast til Beskaeftigelsesplan 2021 forelzegges direktionen.

6. juli 2020 Udkast til Beskaeftigelsesplan 2021 laegges pa
hgringsportalen (6. juli - 24. august)

Juli - august Udkast til Beskeaeftigelsesplan 2020 i skriftlig hgring i EVA.

2020 EVA orienteres herom pa madet i maj. Deadline 24. august

2020

12. august 2020

Udkast til Beskeeftigelsesplan 2021 til hgring i Udsatteradet

12. august 2020

Udkast til Beskaeftigelsesplan 2021 til hgring i Handicapradet

August 2020

Udkast til Beskeeftigelsesplan 2021 i skriftlig hering i Lokal
MED deadline 25. august 2020.

15. september
2020

Politisk behandling af Beskaeftigelsesplan 2021 i
beskaeftigelsesudvalget.

28. september
2020

Politisk behandling af Beskaeftigelsesplan 2021 i
gkonomiudvalget.

5. oktober 2020

Godkendelse af Beskeeftigelsesplan 2020 i byradet.

November -
december 2020

Beskeeftigelsesplan 2020 sendes til Arbejdsmarkedskontor
Midt-Nord /RAR-@stjylland til orientering.

2. januar 2021

Beskaeftigelsesplan 2021 offentliggeres pa Jobcenter
Randers' hiemmesiden

Okonomi

Ingen




Punkt 27: Beskrivelse af den konkrete indsats Randers Kommune i forhold
til eresrelaterede konflikter og negativ social kontrol

15.40.15-A00-1-20
Resume

Forvaltningen gav en statusorientering i februar 2020 om Randers Kommunes indsats i forhold til
antiradikalisering og negativ social kontrol. Med afsaet i orienteringen onskede beskeeftigelsesudvalget en
uddybende orientering om, hvad Randers Kommune ger pa de forskellige relevante forvaltningsomrader ved
henvendelser og bekymring om aeresrelaterede konflikter og negativ social kontrol.

| sagsfremstillingen redegeres der for Randers Kommunes tiltag pa barne-, skole- og familieomradet, pa kultur-
og fritidsomradet og pa social- og arbejdsmarkedsomradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskeaeftigelsesudvalget, sundhed-, idraets- og kulturudvalget, bgrne- og
familieudvalget, socialudvalget og skole- og uddannelsesudvalget

1. at orienteringen om Randers Kommunes indsats i forhold til aeresrelaterede konflikter og negativ social
kontrol tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Nick Zimmermann gnskede med henvisning til kommunestyrelseslovens § 11 sagen i byradet.
Sagsfremstilling

Forvaltningen gav i februar 2020 en statusorientering om Randers Kommunes indsats i forhold til
antiradikalisering og negativ social kontrol. Med afseet i orienteringen gnskede beskaeftigelsesudvalget en
uddybende orientering om, hvad Randers Kommune ggr pa de forskellige relevante forvaltningsomrader ved
henvendelser eller bekymring om aeresrelaterede konflikter og negativ social kontrol.

| sagsfremstillingen redegares der for Randers Kommunes tiltag pa berne-, skole- og familieomradet, pa kultur-
og fritidsomradet og pa social- og arbejdsmarkedsomradet. Sagen foreleegges for beskaeftigelsesudvalget og
bgrne- og familieudvalget den 28. april 2020. Efterfglgende vil sagen blive forlagt sundhed-, idreets-, og
kulturudvalget den 29. april 2020, socialudvalget den 4. maj 2020 og skole- og uddannelsesudvalget den 5.
maj 2020.

Indsatserne i forhold til seresrelaterede konflikter og negativ social kontrol i den ordingere drift i de enkelte
forvaltningsomrader i Randers Kommune understattes af styregruppen for antiradikalisering og negativ social
kontrol. Styregruppen er sdledes sammensat, sa de relevante forvaltningsomradet er repraesenteret.
Medlemmerne af styregruppen har til opgave at sikre udvikling og kvalificering af indsatsen, at oplyse om
indsatsen, samt sikre kompetenceudvikling og vidensdeling overfor faggrupper, ledere og frontmedarbejdere
omkring aeresrelaterede konflikter og negativ social kontrol i de omrader, som medlemmet af styregruppen er
ansati.

Styregruppen deltager endvidere i forskellige nationale og regionale netvaerk omkring aeresrelaterede konflikter
0g negativ social kontrol og er der igennem med til at sikre, at ny viden bringes ind i Randers Kommune som
organisation. Den 11. marts 2020 blev der saledes afholdt et netvaerksmade faciliteret af SIRI (Styrelsen for
International Rekruttering og Integration) om eeresrelaterede konflikter og negativ social kontrol pa Sprogcenter
Randers. SIRI hgrer under Udleendinge- og Integrationsministeriet.

Indsatserne pa berne-, skole og familieomradet
Bgrn og Skole er repraesenteret i styregruppen for antiradikalisering og negativ social kontrol med henholdsvis



en SSP-medarbejder (SSP star for samarbejde mellem Skole, Sociale myndigheder og Politi), lederen af
Ungehuset (der er formand for styregruppen) og en sagsbehandler fra familieafdelingen.

| det forebyggende arbejde udbydes der fra central side koordinerede tiltag og tilbud til skoler og
ungdomsklubber m.fl. Det kan f.eks. vaere omkring undervisning af og oplaeg til barn og unge om sociale
medier og Social Pejling, uddannelse af og kompetenceudvikling hos medarbejdere og frontpersoner m.v.

Herudover ligger det forebyggende arbejde i forhold til zeresrelaterede konflikter og negativ social kontrol
implicit i de eksisterende indsatser, herunder i den demokratiske dannelse, som finder sted i grundskolen via
dens formalsparagraffer og lovgivningsmaessige forpligtigelser, samt p4 ungdomsuddannelserne i deres
undervisning og mgdet med de unge, som er elever der.

Der er desuden et staende tilbud om mulighed for hjaelp og sparring til undervisning eller opleeg/tiltag efter
behov i forhold til konkrete problemstillinger. Det kan f.eks. vaere medborgerskab og inklusion, kritisk brug af
internet og sociale medier, debatarrangementer, foraeldrenetvaerk, social pejling og bearbejdelse af fordomme
og stereotyper.

Endelig foregar en stor forebyggende indsats via SSP-indsatsen og de SSP-frontmedarbejdere, som er i
direkte kontakt med bgrn og unge i skoler, klubber og andre ungemiljger, samt hos de opsa@gende
gadeplansmedarbejdere, som er i kontakt med unge pa gadeplan.

| forhold til fritidsmiljger og klubber i Randers Ungdomsskole sker forebyggelsen gennem brede opbyggende
indsatser, der skal medvirke til at ruste barn og unge med demokratiske, kritiske og sociale kompetencer, som
skaber modstandskraft over for udvikling af risikoadfeerd. Den foregribende indsats handler om at tilbyde alle
unge, at de kan blive en del af laerings- og sociale faellesskaber og har et bredt velfaerdsmaessigt perspektiv,
hvor fokus er pa den enkeltes trivsel, personlige og faglige udvikling, samt medborgerskab som et centralt
element. Der er i hgj grad tale om at inkludere individer og grupper i det brede feellesskab.

| familieafdelingen sker den forebyggende indsats gennem gadeplansmedarbejderne og gennem sparring med
kollegaer i forhold til identifikation af tegn pa aeresrelaterede konflikter og negativ social kontrol. Hvis en ung
henvender sig til en laerer, en klubpaedagog, en gadeplansmedarbejder eller en sagsbehandler i
familieafdelingen og forteeller om forhold i hjemmet, som kan give mistanke om aeresrelaterede konflikter og
negativ social kontrol, vil den pagaeldende medarbejder fglge beredskabsplanen, der er udarbejdet i
forbindelse med antiradikalisering og negativ social kontrol. Beredskabsplanen, der ligger pa kommunens
intranet, beskriver dels, hvem medarbejderen skal kontakte om henvendelsen eller bekymringen, og
indeholder desuden en raekke redskaber, der beskriver, hvad man som medarbejder skal foretage sig.

Indsatserne pa kultur- og fritidsomradet

Pa kultur- og fritidsomradet er der i forbindelse med stramning af Folkeoplysningsloven i 2017 kommet et aget
fokus pa adfeerd, der modarbejder eller underminerer demokrati eller de grundlaeggende friheds- og
menneskerettigheder, herunder negativ social kontrol og aeresrelaterede konflikter.

Indsatserne pa social- og arbejdsmarkedsomradet

Social og Arbejdsmarked er repraesenteret i styregruppen for antiradikalisering og negativ social kontrol ved
den centrale koordinationsperson, en sagsbehandler fra myndighed i Center for Socialt Udsatte, lederen af
Ungdommens Uddannelseshus (UUR) og lederen af Sprogcenter Randers.

Indsatsen pa socialomradet er koncentreret om, at medarbejderne pa tilbuddene og veerestederne samt
sagsbehandlerne i myndighedsafdelingerne er orienteret om, hvilke tegn, der kan vaere udtryk for
aeresrelaterede konflikter og negativ social kontrol. Dette gaelder for alle centre og pa bade barne- og
voksenomradet. | Center for Socialt Udsatte og Center for Psykiatri er der et saerligt fokus pa emnet. Dette
skyldes, at borgere i disse malgrupper i forvejen er saerligt udsatte og sarbare og derfor som udgangspunkt
kan have sveert ved at sige fra og tage vare pa sig selv.

Sagsbehandlerne og frontpersonalet pa tilbuddene og veerestederne har kendskab til
opmaerksomhedspunkter, som eksempelvis social isolation, aendret adfeerd og aendret tgjstil, som kan vaere
udtryk for zeresrelaterede konflikter og negativ social kontrol. Herudover anvender medarbejderne
beredskabsplanen, hvis de oplever adfaerd hos en borger, der giver anledning til bekymring. Som
beredskabsplanen anviser, sa vil den pageeldende medarbejder desuden sgge radgivning hos den centrale
koordinationsperson i disse tilfaelde.

| jobcentret, i UUR og pa Sprogcenter Randers er fokus ligeledes pa, at sagsbehandlere og medarbejdere kan
identificere aeresrelaterede konflikter og negativ social kontrol hos borgere og kursister. Den centrale



koordinationsperson er tilknyttet UUR og deltager jeevnligt pa teammeader pa tvaers af arbejdsmarkedsomradet
blandt andet med henblik pa informere om mulige kendetegn pa aeresrelaterede konflikter og negativ social
kontrol.

| Sprogcenter Randers deltager alle nytilkomne flygtninge i forlgbet "Velkommen til Randers”, hvor der
undervises i, hvordan det danske arbejdsmarked er indrettet, hvilke rettigheder og pligter man har, hvordan
man forholder sig til og agerer pa boligmarkedet, og om lighed mellem kennene. Pa den made far nye borgere
en bred indfering i de veerdier, rettigheder, pligter og love, som gaelder i Danmark.

Hvis en medarbejder pa sprogcentret far mistanke om, at person er underlagt negativ social kontrol eller er en
del af en aeresrelateret konflikt, benyttes ogsa her beredskabsplanen samt muligheden for sparring med den
centrale koordinationsperson.

Okonomi

Ingen



Punkt 28: Forslag om at sikre hurtigere afklaring af borgere med varigt
nedsat arbejdsevne til fertidspension eller fleksjob

15.00.00-A00-2-19
Resume

Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, har onsket et punkt pa dagsordenen med forslag om hurtigere
afklaring af borgere med varigt nedsat arbejdsevne til fortidspension eller fleksjob.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at forslaget behandles.

Beslutning

Forslaget blev forkastet med 1 stemme for og 6 stemmer imod. For stemte Kasper Fuhr Christensen.

Et eendringsforslag fra Socialdemokratiet om, at Velfeerdslistens forslag afvises med henvisning til, at forslag
som minimum ma indeholde faktuelle forhold, da de i modsat fald betragtes rejst med et politisk sigte om at
bruge det negativt imod de politikere, der stemmer imod forslag, der er rejst uden indhold og med direkte eller

indirekte kritik af forvaltningen, blev vedtaget med 6 stemmer for og 1 stemme imod. Imod stemte Kasper Fuhr
Christensen.

/Andringsforslaget i sin fulde ordlyd fremgar af den vedlagte mail.
Kasper Fuhr Christensen begaerede sagen i byradet.

Kasper Fuhr Christensen bemaerkede fglgende: Det socialdemokratiske aendringsforslag efterspgrger faktuelle
oplysninger. Velfaerdslisten foreslog derfor, at sagen blev udsat, sa Velfeerdslisten pa naeste made kunne
fremlzegge en raekke sager, der dokumenterer, at der er mulighed for at sikre en hurtigere afklaring af personer
med nedsat arbejdsevne. Det modsatte udvalgsflertallet sig. Det af flertallet vedtagne egner sig bedre til et
leeserbrev end en udvalgsbeslutning.

Sagsfremstilling

Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, har i mail af 28. februar 2020 til beskeeftigelsesudvalget fremsendt
falgende:

"Starre fokus pa hurtig afklaring

Velfeerdslisten foreslar, at forvaltningen skal palaegges at sikre hurtigere afklaring af syge, nedslidte og andre
med varigt nedsat arbejdsevne til fartidspension eller fleksjob"

Okonomi

Ingen.
Bilag

Andringsforslag fra Socialdemokratiet og udvalgsformand til BU 28.04.20

Andringsforslag til Velfaerdslistens forslag til punkter pd BU 28.04.20



Punkt 29: Forslag om anvendelse af feerrest mulige sanktioner

15.00.00-G01-13-20
Resume

Kasper Fuhr Christensen, Velferdslisten, har ensket et punkt pa dagsordenen med forslag om anvendelse af
feerrest mulige sanktioner.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,
1. at forslaget behandles.

Beslutning

Forslaget blev forkastet med 1 stemme for og 6 stemmer imod. For stemte Kasper Fuhr Christensen.

Et aendringsforslag fra Socialdemokratiet om, at en orientering om sanktionsenhedens arbejde pa et
udvalgsmgde sa hurtigt som det er muligt traeder i stedet for Velfaerdslistens forslag, blev godkendt med 6
stemmer for og 1 stemme imod. Imod stemte Kasper Fuhr Christensen.

Andringsforslaget i sin fulde ordlyd fremgar af den vedlagte mail.

Kasper Fuhr Christensen begaerede sagen i byradet.
Sagsfremstilling

Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, har i mail af 28. februar 2020 til beskaeftigelsesudvalget, cc. byradet
og direktionen, gnsket fglgende punkt optaget pa dagsordenen:

"Sa fa sanktioner som muligt

Velfeerdslisten foreslar, at forvaltningen palaegges at anvende feerrest mulige sanktioner."
Okonomi
Ingen.

Bilag
Andringsforslag fra Socialdemokratiet og udvalgsformand til BU 28.04.20

Zndringsforslag til Velferdslistens forslag til punkter pa BU 28.04.20



Punkt 30: Forslag om udarbejdelse af forslag til, hvordan borgernes
retssikkerhed kan styrkes pa jobcentret

15.00.00-G01-14-20
Resume

Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, har onsket et punkt pa dagsordenen med forslag om, at der
udarbejdes forslag til styrkelse af borgernes retssikkerhed pa jobcentret.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at forslaget behandles.

Beslutning

Forslaget blev forkastet med 1 stemme for og 6 stemmer imod. For stemte Kasper Fuhr Christensen.

Et aendringsforslag fra Socialdemokratiet om, at da Socialdemokratiet mener, at jobcentret arbejder for at sikre
borgernes retssikkerhed, skal Velfeerdslistens forslag ikke behandles fgr Velfaerdslisten kommer med
dokumentation for, at borgernes retssikkerhed treedes under fode, blev vedtaget med 5 stemmer for og 2
stemme imod. Imod stemte Kasper Fuhr Christensen og Nick Zimmermann.

Kasper Fuhr Christensen begaerede sagen i byradet.

Kasper Fuhr Christensen bemaerkede fglgende: Det socialdemokratiske aendringsforslag efterspagrger
dokumentation for, at retssikkerheden pa jobcentret kan forbedres. Velfeerdslisten foreslog derfor, at sagen
blev udsat, sa Velfeerdslisten pa naeste made kunne fremlaegge dokumentation for, at retssikkerheden kan
forbedres. Det modsatte udvalgsflertallet sig.

Sagsfremstilling
Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, har i mail af 28. februar 2020 til beskaeftigelsesudvalget, byradet og
direktionen @nsket fglgende punkt optaget pa dagsordenen:

"Steerkere retssikkerhed
Velfeerdslisten foreslar, at forvaltningen palaegges at udarbejde et forslag til, hvordan borgernes retssikkerhed
kan styrkes pa jobcentret."

Okonomi

Ingen.



Punkt 31: Forslag om udarbejdelse af 2andring af projektet "Flere skal med
2" og om godkendelse af projekter.

15.00.00-P20-4-20
Resume

Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, har onsket et punkt pa dagsordenen med forslag om, at
forvaltningen palaegges at udarbejde et forslag til 2endring af projektet “Flere skal med 2",

Kasper Fuhr Christensen har desuden foreslaet, at udvalget drofter, om projekterne i sagen Eksternt
finansierede projekter pa beskeeftigelsesomradet i 2020 kan godkendes.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,
1. at forslaget om aendring af projekt "Flere skal med 2" behandles

2. at forslaget om drgftelse og godkendelse af projekterne behandles.

Beslutning

1. at blev forkastet med 1 stemme for og 6 stemmer imod. For stemte Kasper Fuhr Christensen.

2. at blev godkendt med 6 stemmer for. Kasper Fuhr Christensen undlod at stemme.

Sagsfremstilling

Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, har i mail af 28. februar 2020 til beskaeftigelsesudvalget, byradet og
direktionen @nsket fglgende optaget pa dagsordenen:

"Velfeerdslisten fremsaetter flg. forslag:

BU 20/20 bedes sat pa dagsordenen for naeste made i beskaeftigelsesudvalget, idet Velfaerdslisten foreslar,
at forvaltningen palaegges at udarbejde et forslag til grundleeggende sndring af projektet “Flere skal med 2”,
idet det i hgjere grad skal sikres, at der sker en hurtig afklaring af syge, nedslidte og andre med varigt nedsat
arbejdsevne, og at medarbejderne har en relevant socialfaglig uddannelse eller baggrund.

Herudover foreslas det, at udvalget drgfter projekterne og pa den baggrund tager stilling til, om disse kan
godkendes."

Beskaeftigelsesudvalget behandlede pa udvalgsmgdet den 3. marts 2020 sag 20, Eksternt finansierede
projekter pa beskaeftigelsesomradet 2020. Sagen er vedlagt som bilag.

Okonomi

Ingen.

Bilag

BU 03.03.20, sag 20, Eksternt finansierede projekter pa beskeftigelsesomradet 2020



Punkt 32: Forslag om at udvalget forholder sig til, om resultaterne i sagen
Ledighed og indsats for marts 2020 kan godkendes

15.00.15-A00-2-20
Resume

Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, har onsket et punkt pa dagsordenen med forslag om, at udvalget
forholder sig til, om resultaterne i sagen Ledighed og indsats for marts 2020 kan godkendes. Sagen indeholder
en status pa malene for Beskeeftigelsesplan 2020 pr. marts 2020.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,
1. at forslaget behandles.

Beslutning

Forslaget blev godkendt med 5 stemmer for og 1 stemme imod. Imod stemte Nick Zimmermann. Kasper Fuhr
Christensen undlod at stemme.

Sagsfremstilling

Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, har i mail af 28. februar 2020 til beskaeftigelsesudvalget, cc. byradet
og direktionen, gnsket fglgende optaget pa dagsordenen:

"BU 20/19 bedes sat pa dagsordenen for naeste mgde i beskeeftigelsesudvalget, idet Velfeerdslisten foreslar, at
udvalget forholder sig til, om resultaterne kan godkendes.”

Beskeeftigelsesudvalget behandlede pa udvalgsmedet den 3. marts 2020 sag 19, Ledighed og indsats marts
2020, som indeholdt en orientering om status for malene for Beskaeftigelsesplan 2020. Sagen med bilag er
vedlagt.

Okonomi
Ingen.

Bilag
BU 03.03.20, sag 19, Ledighed og indsats marts 2020

BU 03.03.20, sag 19, Ledighed og indsats marts 2020 - bilag



Punkt 33: Forslag om, at udvalget forholder sig til, om resultaterne i sagen
6-by barometret 4. kvartal 2019 kan godkendes

15.20.00-G01-85-20
Resume

Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, har onsket et punkt pa dagsordenen med forslag om, at
beskeeftigelsesudvalget forholder sig til, om resultaterne i sagen 6-by barometret 4. kvartal 2019 kan
godkendes.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at forslaget behandles.

Beslutning

Forslaget blev godkendt med 6 stemmer for. Kasper Fuhr Christensen undlod at stemme.
Sagsfremstilling

Kasper Fuhr Christensen har i mail af 28. februar 2020 til beskaeftigelsesudvalget, byradet og direktionen
gnsket felgende punkt optaget pa dagsordenen:

"BU 20/18 bedes sat pa dagsordenen for naeste mgde i beskaeftigelsesudvalget, idet det foreslas, at udvalget
tager stilling til, om de fremlagte resultater kan godkendes."

Beskaeftigelsesudvalget behandlede pa udvalgsmgdet den 3. marts 2020 sag 18, 6-by barometret 4. kvartal
2019. Sagen er vedlagt som bilag.

Okonomi

Ingen.

Bilag

BU 03.03.20, sag 18, 6-by barometret 4. kvartal 2019



Punkt 34: Tilkendelser af fortidspension, fleksjob, revalidering og
ressourceforleb

15.00.00-P05-1-20
Resume

Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, har i mail af 6. marts 2020 til beskeeftigelsesudvalgsformanden med
kopi til beskaeftigelsesudvalget, byradet og direktionen anmodet om, at forvaltningen redeger for antallet af
tilkendelser af fortidspension, fleksjob, revalidering og ressourceforlob i arene fra 2010 og indltil nu.

Forvaltningens redegerelse fremgar af det vedlagte bilag

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget
1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, har i mail af 6. marts 2020 til beskaeftigelsesudvalgsformanden med
kopi til beskeeftigelsesudvalget, byradet og direktionen sendt falgende:

"Til beskaeftigelsesudvalgsformanden
Folgende bedes sat pa dagsordenen for beskaeftigelsesudvalgets made den 28. april 2020:
Forvaltningen bedes oplyse, hvor mange der i hvert af arets 12 maneder er blevet tilkendt hhv. fortidspension,

fleksjob, revalidering og ressourceforlob i hvert af arene 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017,
2018, 2019 og 2020 (indtil nu)"

Forvaltningens redeggrelse fremgar af det vedlagte bilag.

Okonomi
Ingen

Bilag

Notat med svar pé spergsmal vedr. fortidspension, fleksjob, revalidering og ressourceforleb



Punkt 35: Forslag fra Bjarne Overmark, Beboerlisten, vedr. oplaeg om
beskaftigelses- og uddannelsesfrekvensen

00.22.02-G01-18-20
Indstilling

Sagen forelaegges byradet.

Byradet, 2. marts 2020, pkt. 101:
Et forslag fra borgmesteren om, at sagen oversendes til Beskaeftigelsesudvalget blev godkendt.

Stine Eiby deltog som stedfortreeder for Ellen Petersen.

Beslutning

Et aendringsforslag fra Socialdemokratiet om, med baggrund i udvalgets tidligere stillingtagen til oplaeg udefra,
og at dette oplaeg ligger pa samme gkonomiske niveau som et tidligere foreslaet oplaeg, at forvaltningen
udarbejder et notat til byradet, der indeholder essensen af Hans Lassens PhD afhandling "En supertanker
&ndrer kurs”, blev godkendt med 6 stemmer for og 1 stemme mod. Imod stemte Nick Zimmermann.
Hovedforslaget blev dermed anset for faldet.

Kasper Fuhr Christensen begaerede sagen i byradet.
Sagsfremstilling

Bjarne Overmark, Beboerlisten, har i mail af 3. februar 2020 fremsendt fglgende:

"PhD Hans Lassen inviteres til pa et snarligt temamgde for byradet at komme med et oplaeg om udviklingen i
beskaeftigelsesfrekvensen og uddannelsesfrekvensen blandt herboende udlaendinge og deres efterkommere.

Der henvises til PhD afhandlingen “En supertanker aendrer kurs” af Hans Lassen."

Forvaltningen har undersggt, hvad et oplaeg med Hans Lassen vil koste. Et oplaeg pa ca. 45 minutter og
efterfalgende 15 minutter til dialog vil koste 12.000 kr. eksklusiv moms.



Punkt 36: Forslag om to arlige dialogmeder med Handicapradet samt
tilrettelaeggelsen af disse

00.22.00-P35-2-20
Resume

Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, har onsket et punkt pa dagsordenen med forslag om, at der afholdes
to arlige dialogmader med Handicapradet.

Kasper Fuhr Christensen har desuden foreslaet, at moderne tilrettelaegges, som Handicapradet ensker.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,
1. at forslaget om to arlige dialogmader med Handicapradet behandles.
2. at forslaget om tilrettelaeggelsen af dialogmederne behandles.

Beslutning

Godkendt.

Sagsfremstilling

Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, har i mail af 11. marts 2020 til beskaeftigelsesudvalget,
socialudvalget, byradet og direktionen gnskes falgende optaget pa dagsordenen:

"Fglgende forslag bedes sat pa dagsordenen for farstkommende made i beskaeftigelsesudvalget:
Velfeerdslisten foreslar,

1) at beskaeftigelsesudvalget imedekommer handicapradets gnske om yderligere et arligt dialogmaede, saledes
der afholdes to dialogmeder om aret, og

2) at mgderne placeres, tilretteleegges og forberedes pa den af handicapradet enskede made, jf. det i
nedenhangte mail af 27. februar 2020 anferte.

Begrundelse
Der henvises til den af handicapradet anfarte begrundelse, der bedes fremlagt."

Mail af 27. februar 2020 fra byradssekretariatet:

"Handicapradet drgftede henvendelserne vedrgrende forslag til dialogmader med BU/SU i efteraret 2020, i gar

pa deres mgde.

Handicapradet gnsker at udvide dialogmgderne, sa der afholdes to dialogmader med hvert udvalg arligt
(forar/efterar), hvor handicapradet kommer med dagsordenen til det ene af maderne.

Denne fremgangsmade bruges af aeldreradet og omsorgsudvalget og fungerer godt for begge parter.
Vil du preove at undersgge dette, og give en tilbbagemelding?"

Okonomi

Ingen.



Punkt 37: Sagsstyringsliste pr. 22. april 2020

00.22.02-P35-19-17
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at oplysningerne i sagsstyringslisten tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Se vedlagte sagsstyringsliste pr. 22. april 2020 for sager til kommende beskaeftigelsesudvalgsmgder.

Bilag

Sagsstyringsliste BU pr. 22.04.20



Punkt 38: Gensidig orientering

00.22.02-G01-5-17
Beslutning

Udvalget drgftede muligheden for at aendre tidspunktet for mgderne i udvalget, som falge af, at mgderne
afholdes pa samme tidspunkt som mgderne i barne- og familieudvalget. Udvalget vurderede for nu, at det ikke
er muligt at flytte madetidspunktet men vil pa naeste udvalgsmade drefte det igen, nar man ved mere om, for
hvor lang en periode, der er en udfordring med mgdesammenfald.

Forvaltningen orienterede om:
Januarkonferencen planlaegges afholdt den 19. januar 2021, hvilket falder sammen med et planlagt
beskeeftigelsesudvalgsmgde.
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