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Punkt 107: Opfelgning pa aftale 2013-2014 Sprogcenter Randers
15.00.00-A21-2-14

Bilag

Evaluering af aftale 2013-2014

Tilfredshedsundersegelse Sprogcenter Randers 2014



Opfolgning pa aftale 2013-2014 Sprogcenter Randers

RESUME

Der er udarbejdet en evaluering af aftalen mellem Randers Byrad og Sprogcenter Randers for perioden 2013-
2014. Evalueringen omfatter en opfglgning pa det overordnede mal for aftalen med fokus pa status og
resultater af tiltag og aktiviteter i relation til det overordnede mal. | evalueringen gennemgas ogsa effekten af
de forskellige tiltag, der er iveerksat. Dette sker pa grundlag af en brugertilfredshedsundersggelse blandt
kursisterne pa Sprogcenter Randers i juni 2014.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet en evaluering af aftalen mellem Randers Byrad og Sprogcenter Randers for perioden 2013-2014.
Aftalen er et element af Randersmodellen, hvor aftalestyringen er et baerende princip. Hvert andet ar har udvalget en
dialog med aftaleenheden, hvor man drgfter om og hvordan, méalene i aftalen er overholdt, og der indgas samtidig en
ny aftale for de kommende ar, hvor de gkonomiske rammer samt mal og opgaver for aftaleenheden fastlaegges.
Dialogen mellem politikere og aftaleenhed varetages af det politiske fagudvalg.

Evalueringen af aftalen mellem Randers Byrad og Sprogcenter Randers omfatter en opfelgning pa iveerksatte
initiativer og aktiviteter i relation til det overordnede mal i aftalen. | evalueringen gennemgas ogsa effekten af de
forskellige tiltag, der er iveerksat. Dette sker pa grundlag af en brugertilfredshedsundersggelse blandt kursisterne pa
Sprogcenter Randers i juni 2014.

| aftalen mellem Randers Byrad og Sprogcenter Randers 2013-2014 blev det aftalt, at Sprogcenter Randers saerligt
skulle seette fokus pa at tilrettelaegge en fleksibel uddannelse i dansk, som understgtter udleendinges
arbejdsmarkedstilknytning, og som samtidig er kendetegnet ved hgj kvalitet og effektivitet.

Sprogcentret formulerede falgende delmal, som udfoldede den overordnede malsaetning:

Sprogcenter Randers skal videreudvikle fleksibiliteten i undervisningen med henblik pa at styrke kursisternes
muligheder for at fglge danskuddannelsen med udbytte sidelgbende med arbejdet:

o Nye kursister kan hurtigt felge med pa holdet
o Holdet bremses ikke af nye kursister
o Kursisterne kan altid kombinere danskundervisning med arbejde

o Undervisningen forstyrres ikke af kursister, som har individuelt reduceret skema

Sprogcentret iveerksatte med udgangspunkt i disse delmal en reekke konkrete tiltag og aktiviteter, sdsom
videreudvikling af introforlgb for begyndere, fokus pa fastholdelse og udvikling af en god kultur blandt kursisterne
samt udvikling af individuelle skemavarianter.

Effekten af de iveerksatte tiltag og aktiviteter i aftaleperioden er bl.a. vurderet pa grundlag af
tilfredshedsundersggelsen blandt kursisterne, som blev gennemfert i juni 2014. Undersggelsens resultater viser
gennemgaende en hgj tilfredshed med sprogcentret. Dette afspejles bl.a. pa fglgende parametre:

o 89 % af kursisterne er tilfredse med introduktionen til skolen
e 84 % oplever at de lzerer det de har brug for
e 91 % er tilfredse med skematilretteleeggelsen

« Tilfredsheden med relationen til personale og medkursister er hhv. 93 og 95 %

Sprogcentret vil med udgangspunkt i tilfredshedsunders@gelsens resultater arbejde videre med udvikling af kvalitet
og indhold i tilbuddet. Sprogcentret vil i 2015-2016 seerligt have fokus pa videreudvikling af fleksibiliteten i
undervisningen med henblik for at understgtte kursisternes tilknytning til arbejdsmarkedet. Endvidere vil sprogcentret
fortsat have fokus pa kursisternes sociale trivsel pa skolen med henblik pa at udvikle og understgtte de n@gdvendige
rammer for kursisternes leering.

| vedlagte notat "Opfelgning pa aftalen 2013-2014" fremgar en naermere beskrivelse og evaluering af malene og de
iveerksatte aktiviteter. Endvidere er der vedlagt en uddybet redeggrelse for resultaterne af
brugertilfredshedsundersagelsen 2014.



GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget:
at evalueringen af aftalen draftes og tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Fraveerende:
Christian Boldsen og Helle Dahl Skatt



Punkt 108: Aftale mellem Randers Byrad og Sprogcenter Randers 2015-
2016

15.00.00-A21-1-14
Bilag

Forslag til aftale 2015-2016



Aftale mellem Randers Byrad og Sprogcenter Randers 2015-2016

RESUME

Der er udarbejdet et forslag til aftale mellem Randers Byrad og Sprogcenter Randers for perioden 2015-2016.
Aftalen er et element i Randersmodellen, hvor aftalestyringen er et beerende princip. Forslaget til aftale
beskriver de lovgivningsmaessige og organisatoriske rammer for Sprogcenter Randers samt sprogcentrets
udviklingsmal for 2015 og 2016.

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet et forslag til aftale mellem Randers Byrad og Sprogcenter Randers for perioden 2015-2016.

Aftalen er en udlgber af Randersmodellen, hvor aftalestyringen er et af de baerende principper. Hensigten med
aftalesystemet er at opna en teettere sammenhaeng mellem budgettet og den politiske malprioritering.

Aftalen indeholder 3 elementer:

o Rammerne for indgaelse af aftalen, herunder politiske visioner, mal og krav
o Aftaleenhedens udviklingsmal for 2015-2016

o Aftaleenhedens gkonomiske rammer

| oplaegget til aftale for 2015-2016 foreslas det, at Sprogcenter Randers seerligt skal arbejde med falgende
overordnede mal:

Sprogcenter Randers” virksomhed skal understgtte de beskaeftigelsespolitiske mal for arbejdsmarkedsomradet.
Malet udfoldes i fglgende delmal:

o Danskuddannelsen skal tilretteleegges saledes, at kursisten kan passe sit arbejde eller sin praktik

o Undervisningen skal udvikle kursistens kompetencer i forhold til arbejdsmarked og jobs@gning

o De unge forberedes til uddannelse

Sprogcenter Randers skal styrke flygtninges muligheder for at gennemfgre Danskuddannelsen. Malet udfoldes i
felgende delmal:

o Sprogcenter Randers skal sikre, at flygtningene kommer godt i gang med Danskuddannelsen, at de mgder
stabilt, har kontinuitet, kan koncentrere sig, deltager aktivt, har indlaering og progression.

o Sprogcenter Randers vil understgtte, at flygtningene gennemfarer Danskuddannelsen inden for den 3 arige
integrationsperiode, selv om danskuddannelsesretten er pa 5 ar. (Delmalet omfatter ikke unge, som med et
leengere forlgb kan opna en hgjere adgangsgivende prave).

Sprogcentret vil iveerkseette en raekke konkrete tiltag og aktiviteter med henblik pa at realisere de beskrevne delmal.
Ved aftaleperiodens udlgb vil der vaere en dialog mellem beskaeftigelsesudvalget og Sprogcenter Randers, hvor
man drgfter om og hvordan malene i aftalen er overholdt og der indgas samtidig en ny aftale for de kommende ar,
hvor de gkonomiske rammer samt mal og opgaver for Sprogcenter Randers fastlaegges.

GKONOMI
| aftalen beskrives de gkonomiske rammer for Sprogcenter Randers” virksomhed.




INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til byradet via beskeeftigelsesudvalget og gskonomiudvalget,,
at forslag til aftale for 2015-2016 mellem Randers Byrad og Sprogcenter Randers godkendes.

BESLUTNING

Indstilles tiltradt.

Fraveerende:
Christian Boldsen og Helle Dahl Skatt



Punkt 109: Forventet regnskab 2014 - budgetopfelgning pr.30. september
2014

00.30.14-S00-1-14
Bilag

Notatskabelon @U

Notatskabelon KF

Notatskabelon MT30-09-14

Notatskabelon SU

Notatskabelon SE

Notatskabelon BS

Notatskabelon ELU 201014

Notatskabelon AU

Forventet regnskab 2014 - budgetopfelgning pr 30 september 2014

Tilleegsbevillingsansggninger



Forventet regnskab 2014 - budgetopfolgning pr.30. september 2014

RESUME

Som led i gkonomistyringen har forvaltningen udarbejdet budgetopfalgning pr. 30. september 2014. Den
indeholder en redegerelse for det forventede regnskabsresultat, herunder pa driften opdelt pa service og
indkomstoverfarsler. Derudover er der tillaegsbevillingsansggninger pa drift, anleeg og finansiering.

Sagsfremstilling

Som led i gkonomistyringen har forvaltningen udarbejdet budgetopfalgning pr. 30. september 2014. Den indeholder
en redeggrelse for det forventede regnskabsresultat pa driften ved uaendret adfeerd opdelt pa service og
indkomstoverfgrsler. Derudover er der tillaegsbevillingsanseagninger pa drift, anlaeg og finansiering for 2014. Af
vedlagte notater og bilag fremgar de vaesentligste resultater fra budgetopfelgningen samt oversigt over
bevillingsansggninger.

Resultatet af budgetopfelgningen viser et bevillingsmaessigt underskud péa 1,8 mio. kr. i 2014 og 5,1 mio. kr. i 2015,
mens der er et overskud pa 4 mio. kr. i 2016. Resultatet kan sammenfattes saledes:

Serviceudgifterne overholder servicerammen for 2014, og det forventes dermed at Randers Kommune ikke bliver
ramt af en eventuel regnskabssanktion i 2014. Det betyder samtidig, at den afsatte servicebuffer pa 40 mio. kr. er
disponeret fuldt ud. En reekke bevillingsomrader forventer at forbruge store dele af de opsparede midler i 2014.
Erfaringsmaessigt er der dog en tendens til, at det skennede forbrug pa nuveerende tidspunkt ligger over det
endelige regnskabsresultat.

Indkomstoverfgrslerne viser et mindreforbrug pa knap 14 mio. kr. Heraf vedrgrer 6,2 mio. kr. nedregulering af
udgifterne til forsikrede ledige, hvor der er sket en tilsvarende regulering af beskeeftigelsestilskuddet. Udgifterne til
fortidspension og boligsikring viser mindreudgifter pa 5 mio. kr. Denne forbedring har alene virkning for 2014.

GKONOMI

Nedenstaende tabel viser de samlede bevillingsmaessige andringer som falge af budgetopfalgningen. Der er
tale om et nettounderskud pa 1,8 mio. kr. i 2014, og i hele perioden udger nettounderskuddet 2,9 mio. kr., som
primaert kan henfares til jordforsyningen. Belgbets starrelse ligger inden for den margin af usikkerhed, der er
forbundet med at sk@nne over forventet regnskab i en gkonomi af Randers Kommunes stgrrelse. Der
foretages derfor ikke yderligere med henblik pa at bringe bevillingsaendringerne taettere pa 0.

Tabel 6: Bevillingsansggninger pr. 30. september 2014

Mio. kr. 2014 2015 2016 2017 2018
Bloktilskud 11,2

Serviceudgifter 4.4 1,3 1,0 1,0 1,0
Indkomstoverfarsler i alt -13,9 -1,0 -1,0 -1,0 -1,0
Skattefinansieret anlaeg -2,0

Jordforsyning 8,9 4.7 -4,0

Renter -6,8

| alt 1,8 5,1 -4,0 0 0

Desuden foretages der omplaceringer mellem bevillingsomraderne, jf. bilag, som netto giver 0.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til byradet via direktion, fagudvalg og gkonomiudvalget,

at der gives tillaegsbevilling til skatter og tilskud pa 11,2 mio. kr.,
at der gives tilleegsbevillinger til serviceudgifterne pa 4,4 mio. kr.,
at der gives tilleegsbevillinger til indkomstoverfgrslerne pa -13,9 mio. kr.,

at der gives tillaegsbevilling til skattefinansieret anlaeg pa -2,0 mio. kr.



at der gives tillaegsbevilling til jordforsyning pa 8,9 mio. kr. i 2014, 4,7 mio. kr. i 2015 og -4 mio. kr. i 2016,
at der gives tillaegsbevilling til finansposterne pa -6,8 mio. kr.
at der foretages omplaceringer, jf. vedlagte bilag, som netto giver 0,

at Budgetopfalgningen i gvrigt godkendes.

Direktionen, 5. november 2014, pkt. 185:
Tiltradt.

Kultur- og fritidsudvalget, 24. november 2014, pkt. 89:
Indstilles tiltradt.

BESLUTNING

Indstilles tiltradt.

Fraveerende:
Christian Boldsen og Helle Dahl Skatt



Punkt 110: Status implementering beskeeftigelsesreformen

15.00.00-GO1-134-14



Status implementering beskaftigelsesreformen

Sagsfremstilling

[ juni 2014 blev der indgéet en politisk aftale vedrgrende reform af beskaeftigelsesindsatsen. Lovforslaget er fremsat
den 26. september 2014 med forventet vedtagelse den 19. december 2014. Loven forventes at treede i kraft den 1.
januar 2015 og 1. juli 2015. Der praesenteres her de forelgbige planer i forhold til implementering af
beskaeftigelsesreformen.

Den politiske aftale vedrgrende reform af beskeeftigelsesindsatsen har falgende overordnet indhold.

- En individuel og tidlig indsats

- Mulighed for et reelt uddannelseslgft.

- Bedre brug af virksomhedsrettede tilbud og jobrotation.

En individuel og tidlig indsats

Der er fremsat forslag om et feelles og intensivt kontaktforlgb i de farste 6 maneder af ledighedsforlgbet, som skal
varetages i samarbejde med a-kasserne. Kontaktforlgbet starter med en CV-samtale hos a-kassen med
efterfglgende 6 samtaler pa jobcentret, hvoraf 2 holdes feelles med a-kassen. Der er forslag om en gradvis
indfasning, sa A-kassen i perioden fra og med den 1. juli 2015 og til den 1. juli 2016 ikke skal deltage i den farste
jobsamtale. A-kassen holder endvidere yderligere 2 radighedssamtaler i perioden. Efter de 6 maneder overgar
dagpengemodtageren til et forlab med jobsamtaler senest hver 3. maned pa jobcentret. Der holdes endvidere en
jobsamtale seneste efter 16 maneders ledighed, som holdes feelles med a-kassen, og hvor dagpengemodtageren
tilbydes en intensiveret indsats.

Det feelles kontaktforlgb, som skal etableres i samarbejde med a-kassen, har forventet ikrafttreedelse fra den 1. juli
2015. Jobcentret har veeret i dialog med en raekke a-kasser, og det er aftalt, at tilrettelaeggelsen af det feelles
kontaktforlgb pabegyndes, nar lovforslaget er vedtaget. Den intensiverede indsats forventes at treede i kraft allerede
fra den 1. januar 2015. Det er beskrevet i overgangsreglerne, at alle dagpengemodtagere med ledighed mellem 16
— 22 maneder er omfattet af den intensiverede indsats. Det er gnsket med den intensiverede indsats, at
dagpengemodtageren tilbydes en personlig jobformidler. Sidelgbende skal der - i foraret - implementeres et
selvbookingsystem, der giver de ledige mulighed for selv at booke sin jobsamtale. Der er pabegyndt en proces i
afdelingen med henblik pa at planleegge organiseringen og indsatsen for de bergrte dagpengemodtagere. Der er
forventningen, at det vil give nogle organisatoriske udfordringer at tilrettelaegge indsatsen, bade henset til
koordineringen med a-kasserne, organisatorisk planlaegning i afdelingen, sa borgeren selv kan booke samtalen
samtidigt med, at samtalerne gges fra 2 samtaler til 6 samtaler de fgrste 6 maneder.

Mulighed for et reelt uddannelseslaft

Med det fremsatte lovforslag laegges der op til et @get fokus pa uddannelse. Der er fremsat forslag om en regional
uddannelsespulje, der er rettet mod korte erhvervsrettede uddannelsesforlgb inden for omrader, hvor der forventes
jobabningen inden for de naeste 6 maneder. Puljen forventes udmentet fra 1. januar 2015. Der er endvidere fremsat
forslag om en pulje til uddannelseslgft af ufagleerte dagpengemodtagere og dagpengemodtagere med foraeldet
uddannelse over 30 ar, der kan fa tilbud af jobcentret i form af en erhvervsuddannelse for voksne allerede i starten af
ledighedsperioden. Under uddannelsen vil dagpengemodtageren modtage en seerlig ydelse. Der er endvidere
forslag om at aendre 6-ugers selvvalgt uddannelse til 6-ugers jobrettet uddannelse. Det betyder, at retten til 6 ugers
uddannelse fremover skal vaere malrettet omrader, hvor der er behov for arbejdskraft. Der sker endvidere en
tilpasning af malgruppen, som er berettiget til uddannelsen. Ordningen kommer til at geelde for ufagleerte og fagleerte
dagpengemodtagere samt dagpengemodtagere med korte videregaende uddannelser, der samtidig har en
erhvervsfaglig uddannelse. Der er forslag om, at dagpengemodtageren far ret fra 1. ledighedsdag og jobcentret ma
og skal — i modseetning til i dag — yde relevant vejledning i forhold til jobrettet uddannelse. Der er forslag om, at loven
traeder i kraft fra den 1. januar 2015.

Afdelingen har allerede et vaesentligt fokus pa, hvordan der kan ske en opkvalificering af dagpengemodtagerne
inden for brancher, hvor der er behov for arbejdskraft. Det arbejde fortseetter med udgangspunkt i de nye puljer, som
forventes vedtaget med reformen. Det er malet, at uddannelsesinitiativerne skal sammenteenkes med den gvrige
indsats i afdelingen i forhold til de individuelle kontaktforlab og den virksomhedsrettede indsats. Det vil sige, at der
seettes fokus pa den motiverende samtale med dagpengemodtageren i forhold til opkvalificeringen, og den
virksomhedsrettede indsats bliver anvendt som opkvalificering alene eller som kombinationsforlgb, hvor der aftales
relevant opkvalificering i form af kurser. Der vil blive arbejdet malrettet pa, at der sker en opkvalificering af ufagleerte
samt fagleerte med foraeldet uddannelse.

Bedre brug af virksomhedsrettede tilbud og jobrotation

Med reformen sker der en malretning af de virksomhedsrettede tilboud. Reglerne for forudgaende ledighed inden



etablering af offentligt Ientilskud harmoniseres med reglerne for privat Igntilskud, saledes at dagpengemodtageren
skal have veeret ledig i 6 maneder, (i dag kan lgntilskud i offentlige institutioner pabegyndes ved 1. ledighedsdag).
Der sker endvidere en reduktion af varighed i tilbud, saledes at privat lgntilskud maksimalt kan have en varighed pa
6 maneder og offentligt Igntilskud pa 4 maneder — mod henholdsvis 1 &r og 6 maneder i dag.

Den gentagne aktivering bortfalder, sa den ledige kun har ret og pligt til et tilbud. Der kan gives flere tilbud, safremt
det sk@nnes relevant. Der sker endvidere en fremrykning af indsatsen, saledes at ledige mellem 30-49 ar, skal have
et tilbud efter 6 maneders ledighed mod i dag 9 maneders ledighed. For ledige over 50 skal tilbud etableres efter 3
maneders ledighed, tilsvarende gaelder det for unge under 30 ar. Kravet om forudgaende ledighed betyder for unge
under 30 ar, at offentligt lentilskud ikke som i dag kan anvendes som ret og pligt tilbud. Ledige over 50 ar er omfattet
af undtagelsesbestemmelse, og her geelder kravet om forudgaende ledighed ikke.

Der er endvidere forslag om, at tilskudssatsen til offentlige arbejdsgivere reduceres fra 143,14 kr. pr. time (2015-
niveau) til 107,55 kr. pr. time (2015-niveau).

Jobrotationsordningen malrettes ledige med lzengerevarende ledighed, saledes at den ledige skal have veeret ledig
i 6 maneder inden ret til jobrotationsydelse. Der er endvidere forslag om at sendre statsrefusionen vedrgrende
rotationsydelsen fra 100% statsrefusion til 60%.

Der er endvidere forslag om, at den statslige driftsrefusion pad kommunernes udgifter til vejledning og opkvalificering
(jobsagningskurser eller lignende) reduceres fra 50% - 0%. Det fremgar af lovforslaget, at det er gnsket at reducere
omfanget af "meningsl@s aktivering”.

De fremsatte forslag er en aendring i forhold til den aktiveringsstrategi, som afdelingen karer efter i dag. Der er
derfor ivaerksat en proces i afdelingen i forhold til at retaenke strategien for den virksomhedsrettede indsats, saledes
at den lever op til incitamenterne i loven.

Der arbejdes sidelgbende med at fa overblik over de gkonomiske konsekvenser af reformen.

- Bgede administrative udgifter til samtaleforlgb og personlig jobformidler.

- Omleegning af indsats og driftsbudgettet pga. omlaegning af statsrefusionen vedrgrende vejledning og
opkvalificering.

- Omlzegning af den virksomhedsrettede indsats, som har betydning for det aktiveringsniveau, som er besluttet for
budget 2015.

- Omleegning af lgntilskudssatsen i forhold til offentligt lgntilskud.

- /Endrede forudsaetninger for jobrotation.

Forvaltningen vil Igbende holde udvalget orienteret om fremskridtet i arbejdet med implementering af
beskaeftigelsesreformen.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Fraveerende:
Christian Boldsen og Helle Dahl Skatt



Punkt 111: Antal modtagere af uddannelseshjzlp fordelt pA malgrupper

15.20.00-A00-8-14



Antal modtagere af uddannelseshjalp fordelt pa malgrupper

RESUME

Sagsfremstilling giver et overblik over antal modtagere af uddannelseshjeelp fordelt pa malgrupper

Sagsfremstilling

Udviklingen i antal modtagere af uddannelseshjeelp fremgar af tabel 1.

Tabel 2 og 3 viser fglgende:

Tabel 2 viser afgang fra hver malgruppe fra uge 30 til og med uge 44.

Tabel 3 viser tilgang til 1. visitationssamtale. Her ud viser tabel 3, hvordan borgeren pa baggrund af 1.
visitationssamtale er umiddelbart malgruppeindplaceret. Perioden er her uge 30 - 44.

Tabel 1 — udvikling i malgrupper i faktiske tal fra uge 12 - 45

Uge 12 Uge 21 Uge 30 Uge 45
Abenlyst uddannelsesparate 69 53 36 71
Uddannelsesparate 520 506 399 352
Aktivitetsparate 361 409 430 461
Abenlyst uddannelsesparate 7% 5% 4% 10%
Uddannelsesparate 55% 52% 46% 39%
Aktivitetsparate 38% 42% 50% 51%
Sager pa uddannelseshjeelp i alt 950 968 865 884
(minus barselssager)
Samlede antal sager hos sagsbehandlere i alt (dvs. | 1052 1080 962 972
uddannelseshjaelp, revalidering, uden ydelse, rad og
vejledning, barselssager mv)

Tabel 2 viser afgangen fra hver malgruppe fra uge 30 til og med uge 44.
Tabel 2 — netto afgang fra malgrupper fra uge 30 - 44

Abenlyst Uddannelsesparate Aktivitetsparate Samlet
uddannelsesparate
Netto afgang af |+ 35 -47 +31 +19
sager i perioden

Tabel 3 viser tilgang til 1. visitationssamtale. Her ud over viser tabel 3, hvordan borgeren pa baggrund af 1.
visitationssamtale er umiddelbart malgruppeindplaceret. Perioden er her uge 30 — 44.
Tabel 3 —tilgang til 1. visitationssamtale og umiddelbar indplacering i malgruppe fra uge 30 - 44

Abenlyst Uddannelsesparate Aktivitetsparate Samlet
uddannelsesparate
Antal sagerderer |130 132 35 297
kommet ind via
visitationen
Procentvis fordeling |44 % 44 % 12 % 100 %
mellem
malgrupperne

GKONOMI




Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget og beskeeftigelsesudvalget,,
at orienteringen tages til efterretning.

Socialudvalget inkl. de ikke arbejdsmarkedsparate borgere, 19. november 2014, pkt. 172:

Orienteringen taget til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning

Fraveerende:
Christian Boldsen og Helle Dahl Skgtt



Punkt 112: Statistisk opfelgning pa unge kontanthjaelpsmodtagere

15.00.00-P05-1-14
Bilag

Statistisk opfelgning pd unge kontanthjelpsmodtagere



Statistisk opfelgning pa unge kontanthjalpsmodtagere

RESUME

Socialudvalget besluttede den 26. februar 2014, punkt 28, at der laves statistisk opfalgning pa unge
kontanthjaelpsmodtagere. Det er undersggt, om de @nskede opfalgninger/statistikker kan leveres. De kan alle
leveres undtagen "den manedlige statistik pa unge kontanthjaelpsmodtagere "pr. dags dato" baseret pa
udbetalingerne af kontanthjeelp, hvor andelen af udbetalinger til samboende/gifte fremgar. Denne statistik
forventes at kunne leveres fra sommeren 2015, hvor nyt Ledelsesinformationssystem ibrugtages. De gvrige
opfelgninger/statistikker vil blive opdateret i vedlagte bilag, der forelaegges udvalget 3 gange arligt.

Sagsfremstilling

Det er pa made i socialudvalget den 26. februar 2014, punkt 28, besluttet, at der skulle falges op pa en raekke
forhold omkring unge "Randers-borgere" med hensyn til hjemlgshed, misbrug, kriminalitet og forsgrgelsesgrundlag.

Der blev besluttet falgende konkrete opfelgninger:

o En arlig opgerelse over unge Randers-borgere (under 30 ar) pa §110 forsorgshjem og udlevering af
Socialforskningsinstituttes arlige teelling af hjemlgse til udvalgets medlemmer

o En manedlig statistik pa unge kontanthjaelpsmodtagere (under 30 ar) "pr. dags dato" baseret pa
udbetalingerne af kontanthjaelp, hvor andelen af udbetalinger til samboende/gifte fremgar.

o En kvartalsvis opggrelse over udviklingen i berigelseskriminalitet

o En kvartalsvis opgarelse over antallet af unge (under 30 ar) i behandling i Rusmiddelcenter Randers for
alkohol- og stofmisbrug, samt

o En kvartalsvis opgerelse over fordelingen af unge kontanthjeepsmodtagere (under 30 ar) fordelt pa kategori

Det er undersggt, om de gnskede opfelgninger kan leveres, og hvad der eventuelt skal seettes i vaerk for fa dem
frem.

Der ger sig falgende forhold geeldende:

Den arlige opgarelse over unge Randers-borgere pa §110 forsorgshjem kan leveres i februar méned 2015
(eksempel vedlagt for februar 2014 over unge pa forsorgshjem i 2013), nar der er afregnet for alle Randers
Kommunes borgere til egne og andre kommuners §110 tilbud. Se bilag.

Den manedlige statistik pa unge kontanthjaelpsmodtagere "pr. dags dato", hvor andelen af samboende/gifte fremgar
kan desvaerre ikke, som fgrst antaget, leveres. Der har vaeret kontakter til KMD m.fl. for at afsege mulighederne, men
uden at finde en brugbar Igsning. Der er dog i forvaltningen et projekt i gang med analyse og opbygning af et
LedelsesInformationsSystem (LIS), og her er det forventningen, at der ved ibrugtagningen af LIS i forar/sommeren
2015 vil kunne leveres disse data og en raekke andre, endnu mere relevante opgerelser i relation til socialudvalgets
forskellige malgrupper og borgere.

Det er muligt at levere jf. vedlagte bilag:

o Politiets statistik.

Antallet af anmeldelser af kriminaliseret - og seerligt berigelseskriminaliteten - har veeret faldende i den her
opgjorte periode (kvartalsvis for 2012 - 2013 og 2014).

o Kvartalsvis opggrelse over unge i behandling i Rusmiddelcenter Randers.



Som det fremgar har der veeret 11-18 unge i behandling for alkoholmisbrug og 73-112 unge i behandling for
stofmisbrug. Antallet i de fgrste 3 kvartaler ligger nogenlunde konstant, dog med en faldende tendens for
alkohol og en stigende tendens for stofmisbrug.

o Kvartalsvis opggrelse over antallet af unge kontanthjeelpsmodtagere fordelt p4 malgruppe (uddannelsesparat -
aktivitetsparat). Der henvises til sag om antal modtagere af uddannelseshjeelp fordelt pa malgrupper, som er
pa socialudvalgets og beskeeftigelsesudvalgets dagsordner henholdsvis den 19. og den 25. november 2014 .

Der vil fremover blive orienteret kvartalsvis om udviklingen i de omtalte statistikker ved at vedlagte bilag opdateres
og udleveres i form af et meddelelsespunkt pa udvalgsmeadet i oktober/november, februar/marts og juli/august. Den
manedlige oversigt over antal unge kontanthjeelpsmodtagere/uddannelseshjeelpsmodtagere vil fremover indga i
denne statistikpakke.

OKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til socialudvalget og beskaeftigelsesudvalget

at orienteringen tages til efterretning

Socialudvalget inkl. de ikke arbejdsmarkedsparate borgere, 19. november 2014, pkt. 173:

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Fraveerende:
Christian Boldsen og Helle Dahl Skgtt
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Afrapportering af boligsociale data - Helhedsplanen

RESUME

Styregruppen for Helhedsplanen i Nordbyen har pa et mgde 10. juni 2014 bedt forvaltningen om at komme
med anbefalinger til konkrete indikatorer for helhedsplanens mal.

Forvaltningen har udarbejdet et konkret forslag, som skal opfattes som "fgrste generation", da der er behov for
at arbejde pa at udbygge det eksisterende datagrundlag. Efter forvaltningens forslag vil der blive malt pa:

o Demografi - aldersfordeling og etnisk baggrund

o Beskeeftigelsesgrad - her males der pa offentligt forsergedede personer

o Uddannelsesgrad - andel beboere med en erhvervskompetencegivende uddannelse.
o Faerre pa kontanthjeelp - antallet og varigheden pa kontanthjzelp

o Feerre anbringelsessager - her er der endnu ikke et datamateriale

o Tryghed i boligomraderne - Her er der endnu ikke et datamateriale

o Andel bgrn og unge der vokser op med en enlig foraelder

o Skolefraveer - det gennemsnitlige ulovlige antal fraveersdage pr. elev.

Datagrundlaget udggares for indevaerende i hgj grad af Danmarks Statistiks KAS-tabeller. Desvaerre er KAS-
tabellerne tilgaengelige med 1 - 2 ars forsinkelse. Fovaltningen vil derfor arbejde pa, at kunne tilvejebringe
mere aktuelle data.

Sagsfremstilling

Byradet godkendte den 11. marts 2013 Helhedsplan for Nordbyen for perioden 2013-2017. Den nye Helhedsplan
omfatter indsatser for b@rn, unge og voksne indenfor uddannelse, beskaeftigelse, sundhed, kompetencelgaft og almen
trivsel. Der er ogsa indsatser for at stgtte bade afdelingsbestyrelser og foreninger i omradet.

Aktiviteterne i Helhedsplanen favner over sundheds- og aldreudvalget, bgrn- og skoleudvalget, kultur- og
fritidsudvalget, socialudvalget inkl. de ikke arbejdsmarkedsparate og beskeeftigelsesudvalget. Geografisk deekker
helhedsplanen Jennumparken og omraderne omkring Glarbjergvej og Vangdalsparken.| alt 1.713 lejemal og ca.
3.800 beboere.

| forbindelse med forarbejdet til den nye helhedsplan blev der rejst et politisk gnske om at kunne fglge udviklingen i
boligomraderne naermere og hurtigere, end det hidtil har vaeret muligt. Som eksempel er tallene fra Danmarks
Statistik tilgeengelige med 1-2 ars forsinkelse. Pa styregruppens made den 10. juni 2014, blev det besluttet at bede
arbejdsgruppen for boligsocial monitorering om at komme med anbefalinger til konkrete indikatorer for
helhedsplanens mal, til draftelse pa styregruppens made den 23. september 2014.

Den overordnede vision for Helhedsplanen er: Randers Nordby er et godt sted at bo.

De overordnede mal for Helhedsplanen er, at der i 2017 er:

Mal 1: en aget beskaeftigelsesgrad blandt beboerne

Mal 2: en gget uddannelsesgrad blandt unge i boligomraderne

Mal 3: feerre passive kontanthjeelpsmodtagere i boligomraderne

Mal 4: faerre anbringelsessager i de tre boligomrader

Mal 5: @get tryghed i boligomraderne

Desuden er der behov for at falge omradet gennem seerlige demografiske data: Antal bern og unge under 18 ar,
andel af beboere med ikke-vestlig baggrund. Disse vil efterfalgende blive benaevnt Mal 0.

En analyse af, hvorvidt de overordnede mal er indfriet, ventes at ske i 2017 i forbindelse med Helhedsplanens udigb,
med efterfelgende rapportering til Landsbyggefonden. Der skal gennemfgres en 0-punkts analyse pr. 2013, sa



udgangspunktet bliver klart. Data til belysning af de overordnede mal indhentes i gjeblikket primaert fra KAS-tabeller,
der kgbes af Danmarks Statistik en gang arligt.

Da KAS-tallene farst er tilgaengelige med 1-2 &rs forsinkelse er det Randers Kommunes anske, at der gennem
opbygning af boligsociale data kan indhentes egne aktuelle tal, som understatter malene.

Med egne sociale data vil det i hgjere grad vaere mulig at lave forebyggende indsatser eller tilpasse igangsatte
projekter efter aktuelle (og evt. @&ndrede) behov.

| gjeblikket er projektgruppe vedr. boligsociale data, ved at se pa hvordan behovet for data fra forskellige
fagomrader kan samles i et enkelt system. Det er en forventning at et sadant system vil ggre det muligt at skaffe
vaesentligt nyere data til brug for den boligsociale monitorering. Arbejdet med de valgte overordnede mal, har
synliggjort nogle vanskelligheder med at skaffe data pa omradet, hvorfor afrapporteringen har veeret forsinket.

Det skal understreges, at nedenstaende er et forslag til en fgrste generation af data. Der vil Igbende blive set pa
muligheder for at forbedre data og foretage krydstabuleringer (er der fx en sammenhaeng mellem, hvor lzenge en
borger har boet pa adressen, og om vedkommende er enlig). Desuden forventes det, at det vil blive muligt at traeekke
data om andel beboere med ikke-vestlig baggrund fra CPR og dermed fa mere aktuelle tal. Hvis der etableres
adgang til andre datakilder, forventes ligeledes mulighed for at knytte varighed pa antallet af
kontanthjeelpsmodtagere, sa man kan se om personer i de udsatte boligomrader modtager kontanthjeelp i kortere
eller laengere tid end borgere i resten af Randers.

Der er vedlagt bilag med beskrivelser af tabeller og grafer, samt en naermere beskrivelse af de enkelte indikatorer til
hvert mal.

Bilagsmaterialet indeholder neermere beskrivelser af disse data, opdelt pa mal.

| materialet er der et afsnit om demografi: Der er ikke konkrete mal for den demografiske udvikling i de omrader i
Nordbyen, som helhedsplanen omfatter. Men de demografiske data er centrale for forstaelsen af udviklingen i
omraderne.Boligomraderne er praeget af en hgj andel af unge, en hgj andel af beboere med anden etnisk herkomst
end dansk, og en lavere gennemsnitsindkomst end i Randers Kommune som helhed.

Andel bgrn og unge til og med 18 ar medio 2014.

Andelen af barn og unge under 18 ar er 35 % i Vangdalen og Jennumparken, og 26 % pa Glarbjergvej mod 22 % i
Randers Kommune som helhed.

Beboere fordelt pa herkomst

Mens personer med dansk oprindelse, udger 93,6 % af befolkningen i hele Randers Kommune, er det tilsvarende tal
i Jennumparken 55,9 %, Glarbjergvej 71,9 % og i Vangdalen 68,5 %.

25,1 % af indvandrere og efterkommere i hele Randers Kommune, kommer fra et EU land. | Jenumparken er det 3,5
%, i Vangdelen 10,3 % og pa Glarbjergvej 7,5 %.

Mal 1: Beskeeftigelsesgrad

18 - 64 arige offentligt forsgrgede fuldtidspersoner 2012.

Ser man bort fra fgrtidspension, klarer 71 % af befolkningen i Randers Kommune sig uden offentligt forsgrgelse,
mod 40 % i Jennumparken, 47 % i Vangdalen og 42 % pa Glarbjergve;.

For fgrtidspension (antal personer pr. 1.9.2014) viser tallene, at 95 % af Randers Kommunes borgere klarer sig
uden at modtage fagrtidspension, mens det tilsvarende tal for Glarbjergvej er 89 %, for Vangdalen 92 % og for
Jennumparken 87 %.

Mal 2: Uddannelsesgrad

Andel beboere med en ungdomsuddannelse eller mere fordelt pa definerede alderskategorier.

35 % af Jennumparkens beboere har en gymnasial uddannelse eller hgjere, som den hgjeste gennemfarte
uddannelse, tilsvarende 40 % i Vangdalen og 37 % pa Glarbjergvej, mens det drejer sig om 62 % for hele Randers
Kommune.

Mal 3: Feerre kontanthjeelpsmodtagere

Antallet og varighed (dage) af kontanthjeelpsmodtagere/udd. hjeelpsmodtagere, september 2014,

Andelen af beboere i Jennumparken, som modtager kontanthjaelp (herunder uddannelseshjeelp), er 22 %, mod 5 %
for Randers Kommune som helhed.Ved opgg@relsen i september 2014, havde en kontanthjeelpsmodtager i
Jennumparken i gennemsnit modtaget kontanthjeelp i 1.345 dage, mod 833 dage for Randers Kommune som
helhed. | Vangdalen modtager 21 % kontanthjeelp i gennemsnit 983 dage. Og pa Glarbjergvej er det 24 % der er pa



kontanthjaelp med i gennemsnit 887 dage.
Mal 4: Feerre anbringelsessager

Antal anbringelsessager i 2014:
I Randers Kommune er 0,5 % af de 0-17 arige bgrn anbragt uden for hjemmet. | Jennumparken er det 3,5 %, i
Vangdalen 1,3 % og pa Glarbjergvej 3,8 %.

| alt er der anbragt 237 barn, som Randers Kommune er betalingskommune for.

Mal 5: En @get tryghed i boligomraderne

Eneste tilgaengelige mal for tryghed er boligforeningernes beboerundersggelse. Den udkommer hvert 4 ar, og
forventes at udkomme naeste gang i 2015.

Dertil kommer et supplerende mal 6 som indeholder:

Mal 6: Ressourcesteerke beboere

Andelen af barn der vokser op med en enlig foraelder er hgjere i boligomraderne i Nordbyen end i Randers
Kommune. | Randers Kommune er det 18,4 % af barnene der vokser op med en enlig foraelder. | Vangdalen er det
37,9 %, pa Glarbjergvej er det 47,6 % og i Jenumparken er det 42,6 %.

Skolefraveer pr. 1. september 2014

Det gennemsnitlige totale antal ulovlige fravaersdage i skolearet 2014/15, opgjort pr. 1.9.2014 (altsa for de ca. 3
uger af skolearet, der er gaet, pr. 1.9.2014), er 2,9 dage i de udsatte boligomrader, mod 1,1 dag i hele Randers
Kommune. Det forventes at ulovligt fraveer vil blive opgjort manedvist i fremtidige opgarelser, hvor datamaterialet er
starre.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget og socialudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Fraveerende:
Christian Boldsen og Helle Dahl Skatt
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Ledighed og Indsats september 2014

RESUME

Ledigheden i Randers var i september 2014 pa 5,5 %. Det er lidt hgjere end landsgennemsnittet pa 5,0 %.
Kontanthjeelpsmodtagerne (personer under 30 ar, der har en erhvervskompetencegivende uddannelse, og
personer over 30 ar med/uden uddannelse, som ikke har dagpengeret. Der er to grupper: jobparate som ikke
har problemer udover ledighed, og aktivitetsparate, som har problemer udover ledighed.) fordeler sig i
Randers pa 20,4 % jobparate og 77,5 % aktivitetsparate. Det er pa niveau med Region Midtjylland, men i
forhold til landsgennemsnittet er andelen af jobparate lavere. Landsgennemsnittet er 25,6 %

Efterspargslen pa arbejdskraft er malt i gennemsnitlig dagligt antal ledige stillinger i Randers pa 112 3.
kvartal. Det er 25 lavere end i 2. kvartal 2014, hvor tallet var 137. | forhold til 3. kvartal 2013, hvor tallet var pa
173, er der tale om et fald pa 61.

Beskeeftigelsen malt som fuldtidsbeskeaeftigede lsnmodtagere med arbejdssted i Randers var i 2. kvartal 2014
pa 28.502. Det er 38 lavere end i 1. kvartal, hvor det var 28.540.

Ministermal 1: Flere unge skal have en uddannelse.

Der er ingen opgerelse, da Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ikke kan skaffe de ngdvendige data i
gjeblikket.
Ministermal 2: Bedre hjeelp til ledige pa kanten til arbejdsmarkedet — feerre personer pa fgrtidspension.

Malet forventes indfriet
Ministermal 3: Langtidsledigheden skal begraenses.

Malet forventes indfriet
Ministermal 4: En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder.

Der er endnu ikke tal for 2014.
Jobcentermal 1: Det gennemsnitlige antal sygedagpengesager mellem 5 og 52 uger skal veere under 1.175.

Malet forventes indfriet.
Jobcentermal 2: Det gennemsnitlige antal sygedagpengesager over 52 uger skal vaere under 220.

Det gennemsnitlige antal sager er i uge 44 pa 275, hvilket er over mélet. Arsagen er praksiseendringer, der
ger, at flere kan fa forleenget deres sag. Det er ikke helt klart, om malet kan indfries for 2014.
Jobcentermal 3: Det gennemsnitlige antal ledighedsydelsessager over 18 maneder skal veere under 100.

Malet forventes indfriet.

Sagsfremstilling

Ledigheden

Ledigheden opgjort som den saesonkorrigerede ledighed i procent af arbejdsstyrken var i Randers i september
2014 pa 5,5 %. Det svarer til ledigheden i juli, hvor den ogsa var 5,5 %, og 0,2 procentpoint lavere end september
2013, hvor den var 5,7 %. Landsgennemsnittet var i september 5,0 %, og i Midtjylland var ledigheden pa 4,3 %,
mens den i Dstjylland var pa 4,5 %. Dermed er ledigheden i Randers uaendret pa et lidt hgjre niveau, mens
ledigheden er svagt faldende i Midtjylland og @stjylland.

Opgjort i faktiske tal var ledigheden i Randers i september pa 2.289 fuldtidsledige brutto. Det er en stigning pa 95
ledige fra august, hvor ledigheden var 2.194. Sammenlignet med september 2013, hvor ledigheden var pa 2.379, er
der tale om et fald pa 90 ledige. Det svarer til et fald pa 3,8 %. | henholdsvis hele landet, Midtjylland og @stjylland er
ledigheden i samme periode faldet med 11,5 %, 13,3 % og 11,7 %. Randers har saledes en lidt starre udfordring
med hensyn til ledigheden end landet som helhed, regionen og landsdelen.

Kontanthjeelpsmodtagere

| Randers Kommune var 20,4 % af kontanthjeelpsmodtagerne (1) i august jobparate og 77,5 % var aktivitetsparate.
Den fordeling svarer til fordelingen i Midtjylland, hvor der var 19,7 % jobparate og 77,8 % aktivitetsparate. | landet



som helhed er der 25,5 % jobparate og 72,2 % aktivitetsparate. De tilsvarende tal for klyngen er 29,9 % og 67,6 %
(klyngen er kommuner med samme rammebetingelser som Randers Kommune).

1) kontanthjeelpsmodtagere er personer under 30 ar med en erhvervskompetencegivende uddannelse og personer
over 30 ar med/uden uddannelse, som ikke har dagpengeret. Der er to grupper: Jobparate, som ikke har problemer
udover ledighed, og aktivitetsparate, som har problemer udover ledighed.

Efterspergslen pa arbejdskraft

Efterspargslen pa arbejdskraft opgjort som gennemsnitligt dagligt antal ledige stillinger pa jobnet i Randers viser, at
deri 3. kvartal i gennemsnit var 112 ledige stillinger. Det er et fald i forhold til 2. kvartal pa 25 stillinger. | forhold il 3.
kvartal 2013, hvor antallet var pa 173, er det tale om et fald pa 61. Tallet i 3. kvartal er dog hgjere, end det var i 3.
kvartal i 2010 og 11.

Beskeeftigelsen

Beskeeftigelsen er opgjort som fuldtidsbeskaeftigede lanmodtagere med arbejdssted i Randers. Der er tale om et
beregnet tal pa baggrund af tal fra e-indkomstregistret. Det vil sige, at deltidsstillinger er omregnet til
fuldtidsstillinger. | andet kvartal 2014 var der 28.502 fuldtidsbeskaeftigede. Fra 1. kvartal 2008 til 2. kvartal 2014 er
beskaeftigelsen faldet fra 31.251 med 2.749, hvilket svarer til 8,8 %.

Ministermal

Ministermal 1: Flere unge skal have en uddannelse.

Der er ikke opgearelser til ministermal 1, da Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ikke kan skaffe de
ngdvendige data i gjeblikket.

Ministermal 2: Bedre hjeelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet — feerre personer pa fartidspension.

Malet er, at der i Randers i 2014 hgjest ma veere en tilgang pa 244 fgrtidspensionister. Malet opggres som tilgangen
i den aktuelle maned og de foregaende 11 maneder. | oktober var tilgangen opgijort til 87 fgrtidspensionister. Malet
forventes derfor at blive indfriet.

Ministermal 3: Langtidsledigheden skal begreenses.

Malet er, at antallet af langtidsledige i december 2014 hgjst ma vaere 669. Det aktuelle tal fra september er pa 560
langtidsledige. De langtidsledige fordeler sig pa 326 a-dagpengemodtagere og 234 jobparate
kontanthjaelpsmodtagere. Antallet af langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere er faldet med 90 fra 298 i januar til 234
i september. For de forsikrede ledige er der sket et fald pa 26 fra 352 i januar til 326 i september. Antallet af
langtidsledige er under maltallet, og det forventes at malet indfries.

Langtidsledige er ledige, der har vaeret ledige i mere en 80 % af tiden inden for de sidste 52 uger.

Ministermal 4: En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder.

Der foreligger endnu ikke tal for 2014 vedr. ministermal 4.

Jobcentermal

Jobcentret har i beskeeftigelsesplanen opstillet mal for sygdagpengeindsatsen og indsatsen for
ledighedsydelsesmodtagere med varighed over 18 maneder.

Jobcentermal 1: Det gennemsnitlige antal sygedagpengesager mellem 5 og 52 uger skal vaere under 1.175.

| uge 44 var det gennemsnitlige antal pa 874, og antallet af sager var dermed under maksimumstallet. Antallet sager
har fra starten af aret ligget under maltallet. Malet forventes at blive indfriet.

Jobcentermal 2: Det gennemsnitlige antal sager over 52 uger.

Malet er, at det gennemsnitlige antal sygedagpengesager med en varighed over 52 uger skal begraenses til hgjest
220.

| uge 44 var antallet 275, hvilket er over maltallet. Antallet af sager har varieret hen over aret, men har med fa
undtagelser veeret under maltallet. Siden uge 41 har gennemsnitstallet veeret vaesentligt hajere end maltallet.
Arsagerne til stigningen er flere.

Ny vejledning om sygedagpenge og forlaeengelse, samt eendrede afggrelser fra Ankestyrelsen:

Den nye vejledning nr. 9455 af 30/6 2014 om sygedagpengeperioden og forlaengelse har givet anledning til en
lempeligere fortolkning af forlaengelserne i henhold til § 27.1.2, afklaring af arbejdsevnen og § 27.1.3, forventet
raskmelding, end tidligere praktiseret i Randers Kommune. Samtidig har vi i Randers kommune oplevet en stigning i
antallet af eendrede afggrelser i 2014 i forhold til tidligere ar, hvilket vi forsgger at rette ind efter.

AEndringer af forleengelsesreglerne som fglge af sygedagpengereformen:

Med sygedagpengereformen er der ogsa sket aendringer af bl.a. lovens § 27 stk. 1 nr. 5 om forleengelse ved
livstruende sygdom omfatter saledes nu en bredere gruppe end tidligere. Der er dog tale om et begraenset antal
sager, som ikke alene kan begrunde den kraftige stigning i det gennemsnitlige antal sager over 52 uger.
Flaskehalse i afklaringen af de langvarige sygedagpengesager:



Jobcenter Randers har arbejdet mélrettet med at @ge antallet af ressourceforlgb i trad med de politiske udmeldinger.
Dette har dog medfart at der er opstéet flaskehalse ved forelseggelse af sager for rehabiliteringsteamet. Arsagen er
at rehabiliteringsteamet som bestar af bade kommunale og regionale repraesentanter har ikke har ubegraensede
ressourcer til at deltage i rehabiliteringsmader. Med et gget antal sager som forelaegges teamet, medfarer dette at
der i en periode har veeret ventetid pa at sygedagpengesager kunne forelaegges teamet pa op til to maneder.
Antallet af mader i rehabiliteringsteamet er i efteraret 2014 blevet sget med to sager pr. uge. Dette er i midler tid
ikke tilstraekkeligt til at fierne ophobningen af sager, og der arbejdes pa yderligere at @gge antallet af sager i fgrste
kvartal 2015.

Jobcentret har ogsa veeret udfordret pa antallet af praktikpladser samt jobkonsulenter til at fa praktikkerne ivaerksat,
hvilket ogsa har forsinket afklaringen af de langvarige sygedagpengesager.

Jobcentret er derfor i gang med at ansaette to nye jobkonsulent, s en del af problemet forventes at blive lgst.

Det kan pa indeveerende tidspunkt vaere vanskeligt at sige, om malet vil kunne indfries. Men det skal beteenkes, at
forudsaetningerne for malet blevet eendret med den nye vejledning.

Jobcentermal 3: Ledighedsydelsessager over 18 maneder.

Malet er, at det gennemsnitlige antal sager med en varighed over 18 maneder ikke overstiger 100 sager.

| oktober var antallet 86,5, og det var dermed under maltallet. Det gennemsnitlige antal sager har i de 10 ferste
maneder veaeret under maltallet. Malet forventes at blive indfriet.

GKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Fraveerende:
Christian Boldsen og Helle Dahl Skatt
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Sundhedspolitik 2014 -

RESUME

Forvaltningen har udarbejdet forslag til ny sundhedspolitik for Randers Kommune.

Sagsfremstilling

Sundhedspolitikken er udarbejdet indenfor rammerne af byradets visioner for 2021 og de udfordringer, som vi ser i
vores sundhedsprofil - og fokuserer derfor pa falgende hovedindsatsomradet:

o Randers i sund beveegelse

Borgere i trivsel

Lige muligheder for et sundt liv

o Flere gode levear

Teknologi og digitalisering

Som kommune har vi bergring med mange borgeres hverdag og er med til at saette rammerne for et sundt liv i de
mange forskellige arenaer, hvor borgeren faerdes. Med baggrund i dette er sundhedspolitikken lavet som en
tveergaende politik og "rammer" alle forvaltningsomrader.

Sundhed er ikke ligeligt fordelt i alle grupper af vores samfund. Politikken sigter imod at alle borgere far mulighed for
at leve et sundt liv, ogsa de, der behaver ekstra hjeelp og stette til at styrke eget ansvar for et sundt liv og tilegne sig
sunde vaner. Sundhed er mere end fravaer af sygdom og politikken veegter bade den fysiske og mentale sundhed.
Det handler ikke kun om at leve laengere, men ogsa om at have det godt, mens vi lever.

Politikken seetter fokus pa alle borgeres sundhed. Politikken har dog isaer fokus pa tidlig indsats i forhold til barn og
unge samt fokus pa at gge lighed i sundhed.

Sundhedsstyrelsen har udarbejdet en raekke forebyggelsespakker og regeringen har lavet en raekke nationale mal
for sundhed. Begge dele er sa vidt muligt indarbejdet i politikkens sigtelinier.

Der er lavet et forelgbigt udkast til en implementeringsplan, som laegger vaegt pa, at der er tale om en tveergaende
sundhedspolitik, som kraever tveergaende implementering. Der er efter godkendelse af sundhedspolitikken behov for
at drgfte implementeringsplanen faerdig med de respektive forvaltninger. Det geelder bade pa indholdssiden og
hvem der er ansvarlig for at de enkelte dele bliver implementeret.

Sundhedspolitik og forelgbig implementeringsplan er vedhaeftet sagen.

OKONOMI

Ingen.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til sundheds- og eeldreudvalget

at forslag til sundhedpolitik sendes i hegring i fagudvalg, eeldrerad, handicaprad og integrationsrad

Sundheds- og aldreudvalget, 30. oktober 2014, pkt. 133:
Tiltradt, idet politikken ogsa sendes i hgring i Hoved-MED og udsatterad, dog med den bemaerkning at under
punktet ulighed i sundhed seettes der ogsa fokus pa sindslidende og flygtninge.

BESLUTNING

Droftet.
Udvalget havde ingen bemaerkninger til sundhedspolitikken.

Fraveerende:
Christian Boldsen og Helle Dahl Skatt
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Sammenskrivning af studiebesog Stockholm Helsinki nov. 2014

RESUME

Beskeeftigelsesudvalget var pa studiebesag i Stockholm og Helsinki fra den 2. til den 6. november 2014.
Forvaltningen fremleegger en sammenskrivning af studiebes@get samt en opsumering af de temaer, der blev
draftet pa studiebesaget

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesudvalget var pa studiebesg@g i Stockholm og Helsinki fra den 2. til den 6. november 2014. P&
baggrund af besggene har forvaltningen udarbejdet en sammanskrivning af de forskellige oplaeg og drgftelser under
besgget. Pa studiebesgget blev der draftet en reekke temaer. Temaerne var:

« Tidlig og intensiv beskaeftigelses indsats i forhold til unge ledige
o Taet samarbejde og koordinering mellem beskeeftigelsesforvaltningen og skole/uddannelsesinstitution
o Udvidet abningstid ved brug af callcentre

o Decentrale Igsninger, hvor uddannelsesvejlederen er fysisk placeret pa den enkelte folkeskole - direkte kontakt
med de unge

o Puljemidler fra den Europeeiske socialfond

o Helhedsorienteret tilgang i forhold til indsatsen overfor de unge - radgivning og vejledning pa
beskeeftigelsesomradet og undervisning i sundhed, kost og motion

« Anvendelsen af karrierecoaches som gennemgaende ressourceperson i forhold til unge.

« Vigtigt med en malrettet kommunikationsstrategi, med fokus pa uddannelse og jobskabelse, i brandingen af
den kommende ungeenhed i Randers Kommune

Sammenskrivningen er vedhzaeftet sagsfremstillingen

OKONOMI

Ingen

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget

at sammenskrivningen godkendes, og

at udvalget pa baggrund af sammenskrivningen drgfter om der skal ske yderligere tiltag og opfalgning pa
baggrund af de temaer, der blev draftet pa studiebesaget

BESLUTNING

Tiltradt.
Udvalget besluttede, at der skal ske udvalgsopfelgning i forhold til:

o Tidlig og intensiv beskaeftigelsesindsats i forhold til unge ledige
o Taet samarbejde og koordinering mellem beskeeftigelsesforvaltningen og skole/uddannelsesinstitution
o Udvidet abningstid ved brug af callcentre

Decentrale Igsninger, hvor uddannelsesvejlederen er fysisk placeret pa den enkelte folkeskole - direkte
kontakt med de unge

o Puljemidler fra den Europeeiske socialfond



« Helhedsorienteret tilgang i forhold til indsatsen overfor de unge - radgivning og vejledning pa
beskaeftigelsesomradet og undervisning i sundhed, kost og motion

o Anvendelsen af karrierecoaches som gennemgaende ressourceperson i forhold til unge.

o Vigtigt med en malrettet kommunikationsstrategi, med fokus pa uddannelse og jobskabelse, i
brandingen af den kommende ungeenhed i Randers Kommune

Fraveerende:
Christian Boldsen og Helle Dahl Skatt
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Dialogen med arbejdsmarkedets parter efter LBR

Sagsfremstilling

Den 1.januar 2015 nedlaegges de lokale beskeeftigelsesrad i forbindelse med implementeringen af
beskaeftigelsesreformen.

Arbejdsmarkedets parter i Randers og Randers Kommune har tilkendegivet, at der, efter at LBR er nedlagt, bar
etableres et nyt forum for dialogen mellem kommunen og arbejdsmarkedets parter.
Der gives pa mgdet en mundtlig orientering om status pa sagen.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Fraveerende:
Christian Boldsen og Helle Dahl Skgtt
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Punkter til kommende mader

Sagsfremstilling

Der er i gjeblikket falgende punkter til kommende mader:

1. Etablering af Ungeenhed (forslag til endelig model, herunder afklaring af gkonomi og deponering)
Orientering om beskaeftigelsesreformen og den videre implementering

Antal modtagere af uddannelseshjaelp fordelt pa malgrupper

Ledighed og indsats

Virksomhedsstrategi

Status pa fokusomrader

N o o &~ w0 Db

Status pa opdelingen mellem socialudvalget og beskeeftigelsesudvalget

BESLUTNING

Droftet

Fraveerende:
Christian Boldsen og Helle Dahl Skatt



Punkt 119: Gensidig orientering

00.22.02-GO1-5-13



Gensidig orientering




	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 107: Opfølgning på aftale 2013-2014 Sprogcenter Randers
	Punkt 108: Aftale mellem Randers Byråd og Sprogcenter Randers 2015-2016
	Punkt 109: Forventet regnskab 2014 - budgetopfølgning pr.30. september 2014
	Punkt 110: Status implementering beskæftigelsesreformen
	Punkt 111: Antal modtagere af uddannelseshjælp fordelt på målgrupper
	Punkt 112: Statistisk opfølgning på unge kontanthjælpsmodtagere
	Punkt 113: Afrapportering af boligsociale data - Helhedsplanen
	Punkt 114: Ledighed og Indsats september 2014
	Punkt 115: Sundhedspolitik 2014 -
	Punkt 116: Sammenskrivning af studiebesøg Stockholm Helsinki nov. 2014
	Punkt 117: Dialogen med arbejdsmarkedets parter efter LBR
	Punkt 118: Punkter til kommende møder
	Punkt 119: Gensidig orientering

