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Punkt 12: Godkendelse af dagsorden
85.02.10-A26-4-25

Indstilling

Godkendelse af dagsorden.

Beslutning

Godkendt

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.



Punkt 13: Introduktion til beskaftigelsesreformen

15.00.00-G01-5-25
Resumé

1 april 2025 indgik regeringen aftale med flere partier om en reform af beskeeftigelsesindsatsen. Formdlet med reformen
er at forenkle og afbureaukratisere indsatsen pd beskceftigelsesomrddet.

I denne sag gennemgas elementerne i reformen, herunder initiativer i reformen samt okonomi. Ligeledes gives der i sagen
en gennemgang af reformens betydning for forskellige malgrupper og indsatserne. Fokus i denne sammenhceng er iscer pd
malgrupperne leengst veek fra arbejdsmarkedet, som vil opleve de storste cendringer.

Slutteligt oplistes i sagen de pejlemcerker, som det tidligere byrad godkendte i december 2025. Pejlemcerkerne skal
benyttes til at danne grundlag for implementeringen af reformen og skabe en politisk og faglig ramme for prioritering af
indsatser, samt afspejle bdde den nationale reformretning og de lokale forhold i Randers Kommune.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til social- og arbejdsmarkedsudvalget

1. at sagen tages til efterretning.

Beslutning
1. sagen taget til efterretning.

Kasper Fuhr Christensen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

I april 2025 indgik regeringen aftale med flere partier om en reform af beskeftigelsesindsatsen. Formalet med reformen er
at forenkle og afbureaukratisere indsatsen pa beskaftigelsesomradet.

I aftalen er det naevnt, at beskeaftigelsesindsatsen i fremtiden skal bygge pa frisattelse, forenkling og vaerdighed, hvor
kommunerne selv fér en sterre grad af frihed til at organisere sig efter de lokale forhold. Mangden af regler og se@rregler
bliver vaesentligt reduceret, og der skal atholdes fzerre samtaler med borgere. Samtidig forsvinder flere af sanktionerne for
de mest udsatte borgere, og de kan fritages fra indsatser. Sygemeldte, der forventes at have et fraveer under 26 uger skal
som udgangspunkt ikke laengere have samtaler og opfelgninger i kommunen. Hovedelementerne i reformen gennemgas til
udvalgsmedet.

Aftalen indeholder seks centrale initiativer:

1. Forenkling af malgrupper
Der sker en reduktion i antallet af seerregler, og antallet af mélgrupper gér fra 13 til 5. Fokus er pa at understotte
borgeren individuelt, og at det skal veere nemmere at lave en sammenhangende indsats.

2. Individuelt tilrettelagt indsats
Indsatsen skal tage afsaet i den enkelte borgers behov. Dette indeberer ferre standardiserede krav og eget brug af
faglige vurderinger i planlaegningen frem for overholdelse af proceskrav og sarregler. Flere borgere fritages fra
samtaler og tilbud.

3. Verdigt sanktionssystem i balance
Sanktioner skal kun bruges, hvor det giver mening og altid efter en socialfaglig vurdering. Serligt for borgere
leengere fra arbejdsmarkedet skal der vaere fokus pa tillid og stette frem for sanktioner.

4. Afskaffelse af krav om jobcentre og frihed i organiseringen
Kravene om, at kommunerne skal samle beskaftigelsesindsatsen i et center (jobcenter) med fzlles logo
(jobcenterlogo) afskaffes, og kommunerne fér frihed til selv at organisere indsatsen pa den méde, der giver bedst
mening lokalt.
Der skal stadig veere én indgang for virksomheder til kommunens virksomhedsservice og til rekruttering af
arbejdskraft.

5. Mere plads til a-kasser og private akterer
Der indfares to forsegsordninger hhv.: frit valg af akter de forste fire méneder af borgerens ledighedsperiode samt



udvidelse af a-kassernes ansvar for aktivering.

6. Fra proceskrav til resultatstyring
Kommunernes indsats skal fremover males pé resultater — fx andel 1 job eller uddannelse — og ikke pé antal
samtaler eller opfyldelse af formkrav.

Okonomi

Reformen skal samlet set reducere offentlige udgifter med 2,6 mia. kr. frem mod 2030. Det svarer til besparelser i Randers
Kommune pé -15,6 mio. kr. 1 2026, -39,7 mio. kr. 1 2027 og gradvist stigende til -55,4 mio. kr. i 2029, som skal findes pa
arbejdsmarkedsomradet. Det er proportionalt med Randers Kommunes andel af befolkningen pa landsplan pé 1,68.

En stor del af besparelserne skal findes pé indsatser inden for @vrig Vejledning og Opkvalificering (JVO). @VO er en
samlebetegnelse for en bred vifte af aktiveringstilbud, som ikke kategoriseres som ordinzr uddannelse. @VO dakker
typisk over forleb som jobsggningstraening, individuel hjelp til jobsegning, mestrings- og afklaringsforleb, forberedelse
til job eller uddannelse samt virksomhedsrettede aktiviteter. Omkring 91 pct. af udgifterne knyttet til tilbud til malgrupper
pa arbejdsmarkedsomradet i Randers gar til @VO. Beskaftigelsesreformen fordrer derfor, at der tages aktiv stilling til
udbuddet af indsatser. Det understreger behovet for fortsat at sikre, at de indsatser der tilbydes til de ledige, er blandt de
mest (omkostnings)effektive og malrettede — bade i forhold til resultater og ressourceanvendelse. Effekt er derfor et
kriterium, der serligt gor sig geeldende i udmentningen af reformens intentioner.

Malgrupper og indsatser

For ledige tattere pa arbejdsmarkedet aendrer reformen ikke veaesentligt ved eksisterende proceskrav, sanktioner og
opfolgning. I stedet laegger reformen op til at fortsatte en aktiv og malrettet indsats med tydelige rddighedskrav, hurtig
opfolgning og fokus pé jobformidling samt virksomhedsrettede indsatser. Intentionen er dermed at understette en hurtig
tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

For ledige leengere veek fra arbejdsmarkedet giver reformen et storre lokalpolitisk raderum, idet bl.a. en reekke proceskrav
og sanktioner bortfalder. Det er her, at en stor del af budgetreduktionerne skal findes, og det betyder, at indsatsen i hgjere
grad tilrettelegges individuelt med afset i borgerens situation og behov. Her laegges vaegt pa vaerdighed, fagligt sken og
fleksibilitet - og faerre proceskrav. Reformen nedsatter kravet om antallet af samtaler for ledige leengere vak fra
arbejdsmarkedet, hvor minimumskravet gar fra mindst 4 samtaler de forste 6 maneder til mindst 1 samtale. Formélet med
forslaget er at give kommunen bedre mulighed for en individuel tilretteleeggelse af den enkelte persons forleb i
beskaftigelsesindsatsen, hvor samtalerne placeres ved behov.

Intentionen i reformen om mindst én samtale med ledige l&ngere vaek fra arbejdsmarkedet skal ikke tolkes som, at der
kun er gkonomi til én samtale, selvom den samlede skonomiske ramme reduceres. Kommunen skal tilrettelegge det antal
samtaler, der fagligt vurderes nedvendige for at understette den lediges vej tilbage til arbejdsmarkedet. KL vurderer, at
ledige i gennemsnit vil modtage 4,2 samtaler &rligt, ndr reformen er fuld indfaset.

Blandt sygemeldte kan der skelnes mellem borgere, der er taettere pa arbejdsmarkedet og borgere, der er leengere vk fra
arbejdsmarkedet. I den nuvarende opgarelse baseres denne inddeling dels péa borgerens egen forventning til tilbagevenden
til arbejde, dels pa en vurdering af sygdommens karakter og forlgb. Sygemeldte, der forventer at kunne genoptage
arbejdet inden for 26 uger, kategoriseres som teettere pa arbejdsmarkedet, mens sygemeldte med en forventet
tilbagevenden senere end 26 uger placeres i kategorien leengere vaek.

De @ndrede kontakt- og proceskrav for sygemeldte borgere betyder, at sygemeldte fra job som udgangspunkt ikke
leengere skal made op til samtaler hos kommunen, hvis sygefravaret forventes at vaere mindre end 26 uger. Selvom det
giver mulighed for at reducere indsatsen, er der et politisk handlerum til at overveje, om en mere systematisk og
forebyggende indsats ber fastholdes. Udebliver en tidlig indsats, er der risiko for, at sager udvikler sig i en mere kompleks
retning, og at borgeren senere placeres i kategorien "leengere vk fra arbejdsmarkedet”, hvor tilbagevenden til job bliver
mere vanskelig og senere end 26 uger. Det kan derfor fere til en stor malgruppe pé sygedagpengeomradet, hvis der ikke
igangseattes en tidlig indsats. Samtidig modtager kommunen hgj statslig refusion i starten af et forleb, mens udgiften
overgér til fuld kommunal finansiering, hvis borgeren ikke vender tilbage til beskeftigelse. Sygedagpengeomradet er
derfor et risikoomréde i reformen. Fremadrettet ber indsatsstrategien for den fremtidige beskeftigelsesindsats tage hejde
for, hvordan kommunens ressourcer mest effektivt anvendes i forhold til de lediges afstand til arbejdsmarkedet, de
politiske malsatninger og sociogkonomien i Randers Kommune.

Lovgivningens krav til fleksjob og fertidspension @ndres ikke, men ressourceforleb afskaffes pr. 1. februar 2026, og
rehabiliteringsteamet afskaftes pr. 1. juli 2026. De borgere der er i et eksisterende ressourceforleb, skal modtage relevante
tilbud i de 1-3 ar, som ressourceforlgbet kan vare.

Det forventes, at de borgere, der tidligere ville vaere visiteret til ressourceforleb, i sterstedelen af tilfeeldene fortsaetter pa
kontanthjelp.

Rehabiliteringsteamet er et tveerfagligt team, der skal vaere sammensat med en reprasentant fra kommunens
beskeaeftigelsesomrdde og en sundhedskoordinator fra regionens kliniske funktion. Regionens kliniske funktion leverer
ydelser til kommunerne i form af sundhedskoordinator i rehabiliteringsteamet samt udredning og vurdering af borgers



helbredsforhold og funktionsevne i forhold til arbejde eller uddannelse. Rehabiliteringsteamet skal, nar det er relevant for
sagen, desuden inddrage andre relevante forvaltningsomrader, herunder fra sundheds-, social- eller undervisningsomradet.
Teamet skal 1 dag afgive en indstilling i en sag, inden kommunen treeffer afgerelse om tilkendelse af ressourceforleb,
fleksjob, tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende og fortidspension. Med afskaffelsen af rehabiliteringsteamet og
ressourceforlgbs-mélgruppen far kommunerne storre frihed til selv at tilretteleegge og organisere den tvaerfaglige indsats,
sa den giver bedst mening for den lokale indsats. Det vil vare op til den enkelte kommune at sikre, at de rette fagligheder
inddrages i sager, hvor der vurderes at vaere behov for en tverfaglig indsats.

Betingelserne for at kunne treeffe afgerelse om hhv. fleksjob og fertidspension @ndres ikke i reformen. Kommunen vil
fremover skulle anmode om sundhedsfaglig radgivning fra regionens kliniske funktion, inden der treeftes afgerelse om
fleksjob, tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende eller fortidspension.

Organisering og pejlemaerker

En central intention i reformen er at styrke det tveerfaglige samarbejde mellem arbejdsmarked-, social- og
sundhedsomrédet for borgere med komplekse udfordringer, som kraever en koordineret og helhedsorienteret tilgang. Dette
er ogsa et opmarksomhedspunkt i arbejdet med tvaergéende initiativer og indsatser mélrettet borgere med udfordringer ud
over ledighed.

Reformen ophaver den nuvarende lovfastsatte organisering af arbejdsmarkedsindsatsen og s@tter kommunerne fri til selv
at definere struktur, ansvar og snitflader. Det betyder, at det landsdakkende krav til jobcenterorganisering bortfalder, og
der &bnes for nye modeller, tilpasset lokale behov og ambitioner. Fra 1. februar 2026 vil det vare op til den enkelte
kommune at beslutte, hvordan indsatsen organisatorisk skal forankres, dog med krav om én politisk udvalgsforankring i
en overgangsperiode. I den forbindelse vedtog Byradet den 15. december, at Jobcenter Randers fra 1. februar 2026 har
@ndret navn til JobRanders.

Samtidig blev folgende pejlemarker godkendt, som skal danne grundlag for implementeringen af reformen og skabe en
politisk og faglig ramme for prioritering af indsatser, samt afspejle bade den nationale reformretning og de lokale forhold
i Randers:

1. Individuel og inddragende indsats
Indsatsen skal tage udgangspunkt i borgerens behov, ressourcer og motivation. Borgerne skal medes med tillid og
inddragelse, og de far medansvar for eget forleb. Uanset baggrund eller afstand til arbejdsmarkedet skal alle
borgere have adgang til kontakt og stette. Kontakten skal tilpasses individuelt og bero pa en faglig vurdering, sa
ressourcerne bruges dér, hvor behovet er, og hvor der med indsatser hos JobRanders kan opnas gode effekter.
Samtidig skal der vaere saerligt fokus pa borgere, hvor arbejdsevnen skal afklares. Afklaringen skal ske hurtigst
muligt, s& borgeren kan komme i ordinzrt job, fleksjob, uddannelse eller fortidspension. Medarbejderne skal have
faglig frihed og ansvar til at tilpasse indsatsen inden for en falles beskaftigelsesfaglig ramme, der sikrer kvalitet,
retning og sammenhang pa tvers. Den faglige frihed skal bruges aktivt til at skabe individuelle, realistiske veje til
job eller forsergelse.
Randers Kommune vil arbejde for at handle tidligt, nér problematikkerne opstér. En tidlig indsats kan veere med til
at forebygge langvarige sager og styrke vejen tilbage til arbejdsmarkedet.

2. Job eller uddannelse forst
Indsatsen skal bygge pa klare beskaftigelsesmal med fokus pa varig tilknytning til arbejdsmarkedet gennem job
eller uddannelse. Job eller uddannelse skal ses som bade mal og middel. Udgangspunktet skal vere en JobForst-
tilgang, hvor selv fa timer pa arbejdsmarkedet kan vaere med til at styrke borgerens trivsel, tilknytning og
progression. Der skal dog fortsat veere plads til faglige undtagelser, hvor sociale eller forberedende indsatser er
ngdvendige.

3. En koordineret indsats
Borgerne skal opleve sammenhang mellem beskaftigelse og andre indsatser. For borgere med komplekse behov
skal der udarbejdes én samlet plan pa tvars af omrader, der sikrer sammenhang, faelles mél og koordineret stotte.
Den helhedsorienterede tilgang skal sikre, at borgeren meder én samlet indsats, der understetter vejen mod trivsel
og selvforsergelse frem for flere uathaengige systemer. Det indebarer ogsa, at sagsbehandleren har ansvar for at
videreformidle ansegninger og forespergsler til rette sted, s& borgeren ikke selv skal finde vej i systemet. Fokus i
2026 skal vere pa at styrke sammenhangen mellem social- og arbejdsmarkedsomrédet, herunder ungeomradet.

4. Indsatsen baseres pd effekt og viden
Indsatsen i Randers Kommune skal baseres pa data og viden om, hvad der virker for forskellige mélgrupper.
Styringen skal vaere enkel og tillidsbaseret. Kommunen skal méle pé, hvad der virker for hvilke borgere og omsatte
den viden til handling. Det kraever datadrevet lering, lokal malstyring og faglig refleksion, s ressourcerne bruges
dér, hvor de skaber mest vaerdi for borgere og virksomheder. Randers Kommune skal desuden vaere &ben for at
inddrage eksterne akterer i beskaftigelsesindsatsen, nar indsatserne er veldokumenterede og har gode succesrater i



andre kommuner. Kommunen skal derudover bruge interne og eksterne investeringsmodeller til at afpreve og
finansiere nye metoder, der kan hjelpe flere borgere i job og skabe bade sociale og skonomiske gevinster pa
leengere sigt.

5. Steerke partnerskaber med virksomheder og civilsamfund
Et staerkt og professionelt samarbejde med virksomhederne er kernen i beskaftigelsesindsatsen. Kommunen skal
veere en attraktiv og trovaerdig samarbejdspartner, som hjalper virksomhederne med rekruttering, opkvalificering,
fastholdelse og social inklusion for at kunne levere kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne.
Beskeftigelsesindsatsen skal tage udgangspunkt i virksomhedernes behov og de lokale jobmuligheder, og fokus
skal veere pa det gode match mellem borger og arbejdsplads — ogsé for de borgere, der har brug for serlige hensyn.
Arbejdsmarkedsomradet vil styrke de professionelle partnerskaber og sikre samarbejde pa tvears af virksomheder,
civilsamfund, uddannelsesinstitutioner og evrige samarbejdspartnere. Indsatsen skal bygge pa en faelles forstaelse
af, at udfordringer relateret til ledighed loses 1 feellesskab, og frivilligt arbejde kan vaere et supplement i indsatsen til
at udvikle mennesker langt fra arbejdsmarkedet i retningen af beskeftigelse. Kommunen vil eksempelvis indgé i
partnerskaber pd ungeomrédet med henblik pa, at flere unge i Randers Kommune kommer i job eller uddannelse.

Opgaverne for medarbejdere bliver med beskeftigelsesreformen mere virksomhedsvendt og kraever et stort fokus pa
samarbejdet med virksomhederne. Beskaftigelsesreformen stiller derfor krav til medarbejdernes beskeftigelsesfaglighed,
som bliver central i udviklingen af den nye indsats pa arbejdsmarkedsomradet. Som en del af reformen afsattes der derfor
ogsé midler til opkvalificering af bdde medarbejdere og ledere med fokus pa kompetenceudvikling og understettelse af
den nye beskeftigelsesopgave.

Beskeftigelsesreformen kraever beslutningstagen pa forskellige kompetenceniveauer: Byradet satter f.eks. den
overordnede gkonomiske ramme og retning i forbindelse med vedtagelse af budgettet, mens kompetencen til at treffe
beslutning om tilbudsviften er forankret i social- og arbejdsmarkedsudvalget.

I lobet af foraret 2026 bliver udvalget prasenteret for flere sager med tilknytning til beskaeftigelsesreformen. I april
maned prasenteres udvalget for en sag vedrerende helhedsorienterede indsatser, en sag omhandlende den fremadrettede
indsats for udsatte mélgrupper samt for en sag om den fremtidige organisering efter nedlaeeggelse af rehabiliteringsteamet.

Vedhzftet til sagen er den politiske aftale fra april 2025 og en oversigt over, hvornar de forskellige initiativer i
beskaeftigelsesreformen treeder i kraft.

Okonomi

De gkonomiske konsekvenser er inden for den beskrevne ramme i beskeftigelsesreformen. I tabel 1 vises
indfasningsprofilen for Randers Kommune. Tabellen viser, at der 1 2026 skal findes besparelser pa 6,1 mio. kr. pa service

stigende til 19,1 mio. kr. 1 2029. Pa indkomstoverfarsler skal der spares 9,8 mio. kr. i 2026 stigende til 36,4 mio. kr. i
2029.

Tabel 1: Aftalens okonomiske konsekvenser i Randers Kommune

2026-pl, mio. kr. 2026 2027 2028 2029
Serviceudgifter (drift) -6,1 -15,9 -18,5 -19,1
Indkomstoverforsler -9,8 -23,7 -33,9 -36,4

Indsats

(driftsudgifter til -7,5 -13,6 -16,9 -18,2

aktivering)

Yderligere

overforselsudgifter ks 10,1 R e
I alt -15,9 -39,7 -52,4 -55,4
Bilag

Politisk aftale om reform af beskaftigelsesindsatsen



Oversigt over initiativer i beskeeftigelsesreformen

Slides om introduktion til beskaeftigelsesreformen



Punkt 14: Introduktion til samarbejdet med erhvervslivet pa
arbejdsmarkedsomradet

15.23.05-G01-2-26
Resumé

Arbejdsmarkedsomrddet samarbejder teet med virksomheder i kommunen om rekruttering, fastholdelse og opkvalificering
af arbejdskraft. Pd modet giver forvaltningen en mundtlig orientering om samarbejdet med erhvervslivet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til social- og arbejdsmarkedsudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

1. at taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen giver p4 medet en mundtlig orientering om samarbejdet med erhvervslivet pa arbejdsmarkedsomradet,
herunder om:

¢ Virksomhedsstrategien
Virksomhedsstrategien er JobRanders' grundlag for samarbejdet med virksomhederne. Strategien indeholder vision,
mission og mal for indsatsen.

¢ Rekrutteringsservice
JobRanders har til opgave at matche ledige borgere med de virksomheder, der eftersperger arbejdskraft. Konkret
sker det ved, at en virksomhed henvender sig med et jobopslag, hvorefter en rekrutteringskonsulent udseger et antal
kandidater blandt de ledige borgere, der matcher stillingsopslaget. Kandidatlisten stilles herefter til rddighed for
virksomheden med henblik pé evt. ansettelse.

¢ Den beskeeftigelsesrettede indsats
JobRanders har grundlaeggende to opgaver. For det forste at hjelpe ledige borgere tilbage pa arbejdsmarkedet (den
beskeaeftigelsesrettede indsats), og for det andet at hjelpe virksomhederne med at finde den kvalificerede
arbejdskraft, som de eftersperger, og finde virksomheder der vil tage ledige borgere i praktik eller lontilskud (den
virksomhedsrettede indsats).

¢ CSR-strategien
CSR star for Corporate Social Responsibility, og drejer sig om det rummelige og mangfoldige arbejdsmarked. Det
vil sige JobRanders' samarbejde med virksomhederne om at finde jobabninger til personer med nedsat arbejdsevne.
Nedsat arbejdsevne kan skyldes bade fysiske og psykiske udfordringer. Indsatsen skal ses i lyset af et landspolitisk
onske om, at flest muligt skal opné en tilknytning til arbejdsmarkedet.

o DI's arlige erhvervsvenlighedsméling og virksomhedstilfredshedsméalingen
DI gennemferer hvert ar en erhvervsvenlighedsméling blandt medlemsvirksomhederne i nzeste alle landets
kommuner. I undersggelsen har medlemsvirksomhederne mulighed for at tilkendegive, hvor gode rammer deres
kommune har for erhvervslivet. Formalet med malingen er at motivere kommunerne til at fokusere pa det lokale
erhvervsklima og &bne for dialog om rammerne.
Herudover gennemforer KL ca. to gange arligt mélinger af virksomhedernes tilfredshed med kommunernes
beskeaeftigelsesindsats.

¢ Nye muligheder i forleengelse af beskaeftigelsesreformen
Beskeftigelsesreformen, der implementeres i det naste ca. 14 ér, har ogsa betydning for kommunernes samarbejde
med virksomhederne pa arbejdsmarkedsomrédet.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Bilag



Slides om samarbejdet med erhvervslivet



Punkt 15: Arbejdskraftprognosen for 2026

15.23.05-G01-1-26
Resumé

Forvaltningen udarbejder hvert ar en prognose for arbejdskraftbehovet i Randers Kommune.

Prognosen er baseret pd interview med 561 virksomheder, og viser overordnet, at virksomhederne i Randers Kommune
forventer at anscette 1.600 medarbejdere indenfor de nceste 12 mdaneder.

Det er fortsat fagleert arbejdskraft, som virksomhederne eftersporger mest, og derncest medarbejdere med korte- og
mellemlange videregdende uddannelser. Mindst efterspurgt er arbejdskraft med lange videregdende uddannelser.

Der er fortsat stor interesse blandt virksomhederne for det rummelige og mangfoldige arbejdsmarked.

Leder af Center for Virksomhedsservice og Rekruttering, Tine Arensbach, fremleegger pa modet Arbejdskraftprognose
2026.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til social- og arbejdsmarkedsudvalget,

1. at godkende, at forvaltningen med afszt i prognosen styrker rekrutteringsindsatsen pa omrader med mangel pa
arbejdskraft.

2. at godkende, at forvaltningen intensivere samarbejdet med henblik pa at udbrede anvendelsen af laerlinge, elever og
inkluderende ansattelsesformer.

Beslutning

1. at godkendt
2. at godkendt

Sagsfremstilling
Forvaltningen udarbejder hvert &r en prognose for offentlige og private virksomheders arbejdskraftbehov.

Formaélet med arbejdskraftprognoserne er at skabe et kvalificeret grundlag for, at der kan treeffes beslutning om strategier,
indsatser og samarbejder pa beskaftigelses- og virksomhedsserviceomradet. Prognosen er ogsé grundlag for dialogen med
virksomheder og brancher, der eftersperger arbejdskraft, og den benyttes i planleegningen JobRanders' virksomhedsbesog.

Arets prognose bygger pa interview med 561 lokale virksomheder, og giver et billede af den forventede udvikling pé
arbejdsmarkedet i Randers Kommune.

De interviewede virksomheder forventer at ansatte 1.600 medarbejdere inden for de naste 12 maneder, og i 2026
forventer JobRanders at modtage 850 jobordrer.

Det forventede antal jobordrer er baseret pa JobRanders generelle viden om og erfaringer med virksomhederne i Randers
Kommune, herunder samtalerne med de 561 virksomheder.

De overordnede resultater viser, at 42% af virksomhederne forventer at have laerlinge eller elever ansat i 2026. 12023,
2024 og 2025 var det henholdsvis 41%, 45% og 52% af virksomhederne i prognosen, der forventede at tage elever eller
leerlinge. Samtidig forventer virksomhederne i alt at udbyde 555 pladser til leerlinge, elever, studiepraktikanter eller
trainees.

Der er flere arsager til, at der er aftagende forventninger til at tage elever og lerlinge. Undersegelsen har afdekket en
generel og underliggende usikkerhed, der kan spores blandt flere virksomheder, der far nogle til at tove med at binde sig
til en flerdrig uddannelsesaftale.

Blandt de virksomheder, der ikke forventer at ansette lerlinge og elever, har 37% angivet at de ikke har tilstreekkeligt
med opgaver til, at de kan ansatte uddannelsessggende/studerende. 32% angiver, at de ikke har tid til at oplaere
uddannelsesseggende og studerende. 23% har angivet, at de ikke har gkonomien til det. 18% oplyser, at deres virksomhed



ikke kan godkendes som leereplads/praktikvirksomhed. 14% angiver, at de allerede har uddannelsessggende/studerende
ansat for de naeste 12 maneder. 7% oplyser, at alle uddannelsessggende/studerende ansattes gennem virksomhedens
hovedkontor eller andre afdelinger.

Overordnet kan der forventes en fortsat hgj efterspergsel pa arbejdskraft i Randers Kommune, selvom virksomhedernes
forventninger til bade jobabninger, rekrutteringsudfordringer og ansettelse af elever og leerlinge er preeget af usikkerhed
om fremtiden. Pa bygge- og anleegsomradet er der usikkerhed i forhold til ordretilgang og i bl.a. industrien er
usikkerheden knyttet til en usikkerheden om vaksten verdensmarkedet pa grund af toldkrig etc.

Blandt de mere synlige sektorer i Randers Kommune forventer virksomhederne isar rekrutteringsudfordringer i bygge og
anlaeg samt inden for industrien og erhvervsserviceomradet (erhvervsservice kan vare operationel, fx rengering eller
kantinedrift, eller videnservice fx advokatbistand, revision eller forskellige konsulentydelser).

Inden for social- og undervisningsomréadet er der en mere udbredt bekymring for rekrutteringssituationen.

Det er 1 2026 prognosen fortsat den faglaerte arbejdskraft, der med en efterspergsel pa 33% af de forventede jobabninger,
er den mest efterspurgt arbejdskraft. Sammenlignet med 2025 er der dog tale om en nedgang pé 8 procentpoint fra 41% i
2025.

De korte og mellemlange videregdende uddannelser er med en forventet efterspargsel pa 24% af jobébningerne de
nastmest efterspurgte kompetencer. Her er det tale om en mindre stigning i forhold til 2025, hvor de udgjorde 22% af de
forventede jobabninger.

De lange videregéende uddannelser forventes ligesom i 2025 at udgere 8% af jobabningerne i 2026. Dermed er det de
kompetencer, der er mindst efterspurgt i Randers Kommune.

Den relativt lave eftersporgsel pa arbejdskraft med lange videregédende uddannelser skal ses i sammenhang med
erhvervsstrukturen pa det randrusianske arbejdsmarked, der ikke er praget af virksomheder, der beskaftiger mange
hgjtuddannede. De hgjt uddannede udger 7% af alle arbejdstagere pa arbejdsmarkedet i Randers Kommune, og det svarer
til det normale niveau i kommunen. Tallene kan saledes ikke ses som udtryk for, at der bliver beskeeftiget faerre
hgjtuddannede.

Eftersporgslen af ufaglert arbejdskraft forbliver pa nesten samme niveau som i 2025. Der er kun tale om en stigning fra
2025 til 2026 pa 1 procentpoint fra 18% til 19%.

Der forventes en starre stigning i efterspergslen efter ufaglaerte med kompetencegivende kurser, da det forventes, at
antallet af jobdbninger for denne gruppe oges fra 11% 1 2025 til 16% i 2026. Denne stigning skal ses i sammenhang med
virksomhedernes udfordringer med at besatte faglerte stillinger.

I forhold til de rekrutterende virksomheder indgér prognosen i planleegningen af, hvilket fokus der skal vere i
beseggsindsatsen, og prognosen bidrager til at synliggere, hvor der er jobdbninger overfor jobkonsulenter og borgere.

Samtidig anvendes som baggrund for tilrettelaeggelsen af opkvalificeringsforleb i samarbejde med virksomheder, der har
konkrete rekrutteringsbehov.

Prognosen for 2026 viser, at der er en stor interesse for det rummelige og mangfoldige arbejdsmarked. 90% af
virksomhederne gor én eller flere ting for at skabe en mangfoldig arbejdsplads. I 2025 var det 91% af virksomhederne,
mens det 1 2024 var 70%.

Trods den generelt stigende bevidsthed om inklusion og social ansvarlighed er der dog faerre virksomheder, der
sammenlignet med 2025, vurderer, at de har opgaver, der kan lgses af medarbejdere i CSR-job (Corporate Social
Responsibility). 44% af virksomhederne vurderer i 2026, at de har opgaver, der kan leses af medarbejdere i CSR-job,
mens den tilsvarende andel i 2025 var 54%.

Der vil pd medet blive givet en mundtlig fremlaeggelse ved Tine Arensbach, leder af Center for Virksomhedsservice og
Rekruttering.

Arbejdskraftprognose 2026 er vedlagt som bilag.
Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Bilag
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Punkt 16: Status pa CSR-strategien og godkendelse af Kriterier

15.00.00-GO1-19-19
Resumé
Pa arbejdsmarkedsomradet har Randers Kommune udarbejdet en strategi, som har til formal at fremme et mere

rummeligt og inkluderende arbejdsmarked. Strategien skal bl.a. understotte skabelsen af flere jobmuligheder for borgere,
der kan have sveert ved at komme i beskceftigelse.

Strategien er navngivet efter begrebet 'CSR' (Corporate Social Responsibility), som omhandler implementering af en
rummelig rekrutteringspraksis med et socialt ansvar. Med CSR-strategien styrkes og videreudvikles det gode samarbejde
med de lokale virksomheder om etablering af CSR-job samt opkvalificering og udviklingsmuligheder for ledige
jobkandidater, herunder borgere med funktionsnedscettelser og begreensninger i arbejdsevnen. CSR-strategien er sdledes
et redskab til at forene social ansvarlighed og erhvervsudvikling til gavn for bade borgere, virksomheder og
lokalsamfund.

Som del af CSR-strategien uddeler Randers Kommune drligt ca. 20 CSR-certifikater til de lokale virksomheder, der i
seerlig grad har udvist socialt ansvarlighed, og som herved anerkendes som CSR-virksomheder. Hertil modtager en af
CSR-virksomhederne prisen som drets CSR-arbejdsplads.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til social- og arbejdsmarkedsudvalget,

1. at evaluere og drofte arbejdet med CSR-strategien.
2. at godkende at den virksomhedsrettede CSR-strategi viderefores.
3. at godkende kriterierne for uddeling af CSR-certifikater.

Beslutning

1. at dreftet
2. at godkendt
3. at godkendt

Sagsfremstilling

JobRanders har et mél om at gere det sd nemt som muligt for virksomhederne at rekruttere alle typer af
medarbejderprofiler ud fra et mangfoldighedsperspektiv. Som falles platform er der derfor udarbejdet en CSR- strategi,
som bl.a. er retningsgivende for den service og vejledning, som JobRanders yder til lokale virksomheder vedrerende
rekruttering og fastholdelse af medarbejdere.

Siden 2019 har JobRanders haft et serligt fokus pé at samarbejde med lokale virksomheder om at kvalificere CSR-
strategien samt inspirere flere virksomheder til at udvikle en bred rekrutteringsstrategi gennem netvaerk og arrangementer.

CSR-strategien bestér af tre overordnede spor:
1. Indhentning af CSR-job hos virksomhederne samt rekruttering af borgere til CSR-job.
2. CSR-certifikatmodel med arlig karing af ca. 20 CSR-virksomheder samt udnavnelse af arets CSR-arbejdsplads.

3. Virksomhedsnetvark, partnerskabsaftaler og kurser: Virksomheders aktive deltagelse i stdende netverk og
aktiviteter sdsom kurser for ledermentorer og medarbejdermentorer.

De tre spor har til formal at udbrede virksomhedernes vilje og evne til at ansette, onboarde og fastholde medarbejdere.
Dette omfatter bl.a. medarbejdere fra kanten af arbejdsmarkedet, medarbejdere med funktionsnedsattelse samt
medarbejdere, der har brug for at ege arbejdsmarkedstilknytningen som et skridt mod flere lennede timer eller ordineer
uddannelse.



I teet samarbejde med virksomhederne udvikles billedet af den kvalificerede medarbejder ved at satte fokus pa veerdien af
en bred rekrutteringsstrategi. Herved udvides det tilgaeengelige arbejdsmarked for en sterre malgruppe af ledige
jobkandidater, ligesom virksomhederne far adgang til en sterre gruppe af potentielle medarbejdere.

Dette er med til at gge og forankre virksomhedernes engagement og opbakning til et mere mangfoldigt arbejdsmarked,
hvilket gavner bade sarbare lediges job- og uddannelsesmuligheder samt virksomhedernes rekrutteringsgrundlag og
konkurrenceevne.

Status for hvert af de tre spor fremgér af bilag 1, 2 og 3.

Effektmal
For at kunne tydeliggare effekten af CSR-strategien har JobRanders opsat felgende konkrete effektmal:

Effektmal 1:

Effektmal 1 har siden 2024 veret opjusteret, sdledes der i labet af aret skal indhentes 250 opgavebegransede CSR-job.
Disse skal resultere i 125 succesfulde jobmatch mellem en virksomhed med et arbejdskraftbehov og en ledig borger fra
kanten af arbejdsmarkedet med ansattelse til folge.

Resultatet for 2025 fremgér af tabellen nedenfor:

Tabel 1
2023 2024 2025
¥ndhentede CSR- 16 182 158
job
Jobmatch 149 103 110

Tabellen viser, at der er indhentet 158 CSR- job til arbejdsmarkedsomrédets rekrutteringsteam. I 2025 resulterede
rekrutteringsservicen i 110 succesfulde jobmatch med efterfolgende ansattelse.

Resultatet for 2025 ligger dermed under effektmal 1. Dette afspejler et lavere udbud af CSR-job i perioden, som
JobRanders har haft mulighed for at indhente til efterfelgende jobmatch. Af arsager hertil er bl.a., at flere virksomheder
periodevist kan have udfordringer ved at afsatte gkonomi, tid og ressourcer til ansettelse, oplaering og lebende
varetagelse af medarbejdere i CSR-job.

Hertil kommer, at mange virksomheder har behov for ngje at overveje mulighederne ved etablering af CSR-job samt at
udvikle blikket for de medfelgende gevinster. For JobRanders er indhentningen af CSR-job dermed ofte frugten af en
leengere tids investering med flere meder og lobende dialog med en virksomhed, for den ser sig klar til at ansatte en CSR-
medarbejder.

Endelig etableres flere CSR-ansettelser i forleengelse af et praktikforleb i en virksomhed. Disse indgar dermed ikke i
resultatet af effektmal 1, som alene omfatter de CSR-job, som er indhentet til rekrutteringsteamet til efterfolgende
jobmatch.

Effektmal 2:

100 % af virksomhederne, der har modtaget et CSR-certifikat (siden 2019), samarbejder med JobRanders indenfor mindst
et af falgende parametre: rekruttering, deltagelse i aktiviteter og events, deltagelse i netvaerk, opkvalificering og
uddannelse af ledige med psykiske, fysiske eller sociale udfordringer.

JobRanders har foretaget en optalling for 2025, som viser, at 97 pct. af CSR-virksomhederne lever op til disse parametre.
Denne andel var i 2024 pa 93 pct.

Effektmal 3:

60 % af CSR-virksomhederne (siden 2019) samarbejder med JobRanders om rekruttering af medarbejdere enten til
ordinzre stillinger, fleksjob eller CSR-job. Her viser optellingen for 2025, at 59 pct. af CSR-virksomhederne indgér i et
sadant samarbejde med JobRanders. Denne andel var i 2024 péd 51 pct.

Kriterier for tildeling af CSR-certifikater i 2024-2026
I strategiens spor 2 indgér CSR-certifikatmodellen, som bl.a. indeholder en érlig tildeling af CSR-certifikater til ca. 20
CSR-virksomheder beliggende i Randers Kommune. De 20 virksomheder, der blev tildelt certifikater i 2025, fremgér af



bilag 2. Med tildelingen folger en anerkendelse af socialt ansvarlige virksomheder, som gar forrest og udviser et serligt
socialt ansvar.

CSR-certifikaterne udstedes pé arlig basis og gives til de 20 virksomheder, der har udmerket sig sarligt i det indevaerende
ar. En virksomhed kan erhverve sig certifikatet flere ar i treek, hvis virksomheden har gget sit virke indenfor de fastlagte
kriterier. Er man forst udnavnt CSR-virksomhed, beholdes denne titel, sa laenge virksomheden lever op til kriterierne.

CSR-certifikaterne tildeles hvert forar, og forud herfor modtager social- og arbejdsmarkedsudvalget i fortrolighed en
skriftlig orientering om de 20 udvalgte virksomheder.

P& made den 14. januar 2025 har det tidligere beskaeftigelsesudvalg godkendt, at der for perioden 2024-2026 udvalges
lokale arbejdspladser til et CSR-certifikat ud fra felgende kriterier:

1. Virksomheden rekrutterer, igangsatter udviklingsforlgb og praktiserer fastholdelse af medarbejdere i samarbejde
med Randers Kommunes arbejdsmarkedsforvaltning.

2. Virksomheden tilbyder CSR- eller fleksjobansettelse.
3. Virksomheden engagerer sig i opkvalificering og uddannelsesmuligheder til bdde unge og voksne.

Social- og arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag godkende den fortsatte anvendelse af de ovenstaende kriterier for
tildelingen af CSR-certifikater.

Som overbygning til certifikatmodellen har Randers Kommune siden 2018 uddelt en pris til en af arets 20 CSR-
virksomheder. Udvalgelsen varetages af en nedsat komité, hvori bl.a. formand og nastformand for social- og
arbejdsmarkedsudvalget indgar. P4 baggrund af 7-8 indstillinger fra JobRanders udvaelger komitéen pé et arligt mede de
tre nominerede virksomheder og heriblandt vinderen.

Tildelingen af CSR-certifikater samt prisen for arets CSR-arbejdsplads er nermere beskrevet i bilag 2.
Okonomi

Arbejdet med CSR-strategien atholdes indenfor arbejdsmarkedsomradets ekonomiske rammer.

Samlet set bidrager udbredelsen af CSR-job i Randers Kommune til malet i *Vision 2030’ om en beskeftigelse markant
over landsgennemsnittet samt til nedbringelse af kommunens udgifter til overferselsindkomster.

Bilag

Bilag 1 - Indhentning af CSR-job samt rekruttering af borgere til CSR-job
Bilag 2 - CSR-certifikatmodellen

Bilag 3 - Virksomhedsnetverk, partnerskabsaftaler og kurser

Bilag 4 - Informationsfolder CSR

Slides om CSR-strategi



Punkt 17: Forlaengelse af partnerskabsaftale for Forum for Erhverv, Vakst
og Arbejdsmarked (EVA)

24.00.00-G01-2-22
Resumé

Partnerskabsaftalen bag Forum for Evhverv, Veekst og Arbejdsmarked (EVA) udlob den 31. december 2025. I denne sag
skal byradet beslutte, om samarbejdsaftalen forelobigt skal forlcenges til og med 2026.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til byradet via social- og arbejdsmarkedsudvalget og skonomiudvalget,

1. at godkende, at partnerskabsaftalen bag Forum for Erhverv, Vakst og Arbejdsmarked forlaenges til og med 2026.

Beslutning

1. at indstilles godkendt

Sagsfremstilling

Forum for Erhverv, Vakst og Arbejdsmarked (EVA) blev etableret i 2015 for at sikre et fortsat godt samarbejde mellem
Randers Kommune og arbejdsmarkedets parter efter, at de daverende lokale beskeftigelsesrad blev nedlagt. Den
oprindelige partnerskabsaftale udleb den 31. december 2021, og er siden blevet forleenget forste gang i januar 2022, og
derefter i maj 2023 for perioden 2023-2025. Den nuvarende aftale udleb den 31. december 2025. Parterne i EVA er enige
om, at samarbejdet har stor vaerdi og pa den baggrund ber fortsaette i 2026.

Randers Kommune har tidligere besluttet, at der skal etableres en ny erhvervsenhed i kommunen. Erhvervsenheden
forventes etableret i forste halvdel af 2026. Samtidig med etableringen af den nye enhed, vil forvaltningen i samarbejde
med erhvervslivet se pd samarbejdsfora og former, herunder drofte EVA-samarbejdet.

EVA bestar af reprasentanter for:

e FH Randers

DI Randers-Norddjurs

Kronjyllands Byggeri (tidl. DI Byggeri Randers)
Dansk Erhverv

Business Randers

Tradium

Randers HF & VUC

Endvidere deltager borgmesteren, formanden for social- og arbejdsmarkedsudvalget, kommunaldirekteoren, direkteren for
Social og Arbejdsmarked og arbejdsmarkedschefen.

Udkastet til den forlengede aftale er vedlagt som bilag.
Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.
Bilag

Partnerskabsaftale for EVA 2026



Punkt 18: Sagsstyringsliste pr. 28.01.26
85.02.10-A26-4-25
Resumé
Oversigt over forventede sager til nceste udvalgsmaode.
Indstilling
Forvaltningen indstiller til social- og arbejdsmarkedsudvalget
1. at orienteringen om de forventede sager til naste udvalgsmede tages til efterretning.
Beslutning
1. at taget til efterretning
Sagsfremstilling

Der er pt. planlagt folgende sager til naste udvalgsmede:

Social- og arbejdsmarkedsomradet og civilsamfundet

Opleeg ved forvaltningen om socialomradet og samspillet med civilsamfundet

'Uddeling af § 18 midler

Socialomradets gkonomi

Oplaeg ved forvaltningen om socialomradets malgruppe og gkonomi

Boligplan II

Godkendelse af revideret skonomisk handleplan

@vrige ordinaere punkter

Kompetenceplan

Godkendelse af rammeaftale for anvisningsgrundlag

Godkendelse af udsatteradet

BDO - Tilskud til husleje

Gensidig orientering: Ledighedstal, Sarligt dyre enkeltsager, BDO status
struktur/organisering

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.



Punkt 19: Forvaltningen og formanden orienterer

85.02.10-A26-4-25
Resumé

Forvaltningen og formanden orienterer.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til social- og arbejdsmarkedsudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
1. at taget til efterretning

Orientering om at Randers Kommune har modtaget tilsagn om 1 alt 2,5 mio. kr. til kompetenceudvikling i regi af
beskeftigelsesreformen for arene 2026-2028.

Orientering om at Randers Kommune har modtaget 255.000 kr., der kan uddeles som midlertidigt huslejetilskud til
egkonomisk treengte borgere.

Orientering om social- og sundhedspolitisk forum i maj.
Sagsfremstilling
Borgermode i Asferg

Som et led i realiseringen af socialomradets boligplan II, arbejder Randers Kommune pa at etablere flere sociale botilbud
inden for kommunegransen. Dette er et vigtigt element i at skabe et socialomrade i gkonomisk balance, ligesom flere
borgere far mulighed for at bo tet pa familie og andre parerende. Randers Kommune inviterer derfor til et borgermade i
Asferg den 18. februar 2026. Invitationen er vedheeftet.

Ansegt pulje til opkvalificering af ledere og medarbejdere i forbindelse med beskzeftigelsesreformen

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har udmeldt en opkvalificeringspulje med det formél at opkvalificere
medarbejdere og ledere i kommuner og a-kasser med henblik pé at understette dem i overgangen til en ny
beskaeftigelsesindsats med mere frihed og feerre proceskrav. Randers Kommune har ansggt om det maksimale
tilskudsbelab pa 2.511.000 kr. for arene 2026-2028. Der er krav om medfinansiering pa 376.800 kr. Forvaltningen er i
gang med at planlaegge den konkrete kompetenceudvikling.

Resultater af KL's borgerundersogelse pa beskaftigelsesomradet (efterar 2025)

I efteraret 2025 deltog Randers Kommune for femte gang i KL’s tveerkommunale borgertilfredshedsundersogelse pa
beskeftigelsesomradet. Undersegelsen viser samlet set, at borgernes tilfredshed med deres forleb i JobRanders ligger en
smule over gennemsnittet for de 29 kommuner, der har deltaget i undersggelsen. Samtidig ses en positiv udvikling i
tilfredsheden i Randers Kommune sammenlignet med den seneste maling fra foraret 2025. Denne udvikling afspejler en
national tendens, som ogsa ger sig galdende i de gvrige deltagende kommuner. I Randers Kommune er tilfredsheden
steget fra 3,59 til 3,62, mens det samlede gennemsnittet blandt de 29 kommuner er steget fra 3,58 til 3,59. Tilfredsheden
males pé en skala fra 1 til 5, hvor 5 angiver meget tilfreds og 1 angiver meget utilfreds. De samlede resultater er vedlagt i
bilag.

Ansegning om tilskud i regi af Ungeloftet

I maj 2025 godkendte sundheds-, idrats- og kulturudvalget (sag 60), socialudvalget (sag 51), skole- og
uddannelsesudvalget (sag 57) og beskeftigelsesudvalget (sag 49) forvaltningens indstilling om at ansege om tilskud til i



regi af Ungeloftet. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har abnet for ansggning om yderligere tilskud til
at styrke Ungeloftets initiativ for unge med psykiske lidelser og unge med udfordringer ud over ledighed.

Puljen pé 253,6 mio. kr. er fordelt pd baggrund af objektive kriterier om kommunernes andel af unge i malgruppen.
Randers Kommune har p& den baggrund faet et tilsagnsbeleb péd 7.294.853 kr., hvilket bringer det samlede tilskud op pd
20.015.538,54 kr. Midlerne udmentes som et tilleg til det eksisterende Ungeloft-tilskud fra juni 2025. Der stilles ikke
krav om kommunal medfinansiering, og midlerne er ikke knyttet til de nationale resultatkrav i Ungeloftet. Forvaltningen
har derfor anseggt om at modtage midlerne.

Puljer til socialomradet

Socialudvalget blev pa madet den 27. november 2025 orienteret om, at socialomradet havde segt to puljer ved Social- og
Boligstyrelsen. I den ene pulje segte Randers Kommune om 3,2 mio. kr. til at udvikle samt styrke tveerfaglige kommunale
indsatser i den sociale og sundhedsfaglige stofmisbrugsbehandling til bern og unge med et problematisk forbrug af
rusmidler, herunder opioider. Randers Kommune har modtaget tilsagn om midlerne til projektet til fortsettelse i 2026.

I marts 2025 modtog Randers Kommune tilskud fra Social- og Boligstyrelsen om at oprette sociale akuttilbud eller age
antallet af pladser pé eksisterende sociale akuttilbud i socialpsykiatrien. Den 15. oktober 2025 henvendte Social- og
Boligstyrelsen sig til kommunen med oplysning om, at Randers Kommune kunne sgge om en mio. kr. til at styrke dette
arbejde. Midlerne skulle imidlertid anvendes i perioden fra den 9. oktober til den 31. december 2025. Randers Kommune
sogte om midlerne, men sggte samtidig om tilladelse til at overfore midlerne til 2026. Social- og Boligstyrelsen har
imidlertid ikke imgdekommet kommunens ansegning, og derfor er akutpladserne lukket.

Aktivitetscenter Randers

Social- og arbejdsmarkedsomridet har haft en aftale med det tidligere udvalg om, at udvalget orienteres, hvis der opleves
udfordringer pa et omrade.

Med henvisning til denne aftale orienteres udvalget hermed om udfordringer pa Aktivitetscenter Randers, der er et
dagtilbud til borgere med varig fysisk eller psykisk funktionsnedsettelse.

Forvaltningen har i forbindelse med en faglig omlegning pé tilbuddet oplevet, at arbejdsmiljeet pa tilbuddet er blevet
udfordret.

Forvaltningen har derfor ivaerksat tiltag for at understette en positiv udvikling af dagtilbuddet, hvor et hejt fagligt niveau
understottes af et godt samarbejde og arbejdsmilje samtidig med, at tilbuddet lykkes med den faglige justering.

I januar 2026 er forvaltningen blevet kontaktet af Socialtilsyn Midt, der har modtaget oplysning om, at arbejdsmiljeet pa
Aktivitetscenter Randers pavirker centrets faglige kvalitet.

Eftersom Aktivitetscenter Randers imidlertid ikke er omfattet af socialtilsynet, har Randers Kommune valgt at inddrage
revisionsfirmaet BDO, der i forvejen bistér forvaltningen med faglige tilsyn pd omradet. Det er i den forbindelse aftalt, at
BDO udferer et nyt tilsyn pa Aktivitetscenter Randers. Nér resultatet af tilsynet foreligger, vil det blive vurderet, om der
ogsa skal iverksattes tiltag for at styrke tilbuddets faglige kvalitet.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag
KL's borgerundersegelse pa beskeaftigelsesomradet (efterar 2025)

Borgermode Asferg_invitation



Punkt 20: Digital godkendelse for tilstedevaerelse

85.02.10-A26-4-25

Indstilling

Der underskrives digitalt for tilstedevaerelse pd medet.

Beslutning

Protokollen er godkendt med mindre, der modtages indsigelser inden udgangen af den folgende dag.
Sagsfremstilling

Der underskrives digitalt for tilstedevaerelse pd medet.
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